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10488 RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad
de Cádiz, por la que se publican Comisiones juzga~

doras de concursos para provisión de plQ¡~as de Pro­
fesorado universitario.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo LO del Real
Decreto 1427/1986. de 13 de junio ("Boletín Oficial del Estado.
de 17 de julio). que modifica, entre otros, el artículo 6. 0

• 8 del
RealOecreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletín Oficial
del Estadoll de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos
para provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resueito publicar las Comisiones, una vez
legalmente designados todos los miembros Que las forman, que
han de resolver plazas convocadas por esta Universidad e inte­
gradas conforme al siguiente anexo.

las#Comisiones deberán constituirse en un plazo'no superior
a cuatro meses. a contar desde la publicación de las mismas en
ell<Boletín Oficial del Estado».

Contra dicha Resolución, los interesados podrán presentar la
reclamación prevista en el articulo 6. 0

, 8 del Real Decre­
to 1888/1984 ante el Rector de la Universidad. de Cádiz en el
plazo de quince días hábiles. a partir del día siguiente al de su
publicación.

Cádiz, 2 de abril de 1993.-EJ Rector, José Luis Romero
Palanca.

ANEXO

Plazas convocadas por Resolución de 4 de noviembre de 1992
(.Boletín Oficial del Estado» del 24)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores TItulares
de Universidad

Aft¡¡\ DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA ANTIGUA, NÚMERO 371

Comisión titular:

Presidente: Don Domingo Plácido Suárez, Profesor titular de
laUniversidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Manuel Angel Ferreiro López, P,ofesor titular
de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Juan Santos Yanguas, Catedrático de la Uni­
versidad del País Vasco; doña Aurora González~CobosDávila, Pro­
fesora titular de la Universidad de Salamanca, y don Josep Padro
Parcerisa, Profesor titular de la Universidad Central de Barcelona.

Comisión suplente:

Presidente: Don Juan José Sayas Abengoechea, Catedrático
de la Universidad Nacional de Educación a Distancia.

Secretario: Don José Miguel Serrano Delgado, Profesor titular
de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Ramón Teja Casuso, Catedrático de la Univer·
sidad de Cantabria; don Gonzalo Maria Fernández Hernández,
Profesor titular de la Universidad de Valencia, y don Gonzalo Bravo
Casteñeda, Profesor titular de la Universidad Complutense de
Madríd.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores TItulares
de Escuelas Universitarias

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CIVIL> NlíMERO 945

Comisión titular:

Presidente: Don Francisco de Sales Capilla Roncero, Catedrá·
tico de la Universidad de Cádiz.

Secretario: Don Joaquín Revuelta Garda, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don Miguel Massot Miquel, 'Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad de Baleares; don Santiago Gastón'
de Triarte Medrano. Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Complutense de Madrid, y don Luis Felipe Lois
Fernández, Profesor titular de Escuela Unh'ersitaria de la Univer­
sidad de la Coruña.

Comisión suplente:

Presidente: Don Francisco Jordano Fraga, Catedrático de la
Universidad de Cádiz.

Secretaria: Doña María Jesús Aza Conejo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocales: Don José Antonio Lois Fernández. Catedrático de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Coruña;' do5a Maria
Soledad Bugallo Petit, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Vigo, y don Alvaro Núñez Iglesias, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO DEL TRABAJO y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

NÚMERO 949

Comisión titular:

Presidente: Don Jesús CrUz Villalón, Catedrático de la Uni·
versidad de Valladolid.

Secretaria: Doña Eva Garrido Pérez, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Doña Martina M. V. Molina Sánchez, Catedrática de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid;
don Jesús Rodríguez López, Profesor titular de Escuela Univer­
sitaria de la Universidad de Salamanca, y doña M. Isabel Ramírez
de Mingo, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni­
versidad Complutense de Madrid.

Comisión suplente:

Presidenta: Doña Maria Fernanda Fernández López, Catedrá­
tica de la Universidad de Málaga.

Secretario: Don Nicolás Sánchez Morales, Profesor Utular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Eduardo Alemany Zaragoza, Catedrático de
Escuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelona; doña
María Dolores Fontes Bastos, Profesora titular de Escuela Uni­
versitaria de la Universidad de Murcia, y don L~is Martinez Martí,'
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

AREA DE CONOCl.MI[NTO, «ECONOMIA FINANCIERA y CONTAR!LlDAD.

NÚMERO 745

Comisión titular:

Presidente: Don Manuel José Selva Domínguez, Catedrático
de la Universidad de Cádiz.

Secretario: Don Manuel Asenjo Salazar, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Francisco Javier Martínez García, Catedrático
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo; don Juan
José Domenech Pérez, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Granada. y doña Ana María Olivera Casaucau,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Central
de Barcelona.

Comisíon Suplente:

Presidente: Don Manuel Mora Garces, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cádiz.

SecretariO: Don José Ricardo Prieto Almisas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cádiz.

Vocales: Don Gonzalo Rodríguez Pérez, Catedrático de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona; don Nicolás
Pérez Alvarez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni­
versidad de La Laguna, y doña Maria Miriam AcosÍa Montenegro,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

10489 RESOLUCION de 5 de abril de 1993, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para la pmvisión de ocho plazas de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos y Bibliotecas, grupo B.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo
(<<Boletín Oficial del Estado» de 29 de julio), y con el fin de atender
las necesidades del personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri·
buidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en
relación con el artículo 3.0

• e). de la misma norma, acuerda con-
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vocar opaSIClon para la provisión de ocho plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara­
goza con sujeción a las siguientes

Ba_ de convocatoria
•

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisión de ocho
plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Zaragoza, grupo B, cuyo destino podrá ser cual~

quiera de las localidades que componen este Distrito Universitario.
El número de plazas podrá incrementarse hasta un 10 por 100

adicional en función de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el artículo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre (.Boletín Oficial del Estado, del 21).

1.2 La realización de esta pruebas selectivas se ajustará a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley
23/1988, de 28 de julio y en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Gen~ral

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado;
en el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios de la
Administración del Estado; en los Estatutos de la propia Univer­
sidad. en las disposiciones reglamentarias aplicables y en las pre­
sentes bases.

1.3 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las fases de oposición y período de prácticas con las valo­
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el ane­
xo J de esta convocatoria.

Durante el período de prácticas la Universidad de Zaragoza
podrá organizar un curso de formación, al que será obligatoria
la asistencia de los funcionarios en prácticas, dirigido a mejorar
la capacitación y adiestramiento profesional del personal en los
contenidos concretos de la gestión de la Universidad.

1.4 La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que se indican en el anexo I de la presente convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo JI de esta convocatoria.

1.6 Los ejercicios de la oposición comenzarán en Zaragoza
en el mes de junio, determinándose la fecha exacta en la resolución
a la que se refiere la base 4.1.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realización de las pruebas selec­
tivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en- que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del título de Ingeniero técnico, Diplo­

mado universitario, Arquitecto técnico, Formación Profesional de
tercer grado o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposición transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
título de Diplomado universitario el haber superado los· tres pri­
meros cursos completos de licenciatura. Se considerarán título
suficiente aquellos estudios que hayan obtenido el.reconocimierito
de Diplomado univerSitario, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico
con independencia de su convalidación y de la fecha de su
obtención.

d) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que
impida el desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberán
poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesión
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentarán su solicitud en el modelo que se adjunta como ane­
xo VI. A dicha solicitud se acompañará fotocopia del documento
nacional de identidad y justificante del abono de los derechos
de examen.

3.2 En el recuadro «forma de acceso. deberá consignarse
una L.

En el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar según
las bases de la convocatoria) se hará constar el idioma elegido
para la realización del tercer ejercicio; en el recuadro B, el o los
idiomas elegidos para la prueba optativa y de mérito.

3.3 la presentación de solicitudes podrá hacerse en el Regis­
tro General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de novíembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, en el plazo de veinte días naturales a partir
del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado., y se dirigirán al excelentísimo señor Rector
Magnífico de la Universidad.

3.4 Los derechos, de examen serán de 2.000 pesetas y se
ingresarán en la cuenta corriente número 06801-03-179-84 abier­
ta en lbercaja, bajo ,el nombre «Pruebas selectivas de la Universidad
de Zaragoza•.

Junto a la solicitud deberá adjuntarse el documento acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinará la exclusión
del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada deberá
acompañarse a la solicitud justificante de la transferencia efec­
tuada. Los datos para la transferencia son: Ibercaja (2085), Urba­
na 67 (0168.5), eee 0300017984 (pruebas selectivas de la Uni­
versidad de Zaragoza).

En ningún caso la presentación y pago en la Entidad bancaria
supondrá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.3.

3.q los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de candidatos

4.1 Concluido el plazq de presentación de instancias y éom­
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicará en el «Boletín Oficial del Estado., en el
plazo de un mes, una resolución en la que se declare aprobada
la lista de aspirantes excluidos, en la que constará el nombre
y apellidos de los mismos, número de documento nacional de
identidad y la causa de no admisión. En la citada resolución deberá
I'ecogerse asimismo el lugar o lugares de publicación de la lista
de aspirantes admitidos, así como el lugar, fecha y hora de cele~

bración del primer ejercicio.
4.2 los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez

días, contados a partir del siguiente de la publicación de la citada
resolución en eloeBoletín Oficial del Estado., para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusión.

4.3 Contra la resolución que declare los excluidos definiti­
vamente, que agota la vía administrativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 de la ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo de dos meses,
a partir del día siguiente al de la correspondiente publicación,
según lo dispuesto en el articulo 58 'de la Ley Reguladora de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre
de 1956.

4.4 Los derechos de examen serán reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realización de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estará constituido
en la forma que establece el anexo 11I de esta convocatoria.

5.2 los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir. notificándolo al excelentísimo señor Rector Magnífico de
esta Universidad o al Presidente del Tribunal, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el artículo 28 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubiesen realizado
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tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos o Escalas en los cinco años anteriores al de la
publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solic'itar deJos miembros'delTribunal decii1­
raci6n expresa de no hallarse incursas en las anteriores cir­
cunstancias.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Estado»
resolución por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri­
bunal que habrán de sustituir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia
de la· mayoría absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrará
la sesión de constitución en la que acordará todas las decisicmes
que le correspondan.en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 El Tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de
la aplicación de las bases de esta convocatoria.

5.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores ~specialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig­
nación de tales asesores deberá comunicarse al excelentísimo
señor Rector de la Universidad de Zaragoza.

5.7 El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garan­
tizar que los ejercicios de la fase de oposición sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio de la Pre­
sidencia de 18 de febrero de 1~85 (<<Boletín Oficial del Estado»del
22) o cualquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tri­
bunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de Zara­
goza, Servicio de Personal, calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zara­
goza. teléfono 35.41.00.

S.10 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado»del
19).

5.11 En ningún caso, el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superadoJas pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Si el dearrollo de los ejercicios lo requiere, el orden de
actuación de los opositores se iniciará alfabéticamente por el pri­
mero de la letra N, de conformidad con lo establecido en la Reso­
lución de la Secretaria de Estado para la Administración Pública
de 8 de febrero de 1993 (,Boletín Oficial del Estado, del 12) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 3 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrán ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes deberán prese\ltarse provistos del docu­
mento nacional de identidad o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la rea·
lización del ejercicio, y, en el supuesto de renovación del docu­
mento nacional de identidad, el resguardo de solicitud del mismo.
Asimismo deberán presentarse provistos de rotulador de color
negro y punta fina.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo ejercicio y restantes se efectuará por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, así como 'en el
tablón de anuncios de la Universidad de Zaragoza y.por cuales­
quiera otros medios si el Tribunal lo juzga conveniente para faci·
litar su máxima divulgación, con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelación a la señalada para la iniciación de los mismos.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la calificación de cada ejercicio, el· Tribunal
hará públicas en el lugar o lugares de celebración de los mismos
y en el tablón de anuncios de la Universidad de Zaragoza, las
relaciones de aspirantes que hayan aprobado el ejercicio, con indi­
cación de la puntuación obtenida.

En aquellos ejercicios en los que haya sesiones de lectura públi­
ca, al final de las mismas se harán públicas las listas correspon­
dientes de aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo esta­
blecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984, deberá figurar expre­
samente que la ,ca-lificación se refiere. exclusivamente al citado
ejercicio y que, sólo superarán la fase de oposición 105 que figuren
en la lista a que se refiere la base siguiente.

7.2 Finalizada la calificación del último ejercicio obligatorio,
el Tribunal publicará en el lugar o lugares de celebración del mismo
y en el tablón. de anuncios de la Universidad de Zaragoza las
relaciones de asp!ra~tes qqe."ttan ;s4per~do ~a fase de .oposición,
con expresión ,:~de ~ la.. punt~étciqn QbtenU¡la... en ... Ios ejerciqos, sin
que el número de apro_bados supere ,el de plazas convocadas.

7.3 Finalizada la fase de oposición, el Tribunal hará públicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, pororden de
puntuación, en las que constarán las calificaciones de cada uno
de los ejercicios obligatorios, y de la prueba optativa y la suma
total. Dichas relaciones serán elevadas al Rector de la Universidad,
con propuesta de nombramiento de funcionarios en prácticas.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios
en prácticas

8.1 En el plazo de veinte días naturales. a contar desde el
día siguiente a la publicación en el tablón de anuncios de la Uni­
versidad de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes
que figuren en las mismas deberán presentar en la Sección de
Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Zara-
goza los siguientes documentos: •

a) Fotocopia compulsada del título de Diplomado universi­
tario. Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formación Profesional
de tercer grado o equivalente, o certificación académica de haber
realizado o supetado todos los estudios necesarios para la obten­
ción del titulo o de haber aprobado los tres primeros cursos com­
pletos de licenciatura universitaria.

b) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administración
Pública ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públi­
cas, según modelo que figura como anexo IV a esta convocatOria.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto _fisico o psíquico que imposibilite para el desempeño
de las funciones correspondientes, expedida por la Dirección Pro­
vincial de Sanidad.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre­
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convo­
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
en situación de activo estarán exentos de justificar documental­
mente las condiciones y demás requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificación del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condición, con expresi6n del·número y grupo de trienios, asi como
la fecha de su cumplimiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentación, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos señalados
en la base 2, no podrán ser nombrados funcionarios de carrera
y quedarán anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli­
citud inicial.

8.5 La petición de localidad de destino por parte de 105 aspi­
rantes aprobados deberá realizarse en el Rectorado de la Uni­
versidad por orden de puntuación total obtenida en las fases de
oposición, previa oferta de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procederá al nombra­
miento de funcionarios en prácticas mediante resolución en la
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que se determinará la fecha en que comenzará a surtir efecto dichos
nombramientos y la de incorporación al periodo de prácticas.

9. Periodo de prácticas y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Período de prácticas: Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en
prácticas deberán realizar con aprovechamiento un periodo de
prácticas que tendrá una duración de dos meses.

La calificación de «apto» o «no apto» será otorgada por el Rector
de la Universidad, previo informe del Director o responsable de
la Unidad en el que el aspirante haya realizado las prácticas.

El perlodo de prácticas podrá contar con un curso de formación,
en cuyo caso la calificación será otorgada con informe conjunto
del Director del curso y Director de la Unidad citada.

9.2 Los aspirantes que no superen' el período de prácticas
perderán todos los derechos a su nombramíento como funcionarios
de carrera. El Rector de la Universidad, a propuesta del Director
o responsable de la Unidad en que hayan realizado las prácticas,
y previo informe favorable de la Comisión Superior de Personal,
dictará resolución motivada al efecto que se publicará en el «Boletín
Oficial del Estadoll.

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe­
rado serán nombrados funcionarios de carrera, con especificación
de la localidad de destino adjudicada, mediante resolución del
Rector que se publicará en el «Boletín Oficial del Estadoll, y con­
tinuarán prestando servicios como funcionarios en prácticas hasta
la publicación de su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 La toma de posesión de los aspirantes que hubieran supe­
rado el proceso selectivo se efectuará en el plazo de un mes, con­
tado desde el día siguiente al de la publicación de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el «Boletín Oficial del Estadoll,
y tendrá efectos del día siguiente a la finalización del período
de prácticas cuando no hubiere existido interrupción en la pres­
tación de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impug·
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo la Administración podrá, en su caso, proceder a la
revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley 30/1992.

Zaragoza, 5 de abril de 1993.-EI Rector, Juan José Badiola
Díez.

ANEXO 1

Ejen:lclo. Yvoloradón

1. Ejercicios

1.1. La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que a continuación se indican, siendo obligatorios y eliminatorios
los cuatro primeros:

1.2 Primer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa sobre el contenido del pro­
grama que figura como anexo a la presente convocatoria.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio no será superior
a noventa minutos.

1.3 Segundo ejercicio.-Consistirá en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno de los epígrafes 1 a 1Il y dos de los epigra­
fes IV a VI del programa que figura como anexo 11 de esta
convocatoria.

El tiempo para la realización de este ejercicio no podrá exceder
de tres horas, entregando los ejercicios al Tribunal que los intro­
ducirá en un sobre por cada opositor, en el cual firmará otro
opositor y un miembro del Tribunal.

Finalizada la práctica de este ejercicio, los opositores leerán
los trabajos en sesión pública, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios. Los miembros del Tribunal podrán efectuar pre­
guntas a los opositores sobre el contenido de los temas desarro­
llados.

1.4 Tercer ejercicio: Constará de dos partes:

Primera parte.-Redacción de los asientos bibliográficos de cua­
tro impresos modernos, dos de los cuales deberán ser obligato­
riamente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliográfico constará de:

a) Catalogación de acuerdo con las vigentes reglas de cata­
.Iogación (Madrid, Dirección General del Libro y Bibliotecas, 1985).

b) Encabezamiento de materia que se redactarán libremente
o ajustándose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.

c) CDU. Los opositores podrán utilizar las reglas de catalo­
gación, las ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabe·
zamiento de materias existentes. También podrán utilizar diccio­
narios de las lenguas en que están escritas las obras sobres las
que se va a trabajar.

Segunda parte.-Redacción de la ficha catalográfica de un docu­
mento y de un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajarán sobre las fotocopias pudiendo consultar los originales
en la Mesa del Tribunal.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de
dos horas.

1.5 Cuarto ejercicio: Consistirá en realizar un resumen e indi·
cación de un artículo completo, relativo a archivos o bibliotecas,
en idioma extranjero (alemán, francés o inglés, a elección del opo­
sitor), con ayuda de diccionario.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de dos
horas.

1.6 QUinto ejercicio voluntario y de mérito: Consistirá en la
traducción directa, sin diccionario, de uno o varios textos pro­
puestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versará este
ejercicio serán alemán, francés o inglés.

El tiempo máximo de duración de este ejercicio será de dos
horas.

2. Valoración

2.2 Los ejercicios de la fase de oposición, se calificarán de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. Par aprobar
será necesario obtener, como mínimo, cinco puntos. Las respues­
tas erróneas calificarán negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. Para
aprobar será necesario obtener, como minimo, cinco puntos, sin
haber obtenido cero en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: Cada una de la partes se calificará de cero
a diez puntos. Para aprobar será necesario obtener, como mínimo,
diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguna de las partes.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos. Para apro­
bar será necesario obtener un mínimo de cinco puntos.

Quinto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos por cada
idioma.

2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate
el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida
en el segundo ejercicio.

ANEXO n

Program';. por grupos de materi..

/. La organización en la Administración Pública

1. La comunicación y las relaciones interpersonales en el
ámbito del trabajo. Elementos de la comunicaCión. El proceso
de comunicación. La escucha. La entrevista. La comunicación no
verbal. Los distintos tipos de comunicación en las organizaciones.

2. La organización del tiempo de trabajo. Factores que inter­
vienen. Tipos y organización de reuniones. Participación en reu­
niones de trabajo.

3. Los grupos de trabajo. Ventajas e inconvenientes. Proble­
mas más frecuentes de la participación y dirección de los grupos
de trabajo. Justificación y necesidad en el ámbito de la Admi­
nistración Pública.

4. La motivación de las personas en el trabajo. Teorlas. Fac­
tores que intervienen en el comportamiento. El paso de la idea
de subordinado a la de colaborador en el ámbito de la Admi­
nistración Pública.
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5. El ciudadano, como sujeto de derechos ante la Adminis­
tración. La idea de cliente externo en las organizaciones de la
Administración Pública. El cliente interno en las organizaciones
públicas.

11. Organización del Estado, Administración Pública
y Universidad

1. La Constitución Española de 1978.
2. La organización territorial del Estado español. -Las Comu­

nidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía de Aragón.
3. El personal al servicio de la Administración Pública. fun­

cionarios públicos y personal laboral: Clases, situaciones, dere­
chos y deberes. La provisión de puestos de trabajo.

4. La autonomía universitaria. La Ley de Reforma Universi­
taria. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

5. La Universidad de Zaragoza. Los Estatutos. El Presupuesto.
El personal al servicio de la Universidad de Zaragoza, clases y
régimen jurídico.

6. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.

7. El sistema bibliotecarío español. Legislación, organización
y competencias en las distintas administraciones.

8. Los servicios bibliotecarios en Aragón.
9. El sistema español de archivos, legislación, organización

y competencias en las distintas administraciones.
10. Legislación sobre patrimonio artistico, bibliográfico y

documental. La Ley del Patrimonio Histórico Español. La Ley de
Propiedad Intelectual.

11. Organizaciones nacionales e internacionales en el campo
de las bibliotecas y centros de documentación. La cooperación
internacional.

Ill. Régimen jurídico de las Administraciones Públicas
y procedimiertto administrativo

1. La competencia de los órganos de la Administración. Dele­
gación de competencias. Encomienda de la gestión. Delegación
de firma. Suplencia. Instrucciones y órdenes de servicio.

2. Los órganos colegiados. Régimen. Presidente. Miembros.
Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas y certificaciones.

3. Abstención y recusación. Capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representación. Pluralidad de interesados. Iden­
tificación de interesados.

4. Derecho de los ciudadanos. Lengua de los procedimientos.
Acceso a Archivos y Registros. Registros. Colaboración de los
ciudadanos.

5. Responsabilidad de la tramitación. Obligación de resolver.
Actos presuntos. Certificación de actos presuntos. Incorporación
de medios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.
Obligatoriedad de términos y plazos. Cómputo. Ampliación. Tra­
mitación de urgencia.

6. La responsabilidad patrimonial de la Administración Públi­
ca. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Públicas.

IV. Biblioteconomía yarchivística

1. Concepto y función de los servicios bibliotecarios. ,Clases
de bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y función.
3. Bibliotecas públicas. Concepto y función.
4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en

España.
5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de documen­

tación.
6. Las bibliotecas de Aragón. La biblioteca universitaria de

Zaragoza.
7. Instalación y equipamiento de las bibliotecas. Conserva­

ción de materiales bibliotecarios.
8. Selección y adquisición en las bibliotecas y en los Centros

de documentación.
9. Los catálogos. Concepto, clases y tipos.
10. La descripción bibliográfica. Normalización: ISBD,

MARC.
11. La clasificación. Clasificaciones sistemáticas y alfabéti­

cas. La CDU. Listas de encabezamientos de materias.

12. Servicios de los usuarios: Referencia, información y for­
mación de usuarios. Extensión bibliotecaria.

13. Servicios a los usuarios: Acceso al documento. Préstamo.
Préstamo interbibliotecario.

14. Automatización de actividades y servicios de las biblio­
tecas y Centros de documentación.

15. Concepto y función del archivo. Clases de archivos.
16. Instalación y equipamiento de archivos. Conservación y

restauración de los documentos.
17. Principios generales de organización de archivos. Clasi­

ficación y ordenación.
18. Instrumentos de descripción: Guías, indices, registro,

inventarios y catálogos.
19. Principales archivos españoles. Los archivos de Aragón.
20. Conservación y restauración del patrimonio artistico.

V. Bibliografía y documentación

1. Definición y objetivos de la bibliografia. Evolución histórica
y estado actual. El programa UBC-IM.

2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales y
especializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia española. Fuentes
bibliográficas para el estudio de la cultura de Aragón.

4. Bibliografias de publicaciones periódicas y de publicacio­
nes oficiales.

5. Los catálogos de las grandes bibliotecas. Los catálogos
colectivos.

6. El documento: Concepto y características generales. fun­
ciones y utilización de los documentos. La cadena documental
en el proceso de transferencia de la documentación. Fuentes de
información.

7. Análisis documental: Lenguaje natural y lenguaje docu­
mental. Indización. Thesauri. Elaboración de resúmenes. Técnica
de recuperación de información en bases de datos.

8. Las nuevas tecnologías y su aplicación al tratamiento de
la información. Base de datos en línea. El CD-ROM en las biblio­
tecas y Centros de documentación Software para el tratamiento
de bases de datos documentales.

9. formatos para almacenamiento y transmisión de datos
bibliográficos por ordenador. Protocolos y normalización de comu­
nicaciones telemáticas. Formato MARC. Normas ISO/OSI. Norma
150-2709.

VI. Historia del libro y de las bibliotecas

1. El libro y las bibliotecas hasta la invención de la imprenta.
2. Invención y difusión de la imprenta. El libro y las bibliotecas

en los siglos XV y XVI.
3. El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XIX.
4. El libro y las bibliotecas en el siglo XX.
5. La ilustración del libro. Evolución histórica.
6. La encuadernación: Evolución histórica.
7. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.

ANEXO m

Composición del Tribunal

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidenta: Doña Blanca Conde Guerri, Catedrática de Uni­
versidad y Vicerrectora de Investigación, por delegación del exce­
lentísimo señor Rector Magnífico.

Vocales:

1. Doña Remedios Moraleja Alvarez, funcionaria del Cuerpo
Facultativo de Archiveros. Bibliotecarios y Arqueólogos y Directora
de la Biblioteca Universitaria, por delegación del i1ustrisimo señor
Gerente.

2. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General
de Gestión y Vicegerente de Asuntos Administrativos, en repre­
sentación de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves·
tigación.

3. Doña Soledad Carnicer Arribas, funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
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de Valladolid y Directora del Centro de Informaci6ny Documen­
tación de dicha Universidad, en representación de la Dirección
General de la Función Pública.

4. Doña Pilar Salas Yus, funcionaria de la Escala de Ayu­
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza.
en representación de la Escala, que actuará como Secretaria.

5. Doña Juana López Langarita, funcionaria de la Escala Auxi­
liar de la Universidad de Zaragoza, en representación de la Junta
de Personal de Administración y Servicios.

6. Doña Natividad Herranz Alfara, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara­
goza, en representación de la Junta de Personal de Administración
y Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Doña Isabel Pérez Grasa, Profesora titular de Uni­
versidad y Vicerrectora de Ordenación Académica y Profesorado,
por delegación del excelentísimo señor Rector Magnífico.

Vocales:

1. Don Sergio Graflada, hmcionarlo de la Escala de Archivos
y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, por delegación del
ilustrísimo señor Gerente.

2. Don Carlos,Asún Navales, funcionario del Cuerpo de Admi­
nistración Especial y Gerente de la Universidad de Zaragoza, en
representación de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación.

3. Doña María Angeles Moreno López, funcionaria de la Esca­
la Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Valladolid y Directora del Archivo Universitario de, dicha Uni­
versidad, en representación de la Dirección General de la Función
Pública.

4. Doña Paz Miranda Sin, funcionaria de la Escala de Ayu­
dantes de' Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
en representación de la Escala, que actuará como Secretaria.

5. Doña Adoración Gascón Campos, funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representación de la
Junta de Personal de Administración y Servicios.

6. Don Félix Santamaría de Miguel, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, en' representación
de la Junta de Personal de Administración y Servicios.

ANEXO IV
Declaración jurada

D .......................•...........................•.....................•...............
con domicilio en .. ' , '..•..........
y con documento nacional de identidad número .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de ia Escala .................................................•. , que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Públicas y Que no se halla' inhabilitado para el ejercicio
de las funciones públicas.

(Lugar, fecha y firma.)

ANEXO V

Don/Doña ....•.................•.............................•.......................
Cargo ,.....•........................
Centro directivo o Unidad administrativa ' .

CERTIFICO:

Que según los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala de pertenencia .
Documento nacional de identidad .
Número de Registro de Personal .
Destino actual .
Nivel de complemento de destino Que ocupa en la fecha
de publicación de la convocatoria en el lIBoletín Oficial
del Estado» .

ANTIGÜEDAD

Cuerpo o Escala como funcionario de carrera Año' Me"' Dlas

Servidos previos reconOcidos, al
amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.

Total

y para Que conste, expido la presente certificación en (loca­
lidad, fecha, firma y sello).
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR lOS DATOS. VEA LAS INSTflUCCIONES AL OClRSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTIUZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVER;"OAD DE ZARAGOZA-

11883

CONVOCATORLA
--~..•

1 Cuerpo o Escellll Código 2 Esr::a-::eiidad, 6re8 o asignatura Cód.
3. FORMA

I I I I
DE ACCeSO

4 Provincia de examen 5 Fecha BOE

~r
En caso afirmativo. adaptación que se solicita y motivo de la mis¡na

Dia 1 MilI I Ál'lo I
I

DATOS PERSONALES
.

e ONI 9. Primer apellido 10 Segundo apellido 11. Nombre

'2 Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15 localidad de nacimiento

DI. ".. ",o
V.rón D

I I I
Ml,l)ef D

16. Te1é1000 con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y número le. Código posta

I I I I
19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. DOffikilio: Nación

22. TlTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulo. oficial••

Centro de expedición

Centro de expedición

23 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

¡Al' IBI ,_el__

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanCia V OECLARA que son ciertos
los datos con~gnadósen ella. y que reúne las condiciones exigidas para ingreso a la Función Pública V las especialmente set\aladas
en la convocatoria anteriormente citada. comprometiéndose a probar documentalmente todos 105 datos que figuran en esta solicitud.

En..

limO. S,. ~~ _

o. de..
(flrma¡

de 19...

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTlflCACJON DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C,P. núm.

EJEMPLAR PARA LA ADMINiSTRACIQN
1
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NOTA: ANTES DE ~vNS1GNAR lOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA. Vl TIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTIliZAR EXCLUS!VAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA >

CONVOCATORIA

ad. á._'_'_'~0c-.s_;_gna~._t_u_'ac-_'-~~--- l_cJódL-....J.c-_.-;--:-_C-L--i
3. FORMA
DE ACCESO

n caso afirmativo, adaptac;ón que se solícita y motivo de la mis¡llI:1

--------

1 Cuerpo o Escala C6digo 2, Especialid

I I I
4 Provincia de altemen 5 Fecha BOE 6 Minusvalía 17, E

~~:~s I A~O ni
DATOS PERSONALES

8. DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11. Nombre

e--12. Fecha nacimiento 13 Sexo
"

Provincia de nacimiento

DI. M.. "'0 Varón O

I , I I
Mujer O

15. Loca;;dad de .naclmlento

16 Teléfono con P"fii~~¡CillO'Calle o plaza y número 18 Código posta

I I I I
19 Domicilio: Municipio 20 Domicilio: Provincia 21 Domicilio: Nación

Centro de expedición

Centro de expedici4n

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
-------r;:---.---;,..,,------------

O1ros tltulos oficiales

Exigido en la Convocatoria

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

TI
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instanCia y DECLARA que sen cienos

los datos consignados en ella. V qce reúne las condiciones exigidas para ingreso a la Función PúbHca y las especialmente señaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los dalOs que fIguran en esta solicitud.

En. • de.. de 19..

(FlflTIa)

Ilmo. Sr. _

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTlFICACION DE INGRESO DE lOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. rom

2
EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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-INSTRUCCIONES PARA El INTERESADO

11885

Escnba solamente a máquina o con ooligrafo sobre superfIcie dura utlhzando mavúsculas de lIPO de Imprenta
Asegurase de Que los datos resultan claramente legIbles en todos los ejemplares
EIllte dobl~r el papel y reahzar correccIones enmiendas o tachaduras
No escriba en los espacIos sombreados o reservados
No olvide firmar el··lmpreso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

Cuerpo Consigne el texto V en su caso. el código del Cuerpo o Escata Que figura en la correspondiente
convocatoria

2 EspecIalidad. área o aSIgnatura Conslyr'tl cuando proceda el texto y el código de la convocatooa

3 FORMA DE ACCESO ConsIgne la letlB r1l8VUSCoJla tomando la que corresponda con arreglo a la sigUiente clave:

lelrl

L
R
S
P
I
E
O

l=orml di ltCcelO

Libre
PromOCIón de Estado
PromOcIón de la Segundad SOCial
Libre con puntuaCión en fase de concurso
Reserva para unennos
Promoción de Profesores de EGB
Exentos prueba específIca en concurso OpOSICión EGB

4 Prov!ncla de axamen ConsIgne al textO v en su caso. el código que figura en la convocalona

6 MInusvalía Marcar con x

Consigne en la UQUIOACION el importe de los derechos de examen V número de la cuenta corriente que se
indica en la convocatoria, va que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberá entregarse en el lugar señalado e~ la convocatoria

0490 CORRECC/ON de erratas de la Resolución de 29 de
marzo de 1993, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se nombran las Comisiones que
han de juzgar los concursos para la provisión de las
plazas de Profesorado Universitario.

Advertidas erratas en la insercción de la mencionada Reso­
::ión, publicada en el (<<Boletín Oficial del Estado_ número 89,

de fecha 14 de abril de 1993), páginas 10843 y 10844, se trans­
criben a continuación las oportunas J;.ectificaciones:

En el anexo 11, plaza número 42 (49/92), Comisión suplente,
Vocales, donde dice: «••• y don Guillermo Martín Benito, ...», debe
decir: «... y don Guillermo Martínez Benito~ ... _.

Plaza número 43 (50/92), Comisión titular, donde dice: «Vocal
Secretaria: Doña Sara Gómez Martinez, ...110, debe decir: «Vocal
Secretaria: Doña Sara Gómez Martín, ...110.


