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10488 RESOLUCION de 2 de abril de 1993, de la Universidad
de Cédiz, por la que se publican Comisiones juzga-
doras de concursos para provisién de plazas de Pro-
fesorado universitario.

En cumplimiento de lo dispuestc en el articulo 1.° del Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 17 de julic), que modifica, entre otros, el articulo 6.°, 8 del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de octubre), por el que se requlan los concursos
para provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto publicar las Comisiones, una vez

legalmente designados todos los miembros que las forman, que

han de resolver plazas convocadas por esta Universidad e inte-
gradas conforme al siguiente anexo.

Las’Comisiones deberan constituirse en un plazo'no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de las mismas en
el «Boletin Oficial del Estado».

Contra dicha Resclucion, los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en el articulo 6.°, 8 del Real Decre-
to 1888/1984 ante el Rector de la Universidad de Cadiz en el
plazo de quince dias habiles, a partir del dia snguiente al de su
publicacion.

Cadiz, 2 de abril de 1993.—E! Rector, José Luis Romero
Palanco.

ANEXO

Plazas convocadas por Resolucién de 4 de noviembre de 1992
{«Boletin Oficial del Estado» del 24)

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

ARFA DE CONOCIMIENTO: «HISTORIA ANTIGUA, NOMERO 37 1

Comision titular:

Presidente: Don Domingo Placido Suarez, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Manuel Angel Ferreirc Lopez, Profesor titular
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Juan Santos Yanguas, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco; doha Aurora Gonzalez-Cobos Davila, Pro-
fesora titular de la Universidad de Salamanca, y don Josep Padro
Parcerisa, Profesor titular de la Universidad Ceniral de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan José Sayas Abengoechea, Catedratico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Secretario: Don José Miguel Serrano Delgado, Profesor titular
de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Ramén Teja Casuso, Catedratico de la Univer-
sidad de Cantabria; don Gonzalo Maria Fernandez Hernandez,
Profesor titular de la Universidad de Valencia, y don Gonzalo Bravo
Castefieda, Profesor titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Caerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CIVIL. NUMERO 945
Comision titular:
Presidente: Don Francisco de Sales Capilla Roncero, Catedra-
tico de la Universidad de Cadiz.
Secretario: Don Joaquin Revuelta Garcia, Profesor titular de

Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.
Vacales: Don Miguel Massot Miquel, Catedratico de Escuela

Universitaria de la Universidad de Baleares; don Santiago Gaston-

de Triarte Medrano, Profesor titular de Escuela Universitaria de
la Universidad Complutense de Madrid, v don Luis Felipe Lois
Fernandez, Profesor titular de Escuela Universitaria de Ia Univer-
sidad de la Corufia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Francisco Jordano Fraga, Catedratico de la
Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Maria Jesits Aza Conejo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Qviedo.

Vocales: Don José Antonio Lois Fernandez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Coruiia; dofia Maria
Soledad Bugallo Petit, Profesora titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Vigo, v don Alvaro Niiiez Iglesias, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO DFL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
NOMERO 949

Comision titular:

Presidente: Don JesGs Cruz Villalén, Catedratico de la Uni-
versidad de Valladolid.

Secretaria: Dofia Eva Garrido Pérez, Profesora titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Dofia Martina M. V. Molina Sanchez, Catedrética de
Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid;
don Jesis Rodriguez Lopez, Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Salamanca, y dofia M. Isabel Ramirez
de Mingo, Profesora titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Maria Fernanda Fernandez Lépez, Catedra-
tica de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Nicolas Sanchez Morales, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Eduardo Alemany Zaragoza, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad Central de Barcelonta; doha
Maria Dolores Fontes Bastos, Profesora titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia, v don Luis Martinez Marti,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «EcoNOoMia FINANCIERA ¥ CONTABILIGAD.
NOMERC 745

Comision titular:

Presidente: Don Manuel José Selva Dominguez, Catedratico
de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don Manuel Asenjo Salazar, Profesor tltular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Francisco Javier Martinez Garcia, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo; don Juan
José Domenech Pérez, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad de Granada, y dofia Ana Maria Olivera Casaucau,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad Central
de Barcelona,

Comision Suplente:

Presidente: Don Manuel Mora Garces, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Secretario: Don José Ricardo Prieto Almisas, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Cadiz.

Vocales: Don Gonzalo Rodriguez Pérez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Central de Barcelona; don Nicolas
Pérez Alvarez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de La Laguna, y dofia Maria Miriam ‘Acosta Montenearo,
Profesora titular de Escuela Universitaria de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

104898 RESOLUCION de 5 de abril de 1993, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para la provisién de ocho plazas de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas, grupo B.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1271/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio), y con el fin de atender
las necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e}, de 1a misma norma, acuerda con-
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vocar oposicién para la provision de ocho plazas de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

-

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de ocho
plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de
la Universidad de Zaragoza, grupo B, cuyo destino podra ser cual-
quiera de las localidades que componen este Distrito Universitario.

El niimero de plazas podra incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de
conformidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado~ del 21).

1.2 La realizacién de esta pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley
23/1988, de 28 de julio v en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de gdiciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado;
en el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que
se aprucba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v de Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién del Estado; en los Estatutos de la propia Univer-
sidad. en las disposiciones reglamentarias aplicables y en las pre-
sentes bases,

1.3 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara

de las fases de oposicién vy periodo de practicas con las valo-
raciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el ane-
xo I de esta convocatoria.

Durante el periodo de practicas la Universidad de Zaragoza
podra organizar un curso de formacion, al que sera obligatoria
la asistencia de los funcionarios en practicas, ditigido a mejorar
la capacitacion y adiestramiento profesional del personal en los
contenidos concretos de la gestion de la Universidad.

1.4 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios
que se indican en el anexo I de la presente convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.6 Los ejercicios de la oposicion comenzaran en Zaragoza
en el mes de junio, determinandose la fecha exacta en la resolucién
a la que se refiere la base 4.1.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

c} Estar en posesién del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalentes o en condiciones de obtenerlo en Ia
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado universitario el haber superado los tres pri-
meros cursos completos de licenciatura. Se consideraran titulo
suficiente aquellos estudios que hayan obtenido el reconocimiento
de Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico
con independencia de su convalidacién y de la fecha de su
obtencién,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones,

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puhblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Todos los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud en el modelo que se adjunta como ane-
xo V1. A dicha solicitud se acompafnara fotocopia del documento
nacional de identidad y justificante del abono de los derechos
de examen.

3.2 En el recuadro «forma de acceso» deberd consignarse
una L.

En el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar segiin
las bases de la convocatoria) se hara constar el idioma elegido
para la realizacién del tercer ejercicio; en el recuadro B, el o los
idiomas elegidos para la prueba optativa y de mérito.

3.3 La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Regis-
tro General de la Universidad, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente namero 06801-03-179-84 abier-
ta en Ibercaja, bajo el nombre «Pruebas selectivas de la Universidad
de Zaragozan.

Junto a la solicitud debera adjuntarse el documento acreditativo
del pago de los derechos y cuya falta determinara la exclusion
del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a la indicada debera
acompafiarse a la solicitud justificante de la transferencia efec-
tuada. Los datos para la transferencia son: Ibercaja (2085), Urba-
na 67 (0168.5), CCC 0300017984 (Pruebas selectivas de la Uni-
versidad de Zaragoza).

En ningin caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria
supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante e} érganc expresado en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1 Concluido el plazo de presentacion de instancias v ¢om-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mes, una resolucién en la que se declare aprobada
la lista de aspirantes excluidos, en la que constard el nombre
y apellidos de los mismos, nimero de documento nacional de
identidad y la causa de no admisién. En la citada resolucion debera
recogerse asimismo el lugar o lugares de publicacion de la lista
de aspirantes admitidos, asi como el lugar, fecha y hora de cele-
bracion del primer ejercicio.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente de la publicacion de la citada
resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 Contra la resoluciéon que declare los excluidos definiti-
vamente, que agota la via adminisirativa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de la conespondlente publicacion,
segun lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de. 27 de diciembre
de 1956.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

- 5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
en la forma que establece el anexo Il de esta convocatoria.
5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al excelentisimo sefior Rector Magnifico de
esta Universidad o al Presidente del Tribunal, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si se hubiesen realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a los Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores al de la
publicacién de esta convocatoria.

El'Presidente podra sdlicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las anteriores cir-
cunstancias. =

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesién de constitucién en la que acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 EIi Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Zaragoza.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadordel
22) o cualquiera otros equivalentes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Zara-
goza, Servicio de Personal, calle Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zara-
goza, teléfono 35.41.00.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»del
19).

5.11 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 Si el dearrollo de los ejercicios lo requiere, el orden de
actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el pri-
mero de Ja letra N, de conformidad con lo establecido en la Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Plblica
de 8B de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 12) por
la que se publica el resultado del sorteo celebrado el 3 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes deberan presentarse provistos del docu-
mento nacional de identidad o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir, como requisito imprescindible para acceder a la rea-
lizacién del ejercicio, y, en el supuesto de rencovacién del docu-
mento nacional de identidad, el resguarde de solicitud del mismo.
Asimismo deberan presentarse provistos de rotulador de color
negro v punta fina.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ejercicio y restantes se efectuara por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrade el primero, asi como en el
tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza v.por cuales-
quiera otros medios si el Tribunal lo juzga conveniente para faci-
litar su méaxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

- 7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal
hara pablicas en el lugar o lugares de celebracién de los mismos
v en el tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza, las
relaciones de aspirantes que hayan aprobado el ejercicio, con indi-
cacion de la puntuacién obtenida.

En aquellos ejercicios en los que haya sesiones de lectura pabli-
ca, al final de las mismas se haran pablicas las listas correspon-
dientes de aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, debera figurar expre-
samente que la calificacién se refiere exclusivamente al citado
ejercicio v que sblo superaran la fase de oposicién los que figuren
en la lista a que se refiere la base siguiente.

7.2 . Finalizada la calificacion del Gltimo e]er(:lcto obhgatono,
el Tribunal publicara en el lugar ¢ lugares de celebracién del mismo
y en ¢l tabléon de anuncios de la Universidad de Zaragoza las
relaciones de aspirantes que han superado la fase de oposicion,
con expresion.de.la. puntuacidn obtenida en.los ejercicios,.sin
que el nimero de aprobados supere el de plazas convocadas.

7.3 Finalizada la fase de oposicioén, el Tribunal hara pablicas
las relaciones definitivas de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios obligatortos v de la prueba optativa v la suma
total. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad,
con propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios de la Uni-
versidad de las relaciones definitivas de aprobados, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en la Seccion de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Zara-
goza los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de! titulo de Diplomado universi-
tario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formacion Profesional
de tercer grado o equivalente, o certificacion académica de haber
realizado o superado todos los estudios necesarios para la obten-
cion del titulo o de haber aprobado los tres primeros cursos com-
pletos de licenciatura untversitaria.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones paGbli-
cas, segin modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

¢} Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que imposibilite para el desempefio
de las funciones correspondientes, expedida por la Direccién Pro-
vincial de Sanidad,

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se refinen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
en situacion de activo estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones v demis requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal
condicion, con expresién del namero y grupo de trienios, asi como
la fecha de su cumplimiento.

8.4 AQuienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.5 La peticion de localidad de destino por parte de los aspi-
rantes aprobados debera realizarse en el Rectorado de la Uni-
versidad por orden de puntuacion total obtenida en las fases de
oposicién, previa oferta de los mismos.

8.6 Por el Rector de la Universidad se procedera al nombra-
miento de funcionaiios en practicas mediante resolucién en la
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que se determinara la fecha en que comenzara a surtir efecto dichos
nombramientos v la de incorporacion al periodo de practicas.

9. Periodo de practicas v nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Periodo de practicas: Para obtener el nombramiento de
funcionario de carrera, los aspirantes nombrados funcionarios en
practicas deberan realizar con aprovechamiento un periodo de
practicas que tendra una duracién de dos meses.

La calificacién de «apto» o «no apto» sera otorgada por el Rector
de la Universidad, previo informe del Director o responsable de
la Unidad en el que el aspirante haya realizado las practicas.

El periodo de practicas podra contar con un curso de formacién,
en cuyo caso la calificaciéon serd otorgada con informe conjunto
del Director del curso y Director de la Unidad citada.

9.2 Los aspirantes que no superen e! periodo de pricticas
perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionarios
de carrera. El Rector de la Universidad, a propuesta del Director
o responsable de la Unidad en gue hayan realizado las practicas,
v previo informe favorable de la Comision Superior de Personal,
dictara resolucién motivada al efecto que se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado».

9.3 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera, con especificacion
de la localidad de destino adjudicada, mediante resolucién del
Rector que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», v con-
tinuaran prestando servicios como funcionarios en practicas hasta
la publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento
como funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estado»,
v tendra efectos del dia siguiente a la finalizacion del periodo
de practicas cuando no hubiere existido interrupciéon en la pres-
tacion de servicios.

10. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podréan ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley 30/1992,

Zaragoza, 5 de abril de 1993.—El Rector, Juan José Badiola
Diez.

ANEXO1
Ejercicios y valoracién
1. Ejercicios

1.1. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo obligaterios v eliminatorios
los cuairo primeros:

1.2 Primer gjercicio.—Consistira en contestar un cuestionario
de preguntas con respuesta alternativa sobre el contenido del pro-
grama que figura como anexo a la presente convocatoria.

El tiempo para el desarrollo de este ejercicio no sera superior
a noventa minutos.

1.3 Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito
de tres temas, uno de los epigrafes I a Ill y dos de los epigra-
fes IV a VI del programa que figura como anexo Il de esta
convocatoria. .

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder
de tres horas, entregando los ejercicios al Tribunal que los intro-
ducird en un sobre por cada opositor, en el cual firmard otro
opositor y un miembro del Tribunal.

Finalizada la practica de esie ejercicio, los opositores leeran
los trabajos en sesién pablica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios. Los miembros del Tribunal podran efectuar pre-
guntas a los opositores sobre el contenido de los temas desarro-
llados.

1.4 Tercer ejercicio: Constara de dos partes:

Primera parte.—Redaccién de los asientos bibliograficos de cua-
tro impresos modernos, dos de los cuales deberan ser obligato-
riamente en castellano, uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliografico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes reglas de cata-

Jogacién (Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas, 1985).

b) Encabezamiento de materia que se redactarin libremente
o ajustandose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.

c) CDU. Los opositores podran utilizar las reglas de catalo-
gacién, las ISBD, las tablas de la CDU y las listas de encabe-
zamiento de materias existentes. También podran utilizar diccio-
narios de las lenguas en que estan escritas las obras sobres las
que se va a trabajar. -

Segunda parte.—Redaccion de la ficha catalogréfica de un docu-
mento y de un expediente de los siglos XVIII a XX. Los opositores
trabajaran sobre las fotocopias pudiendo consultar los originales
en la Mesa del Tribunal.

El tiempo méaximo de duracién de este ejercicio serd de
dos horas.

1.5 Cuarto ejercicio: Consistira en realizar un resumen e indi-
cacion de un articufo completo, relativo a archivos o bibliotecas,
en idioma extranjero (aleman, francés o inglés, a eleccién del opo-
sitor), con ayuda de diccionario.

El tiempo méaximo de duracién de este ejercicio sera de dos
horas.

1.6 Quinto ejercicio voluntario v de mérito: Consistira en la
traducciéon directa, sin diccionario, de uno o varios textos pro-
puestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara este
ejercicio seran aleman, francés o inglés.

El tiempo maximo de duraciéon de este ejercicio sera de dos
horas.

2. Valoracién

2.2 Los ejercicios de la fase de oposicion, se calificaran de
la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos. Par aprobar
sera necesario obtener, como minimo, cinco puntos, Las respues-
tas erroneas calificaran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos. Para
aprobar sera necesario obtener, como minimo, cinco puntos, sin
haber obtenido cero en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: Cada una de la partes se calificarad de cero
a diez puntos. Para aprobar sera necesario obtener, como minimo,
diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguna de las partes.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos. Para apro-
bar sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Quinto ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos por cada
idioma.

2.2 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida
en el segundo ejercicio.

ANEXO I

ngrama;s por grupos de materias
I.  La organizacién en la Administracién Pablica

1. La comunicacion y las relaciones interpersonales en el
ambito del trabajo. Elementos de la comunicacién. El proceso
de comunicaci6n. La escucha. La entrevista. La comunicacién no
verbal. Los distintos tipos de comunicacién en las organizaciones.

2. La organizacion del tiempo de trabajo. Factores que inter-
vienen. Tipos y organizacién de reuniones. Participacion en reu-
niones de trabajo.

3. los grupos de trabajo. Ventajas e inconvenientes. Proble-
mas mas frecuentes de la participacion y direccién de los grupos
de trabajo. Justificacién y necesidad en el ambitoc de la Admi-
nistracion Piblica.

4. La motivacién de las personas en el trabajo. Teorias. Fac-
tores que intervienen en el comportamiento. El paso de la idea
de subordinado a la de colaborador en el ambito de la Admi-
nistracién Piblica.
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5. El ciudadano, como sujeto de derechos ante la Adminis-
tracién. La idea de cliente externo en las organizaciones de la
Administracién Pablica. El cliente interno en las organizaciones
piblicas.

Il. Organizacién del Estado, Administracién Pablica
v Universidad

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. La organizacién territorial del Estado espaiiol. Las Comu-
nidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

3. El personal al servicio de la Administracién Pablica. Fun-
cionarios publicos v personal laboral: Clases, situaciones, dere-
chos y deberes. La provisién de puestos de trabajo.

4. Lla autonomia universitaria. La Ley de Reforma Universi-
taria. Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

5. LaUniversidad de Zaragoza. Los Estatutos. El Presupuesto.
El personal al servicio de la Universidad de Zaragoza, clases y
régimen juridico.

6. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacioén al libro,
bibliotecas, patrimonio artistico, archivos y museos.

7. El sistema bibliotecario espaiiol. Legislacion, organizacion
y competencias en las distintas administraciones.

8. Los servicios bibliotecarios en Aragon.

9. El sistema espaiiol de archivos, legislacién, organizacién
y competencias en las distintas administraciones.

10. Legislacién sobre patrimonio artistico, bibliogréifico vy
documental. La Ley del Patrimonio Historico Espaiiol. La Ley de
Propiedad Intelectual.

11. Organizaciones nacionales e internacionales en el campoc
de las bibliotecas y centros de documentacion. La cooperacion
internacional.

Ill. Régimen juridico de las Administraciones Pablicas
y procedimiento administrativo

1. La competencia de los 6rganos de la Administracién. Dele-
gacion de competencias. Encomienda de Ia gestion. Delegacion
de firma. Suplencia. Instrucciones y érdenes de servicio.

2. los érganos colegiados. Régimen. Presidente. Miembros.
Secretario. Convocatorias y sesiones. Actas y certificaciones.

3. Abstencion y recusacién. Capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacién. Pluralidad de interesados. Iden-
tificacion de interesados.

4. Derecho de los ciudadanos. Lengua de los procedimientos.
Acceso a Archivos y Registros. Registros. Colaboracion de los
ciudadanos.

5. Responsabilidad de la tramitacién. Obligacion de resolver,

Actos presuntos. Certificacion de actos presuntos. Incorporaciéon
de medios técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias.
Obligatoriedad de términos y plazos. Cémputo. Ampliacion, Tra-
mitacién de urgencia.

6. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Pabli-
ca. La responsabilidad de las autoridades v personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

IV. Biblioteconomia y archivistica

1. Concepto v funcién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas,

2. Bibliotecas nacionales, Concepto v funcién,

3. Bibliotecas pablicas. Concepto y funcion.

4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en
Espaiia.

5. Las bibliotecas especializadas y los Centros de documen-
tacion.

6. Las bibliotecas de Aragén. La biblioteca universitaria de
Zaragoza.

7. Instalacidén y equipamiento de las bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecatios.

8. Seleccién y adquisicién en las bibliotecas vy en los Centros
de documentaci6n.

9. Los catalogos. Concepto, clases y tipos.

10. La descripcion bibliografica. Normalizacion: ISBD,
MARC.

11. La clasificacidon. Clasificaciones sistematicas y alfabéti-
cas. La CDU. Listas de encabezamientos de materias.

12. Servicios de los usuarios: Referencia, informacién y for-
macién de usuarios. Extension bibliotecaria.

13. Servicios a los usuarios: Acceso al documento. Préstamo.
Préstamo interbibliotecario.

14. Automatizacién de actividades y servicios de las biblio-
tecas v Centros de documentacion.

15. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

16. Instalacidén vy equipamiento de archivos. Conservacion y
restauracion de los documentos.

17. Principios generales de organizacién de archivos. Clasi-
ficacién y ordenacion.

18. Instrumentos de descripcién: Guias, indices, registro,
inventarios y catalogos.

19. Principales archivos espafioles. Los archivos de Aragon.

20. Conservacion y restauracién del patrimonio artistico.

V. Bibliografia y documentacién

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucion historica
v estado actual. El programa UBC-IM.

2. Bibliografia de bibliografias. Bibliografias generales v
especializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes
bibliograficas para el estudio de la cultura de Aragon.

4. Bibliografias de publicaciones peridédicas v de publicacio-
nes oficiales.

5. Los catalogos de las grandes bibliotecas. Los catalogos
colectivos.

6. El documento: Concepto y caracteristicas generales. Fun-
ciones y utilizacion de los documentos. La cadena documental
en el proceso de transferencia de la documentacién. Fuentes de
informacion. .

7. Analisis documental: Lenguaje natural vy lenguaje docu-
mental. Indizacién. Thesauri. Elaboracién de resimenes. Técnica
de recuperacion de informacién en bases de datos.

8. Las nuevas tecnologias v su aplicacidén al tratamiento de
la informacién. Base de datos en linea. El CD-ROM en las biblio-
tecas y Centros de documentaciéon Software para el tratamiento
de bases de datos documentales.

9. Formatos para almacenamiento y transmisién de datos
bibliograficos por ordenador. Protocolos y normalizacién de comu-
nicaciones telematicas. Formato MARC. Normas ISO/0SI. Norma
ISO-2709.

VI. Historia del libro v de las bibliotecas

1. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
2. Invencién y difusion de la imprenta. El libro y las bibliotecas

en los siglos XV y XVIL

El libro y las bibliotecas en los siglos XVII y XIX.

El libro vy 1as bibliotecas en el siglo XX.

La ilustracién del libro. Evolucion histérica.

La encuadernacién: Evolucion histérica.

La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.

Nooaw

ANEXO I
Composicion del Tribunal

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidenta: Dofia Blanca Conde Guerri, Catedratica de Uni-
versidad v Vicerrectora de Investigacion, por delegacion del exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico.

Vocales:

1. Dofia Remedios Moralejo Alvarez, funcionaria del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos y Directora
de la Biblioteca Universitaria, por delegacién del ilustrisimo sefior
Gerente.

2. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General
de Gestion y Vicegerente de Asuntos Administrativos, en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacion.

3. Doifia Soledad Carnicer Arribas, funcionaria de la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
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de Valladolid y Directora del Centro de Informacién y Documen-
tacion de dicha Universidad, en representacién de la Direcclén
General de la Funcion Publica.

4. Dofa Pilar Salas Yus, funcionaria de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
en representacidn de la Escala, que actuard como Secretaria.

5. Dofia Juana Lépez Langarita, funcionaria de la Escala Auxi-
liar de la Universidad de Zaragoza, en representacion de la Junta
de Personal de Administracion y Servicios.

6. Doiia Natividad Herranz Alfaro, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de Zara-
goza, en representacion de la Junta de Personal de Administracién
v Servicios.

Suplentes:

Presidenta: Dofa Isabel Pérez Grasa, Profesora titular de Uni-
versidad y Vicerrectora de Ordenacién Académica v Profesorado,
por delegacién del excelentisimo sefior Rector Magnifico.

Vocales:

1. Deon Sergio Grafiada, funcionario de la Escala de Archivos
v Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, por delegacion del
ilustrisimo sefior Gerente.

2. Don Carlos Asiin Navales, funcionario del Cuerpo de Admi-
nistracion Especial v Gérente de la Universidad de Zaragoza, en
representaciéon de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacién. B}

3. Doiia Maria Angeles Moreno Lopeg, funcionaria de la Esca-
la Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
de Valladolid y Directora del Archivo Universitario de dicha Uni-
versidad, en representacion de la Direccién General de la Funcién
Pablica.

4. Doiia Paz Miranda Sin, funcionaria de la Escala de Avyu-
dantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
en representacion de la Escala, que actuard como Secretaria.

5. 'Dofa Adoracién Gascén Campos, funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Zaragoza, en representaciéon de la
Junta de Personal de Administracién y Servicios.

6. Don Félix Santamaria de Miguel, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Zaragoza, en representacién
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV
Declaracion jurada
| R rrvressisiessnaeiarararane rernreeattuerasissasensrensnernarenn
con domicilio @n covveiiiiiirsiiii i e veesans everersananse
y con documento nacional de identidad nimero ......cccooeriiinnneenn.

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado .

funcionario de 1a ESCala vveeeeeereeeiieeeieimneneniiinnireeennnnieeen, vy quE
no ha sido separado del servicioc de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma.)

ANEXOV
Don/Dofa ...cicvveinrriiiiiiireiiicirararrsie s sanses vebsatsesirrseranattansan
CArgo ..covviiiiriiimmees e e easnerrentrasaasraenean
Centro directivo o Unidad administrativa ............ e ietternra——netaes
CERTIFICO:

Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Apellidos y nombre .....cocoeiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala de pertenencia ......ccocovveieeiirieniiiincnnnns
Documento nacional de identidad ..........ccccoeveemrieninin.n
Nimero de Registro de Personal .........cccooevevmeieiicnnn.
Desting actual ....c.oovmnveieiieriiinieieriiricrerrernteeare s enenn
Nivel de complemento de destino que ocupa en la fecha
de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial
el EStadon . .oueieariniiiasrerrerrsiriirianasmeersnmessassssssansanansn

ANTIGUEDAD

Cuerpo o Escala como funcionario de carrera Aflos Meses Dias

Servicios previos reconocidos, al
amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre. '

Total

Y para que conste, expido la presente certificacién en (Joca-
lidad, fecha, firma y sello).
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNIVERSIDAD
IMPRESO PARA UTILIZAR EXCLUSIVAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA-

CONVCIATORIA

1t Cuerpo o Escala Cédigo 2 Espaciéii&ad, &rea o asignatura - Céd.
3. FORMA
| | | DE ACCESQO
4. Provincia da examen 5. Fecha BOE 6. Minusvaliaf 7. En caso afimativo, adaptacién que se solicita y motivo de ls misma
' Dia  Mes  Afo ’
| | [ | | m

DATOS PERSONALES
8. ONI 9. Primer apelkdo I 10. Segundo apelido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia da nacimiento 15. Locakdad de nacimiento

Dia Mes Afio Varén D

Mujer D

e Lo by
16. Tetéfona con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y niémero 18. Céodigo postal
19. Borricilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria . Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicién

23 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) 8) c -

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados sn ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Piblica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalments todos los datos que figuran en esta solicitud.

fimo. Sr.

NO ESCRIBA NADA PGR DEBAJO DE ESTA LINEA

a

JUSTIFICACION OE INGRESO DE £OS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADC C.C.P, nim.

(N .

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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.

NOTA: ANTES DE LUNSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTAUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

w¥in,

S UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA .
Hi =
< K E
“3‘ o "‘\;5 SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA UNlVERSlDAD

Rlrive IMPRESC PARA UTILIZAR EXCLUS'VAMENTE EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

'CONVOCATORIA

1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especislidad, drea o asignatura Céd. 3. FORMA

L1 3 DE ACCESO
4 Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia| 7. En ceso afirmativo, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
Dia Mas Afo

I []

DATOS PERSONALES

11. Nombra

g DN! 9. Primer apellido

10. Segundo apeilido

12. Fecha nacimiento | 13 Sexo

Dia  Mes  Aho Varén
Mujer

)
d

14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimisnto

T B !
16. Teié{ono con prefijo

17. Domicilio: Calle o plaza y nimero

19. Domicilio: Municipio

20 Domicilio: Provingia 21. Domicilio: Nacidn

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la canvocatoria

Centro de expedicidn

Otros titulos oficiales

Cantro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A}

B} )

18. Codigo postal

Et abajo firmante solicita ser admitide a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que scn ciertos

los datos consignados en elfla, y gue retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcidn Piblica y las especiaimente seialadas
en la convocatoria anteriormante citada, comprometiéndose a probar documentalmame 1odos los datos que figuran en esta solicitud.

EN B

de 18...... .

limo. Sr.

NO ESCRIBA NADA POR DEBAJC DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION
INGRESADO C.C.P. nim

L idl

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méquina ¢ con boligrafo sobre superficie dura utihizando mayusculas de upo de wnprenta
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los sjemplares

Ewvite doblar et papel y realizar correcciones enmiendas o 1achaduras

No ascriba en 0§ espacios SOMbreados ¢ reservados

No olvide firmar el 'mpraso

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpa Consigne el texto y en su caso. el codige del Cuerpo o Escala que figura en ta correspondienta
N COnvOCatona
2 Especiahidad. srea o assgnatura Consigne cuando proceda el texto y al codigo de la convocatona
3 FORMA DE ACCESC Consigne la lstra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a ia siguiente clave:
Lewa forma ds scceso
L Libre
R Promocién de Estado
S Promocién de la Segundad Social
P Libre con puntuacion en fase de concurso
l Raserva para intennos
E Promocibn de Profesores de EGB
D Exantos prueba especifica en goncurso oposicidn EGB
4 Provincia de examen Consigne ef texto y en su caso. el cddigo que figura en la convocatona
6 Minusvalia Marcar con x

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de sxamen y nirmero de la cuenta corriente que se
indica en la convocatoria. ya que 88 un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deberd entregarse en el lugar senalado en {a convocatoria

0490 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 29 de de fecha 14 de abril de 1993), paginas 10843 y 10844, se trans-
marzo de 1993, de la Universidad Politécnica de criben a continuacion las oportunas rectificaciones:
Madrid, por la que se nombran las Comisiones que )
han de juzgar los concursos para la provision de las
plazas de Profesorado Universitario. -

En el anexo II, plaza niimero 42 (49/92), Comisién suplente,
Vocales, donde dice: «... v don Guillermo Martin Benito, ...», debe
decir: «... y don Guillermo Martinez Benito, ...».

Plaza namero 43 {50/92), Comision titular, donde dice: «Vocal

Advertidas erratas en la inserccién de la mencionada Reso- Secretaria: Doiia Sara Gomez Martinez, ...», debe decir: «Vocal
zion, publicada en ¢l («Boletin Oficial del Estado» niimero 89, Secretaria: Dofia Sara Gémez Martin, ...».



