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10470 ORDEN de 7 de abril de 1992 por la que se convoca
concurse especifico (referencia E2/1993), para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcionarios de los grupos A, C y D.

Vacantes puestos ide trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesio en el articulo 20
de la 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por Ley
23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica a que se refiere el articu-
lo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado peor el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en ¢l anexo [ de esta Orden.
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reanan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la cotrespondiente relacién
de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el ane-
xo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexio de la
organizacion.

3. Estaran obligadas a tomar parte en ¢! presente concursc

los funcionarios gque se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando la vacante si reunen los requisitos esta-
biecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional
a un puesto, que sélo tendran la obligaciéon de participar si se
convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacion
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Qltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sOlo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular {articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984), solo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién.

8. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en Ia fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del (ltimo destino obtenido, salvo que participen para

cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del’

Departamento Ministerial en que tengan reservade puesto de
trabajo. _

Segunda. Fases y baremos de valoraciéon.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos

en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la sequnda.

La valoracién de los mérites para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grade reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesicnai para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarroilado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puc’sto de
trabajo sin nive! de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel mimino correspondiente
al Grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiic de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacidn, se adjudicaran hasta un méaximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, sequn ¢l aparta-
do1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—En atencién
a la naturaleza de los puesios ofertados y sin perjuicio de tomar
en consideracion los conocimientos adquiridos en ellos, no se
valorara la mera realizacién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento a los que se refiere el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 Antigiiedad.--Por cada aiio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntaucién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, el su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podré convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas. previstos en el ar-
ti culo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién del Estado, se indican en el anexo L.
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Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en .

el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas v Trans-
portes, Direccion General de Recursos Humanos, v ajustadas al
modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, niimero 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin. .

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexc
1II), los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes: .

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal a que se refiere la base cuarta.l (anexo H).

b} Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempefié los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

¢} Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

¢) Descripcidon sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompariar a su solicitud fotocopia
de la peticidon del otro funcionario.

4. losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension. ’

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—). Los meéritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo I, gue debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacidon de servicio activo o de excedencia

por el cuidado de hijos durante el primer aiio de permanencia-

en esta situacién, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secre-
taria General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Cenirales y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente,

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental,

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
Ia, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
perteneclientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su tltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el Centro Directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seradn acreditados documentalmente en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certificaciones
justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los efectos.-
indicados, puedan recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria.

Quinta. Comisién de valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién nombrada
por el Director general de Recursos Humanos del Departamento,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas v Transportes, o persona
en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de
la Direcciébn General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién
un miembro en representacién v a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenide mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podré recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Autonoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Présidente de la Comisiéon de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad para
la adjudicacion de las plazas vendra dado por la puntuacién total
obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas se haya superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado vy, en dltimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Piliblicas. .

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, havan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caricter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
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obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en. un plazo
de diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera.l. . . - e

Octava. Resolucién v tomas de posesién —1 La presente
convocatoria se reselvera por Orden en un plazo no superior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base sexta.3.

2. La resolucién deberad expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de compleménto de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia. '

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de fcbrero de 1976, la Admi-
nistfacién Phblica Heva'a cabo una politica de igualdad de tratp
entre hombres y mujeres por'lo que sé refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aiios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado porla Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzarhd a contarse a partir del dia siguiente
el del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si Ia resolucién comporta el reingreso

al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera compiitarse
desde dicha pubhcacion
El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no

finalicen .Ias. vacaciones, -permisos. o licencias gue, en su caso,

hayan sido concedidos a los interesados, salvo que per causas

-justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-

frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamenio donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podré aplazarse la fecha de ceseé hasia un maxime de tres
meses, compurtada la’ prérroga’ prévista' en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piblicas v Trans-
portes podra conceder una prérroga de incorporacion de hasia
veinte dias héabiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo soliclta el interesado por razones
justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Com(n.

Madrid, 7 de abril de 1993.--P. D, (Orden de 24 de abril de
1992 «Boletin Oficial del Estado» del 14 de mayo), el Subsecretario,
Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO |

GABINETE TECNICO DEL
SUBSECRETARIO

Secretario/a pl. N-30

DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA Y LA
ARQUITECTURA

Subdirsccidn General de
Arquiteciura

Técnico Supedor Proyec-
o8 y Obras

Técnico Superior Proyec-
tos y Obras

INSTITUTQ DE ESTUDIOS
DEL TRANSPORTE Y LAS
GCOMUNICACIONES

Subdireccién General de
Estudios Econdémioos y
Techoldgicos del Trane-
porte

Jofe Arsa de Esiadistica

SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES

GABINETE TECNICO

Secretario/a Subdirecior
General

14

14

519.008

819.096

1.338.218

¢/p

c/D

EX11

ex1

EX11

- Arquitecto Superior,

- Experiencia on aclus-

clones soble Patrimoniio
Anyuttectonico.

- Experiencin probada en
ias materias y contenidos
del puesio de tmbajo.

- Experiencia actual en
puesto simbar.
- Manejo de lerminales

- Disponibiidad horarta.

-
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|

N
Orden

Secretario/a p.t. N-30

SECRETARIA OENERAL
PARA LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERAES-
TRE

DELEGACION DEL GO-
BIERNG EN LAS SOCIE-
DADES CONCESIONARIAS
DE AUTOPISTAS NACIO-
NALES DE PEAJE

Conselero Téenico Eco-
némico

1.338.218 A AE

£Xn

- Entrevista

- Conocimlents y axpe-
nencla o 105 Mencactos
Interior y axierior de

- Conocimiento y #xpe-
flencia de contabllidad
expeciaimente analfica y
administracidn de sm-
presas.

- Conocimientos avanza-
dos y experiencia en
informética (programa-
cibn y aphcaciones).

- Conocimieni de la
lengua Ingiesa.

- Experiencia en siabors-
cién de planes acond-
micoHinanciercs d¢ em-
presas, spaciaimente
del sector de muopisias
de peaje.
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ANEXO I
D.DAa.; verrs e rasnen s aas st s tas

.........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos ¥ NOMDIE: .......oorvi it sssessenre st raneeseresesssesasse e smasens trer e e e s bt (11 1 S —
CUOIPO 0 EBCAIA: ....c.eere et rsaessra b sssss s enaarrmassesomre s s sessmveasasssssasrasrassnsbar GrUpo: .coveevserre NRR.P.: corrrcerrererrerassesensesscenas
Administracién a la que pertenece (1) .........ccceermerucenioncenns Titulaciones ACAOMICAS: [2) ......cecurmemeerercsmrrciereeersesmresrssasesessrensrnens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo . Servicios Especiales . . . Fecha traslado: .......ccvmeeninren Fecha terminacién periodo
de SuspPension: .........cecees

O3 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [] Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo; .......cccvueeee. posesion itimo destino definitivo: ...
Fecha cese servicio activo (3): «vvvrveecrinrerecnesmnisassnann,

O Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretariz de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

DonoMINACION 0Bl PUBSTO: ....c.coeeiiiiiiiricsita st st sas st e st esr et e saa P RSt Rat s e ams eE s S AR T RR SR SaE Bus FRARS AR AR e R Ry A POt saR AR R RS PR R PR RRE P e bban
Localidad: .....commereenmsrisnsnnmsmst s, Fecha toma posesion: ..........weirniicnenne.... Nivel del puesto werverntinees s
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisibn de semvicios 8n: (B) ........cree e ievemsaerarrasions Denominacion del pussto: ...
Lotalidad: et et Fecha toma poSBsION: .....ccc.ieuirvreiscmssiseniacssines Nivel del puesto: ..................
b) Reingreso con carécter prowsmnal Bl urreerereeearmeessseransasntrsesesassns rrasennaressamearearenrasses penna brresnedasansen rennd HAPHA K44 BEERun e nraren b b SEbed LUt b e
Localidad: ... e Fecha toma posesion: ..........cverirmscincssnnnnns Nivel del puesto: ...

c) Supuestos pravistos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [] Por cese o remocién del pussto 3 por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: .........ccieveriommieeeen s sessasaes Fecha consolidacion: (8) ......c.cuurevisinsiimnsssnnesmesinssasesnses
4.2, Puestos desempeirados excluido el-destino actual: (9) - -~ e TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIHECT IVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

..................................................................................................................................................................................................................
BT LT T D D T L T T T L TP T T R L R L EE ERL L PR PR Ty

430ursossuperadosyque guarder;"re-tac-lén con ;i"puesto o pusestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO: CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

Total afos de servicios : {10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso CONVOCAHD POT ...wcccvmrcrensessemrvamisensrensssssenseses
................................................................................ de fecha .. SOSSRREOIONURRIIR : 3. o 1 -2

OBSERVACIONES AL DORSQ: st [3 no [
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11}

{Firma y sello}

INSTRUCCIQONES:

(1)  Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo c Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Social
{2)  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion peﬁinante
(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)
(4}  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso

(5}  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18).

(6) Sise desempefa un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tamblén los datos del puesto al que esta adscnto con
carfcter definitivo el funcionario, expresados en e} apartado 3.1.

{7) Nose cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion,. el interesado deber4 aportar cetificacién expedida por el 6rgano
competante.

{9) Los que figuren en el expedients referidos a los litimos cinco afics. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Antigiedad referida a la fecha de cierre del plaze de presentacion de instancias.

{11}  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por 1a autoridad que certifica.
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ANEXO 1l

Hoja n2:

(Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el

Ministerio de Obras Publicas y Transportes convocado por Orden de

(B.O.E. ).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apeliido

Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.. {Se acompaia peticién cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Ado  Mes Dia si [ No O
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Domicilio {(Nacién, provincia, localidad)

Cédigo Postal

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

O

Active Servicio en Comunidades [1  Otras:

Auténomas

El destino actual lo ccupa con caracter:

Defintivo [ Provisional a

En comisién de servicios L[]

Ministerio / Comunidad Auténoma
{Consejeria Departamento)

Centro Directivo u Organismo

Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del pussto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos © circunstancias: -

........................................



ANEXOQ Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n:

NOMBRE ........... O Firma del candidato:
Orden | N& Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Compiemento Localidad
profe- orden espociico
roncia | conv. {En miles)

(En caso necesario deberdn realizarse cuantas hojas sean precisas)

ANEXO IV
Hoja &
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....cccoeevveeererneranas (BOE de ....c.ccevervrenanad )
APELLIDOS ...t csnnsnnensersssnesssasssansnsesans
NOMBRE .....coorrerererererrmneresscacns N2R.P. ....orcrnrrins
Vacantes
solicitadas Especificacién de curscs,
Meéritos especificos alegados (1) diplomas, publicacicnes, sfc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia cony.

()" Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de 13 prese
I 1 v ion.

- Los requisitos y méritos que se invoguen deberdn estar referidos a la fecha dal
piazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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