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El plazo de quince dias habiles para la presentacion de soli-
citudes comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, & de abril de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

llmo. Sr. Director general del Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos.

10469 ORDEN de 7 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso general (referencia G1/93), para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento,
para funcionarios de los grupos A, B, C, D v E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
ci6n a las necesidades del servicios,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dlspuesto en el artlculo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere el articulo
9 del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo

'y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-

nistraciéon del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que rednan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo l.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo

‘en el Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes

a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funicionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante la adscripcién provisional a
. un puesto, que sblo tendran la obligacién de participar si se con-
voca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo, sélo
podréan tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo

de presentacidén de instanctas, han transcurrido dos aiios desde

la toma de posesi6n del altimo destino obtenido, salvo en el ambite
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado. '

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984], sélo podran par-
ticipar si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-

sentacién de instancias han transcurrido dos ailos desde la toma
de posesidn del Gltimo destino obtenido, salvoe que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservade puesto de
trabajo. .

Cuarta.—1. Valoracién.—Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo [.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la medida aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valo-
racién. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valeracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantari al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidade.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentide positivo en funcién de

" su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el

nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulaciéon a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado méximo
carrespondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la forma siguiente:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas), al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un gradeo personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto..

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa; 1 punto,

Por el desempeific de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, guienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se enténdera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo.de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiic de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-

do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Unicamente
se valorarin aquellos cursos de formacion o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria v que tengan relaciéon
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directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexo I), hasta un maximo de dos puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos pér cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 punto por cada uno.

1.4 Antigiledad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros'igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningiin caso de ocho puntos, ni
de 7,20 en el supuesio de que no se valore la superacion de
cursos de formacién o perfeccionamiento.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan meéritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.--1. Los méritos no especificos deberan ser acredita:
dos por certificado, seg(in modelo que figura como anexo Il que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacién, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano simi-
lar en los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental,

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion sera expedida por 1a Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica o a las Escalas,
a extinguir, de la AlSS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran

expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo .

donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato. UNE.A-4 impreso
0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier oiro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos

obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrarioc anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios gque se acojan a esta peticidn condicional deberan
acompafar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas y Transportes, Direccién
General de Recursos Humanos, y ajustadas al modelo publicado
como anexo II} de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del citado Departamento, paseo de la Castellana, niimero
67 {(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comifin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo
I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-

_pondientes:

a} Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II).

b) Certificado expedido por el Centro donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta 1.2.2).

¢) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV). )

Octava.—1. Adjudicaciéon de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicaciéon de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracién del trabajo desarroliado y en ultimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvc en los supuestos en que, como corn-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Novena.—1.
compuesta por:

Los méritos seran valorados por una Comision

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas y Transportes, ¢ persona
en quien delegue.

Vocales:

Tres en representacion del Centro dn’ectwo al que pertenecen
los puestos de trabajo ofertados.

Dos en representacion de la Direccion General de Recursos
Humanos del Departamento de los cuales uno actward como
Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los Vocales de la Administracion seran designados por el Direc-
tor general de Recursos Humanos a propuesta de los Centros
citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirdn con voz
v voto, deberan perienecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportunc, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puniuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comision de valoracion podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma comresmordiznie, a fin de
enjuiciar respecto de la procedentiz de la adaptacion y de la com-
patibilidad con 2! desempeiio de las tareas y funcionales del puesto
£5 concreto. -

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciabies, sai-
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al érgano que se expresa en la base
séephima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden en un plazo no superior a2 dos meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacion de instancias.

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién {(articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo. )

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Adminisiracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos

contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesién en &l nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dizs habiles, si radica en la. misma localidad
que el deszmipeniado hasta ese momento o de un mes si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a party
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publiczacion de la resolucion del

» concurso en el «Boletin Oficiai del Estado». Si la resolucion com-

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligade a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prarroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, y con independencia de lo establecide en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piablicas y Trans-
portes podra conceder una prorroga de incorporacion de hasta
veinte dias habiles si el funcionario seleccionado tiene su destino
de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas. :

Duocdécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 7 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril de
1992 «Boletin Oficial del Estado* de 14 de mayo), el Subsecretario,
Antonio Llardén Carratala.
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ANEXO1

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS ¥
TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL
DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION Y CONTROL DE
GESTION Y PROCEDI-
MIENTOS

Unidad de Apoyo

Potlero Mayor Direccion
General

Subdireccién Aeneral
de Tecnologlas y Siste-
mas de la Informacién

Jote da Seccion Infor-
mética

Subdireccién General
de Control de ios Orga-
nlsmos y Entes Pibii-
cos

Secrolario/fa pt. N-30

SECRETARIA GENERAL
PARA LAS INFRAES-
TRUCTURAS DEL
TRANSPOATE FERRO-
VIARIO

DIRECCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE FE-
RROVIARIO

Secrelaria General

Jele Serviclo Exproplacio-
nes

24

114,144

1.008.548

1.107.584

A/B

¢/o

EX11

EXH1

EX11

X1

- Tareas propias dei
Cuerpo Subalterno.

- Resporsable de un
squipo de ardiisls,
desamolio @ Implanta-
cién ¥y mantenimienio
de aplicaciones infor-
méticas,

- Funciones de secre-
taria {aquigrafia, me-
canografia, tratamien-
1o de textos, archivo,
despacho de comes-
pondencia, alencion
de vishas),

- Supenvision de los

expodientes de expro-

placion y de ia trami-
econdmica

correspondionte. Pro-
puesia y resoluckin
de las Incidencias
uridicc-administratl-
vas. Tramiackin de
expedientes ce leshv-
dad, indemnizacién
de dafios y perjul-
€108, reversionas y
T8CUScs.

riencla en puestos de
trabaje similares,

- Experiencia en desa-
mollo de sistemas y en
ol uso de melodoioglas
de andlisis y disefio
estructurado.

- Experiencia como
responsable de un
quipo de parsonas
dedicadas al andiisis,
desarrolio ¢ implanta-
ciin de aplicacionas
Informéticas.

- Conocimientos on of
aprovechamienits de
Rades de transmisién
de datos.

- Conocimiento de ios
Sistemas

08/1100, UNLX, y
MS/DOS.

- Formacion en mate-
fas informaticas.

- Conocimiento y axpe-
riencla en tratamiberilo
de lextos, hojes de
caleulc y DBASE W,

- Experiencia en la
framitacién de expe-
dientes de expropla-
¢lon forzosa y sus
Incidencias juridico-
acminiatratives.

- Experiencia en 2
elaboracidn de Infor-
mes [uridico-admint-
trativos y tramhacion
4o reCUTB0S.

- Licetsiada en Dere-
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ANEXO II

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes gbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicadc tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBIIHOS Y NOMDIB! .....ceceert ettt ettt e b e et s s bas b bR AR b v ne e emr et shensshsbanas bR s D.NL: i,
CUBIPG C ESCAIAT ..ttt s e e bn GIUPO: .ovceveerreees NELRP. e rcnasrse e
Administracién a la que 5etenece (1) ..., Titulaciones AcadOMICAS: (2) .......c.oceirrremresrncecceearissss e srssss s sssnssesaans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

T ———r————
(] O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ..........cconeemneee. Fecha terminacién periodo
de SUSPensION: .........ceeereeeenne

] Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .......ce....... posesion Utimo destino definitivo: ... e
Fecha cese servicio active (3); ... et

[J Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
" Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

Denorminacion dal PUBSBIO: ..o i s s reas s s seas e Ra s e v s mae et e o0 S4B BEEAEAS RS eb s are e R e SRS RO R e b e
LOCalidad: .......covvvevrvercee e seaen Fecha toma posesion: ........... STOOURPURUIN Nivel del puesto: ..................
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) Comision de servicios 8 (B) .....cvcveeeecmmeereeecrenerenes Danominacidon del PUBSTO: ..........ccccoevcevcrerenrrniesrererns
Localidad: ......ccveeurevrnmr it creserrs e Fecha toma posasion: ............cverrmcerrsenieciasseons Nivel del puesto: ...,
D) Reingreso cOn CAracter PrOVISIONAL Bl........c.coersrerirsrrrerercsrereriisssssssuesnessastassessassssssassmsssrass fensasss sesssssassensesass rasssbesssbesn pams sess sessssensssns ensns
Localidad: ... Fecha toma posesion: ......eeeecrienneseecsriecissnans Nivel del puesto: ..................

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov:  [] Por cese o remocién del puesto [ por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grad POISONEL .......covrvuuereesscermreeesemessvesssmasseressssssssensesssessesrenses Fecha consoiidacion; (8) .....c......... ettt s et et s s e rRa e
4.2, Puestos desemperiados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Afos, meses, dias)

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el pueste ¢ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTROQ

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DiAS

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

................................................................................ [ =30 (- T 1 - T POUUSPOR = 1 & X SO RSUSRU

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 (1 no O
(Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones: (11)

{Firma y selilo)

INSTRUCCIONES:

N

@
&
4
(5

{6

n
@

®)

{10)

{11

Especificar ia Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigias:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente
Si no hublera transcumido un afio desde ka fecha del cese deherd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingresc

Supuestosdeadscripdénpmthndpmrdngmseds&vidoacﬁvo,misién‘des«ﬁdmybspmviﬂmmdaﬁme?dd
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero {B.O.E. dei 16). '

Si se desempedfia un puestc en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscritc con
caricter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumpiimentarén los exiremos no exigidos expresamente en {a convocatoria.

De hallarse ei reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesadc deberd aportar certificacion expedida por el drganc
competente.

Los que figuren en el expediente refaridos a los GMimos cinco afos. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de jos restanius servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a 'a fecha de cierre del plazo de presentacin de instancias.

Eaemwadmohpmemmilizadaddmismodebelimsepmhamidadqmmm
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ANEXO IIT

Hoja n%:

(Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el

Ministerio de Obras Publicas y Transpo

(B.O.E.

).

DATOS PERSONALES

rtes convocado por Orden de

Primer Apellido

Segundo Apsllido

Nombre

Fecha de nacimiento D.N.L

{Se acompaia peticion cdnyuge?

Afo Mes Dia

si O No [I

Teléfono de contacto (con prefijo)

Domicilic {Calle o plaza y nimero)

Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nuamero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Auténomas

Activo DO Servicio en Comunidades L[]  Otras:

El destino actual o ocupa con caracter:

Defintivo [ Provisional [] En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma
(Consejeria Departamento)

-Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Localidad

Otros datos o circunstancias:




ANEXO 1l (Hoja 2)

Hoja n%
Destinos especificados por orden de preferencia
NOMBRE ........covmiiinnirissssasmssmsisssnrsrr s rseseescss st ssees Firma del candidato:
Orden | N® Pussto de trabajo Grupo | Nivel | Complemeantc Localidad
prefe- | orden especifico
rencia. | conv. {En miles}

{En caso necesario deberan raallzarse cuantas hojas sean precisas)

ANEXO TV

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .........oovvemeecesssons, (BOE 0 oo )
APELLIDOS 1evvovvo oo eeeeeseessssssmseeseessssseesessesesmmmme

NOMBRE .cconev oo NERP. wooooeesisemnne

Vacantes

solicitadas Especificacion de cursos,

Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N
prefe- ormen

rencia cony.

(1} Daben relacionarse de modo ordenado los mériios alegados para cada uno ds Igs

puestos solicitados. _
- Esta sspecificacién no exime de fa presenta
sin |a cyal no se procederd a gu valoracion,

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a ia fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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