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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10466 ORDEN de 12 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para proveer puestos de trabajo en el Centro
de Gestién Catastral v Cooperacién Tributaria en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo auté-
nomo Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria cuya
provision, que se estima conveniente para atender las necesidades
de los servicios, ha de hacerse reglamentariamente mediante con-
curso de méritos conforme se determina en la relacion de puestos
de trabajo.

Teniendo en cuenta por otra parte que la Administraciéon Pabli-
ca, de acuerdoo con el articulo 14 de la Constitucion, v la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabe una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por o que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, por lo que la provision de vacantes se efectuara. en
el marco de los citados principios, )

Este Ministerio de Economia y Hacienda de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién del Estado y previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo vacantes v dotados presupuestariamente que se indican
en el anexo | de la presente Resolucion, incluides en la relacion
de puestos de trabajo vigente del Organismo auténomo Centro
de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria, que se ajustara
a las siguientes bases:

Primera.~-1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas vy de la Administracién Local, que per-
tenezcan a Cuerpos y Escalas incluidos en los Grupos de clasi-
ficacion del articulo 25 de la Ley 30/1984 que sean exigidos para
desempeiiar los puestos de trabajo a los que se opta, conforme
se especifica en cada caso en el anexo | de la presente con-
vocatotia.

Por excepcién, y por estar asi establecido en la relacion de
puestos de trabajo, no podran participar aquellos funcicnarios
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores
de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo v Meteo-
rologia. ‘

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a_las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligacién
de participar sclicitando el puesto que ocupen provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ambito
de la Secretaria de Estado de Hacienda so6lo podran participar
en el concurso cuando hayan transcurrido dos anos desde la toma
de posesion en el Gltimo puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo, bien mediante los procedimientos de concurso de méri-
tos o libre designacién o bien por adjudicacion de dicho puesto
como funcionario de nuevo ingreso, no siendo de aplicacion esta
limitacién cuando el concursante haya sido removido del puesto
de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha sido suprimido.

_Segunda.—1. Los concursantes podran participar desde las
situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Autonomas, excedencia para el cuidado
de hijos, excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones

si va hubiera cumplido la sancién, v en la situacién prevista en
la disposién transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacion admi-
nistrativa de servicios en Comunidades Autdonomas solo podran
tomar parte en el concurso si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado v los funcionarios en situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria por interés particular, solo
podran participar si llevan al menos dos afios en dicha situacion.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de! altimo destino obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto
de trabajo en unidades del ambito de la Secretaria de Estado de
Hacienda.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
ajustadas a! modelo que se incluye como anexo Il de esta Reso-
lucién, se dirigiran a la Directora generat del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacién Tributaria {paseo de la Castellana, 272,
Madrid 28046), v deberan presentarse en el plazo de quince dias
habites contados a partir del siguiente al de la publicacion’ de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien direc-
tamente en el Registro del Centro mencionado o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pilblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin. Estas oficinas vienen obli-
gadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su
presentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no tleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias, como
tampoco las que no se ajusten al medelo que se acompaiia como
anexo Il a la presennte convocatoria.

2. En la solicitud se expresara, caso de ser varios los puestos
de trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la
misma se adjuntaran los documentos acreditativos de estar en
posesion de los méritos alegados para el desempeiio de los puestos
de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

4.. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados haciéndolo constar en el apartado «ocbservaciones» de la
instancia, pudiendo, a este respecto, la Comision de valoracion
recabar del interesado, mediante entrevista, la informacidén que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, e igualmente
el dictamen de alguno de los érganos técnicos previstos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, respecto
a la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5. El funcionario que desee condicionar su peticion a la de
otro concursante, por razones de convivencia familiar, debera
expresarlo en su instancia en el apartado «observaciones», acom-
panando al respecto fotocopia de la peticién del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Auténomas
v de la Administracién Local, deberan adjuntar a su solicitud foto-
copia del titulo o credencial de funcionario de carrera v fotocopia
del documento nacional de identidad.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara conforme al siguiente bare-
mo, que sera de 25 puntos como maximo:

1.1 Meéritos especificos:

Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo son los que se determinan para cada puesto
en el anexo I de la presente convocatoria, siendo valorados con
un maximo de nueve puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que actualmente se desempefia, se adjudicaran cuatro pun-
tos si el nivel de dicho puesto es igual o superior al solicitado.



11828

Jueves 22 abrit 1993

BOE num. 96

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempefado
es inferior al que se solicita, se minorara la puntuacidon maxima
de cuatro puntos arazén de 0,5 puntos por cada nivel de diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempeifiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por tener experiencia en el desempeino de puesto de
trabajo en areas administrativas iguales o similares a la que corres-
ponde el puesto de trabajo o similitud entre el contenido técnico
v especializacion de los puestos de trabajo ocupados con los soli-
citados, se adjudicaran cuatro puntos, siempre que se aprecie apti-
tud v rendimiento en el desempeiio de tales puestos, con arreglo
a los siguientes criterios, excluyentes entre si:

a) Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertence el puesto solicitado v con similar con-
tenido técnico, siempre que la diferencia entre puestos desems-
pefiados y puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: cuatro
puntos. .

b) Por el desempeiio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aan con diferente
contenido y siempre que la diferencia entre puestos desempeinados
v puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres puntos.

c) Por el desempefio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempeifiados
y puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempeiio de puestos de trabajo en areas admi-
nistrativas afines a la del puesto solicitado, siempre que los cono-
cimientos técnicos exigibles en ambos casos se correspondan: 2.5
puntos.

e) Por el desempeno de puestos de trabajo en cualquier area
administrativa cuyo contenido o conocimientos técnicos se corres-
pondan con el puesto solicitado: Dos puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lo indicado en
los parrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido
de los puestos desempefiados vy el rendimiento en los mismos,
los concursantes podran incorporar a su instancia las certifica-
ciones e informes que consideren convenientes y que seran eva-
luados por la Comisién de valoracidn quien, a su vez, recabara
con iguales fines los informes que estime pertinentes.

1.3 Grado personal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 2,5 puntos. '

Si se posee un grado personal consclidado igual al del nivel
de complemento de destine del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 2,25 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior hasta en
dos niveles al nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicaran dos puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas
de dos y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas
de cuatro niveles al nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita, se adjudicarad un punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorara la realizacion de cursos a razdén de 0,5 puntos
cada uno de eflos con un maximo de 2,5 puntos siempre que
se den las siguientes circunstancias:

a}) Que guarden relacion directa con las funciones propias
del puesto de trabajo que se solicita.

b) Que sean organizados por Centros oficiales de las Admi-
nistraciones Publicas.

¢} Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

d) Que se expida diploma con calificacion final y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento.

1.5 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hayan prestado

con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionario
de carrera de un Cuerpo o Escala, simpre que no sean simultineos
con los alegados.

Quinta.—1., La propuesta de adjudicacién de los puestos de
trabajo ofertados recaera en cada caso sobre el concursante que
haya obtenido mayor puntuacién conforme al baremo establecido
en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria, sera necesario que ¢l aspirante obtenga un minimo
de diez puntos por aplicacién del baremo establecido en la base
cuarta y cinco puntos, al menos, en el apartado de méritos
especificos.

3. Encasode empate en la puntuacion de varios concursantes
para un puesto de trabajo se acudira para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado
en la misma. )

Sexta.—La propuesta de adjudicacién de los puestos de trabajo
correspondera a una Comisidén de valoracién integrada por los
miembros que se indican a continuacién, quienes habran de per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Presidente: La Directora general del Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacion Tributaria, quien podra delegar en uno de los
vocales representantes de la Administracién.

Vocales en representacién de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Gene-
rales del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria,
quienes podran ser sustituidos por un funcionario de la corres-
pondiente Subdireccién.

El adjunto a la Directora general del Centro de Gestion Catastral
v Cooperacion Tributaria.

Vocales en representacion de’las Organizaciones Sindicales:

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas, de acuerdo con el articulo 16 del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero.

Cada Central Sindical podra designar, si lo estima conveniente,
un asesor para asistir a las reuniones de la Comision.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Subdireccién General
de Administracion del Centro de Gestion Catastral vy Cooperacién
Tributaria.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, con
excepciéon de aquellos que asistan en calidad de asesores, que
tendran voz pero no voto. :

Séptima.—La acreditacion de los requisitos exigidos, asi como
los méritos alegados, se hara de la siguiente forma:

1. Se aportara certificacion ajustada al modelo anexo III de
la presente convocatoria, para justificar las circunstancias per-
sonales v administrativas del concursante asi como su situacién
administrativa, los puestos de trabajo desempeiados, el tiempo
de servicios reconocido v, en su caso, la posesién del grado
personal.

Esta certificacion, que de no aportarse en tiempo y forma por
el concursante supondrd su exclusion de la convocatoria, sera
expedida, en la Administracién del Estado, por la Unidad de per-
sonal inmediata de que dependa el funcionario si éste se encuentra
destinado en el ambito del Ministerio de Economia v Hacienda,
y en los demas casos por la Unidad Central de Personal del Depar-
tamento u Organismo si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales y por los Secretarios generales de las Dele-
agaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate
de funcionarios destinados en servicios periféricos, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal del Departamento.

Si se trata de funcionarios en situacion administrativa distinta
a la de activo, salvo la de servicio en Comunidades Auténomas,
la certificacion sera expedida por la Unidad Central del Depar-
tamento a la que se adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario vy por la Direccién General de la Funcion Piblica,
cuando se trate de Cuerpos v Escalas adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.

Respecto a los funcionarios destinados en la Administracidon
autébnomica o local, la certificacion correra a cargo, respectiva-
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mente, de la Direccién General de la Funcion Pablica de la Comu-
nidad Auténoma o de la Secretaria del Aguntamiento o Diputacion
de que se trate.

2. La participacion en cursos de formacién v perfeccionamien-
te sera acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los
diplomas o certificaciones de asistencia.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado 1.1
de la base cuarta se acreditaran documenialmente mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, pubii-
cacinnes, trabajos o cualquier otvo medio. sin que, en caso con-
trario, sean tenidos en cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension, y los excedentes voluntarios
por interés particular deberan acompaiiar declaracion de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Octava.—1. Los funcionarios que accedan a los puestos de
trabajo ofertados en el presente concurso deberan permanecer
en ellos un minimo de dos anes para poder participar en otros
concursos de provision de puestos de trabajo, excepto en el ambito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o por causas de remocion
o supresion del puesto de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de veluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

" 3. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionaric y los destinos adjudicados seran imenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido ctro destino mediante convocatoria pablica.

Novena.—Con relacion a los plazos de toma de posesion en
les destinos adjudicados, las demoras de cese por necesidades
del servicio v las prorrogas de incorporacion que puedan solicitar
los interesados, se estara a {o dispuesto en el articulo 18 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Décima,—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Ecenomia Y Hacienda, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la tinalizacion del plazo de presentacion
de instancias, publicAndose dicha Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» v figurando en la misma los datos personales del fun-
cionario, ¢l puesto que se le adjudica, el de cese, o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia,

Undécima.—Contra la presente convocatoria podra interponer-
se recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 12 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 2Z de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles.

Ilma. Sra. Directora general del Centro de Gestion Catastral v
Cooperacién Tributaria.
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NE
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

L.ESFECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCICNES
MAS IMPORTANTES

|

MERITOS
ESPECIFICDS

CENTRO _DE GESTION
CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA

UNIDAD APOYO DIRECTOR
GENERAL

JEFE SERVICIO RELACIONES EXTERN.

J. SERVICIO INFORMES

S.G. GESTION E INSPECCION
TRIBUTOS INMOBILIARIOS

J.AREA CODRD, INSPELC. INMOB.

LOCALIDAD GRUPC NIVEL
C.GES.
MADRID AB 24
MADRID AB 26
MADRID A 28

1107984

1107984

2262492

Elaboracion y puesta en
practica de programas de
colaboracidn en materia
catastral, y en especial en
cartografia catastral con
terceros pafses.

Coordinacion de trabajos
cartogréficos con otras
entidades.

Coordinacion y promocion de
actividades cartograficas
catastrales con instituciones
espanolas y extranjeras.
Control de la distribucidn de
infermacidn cartegrifica
catastral.

Preparacion del archive
documental sobre actuaciones
catastrales en el extranjerc,

Coordinacicn y estudio de la
actividad normativa del Centro
de Gestién Catastral y
Cooperacidn Tributaria,
especialmente en relacidn con
la cartografia catastral.
Preparacién de informes sobre
consultas y peticiones de
infermacién efectuadas al
C.G.C.C.T. por particulares u
otres organismes o en
entidades piblicas o privadas.
Qrganizacién y soparte a las
Gerenciass, especiaimente en
relacién con la gestion de la
cartografia catastral.
Seguiimiento, control y
preparacidn de infarmes sobre
produccién de cartografia
catastral.

Planificacién, seguimiento y
coardinacisn de la inspeccidn
catastral rdstica.

Conocimientos en
materia catastral.
Conscimientos en
Sistemas de informacién
geografica.
Conocimienta de idiomas
tinglés vy framcés.y
Experiencia en et
entarno catastral.
Capacidad de
organizacién y control.

Conocimientos de
informitica,
Conocimientos en
materia catastral.
Experiencia en la
produccidn ¥ control de
cartografia digital.
Experiencia en
cartografia catastrai
informatizada,
Capacidad de
organizacidén y control.

Conocimientos profundos
en materia de
inspeccidn catastrat y
figcalidad de bienes
inmuebles de paturaleza
rastica.

Amptia experiencia en
la elaboracidn ¥
seguimiento de planes
de actuacidn de
inspeccidn catastral
rastica,

Experiencia demostrable
en realizacién de
informes, analisis de
resuttades y
asesoramiento de
&rganos territoriales.
Cenocimients practico
de Llos processas
administrativos
relativos a (g
inspeccion tribltaria y
catastral.
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Nt
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N2
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

RIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

JEFE SECCION NIVEL 24

E.G. DE INFORMATICA

CONSEJERD TECHICO DIRECTOR AREA

S.G. DE ADMINISTRACION

JEFE SECC. ESTADISTICA CONTABLE

JEFE NEGOCIADO RIVEL 18

JEFE NEGQCIADG NIVEL 18

MADRID

MADRLD

MADRIC

MADRID

MACRID

AB

AB

CD

co

24

28

24

62832

1808472

389388

62832

62832

Funciones de apoyo en ia
planificacion, seguimients v
coordinacidén de la inspeccion
catastral rustica,

Supervisidn y centrol de los
recursos informatices.
Explotacion de datos y
tratamiento y elaboracién de
la informacién.
Mantenimiente y administracién
de las bases de datos.
Control de la calidad de los
datos.

Organizacién y control del
soporte de sistemas.

Seguimiento estadistico de ta
contabilidad del Organismo.

~Apeyo a la gestidn contable y
financiera de! Organismo.

-Control & inventario del
material.

Experiencia demostrahle
en la realizacion de
tareas de apoye en
materia de cocrdinacién
y seguimiento de planes
de actuacion
administrativa.

Experiencia en
direccién y realizacion
de tos proyectos
informaticos.
Cenocimientos de §.0.
Unix y bases de datos
relacionales.
Experiencia en
direccion de centro de
proceso de datos
{singularmente dreas de
explatacién y
sistemas).

Experiencia en
administracién de bases
de datos y control de
calidad de la
informacién.
Experiencia en tareas
de formacién y seporte,
Conecimientos de
Catastro.

Conccimiento del SICAL.
Conocimiento de métodos
y técnicas
estadisticas.
Conocimiento de téenice
contable y experiencia
en unidades
administrativas
relacionadas con el
control contable y
financiera.

-Conocimients del
sistema S.1.C.A.L.
-Experiencia en
unidades
administrativas
relacionadas con ta
gestién contable y
financiera.
-Lonocimientos de
técnica contable y
presupuestaria,

-Experiencia en
unidades
administrativas
relacionadas con
Habilitaciones de
Material.
-Conocimientos de la
gestién administrativa
relacionada con
suministros de material
y pagos a proveedores.
-Conocimientos de
técnicas relacionadas
con el control de
almacenamienta.
«Controt del material
inventariable.
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"

JEFE NEGOCIADO MIVEL 16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 356

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

§.G. ESTUDIOS ¥
ESTADISTICA

CONSEJERO TECNICO

J.SERV. DOCUMENTACION PUBLICACION

JEFE SECCION NIVEL 24

EL

LOCALIDAD | gaurol M1V
C.DES.
MADR1D ch 16
MADRID cD 16
MADRID co 14
MADRID A 28
MADRID AB 26
MADRID AB 24

62832

62832

626832

1338216

1107984

62832

-Desarrollo de expedientes
relacionados con la gestidn
contable y financiera del
Organisma.

-Desarrello de expedientes
relacionados con la gestion de
personal del Organismo.

-Desarrolio de expedientes
relacionados con la
contratacion agministrativa.

Apeyo inmediato al Subdirector
General, ceordinacidn de los
servicios de la Subdireccisn
General .

Asegaramientd en materia de
régimen local e informes
jurfdicos en general.

Tratamiento de la informacion
catastral, realizacion del
fondo documental y edicidn de
publicaciones del organismo.

Gestidn administrativa de
fondos bibliografices, con
apoyo informaticso.

-Conocimiento del
sistema S.1.C.A T,
-Conocimientos de
técnica contable vy
presupuestaria.
-Experiencia en
unidades
administrativas
relacionadas con la
gestidén centable y
financiera.

-Experiencia en
unidades
administrativas
relacionadas con la
gestion de perscgnal
funcionaric y laboral.
-Cenocimientos de
nermativa sobre
personal funcionario y
laboral .

-Experiencia en
realizacidn de trabajos
con terminal de
ordenadar.

~Experiencia en
unidades
administrativas
relacionadas con
contratacidn.
-Conocimientos de
contratacicdn
administrativa,
~Experiencia en -
realizacion de trabajos
con terminal de
ardenador.
-Conacimiente sobre
documentacion
presupuestaria.

Licenciada em Derecho.
Amplio conocimiento de
la nermativa Local.
Experiencia en emision
de informes de caréicter
juridics,

Experiencia en Centros
de Documentacidn,
Experiencia en
consultas a bases de
datos “on line" y
CD-ROM.

Creacion y manejo de
bases de datos
decumentales con
preferencia referida a
materias catastrales.
Colaboracion en la
edicién de
publicaciones.

Experiencia en.
catalogacién y
clasificacion de fondos
bibliograficos.
Experiencia en gestion
¥y automatizacién de
kibliotecas.

Consultas a bases de
datas “an line" y
CD-ROM.




BOE num. 96 Jueves 22 abril 1993 11833
Nt CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
DE ve |LOCALIDAD | crupo z‘;z; cﬁjﬁc”' DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
15 JEFE SECCION DOCUMENTACION 1 MADRID AB 24 339388 -Apoyo en la organizacién, =Conocimiento y
catalogacién, procese y experiencia en
referencia de fondos arganizacion,
documentales existentes en los| catalogacién, proceso y
archivos catastrales. referenciacitn de
fondes documentales de
archivos histéricos
centemporéneos,
especialmente en
materia de Hacienda.
| -Experiencia en la
confeccion
informatizada de
inventarios generales
de archivos.
-Congcimientos sobre
deseripcion de
documentos especiales.
«Conocimientos de
infarmitica a nivel de
usuario, especialmente
en sistemas MS$ DOS.
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
16 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALBACETE AB 24 464472 (33 (5)
17 JEFE SECCION NIVEL 20 1 ALBACETE BC 20 62832 (21> (22)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)
18 JEFE SECCION [NSPECCION N-24 1 ALICANTE AB 24 464472 | (5> (5
19 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 1 ALICANTE cp 14 62832 (33> (34)
20 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 ALICANTE +] 10 172524 | (35) (37) (44
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALMERIA )
21 JEFE AREA INSPECCION 1 ALMERIA A 27 1657152 {1) {2)
22 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ALMERIA AB 24 4644721 (3) 5
23 JEFE SECCION [NSPECCION W-24 1 ALMERIA AB 24 L64472 [ (15} an
24 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 ALMERIA C 16 62832 (31) (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA .
25 JEFE AREA INSPECCION 1 AVILA A 27 1657152 | (1) (2)
26 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 AYILA AB 25 12484761 (152 {16
27 JEFE SECCION [NSPECCION N-24 1 AVILA AB 24 4644721 (3) {5)
28 JEFE SEC. NORﬁAL[ZAL‘!DN NIVEL 22 1 AVILA BC 22 LELT2 ([ (25) (26)
29 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVILA (o013 14 280956 ( (38) [§.¥5]
10 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 AVILA C 14 42832 (31) (32)
3 AUX.OF. AT, PUB. T. PARCIAL 1 AVILA +] 10 172524 (35) (37}
GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ
32 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BADAJOZ AB 25 12464761 (15) (16
33 J.SERV. CCOR. INFORMATICA 1 BADAJDZ AB 25 819096 | (23) (24)
34 JEFE SECCION [NSPECCIDN K-24 1 BADA.IDZ AB 24 LOLLTZ | (3) 5)
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NE CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION :
o be |LOCALIDAD |guweofy o |“°!™ | - DE FUNCIONES - MERITOS

ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS T i . MA8 IMPORTANTES ESPECIFICOS

35 JEFE NEGGCIADC NIVEL 16 1 BADAJCZ o 16 62832 [ (33) (Sé)

36-37 | AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 2 BADAJOZ ¢ 16 62832 | (31) 32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)

38-39 | JEFE UNIDAD [NSPECCION 2 PALMA MALLORCA AB 26 1543656 (3) 4y

40 JEFE SECCICN INSPECCION N-24 1 PALMA MALLORCA AB 2% 464472 (152 un

41 JEFE SECCION INSPECCION N-26 1 PALMA MALLORCA A8 2% 464472 (3) \ 5

42 J.SEC. GEST. W-24 1 PALMA MALLORCA AB 24 3893887 (21) (22)

43 JEF.SECC. TNSPEC. 1 IBIZA AB 24 s11260 | ¢3) (53

44 JEFE-NEGOI:MDU NIVEL 14 1 PALMA MALLORCA co 14 £2832( (33) (34)

45 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 PALMA MALLORTA D 10 172524 | (35) (37) (45)

46 AUX.OF, AT. PUB, T. PARCIAL 1 MENORCA [} 10 172524 | (35) {(37) (453}
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (PROVINCIA)

47 JEFE UNIDAD INSPECCICN 1 BARCELONA A 27 1657152 | (15) 14

48 JEFE UNLDAD INSPECCION 1 BARCELONA A 7 1657152 (3) 2

49 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 BARCELONA AB 2 4644T2( (15) un

50-51 | JEFE SECCION INSPECCION N-24 2 BARCELONA AB 2 4644721 (3) (5

52 J.SEC. GEST. N-24 1 BARCELONA AB 2% 389388 | (21) {223

53 JEFE EQUIPC DELINEACION NIVEL 18 1 BARCELONA c 18 62832 | (313 (32)

54-55 { AYUD. ESPEC, CARTGGRAFICO N-16 2 BARCELCNA o 16 62852 (31} (32)

56 AUX.OF. K12 AT PUB. T. PARC. 1 BARCELONA D 12 172524 | (353 (37) (42)
GERENCIA TERRITORIAL DE ' -
BURGCS

57 JEFE UNIDAD [NSPECCIQM 1 BURGOS AB 26 1543658 | (3) %)

58 JEFE 'SERVICIO GESTION NIVEL 26 1 BURGDS AB 26 12464765 (193 20)

59 JEFE SECCION INSPELCION N-24 1 BURGOS AB 24 4644721 (3) 5)

60 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 BURGOS 8 22 172524 (%) t6)

61 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 BURGOS D 10 172524 | (353 3N
GERENCIA TERRITORIAL DE |
CACERES

RN

62 JEFE AREA INSPECCION 1 CACERES A 27 1657152} (1) (2)

63 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO.N-16 1 CACERES C 16 62832 (31) €32)
GERBENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

64 JEFE AREA INSPECCION % CADIZ A 27 1959814 | (13 )

65 J.SERV. COOR. INFORMATICA 1 cADIZ AB 25 819096 | (23) 24)

&6 JEFE SECCION INSPECCIOR N-24 1 CADIZ AB 264 4648672 (3 (5)

&7 JEFE SECCION GESTION WIVEL 22 1 TADIZ BC 22 314340 (21) (22)

68 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICD N-16 1 CADIZ ¢ 16 62832 (31) 32)

&9 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CADIZ o 1% 280956 | (36) (37
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Nt CENTRO DIRECTIVO ue DESCRIPCION
3 ' ve |LOCALIDAD | gepo| M!VEL |C-E¥PECIF-|  npp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON
70 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CASTELLON AR 26 1543856 | (15) (16)
71 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CASTELLON AB 26 1543656 | (3 (&)
7e JEFE SECCION INSPECCION WN-24 1 CASTELLON AB 24 LELLT21 (153 [aFs]
73-Te AYUDANTE -£SPEC.CARTOGRAF, N-1i4 2 CASTELLON C 14 62832 | (31 (323
GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL
75 JEFE AREA INSPECCICN 1 CIUGAD REAL A 27 16571521 ¢13) (14>
76 JEFE UNIDAD IMSPECCION 1 CIUZAD REAL AR 25 1266476 (15) 413]
77 JEFE SECCION TINSPECCION N-24 1 CIUDAD REAL AB 24 &54472] (3 5
78 TECNICO INSPECCION NIVEL 20 i CIUDAD REAL B 20 628321 (15> (18)
v AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF., N-14 1 CIUDAD REAL c 14 &£2832 | (31) 32
B0 . AUXILTAR OFICINA WIVEL 10 1 CIUDAD REAL 1] 0 280956 ¢34) [675]
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA {PROVINCIA)
81 JEFE AREA INSPECCION 1 CORDOBA A 27 1657152 | (13) 14)
82 JEFE SECCION INSPECCIDN N-24 1 CORDOBA AB 2-’.7 LELLT2E (B . (53
83 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 CORDOBA cp 14 62832] (33> (34)
BL ARUX.OF, AT. PUB. T. PARCIAL 1 CORDDBA ] 10 1725241 (35) [:1:3]
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORURA (PROVINCIA)
as JEFE SERVICIO GEST|ON NIVEL_Zb 1 LA CORUNA A8 24 1246474 | (193 (20)
86 TEC. PRESUP N-24 1 LA CORURA B 24 389388 (29> (302
“ GERENCTA TERRITORIAL DE
CUENCA
a7 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 CUENCA AB 25 12648478 | (15) {18)
88 J.SERV. COCRD. INFORMATICA 1 CUENCA AB 25 498194 | (233 (263
a9 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 CUENCA AB b 464472 (15) arn
S0 JEFE SECCICN INSPECCION N-24 1 CUENCA AB 24 4644721 €3 5)
91-92 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF, N-14 2 CUENCA C 14 62832 (313 32)
'93 AUX.OF . AT. PUB. T. PARCJAL 1 CUENCA D 10 172524 (35) 37y -
GERENCIA TERRITOﬁEAL DE -
GIRONA
94 JEFE AREA INSPECCION 1 GIROHA A 27 2035500 (1) t2)
95 JEFE SECCION INSPECCION W-24 1 GIRCNA AB 26 LHL4T2 | (3) (5)
¢6 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 GIRORA C 18 62832 | 31y {32
97 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 CIRONA ch 16 62832 (33} {34)
o8 AUX.OF. AT, PUB. T. PARCIAL 1 GIRONA b] 10 172524 | {35) (37) (42}
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (PROVINCIA)
9¢ JEFE AREA INSPECCION 1 GRANADA A 27 19598181 1) [¥3]
100 JEFE SERVICIO GESTION KivEL 25 1 GRANADA AB 25 819096 ¢19) (20)
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N1 CENTRO DIRECTIVO - DESCRIPCION
bE ot |LOCALIDRD { grypo|"'VE\ [C-ESPECIF-|  pDE FUNCIONES MERITOS
ORDEK PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
101 JEFE SECCION INSPECCION N-24 5 GRANADA AB 24 4644721 (15) (17
102 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16& 1 GRANADA C 16 628321 (31) 322
103 AYUDANTE ESFEC.CARTGGRAF. K-14 1 GRANADA < 14 628321 (31) 34
104 AUX.OF. N12 AY.PUB 1 GRANADA 0 12 280556 (36) an
GERENCIA TERRITORIAL DE
GUADALAJARA
105 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFILO K-16 1 GUADALAJARA C 16 62832} (31) 32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA :
106 JEFE AREA IRSPECCION 1 HUELvA A 27 1657152 (1) [ ¢2)
107 J,SERY, COGRD. INFORMATICA 1 HUELVA AB 25 981941 (2% (24)
108 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 KUELVA AB 24 LE64T2] (15} (17
GERENCIA TERRITORIAL DE ’
HUESCA
109 JEFE REGOCIADO WIVEL 14 1 HUESCA co 14 62832 (33> (34
110 JEF. NGBO. K-14 (AT _pPUR. TIEMP. PA} 1 HUESCA o] 4 172524 (35) 3
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN
" JEFE AREA IMSPECCION 1 JAEN A 27 1657152 (13 [¥e]
e AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-14 1 JAEN c 16 628323 (31) (32)
13 AYUDANTE ESPEC,CARTOGRAF. N-14 i JAEN C 14 £2832 | (31 (323
i
GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON
hTA JEFE AREA INSPECCION 1 LEON A 27 2035500 (1) (2) ) 3
15 JEFE UNIDAD INS.PECCLON 1 LEON AB 26 1543856 | (3 (&)
11 JEFE SERV. COORD. INFORMATIZCA 1 LEON AB 26 12464767 (23 (24)
147 JEFE SECCION (WSPECTIGK H-24 1 LEON AB 24 GH4LT2 | (3 {5)
118 AUX.OF. N12 AT PUB. T. PARC. 1 LEON D 2 172524 [ (3%) (37)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA
e JEFE AREA INSPECCION 1 ALEIDA A 27 14657152| (1) 2)
120 JEFE UNIDAD {NSPECCION 1 LLETDA AB 25 1246476 (15) {16)
12; CJEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 LLiEIDA AB 2% 8199961 (193 (20)
122 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF, N-14 1 LLEIDA c 14 £2832) (3D 32}
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
123 JEFE SERVICIO GES'I"IDH KIVEL 25 1 LUGO AB 25 Bigo9s| (19 [#:41}]
124 JEFE SECCION INSPECCION N-24 i LUGoO AB 24 466472 (3) 3}
125 JEFE SECCION GESTION MIVEL 22 1 LLGO aC 22 314340 (21> {22)
126 TECHICO INSPECCION WIVEL 22 1 LUGo B 22 172524 | (13> (18}
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Ne CENTRO DIRECTIVO - DESCRIPCION
DE pe |LOCALIDAD | gaypof M!VEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DBE TRABAJO puEsTos| - C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)
127 JEFE AREA INSPECCION 1 MADRID A 28 2451672 (13) {14)
128-129 JEFE UNIDAD TMSPECCION 2 MAGRID A 27 16571521 (3) {2)
130 J.SEC. GEST. N-24 1 MAGRID AB 24 389388 (21) {22)
131 TECNTCO TNSPECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 172524 | (3 {4}
132 AUX.OF, H12 AT PUB. T.-PARC. 1 MADRID o 12 172524 | (35) {37)
133 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 MADRID D 10 172524 | (35) {37}
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)
134 JEFE SECCION ]lNSPECCION N-24 1 MALAGA AB 24 LB6LT2 1 (3) (&3]
135-13% TECNICO INSPECCION MIVEL Z:Z 2 MALAGA B 22 172524 | (3) (6)
137 JEFE EQUIPD DELINEACFDN NIVEL 18 1 MALAGA [ 18 62832 | (31) (32)
138 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 MALAGA C 16 62832 | (31 (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)
139 JEFE UMIDAD INSPECCICN 1 MURCIA AB 26 1543656 (19) (16}
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
140 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 ORENSE AB 25 B19096 | (1) €20}
141-142 JEFE SECCION ‘lNSPECCIDN N-24 2 ORENSE AB 24 46.)44?2 (15) 17
143-144 JEFE SECCION INSPECCION N-24 2 QORENSE AB 24 L6LLT2 | (3) (5 .
145-146 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. H-14 2 ORENSE [ 14 62832 - (31 (32) )
147 JEF. NGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP, PA) 1 ORENSE 2] 14 172524 | (35) (373 (43}
148 AUX.OF. AT. PUB. T, PARCIAL 1 QRENSE D 10 172524 | {35) (37 &3
GERENCIA TERRITORIAL DE
QVIEDO
149 JEFE SECCION JKSPECCION M-24 1 OVIEDD AB 24 464472 (%) (5>
150 J.SEC. EES‘T. N- 24, 1 OvIEDD AB 24 389388 (21> (22}
151 JEf, SEC. NORMALIZACION‘N[VEL 24 1 OvVIEDC AB 24 ST0660( (253 (26)
152 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 OViEDD B 22 172524 (3 (6
153-154 JEFE SECCION NIVEL 2-0 2 OVIEDG BC 20 62832 (21) (22}
155“ .JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 18 1 OVIEDC [0 18 62832 (31 (32 .
156 JEFE KEGDCIADOQ NIVEL 16 1 " OVIEDG ch 14 62832 | (33) (34)l
157 JEFE KREGOCIADO NIVEL 14 1 OVIEDG cD 14 280956 | (38 (37)
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA
158 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 PALENCIA C 14 62832 | (31} (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS
159-160 JEFE SECCION [NSPECCION N-24 2 LAS PALMAS AB 2; LELAT2] 11%) {17)
161 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 LAS PALMAS AB 24 464472 (3} (5)
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e CENTRO DIRECTIVO ot |LOCALIDAD | cuusol MVEL |C.ESPECIS. ngEiﬁﬁiigﬁgﬁ MERITOS,
o;;N PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
162 J.SEC. GEST. R-24 1 LAS PALMAS A8 24 389388 (2%) (223
1E.|3 JEFE EQUIPD DELINEACION N!VEL 18 1 LAS PALMAS c 18 4628321 (31 (32)
164 AUX.0OF, AT, PUB. T. PARCIAL 1 LAS PALMAS D 10 172924 | (35) 37
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA
165 JEFE SECCION [NSPECCION N-24 1 PONTEVEDRA A3 24 L644T2| (3) (5}
166 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. K-14 1 PONTEVEDRA C 14 62832 (31 (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
167 JEFE.SECCION INSPECCION N-24 1 SALAMANCA AB 24 44472 1 (153 an
148 TEC. PRESUP N-24 1 SALAMANCA B 24 389338 | (29 {303
149 JEFE ‘SECCXON CARTQGRAF . [NFORMAT . 1 SALAMANCA ) 8C 22 389388 (27) (28)
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE
170 JEFE SECCION INSPECCION N-24& 1 STA.CRUZ TENERIFE AB 24 46442 (33 (&}]
171 JEFE SECC|ON INSPECCION N-24 1 STA.CRUZ TENERIFE AB 24 466472 ¢15) [4Fs]
172 TECNICO INSPECCICH WIVEL 22 i} STA.CRUZ TENERIFE B 22 172524 | €15) {18}
173 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. H-14 1 STA.CRUZ TENERIFE C 14 62832 31 {32}
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
174 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 SANTANDER AB 26 154346561 (15) {16}
175 JEFE UNIDAD INSPECCICN 1 SANTANDER AB 26 1543656 | (3) (4)
176 JEFE SEC. NORH}ALIZACIDN NIVEL 22 ‘I SANTANEER BC 22 464472 | (25) (26)
177 J.SECC. TOPQGRAF. 1 SANTANDER B 20 314340 ¢11) £12)
178 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 SANTANDER c 14 62832 (31 {32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEGOVIA
179 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 SEGOVIA A8 24 464472 (1%) €17}
180 JEFE SEC. HORMALIZACION KIVEL 22 1 SEGOVIA BC 22 464472 | (25) {26)
GERENCIA TERRITORIAL DE '
SEVILLA (PROVINCIA)
181 JEFEVSECCIDN INSPECCICN N-24 1 SEVILLA AB 24 L4472 ¢3) (5)
182 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 1B 1 SEVILLA C 18 628321 (31) (32}
183 GRASADOR NIVEL 10 1 SEVILLA 9 10 172524 | (3B) 39
GERENCIA TERRITORIAL DE
SORIA
18llo TECKNICO INSPECCION MNIVEL 22 1 SORTA 8 22 172524 1 (1) {18)
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
185 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 TARRAGONA AB 26 15636561 (15> (16}
186 JEFE SECCION INSPECCIOR M-24 1 TARRAGONA AB 24 464472 ) (3) {5)
187 JEFE SECCION NIVEL 20 1 TARRAGOKA BC 20 62832 ¢(2%) {22)
188 AUX.OF. H12 AT PUB, T, PARC. 1 TARRAGONA D 12 172524 | €35 (37) 42)




BOE nim. 96 Jueves 22 abril 1993 11839
Ne CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
oe b |LOCALIDAD | gaypo| MIVEL |C-ESPECIF. | pp puNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL
189 JEFE AREA INSPECCION 1 TERUEL A 27 16571521 ¢1) (2}
1%0 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 TERUEL AB 24 4644721 (15) 17y
91 JEFE SECCION INSPECCIDN N-24 1 TERUEL AB 24 LE4LTE| (3 {5)
192 JEFE WEGOCIADO NIVEL 16 1 TERUEL ch 16 &2B32 (&3] {34)
193 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 TERUEL ck 14 280956 | (34) 3N
194 AUX.OF. AT. PUB. T. PARCIAL 1 TERUEL D 10 ¥ 172524 | (35) {37}
GERENCIA TERRITORIAL DE
TOLEDO
195 JEFE AREA INSPECCICN 1 TGLEDD A 27 1657152 (1) (2)
196 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 TOLEDO AB 25 1248476 ¢€15) (156)
197 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 TOLEDO AB 25 1246476 €33 (4)
198 AYUDANTE ESPEL.CARTOGRAF. N-14 1 TOLEDO C 14 628321 ¢(31) (32>
‘GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)
199 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 VALENCLIA AB 24 4644721 (3 (5)
200 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICD N-16 1 VALENCEA C 14 62832 (31) (32)
201 JEFE NEGOCIADD WIVEL 14 1 VALENCIA LD 14 628321 (33) (34)
202 JEF, NGDD. N-14 (AT .PUB. TIEMP., PA) 1 VALENCIA co 14 172524 | (35) (37) (44)
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID ({PROVINCIA)
203-204 JEFE SECCION INSPECCION N-24 2 YALLADODLID AB 24 L64472) (3) (5)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA
205 JEFE AREA INSPECCIOR 1 LAMORA k 27 16511521 (1) (2}
206 J.SERV. COCRD. INFORMATICA 1 ZAMORA AB 25 698196 (23) £24)
207 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ZAMORA A8 24 LELAT2( (3 T 5
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)
208 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ZARAGOZA AB 24 4644721 (153 (173
209 AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO K-16 1 ZARAGOZA C 16 62832} (31) (32}
210 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 ZARAGOZA C 14 628321 (31> (32}
GERENCIA TERR. ALICANTE
(CAPITAL)
211 JEFE SERVICID GESTION NIVEL 2% 1 ALICANTE AB 25 B1909& | (19) (20
212 AUX,OF, N12 AT.PUB 1 AL ICANTE D 12 2809546 | (36) (37) (44)
213 SUBALTERNC N. 8 1 ALICANTE E 8 42832 | (403 41)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (CAPITAL)
214 JEFE AREA IMSPECCION 1 PALMA MAL LORCA A 27 1959816 (1) 2)
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N1 CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
b pe | LOCALIDAD | gruro| ¥IVEL |C:ESPECIF. | pp pUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
215 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 PALMA MALLCRCA AB 24 464472 | (3) (5}
216 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-14 1 PALMA MALLORCA c 16 62832| (31 (323
217 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 PALMA MALLORCA co 14 280956 | (36) (37) (4%
218 JEF. KGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA} 1 PALMA MALLORCA co 14 1725241 (3%) (37) (45)
219 AUX.OF . K12 AT.PUB 1 PALMA MALLORCA D’ 12 280956 | (36) (37) (45)
GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA (CAPITAL)
220-222 | JEFE SECCION [NSPECCIDN N-24 3 BARCELONA ~ AB 2 464472 [ ($) (5}
223-224 | JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 2 BSCELONA v} 16 62832 | (33 (34)
225-226 { AYUD. ESPEC. CARYOGRAFICO N-16 2 BARCELONA c 16 62832 (31) - (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA {CAPITAL)
227 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 CCRDOBA C 1% 62832] (313 (32)
228 AUX.CF. N12 AT.PUB 1 CORDOBA D 12 2809541 (36) an
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (CAPITAL)
229 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 LA CORUNA A8 5 819096 | (19 20
230 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO W-16 1 LA coauﬂnh c 16 62832] (31) (32)
GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA (CAPITAL)
231 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 GRANADA c 16 62832| (31) (32)
232 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 GRANADA D 10 2809543 (34} 7N
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)
233 JEFE AREA GESTION 1 MADRID A 28 1657152 | (19) (20}
234 JEFE UNIDAD TNSPECCION 1 MADRID A 27 1657152 (3) )
235 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 MADR 1D AB 24 4644721 (3) 5y
236-237 | TECNICO INSPECCION HIVEL 22 2 MADRID B 22 172524 (3 6)
238 JEFE EQUIPO DELINEACION NIVEL 1B 1 MADRID C 18 62832 | (34) (323
239 JEF. NGDO. N-14 {AT .PUB. TIEMP. PA} 1 MADRID co 14 172524 | (353 (371
240 AUX.OF. N12 AT PUB. T. PARC. 1 MADRID D 12 172524 | (35) (37}
241 AUX.OF. AT. PUB. ¥. PARCIAL 1 MADRID 0 10 172524 (352 3N
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (CAPITAL)
242 JEFE SEC. NORMALIZACION NIVEL 22 1 MURC!A- BC 22 464472 (25) (26)
.GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)
263 JEFE AREA LNSPECCION 1 SEVILLA A 27 20355081 (1) (2)
244 JEFE SECCION [NSPECCION N-24 1 SEVILLA AB 24 466472 | (3) (5)
245 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 SEVILLA AB 24 464472 (15) (17}
246 TEC. PRESUP N-24 1 SEVILLA B 24 389388 | (29) (30}
207 JEF. SEC. NORMALIZACION NIVEL 24 1 SEVILLA AB 24 5706601 (25) (26}
248 'MUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 SEVILLA C 16 62832 | (313 32
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" CENTRO DIRECTIVO Ns DESCRIPCION
DE pe | LOCALIDAD | gruro ?g; C:ﬂﬁ?“ DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO SUESTOS -DES. MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL)
4%-250 JEFE SECCION INSPECECION N-24 2 VALENCIA AB 25 4ALLT2L (3 5}
51 JEF. SEC. MORMALIZACICK NIVEL 24 1 VALENCIA AB 24 570680 (25) (26}
52 JEFE EQUIPO DELINEACION NiIVEL 18 1 VALENCIA - C 18 62832 (31 . 32)
53 JEF. NGbO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 VALENCIA cb 14 172524 | (353 (37) (44>
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)
‘54 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 VALLADOLID AB 26 1543856 (3) (T3]
55 JEFE UNIDAD INSFSCEION 1 VALLADOL ID AB 25 1246476 (3) (43
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (CAPITAL)
55 JEFE‘ SECCION INSPECCION N-24 1 ZARAGOZA AB 24 LELAT2 1 (D) (5)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA
BT J.SERV, COORD. INFORMATICA 1 CARTAGENA AB 25 698194 (23) (24)
158 TECNICC PRESUPUESTARIO NIVEL 22 1 CARTAGENA B 22 314340 (29) [& 1))
GERENCIA TERRITORIAL DE
CEUTA
259 J.SECC. COOR. INFO 1 CEUTA AB 24 3893828 (23> {24)
2460 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 CEUTA c 14 62832 (31) {323
GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON
261 AUX.OF. N12 AT.PUB 1 GLJON D 12 280956 (34&) 3N
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
262 JEFE AREA SNSPECCION 1 JEREZ FRONTERA A 27 1657152 ¢13) {14
263 JEFE AREA 1NSPECCION 1 JEREZ FRONTERA A 27 1657152 | (1) (2}
264 TECH[CQ PRESUPUESTARIO NIVEL 22 1 JEREZ FROMTERA B 22 3143401 (29 (30
265 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 JEREZ FRONTERA [ 4 14 62832 | 31> €32)
GERENCIA TERRITORIAL DFE
MELILLA
266 JEFE SECCION SNSPECCION N-24 1 MELILLA AB 24 L644721 (3 (5
GERENCIA TERRITORIAL DE
VIGO
267 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-1é 1 VIGD c 16 62832 | (31) {32)
GERENCIA REGIONAL
EXTREM.BADAJOZ
268 J.SECL. TOPOGRAF, 1 BADAJOZ B 20 314340 (.11) €12
GERENCIA REGIONAL
EXTREM.BADAJOZ
269 JEFE SECCIDN INSPECCION N-24 1 PALMA MALLORCA AB 24 LGLLT2Z| (T 14:}]
270 J.SECC. TOPOGRAF. 1 PALMA MALLORCA B 20 36340 (11 ¢12)
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0 CENTRO DIRECTIVO u DESCRIPCION
BE pe |LOCALIDAD | cruo| “IVEL |C-ESPECIF- | pp FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA REGIONAL
CATALUNA-BARCELONA
2N J.SECE. TOPOGRAF. ] BARCELONA B 20 314340 | ¢11) 12y
212 JEFE NEGOCIADO KIVEL 14 1 BARCELONA [} 14 62832 | (33) (34)
GERENCIA REGIONAL GALICIA
- LA CORURA
273 J.SECC. TOPOGRAF . 1 LA CORURSA B 20 316340 (17) €12}
GERENCIA REG. ANDALUCIA
OR. -GRANADA
274 J_SECC. TOPDGRAF. 1 GRANADA B 20 3143401 (11 (12)
GERENCIA REGIONAL
CANARIAS-LAS PALMAS
275 JEFE AREA INSPECCION 1 LAS PALMAS A 8 2262492 (13) {14}
276 J.SECC. TOPDGRAF. 1 LAS PALMAS B 20 J1L34LD | (V1) {12}
GERENCIA REG. ANDALUCIA
0CC. -SEVILLA
2IT J.SECE. TOPOGRAF. 1 SEVILLA B 20 314340 (1) (12}
GEREN. REG.CASTILLA-LA
MANCHA-TOLEDO
278 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 TOLEDO o 14 52832 | (33) {34)
Z79 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 TOLEDO (=] 1 62832 (33) (34)
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA -VALENCIA
280 J.SECC. MANT.CONTROL 1 VALENCIA B 22 389388 | () {10}
GEREN. REG. CASTILLA
LEON-VALLADOLID
281 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 VALLADOLID AB 24 LELLT2 ) (T) {8)
GERENCIA REGICNAL DE
ARAGON-ZARAGOZA
282 J.SECC. TOPDGRAF. 1 ZARAGOZA B 20 314340 (11) {12}
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{1) - Coordinacién de la inspeccién inmobiliaria y la valoracién catastral en el dmbito de la Unidad
adeinistrativa.
(2} - Titulacién de Arquitecto Superior.
~ Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
— Amplios conociwientos y experiencia en valoracidn e inspeccién catastral.
{3) - Inspeccién inmobiliaria y valoracién catastral.
(#) - Titulacién de Arquitecto Superior o Arquitects Técnico.
~ Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
- Awplios conocimientos y experiencia en valoracidn e inspeccidn catastral.
(5) - Titulacién de Arquitecto Superior o Arquitecto Técnico.
— Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana.
~ Conocimientos y experiencia en valoracién e inspeccidn catastral.
(6} -~ Yitulacién de Arquitecto Técnico,
- Conocimkientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana, valoracién e inspeccidn catastral.
(7) - ¥Yaloracién catastral e inspeccién inmebiliaria a nivel regional.
- Apoyo y segquimiento de los planes regionales de actuacién inspectora.
- Apoyo y seguimiento de los programas de valores y de anilisis del mercado inmobiliarie.
(8) -~ Titulacién de Arquitecto Superior o Arquitecto Técnico.
~ Conocimiento y experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana e inrspeccidn y valoracién catastral.
— Conocismiento y experiencia en la aplicacién informitica y la normativa de valoracidn catastral.
- Conocimiento y experiencia en programas de anilisis del mercado inmobiliario y coordinacién de
valores.
(9) - Planificacién de ejecucidn y actualizacién de cartografia urbana.
{10) - Titulacidn de Ingeniero Técmico Topdgrafo.
- Conocimientos de topogrdfia y fotogrametria.
- Experiencia en observaciones de precisién, proyecto y calculo.
- Conocimiento de informacidén con datos cartograficos y base de datos geogrifices.
— €Capacidad de direccidn y gestién.
(11) - Realizacién y supervisién de trabajos topogrifices de cartografia urbana.
(12) - Titulacién de Ingeniero Téenico Topégrafo.
~ Conocimientos de topografia y experiencia en observaciones de precisién y en utilizacién de
aplicaciones informiticas de cilculos topogrificos y geodésices.
(13) - Coordinacién de la inspeccién inmobiliaria y la valoracién catastral en el Zmbito de la Unidad
administrativa.
(14) - Titulacidn de Ingenierc Agrénomo o de Montes.
- Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria ristica, valoracién e inspeccién
catastral.
(15) - Inspeccién inmobiliaria y valoracién catastral.
(16) - Titulacién de Ingenierc Agrénomo o de Montes, Ingeniero Técnico Agricela o Forestal.
— Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria ristica, valoracién e inspeccidn
catastral.
(17) - Titulacidn de Ingeniero Agronomo o de Montes, Ingeniero Técnico Agricola o Fforestal.
- Conocimientos y experiencia en fiscalidad ineobiliaria riistica, valoracién e inspeccién catastral.
{18) — Titulacién de Ingeniero Técnico Agricala o Forestal.

Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria ristica, valoracién e inspeccién catastral.
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(19} - Direccidn y coordinacién de actuaciones de gestién catastral y tributaria en el amhito de su
Unidad.

(20) - Experiencia en organizacién de trabajos y asignacién y control de tareas en unidades administrativas.
- Conocimiento prictico de los procedimientos administrativos, en especial de los reltivos a la ges-
tién e inspeccidén catastral.
— Experiencia en organizacién de actuaciones de infarmacidn y atencién al pidblico.
- Capacidad para desarrollo coordinado de actuaciones con otras unidades.

(21) - Gestién administrativa de caricter catastral.

(22} - Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza similar por su nivel y contenide.
- Conocimiento prictico de los procesos administratives relativos a la gestién e inspeccién tributaria.
- Experiencia en resolucidn de recursos y reclamaciones de indole tributaria.

(23) - Organizacidn y direccidn de las tareas asiganadas a las dreas informiticas.
~ Coordinacién con el resto de las areas, de les procesos y tareas inforsdticas en funcién de los
recursos, necesidades y prioridades, asi como asesoramiento a dichas areas. .
— Organizacién, coordinacién y contrel de las Bases de Datos tanto alfanumérica come cartogrifica,
en su forma, esta dltima, convencional o digitalizada.
- Organizacién, coordinacién y control del mantenimiente y actualizacidn de las Bases de Datos alfa-
numérica y de cartografia digitalizada.

{24} - Conocimientos de 5.0, UKIX y de Bases de Datos relacionales.
Experiencia en informitica.

Capacidad de organizacidén y contral.

Conocimientos de Catastro y Cartografia.

(25) - Realizacidn, contrel y coordinacién de los procesos y tareas informiticas a realizar en la Base

de Datos alfanumérica.

{26) - Conocimientos de 5.0. UNIX y de Bases de Datos relacionales.
Experiencia informitica.
- Conocimientos de Catastro.

(27) - Organizacién y control de la explatacidn de sistemas cartogrificos.
- Administracidn de la base de datos cartogriafica. ’

(28} - Conocimientos de Informiatica.
- Experiencia en entornes UNIX.
— Conocimiento en materia catastral.
- Experiencia en cartografia informatizada.

(29) - Gestidén contable, presupuestaria y de personal en el ambito de la Unidad administrativa.

{30} - Conocimientos de técnica y normativa contable y presupuestaria.

Conocimientos de normativa y gestién de personal en la Adainistracidm del Estade.

(31) - Delineacién y cartograffa.

(32) - Experiencia en delineacidn y cartografia aplicada al Catastro.

{33) - Desarrollo de expedientes administrativos.

(3%) - Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza similar por su nivel o contenide.
— Conocimiento prictico de los procesos adsinistrativos relativos a la gestidn e inspeccién tributaria.
- Experiencia en realizacidon de trabajos con terminal de ordenador.

(35) - Asesoramiento y atencién al pdblico a tiémpo parcial y desarrollo de expedientes administrativos.

(36) -~ Asesoramiento y atencién al pdblico a tiempe total y desarrollo de expedientes administrativos.

{37) - Experiencia en puestos de trabajo de natyraleza siwilar por su nivel o contenido.
- Conocimiento priactico de los procesos administratives relativos a la gestién e inspeccidn tributaria,
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(38)

(39)

(40)

(41)
(42)
(43)
(44)

(45)

I

Grabacidn de datos inforamdticos.

Conocimiento de DBIII.

Experiencia en trabajos de grabacidn.

Informacidn y atencidn al

pablico.

Vigilancia y custodia en general.
Confeccién y reparto de paquetes.
Recogida y entrega de correspondencia; recepcidn e informacién al piblico.

Experiencia en puestos de
Conocimiento de la lengua
Conocimiento de la lengua
Conocimiente de la iengua

Conacimiento de la lenqua

trabajo de naturaleza similar..

oficial propia de la Cemunidad Auténoma de Catalufia.
oficial propia de la Comunidad Auténowa de Galicia.
oficial propia de la Comunidad Auténoma Valenciana.

oficial propia de la Comunidad Auténoma Balear.
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ANEXO 1L Concurso N2:

MODELO DE SOLICITUD

Referencia de la convocatoria:

CONCURSO CONVOCADO POR CHOEN [ DE
RESOLUCION [[]
PUBLICADO EN EL B.Q.E. DE ' PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAJO EN
1. DAT0OS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellide Nombre
D N.L Fechd de nacimiento | Domicilio Teletono contacto{con prefijo)
Cédigo Postal Localidad . Provincia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo o Escala Grupo N° Registro Perscnal
Situacion Administroliva en el Cuerpo ¢ Escals resenado: Active D Servicios Especiales D
_ (J Art.293.0. Ley 30/84
Servicios en CC AA.[] Excedencia voluntaria % : :gi: : Excedencia forzosa [ ] Suspension funciones [ ] -
D uw 294 "

— ]

Destino Actual: Ministerio, Organismo, Autonomia o Corporacion Local

Unidad Administrativa concreta de destino Localidad Provincia

Puesto de trabajo actuai:

Denominacion L

Nivel C.D. [:] Fecha de toma de posesion en ei mismol

Forma de acceso: [ JConcurso [ ]Libre Designacion [ |Nombramiento Provisional [ comision de Servicio
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Solicitante:

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a la Administracion

Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D Grupo E TOTAL
- | | ' ' z

Anos
Meses

Dias

Grado Personal Consolidado:

Correspondiente al Nivel D Autoridad que lo reconocid- ¢ < s

Puestos de trabajo desempenados con anterioridad al actual {Enunciacion y descripcion concisas)

Titulaciones Académicas Oficiales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con el/ los puesto/s solicitado/s

Denominacion del curso: Centro Oficial convocante.

;oM s W N -
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Sclicitante:

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

ORDEN
PREFE-
RENCIA

N® ORDEN

ANEXO0 I
B.0.E.

UNIDAD ADMINISTRATIVA A
LA QUE SE ADSCRIBE EL PUESTO

DENOMINACION

NIVEL

COMPLEMENTO
ESPECIFICO

!

S oo

e ® ~N PO,

11

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27

28
29
30
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Solicitante:

5.ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS

Observaciones a este apartado: 1% Los méritos especiticos habrén de referirse alos puesfos de trabajo que
e pratendan, pard lo cudl sa consignard en el masgen lzquierdo ¢l mismo
nimero o nimeros, siguisndo el orden de preferencia de los puastos fijodos
en la solicitud.

29 De necesitarse mads espacio, podran utilizarss hojas adicionales que deberan ser
firmadas.

CON RELACION AL

{PuesTo/s bE REFERENGAS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS

6. OBSERVACIONES

L

Declara bajo mi responsabilided que conoezco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocaloria, para desempenor
los puestos que solicilo y que 1os datos y demds circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

En o _ de de 19_ _

ILMO. SR.
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ANEXO III
CERTIFICADO DE MERITOS

0./D?

Cargo

CERTIFICO: Ous seginlcs ontecedentes chrantes en esie Centro, o funcionorio abajo indicado tiene acreditodos los siguientes extremos:

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ONI.
Cuerpo o Escalo Grupo NRP
Adeministrocion a lo que perteneca (1) Titulaciones Academicas{2}
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA : ,
Servicios Comunidodes Aulonomas Suspension firme de funciones: Fecha ferminacion
3 sewicio active O servicios especiales O Fecha troslado 0 periodo suspensién
Excedencia voluntaria Art 29.3Ap.  Ley 30v/84 Excedencia Art. 29.4.Ley 30/84: Toma posesidn ullimo destino definitive
D * Fecha cese servicio octivo D

Fecha cese servicio activo (3)

D Otros situaciones

3.- DESTINO ACTUAL
3.1. DESTINO DEFINITIVO.

Dependencia {4)

Denominocién del puesto Forma de

obtencion (5} Locolidad Fecha de

tomo de posesiin : Nivel del puesto

3.2. DESTINO PROVISIONAL,

O comision de Servicio ] nombramiento provisional {6)

Dependencia {4}

Cenominocidn del puesio

tocalidad Fecha de Nivel del puesto
4.- MERITOS
4.1. Grodo Persanal Fecho consolidacién (7}

4.2. Puastos desempeiiados excluidos el destino octual (8)

Lt Subdireccion General o o . Tiempo
H Nivel C.D, -
Denaminacion Unidod Asimilada Centro Directivo v Ancs,Meses

—_—

4.3. Antiguedod:Tiempo de servicios prestodos en la Administrotion del Estado, Autdnoma 6 Local,conreferencia o la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. "

Admon Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dios

¥

Totol ofios de servicios: -
Certificagidn que expido o peticion del interesado ¥ paro que surta efecto en el concurso convedads por

de fecha B.0O.E,

Observaciones ai dorso. D D . de de 1.9
S NO
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Observaclones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especiticar lo Administrocisn a la qua perfenece el Cuerpc o Escala utilizando las siguientes siglas

C - Administraclion del Estado
A - Avtonomica

L - Local

S - Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en sl expediente; en otro caso, deberdn acraditorss por sl interssodo medionte docu-
mentacion pertinents.

(3} Sl no hubisra tronscurrido un ofio desds ia fecha de cess debera cumplinentorss sl apartade 3.4.

{4) Deberd sxpresarse el Ministeric y Secretario de Estade, Orgonismo, Comunidad Aulonoma o GCorporecidn Local
de destino del -funclonaric asl como lo umidod concreta de adseripcion.

(5) Concursc de meéritos, Ilbre designacidh © nusvo INgreso.

{6) Svupuestos de adsér!pcio’n provisional previstos en a1 Reglomento aprobedo por R.D. 28 / 1990 de
15 de enero (B.O.E. dal 16} ‘

(7) De hallorse el reconocimisnto del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar  certiticagiin

oxpedida por el organo competente.

{8) Los que figuren en &l expadients referidos o los ultimos cinco ghos. Los Interesados podrdn aportar
en su coso, certificacionss oacraditatlvas de los restantes servicios qus hubieran prestado.

{9) Este recuadro o ta parts no utilizada del mismo debera cruzarse por la outoridad que certiflea.



