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10448 RESOLUCION de 12 de abril de 1963, de la Secretarin Gene-
' ral Pécnica. porla que se nctualiza ol anexo ¢ la Resvluciin

de 7 de febrero de 1989 sobre régimen de equivalencias

de los estudios del sistema educativo de Esiedos Unidos

de América con las correspondientes espafiolis de Educa-

cron General Bdsica, Bachillerato Unificadn y Polivalente .

¥ Curso de Orieniacidn Universitaria.

Se dispons la sustitucidn del anexo a la Besolucidn de 7 de febrero
de 1989 («Boletin Oficial del Estados del 18) por el que se inserta a
continuacioén:

ANEXO

. Equivalencias a las gue se refiere ia instruccién primera de la presente
Resolucién.

Arignaturas citadas
en el niimero tercero de la Orden 2';
de enero de 1889

Asignaturas del sisterna educative
de los Estados Unidos de América (*)

Literatura ,............. eveeres .. | American Literature.
British Literature.

: English.
Historia ......coovvviivvininina. History.
World History.
U. S. History.
American History.
U. 8. History and Geography.
World History and Geography.
Government.
Current Issues.
Am. Studies.
World Studies.
Economics. s
Historiadel Arte ............... Art History.
GeOZrafia ..oovienevrerrnaeecsnes Geography.
Physical Geography.

: Social Geography.

Latin ..oooovviiiiinnicinnens Latin.
GFIEO .vvvveivnrrrnrnncnanrenrens Greek.
Filosofia ....... e rrareraa, Philosophy.
Psychology.
Sociology.
Anthrepology.
Ethics.
Man Measure.
Life Science.
Astronomy.
Oceanography.
Natural Resources.
‘ Botany.
Zoology.
Marine Science.
Geology and Astronomy.
Meteorology.~ _
Las materias incluidas para Biclogia y

Geologia.
Biologia ...........ciiviinnan Biology.
Lab. Biology.
Anatormy.
Physiology.
Molecular Biclogy.
Cell Biuclogy.
Cenetics.
Science Topics.
Marine Biology.
Ecobiology.
Ecology Lab. Science.
Geologia ........ooooviiiiiiiann . | Geology.
' Lab. Geology.
Earth Science.

Ciencias Naturales .............

Asignaturas del sistema educativo
de Loy Eatados Unides de Amdrica (')

Asignaturas citacas
e el mimere tercero de is Deneh 27
e enerv de ] 933

WMatemdticas .......... ... .. Mathematics.
Arithmetic.
Algebra.
Gaomefry.
Eleméntary Functions.
Caleulirs.
Math. Aralysis.
Trigonometry.
Computer Mathematics.
| Analysis.
Fsiea ooooviviinnnnn i, Physics.
: Lab. Physis.
. C .| Physical Science.
Quimica :.ovviieiiei s . | Chemistry.
: . Lab, Chemistry.
Dibujo Téenico .........ovceesn. Mechanical Drawing.
Machine Drafting.
Architectural Problems and Drafting.
Industrial Design. -
Architeéctural Design.

(*) Las asignaturas incluidas en ej cuadro como equivalentes s Literatura o g Historia serédn.
también consideradas validas a los efectos propuestos, en los casos en que la denominacién men-
cionada en el presente cuadro vaya acompafada de una especificacién del dmbite de la materia
respectiva 8 una determinada época o aspecto parcial de la misma (gjemplos: American History
since 18930, Early American Literatiire, etc.).

Madrid, 12 de abril de 1993.~El Secretario general técnico, José Luis
Pérez Iriarte.

Ilima. Sra. Subdirectora general de Titulos, Convalidaciones y Homo-

logaciones.
) +

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

10449 RESOLUCION de 1 de abril de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y publi-
cacidn del Convenio Colective de la Fundacion Instituto
de Formacion y Estudios Sociales (IFES).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
Fandacién Instituto de Formacién y Estudios Sociales (IFES) (Codigo de
Convenio nimero 9006662), que fue suscritc con fecha 2 de marzo de
1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la citada Fun-
dacion, para su representacion, y' de otra, por la S8eccion Sindical Estatal
de U.G.T., en representaciéon de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo; .

Esta Direccién General acuerda:

Primero,—Qrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dei Estados.

Madrid, 1 de abril de 1893.~-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido~Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Fundacién
Instituto de Formacién y Estudios Sociales (IFES).
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA FUNDACION IFES

" GAPITUL( PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° _Ambito territorial y funcional.—Los acuerdos contenidos
en el presente Convenio Colectivo tienen fuerza normativa y obligan a
todos los Centros de Trabajo establecidos o que se establezcan por la
fundacién dentro del territorio del Estado Espanol

Art. 2.°  Ambito personal.—Este Convenio es de aplicacién para todos
los trabajadores vinculados a la Fundacién por un contrato de trabajo,
con independencia de su modalidad y del régimen legal por €l gque hayan
sido contratados.

Los trabajadores contratados como Monlt.ures se rigen por las Tormas
dispuestas en el capitulo 10 de este Convenio. En lo no recogido dentro

" del capitulo sefialado les son de aphcacmn las normas comunes al resto. .

de los trabgjadores de la Fundacion.

Art. 3.° Normativa aplicable y supletoria. —Todas las materias que )

son objeto de regulacién en el presente Convenio sustituyen a las dis-
posiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto, se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales y
reglamentarias que conforman la legislacién vigente.

Art. 4.° Vigencia y duracién.—~El presente Convenio Colectivo inicia
su vigencia el dia 1 de enero de 1993, por un periodo de dos afios con
excepeion de lo dispuesto en el articulo 32 en cuante al incremento salanal
para el afio 1994.

Art. 5.* Prdrroga, denuncia y revisiéon.—El presente Convenio se con-
siderara automdticamente denunciado a su vencimiento.

La negociacion de un nuevo Convenio o la revision del presente’'la
formalizardn las partes legitimamente representativas, de acuerdo a la
fecha de inicio de negociacién que se marque y en.su defecto a la que
sefiale la Comision paritaria de vigilancia del Convenio.

No obstante, las partes podrin prorrogar el Gonvenio por un. periodo
de un aho, pactando uUnicamente el incremento salarial para el afio
prorrogado,

Art. 6. Absorcion.—Las condiciones de trabajo, asi come las retri-
buciones econdmicas percibidas por los trabajadores incluidos en el Ambito
de aplicacién de este Convenio, ¥ con anterioridad a la entrada en vigor
del mismo, podran ser absorbidas o compensadas por las establecidas
en éste en cuanto resulte mas favorable.

Art. 7.0 Vinculacion a lg totalidad.—Las condiciones pactadas cons-
tituyen un tode orgdnico indivisible y, a efectos de su apllcacmn Practica,
seran consideradas globalmente,

Art. 8.° Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio.—Se
constituye una comisién Parita_ria con dos representantes de los traba-
jadores, vy sus correspondientes suplentes, designados por la Comisién
Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal ¥ dos representantes de la Fun-
dacién designados por la Gerencia de la misma, para resolver las cuestiones
que se deriven de la interpretacion o aplicacién del mismo. Esta Comisién
sera Unica para todo el 4mbito del Convenio, y-se reunird ordinariamente
una vez al trimestre y extraordinariamente cuando proceda y sea con-
vocada por una de las partes.

En caso de discrepancia en el seno de la Comisién por alguna norma
o incidencia planteada, ambas partes designarin de mutuo acuerdo a un
arbitro, cuyo laudo pondra fin a las cuestiones planteadas. De no lograrse
dicho acuerdo, serd arbitro el Vicepresidente de la Fundacién y en iiltima
instancia el que designe la autoridad Laboral.

Art. 9.°  Clasificacién profesional.—Todo el pergonal laboral de la fun-
dacidn, a excepcién del grupo de Monitores, estaré: definide, por sus fun-
ciones, en uno de los niveles y categorias profesionales que se sefalan
a continuacion y que se definen en el anexo II de este Convenio:

Nivel 0: Director de Departamento.
Director Territorial.

'Nivel 1: Jefe de Departamento:
Subdelegado.

-

Nivel 2: Técnico Jefe A.
Secretaria de Direccidn.
Técnico Jefe B.

Nivel 3: Técnico 1.2
Oficial 1.2 Administrativo.
Oficial de 1.2 Oficios Varios.
-Secretaria.

Coordinacién Territorial.

Mié__rcoles 21 abril 1993

-Nivel 4: Técnico 2.2
Oficial de 2.* Administrative A. :
Oficial de 2.* Oficios Varios A. . .,
Oficial de 2.* Administrative Al, '
Técnico Segunda B.
Oficial de 2.2 Administrativo B.
Oficial de 2.* Oficios Varios B.

Nivel 5;: Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Oficios Varios.

CAPITULO 111
Contratacion

Art. 10. Reduccion de la . precariedad de los puestos de traba-
jo.~Cuando un trabajador tenga dos afios de antigiiedad continuada en
IFESyle termine su contrato de trabajo temporal, siempre gue se le prorro-
gue la relacién laboral con la Fundacién, dicha relacion se formalizard
a través de un contrato de cardcter indefinido.

Art. 11. Comunicacidn de la contratacion a Comités de Empresa
o Delegados de Personal.—Las partes se comprometen a cumplir lo previsto
en la normativa legal vigente en todo lo relativo a los derechos de infor-
macién de los representantes de los traba]adores en materia de con-
tratacidn. .

Art.12. Forma de la contratacion y periodo de prueba—Las con-
trataciones de trabajadores se ajustardn a las normas legales generales
sobre la contratacion y a las especificas que figuren en el presente Convenio
Colectivo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los distintos
modelos de contratacién previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad
¥ naturaleza de cada uno de los contratos.

La contratacién de persona.l se hard siempre por escrito. -

Podri concertarse un periodo de prueba, que en hingin caso podra
exceder de dos meses para los trabajadores encuadrades en los niveles
0 ¥ 1, de un mes para los encuadrados en los niveles 2 ¥y 3, y de 15
dfas para los encuadrados en los niveles 4 y 6 (niveles reflejados en las
tablas salariales). '

Art. 13. Tipos de contratacion.—Se informard a los representantes
de los trabajadores, con cardcter previo y suficiente antelacién de los pues-
tos de trabajo vacantes, el perfil aplicable a los candidatos, la categoria
profesional y su retribucion salarial. Las vacantes producidas si se van
a cubrir o los puestos de nueva creacidén se comunicaran a todas las Direc-
ciones Territoriales por si fuera de interés a trabajadores de sus centros.

Dentro de las modalidades de contratacidn, se excluird el contrato
de formcidn.

Las contrataciones por obra o servicio determma.dos se utilizardn pre-
ferentemente para el grupo de Monitores. .

Art. 14. Ceses—El cese de relacion laboral del trabajador, tanto por
parte de éste como de la Empresa, se preavisard con un minimo de quince
dfas, excluyendo de este preaviso a la Empresa en los contratos de obra
y servicio y de interinidad siempre que sean de duracién inferior al afio.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la Empresa, ésta abonari
un dia de salario al trabajador. Si fuera el trabajador el que no realizara
el preaviso en plazo, la Empresa le descontard de su liquidacién un dia
de salario por cada uno de retraso en el aviso de cese.

CAPITULO IV
Promocién en el trabajo

Art. 15, Formacitn.—Se estari a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabgjadores, en sus apartados 1Ay 1B.

Se creara una Comision bipartita entre los trabajadores y la Fundacién
encargada de claborar un plan integral de formacién para todos los niveles
de trabajadores excluyendo el nivel 0. Dicho plan se elaborari en un plazo
de tres meses y se ejecutara, una vez aprobado por Ia Direccion de Recursos
Humanos, de acuerdo a las prioridades que el propio plan marque, en
el periodo de vigencia del Convenio y, en su caso, utilizando las vias que
a este fin marque el Acuerdo de Formacién Continua y su desarrollo.

Art. 16. Promocién del trabajador en la Fundacidn.—En caso de pro-
ducirse una vacane y/o puesto de nueva creacién en cualquier sector de
Ia Empresa (departamento o delegacién), exceptuando aquellos de libre
designacidn, niveles 0 y 1, tendrian prioridad los propios trabajadores de
1a misma atendiendo a los siguientes criterios:

1. Los trabajadores pertenecientes al departamento donde se haya
producido la vacante o el pueste de nueva creacién.

2. Los trabajadores de ese Centro de trabajo.

3. Lostrabajadores de los restantes Centros de trabajo de la Empresa.
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La promocion a las vacantes o 2 Jos nuevos puestos se producira tenien-
do en cuenta, ademds de los criterios anteriores, la formacién, la anti-
giedad, la capacidad y Ia titulacién.

Para las vacantes en los puestos de trabajo del mvel 2y supenores
la Fundacién exigird titulacién superior o universitaria y la superacién
de Ias pruebas selectivas gue oportunamente se establezcan.

"Art. 17, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.—El trabajador que
realice funciones de categoria superior a las que le correspondan por la
categoria profesional que tuviera asignada, por un periodo superior a tres
meses, le serd reconocida dicha categoria superior, siempre qgue las tareas
realizadas no estén comprendidas en los niveles 0, 1 y 2 en cuyo caso,
necesariamente habna de cumplir los requisitos establecidos en el articu-
lo16.

Si el tiempo de realizacidn de funciones de categorias superiores fuera
inferior a tres meses, el trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva entre la catégoria asignada y las funciomnts que efectivamente haya
realizado.

En los supuestos de trabajos de inferior categoria, se estari a lo dis-
puesto en el articulo 23.4 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V

Jornada, calendarie, horario, vacaciones y fiestas

Art. 18, Jornada laboral—Lajornada laboral ordinaria serd de treinta
¥ siete horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes. Teniendo
en cuenta las especificidades de cada uno de los Centros de trabsjo, podra
realizarse jornada intensiva los viernes.

Se aplicara para las fechas comprendidas entre el 1 de junio y 15
de septiembre, asi como entre 22 de diciembre y 6 de enere, una jornada
continuada de treinta y cinco horas, no pudiéndose establecer turnos en
dicho periodo, salvo expreso acuerdo con los representanbes de los
trabajadores.

Art. 19. Calendario y horario.—En todos los Centros de trabajo, previa
negociacién entre las Secciones Sindicales y los Delegados correspondien-
tes, se confeccionarg, dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
oficial del calendario laboral correspondiente a cada Comunidad Auté-
noma, €l calendario laboral, en el que se recogera las fiestas retribuidas
¥ no recuperables aprobadas por el Consejo de Ministros a nive] nacional,
asi como las de caracter autondmico y local admitidas por ley.

Independientemente de lo anterior, en consideracion a la especial sig-
nificacion de ambas fechas, se establece que los dias 24 y 31 de diciembre
sean considerados festivos no recuperables.

El horario de trabajo sera negociado en cada uno de los Ceniros de
trabajo de la Fundacién.

El control de dicho horario se realizara a través de medios mecdnicos
que se instalaran en todos los Centros de trabajo a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

~Art. 20. Vacaciones.—Todos los trabajadores tendrin derecho a dis-
frutar unas vacaciones anuales retribuidas de 23 dias laborales a disfrutar
preferentemente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijari dentro del primer cuatrimestre
del afo en cada Centro de trabajo. El periodo vacacional, salve casos
excepcionales a peticién de la Empresa o del trabajador y por motivos
justificados, no podr4 tener mds de dos tramos,

Los tres dias de asuntos propios, proporcionales al tiempo traba,]ado,
que se establecian en el Convenio anterior desaparecen como tales y se
consideran tiempo de vacaciones que se disfrutaran necesariamente en
el periodo de Semana Santa o de Navidad, sin que puedan separarse entre
sf 0 unirse al periodo normal de vacaciones. ‘

Art. 21. Permisos.—Los trabajadores, previo aviso y justificacion
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunc
de los siguientes supuestos:

Quince dias naturales por matrimonio.
Tres dias laborales por nacimiento de un hijo.
Dos dias laborales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes

hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad ¥ hermanos politicos. -

Cuatro dias laborales en caso de fallécimiento de Lonyuge padres,
padres politicos, hijos y hermanos.
Dos dias por ¢cambio de domicilio de residencia habitual,

Cnande, en los supuestos anteriores, el trabajador haya de desplazarse
200 kildmetros o mas, los permisos se aumentaran en dos dias,

El tierpo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de repre:
sentacion, en. los. términos establecidos por la ley y por el presente
Convenio. .

En o no reflejado aqui se estars a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 22, Erecedencias.—Todos los trabajadores que tengan como mini-
mo un afie de antigiiedad en la Fundacién y su relacién laboral sea de
caricter indefinido, podrin solicitar excedencia por un periodo no inferior
a dos afios ¥ no superior a cinco. De nuevo en su puesto, el trabajador
no podrd volver a solicitar otro perfodo de excedencia hasta pasados cuatro
afios desde su incorporacién.

En cualquier caso la peticién serd por escrito y 1a Fundacién responderé
concediéndola o no en la misma forma.

CAPITULO VI

‘ Retribuciones

Art. 23. Retribuciones.—Las tablas salariales para cada categoria son
las que se establecen en el anexo I de este Convenio.

Art, 26, Antigiiedad —Para todas las categorias se establece un plus
de antigliedad del 5 por 100 del salaric base en el primer trienio. Cada
uno de los siguientes trienios serdn incrementados con 6.500 pesetas linea-
les por trienio para todos los grupos profesionales.

El plus de antigiiedad. por el primer trienio se comenzara a abonar
en el primer mes (enéro o julio) del semestre en que nazca el derecho
a percibirse. El resto serd por trienios vencidos.

Art. 256. Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas extraordian-
rias, correspondientes a dos mensualidades de salario real, Verano y Navi-
dad, pagaderas en los meses de julio y diciembre entre los dias 15 y 20
del mes de su devengo y en proporcion al tiempo trabajado en el semestre
natural inmediatamente anterior a su vencimiento. A excepcion del grupo
de monitores, la fraccién de mes serd computada como mes completo,

Art. 26.. Horas extraordinarias.—Se establecen, para todos los tra-
bajadores de IFES, la posibilidad de realizar horas extraordinarias. No
se tendrin en cuenta como tales las horas que no hayan sido solicitadas
por ¢l responsable del Departamento correspondiente o Director territorial
de manera expresa y siempre autorizadas por el Departamento de Personal.

Las horas extraordinarias son de caracter excepcional, ¥ limitadas siem-
pre a lo establecido en cuanto a su ndmero por el Estatute de los Tra-
bajadores o por Ley o disposicién que lo sustituya.

El precio de la hora extraordinaria sera el 175 por 100 del valor de
la hora comiin. Podrdn abonarse en tiempo libre previo acuerdo entre
trabgjador y Empresa; en caso de desacuerdo se abonardn en dinero,

Art. 27. Pluses.—A excepcién del plus de antigliedad, el resto de pluses
laborales se aplicardn por autorizacién expresa del responsable del Depar-
tamento de Personal, el cual valorard el tiempo, cuantia y demds con-
diciones de su aplicacidn,

Art. 28. Dietas.—Cuando, por necesidad del servicio, un trabajador
haya de desplazarse de su Centro de trabajo, IFES abonari previa su
Justificacién, los gastos que esta necesidad ha ocasionado.

Para cubrir los gastos de dificil justificacion, en desplazamientos que
superen los 100 kildémetros de recorrido (ida y vuelta), los trabajadores
percibirdn la cantidad de 1.300 pesetas por persona y dia de despla-
zamiento,

Art. 29, Transporte ~-8e establece un plus de tran%portes mensual
parz. todos los trabajadores en la cantidad que para cada categoria sefiala
la tabla salarial.

Los trabajadores no docentes de IFES, que por motivos de trabajo,
hayan de utilizar su propio vehiculo recibiran, en concepto de kilometraje,
la cantidad de 30 pesetas por kilémetro.

Art. 30, PFiniquitos.—Toda comunicacion de cese ¢ preaviso deherd
ir acompafiada de una propuesta de finiquito, sailvo que el preaviso o
comunicacién la realice el trabajador.

El trabajador, si asi lo desea, podri estar asistido por un representante
de los trabajadores en el acto de la firma del finiquito.

Una- vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios.

Art. 31. Revisién salarial para el afio 1993.-La Fundacién se com-
promete a’ que on el supuesto que el IPC del afio 1993 sea superior al
5,5 por 100, se revisara automiticamente la tabla salarial en la misma -
proporcion en que se haya superade dicho porcentaje.

Art. 32.  Incremento salarial para el afio 1994.—La Fundacion y los
representantes de ios trabajadores negociarin en enero de 1894 e} incre-
mente salarial que se aplicara para dicho afio, asi como la cliusuta de
revision salarial. correspondiente para el citado 1994, si asi se pactara.
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7 : . CAPITULO VII

. Garantias sociales

_Art. 33. Complementos por enfermedad o accidente—La Fundacidn
complementard las prestaciones por ILT, enfermedad comiin, accidentes
o maternidad, en tanto €l trabajador mantenga esta situacion, hasta el
100 por 100 de su salario real.

Art. 34. Proteccidn a lo maternidad en el trabajo.—En stencién a
la especial situacién de la trabajadora en estado de gestacién, la Fundacion
facilitara el cambio de puesto de trabajo o actividad que pueda afectar
negativamente el normal desarrolio de dicha gestacién.

Se establece una excedencia especial por un periodo méximo de tres
afios a'la tfabaJadnra que, inmediatametite a la finalizacién de su ILT
por maternidad 1o solicite.

Al final de esta excedencia, la remcorporacmn serd automauca El
periodo transcurrido no se computara a efectos de antigliedad.

Se harid extensible a la paternidad los deréchos de maternidad con-
templados en este Convenio y en la legislacién vigente.

Art. 35, Rewisiones miédicas.—Todos los trabajadores deberan realizar
una revisién médica anual obligatoria organizada por la Fundacién.

Para aquellos trabajadores que realicen durante su jornada trabajos
ante pantallas de datos, la revisién citada ird complementada con revi-
siones oftalmoldgicas semestmles, preferentement,e en los meses de junio
y diciembre.

Art. 36. Seguro Colectwo ~La Fundacién concertard una pohza de
seguro que cubra los riesgos de muerte e invalidez por accidente de sus
trabajadores no docentes, mientras presten sus servicios en la misma.
El grupo de monitores gozara de la cobertura de una péliza de respon-
sabilidad civil.

CAPITULO VIII
Repreéentnciﬁn de los trabajadores
DERECHOS SINDICALES

Art. 37. Derechos Sindicales.—Las partes estdn de acuerdo en que
los trabajudores deben de disfrutar de los derechos sindicales de la manera
més amplia posible y de conformidad con la legislacién vigente.

Art 38. Pago de la cuota sindical-—A peticién del trabajador, la
Empresa descontard la cuota sindical directamente de Ja némina.

Art. 39. Comitéd Intercentros.—Ambas partes pactan la posibilidad de
constituccidn de un Comité Intercentros, cuya composicién y funciona-
miento vendri regulado por un anexo, gue se anadlra al presente Convenio
una vez realizado.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones '

Art. 40. Faltas de los trabafadores—3e considerardn faltas las accio-
nes u omisiones que supongan incumplimiento o quebranto de los deberes
laborales establecidos por las disposiciones legales vigentes, y, en especm.l
por el presente Convenio.

Las faltas se clasificaran en consideracién a su importacia, trascen-
dencia y perjuicio ocasionado, en leves, graves y muy graves.

Art. 41, Faltas leves.~Tienen consideracidn de faltas leves las siguien-
tes: '

1. De dos a cuatro faltas de puntualidad en la.asistencia al trabajo
sin causa,]ustlﬁcada en un pericdo de treinta diag naturales.

2. No notificar en el plazo de tres dias la baja por ILT, salvo que
se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Art. 42. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientgs:

1. Decinco a siete faltas no justificadas de puntualidad en un periodo
de treinta dias naturales. ‘

2. Falta de das dias al trabajo sin Jusmficaaén en . un periodo de un
mes.
. 3. No comunicar los cambios experunentados en Ja famiiia que pueda
afectar a las prestaciones de la Seguridad Social o a la relacién individual
con la Hacienda Piiblica.
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4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control. o

5. Lasimulacién de enfermedad o accu:lente .

- 6. La negligencia en el trabajo que afecte negatlvamente a la marcha
de su Departamento. .

7. La reincidencia en falta leve, dentro de un tnmestre ¥ smmpre
que la falta haya sido sancionada o con comunicacién escrita.

Art. 43: Faltas muy graves.—Son faltas muy graves las sngulentes

1. La md1sc1p].ma o desobediencia en el trabajo.

2. El abuso de confianza o deslealtad en las gestiones encomendadas
trasgrediendo la buena fe contractual. )

3. Mis de siete faltas de puntualidad no justificadas en un perfodo
de treinta dias naturales, mds de quince dias en ciento ochenta dias natu-
rales ¥ més de veinticinco en un periodo de un afio. .

4. Faltar al trabajodres dias sin causa justificada durante un periodo
de un mes.

5. La embriagadez habit.ua.l ¥y toxicomania cuando repercuta negati-
vamente en ¢l trabajo. .

6. Dedicarse a actividades dentro del horario de trabajo que lmpilquen
competencia con la Fundacion.

7. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respt‘to
a los superiores, compafieros o subordinados como consecuencia de la
relacion laboral.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo. ' "

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un trimestre.

Art. 44. Sanciones.—Las sanciones gue procedan imponer en cada
caso por las faltas cometidas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

a)' Amonestacién verbal.
b) Amonestacién por escrito.

2. Por faltas graves:

&) Suspensién de empleo y sueldo de uno hasta quince dfas.

" 3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de quince dias a dos meses.
b) Despido.

Art. 45. Prescripcidn.—Las faltas, respecto a los trabajadores pres-
cribirdan:

1. Las faltas leves a los diez dias.

2. Las faltas graves a los veinte dias.

3. Las muy graves a los sesenta dias.

*Fl plazo de prescripcidn se inicia desde el momento en que la Fundacién
tiene conocimiento de la falta cometida, y, en todo caso, a los seis meses
de su comision.

Art. 46. Comunicacion a los representantes de los trabajadores.—La
imposicién de cualquier sancién grave o muy grave a un trabajador serd
comunicada por escrito acompanando copia de la sancién, a los repre-
sentantes de los trabagadores o Comités de Empresa quienes ﬁrmarén
el acuse de recibo correspondiente. .

CAPITULO X

Grupo de Monitores

Art. 47.  El grupo de trabiajadores que, bajo la categoria genérica de
«Monitoress ejerza funciones docentes dentro de la Fundacién, se regird
por lo establecido en este mismo Convenio. No obstante, con caricter
particular, su relacién queda definida por lo preceptuado en este capitulo.

© Art, 48. Fl horano de trabajo del grupo de Monitores serd de treinta
y siete horas semanales. La jornada de trabajo diaria estari supeditada
a la imparticién de cursos.

Art. 49. La retribucién del grupo de Monitores serd la establecida
en la tabla anexa mimero IIL )

Art. 50, Elgrupo de Menitores, por necesidades de la Fundacién podra

realizar horas extraordinarias con las limitaciones y abono que establecen

las leyes.

Art. 51. Los Monitores pedran disfrutar vacaciones mientras dure
su contrato de trabajo, por disposicién de la Fundacién y siempre que
los cursos que impartan sean suspendidos por periodos vacacionales u
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otros motivos. en ‘caso de no disfrutar periodo vacacional le serdn retri-
buidas en funcién al tiempo trabajado a razén de treinta y dos dxas natu-
rales por afio trabajado.

Art. 52X Elabono de pagas extras para los Momtores se harén efectivas
pez i tie.upo realmente trabajado segin su contrato de trabajo. Las pagas
ex‘sas serdn de abone semestral, de Verano el 15 de julio y de Navidad
el 15 de diciembre.

. -Art. 53. La contratacién de los Monitores revestira preferentemente
la forma de contrato de duracidn determinada, para obra o servicio deter-
minado, a tiempo completo o parcial, y sefialando expresamente el curso
¢ cursos que conforman la obra o servicio a realizar.

Art. 54. La categoria dentro del grupe de Monitores, la sefialard el
Delegado correspondiente de la Fundacién, en funcién dél tipe de curso,
titulacion del Monitor, experiencia, ete, correspondiendo en consecuencia
con el salario establecido en las tablas de salarios,

Art.B5. Cuando un Monitor por razones de organizacion ejerza labores
de coordinacién de varios cursos, y asi le sea comunicado expresamente,
percibird un plus de coordinacién, a negociar en cada Centro de Trabajo,
por el tiempo que ejerza esa funcidn. '

Art. 56. Cuando por razones de interés de organizacién de la Fun-
dacion, el Monitor necesite trasladarse a otra localidad distinta a la cele-
bracién de su contrato para impartir un cursg, percibird una ayuda eco-
ndémica en concepto de dietas en funcidn de la distancia a recorrer. Podra
percibir, excluyendo las dietas anteriores, ayuda para vivienda si asi lo
acordaran mutuamente la Fundacion y el Monitor, siempre que éste esta-
blezca su residencia eventual en el lugar de imparticién del curso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Clausule derogatoria

Primera.—Por la aplicacion del presente Convenio y de lo establecido
en las disposiciones transitorias primera y segunda de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, quedan derogados todos aquellos pactos, acuedos y normas
anteriores al 1 de enero de 1993 que regule o se oponga al desarrrollo
de la Fundacién IFES con sus trabajadores aqui establecido.

Todo ello, leidoy conforme, lo firman las partes legitimadas por parte
de la Empresa y de los trabajadores en Madrid a 2 de marzo de 1993,

ANEXOI

Tablas de salarios para el aiio 1993

: . Primer trienio Segundo

Nivel : Categoria i Salarr:loe: e sa!arrtil:sbase tmtl::;:)ne 5 por 120 §.B. ¥ slu;{_::‘eigst.es
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas . Pes_etas
0A Director Departamento ........0c.coeveieieniane revvreceeeel. | B.501.174 393.941 363.647 39.294 17.683 6.500
0B Director territorial .........o.ovviveiiiiiniiiiianieane e, . 4,175.416 208.244 . 268.420 20,824 13.421 6.600
1 Jefe Departamenito .. ...covvuvivcianriiiliiane s v 3.512.502 2560.883 225.804 26.089 11.290 6.500
Subdelegado X 3.512.502 250.8903 225.804 25.089 11.290 6.500
2A TécnicioJefe A .......cooiiiiiiiiniii e 3.247.342 231.953 208.758 23.195 10.438 6.500
Secretaria de Direecion .........ccocoiiviiviiieiienennnin, 8.247.342 231.953 208.758 23.185 10.438 8.500
2B Téenico Jefe B ................ 2.022.192 208.728 - 187.855 20.873 9.393 6.500
3 Técnico de primera 2.597.000 185.500 166.950 18.550 8.348 6.500
-| Oficial de primera administrativo ............ SUDUR 2.697.000 185.500 1 166.950 18.550 8.348 6.500
| Oficial de primera de oficios varios 2.595.000 185.000 166,950 18.550 8.348 6.500
S Seeretaria ... 2.697.000 185.500 166.950 18.550 8.348 6.500
Coordinador territorial ............coiiiiiiiiiiiian 2.597.000 185.500 166.950 18.550 8.348 6.500
4A Técnicodesegunda A ......coooeiniiiiiiiniiiin e 2.186.688 156.192 140.573 15.619 7.029 - C G600
Oficial de segunda administrative A ........................ 2.186.688 156.192 140.673 15.619 7.029 6.500
Oficial de segunda de oficios varios A ............ccoeeiues 2.186.688 156.192 140.5%3 15.619 7.029 6.5G0
4A1 Oficial de segunda administrativo Al ...............c..... 1.987 818 141.987 127.788 14.199 6.389 6.500
4B Técnico de segunda B . areeirreireessenaneeen... | 1788962 127.783 115.005 12,778 6.760 6.500
Oficial de segunda admml*;tratwo B PPN 1.788.062 127.783 115.005 12.778 5.750 6.500
Oficial de segunda de oficios varios B . 1.788.962 127.783 115.005 12.778 5.750 6.500
5 Auxiliar administrativo ............cocooeeiiiiinn. SUUTURUT 1.646.232 117.588 105.829 - 11.759 5281 6.500
Augxiliar de oficios varios ..o 1.646.232 117.588 105.829 11.759 5.201 6.500

ANEXO Técnico de primera u oficial de primera: Es aquel gue, con arreglo

Categorias: Naturaleza funcional

- Director: Es aquel que, provisto o no de poderes bajo 1la dependencia
directa de la Gerencia, tiene la responsabilidad tltima de un Departamento
¢ direccién territorial. -

Jefe de Departamento: Es aquel que, actuando bajo las érdenes inme-
diatas de un Director, con un margen de autonomia y responsabilidad,
asume directamente la direccién de un determinado servicio o Area.

Subdelegado: Es aquel gue, en un dmbito geogrifico determinado, auxi-

lia y, en caso necesario, sustituye al Director de Delegacidn en sus

funciones.

Técnico Jefe: Es aquel que, actuando bajo las érdenes inmediatas de
un Jefe de Departamento o Director, orienta y da unidad 2 un servicio
o drea determinada.

Secretaria de Direccién: Es aquella que bajo la dependencia ¥ super-
visidn directa de la Gerencia, desarrolla las tareas propias de la Secretaria
¥ apoyo administrativo a la misma,

Coordinador territorial: Es aquel que, con arreglo a las instrucciones
recibidas del superior jerdrquico, prospecta, coordina, programa y en defi-
nitiva supervisa la actividad de la Fundaci$n en un territorio determinado.

a las instrucciones recibidas del-superior jerarquico y bajo su propia res-
ponsabilidad realiza con la- méxima. perfeccion técnica y/o burocritica
trabajos que requieran iniciativa.

Secretaria: Es aquella que, bajo la dependencia y-supervision de un
Director, desarrolla las tareas propias de la Secretaria y apoyo adminis-
trativo al mismo.

Técnico de segunda u oficial de segunda Es aquel que, con arreglo
a las instrucciones. recibidas del superior jerdrquico ¥y con iniciativa y
responsabilidad restringidas, realiza trabajo de caricter secundario que
silo exigen conocimientos generales, téenicos y/o administrativos.

Auxiliar: Es aquel qﬁe realiza tareas de caricter elemental, repetitivo
o con alternativas simples, administrativa o manualmente, segtin los pro-
cedimientos establecidos ¢ las mst:mccmnes recibidas de su supetior
Jerarqulco

Monitor: Es aquel que ejcrce las tareas propias de la moniteria, enten-
diendo por la misma Ja preparacion e imparticidn de las clases, disefo
¥ evaluacion de la accién formativa, cumplimentacién de la documentacion
administrativa inherente a los cursos, tutoria y orientacién profésional.
5i eventualmente asumiera tareas de coordinacién en un territorio deter-
minado y en una familia profesional concreta percibiria en dicho caso
¥ durante el tiernpo que concurran dichas funciones un plus salarial fjado
por Convenio.
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ANEXO IOl
Tablas de salarios para el afio 1993 (Monitores)
Salario bruto anual Salario bruto mes Salaric base mes Flus transporte Primer trienic Segundo y ni@uie‘iiﬂ'h
Categoria - = - . - Bpor lODS. B. trienios
80 Pesetas Pesetas Pesetas Pegetzs : - -

: Pesetas Pesetas
Monitor de primera ......... 2.042.324 210.166 189,149 21.017 9.457 " 6.500
Monitor de segunda ......... 2.672.474 L 190.891 171.802 19.089 . 8.5690 ) 6.600
Monitor de tercera .......... 2.518.390 179.885 - 161.897 17.989 8.095 6.500
Monitor de cuarta ........... 2.149.742 163.553 138.198 15.365 . 6910 6,600

MINISTERIO DE CULTURA

- 10450 REAL DECRETO 533/1993, de 2 de abril, por el que se con-
cede, a titulo postumo, la Medalla al Mérito en las Bellas
Artes, en su categorie de oro, a don Vicent Andrés Estellés,

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 3379/1978,
de 20 de diciembre, por el que se regula la concesién de la Medalla al
Mérito en las Bellas Artes, en atencion a los méritos y circunstancias
gque concurrian en el poeta don Vicent Andrés Estellés, a propuesta del
Ministro de Cultura y previa deliberacién del Consejo de Ministros en
su reunién del dia 2 de abril de 1993,

Vengo en conceder la Medalla al ‘Mérito en las Bellas Artes, en su
categoria de oro, a titulo péstumo, a don Vicent Andrés Estellés.

Dado en Madrid a 2 de abril de 1993.
' JUAN CARLOSR.

El Ministro de Culturs,
JORDI_ SOLE TURA

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

10451 ORDEN de 12 de abril de 1998 por la que se convoca la
1V Edicién del Programa de Formaocidn sobre Cooperacion
Internacional «Mujer y Desarrollo-,

El Instituto de la Mujer, en cumplimiento de las funciones que le airi-
buye la Ley 16/1983, de 24 de octubre, dentro de su Programa de Coo-
peracién Internacional «Mujer ¥ Desarrollos que viene impulsando des-
de 1888 en coordinacién con otras Instituciones de al Administracién y
con organizaciones no gubernamentales para el desarrollo, va a organizar
la IV Edicién del Programa de Formamon sobre Cooperacién Internacional
«Mujer y Desarrollor,

En base a lo expuesto y en virtud de lo establecido en el articu-
io 81.6 de la Ley General Presupueéstaria, segin redaccién dada por la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, dispongo:

Convocar 22 becas de formacién que se financiarin con cargo a la
aplicacién presupuestaria 27.107.323B.22609 del Presupuesto-de Gastos
de este Organismo, de acuerdo con las siguientes bases: -

1. Objetivo y duracion.—El objetivo del Programa serd proporcicnar

formacidn especializada y eapacitacién téenica en materia de Cooperacién
Internacional para Desarrollo ¥ en la introduceién de la perspectiva de
-género en el dlseno, ejecucién y evaluacién de lus Programas de Coo-
peracién.

La duracién del Programa serd de ocho meses (mayo 19893diciembre
1993), repartidos en tres fases:

Formacién tedrica: 2,5 meses (300 horas). .
Formacion practica: Cuatro meses {630 horas).
Evaluacion : Un mes.

2. Cuanlia.—Los/las participantes recibiran 110.000 pesetas mensua-
les en concepto de beca, alojamiento y manutencién durante todo el periodo
de duracién del Programa. H

Asimismo se financiaran los bﬂletes de ida y vuelta al pais donde
se lleve a cabo el periodo de pricticas.

Durante el periodo de practicas los/las part!l(:!pantes estaran cubier-
tos/as con un seguro de enfermedad y accidente.

3. Requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b)  Ser mayores de veinticinco afios.

¢) Ser titulados/as superiores (preferentemente de Ingenieria, Eco-
némicas, Medicinij ¥ Veterinaria) o diplomados/as universitarios/as (pre-
ferentemente Ingenierias Técnicas y Empresariaies).

d) Se valorard la experiencia en Cooperacién Internacional.

e) Se valorardn los conocimientos de inglés y otros idibmas comu-
nitarios.

‘4. Condiciones:

a) Garantizar la disponibilidad de tiempo y posibilidades de salir del
pais asi como un estado de salud que no obstaculice el normal desarrollo
de todo el Programa de Formacion.

b) Laasistencia y participacién activa en las clases de la parte tedrica
del Programa. Las faltas de asistencia superiores a un 10 por 100 de las
horas lectivas mensuales supondrd la renuncia a la participacién en el
Programa de Formacién.

¢) La presentacion de todos los informes sclicitados en el Programa
de Formacion, tanto en su fase tedrica como en su fase practica.

d) La asistencia y participacién activa en el intercammbio de expe-
riencias y evaluacién que se efectuars al final del Programa de Formacién.

e) Registrarse en el Consulado espaiiol en los primeros cinco dias
laborables desde la llegada al pais de destino.

) Presentarse a la Institucién de destino en el plazo de dos dias
habiles a partir de 1a llegada al pais.

g) Comunicar y mantener informada a la organizacién no guberna-
mental encargada de gestionar, el Programa de la llegada al pais, el teléfono
¥ direccién particulares, asi como cualquier circunstancia que impida o
dificulte el desarrollo del Programa de Formacion.

ry

- B, Suolicitudes.—Las solicitudes se formalizardn en el modelo de ins-
tancia que figura en el .anexo a la presente convocatoria, y podrdn pre-
sentarse en el Registro General del Instituto de la Muyjer, calle Almagro,
nimero 36, 28010 Madrid, o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. El plazo de presen-
tacidn serd de¢ quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el sBoletin Oficial del Estadon:

Las soliciludes deberdn ir acompariadas de la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del doeumento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsadas del titulo académico exigido.

¢} Certificacién académica de las calificaciones obtenidas.

d) Curriculum vitae con expresién de méritos ncadémicos y profe-
sionales, asi como de los trabajos y publlcacmnes realizados, todo ello
debidamente documentado.



