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Nomero N ) C. Exp b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por

de [Centro dt Pto. de trabaj de Locabidad | Nivel o libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos anos
orden pirestos Pecatac desde la correspondiente toma de posesion.

546 |Subjefe Seccion Inter{ 1
vencion N-22.
547 {Subjefe Seccion Inters 1
vencion N-22.

Guipiwcoa.| 22 1464.472
Vitoria. 22 1464.472

La descripcion de funciones mas import'antes v los méritos ade-
cuados no varian.

Madrid, 14 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estados del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Nmo. Sr. Director general de Servicios.

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10273 ORDEN de 5 de abrif de 1993 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

_ Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades
del mismo, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, medificada por el articulé 1 de la Ley 23/1988,

de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provi-

sién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprgbacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se
refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases;

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenez-
can a Cuerpaos o Escalas clasificados en fos grupos segiin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que renan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Publlcas v que figu-
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984) v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Aut6nomas soélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion
el dia de la terminacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberéan permane-
cer en cada puesto de trabajo de.destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurse, salvo que;

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados. -

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en situacion de excegencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic dg! periodo de excedencia sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gitimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que soélo tendran ia obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante podrin ser adscritos
a Jos que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—1. 'La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que
en &l se seiiala, hasta un méximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al
puesto que desempeifia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desempefio de dicha comision,

b) Valoracion del grado personal consolidade.—El grado per-
sonal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un mvel 2l puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto gue
se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres {o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado recenocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento. General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

¢) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico vy especializacién de los pues-

tos ocupados por los candidatos y el convocado.
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Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo 2)
de forma que permita a la Comisién de Valoracién el computo
de este apartado, para lo cual deberéan justificar mediante los per-
tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Sub-
direccion General de Personal del Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas o, en su casc, la Comisién de Valoracién en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en ¢l Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante vy, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segiin
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

~d} Cursos de formacién y perfecclonamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
{anexc A}); hasta un maximo de tres puntes, aplicados dé la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacién como alumnos €n cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes. -

€) Antigiiedad.—Se valorard a razéon de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un méximo de ires puntos, computandose, a
estos efectos, los réconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisici6n de la condicién de funcionario.

. La adjudicacién de destino exigird, como minimo, que el aspi-

rante alcance la puntuacién de 10 puntos. )

No podrén obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del

puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de

tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros dafos
deberan estar referidos a la fecha de términacién del plazo de
presentacion de instancias.

* 2. El anexo 1 (certificado de méritos) recogera aqueIIOs meri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que.en él se sefialan y debera
ser expedido por: :

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) - Cuando se trate de funcionarios destinados en los sérvicios
periféricos de ambito regiona!l o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos: Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion
General de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento. correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedentes por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio), los cer-
tificados seran expedidos. por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcion Phblica si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado

. para la Administracién Pablica. En el caso de Ias restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo destino defi-
nitivo.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su perfodo de suspensién. .

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con -
¢l desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon dé Valoracién comu- -
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros directivos,

a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-

ladaran a la Comision de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producirs, una vez recibidos, analizados y evaluados

. por la Comisién de Valoracién los informes pertinentes.

Quinta.—En el supugsto. de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi como en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultaneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar al hechc de que ambos obtengan destino en este
concurso vy en la misma localidad, entendiéndose, en casc con-
trario, anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do (Secretaria General, paseo Juan XXIII, 26, 28071 Madrid),
ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta orden,
v se presentaran e¢n el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la citada
Mutualidad General de Funcionarios Civiles.del Estado o en los
Registros a que se refiere el articulos 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comn. '

‘Los anexos a presentar son los siguientes*

Anexo 1 Certificado de méritos.

- Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profeswnal
general del candidato.

" La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.
Séptima.—En caso de empate en la puntuacién total, se acudira
para dirimirlo a la otorgada en su conjunto por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.’

De persistir el empate, se atendera al resto de los méritos segiin
el orden expresado en la presente convocatoria.

Si el empate continuara, se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos especificos
adecuados al puesto segn el orden que ocupen en la descripcién
del anexo A. _

. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes’ que, habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en
sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retributivas. En este
altimo caso, el puesto modiﬂcado serd incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon estard compuesta por:



BOE nim. 84

Martes 20 abril 1993

11617

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside. -

Dos funcionarios destinados en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, uno de los cuales actuara de
Vicepresidente.

Dos Vocales en representacion del Centro directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Mutualidad General de Funcionarios Civi-
les del Estado, que actuara como Secretario titular.

Un representante por cada una de las Organizaciones sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de.enero.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran c€on voz
pero sin voto,

La Comisién propondré al candidato que haya obtenido mayor

pnntuacnén en cada puesto.

) Novena.—Destinos: Una vez transcurrido el plazo de presen-
tacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados serén irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso deberd comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicadoe se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piablicas en un plazo méxi-
mo de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la
presentacion de instancias, y se publicarid en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyc caso podré procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2. Laresolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (art. 25 de la
Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el art, 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

" nistracién Piblica lleva a cabo . una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Pabli-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma dg pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1, {), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio..

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
ser4 de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que, en cada caso, corresponda. Si
la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen

los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos

a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso, el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccion General de Servicios (Subdireccion
General de Personal} del Ministerio para las Administraciones
Phblicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un méximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Piblica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Publicas podra con-
ceder prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera

‘aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como

un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes,.debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adsctitos los Cuerpos o Escalas ¢, en el caso de los Cuerpos
o Escaldas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, a la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencm del
concursante seleccionado.

Duodécima,—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién. ’

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992), el Subsecretaria, Juan Ignacio Molté Garcia.



 ANEXO A

ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO

1

1

MADRID

BARCELO-
NA

| MaDRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA GENERAL
Director de Programa
Coordinacién Técnica.

SERVICIO PROVINCIAL
DE BARCELONA
Secretario l_’mvincizl

SECRETARIA GENERAL
Técnico de Sistemas Ad-
ministraci6n Base de Da~
tos.,

SECRETARIA GENERAL
Asesor Técnico Recursos ¢
Informes.

DEPARTAMENTO Fl-

" |NANCIERO

NIVEL

%

EEPECIZICO | ADM. | GR.

819.096

+

164.664

1.107,984

570.660

389.388

AE

A/B

CUERPO | CURSOS DE PORMACION | TIT.ACAD. | DESCRIFCION DE PUESTO | MERITDS RELAYIVOR PURSYO | MAX.

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestién de Personal,
Gestién Econfmica y
Flnanciesa,

Procedimiento Admi-

trativo.

Gestitn Econ6mica y
presupuestaria, '

-1 Coordinacién Técnica en

el Area de 1a Secretarfa
General.

| Gestién Prestaciones Mu

tualismo Administrativo.

Disefio y gestién de Ba-
ses de Datos,

Gestién Expedientes Pro
cedimiento Administra—
tivo.

Gestidn de contabilidad
del Fondo Especial

1.~ Experiencia en elabora-

cién y seguimiento de con~

ciertos y convenios con —

otras Entidades,

2.~ Experiencia en elabora~

¢i6én de proyectos normati—
vos y emisién de informes -

|jurtdicos,

1.- Experiencia en Gestién
del Mutualismo Administra-
tivo,

2.~ Experiencia en Gestién
Econémica. _
3.~ Experiencia en Gestién
de Personal y Habilitacién,
4,— Conocimientos de Ia lea
gua oficial de la Comunidad

1.- Experiencia en disefio
de Bases de Datos jerdrqui-
cas y relacionales,

2.~ Experiencia acreditada
durante mis de 3 afios en -
Bases de Datos,

1.- Conocimientos del Mu-~
tualismo Administrativo.
2.- Gestitn de Expedientes

de Procedimiento Adminis- |

trativo,
3.- Elaboraciési de Estudios
¢ Informes.

1.- Pertenencia al Cuerpo -
Especial de Gestién de la -

Jefe Seccién Contabilidad Hacienda Piblica.
Fondo Especial 2.- Experiencia en ¢} —
SICAL

E£661 |uge OZ SSUeN 81911

6 "Wiu 309
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11

MADRID

MADRID

OVIEDO

HUELVA

MADRID

DEPARTAMENTO H-
NANCIERO
Jefe Seccitn Presupuestos

SERVICIO PROVINCIAL

DE MADRID
Jefe Oficina Delegada

SERVICIO PROVINCIAL
DE MADRID
Jefe Oficina Delegada

SERVICIO PROVINCIAL
DE ASTURIAS
Secretario Provincial

SERVICIO PROVINCIAL
DE HUELVA
Secretario Provincial

SECRETARIA GENERAL
Jefe Seccién N-22

24

24

389.388

454472

389.388

464.472

389.388

62.832

B/C

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

Gestion economica y
presupuestaria.

Gestin de Personal.
Gestién Econ6mica y
Financiera.

Gestién de Personal,
Gestion Econdmica y
Financiera.

Gestion de Personal,
Gestion Econdmica y
Financiera.

Gestion de Personal,
Gestion Econdmica y
Financiera.

Gestidn de Personal.
Gestién Econdmica y
Financiera.

Elaboracién y seguimien
to del presupuesto.
Gestién de prestaciones
econdmicas.

Gegtion Prestaciones Mu
tualismo Administrativo,

Gestion Prestaciones Mu
tualismo Administrativo.

Gestion Prestaciones Mu
tualismo Administrativo.

Gestidn Prestaciones Mu
tualismo Administrativo.

Gestién de Recursos Hu
manos.

1.~ Experiencia en gestidn
presupuestaria.

2. Experiencia en gestitn
econdmica.

3.- Conocimiento del Mu-
tualismo Administrativo,
4.- Manejo a nivel usuario
de Hojas de Cilenlo "LO-
TUS".

1.- Conocisientos del Mu
tualismo Administrativo,
2~ Experiencia en Gestion
Econdmica. .
3. Experiencia en Gestién
de Personal y Habilitacitn,

1.- Conocimientos del My
tualismo Administrativo,
2.~ Experiencia en Gestién
Econémica.

3.— Experienciz en Gestion
de Personal y Habilitacién.

1.- Conocimientos del My
tualismo Administrativo.
2.~ Experiencia en Gestion
Econémica.

3.~ Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitacion.

1.- Conocimientos del My
tualismo Administrativo,
2.- Experiencia en Gestion
Econdémica.

3.~ Experiencia en Gestién
de Personal y Habilitacién,

1.- Conecimientos del Mu
tualismo Administrativo,
2.~ Experiencia en Gestion
Informatizada de Recursos
Humanos.

3.~ Experiencia en gestién
de retribuciones de personal
funcionario y laboral.

¥6 Wi 309
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13

"

15

16

BADAJOZ

DER

SAN SE-
BASTIAN

HUELVA

JAEN

SANTAN- |

DE BADAJOZ
Jefe Seccién Colectivoy/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
DE CANTABRIA

Jefe Seccitn Colectivos/
Prestaciones.

| SERVICIO PROVINCIAL

DE GUIPUZCOA
Jefe Seccién Colectivos/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
DE HUELVA

Jefe Seccién Colectivos/
Prestaciones. '

SERVICIO FROVINCIAL
DE JAEN

Jefe Seccién Colectivos/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL |

NIVEL | ESPECIFICO | ADN.

AE

2

" 389.388

" 389.388

389.388

389.388

389.388

GR. CURSOS DE PORMACION { TIT.ACAD.

BIC

BC-

wC

B/C

B/C

EX11

EXi1-

EX11

EX11

EX11

Gestion de Personal. |

Gestion Econdmica y
Financiera,

Gestién de Personal.
Gestion Econémica y
Financiera.

Gesti6n de Personal
Gestién Econdmica y

" { Financiera.

Gestién de Personal.
Gestion Econ6mica y

Financiera.

Gestién de Personal.
Gestion Econémica y
Financie:af

Gestion Prestaciones Mu
tuslismo Adminjstrativo.

Gestion Prestaciones Mn
tualismo Administrativo.

Gestitn Prestaciones Mn
tualismo Administrativo.

Gestién Prestaciones Mu
tualismo Administrativo.

tualismo Administrativo.

2.- Experiencia ¢n Gestitn
3.- Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitaci6n.
4.~ Experiencia en atencin
al piiblico.

1.~ Conocimientos dzl Mn
tualismo Administrativo.
2.- Experiencia en Gestién
Econdmica.

3.- Experiencia en Gestion .
1 de Personal y Habilitacidn. -

4.- Experiencia en aiencin
4] piblico.

1.- Conocimientos del Mu
tualismo Administrativo.
2.- Experiencia ‘en Gestién
Econdmica.

3.- Experiencia en Gestion

de Personal y Habilitacion,

4.~ Experiencia en atencién |

al piiblico.

15.- Conocimientos de 1a ten
_}aua oficial de la Comunidad

1.- Conocimieatos del Mu
tualismo Administrativo.
2.— Expetiencia en Gestin
3.~ Experiencia en Gestitn
de Personal y Habilitacidn,
4.~ Experiencia en atencién
al piblico, v

1.- Conccimiento del Mu—
tualismo Administrativo.

2.- Experiencia en Gestion
3.~ Experitacia en Gestin
de Personal y Habilitacicn,

4.-5 . - en : _

al piblico.

ozalLl
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ORDEN I PLAZAS

17 1
18 i
19 2
20 1

LUGO

MADRID

MURCIA

LOCALIZACION FUESTO

SERVICIC PROVINCIAL
DE LEON

Tefe Seccidn Colectivos/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
DE LUGO

Jefe Seccidn Colectivos/
Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
DE MADRID
Iefe Unidad Gestidén.

SERVICIO PROVINCIAL
DE MURCIA

Jefe Seccidn Colectivoy/
Prestaciones.

389.388

389.388

389.388

389.388

B/IC

B/C

B/C

BIC

NIVEL | ESPECTFICO | ADN. | GR.

EX11

EX11

EX11

| Financiera.

CURSOS DE PORNACION | TIT.ACAD.

Gestiéa de Personal..
Gestién Econdmica y
Financiera.

Gestion de Personal.
Gestién Econdmica y
Financiera.

Gestién de Personal.
Gestién Econdmica y

Gestion de Personal,
Gestidn Econdmica y
Financiera.

DESCRIPCION DE PUESTO

Gestién Prestaciones Mu
tualismo Administrativo..

Gestifn Prestaciones Mu
talismo Administrativo,

Gestion Prestaciones Mu
tualismo Administrativo,

Gestitn Prestaciones Mu
tualisno Administrativo.

MERITOS RELATIVOS PUESTO | NAX

1.- Conocimiento del Mu-
tualismo Administrativo.
2.- Experiencia en Gestion
Econémica,

3.~ Experiencia en Gestidn
de Personal y Habilitacién,
4,~ Experiéncia en atencidn
a} piblico.

1.- Conocimiento dei Mu-
tualismo Administrativo,

2.- Experiencia en Gestién
Econdmica.

3.~ Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitacitn.
4.~ Expesiencia en atencion
al piblico.

5.~ Conocimientos de a len
gua oficial de la Comanidad

1.~ Conocimiento del Mu—
tualismo Administrativo.
2.~ Experiencia en Gestion
Econémica.

3.- Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitacitn.
4. Experiencia en atencicn
al publico.

1.- Conocimiento de] Mu-
tualismo Administrativo.
2~ Experiencia en Gestién
Econémica. ]

3.~ Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitacién.
4.~ Experiencia en atencion
al piiblico.

+6 "whu 309
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SANTA
CRUZ DE

VALEN-

MADRID

| SERVICIO PROVINCIAL

DE SALAMANCA
Iefe Seccitn Colectivoy/
Prestaciones. .

SERVICIO PROVINCIAL
DE TENERIFE
Jefe Seccién Colectivos/

[} Prestaciones.

SERVICIO PROVINCIAL
DE VALENCIA

Jefe Seccion Colectivos/
.| Prestaciones

DEPARTAMENTO ECO-

- NOMICO, ACTUARIAL

Jefe Seccidn Gestién Recp
nocimiento Prestaciones.

2

' 389.388

- 389.388

389.388

62.832

B/C

B/IC

B/IC

EX11

EXI1

Gestién Econdmica y

_ | Financiera.

Gestion de Personal.
Gestidn Econéica y
Financiea,

Gestion de Personal.
Gestion Econdmica y

Financiera.

LOTUS 1,2, 3.

tualismo Administrativo.

Gestin Prestaciones Ma
tualismo Admipistrativo.

Gestidn Prestaciones Mu

| twalismo Administrativo.

Tramitacién de Expe—
dientes de Pensiones.

1.- Conocimiento del Mu—
talismo Administzativo.
2~ Experiencia en Gestion
3.- Experiencia en Gestion
de Personal y Habilitacién,
4.~ Experjencia en atencion
al piblice,

1.- Conocimiento del Mu~
tualismo Administrativo.

2.~ Experiencia en Gestién

Econ6mica. R
3.~ Experiencia en Gestitn
de Personal y Habilitacidn,
4.~ Experiencia en atencitn
4l piiblico,

1.- Conocimiento del Mu- -
tualismo Administrativo,

2.~ Experiencia en Gestiin
3.- Experiencia en Gestiéa
de Personal y Habilitacion.
4.~ Experiencia en atenci6n
al piblico,

5.~ Conocimientos de ia lea
gua oficial de la Comunidad

1.~ Conocimiento del Mu-
tualismo Administrativo,
2.- Tramitacién de expedien
tes reconocimiento de Pres-

{taciones del Mut:alismo Ad-

ministrativo. -

3.- Conocimiento a nivel de
usuario de hojas de cdlculo
informatizadas, :

€661 |MQE 0z SenMepy
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25 1 |MADRID
26 1 |MADRID
27 1 IMADRID
28 i |MADRID
29 2 |MADRID

ORDEN { PLAZAS | LOCALIDADR | LOCALIZACICN PUESTC

SERVICIO PROVINCIAL
DE MADRID
Jefe Unidad Gestién

SECRETARIA GENERAL
Jefe Negociado N-16

DEFARTAMENTO DE
PRESTACIONES BASICAS
Jefe Negociado N-16

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

.| Jefe de Negociado N-14

DEPARTAMENTO FINAN-
CIERO
Jefe Negociado N-14

16

16

14

14

314.340

62.832

62.832

62.832

62.832

ESPECIFICO | ADM. | GR.

B/C

EX11°

EX1i

EX11

EX11

Gestion de Personal,

Gestion Econdmica y
Financiera.

Word Perfect,
Procedimiento Admi-
nistrativo,

Word Perfect.

L

Word Perfect.
Gestion Econdmica y
Financiera.

Word Perfect.
Gestion Econdmica y
Financiera.

Gestion Frestaciones Mu
tualistno Administrativo.

Tramitacién de Expedien
tes de Procedimiento Ad
ministrativo.

Tramitacion de Presta—
ciones Farmaceiticas,

Tramitacién de expedien
tes econdmices,

Tramitacion de expedien
tes econdrmicos.

1.- Conocimiento del Mu-
tualismo Administrativo.
2.~ Experiencia en Gestitn
Econdmica.

3.~ Experiencia en Gestitn
de Fersopal y Habilitacidn.
4.~ Experiencia en atencitn
al piiblico.

1.~ Conocimiente del Mu-
tnalismo Administrativo,
2.- Tramitacién de recursos
& informes.

1.- Conocimiento del Mu-
tualismo Administrativo,
2.- Tramitacién de Presta-

ciones Farmacedticas.

3.~ Expesiencia en estudios
y desglose de grupos tera-
pedticos y Estadistica de los
mismos.

1.- Conocimientos de Mu-
tualismo Administrative,

2~ Mangjo a nivel de usug
tios de Base de Datos Infor-
matizados.

1~ Conocimientos de Mu—
tualismo Administrativo,

2.~ Tramitacién expedien—
tes de pensiones, devolu-
ciones, liquidaciones,ete.

3.- Mancjo a nivel de usua
1o de Base de Datos Infor-
matizados,

6 'wnu 359
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ORDEN | PLAZAS | LocaL 1oAD

RH

32

5

2

MADRID

SALAMAN-

VALENCIA

MADRID

PALMA DE
MALILOR~
CA

SECRETARIA GENERAL

Ayudants Jefe Explotacitn
o Planificacion.

SERVICIO PROVINCIAL
DE SALAMANCA
Auxiliar Infermacién N-14

SERVICIO PROVINCIAL
DE VALENCIA
Auxiliar Informacién N--14

SECRETARIA: GIINERAL
Anxiliar Informacién N-12

SERVICIO PROVINCIAL
DE BALEARES
Auxiliar Informacion N-12

14

14

14

214224

280.956

280.956

R0,956

280.956

EX11

EX11

EX11

EXn

EXii

CUERPC | CURSOS DE PORMACION | TIT.ACAD.

Word Perfect.

Informacién Adminis—

trativa.

Word Perfect.

Informacidn Adminis—

frativa,

Word Pecfect.

Informacién Adminis—

trativa.

Word Perfect.

Informacién Adminis-

tratjva.

Experiencia en manejo ~
de microordenadores en
conexion con ¢l HOST.

Tramitacion expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

Tramitacitn expedientes
de prestaciones dej Mu-
tualismo Administrativo.

Tareas propias de Regis-

tros Generales.

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo,

. DESCRIPCION DE PUESTO | MERITOS RELATYVOS PUESTO | MAX.

1.- Experiencia en microofi
mitica. '
2~ Experiencia en Unidad
de apoyo del Area de Infor-
mitica,

3.-Experiencia en explota--
cién del colectivo del Mu—
tualismo Administrativo.

1.~ Conocimientos Regime~
neés Seguridad Social.

2.- Experiencia cn informa
cién y atencién al piblico.
3.- Manejo a nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados.

nes Seguridad Social.

2~ Experiencia en informa
citn y atencién al pablico.
3.- Manejo a nivel de usva
o de Bases de Datos infor
matizados.

4.~ Conocimiento de la len
gua oficial de la Comunidad

1.- Conocimientos Regime--
nes Seguridad Social.

2.— Experiencia en registto
¥ atencién al piblico.

1.- Conocimientos Regfme-
nes Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informa
¢idn y atencidn-al pdblico.
3.- Manejo a nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados,

4..- Conocimientos de la len

1.- Conocimientos Regime~ 7

gua oficial de la Comunidad |

6 'whu 308
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37

38

LA CORUNA

MADRID

VALENCIA

SERVICIO PROVINCIAL
DE BARCELONA
Auxiljar Informacion N-12

SERVICIO PROVINCIAL
DE LA CORUNA
Auxiliar Informacién N-12

SERVICIG PROVINCIAL
DE MADRID
Auxiliar Informacién N-12

SERVICIO PRCVINCIAL
DE VALENCIA
Anxiliar Informacién N-12

12

12

12

12

280.956

280.956

280.956

EX11

EX11

EX1i1

Word Perfect.
Informacién Adminis-
trativa,

Word Perfect,
Informacion Adminis-
trativa.

Word Perfect.
Informacitn - Adminis—
trativa.

Word Perfect.
Informacién Adminis-
trativa,

Tramitacion expedientes

de prestaciones def Mu~

tualismo Administrativo.

Tramiracién expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu—
tualismo Administativo,

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

DESCRIPCIOR DE PUESTO

MERITOS RELAYIVOS PUESTO | MAX.

L.~ Conocimientos Regime
nes Seguridad Social

2.~ Experiencia en informa
¢idr v atencion al piblicu.
3~ Manejo 2 nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados.

4, Conocimiento de ia len
guz oficial de 12 Comunidad

1.- Conocimientos Reglme
nes Seguridad Social.

2~ Experiencia en Informa
cion y atencidn al piblico.
3.~ Manejo a nivel de usua
rio de Bases de Daios infor
raatizados.

4.~ Conocimiento de la len
gua oficial de 1a Comunidad

1.- Conocimientos Regimg
nes Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informa
cién y atencidn al piblico.

3.~ Mangjo a nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados.

1.- Conocimientos Regime
aes Seguridad Social

2.— Experiencia en informa
cibn y atencién al pablico.
3.- Manejo a nivel de usua
1io de Bases de Datos infor

| matizados.

4.~ Conocimiento de la lep
gua oficial de 1a Comunidad

[y
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41

42

ALBACETE

ALICANTE

ALMERIA

SERVICIO PROVINCIAL

DE VALLADOLID
Auxiliar Informacién N-12

SERVICIO PROVINCIAL
DE ALBACETE
Aux:lkar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE ALICANTE
Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE ALMERIA
Auxiliar Informacién N-10

10

10

10

280.956

280.956

280.956

EX11

EX11

EX11

Ward Perfect.
Informacion Adminis-
trativa,

Word Perfect.
Informacién Adminis-
Tativa,

Word Perfect.

Informacién Adminis—

frativa,

—{ Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
twalismo Administrativo,

{ Tramitacién expedientes
de prestaciones de] Mu-—
talismo Administrativo.

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

Tramitacion expedientes
de prestacianes del My~
tualismo Administrativo,

2.~ Experiencia en infm

-} ci6n y atencitn al piblico.

3.~ Manejo a nivel de usna
tio de Bases de Datos infor
matizados.

1.~ Conocimientos Regime
nes Seguridad Social.

2.- Experiencia en informa
¢i6n y aencitn al pliblico.

3.~ Manejo a nive) de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados,

1.~ Conotimicntos Regimg
nes Seguridad Social.

2— Experiencia en informa
cién y atencién al piblico.

3.~ Mancjo 2 nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados.

4.~ Conocimiento de la len
gua oficial de la Comuni—
dad.

1.- Conocimientos Regime
nes Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informa
cibn y atencién al piblico.

3.— Manejo a nive] de usua
rio de Bases de Datos infor
maatizados, ‘

DESCRIPCION DE PUESTO | RERITOS BRELATIVOS PUESTO [ NAX.

[ 3]
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45

47

GRANADA

PONTEVE-
DRA_

SALAMAN-

GUADALA-
JARA

LOCALIZACION PUESTO

DE AVILA
Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE GRANADA
Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE PONTEVEDRA
Auxiliar Informacion N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE SALAMANCA
Auxiliar Informacién N-10

SERVICIO PROVINCIAL
DE GUADALAJARA
Subalterno N-7.

SERVICIO PROVINCIAL

10

10

0

10

280.956

280956

280.956

280.956

EX11

EX11

EX11

EX11

. 1 CUERPO | CURSOS DE PORNACION | TIT.ACAD.

EX11

Word Perfect.

- Informacién Adminis-

{rativa.

Word Perfect.
Informacitn Adminis-
trativa.

Word Perfect.
Informacién Adminis—
trativa,

Word Perfect.
Informacién Adminis—
trativa.

| IO e
Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

Tramitacién expedientes
de prestaciones del Mu-
walismo Adminisirativo.

Tramitacitn expedientes
de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo,

Tramitacion -expedientes
| de prestaciones del Mu-
tualismo Administrativo.

Custodia de la oficina. ~
Recepeitn de visitas.Re-
cogida y envio de correo

KERITOR AL ATIVIS PURSTO

1.- Conocimientos Regimg
nes Seguridad Social.

2.— Experiencia en informa
ci6n y atencidn al piblico.

3.~ Manejo a nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados.

1.~ Conocimientos Regime
nes Seguridad Social.

2. Experiencia en informa
ci6n y atencidn al pablico.

3.— Manejo a nivel de usua
1io de Bases de Datos infor
matizados.

1.— Conocimientos Regime
nes Seguridad Social.

2.- Experiencia en informa
cidn y atencién al piblico.

3.~ Manejo 2 nivel de usua
1io de Bases de Datos infor
matizagdos,

4.~ Conocimiento de la len
gua oficial de Ia Comuni-
dad.

1.- Conocimientos Regime,
nes Seguridad Social.

2.~ Experiencia en informa
cidn y atencion al piblico.

3.— Manejo a nivel de usua
rio de Bases de Datos infor
matizados,

1. Experiencia en atencitn
al ‘piblico.
2.~ Mangjo de miquinas -
auxiliares,

(]
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ANEXO I

'MINISTERIO:

i
il

[—

Don/dona et tae re e en e e res s et hetee bt e bt et oeseee et R AR AR £ e 41012t et seerert et ensebsren e br st easara o
Cargo et R e eeiiieeaseseiieeiae syt ereebe tesene e eabs e e E Y e aEE A SaEesARAaE SRR e R LA AL SR e adebab o) baR SRS R Mk s eE S b Ana oAb ecATebe v R A aeeaaeanneEasar raraien

CERTIFICO: Que segiin los antecedemies obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:
l. DATOS PERSONALES

Apeltidos y nOMDBTE v e, b et e en e @ et eeerere et sanretat setaen ererrenreaentra i e
Cucrpo 0 Escala ... Grup
Administracién a la que periencee (1) Tilulacmnes académicas {2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] Servicio activo ! Servicios especiales (J servicios (omumdades Auténo- O Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado .......ooeveens terminacion periodo suspensmn RUUTRORI
U] Excedencia voluntaria art, 29,3 Ap. . ... R Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion iltimo
Ley 30/1984. destino definitivo ....oveecveirenrieennnn, Fecha cese servicio activo (3) .overenivivennnns
] Fecha cese SErvicio ACtivo ..vonnineeeeosens .
[ Orras situaciones ... ST
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4
- Ministerio/Secretaria de Essade, Orgamsmo Delepacion o Dircecion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local ..oeoeeeeee.
Dcnommacmn det puesm
Localidad ...........ocoooovviiiee e Fecha toma posesnon ................... eeireeverresraarearaan . Nivel del pucsm
3.2 DESTINO PROVISIONAL (3)
a) Comision de servicios en (B) oo esiee e e Denommacnon del PUESIO o oeieieeieenrirectecsiesenserenemmrssesbmemaeriesbensnsnnnes
- Localidad . vieevran e oneenenens. FEChA lOMA poseston errern vt e . Nivel del puesio v s
b) Rc:ngresu con cardcicr provzssona! BT1 ocretiittene e e rr e e e e eeeraneamesuna gesaee st aae e ahremt s et sneshesn st eeane g eehepatetateaseareneeres et aheeane ataesaan s aar bk srebie st nen s
Localidad: . Fecha 1oma posesion ... e Nivel del PUESTD erriecreeererrcce e seecarnneesrresmsnens

¢} Supues‘ios previsios €n el ar*.auiu 7, 2 del Reg. de Prov. r—] Por cese o remocion del pucsto D Por supresidn del pucsto

‘4. MERITOS (7) : - g
4.1 Grado personal ..., e tret et e et et s er et et errennan Focha cOnSOUAAcON (8) oo cerceremrirese e s sasiees e s s emesmn s cemeoee
4.2 Pucstos desempefiados exclndo ¢l destino actual 9 )

Nivel .
cz,!mp!'cvn(:lmw Tiempe

(afos meses. dias)

Dcn:;minm Wi Subdircecion Generat v Ve dwd asimifada Ceniro dirertive

de desiino

Cursa ’ ('cntro

44 Antigiiedad: Tiempo do servicios reconactdos en la Administractér: del Estado, Aulonuma o Lacal, hasta 1a fecha de publicacion de Ia
convocatoria:

Admimstracion . -Cyerpo o Faaala

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta cfecto en el concurse convocado por ;
de fecha L bR R e «Boletin Oficial del ESEAAOM ...oovovovveeee e re e e btemerasss s sessssssesseissamsssein erestiens

{Lugar, fecha, firma y seilo)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones (11):

{Firma y scllo)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigwientes siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.
L = Local,
§ = Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurride un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse €l apartado 3.a).

{(4) Pucstos dc trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de i5 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) Sisc desempenara un puesio en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con cardcter
definitivo ¢l funcionario, expresados en e} apartado 3.1. - )

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8} Dc hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

{9} Los que figuren en ¢ expediente ref%rldos a los altimos cinco anos. Los interesados podrdn aportar, cn su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de laconvocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO II
SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de
(B.0.E ) '

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

1K, K

DOMICK IO (Calte, Localidad)

Telktona (prehja)

b I

s

m
PUESTOS QUE SE SOLICAAN _
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE){ * )

Orgen
Preierenda

e
Ne en el Hivel GO, C. Espedico

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUICIIANIE

CENTRQ

MAIEBIA

EECHA

spatado

Se acompadla pabicidn
conyuge  (Base quinla)

sil_] vo[_]

Cumyuge destno previo
€n localidad soliciada

s[] wof{ | -

En

i ——-A—-———_——

i e

w
Si na han vanscurido DOS ARQS desue ia loma e posesion del dtimo desling se acoge a la bass segunda

DISCAPACIDAD 5
(Base ........ } !
o]
Npodiscapacind........c.covuveunnn. e e e
AJBPIATIONES FECISS (1ESURIEN) ..o veennt ety

Flima

anexo A {Segun anexa A) {Segun Anexo A)

£661 luge OZ sevep

{ * JPueden, en caso de necesidad ublizarse cuanios gjemplares sean predsos.

oggtLlL

¥6 'winu 304
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