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. APENDICE WV
DECLARACTION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)
El gue suscribe, don. . ... .. .« 4 a2 0 e === # s s s a4 s s s s s s s e e e
con documento nacional Jde Ld-ntidad nﬁm-ro.. .......... -xp.dida
[ - TR 2. *@l AlIM. . ... en e or 1la presante

declaracisSédn bajo su personal r.-ponsabilidad,

Hace congtaxr
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b)Si mse le ha aplicado medida de seguridad, asl como si estsas
implicado en diligencias seguidas en procedimiente fundado an 1a
Ley de Peligroasidad Social: t e e e e+t 4 e e s s s mm e e ...

c)si ha sido condenado en Juicioc de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracidn:
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d)sSi en los tres afios inm.diatam-nt- antarioro. a esta f-cha se

la ha impuesto sanciédn gubearnativa como consecuancia de
eaxpeoediente administrativo sancionador gor haechos que guarden
relaciédn directa con al objeto del expedliente en «l1 gque asa oxija
la certificacidn o informe de conductasz....... . s e s e s s e s e
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(A tales efectoes no serén abjeto de declaracién Las sanciones gubernacivas -lmpu..t.s por actos mersamente
imprudentes ni (as procedentes de infracciones de trafico.)

(51 se hallara comprendido eh cuslquiers de Loa supuestos referidos, as) Lo hard conatar con expresidn del
drgenc jurisdiccional antes el que se hayan seguico Las diligenciss o que e haya impuesstoc nedida de
seguridad, © ®n sy caso, de Le Autoridad gubsrnative que e hubiera ssncionedo.>

de

({firma del declarante)

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

10272

ORDEN de 14 de abril de 1993 por la que se corrigen
errores de la de 25 de marzo de 1993, que convocéd
concurso general (1.G.93) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 25 de marzo de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 82, de 6 de abril de 1993, se convocd
concurso general (1.G.93) para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 10163, nimero de orden 74, columna «Descrip-
cién de funciones més importantess, donde dice: «Elaboracién de
normas e informes en materia de Clases Pasivas», debe decir: «Re-
solucién de recursos en materia de Clases Pasivas».

En la misma pagina, nimero de orden 75, columna «Grupos,
donde dice: «C», debe decir: «<B/C». Columna «Descripciéon de fun-
ciones mas importantes», donde dice: «Gestion y tramitacion de
expedientes de Clases Pasivas», debe decir; «<Resolucién de recur-
sos en materia de Clases Pasivas». Columna «Méritos adecuadoss,
donde dice: «Conocimientos en materia de pensiones puhblicass,
debe decir: «Experiencia en pensiones piblicass. -

En la pagina 10169, nimero de orden 164-175, columna «Gru-

po, donde dice: «B», debe decir: «B/C», .
"En | apagina 10170, nGmero de orden 209-215, columna «Gru-
po», donde dice: «B», debe decir: «B/Cs.

En la pagina 10171, nimero de orden 238-240, columna «Gru-
pos, donde dice: «Bs, debe decir: «<B/Cs,

En la misma pagina, nimero de orden 265-272, columna «Gru-
po», donde dice: «B», debe decir: «<A/B»,

En la pagina 10202, nimero de orden 567, columna «Grupo»,
donde dice: «C», debe decir: «C/D»,

En la pagina 10173, numero de orden 295: Suprimir.

En la pagina 10181, nimero de orden 370, columna «Des-
cripcién de funciones mas importantess, donde dice: «... deter-
minadas razas de actividad», debe decir: «... determinadas ramas
de actividad».

En la pagina 10183, nimero de orden 378, columna «Centro
Directivo. Puesto de Trabajos, donde dice: «J. Sec. Muest. E. no
continuos, debe decir: «Jefe Secciéon de Muest. de Enc. no
continuas».

En la pagina 10184, namero de orden 391, columna «Des-
cripcién de funciones mas importantess, donde dice: «Ejecucion
de los procesos administrativos relacionados con el control hora-
rio», debe decir: «Recepcion y andlisis de propuestas del gasto.
Columna «Méritos adecuados», donde dice: «Conocimientos de
microinformitica. Experiencia en gestion de personalr, debe decir:
«Conocimientos del programa informético GESCO».

En la pagina 10189, niamero de orden 439, columna «Grupo»,
donde dice: «B», debe decir: «<B/C».

En la misma pagina, niimero de orden 442-443, columna «Ni-
mero de puestos», donde dice: «2», debe decir: «1».

En la pagina 10200, ntimero de orden 546-547, queda de la
siguiente manera:
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Nomero N ) C. Exp b} Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por

de [Centro dt Pto. de trabaj de Locabidad | Nivel o libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos anos
orden pirestos Pecatac desde la correspondiente toma de posesion.

546 |Subjefe Seccion Inter{ 1
vencion N-22.
547 {Subjefe Seccion Inters 1
vencion N-22.

Guipiwcoa.| 22 1464.472
Vitoria. 22 1464.472

La descripcion de funciones mas import'antes v los méritos ade-
cuados no varian.

Madrid, 14 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estados del 23), el Subsecretario
de Economia y Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Nmo. Sr. Director general de Servicios.

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10273 ORDEN de 5 de abrif de 1993 por la gue se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado (MUFACE).

_ Vacantes puestos de trabajo en la Mutualidad General de Fun-
cionarios Civiles del Estado, dotados presupuestariamente, cuya
provisién se estima conveniente en atencion a las necesidades
del mismo, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, medificada por el articulé 1 de la Ley 23/1988,

de 28 de julio, y articulo 10.1 del Reglamento General de Provi-

sién de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa aprgbacién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, a que se
refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases;

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Piblicas, que pertenez-
can a Cuerpaos o Escalas clasificados en fos grupos segiin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que renan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Publlcas v que figu-
ran en el anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984) v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Aut6nomas soélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion
el dia de la terminacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberéan permane-
cer en cada puesto de trabajo de.destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurse, salvo que;

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados. -

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d} Los funcionarios en situacion de excegencia para el cuidado
de hijos durante el primer afic dg! periodo de excedencia sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gitimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que soélo tendran ia obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere
el punto anterior, que no obtengan vacante podrin ser adscritos
a Jos que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—1. 'La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que
en &l se seiiala, hasta un méximo de 10 puntos.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurra al
puesto que desempeifia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desempefio de dicha comision,

b) Valoracion del grado personal consolidade.—El grado per-
sonal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente v en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un mvel 2l puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto gue
se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres {o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado recenocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento. General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

¢) Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico vy especializacién de los pues-

tos ocupados por los candidatos y el convocado.



