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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

10270 RESOLUCION de 14 de abril de 1993, de la Direccién
General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, por la que se convoca concurso pablico para
el nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 5.° 2, del Real Decre-
to 10/1991, de 11 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16)
y con sujecién a lo establecido en el articulo 6.° del Real De-
creto 1050/1987, de 26 de junio, por el que se aprueban las
normas sobre Abogados Fiscales en régimen de provisién temporal
y Abogados Fiscales sustitutos, he acordado convocar concurso
pablico para el nombramiento de Abogados Fiscales sustitutos
en las Fiscalias que se relacionan, para el periodo comprendido
desde la fecha de nombramiento hasta el 31 de diciembre de 1993,
conforme a las siguientes reglas:

Primera.~El namero de Abogados Fiscales sustitutos y el des-
tino en donde desarrollarén sus funciones seran:

Adscripcion permanente de Elx de la Fiscalia de la Audiencia
Provincial de Alicante: Uno.

Adscripcion permanente de Mérida de la Fiscalia de la Audien-
cia Provincial de Badajoz: Uno.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia: Dos.

Adscripcion permanente de Barakaldo de la Fiscalia del Tri-.

bunal Superior de Justicia del Pais Vasco: Dos.

Adscripcién permanente de El Ferrol de la Fiscalia del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia: Tres.

Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias: Dos

Adscripcién permanente de Arrecife de Lanzarote de la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias: Uno.

Adscripceién permanente de Puerto del Rosario de la Fiscalia
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias: Uno.

Adscripcion permanente de Ponferrada de la Fiscalia de la
Audiencia Provincial de Leon: Uno.

Adscripcion permanente de La Seo d'Urgelt de la Fiscalia de

la Audiencia Provincial de Lleida: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Lugo: Uno.

Adscripcién permanente de Mondofiedo de la Fiscalia de la
Audiencia Provincial de Lugo: Dos.

Adscripcién permanente de Bergara de la Fiscalia de la Audien-
cia Provincial de Guiptizcoa: Uno.

Fiscalia de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife:
Dos.

Segunda.—~Los interesados deberan acreditar ser espaiioles,
doctores o licenciados en Derecho y no encontrarse incursos en
causa de incapacidad o incompatibilidad de las previstas en los
articulos 44 y 57 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre.

Tercera.—Los interesados presentaran sus solicitudes, en las
que acreditarédn el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la regla anterior, en la Fiscalia para la que pretendan ser nom-
brados, dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletm Oficial del
Estado».

Cuarta.—Los nombramientos recaerén en los solicitantes que
reiinan mayores méritos. Tendran la consideracién de tales, entre
otros, los siguientes:

a) Haber ejercido cargo de Fiscal sustituto.
b) Titulacién y expediente académicos.

c) Haber aprobado oposiciones a otras carreras del Estado
en que se exija el titulo de licenciado en Derecho o haber superado
alguno de los ejercicios de las pruebas selectivas de acceso a
la carrera Fiscal o Judicial.

d) Acreditar docencia universitaria en disciplina juridicas.

e} Experiencia en el ejercicio de la Abogacia.

Quinta.—En los tres dias siguientes a finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los Fiscales Jefes elevaran informe debi-
damente razonado, en el que incluiran la relacién de los candidatos
seleccionados, al excelentisimo Fiscal general del Estado, el cual
propondra al Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia el nombramiento de los Abogados Fiscales sustitutos,

Sexta.—El régimen estatutario y retributivo de los Abogados
Fiscales sustitutos nombrados sera el establecido en los Reales
Decretos 1050/1987, de 26 de junio; 1378/1991, de 13 de sep-
tiembre; 960/1990, de 13 de julio; 391/1989, de 21 de abril,
y demés normas complementarias.

Madrid, 14 de abril de 1993.—El Director general de Relaciones
con la Administracién de Justicia, Antonio Nabal Recio.

MINISTERIO DE DEFENSA

10271 RESOLUCION 442/38417/1993, de 6 de abril, de lu
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Centro docente militar de formacién de grado
bésico para el Cuerpo General de las Armas y Cuerpo

de Especialistas del Ejército de Tierra.

En aplicacién de lo establecido en el articule 7.° del Regla-
mento Genera] de ingreso en los Centros docentes militares de
formacion y de acceso a la condicion militar de empleo, aprobado
por Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 110), vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
to 183/1993, de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estados nme-
ro 58, de 9 de marzo), por el que se determina la provision de
plazas para el ingreso en los Centros docentes militares de for-
macion y el acceso a militar de empleo de las categorlas de Oficial
v Tropa y Marineria profesionales durante el aife 1993, io
siguiente:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo: Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo {«Boletin Oficial del
Estado» n(imero 110, del 8}, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en los Centros docentes militares de formacién
y de acceso a la condicién de militar de empleo, v modificaciones
introducidas al misino en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio. («Boletin Oficial del Estado»
nimero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba el Reglamento
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre {«Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 285, del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los Centros docentes militares de formacién de grado basico.



11804

Martes 20 abril 1993

BOE nim. 94

Las bases que se aprueban por esta Resoluclén que se publi-
caran como anexo a la misma.

Tercero: El Director de Enseiianza del Ejército de Tierra adop-

tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso

selectivo.

Madrid, 6 de abril de 1993.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

ANEXO '
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema del concurso-
oposicién para el ingreso en la Academia General Basica de Sub-
oficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 665 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

. Promocién interna -
Cédigo v especialidad ::::::
Cupo A Cupo B
01 CuEeRPo GENERAL DE LAS ARMAS
Infanteria ............... PO h2 104 | 16
Caballeria ...........cccvivivunnnn. i1 22 4
Artilleria .........c.cciieiiiiiiann - 33 68 10
Ingenieros .......... praveiaseerenes 24 48 8
Total Cuerpo General ........ 120 | 242 38
Cuerpo DE ESPECIALISTAS
Rama de Automocién
02 Mecéanico Electricista Automo-
cion{(AME) ...............cothe. 9 25 - 4
02 Mecénico de Helicépteros (AMH) 92 15 4
- Rama de Mecdnica
03 Chapista-Soldador (MCH}) ...... 1 2 -
04 Mecénico de Armas (MMA) ..... 1 4 1
05 Mecéanico Maquinas v Equipos
(MME) ... c.iiiiiieinirienanee. 1 2 -
06 Forjador-Fundidor ............. 1 2 -
07 Mecanico Maquinas y Herra-
mientas ......c.vvvininiiiiiaiann 1 2 -
' »
Rama de Electricidad
08 Electricista Montador-Instalador . :
(EMI) ... et . 7 10. 2
Rama de Electrénica
09 Electrénico Armamento y Mate- :
ral (EAM) ..........oo.onvnnnns 6 15 2
10 Mec. Sistemas Telecomunicacio-
nes (EST) ....... e teterrranaaras 11 16 3
Rama de Optica
11 Optico(OOP) ...cevenvnnnninn.. 1 1 -
12 Optico Electrénico (OOE) ...... 1 2 -—
Rama de Quimica l
13 Quimico Analista (QAN) ........ 1 1 -
14 Quimico Artificiero (QAR) ...... 1 1 -
Rama de Intendencia
15 Contable {ICO) ................ 3 10 1
Rama Delineante-Proyectista
16 Delineante de Obras ........... 1 1 -
17 Delineante Industrial ........... 1 1 1

- Promoeién Interma
Cédigo y especizlidad ':;::: -
Cupo A Cupo B

Rama Construccién y Obras
18 Construccién: Obrasy vias ..... 1 .2 -
19 Construccién: Instalaciones .... 1 1 -

Rama Almacenes y Pargues

20 Ayudante de Almacenes y Par- -
ques{APQ) ......cccniiiarannn. 8 16 2
" Rama de lnfc;rmdtlca
21 Programador de Aplicacion (IPA) . 12 30 2
22 Operador de Informatica ....... - - —
Rama Topografia y Cartografia

23 Topodgrafo (TTP) .....cvvvenn... . -2 -
24 Cartografo Impresor (TCI) ...... 1 _ 2 —
Total Cuerpo de Especialistas ... 80 7.163 22

A las plazas del cupc A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de tropa profesionales del Ejército
de Tierra, que lleVen al menos un afio de servicios efectivos en
el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacion de instancias, asi como los que el 31 de diciembre

- de 1991 hubieran alcanzado el empleo de Cabo o de Cabo Primero

y contaran en esa fecha al menos con tres afios de servicio como
tropa profesional.

- Alas plazas del cupo B podran optar los militares profesionales
del Ejército de Tierra de la categoria de tropa.que tuvieran adqui-
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la
edad de retiro.

Las plazas que queden sin cubrir en cualquier de los cupos
de promocion interna podran acumularse a las del otro.

Las plazas que queden sin cubrir por promocioén interna se
acumularéan a las que se convocan para acceso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaiiola.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito dolose o separado del ser-
vicio de las Administraciones Puablicas ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Cumplir, al menos, dieciocho afios de edad en el
afio 1993.

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afic 1993 las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidés afios, salvo los militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales, que
no deberan haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1993, la
edad de veintiséis afios.

b} Acceso por promocién interna:

Cabos y Cabos Primero militarés de empleo de la categona

de tropa profesional, tréinta v un afios.
Militares profesionales de la categoria de fropa que tuvieran

adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
“la edad de retiro, treinta y cinco afios.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.8 Para optar a las plazas de acceso directo deberan estar
en posesién, ¢ en condiciones de obtener, antes de la fecha de
inicio de la primera prueba del titulo de Bachillerato o del titulo
de Formacién Profesional de primer grado u otros oficialmente
‘equivalentes o superiores.

‘La rama y profesion de Formacién Profesional exigida para
¢l ingreso en las distintas especialidades militares es la siguiente:
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—_ 2.9 Enlapromocion interna, el acceso alos diferentes codigos
: Cadige de las especialidades se hara conforme al siguiente cuadro;
CD‘.ﬁsa Profesidn procedencia
“P:;:f:‘d Rama " Formacion Profesional pn;f;s{{ﬁn
} T
2 Todigo
01, 02, 95, Automocidn. Electricista Automévil .| 0101 e ad Espocialidad milftar requerida °i‘?;ii¢‘?§i-‘}:
23y 24 Mecénica Automovil ..| 0102 acceso g
" Mecanica Aeronaval ..| 0103
Carroceria Automovil .| 0104 Especialidades Operativas
01, 03, 04, Metal. Mecéanica Metal ....... 0201 i . 010
05, 06, 07, Construcciones Metaii O eaG el Qor
23y 24 €AS ...o.iiiieten 0202 Jefe de peloton/equipe .................. 0012
Mecanica de Armas . 0203 Medios acorazados .....veererininennnsns 0013
Chapista }-"mtura ° Transporte de combate {Conductor automd- -
Automévil .......... 0205 vil, conductor vehiculo de combate) 0014
01, 1%, 12, Metal. Optica (Metal) ........ 0204 TransSmisiones ........vvievevenacaracans 0015
23y 24 Maquinas vy equipos pesados ............. 0016
Misil contracafrto .. ..c.oocvviiniiervnnas 0017
01, 23 ¢ 24 Metal. OHOS «.vreernrenannns 0206 . "
* ‘ Misil antiaérec ...........cviiiineineaan. 0G18
01, 08, 23 | Electricidad. Electricidad .......... 0301 Radar infanteria/caballeria ..........._.. 0019
y24 Radares artilleria ..........cvevevevecn.es 0020
' . . Masicavbanda ...................c0l.o 0021
011:;_ (;‘.;, ;g, Electricidad. Electrénica ..........- 0302 Marineria (Compaiiia de Mar) «........... 0022
T od Ferrocarriles .....c.vceivenrvrennsienenns 0023
v24 ‘ p
Policiamilitar ............ccoiiiiiinnan. 0024
01, 23 y 24 Artes Graficas. Composicién ......... 0401
Encuadernacién ...... 0402 Especialidades Técnicas
Impresién ............ 0403 : . T -
Reproduction-Fotome- 02 Mecanico automociéon ........coiiiannne 00350
€A e 0 : Mecanico electricista agtomocién ........ 0051
cAnica ............ 0404
) Mecanico helicopteros ................... 0052
01’,‘_!16. 17 Delineante. Delineante ........... 0501 02y 05 |Mecanico de maquinas y equipos -....... 0053
ciy24 06 y07 |Mecanico de maquinas y herramientas ...| 0054
Gi, 15, 20! Administrativo v ! Administrativo ........ 0601 02y 04 Mecanicode armas ........covenvsviriins 0055
21,2242 Comercial. Comercial ............ . 0602 02 Pintor ... ..ccooiiiiiiiiiiiiiiii. 0056
Secretariado .......... 0603 03¢ 06 !Chapistasoldador ....................... 0057
0L 18 .t i ; Quimica. Operador Laboratorio .| 0701 090y812 Flectrbatcn Tr?;‘;f:;t?;tzlgf:;ai ] S0ss
y perador Fianta .....- 10 Mecanico sistemas de telecomunicaciones
¢1, 23 y 24| Sanitaria. Clinica .............cus 0801 e, 0060
Auxiliar de Farmacia ..| 0802 I1yl2 [OPHCo covviiririi e cranenisaanns 0061
Psiquiatria ........... 0803 13 Quimicoanalista .................oiiiii 0062
) . S 14 Quimico artificiero ........ .. iioiiaun 0063
01, 18, 19) Coustrucciones y | Albadtileria ........... 0901 ;
23y 24 ] Cbras. Hormigén Armado ....| 0902 23y 24 Ayudan_tg de farmacia ~.......... ..., 064
Fontaneria 0903 15, 21 y 22 Contabilidad ...............cccooeinnii 0065
Pintuta ... ..o 0904 Administrativo .........c. i 0066
Porlandl:sia.u Techador . 0905 16,17, 23 | Delineante industrial ........... P 0067
Otros ’ 0.906 v2q Delineantedeobras ..............cocunes 0063
""""""""" 23y 24 |[Composiciéon ..............coccvivineeaa ) 006
01, 23 y 24 Agraria. Explotaciones Agrope- _ FOtOMECANICA «vovvrvirnirnenanrararans 0070
cuarias ............. 1001 IMpresién .. ........cuuiiiirnirianennans 0071
Explotaciones Agrico- Encuadernacion ..........coveiveesanines 00672
las ..........oollll 10062 18,19, 23 | Construcciones: Obrasyvias .......... ..| 0073
Explotaciones Ganade- v24 Instalaciones ............ . ciiiiiiiiaies 0074
FAS. .vrrnnenrranans 1003 21y 22 |Programador aplicaciones informatica' ...} 0075
Meciénico Agricola ....| 1004 Operador informatica ................... 0076
Otros ............c.e0e 1005 20 Almacenesyparques .................... 0077
01, 23 y 24limagen/Scritdo. | Imagen y Sonido ...... 1101 gg 4 g: gll‘larnetceq:;r """"""""""""""" 88;3
imentacién ...........ciiiiiiiiieanans
01, 23 y 24 Hosteleria y|Cocina ............... 1201 23 3 24 | Operador video-fotografia ............... G080
Turismo. Reqgiduria de Pisos ....] 1202 - Tt e -
Servicios .....vvice... 1203 3 1 .
. £
01, 23 y 24| Piel. Preparado-Aparado ...| 1301 netaneias
- Zapatero Troquelador .| 1302 3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas los aspi-
- Modelista-Patronista rantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del Ejér-
Cortador ........... 1303 cito de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales, 25640
01, 23 y 24| Otras Ramas. Profesiones EP-1 que Tr(;l:‘g)m(:.l]eida) seglin modelo e instrucciones que figuran en el
ap
pertenezcan a otras La preseniacion de msttanmas podra hacerse en la forma esta-
Ramas . . .| 1400
e blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

de Regimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»

Les aspirantes con titulacion de BUP sélo podran optar al Cuer-
po General de las Armas y a las Especialidades del Cuerpo de
Especialistas en que la formacién profesional exigida para el ingre-
so sea «Qtras Ramas»,

namero 285, del 27). ’

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estados.
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Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursarén sus instancias por conducte reglamentario,
acompaiiadas de una copia de la hoja de servicios o del expediente
personal. Una fotocopia de esta instancia sera remitida directa-
mente por el interesado a la autoridad v direccién reseiiadas en
el primer parrafo de este apartade.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente -

documentacion:

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente niimero 10.011.177 «Secretaria de Examenes»,
sucursal Caja Postal, en la Academia General Béasica de Subo-
ficiales (Lleida), la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen. _

_ Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promocion interna. ]

Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamarfio carné, de
frente v descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al
dorso.

Fotocopia del documento nacional de 1dent1dad

Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran ademas:

Qriginal o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesion del titulo de Bachillerato
o del titulo de Formacién Profesional de primer grado u otros
oficialmente equivalentes o superiores v de cuahtos méritos pro-
fesionales, académicos y clentificos considere oportuno alegar,

Expediente académico.

Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio militar
con anterioridad al dia de la publicacién de la convocatoria de
ingreso en el «Boletin Oficial del Estado».

Ficha de valoracién de méritos debidamente cumplimentada.

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de estos docu-
mentos, su presentaciéon se podra efectuar hasta treés dias antes
del inicio de las pruebas selectivas, para su valoracién en la fase
de concurso. La presentacion del documento acreditativo de estar
en posesién del titulo exigido en el apartado 2.8, podra efectuarse
en el plazo de presentacion de documentos a gue hace referencia
el apartado 9.1; la no presentacion del mismo én el plazo citado
supondra la exclusion de} aspirante.

Los que opten a las plazas de promoc:on interna remitiran
ademas:

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesiéon de cuantos méritos pro-
fesionales, académicos y clentificos considere oportuno alegar.

Certificado de prestacién del servicio militar, segiin motlelo
que se publica en el apéndice Il de estas bases.

Ficha de valoracion de méritos debidamente cumplimentada.

Si se tuviera pendiente la obtencién de alguno de estos docu-
mentos; su presentacién se podra efectuar hasta tres dias antes
del inicio de las pruebas selectivas, para su valoracién en Ia fase
de concurso.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra publicara en el Bo-
letin Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una reso-
lucién que indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de aspirantes admitidos v excluidos.

La lista de aspiranies excluidos.

El plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos,

Lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas,

3.4 Los derechos de examen serén reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4. 'Organo de seleccion

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccidn, de acuerdo con'la legis-
lacién vigente..

4.2 - Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccwn se
constituird una Secretaria compuesta por el personal necesario

para la gestion administrativa e informaética de las pruebas
selectivas.

4.3 Publicada la resolucion a que hace referencia el apartado
3.3 de esta convocatoria, el Director de Ensefanza del Ejercito
de Tierra nombraré a los titulares y suplentes del Tribunal de
seleccién, cuya relacién publicara en el <Boletin Oficial del Estados.

4.4 Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tri-
bunal de seleccion en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez

dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso

selectivo.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin («Boletm Oficial del Estado»

‘namero 285, del 27).

5. Clasificacion psfcoﬁsicp

5.1 Rec’onocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2. de octubre («Boletin Oficial del Estado»
niamero 239, del 5), v Correccién de errores a la misma Orden
(«Boletin Oficial del Estado» niimero 265, de 4 de. noviembre).

b) En la fecha que se indique se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los Centros sanitarlos militares que se
designen. :

c) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes
se presentaran en los Centros sanitarios militares en ayunas v
con retencion de orina. )

d) Como resultado del reconocimiento médico se asignavi a

- cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto. .

e¢) Los aspirantes clasificados «no apto circunstan« al» y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justii.cada, enfer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiese impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran inclu’des en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimizato médico zntes
de la realizacidn de los ejercicios fisicos.

f) Los aspirantes clasificados «no aptoss quedarén “excluidos
del proceso selectivo. Podran recabar del Ceniro sanitasio militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médice.

. 4) - Laclasificacién de «no apto» podré ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres dias, quien dispondra
su comparecencia ante el tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director General 0= Enscfianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estados. Ei fallu de este Tribunal
sera definitivo para la continuacion del inveresado =n el resto de
las pruebas selectivas.

h) La declaracion de «no aptor ¢ e! reconucimiento médico
no prejuzga ni supone exclusién paru ia prestacion del servicio
militar.

i) Los Centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comivnzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las masrﬁcacmnes médicas obte-
nidas.

i} Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los Centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para realizar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo, o militares profesionales, tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice C
de la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial de! Estado»
namero 239, del 5), ante la Junta de Educacién Fisica designada
por el Director de Ensefianza del Ejército de Tierra.

b} La clasificacién de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento ‘médico impedira a! aspirante realizar los ejercicios
fisicos.
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c) La clasificacion de los ejercicios sera la siguiente:

Apto.
No apto.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes del inicio de la correccion
informatica.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacién Fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decision pertinente.

f) La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos serdn expuestas
en los Centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejerciclios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales, tendran derecho
a pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistird en la valoracion de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Prueba de carécter cultural sobre el programa de materias que
figura en el anexo de la Orden 90/1992.
Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Prueba de caracter cultural: Estd prueba que tendra caracter
eliminatorio constara de dos ejercicios comunes:

Primer ejercicio: Ciencias. Consistird en la contestacién de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los tiempos
que a continuacién se indican:

Matematicas: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos.
Fisica v quimica: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos,

Segundo ejercicio: Letras. Consistira en la contestacién de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias v en los tiempos
gue a continuacién se indican;:

Lengua y literatura espafiolas: 50 preguntas. Una hora.
Idioma (francés o inglés): 50 preguntas. Una hora.
Geografia e historia: 50 preguntas. Una hora.

7.2 Prueba psicotécnica. Evaluara la aptitud de los aspirantes

para obtener un buen rendimiento académico y profesional

~ mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales. ]

7.3 Los aspu-antes seran convocados para cada prueba en
llamamiento nico. La resolucion a que hace referencia el pun-
to 3.3 servira como i!amamiento a la primera prueba. La publi-
cacion de lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar donde
se celebre la anterior y se anunciard por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que io requieran, ¢l orden de actua-
cion de les aspirantes sera el ectablecido on la Resolucién nime-
ro 442/38032/1923, de 20 de enero («Boiehin Oficial dei Estados
nimero 22, dei 26}, die la Secretaria de Estudo de Adminisiracion
Militer.

7 5 Los aspirantes podran ser regueridos para acreditar su
identidad en cuaiquier momento por jos micmbros del Tribunal.

7.6 Para asistir a las prucbas, ios aspirantes que sean mili-
tares de empleo o militares profesiceales 1gndrén derecho a pasa-
porte no indemnizabie.

L

8. Calificacion de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema de clave que impida la identificacién personal de los
aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de la forma siguiente:

Prueba de caracter cultural.
A los ejercicios de esta prueba se les aplicara la formula:

- p=A E
AT TR CIT

Nimero de puntos (P) igual a aciertos {A) menos errores {E)
dividido por niimero de opciones (n) menos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

Se tipificaran las calificaciones de los distintos ejercicios.

Para la obtencién de la nota de nivel cultural correspondiente
a cada una de las materias de los dos primeros ejercicios (ciencias
v letras) en ambas formas de ingreso, se aplicaran los siguientes
coeficientes:

Matemaéticas: Dos.

Fisica y quimica: Uno.
Lengua y literatura: Dos.
Idioma: Dos.

Geografia e historia: Uno.

N

Prueba psicotécnica: La puntuacién vendra determinada por
la suma de los productos de la nota numérica de cada una de
fas sumas de baterias de «est» de aptitud por su coeficiente.

La calificacion de la fase de oposicion viene determinada por

la suma de los productos de la nota numérica de cada prueba

multiplicada por los coeficientes siguientes:

Prueba de nivel cultural: Coeficiente seis.
Prueba psicotécnica: Coeficiente dos.

La calificacion maxima de esta fase sera de 70 puntos para
la promocién interna v 80 para el acceso directo.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en los tablones de anuncies de la Academia General
Basica de Suboficiales yv en el Cuartel General del Ejército de
Tierra.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Ill y IV. Las asignaturas y estudios superados se valoraran
una sola vez y no seran considerados por el Tribunal de seleccién
las convalidaciones de otros Centros docentes. Su valoracidon maxi-
ma serad de 30 puntos para la promocién interna v 20 para el
acceso directo.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase se publicaran en los

_ tablones de anuncios de la Academia General Basica de Sub-

oficiales del Ejército de Tierra, con cuarenta y ocho horas de ante-
lacién a la fase de oposicién.

8.4 La calificacién final del concurso-oposicién vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenida en las fases
de oposicién y de concurso,

8.5 Terminada la calificacion del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
una de las formas de acceso, directo v promocion interna y cupos.
A continuacién, se establecera la correspondencia entre las pun-
tuaciones vy los aspirantes, resultando ast la ordenacion de éstos.
Este orden y la preferencia de ingreso manifestada por cada aspi-
rante determinara la asignacién de plazas convocadas.

En caso de.dgualdad en la calificacidn firal se resclvera aten-
diendo a la siguiente prelacién:

a} Para promocién interna:

1. Mayor puntuacion fase concurso.

2. Mayor puntuacion prueba de nivel cultural.

3. Mayor empleo.
4, Mayor antigdiedad.

Para acceso directo:

1. Mayor puntuacidon prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuacion prueba psicotécnica.
3. Mayer puntuacion fase concurso.
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La relacion de aspirantes seleccionados serd expuesta en los
Iugares mencionados en el apartado 8.2.

8.6 En ningan caso el Tribunal de selecciéon podra declarar
seleccionados yn niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho. )

8.7 ElPresidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
de Ensefianza del Ejército de Tierra, el acta correspondiente con
la relacion de aspirantes seleccionados en cada una de las formas
de acceso por Cuerpos, cupos y especialidades. En el caso de
que alguna de las plazas del cupo A quedara sin cubrir se hara
mencién expresa en acta de su acumulacion a las del cupo B
y viceversa. En el caso de que algunas de las plazas de promocion
interna quedara sin cubrir, se hard mencién expresa en acta de
su acumulacién a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccion de
Enseiianza del Ejército de Tierra. Academia General Basica de
Suboficiales. Talarm (Lleida), los siguientes documentos:

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién puablica.

Certificado del! Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompafia como apéndice V.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario publico estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicioén, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicion y las demas circunstancias que consten en
su expediente personal. _

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos v sus actuaciones quedaran anuladas,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hublesen podido
incurrir. )

9.3 Terminade el plazo mencionado en el apartade 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar, a través de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza, propuesta de resolucién con la relacién de aspi-
rantes seleccionados que rednen las condiciones exigidas y han
de ser nombrados alumnos.

10. Periodos de formacién

10.1 La enseiianza militar de formacién de grado basico para
el Cuerpo General de las Armas y el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de Tierra tendra una duracién de tres cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 Alfinalizar el sequndo curso serdn nombrados Sargentos
alumnos los que hayan superado las ensefianzas correspondientes.

10.3 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al emplec de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpo de Especialistas del Ejército .
de Tierra, segn corresponda.

10.4 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia Generai Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra
el dia 1 de septiembre de 1993 y efectuaran su presentacién en
la fecha que oportunamente se les comunicaré, realizando el viaje
por cuenta del Estado.

§i algin alumno no efectaa su presentacmn en la fecha indicada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia se mterpretara
que renuncia a la plaza cbtenida.

10.5 Los alumnos desde su incorporacién a.la Academia
General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra estaran suje-
tos al Reglamento de Régimen Interior de la misma.

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categorfia de tropa y marineria conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran, si bien estardn sometidos al régimen escolar. Al ser nombrados
alumnos pasaran a la situacién de excedencia voluntaria en las
condiciones establecidas en el Reglamento General de adquisicién
y pérdida de la condicidn de militar y de situacicnes administrativas
del personal militar profesional (Real Decreto 1385/1990, de 8
de noviembre, «Boletin Oficial del Estado» niimero 273, del 14).

10.6 Los alumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo pasaran a la situacién militar que les
corresponda, segin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el Centro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja
en el Centro docente militar de formacién, volveran a su condici6n
anterior, quedando disponibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestién de Personal del Ejército de Tierra.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin {«Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICE 1

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS
CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL CUERPO GENERAL DE LAS
ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DE TIERRA.

1 D.N.I. ; PRIMER APELLIDO. |  SEGUNDO APELLIDO. NOMBRE . SEXO
[ T T I T B v s (]
2 | _FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO PROVINCIA
[ A T I | :
3 | POMICILIO, CALLE, PLAZA, PISO, PUERTA ESCALERA | MUNICIPIO } cop1Go POSTAL PROVINCIA TELEFONO
I B I
4|DIRECCION CORRESPONDENCIA: DOMICIO PARTICULAR 3 EN su unroap [ ]

B.ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

5 EJERCITO ESPECIALIDAD EMPLEO ANTIGUEDAD EMPLEO IEECHA INGRESO FILAS

DIA | MES | ARO DIA | MES | ARO
I A L 1 1 1

6 DESTINO: UNIDAD O REGIMIENTO: ' JELEFONO UNIDAD ~

DIRECCION DEL DESTINC MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA

Ll 1 1

C.OPCIONES PARA EL INGRESO.(ESCALA BASICA DEL CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y DEL CUERPO DE ESPECIALISTAS)

IDIOMA QUE SOLICITA: INGLES L[] : FRANCES -1

ORDEN DE PREFERENCIA: w | 20 30} 42| 8| e8| 7H| B2 | on | ton | 112 | 12a
: | ] I

-
-
=
—
-
=
-
-

D.PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD MILITAR (PI) Y PROFESION (AD)

91 SISTEMA_DE INGRESO — 10 | GRUPO DE_PROCEDENCIA T
PROMOCION INTERNA: ACCESO DIRECTO: RAMA. - .. ooonom e
11 ] coprco especiactoap 1T 1T T ] 12 Jeopteo 1T T T ] PROFESION. - _ . . oo eoe oo
"E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2000 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN. . .......... P
CERT. O FOTOCOPIA COMPULSADA DE HABER FINALIZADO EL SERVICIO MILITAR ............. e T
SI ES MILITAR, CERTIF. DE PERMANENCIA EN FILAS..[ 1 FICHA DE VALORACION DE MERITOS...... ...... —
FOTOCOPIA DEL DNI..(POR AMBAS CARASY ... ....._.__. ] rOTOGRAFIAS (DOS) (3 x 4 GRAPADAS EM INST) [}
FOTOCOPIA BE TITULOS ACADEMECOS EXIGIDOS. .. ..... [C] roTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS. ... ... ™M

DECLARO QUE 1OS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNC LAS LONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARIO DOCUMENTALMENTE.

EXCHO.SR.

*
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1#§TRUCCIONES'PARA REL&;%A% LOS Apsnggczs 1, %i, I, Ivvy v
Fotocopie Los impresos del etin Oficial del Estado™ o ge oletin OF1cial de Defensa'.

INS CIONES PARA RE _INSTANCIA

A_= IDENTIFICACION,

1.- DATOS PERSONALES. Cuando Log nombres c{ ageLLidos vayan acompafados de particulas, tales como articulos,
preposiciones, etc..., en el recuadro correspondiente al nombre 'y detréds de &L, se anotardn las particulas situadas entre
éste y el primer apellido, y detrés de &L, las situadas entre €l primero y segundo apeliido; Un individuo Llamado José
{nombre) de La Maza (primer apellido) y de Haro (sggundo apellido), se escribird de la siguiente forma: en el recuadro
"PRIMER APELLIDO" Maza ¥ de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDO" Haro y en el recuadro "NOMBRE" José de la.

2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTS Y OOMICILIO PARTICULAR. . R .

4.- Margque La opcidén deseadm. $i en cualquier momento cambia de res1denc1a_habigualcr-desea que se remita a su nNueva
direccion esta correspondencia, comuniquelo por correo certificado a La direccidn de Lla Secretaria de exdmenes (J.E.N.)
de esta Academia, o bien mediante Llamada telefénica, Llamando al nimero de teléfono (973) 650300, ext.; 224 6 276.

B.- ASEinANTES DE _PROCEDENCIA MILITAR :
5.- En EJERCITO, 1.- Egébcito de Tierra 2.~ Armada 3.- Ejército del Aire 4.- Guardia Civil
En EMPLEO, ANTIGUEDAD DE EMPLEO y FECHA DE INGRESO: EL "que correspondsa. A
6.- Se indicard Las sefias exactas y el teléfono de La Unidad, Centro u Organismoc en el cual se encuentre destinado.
C.—OPCIONES PARA EL JNGRESO . ) . )
7.- Marque el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea Vd. ser examinado.

8.~ Rellene Las casiilas segin su orden de preferencia para lLas opciones de ingreso que ofrece La convocatoria (Codigos
de los cuadros que figuran en los aparfados 2.8 ¥ 2.9). .

D.— PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD MILITAR (PROMOCION INTERNA) Y PROFESION (ACCESO DIRECTO) (CIVILES Y MILITARES).

9.~ Sistema de ingreso: Se escribird 1, 26 3 se?&n el blogque que pertenezca al solicitar las pruebas de ingreso, teniendo
en cuenta el grupo de procedencia (apartado 107, . : -

PROMOCION INTERNA. . ACCESO DIRECTO
BLOQUE DENOMINACION . GRUPOS BLOQUE DENOMINACION GRUFOS
1. |~ cabos 12,s,, militares de emplec de La |01,02 -3 Restantes grupos de procedencia|03, 04, 05,
- categoria Tropa Profesional del Ejérci- g9, 10, 11,
to de Tierra, que tLleven al menos un - 12, 13, 14
- afio de servicio efectivo en el empleo, . 15, 16

y Los acogidos a La Disposicidn Transi-
toria Tercera del RD. 934/1992.(CUPQ A)
2. |- Militares profesionales de La catego- |06,07,08

ria de Tropa que tuvieran adquirido el
derecho a permanecer & las Fuerzas Ar-
madas(CUFO B)

10.— GRUPOS DE PROCEDENCIA DE ASFIRANTES.
WIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

GRUPO| DENOMINACION GRUPO! DENCMINACICN GRUPO| DENOMINACION
01 |- cabos 12 s. Militares de Em— Militares profesionales de la Clases de tropa y marineia de
gleo de (a categoria de Tropa categoria de Tropa y Marineria Servicio Militar (Militar de
rofesional del Ejércite de a gue se refiere el apartado Reemplazo)
Tierra que lLleven al menos primero de La Disposicién Adi- 09 Cabo
un afio de servicios efecti- cional Duodécima de La Ley 17/ 10 Soldado
vos en el emgleo. . 1.989.(Tienen adquirido el de-
02 |- Personal de la procedencia. recho de permanecer en lLas . i R
correspondiente a La Dispo- Fuerzas Armadas hasta la edad Guardia Civil Guardia Real
s1cidén Transitoria Tercera de retiro) : 11 Cabo 19
- del RD. 984/1992, 12 Cabo
- Militares de empleo de la . 06 Cabo 192 13 Soldado
. clase de tropa y marineria que o7 Cabo
NO Lleven al mencs un afic de o8 Soldada
servicios efectivos en el em~
pleo en .la fecha en que se
cierra el plazo de admisidn
de instancias.
03 Cabo 1
04 Cabo
0s Soldado
PERSONAL CIVIL
| srupo 14 | civit ]
SITUACION ESPECIAL POR CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESO
GRUPO DENOMINACION
15 Asggrantas pertenecientes a militares de empleo de las clases de trops y marineria profesicnal Grupo

02 y que al no tener vacante en la especialidad de La EBS que desean integrarse, no desean acogerse al
sistema de ingreso "Promocién Interna" pasando a integrarse al de "acceso directo. ’ :

16 AsBirantes pertenecientes a militares Efofegionales de la categoria de tropa y marineria, Grupos 06, 07
y D8, y que al no tener vacante en La Especialidad de La EBS. que desean integrarse, no desean acogerse

al sistema de ingresoc "Promocidn Interna" pasando a integrarse al de "Acceso Directo" .

11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD MILITAR: Segin cuadro del apartado 2.9, de esta Convocatoria.

12.-ACCESO DIRECTO: COBIGO DE PROFESIONES.

= ASPIRANTES CON TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE 1er GRADO: Seqin el cuadro del apartado 2.9, de esta convocatoria.

— ASPIRANTES SIN TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL. . :

CLAVE | ~ TITULACION

1500 BUP COHPLETO_(EQUIVALENTE 0 SUPERIOR)

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN _
Poner una_(i’"en donde corresponda. . .
EL justificante de ingreso deberé Llevar fecha, selio y firma de La Caja Postal de Ahorros

.




APENDICE II
MODELO DE CERTIFICADO DE PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR

Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos de
la A.G.B.S. la ficha técnica de los aspirantes pertenecientes a
las Fuerzas Armadas, el certificado de Prestacién del Servicio
Militar deberd ajustarse al siguiente modelo.

1070) PP e eerieaaeaa. CCON TaMeTeunennnnnn. reeeeenes
(nombre y apellidos) g
Ce et eeeesaiia e, DEevevnnenraraaennns DEL .t ivnsnnennonnnna
{empleo) (Escala) (Ejército)
Ceeerteieneereneeaes  CONDESTINOEN. . eovrunrennnnonenns e
{nombre de la Unidad)
RSO3 & 1 ¢ ST Ceeeeaaaan ..DEL QUE ES
PRIMER SEFEEL. . icesvcenons SR.t:ridiceaseannaan P s e s e st e e A e u s
(tratamiento)
DE.tvronrennosecnnnnrseetnannans DON..ovvnvnnnnnnnnnnnn Cererraa
(Escala) - (nombre y apellidos)
CERTIFICO:
Que se encuentra destinado en esta Unidad el:
Emplec:.....vann B
8 o I s L -
Nombre:........ T T T T T T T
DN T tuvtioventnenansosrtsnecssssasans Pe e s s e st e r s an e
Perteneciendo a las Clases de Tropa y Marineria de las
Fuerzas Armadas:....veeerossassrssrasaas Se e seserrat e

{Kilitar de emples de la categoria de tropa y marineris profesional, servicio militar obligatorie,
militar de resplazo) . .

Fecha de incorporacitn en Filas:. ...ttt svovrnnancanasenn
Fecha de finalizacion CoOmpPromigo:. vttt iivivivrneneenesana
Fecha de efectividad en el empleo:.....cvevernnnn Cersarenens
Resolucién:..... e - T 5 I .-

G€.vsiiiresrrisesans...80 el que se considere perteneciente
(fecha del B.0.D.)
a las clases de Tropa y Marineria....oveeevennoncnsnnnnan -
(Wilitar de emplec de la categoris de¢ trops y sarineria profesionni, sevicio ailitar obligatorio,
militar de recwplarc)

LR R A R + v e e L R L I R L R + s

Y para que conste y surta efectos péra éL ingreso en la
Academia General Bésica de Suboficiales, expido el presente
certificado en la Plaza de..... - N

Ve.B9,

APENDICE IIL

FICHA DE LA FASE DE CONCURSO
(PROMOCION INTERNA)

DATOS DE_LIRENTIFICACION
APELLIDOS ....... L R R R R R R R

NOMBRE P e I

CEMPLED vttt vt aetot et taanteacetanasanotontottentatnancnn
ANTIGUEDAD « - v e v emeeeesneannnnnnnnnnnes e (1)
D.N.I. W e s s s Ew s e e e R PR e N EEEEdEEses e e na e s a e

ESPECIALIDAD .. ccvarceersnnsssneanonens CODIGO [:[:[:[] {2)

SISTEMA DE INGRESO [:] (3) GRUPO DE PROCEDENCIA [][] (4)

PUNTUACION FINAL *

NOTA:

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia sea:
01, 02, 06, 07, y 08, segln el apartado 10 de las instrucciones
para rellenar la instancia de la Convortatoria de ingreso.

{1) Segiin formato: dia - mes - aiio.

{2) Segin apartado 11 de las instrucciones de la instancia.
(3) Segin apartadoc 09.

(4) Segin apartado 10.

* Reflejar la total obtenida por el aspirante.

6 "wnu 309

£661 |Mge OZ ssue

L1911
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NORMAS PARA RELLENAR LA FIC )E' VALORA N_CONCU

N PROMOCION INTERNA

J.— MERITOS PROFESIONALES.

- Cabo . =~ alpunto....... puNntos
- Cabo 1% - a3 puntos....... puntos ’ .
TOT, MERITOS M RES.:....ccanrn- _PUNTOS
2.— MERITOS MILITARES
. Cruz Roja del Mérito Militar: __ a 10 puntos ....... puntos
. Valor acreditado: ___ a 8 puntos .................- - puntos
. Cruz Mérito Militar: ___ a5 puntas  ........... vaaana puntos
. Medalia de Sufrimientos: __ a4 puntos ...... srsaran puntos
. Mencién Honorifica: ___ a 2puntos ................- . puntos
. Felicitaciones: _ _ & 2 puntos ....... hreaaann ceesana puntos
Condecoraciones Militares Extranjeras: ___ a 1 punto . puntos
T MERITOS M AR feaebeteraen PUNTOS
3_- CURSOS. I
. I Grupo: nuam. B2 PUNTOS  ....crcraranananas .. puntos
. 11 Grupo: num. a 1/2 puntos ..... crsmamanavans puntos
N JOTAL CURSOS .......... taesemrasseen PUNTOS
4.— IDIOMAS. .
. INGLES| FRANCES| OTROS
. CONOCE, nivelL 2.2.2.2.: 8 2 puntos ... . puntos
. POSEE, nivel 3.3.3.3.: a &4 puntos ... puntos
. SUPERIOR: a 6 pPuntos$ ........cceouua- . puntos
TOTAL IDIOMAS .......e.-..- e rsananeeae vev.. PUNTOS
5.- TIEWPO DE SERVICIOS PRESTA
. NUMERO DE AROS DE SERVICIO: a1 punto ..... puntos
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS.......... PUNTOS N
6.— MERITOS ACA . .
SELECTIVIDAD: a3 puntos ....... cerearamann . puntos
CouU: 8 2 pUNTOS ....rncnnnnnn~ cemrana puntos
FP 2 Y BUP.: alpunto .....c..... carsseanns puntos
. ) TOTAL MERITOS ACADEMICOS ......... e, PUNTOS
- ¥ RACION JEFE CUERPO TITUD PARA FICIAL
...... it eesesmearetstearrca e e st sass et st Puntos
TOTAL VALORACION JEFE DE CUERPO..... . PUNTOS
SUMA DE TOTALES ......ccucenvn== . PUNTOS
: 8 :
Certifico que todos los datos son ciertos: Fecha:
CONFORME
EL RESPONSABLE DE FILIACIONES ve.B9 EL ASPIRANTE
~ EL JEFE DE CUERPO
A _CUMPLIMENTAR POR LA AGBS. _ : : *
. Puntuacidn méxima entre Los aspirantes: puntos (M)
. S5uma de totales del aspirante: puntos (S)
. .Nota para el aspirante (N}: 308
N & er=e- =
) M
NORMAS PARA RELLENAR LA FICHA DEL APENDICE 111 :
1. MERITOS PROFESICONALES. Tres puntos si es Cabo 192, UN punto si es Cabo.

2. MERITOS MILITARES.
Debe consignarse el total de los méritos de cade clase y multiplicario por la valoracidén indicada,
obteniendo los totales parciales y el general de La forma expuesta en la ficha.
3. CURSOS.
Grupo 1: Cursos espec1f1cos o de perfeccionamiento. Realizados en Centros militares y concedidos por
"Boletin Oficial de Defensa"
Grupo 1I: Resto cursos militares realizados por Las Unidades y anotados en la ficha de filiacidn de
tropa y marineria. : ]
4. _JDIOMAS. S6lo se considerardan Los idiomas que estén anotados en el historial militar, siendo la méxima
valoracién a obtener de 12 puntos. EL nivel superior serd de seis puntos por idioma.
EL nivel 3.3.3.3. sera de cuatro puntos por idioma. EL nivel 2.2.2.2. sera de dos puntos por idioma.
5._TIEMPO DE SERVICIO. En AROS DE SERVICIO se considerarén periodos completos de doce meses, referidos
al dia en que se publica en el "Boletin Oficial del Estado" la convocatoria, despreciande las fracciones
que no lLleguen & corstituir un afio. )

& MERITOS NO MT:.ITARES. S6lo se consignarsd La puntuacién mayor que corresponda a La titulacidén superior
que el aspirante posee. La méxima valoracidn a obtener serd de tres puntos. EL aspirante debera presentar
en su Unidad certificado de Los méritos escolares que posee. -

VALORACION JEFE DE CUERPQ. EL jefe de Cuerpo debe valorar la apt1tud del subordinado para el emplec
da Suboficiat de acuerdo con el siguiente criterio:
Excepcional........ .. 10 " Buena....... . -]
Seficiente........... 4 Muy deficiente ...... 2
8. SUMA DE TOTALES. Se rellenara Las sumas de (as puntuaciones parcaaies obtenidas.

-
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APENDICE IV
i FICHA DE LA FASE DE CONCURSO
' (ACCESO DIRECTO)
DATOS DE JIDENTIFICACION

APELLIDOS ----.t-to--ooooo-..--o....-.---o-l-c---or---o.-u-

NOMBRE e e meeeneeeeseeaaaa et ae et et
D-N.I. ....QI...I......I...llI..."......-..l'..l.....ll..
PROFESION ettt eteeactsestaceaneeans. CODIGO (1)
SISTEMA DE INGRESO (2) GRUPO DE PROCEDENCIA L _ (3)

PUNTUACION FINAL *

NOTA:
A cum cumpL1mentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia sea: 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¥y
16, segin el apartado 10 de las instrucciones para relienar la instancia de la COnvocatoria de ingreso.

(1) Segun apartado 11 de las instrucciones de la instancia.
(2) Segun saspartado 09.

(3) Segun apartado 10.

* Refleja La total obtenida por el aspirante.

MERITO§
A.- Formacién Profesional Primer Grado........... 81 puUNtO...eevrrcrernnnnnes puntos.
(Titulo de técnico auxiliar) ’ :
B.— BUP. p Formac!én Profesional de 22 Grado..... 22 PUNTOS. .. ...l puntos.
cC.- cou. ..... Mt rsermeaeacasaceccananes e a3 pUNtos. ... ... puntos.
D.- Acceso a la Unjversidad............cruiearaan a & puntos....... trersenenea puntos.
E.— Estuddos Superiores al €COU .. ... ............. a5 pUNtOs. ... .. puntos.

(AL menos, un curso completo aprobado)
F.- Tiempo de Servicio en lLas Fuerzas Armadas:
~ Como militar de empleo o mititar de reemplazo..a 1 punto por afio o fracc16n puntos.

G.— Ser Cabo 18 ... ...t retttannencnssaccaans a3 puUntos. .. ...t puntos.
H.— Ser Cabo ........ ..t tiaciancsnenancnaacnn a1 punto ... iiiann . punto.
TOTAL. ... cvcvuuua-o, hevamasas PUNTOS
- Fecha, ... ... i ieicrinaanacanes
EL ASPIRANTE
Fdo:
OBSERVACIONES:

Solo la puntuacién mayor de A, B, C, b o E a La que se sumard, en su caso La correspondiente a La F,
G o H.

Deberén adjuntar, junto a esta ficha—cohcurso, certificado o fotocopia compulsada de Los méritos
escolares que tiene.
Todos aquellos aspirantes civiles que hayan finalizado el Servicio Militar, deberan adjuntar certificado

o fotocopia de La Cartilla Militar compulsada en el Gobierno Militar de su provincia de res1denc1a o Puesto
de lLa Guardia Civil de su lLocatlidad.

A_CUMPLIMENTAR POR LA AGBS.

- Puntuacién maxima entre los asp1rantes ............................ Puntos (M)
- Suma de totales del aspirante .  ° ... .. ....... feemrsaareneaa Puntos (S)
- Nota para el aspirante (N): .
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. APENDICE WV
DECLARACTION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)
El gue suscribe, don. . ... .. .« 4 a2 0 e === # s s s a4 s s s s s s s e e e
con documento nacional Jde Ld-ntidad nﬁm-ro.. .......... -xp.dida
[ - TR 2. *@l AlIM. . ... en e or 1la presante

declaracisSédn bajo su personal r.-ponsabilidad,

Hace congtaxr

a)sSi se encuentra inculpado O ProCABAAOL & « « v « s ¢ s s s s s oo cm s usemnas

........ + 4 B 4 4 & B e o % kA s E 4 s Em s E amewew T B A S EoE S S S g Ea s e T EEE ST s w s

b)Si mse le ha aplicado medida de seguridad, asl como si estsas
implicado en diligencias seguidas en procedimiente fundado an 1a
Ley de Peligroasidad Social: t e e e e+t 4 e e s s s mm e e ...

c)si ha sido condenado en Juicioc de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracidn:

--------------- L L LR )

* + a a =

d)sSi en los tres afios inm.diatam-nt- antarioro. a esta f-cha se

la ha impuesto sanciédn gubearnativa como consecuancia de
eaxpeoediente administrativo sancionador gor haechos que guarden
relaciédn directa con al objeto del expedliente en «l1 gque asa oxija
la certificacidn o informe de conductasz....... . s e s e s s e s e

D I R L L R . T T T T R L + & =

(A tales efectoes no serén abjeto de declaracién Las sanciones gubernacivas -lmpu..t.s por actos mersamente
imprudentes ni (as procedentes de infracciones de trafico.)

(51 se hallara comprendido eh cuslquiers de Loa supuestos referidos, as) Lo hard conatar con expresidn del
drgenc jurisdiccional antes el que se hayan seguico Las diligenciss o que e haya impuesstoc nedida de
seguridad, © ®n sy caso, de Le Autoridad gubsrnative que e hubiera ssncionedo.>

de

({firma del declarante)

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

10272

ORDEN de 14 de abril de 1993 por la que se corrigen
errores de la de 25 de marzo de 1993, que convocéd
concurso general (1.G.93) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Por Orden de 25 de marzo de 1993, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 82, de 6 de abril de 1993, se convocd
concurso general (1.G.93) para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 10163, nimero de orden 74, columna «Descrip-
cién de funciones més importantess, donde dice: «Elaboracién de
normas e informes en materia de Clases Pasivas», debe decir: «Re-
solucién de recursos en materia de Clases Pasivas».

En la misma pagina, nimero de orden 75, columna «Grupos,
donde dice: «C», debe decir: «<B/C». Columna «Descripciéon de fun-
ciones mas importantes», donde dice: «Gestion y tramitacion de
expedientes de Clases Pasivas», debe decir; «<Resolucién de recur-
sos en materia de Clases Pasivas». Columna «Méritos adecuadoss,
donde dice: «Conocimientos en materia de pensiones puhblicass,
debe decir: «Experiencia en pensiones piblicass. -

En la pagina 10169, nimero de orden 164-175, columna «Gru-

po, donde dice: «B», debe decir: «B/C», .
"En | apagina 10170, nGmero de orden 209-215, columna «Gru-
po», donde dice: «B», debe decir: «B/Cs.

En la pagina 10171, nimero de orden 238-240, columna «Gru-
pos, donde dice: «Bs, debe decir: «<B/Cs,

En la misma pagina, nimero de orden 265-272, columna «Gru-
po», donde dice: «B», debe decir: «<A/B»,

En la pagina 10202, nimero de orden 567, columna «Grupo»,
donde dice: «C», debe decir: «C/D»,

En la pagina 10173, numero de orden 295: Suprimir.

En la pagina 10181, nimero de orden 370, columna «Des-
cripcién de funciones mas importantess, donde dice: «... deter-
minadas razas de actividad», debe decir: «... determinadas ramas
de actividad».

En la pagina 10183, nimero de orden 378, columna «Centro
Directivo. Puesto de Trabajos, donde dice: «J. Sec. Muest. E. no
continuos, debe decir: «Jefe Secciéon de Muest. de Enc. no
continuas».

En la pagina 10184, namero de orden 391, columna «Des-
cripcién de funciones mas importantess, donde dice: «Ejecucion
de los procesos administrativos relacionados con el control hora-
rio», debe decir: «Recepcion y andlisis de propuestas del gasto.
Columna «Méritos adecuados», donde dice: «Conocimientos de
microinformitica. Experiencia en gestion de personalr, debe decir:
«Conocimientos del programa informético GESCO».

En la pagina 10189, niamero de orden 439, columna «Grupo»,
donde dice: «B», debe decir: «<B/C».

En la misma pagina, niimero de orden 442-443, columna «Ni-
mero de puestos», donde dice: «2», debe decir: «1».

En la pagina 10200, ntimero de orden 546-547, queda de la
siguiente manera:



