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fuertemente la vida normal de la Empresa.
Se considerarin faltas muy graves:

1. Mis de ocho faltas no justificadas de puntualidad en las asistencia
al trabajo, cometidas durante un mes o veinte en un semestre.

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
al mes sin causa justificada.

3. La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos
o declaraciones exigidas para el ingreso.

4. El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo tante a sus compafieres de trabajo come
a la Empresa o a cualquier persona dentre de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
pritera materias, Gtiles, herramientas, maqguinas, aparatos, instalaciones,
edificio, enseres o documentos de 1a Empresa,

6. La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién come-
tida fuera de la Empresa o por cualquier otra condena que pueda iraplicar

para ésta desconfianza hacia su autor y, en todo caso, las de duracién

superior a seis anos.

7. La continua y habitual falta de asec y limpieza de tal indole que
produzea queja justificada de sus compaiieros de trabajo.

8. La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o tom-
comania que repercutan negativamente en el trabajo.

9. La violacidn del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa y revelacion a perscnas ajenas a la Empresa de
datos de reserva obligada.

10. La dedicacién a actividades gue impliquen competencia a la
Empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideraciéon a los Jefes, asi como a los compaieros y subordinados.

12. La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a acci-
dentes.

13. El abandono del trabaje en puesto de responsabilidad.

14. La blasfemia habitual maliciosa.

156. Retirar o modificar sin autorizacién los dispositives de seguridad
de las maquinas, as{ como ordenar a los subordinados que trabajen que-
brantando las normas establecidas de seguridad de 1a Empresa.

16. Modificar o falsear datos en documentos de control.

17. Sacar paquetes o material o herramientas del centro de trabajo
sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al Vigilante
o Portero, cuando asi se o requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacion de las enfermedades o de
las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como no curmnplir las
prescripciones de los Médicos que le atienden.

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la Empresa que no tenga aquella consideracién,

20. Abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, por debajo de la actividad minima exigible.

4) Otras faltas.—Las faltas sefialadas en los apartados anteriores tie-
nen caracter enunciative, pudiendo considerarse otras, por analogia, como
leves, graves y muy graves, seglin su importancia y las circunstancias
que concurran en su realizacién.

b) Sanciones:

Graduacién de las sanciones.—Las sanciones deben ser impuestas con
caricter gradual, de forma que mediante la amonestacion y la sancién
se dé al trabajador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en
cuenta los hechos meritorios realizados por éste.

Sanciones maximas:

Las sanciones miximas que podrian imponerse en cada caso, atendlendo
a la gravedad de la faita cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) * Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince’

dias.

¢) Por faltas muy grves: Suspension de empleo ¥ sueldo de dieciséis
¥ sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para
ascenso, traslado forzoso a otra localidad,

Proceders el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave
¥ culpable del trabajador, en aguellos casos previstos en el niimero 2 del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entiende
sin perjucio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
¢l hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Procedimiento.—No serd necesario requisito formal alguno para fa impo-
sicién de sanciones, distintas al despido, salvo lo dispuesto en las normas
de garantias sindicales a favor de los trabajadores que ostenten cargos
de tal caracter.

En las faltas serd facultad de la Empresa, si lo considerase necesario
de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente
a la Comision Mixta.

Comisién mixta.—Sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente ley de
Procedimiento Laboral y de las atribuciones que en materia disciplinaria
correspondan por dereche a la Direccidn de la Empresa, se constituye
una Comisién Mixta, que actuard, estudiando e informando sobre ta pro-
cedencia de las sanciones que correspondan, segin la gravedad de las
faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta Comi-
si6n estd constituida por tres Vocales en representacién de 1a Direccidn
y otros tres en representaciion de los trabajadores, designados estos 1lti-
mos por el Comité de Empresa.

De los Vocales sociales, dos, por lo menos, perteneceran a departamento
distinto del presunto sancionado, y todos ellos de categoria no inferior
al mismo.

Ademds de las funciones sefaladas, la Comisién tiene también como
misién proponer las sanciones por las faltas cometidas por infraccion de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa de suspensidn sea la de actos del
trabajador, dentro de la fabrica, que el empresario juzgara incompatibles
con la continuacién de la prestacién laboral, tales como peleas, embriaguez,
etcétera, podrd ser obligado a abandonar el centro de trabaje. En tal caso
serd preceptive que la Comisién Mixta se reina dentro de la brevedad
posible.

De no ser por los motives arriba mencionados u otros andlogos, el
sancionado no abandonara la fdbrica, signendo en su puesto de trabajo.

Notificacion de sanciones.—Las sanciones por faltas leves podrdn ser
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito, )

Las sanciones por faltas graves y muy graves, siempre seran comu-
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva.

Prescripcién de las faltas.—Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirin a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

10012

RESOLUCION de 16 de marzo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la <Empresa Nacional
Adaro, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
«Empresa Nacional Adaro, Sociedad Anénima» (Codigo de Convenio ndme-
ro 9000032}, que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por el Comité de la misma, el representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

. Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro

y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Adaro, Sociedad Andnimas.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA .EMPRESA NACIONAL ADAR®O,
SOCIEDAD ANONIMA-» Y SUS TRABAJADORES

TTTULO PRIMERG

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ofpetivo.~El presente Convenic regula las relaciones
entre la «sEmpresa Nacional Adaro, Sociedad Anonima- y los trabajadores
incluidos en sus Ambitos personal, temporal ¥ territorial. Se aplicara con
preferencia a Io dispuesto en las demas nermas laborales, y constituye
la expresion del acuerdc libremente adopiado por ambas partes.

Art. 2°  Ambito personal —E! Convenio afectari a la totatidad dei per-
sonal de 1a «Empresa Nacicnal Adare. Sociedad Andnimas con 1a excepeién
siguiente:

Ei personal cuya actividad se limite, pura ¥ simplemente, al mero desem-
pefio del cargo de Consejerc y siempre gue su actividad sélo comporte
ia realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

A 3° Ambito territorial—El presente Convenio afectard a todos
los centros de trabajo de Ia «Empresa Nacional Adaro, Sociedad Anénimas
existentes en la actualidad o que s¢ puedan crear durante su vigentia,
tante en el territorio nacional como en el extranjero.

Art. 4.°  Amdito funcional.—Las actividades comprendidas en el campo
de aplicacién de este Convenio, son las siguientes:

a) Las de exploracion e investigacion y aprovechamiento de yacimien-
tos minerales, aguas subterrineas y demas recursos geoldgicos cualesquie-
ra que fuesen su origen y estado fisico, tanto subterrineos como a cielo
abierto, con arreglo a 1a legislacién vigente en materia minera.

b) Las de ingenieria minera, mineralurgia y plantas mirahirgicas e
industriales.

c¢) Las de tratamien{o y gestién de residuoes sélidos, asi como las rela-
tivas a medio ambiente y contaminacion.

d) Las de sondeos y sus actividades afines.

e) Todas aquellas actividades que permitan cumplir y desarroilar las
anteriores, como laboratonios, administracién, talleres, etcétera, asi como
todas las demas incluidas en el articulo de los Estatutos Sociales de la
Empresa que determina su cbjeto social.

Art 5.° Ambito temporal—El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1992, siendo su duracién de un ano, por lo que finalizard
su vigencia al 31 de diciembre de 1992,

Si alguna de las paries pretendiera denunciar el contenido det Convenio,
deberd Hevarlo a efecto con al menos dos meses de antelacién y por escrito
dirigido a ia otra parte, a Ia fecha de finalizacién de su vigencia, debiéndose
proceder a la constitucion de la Mesa Negociadora en el plazo mdximo
de treinta dias naturales, contades a pamr de }a fecha de recepcién de
la comunicacion.

De no efectuarse denuncia, se entenderd prorrogado por plazos iguales
2 los de su vigencia.

Denunciade el Convenio ¥ hasta tante ne se logre acuerdo expreso,
se mantendrd en vigor aquel. con excepcion de las cliusulas de dificii
cumplimiento, dado su carécier anual.

Arnt. §.° Compensacicn y absorcidn.—Habida cuenta de 1a namaraleza
del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacidn
econdmica de todos o en algano de los conceptos retributivos, séle podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuande, con-
sideradas 1as nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui
pactadas.

Art. 7° Sustitucion de condiciones.—La entrada en vigor de este Conr
venio implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha por las que se establecen en el presente pacto colectivo, y en
cuanto a las modificaciones que en él se contemplan se estima y acepta
que en su conjunie y globalmente consideradas suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores, quedando a salvo las gamantias a que
se refiere el articulo siguiente.

Art. 8% Garantias personaies. —Se respetarin a titulo exclusivamente
individual aguellas situaciones personales gue excedan las condiciones
pactadas, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futaras normas laborales y/o convencionales.

Art. 8° Vinculacién a la totalidad —Las condiciones pacradas en el
presente Convenic forman un todo organice e indivisible ¥, a efectos de
sy aplicacion prictica. serd consideradas globalmente en computo anual.

Art. 10. Cumplimienic de las cordiciones pactadss y paz
social —GQueda expresamente convenido por ambas pa tes que durante 1a
vigencia del presente Convenic no se producird conflictividad social ni
iaboral asiguna en cuanwe & ios acuerdos aicanzados, siempre ¥ cuando
ambas partes cumplan con fos compremisos contraidos.

Toda discrepancia que pueda surgir enire las partes acerca de la inter-
pretacion de los acuerdos alcanzados sera elevada a la deliberacion y dic-
tamen de la Comision Paritaria prevista en el articule siguiente, y si la
discrepancia persistiera, las partes deberin solicitar al Servicio de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién la designacién de un mediador imparcial
el cual deberd emitir dictamen en plazo no superior a veinte dias habiles,
contados desde la fecha de netificacin a las partes de su nombramiento,
previa andiencia de éstas ¥ prictica y aportaciéon de las pruebas gque estime
convenientes, sin porjuicio de las facultades de resolucion de [a jurisdiecion
competente, en materia de aplicacion e interpretacién de los Convenios
Colectivos.

Art 11, Comisién Paritaria de vigilancia e inlerpretacion.—Cuando
alguna de las partes solicite 1a interpretacion de alguna cliusuia del Con-
venio, se constituird una Comision Paritaria integrada por tres miembros
en representacion del Comité v tres por la Direceion de la Empresa, los
que, preferentemente habrdn sido miembros de la Comisidon Negociadora
Esta Comisidn se reuniri convocada por escrito por cualquiera de las
partes con cinco dias de laborales de antelacion y con un orden del dia
detallado. :

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez, el voto favo-
rable de dos miembros de cada una de las representaciones.

Cada una de las representaciones podra contar con la asistencia en
{as reuniones de un maximo de tres asesores que podran mvervemr con
VOZ, Pero sin voto.

Seri competencia de la Comisién Paritaria regular su propio funeio-
namiento en lo que no esté previsto en Ias presentes normas.

Art. 12, Legislacioén aplicable—En lo no previsto en este Convenio
se estara a o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, las disposiciones,
con o sin rango de ley, que éste declare vigentes, y las normas de desarrolio
promulgadas a partir de su entrada en vigor.

Como quiera que en determinadas actividades de investigacion minera
desarrolladas por la Empresa pueden concurrir circunstancias equivalen-
tes a las propias que establece el Real Decreto 2366/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre reduccion de la edad de jubilacién de determinados grupos
profesionales incluidos en el ambito de aplicacion del Estatuto del Minero,
aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, se gestionard
1a aplicacién del Real Decreto 2366/1984, al personai de la «+Empresa Nacio
nal Adaro» que, por su actividad especifica, pueda ser asimilable a cual-
quiera de los grupos profesicnales descrites en el anexo al citado Real
Decreto 2366/1984.

Art. 13. IMmcompatibilidades del personal ol servicio de las Admi
nistraciones Piblicas.—Serdn de plena aplicacion al personal comprendido
en el ambito de aplicacién del presente Convenio las normas contenhidas
en la legislacién vigente en cada momento, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

El trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incompatibilidad
sobrevenida como consecuencia de la aplicacidn de la vigente legislacion,
tendrd derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria. de acuerdo
con las previsiones del presente Convenio (o segiin lo dispuesto en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, en su defecto).

TITULO I

Organizacion del trabajo

Art. 14, Orgenizecion del trabajo.—La organizacion del trabaje es
competencia de la Direccién de la Empresa en el marco de ia legislacion
vigente, sin perjuicio de las competencias que correspondan a ia repre-
sentacion de los trabajaderes, segin lo establecido en dicha legislacién
¥ en el presente Convenio Colectivo.

La Direccidn valorara las propuestas concretas gue en materia de orga-
nizacion del trabajo pueda formularle la representacion de los trabgjadores.

Art. 16. Disminucion de la aplitud o capacidad laboral —El traba-
jador que sufra disminucion de su capacidad laboral antes de 1a edad
legal de jubilacion, que no impida el desarrollo de su actividad habitual,
a peticidn del interesado y con informe del médico de Empresa, serd des-
tinade al puestoo de trabajo disponible mas acorde con su situacion, sin
perjuicio de su categoria profesional ni percepcion de ingresos.

Si la disminucion le impidiera realizar su actividad habitual, segin
dictamen de la autoridad pertinente. serd destinado a oira actividad cuyo
desempeino sea compatible con su capacidad disminuida. En este case
su jornada y salario se ajustarin proporcivnalmente a la diferencia entre
su sueldo anterior y le gque perciba de la Seguridad Social de manera
que no disminuyan sus INgresos.

En ambos ¢ases, la decision sobre el nuevo puesto a ocupar serd comu-
nicada previamente al Comité, que antes de su gjecucion podrd proponer
puestas aliernativos si considera gue la actividad propuesta no es acorde
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con las cualidades del trabajador o supone menoscabo de su dignidad,
o bien mostrard su consentimiento en un plazo méximo de cinco dias.

En el caso de que el trabajador recuperara su capacidad laboral, ocupara
de inmediato la primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo
similar al que ocupaba antes de su incapacidad, o en su defecto otro cual-
quiera de acuerdo a su titulacién, categoria y clasificacién laboral.

Art. 16. Trabajos de superior o inferior categoria.—Los trabajadores
tendrin obligacién de realizar cuantos trabajos y tareas les sefialen sus
superiores dentro de los cometidos generales de su competencia pro-
fesional.

La Direccion, mediante comunicacién escrita al interesado y enviando
copia de la misma al Comité de Empresa, podrd encomendar a un trabajador
la realizacién de funciones o tareas que correspondan a categoria superior
a la que ostenta el mismo por la calificacidn profesional que tenga
reconocida. )

Si la prestacion o realizacion de estas funciones se realizase por un
periodo de tiempo superior a seis meses durante un afo, u ocho meses
durante dos afos, el interesado podrd reclamar la clasificacién y categoria
profesional adecuadas.

Durante el tiempo que un trabajador realice funciones de superior
categoria, tendrd derecho a percibir la diferencia existente entre las retri-
buciones que venga percibiendo por su clasificacién y las que corresponda
a las funcioens que efectivamente realiza.

5i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la Direccidon de la Empresa precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, s6lo podri
hacerlo por un periodo de tiempo no superior a seis meses, manteniéndose
la retribucién y demis derechos inherentes a la categorfa profesional del
interesado, debiendo comunicarse esta decisién por escrito al trabajador
y enviarse copia de la misma al Comité de Empresa.

Si transcurridos seis meses se continuara realizando estos trabajos
de inferior categoria, se revisarian conjuntamente, por la Direccién y el
Comité de Empresa, los puestos de trabajo de igual categoria que haya
en la Empresa con el fin de poner remedio a esas situaciones, si fuera
posible. .

Los trabajos de inferior categoria no podran recaer de manera reiterada
sobre los mismos trabajadores.

Art. 17. Centros a través de los que se desarrollan las actividades
de la Empresa.—-Las actividades de la Empresa se desarrollan en dos clases
de Centros: '

a) Centros estables. Son aquellos abiertos dentro del territorio nacio-
nal, con independencia de ia duracion de los trabajos que, en cada momen-
to, se desarrollan a través de los mismos, y actualmente ubicados en la
calle de Doctor Esquerdo, nimero 138, de Madrid, en ¢l kilémetro 12,500
de la carretera de Andalucia (Centro «Juan Gavala»), y planta de R. S.
U. de Valdemingémez.

b) Centros méviles. Son aquellos que se establecen también dentro
y/o fuera del territorio nacional, cuya continuidad estd condicionada a
la existencia de un proyecto o proyvectos que, por duracién y/o logistica
requieran su apertura, dependiendo directamente de un Centro estable.

La apertura, domicilio, clasificacién, cierre y personal invelucrado
serdn comunicados mensualmente al Comité de Empresa.

TITULO IIE
Clasificacién del personal

Art. 18. Clasificacicn profesional o funcional —Los trabajadores afec-
tados por este Convenio, en base a las funciones o labores que realicen,
serin clasificados en los grupos profesionales que a continuacién se
detallan: :

Grupo I. Titulados.

Titulados superiores.
Titulados medios.

Grupo II.  Técnicos no titulados.
Grupo ITII. Administrativos.
Grupo IV. Operarios.

Grupo V. Subalternos.

La definicién del contenido de cada grupo y las categorias laborales
que en los mismos se integran son las que se detallan en el anexo IX
a este Convenio.

Las denominaciones y categorias laborales que se enumeran en el anexo
citado son a titulo meramente enunciativas ¥ no suponen la obligacién

de tener provistos todos los grupos y categorias resefiadas en los mismos
si la necesidad y volumen de la Empresa, a juicio de la Direccién, no
io requieren. :

Art. 19. Niveles retributivos.—A efectos retributivos, para la clasi-
ficacién del personal afectado por este Convenio se establece la siguiente
escala de niveles y subniveles, derivadas de la experiencia profesional
reconocida en la Empresa para el personal titulado, y de la clasificacion
asignada a las categorias laborales del resto de los grupos profesionales.

Niveles Subniveles

1-2-3
1-2-3
1-2-3
1-2-3
1-2-3
123
1-2-3
1-2-3
1-2-3
1-2-3
1—
1-2-3
1-2-3
1-2-3

En el anexo 8 se detalla el nivel que corresponde a cada categoria
laboral. ’

Art. 20. Admision de los trabajadores.—Atendiendo a la permanencia,
el personal de la Empresa se clasifica en:

a) Personal fijo.—Es aquel que utiliza la Empresa de modo permanente
para la realizacién de las labores exigidas por la actividad normal de
la misma, sin que sus funciones guarden relacién con la duracién de los
trabajos para los que fueren contratados.

b) Personal no fijo.—Se regulard su situacién por las distintas moda-
lidades de contratacién, rigiéndose por el Estatuto de los Trabajadores
y los Decretos que lo desarrollen.

Dichas modalidades, entre otras, seran:

Eventual.

QObra o servicio determinado.
Interino.

Practicas.

Formacién.

A tiempo parcial ¥/o a domicilio.
Tempeoral.

Cualquier modificacién que legalmente se produzea afectara a la rela-
cién antes indicada.

De los planes de admisién de toda clase de trabajadores se informara
con periodicidad trimestral o en el plazo que legalmente se establezca
en cada momento al Comité de Empresa, justificando la necesidad de
la misma y detallando, en lo posible, niimero de trabajadores, categorias,
ete.

TITULO IV
Admisién, promocién y ceses del personal

Art. 21. Provisidn de vacantes.—La Direccion de la Empresa orga-
nizard y serd responsable de los servicios relacionados con la seleccidn,
admision y contratacién de todo el personal, ateniéndose a las disposi-
ciones generales vigentes sobre colocacion y empleo de trabajaderes y
a las contenidas en el presente Convenio.

Las vacantes que se produzcan deberan ser cubiertas preferentemente
por personal de la Empresa que esté ocupando puestos de trabajo amor-
tizables o inadecuados en razon de su categoria profesional o sus con-
diciones de salud, siempre con conocimiento del Comité.

En el caso de que no existieran trabajadores en ninguna de las referidas
situaciones para desempefiar las vacantes, la Direccién debera dar publi-
cidad a las mismas con suficiente antelacién mediante notas remitidas
al Comité de Empresa y a los tablones de anuncios para su insercion,
a los efectos de que los trabajadores fijos de plantilla que estén interesados
puedan presentar su solicitud.

Si a pesar de ello las vacantes no se cubren o se cubren parcialmente,
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se celebraran pruebas de seleccién por parte de la Direccion de Orga-
nizacién y Recursos Humanos para que sean cubiertas por personal ajeno
a la Empresa, pudiendo el Comité de Empresa enviar un observador a
dichas pruebas.

Entre los criterios a tener en cuenta en las admisiones de personal,
en igualdad de condiciones, gozarin de preferencia en el orden indicado,
la siguiente circunstancia:

Si los informes son favorables, haber estado contratado previamente
por la Empresa o alguna Empresa del grupo INI, o haber gozado en la
misma de algiin tipo de beca.

La Direccidon informara mensualmente ai Comité de Empresa de todas
las admisiones de personal y las unidades a las que ha sido adscrito.
Explicando los criterios de seleccién aplicados y el motivo de la contra-
taciéon cuando lo requiera el Comité, asi como la clase de contrato, categoria
laboral ¥ pluses, si los hubiera, ademas de las obligaciones contenidas
enlaLey 2/1991, de 7 de enero, sobre el derecho de informacién en materia
de contratacidén.

Art. 22.  Contrato de trabajo y periodo de prueba.—Todo el personal
que ingrese a prestar sus servicios en la Empresa formalizard su contrato
de trabajo en la forma y con los requisitos que legalmente estin esta-
blecides, pudiéndose meodificar 1as condiciones pactadas bien por dispo-
sicién legal y en los términos que en la misma se establezcan, o bien
por mutus acuerdo, informando al Comité de Empresa de tales modi-
ficaciones.

En todo contrato asi realizado se establecerd un periodo de prueba
en la forma establecida en la legislacion vigente.

Las ausencias al trabajo por toda clase de causas justificadas dard
Iugar a una prorroga del periodo de prueba en el mismo niimero de dias
laborales no trabajados.

Art. 23. Promocion—El persconal al servicio de la Empresa tendrd
derecho a ser promocionado, enviando informacion de ello al Comité de
Empresa. La normativa que regula toda la sistemditica aplicable a la pro-
mocidn del personal es la que se adjunta como anexc 10 a este Convenio.

Art. 24.  Ceses voluntarios del personal—Los trabajadores que deseen
cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa extinguiendo su con-
trato laboral vendridn obligados a comunicar por escrite su decisién a
la Direccién, salve pacto en contrario, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso,

Personal titulado, asimilado, empleados y obreros cualificados: Un mes.
Personal no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar
con la iudicada antelacién dari derecho a la Direcclén a descontar de
su liguidacion el importe de la retribucién diaria por cada dia de retraso
en el aviso. -

Una vez comunicada la baja dentro del plazo de preavisoe antes indicado,
la Direccion confeccionard una propuesta del documento de liquidacion,
que enviara al trabajador. La Direceidon liquidara, al finalizar el plazo,
los conceptos re}.ributivos que corresponda y el trabajador firmara un
recibo de finiquito en presencia de un representante del Comité de Empre-
sa, si asi lo solicita, haciendo constar en el momento de proceder a la
firma la presencia del representante, o bien que el trabajador no ha hecho
uso de esta posibilidad. 8i se le impidiese la presencia de un representante,
el trabajador podri hacerlo constar en su propio recibo, a los efectos
oportunos. ’

Fl trabajaidor entregard al Jefe inmediato superior que tuviere toda
la documentacién en su poder derivada de la prestacién de sus servicios,
asi como, igualmente, toda la documentacén bibliografica de que disponga,
adquirida por cuenta de la Empresa y con cargo a sus fondos. La Empresa
se reserva las acciones legales pertinentes ante el incumplimiento de esta
norma.

Art. 25, Pacto de permanencia.—Cuando los trabajadores hayan rec-
cibide una especializacién profesional con cargo a la Empresa para poner
en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico, no
podrén abandonar la Empresa durante un nlazo igual al de cuatro veces
la duraeion del curso de la especializacion recibida, con un maximo de
dos anos, entendiéndose formalizado por medio del presente articule el
acuerdo escrito a que se refiere el articulo 21.4 del Estatuto de los
Trabajadores. :

Si el irabjador incumpliera dicho acuerdo, abandonando el trabgjo antes
del plazo fijado, la Direccién de la Empresa tendra derecho a una indem-
nizacién de dafios y perjuicios.

TITULO V

Jormada, horarie, calendario, vacaciones, permisos y licencias, trabajo
de la mujer, excedencia y servicio militas

Art. 26. Jornada laboral—La semana laboral tendrd una duracién
méixima de cuarenta horas, de lunes a viernes, en todos los centros de
trabajo de la Empresa, respetdndose las condiciones més beneficiosas que,
en su caso, se hubiesen conseguido con anterioridad.

En los Centros de trabajo de Madrid, sitos en la calle Doctor Esquerdo,
nimero 138, y en la carretera de Andalucia, kilometro 12,600 (Centro
de investigacion «Juan Gavalas), se fija en siete horas quince minutos la
jornada de trabajo diario, de lunes a viernes, con un total de treinta y
seis horas quince minutos semanales. El personal dado de alta en estos
Centros, cuando preste sus servicios fuera de los mismos, seguird dis-
frutando de la jornada laboral que venia realizando en su Centro de ads-
cripcion. El personal de sondeos realizard la jornada de cuarenta horas
semanales; el dado de alta en Madrid mantendri esta jornada legal en
campaiias, recibiendo, mientras persista esta situacién, una compensacién
econdmica por ello. )

Eu el Centro de Doctor Esquerdo, ntimero 138, y en el Centro de Inves-
tigacién «Juan Gavalas existird un tiempo de descansc para bocadillo de
quince minutos diarios, computados como tiempo de trabajo efectivo.

Art.27. Horario.—Enlaactualidad en los Centros de trabajo afectados
por el presente Convenio rigen los horarlos siguientes:

a} Domicilio social (Doctor Esquerdo, nimero 138) y Centro de Inves-
tigacion «Juan Gavala».—Horario tinico de siete cuarenta y cinco & quince
horas. (Tiempo para bocadillo: De once quince a once treinta horas).

b) Restantes Centros de trabajo.—Se continuarin aplicando los hora-
rios diarios actualmente vigentes, de acuerdo con el calendario aprobado
para cada uno de ellos, dentro de la jornada laboral fijada en el parrafo
primero del articulo inmediato anterior.

Art. 28. Calendario laboral—Por acuerdo alcanzado con el Comité
de Empresa, se establece para 1992 el computo anual de doscientos veintitin
dias laborables, por lo que se dispone el derecho a disfrutar de tres dias
laborables de permiso retribuido. Los dias 24 ¥ 31 de diciembre son festivos,
asi como el 4 de diciembre y el anterior o posterior a San Isidro en los
Centros de Madrid. Se publicari en el tablén de anuncios los distintos
boletines que lo regulan.

Quienes por razones de traslado o desplazamiento pudieran verse pri-
vados del disfrute de uno o varios de los dias festivos que no tienen cardacter
nacional, podran solicitar, durante el mes de diciembre, la correspondiente
autorizacién para disfrutar dichos dias, con el fin de alcanzar el miximo
de los doscientos veintitin dias laborables que se fijan para 1992,

Art. 29. Vacaciones.—Todos los trabajadores tendrian derecho cada
afio a veintidés dias laborables, en concepto de vacaciones retribuidas,
segiin se establece en el presente articulo de este Convenio.

Dentro del primer trimestre se fijard, de comiin acuerdo entre la Direc-
cion de la Empresa y el Comité, los turnos de vacaciones para 1992 que,
silas necesidades del servicio lo permiten, son:

Mes de julio: 16 por 100 del personal.
Mes de agosto: 75 por 100 del personai.
Mes de septiembre: 10 por 100 del personal.

Para la eleccion de los turnos serd mérito preferente la antigiedad
en la categoria laboral y, en igualdad de condiciones, la antigiiedad en
la Empresa.

Los Jefes de Unidad, de acuerdo con €l personal que de ellos dependan,
fijaran el calendario de vacaciones, que debera ser refrendado por el Direc-
tor de Organizacion y Recursos Humanos, dando conocimiento del mismo
al Comité de Empresa y al trabajador con dos meses de. antelacién al
inicio de su disfrute.

Si el trabajador no puede disfrutar el 100 por 100 de sus vacaciones,
por razones de trabajo, tendra derecho:

a) A dos dias de vacaciones por cada uno de ios no disfrutados si
se le interrumpen las vacaciones una vez iniciadas éstas por decisién de
la Empresa, y al abono de los gastos que pudiera habérsele ocasionado,
previa justificacion de los mismos. La comunicacion debera ser por escrito.

b) Al abone de los gastos que hubiera podido realizar, previa jus-
tificacion de los mismos, si las vacaciones le son cambiadas a otro periodo
distinto del previsto.

La situacién de [L.T. sélo interrumpird las vacaciones si tat hecho
se produce en el primer dia.
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A efectos de retribucion de las vacaciones se computarin los siguientes
conceptos reteibutives:

Sueldo base.

Plis convenio.

Plus evaluacidn.

Plus de dedicacion.
Antigiedad.

Complemento «Ad Persornamn.
Guebranto de [nolleda.
Compensacién personal.

Plus de actividad.

Pius de idiomas.

En la cuantia que, a titulo individual, sean aplicables a cada trabajador.

Art. 30. Permisos y licencias.—El perscnal de 1a Empresa tendra dere-
cho, jusiificandolo, a los permisos retribuidos que se detallan a con-
tinuacion: ,

a) Tres dias laborables ininterrumpidos, a contar desde la fecha de
nacimiento de un hijo.
b) Dos dias en caso de:

Enfermedad grave.

Hospitalizacién.

Intervencién quirdrgica.

Fallecimiento de un familiar hasta segunde grado.

Estos permisos son ambos ampliables a cinco dias en el supuesto de
que necesite hacer un desplazamiento fuera del lugar de residencia

¢) Un dia en caso de matrimonio de un familiar hasta segundo grade,
ampliable a tres ininterrumpidos en el supuesto de gue necesite hacer
un desplazamiento fuera de! lugar de residencia. -

d) Dos dias por traslado de domicilic habitual.

e} El necesario para examenes para la obtencidn de un titulo acy-
démico o profesional, con posterior justificacion.

Por estudios se podrd solicitar reduccion temporal de jornada, abo-
nandose los haberes proporcionalmente al tiempo trabajado. La reduccién
sera concedida a menos que razones de produccién lo impidan.

f) El necesario para ¢! cumplimiento de un deber de caricter piblico
impuesto por Ia legislacién vigente.

2} Quince dias naturales continuados por matrimonio.

h) El necesario para visitar el médico, justificando la visita .

i} La Direccién podra conceder, por causas excepcionales, permisos
retribuidos hasta un total de diez dias por afio natural.

En las ausencias justificadas y permisos retribuidos se descontari la
parte proporcional del pius de transporte ¥ plus sustitutivo de comedor.

Art. 31, Incapacidad laboral por embarazo.—En esta materia se esta-
ra a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, tras su reforma por
la Ley 3/89, de 3 de marzo.

Art. 32, Excedencias.

a} De caracter general.—Los trabajadores con un afio de servicio a
la Empresa podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo de tiem-
po no menor de un afie y no superior & ¢inco, al cabo de los cuales y
con preaviso de tres meses de antelacion, tendran derecho a la reinte-
gracion en su puesto de trabajo, o en otro de igual categoria.

Los trabajadores Itamados a ocupar un cargo piblico o politico de
ambito local, pravincial o nacional, tendran derecho a la excedencia forzosa
sin necesidad de cumplir un afio de antigliedad.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por las Direccidn, en el
plazo méaximo de un mes, con comunicacion al Comité de Empresa.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria concedida, se com-
prometerd a no efectuar trabajo aiguno por cuenta propia o ajena que
impligue competencia con las actividudes de la Empresa. El incumplimien-
to de dicho compromiso anulard su derecho a la reincorporacién a la
Empresa.

b} De los afiliados a una Central sindical.—Cualquier afiliado a una
Central Sindical, que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en
los Organes de Gobierne Locales, Provinciales ¢ Nacionales, de una Central
Sindical legalizada, tendrd derecho a una excedencia o licencia por el
tiempo que dure el cargo que 12 determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompatiar a
la comunicacién escrita que presente en la Empresa, una certificacion
de la Central Sindical correspondiente en la que conste el nombramiento
como cargo sindical dei Organismo del Gobierno para el que haya sido
elegido.

Al reingreso, el trabajador tendrd derecho a ccupar una plaza de la
misma categoria que la que ostentaba antes de producirse la excedencia,
El periodo de excedencia se computari a efectos de antigiiedad. También
se actualizardn sus retribuciones.

El trabajador excedente por este motive, tiene la obligacién de comu-,
nicar a la Empresa, con un plazo no superior al mes, la desaparicion
de las circunstancias que motivaron su excecencia; caso de no efectuarlo
en este plazo, perderi el derecho al reingreso.

Art. 33. Servicio Militar.—En ¢l supuesto de prestacion del Servicio
Militar, obligatorio, voluntario o servicic social sustitutivo, el trabgjador
deberd reincorporarse en el plazo miximo de treinta dias naturales a partir
de la cesacién en el servicio, respetdndose los derechos adquiridos durante
la prestacién de aquél, sin menoscaho o perjuicio alguno de las retribu-
ciones actualizadas. :

TITULO VI
Retribuciones

Art. 34. Disposiciones generales.—Las remuneraciones o retribucio-
nes que venga aplicando la Empresa en el momento de entrada en vigor
del presente Convenio, quedan totalmente sustituidas por las tablas retri-
butivas que se insertan en los anexoes del mismo, salvando siempre la
garantia «ad personams establecida en el articulo 8.

Bl régimen de remuneracion del personal fijo de la Empresa estd cons-
tituido, en aplicacion del Estatuto de los Trabjadores, por los conceptos
retributivos siguientes:

1. Salariales:

1.1 Sueldo base.
1.2 Plus Convenio.

2. Complementarios:
2.1 De calidad o cantidad de trabgjo:

2.1.1 Plus transporte.

2.1.2 Plus de evaluacidn.
2.1.3 Horas extraordinarias.
2.1.4 Plus actividad.

2.2 De puesto de trabajo:

2.2.1 Plus de nocturnidad.
2.2.2 Plus de dedicacion.
2.2.3 Quebranto de moneda.
. 2.2.4 Plus de altura.
2.2.5 Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
2.2.6 Plus de responsabilidad.

2.3 Personzles:

2.3.1 Antighedad.

2.3.2 Ad personam. )

2.3.3 Flus sustitutivo de la prestacién del comedor.
2.3.4 Plus compensacién personal.

2.3.5b Plus de idiomas.

2.4 De vencimiento periédieo superior al mes:

2.4.1 Pagas exiraordinarias de marzo, de junio, de septiembre y de
diciembre.

Si al 31 de diciembre de 1992 el Indice de Precios al Consumo (1PC)
fuera de cuantia superior al 5,4 por 100 previsto para 1992, se efectuard
una revision de los conceptos retributives, aumentindoles un porcentaje
igual al 100 por 100 de la diferencia entre el IPC pevisto del 54 por
100 y el real que resuite. Este incremento, que se¢ abonard con efectos
desde el 1 de enero de 1992, servird, por consiguiente, como base de calculo
para el incremento salarial de 1993, y se abonara de una sola vez, dentro
del primer trimestre de 1993.
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Art.35. Sueldo base.—El sueldo base de los trabajadores de la Empresa
comprendidos en el Convenio es el entendido como la parte de la retri-
bucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a circuns-
tancias determinantes de sus complementos, y serd el que para cada nivel
salarial se establece en el anexo 1, que a todos lus efectos se entendera
que forma parte de este Convenic. Se devenga durante todos los dias
naturales.

Art. 36.—Plus de convenio.—Es el que se fija para cada nivel retributivo
en la tabla salarial del anexo 1, que se devengard durante todos los dias
naturales, :

Art. 37. Plus de transporte.—Con independencia de las retribuciones
pactadas en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los gastos
que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los
siguientes conceptos:

(Gastos de transporte.
Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte ¥ plus de distancia,
se establece un plus inico de transporte que para cada nivel se fija, segin
anexo 1 en pesetas/dia.

El plus de transporte serd satisfecho por dia laborable.

No se computari este plus a efectos de pagas extraordinarias y
vacaciones.

Se acuerda que el valor por dia laborabie sea para 1992 de 740 pesetas.

Art. 38. Plus de evaluacion.—Es e] que mensualmente debe percibir
el trabajador por razén de la cualificacion y/o cuantificacién del trabajo
como consecuencia de la valoracion y/o promocién de aquél con arreglo
a lo pevisto en el anexo 10, «Promociéns, de este Convenio.

La citada valoracién tendrd caricter anual y consecuentemente con
¢l resultado obtenido se asignard al interesado el subnivel salarial corres-
pondiente, gue nunca seré inferior al precedente, siempre que no se cambie
de nivel,

Su importe es el que figura para cada nivel y subnivel salarial respectivo
en ef anexo 2.

Art. 39. Horas extraordinarias.—Se entiende por hora extraordinaria
cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo.

El importe de los distintos tipos de horas extraordinarias es el que
se hace constar en la tabla del anexo 3, fijindose su cuantia en funcién
de cada una de las categorias laborales existentes en la Empresa.

A estos efectos, se consideran como horas extraordinarias primeras,
la primera que se realice cada diz laborable, incluso en sdbado, consi-
derandose las restantes como segundas.

Las horas extraordinarias efectuadas en sibado que no sea festivo,
no tendrin nuneca cardcter de festivas.

En cada caso, para el abono de las horas extracrdinarias se requerirda
el justificante que acredite 1a autorizacion expresa y previa de la Direceién
para su realizacion.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, la disttibucién por unidades v
personas.

Art. 40. Plus de nocturnidad.—Se establece un plus de nocturnidad
para el trabajo realizado entre las diez de 1a noche y las seis de la mahana
de un 25 por 100 sobre el sucldo base.

Por tener establecidas las retribuciones en funcién de la naturaleza
del puesto y coincidir todo, o parte, en periodo noecturno en su desarrollo
habitual, quedan excluidas de la percepcién de estre plus todos aquellos
trabajadares cuyo sueldo esté en funcion de que el trabajossea total o
parcialmente, nocturno, y asi haya sido consecuentemente valorado, como
por gjemplo: Guardas Jurados, personal de Sondeos, personal de Lodos,
etcétera.

Art, 41. Plus de dedicacion.—La Direccién podrd compensar econd-
micamente a través del pluses de dedicacidén que se pactaran individua-
lemente, especiales caracteristicas de determinados puestos de trabajo,
cuyas condiciones sean distintas y/o superiores a las habituales en otros
de su misma categoria profesional.

Por la naturaleza especial de este plus, complementario de puesto
de trabajo-, la percepcidn del mismo estd condicionada a la subsistencia
de las caracteristicas que lo motivaron, dejande de percibirse, por tanto,
cuando desaparezcan éstas o se cese en el puesto de trabajo.

La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa sobre
los pluses de dedicacién que se pacten, especificande las causas que los
motivan, las personas afectadas y su importe en pesetas.

Art. 42, Plus de altura.—Se establece para el territorio nacional, un
plus del 10 por 100 del sueldo base y plus convenio diario, para todo
el personal de esta Empresa que trabaja en una cota superior sobre e}
nivel del mar de 1.500 metros y a la intemperie,

Art. 43.  Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—A los traba-
jadores que tengan que realizar labores gue fueran excepcionalmente peno-
sas, toxicas o peligrosas, se les abonard un plus por una cuantia def 15

* por 100 de su sueldo base y plus convenio.

Igualmente, tendran derecho a esie plus, los trabajadores gue realicen
con cardcter circunstancial trabajos 2 mas de 12 metros de altura y no
en el interior de edificaciones, y 8dlo se percibird cuando la permanencia
a dicha altura sea superior a una hora continuada.

La Direccién a propuesta del Cemité de Seguridad e Higiene, definira
los trabajos objeto de este plus. Las discrepancias seran resuellas por
el Organismo Oficial competente en la materia.

Art. 44. Anligiiedad —Se establece un complemento personal de anti-
gitedad, que se pagard por trienios, ¥ cuya cuantia mensual seri la que
viene definida en la tabla que figura en el anexo 4 para cada una de
las categorias existentes en la Empresa.

8i la cantidad que individualmente se percibe por antigiiedad resultara
superior a la que proceda por aplicacion de la tabla que por dicho concepto
se resefia en el anexo 4, aquélla cuantia se mantendra pero serd absorbida
por los futuros incrementos que corresponda percibir por este concepto.

Art. 45, Complemento ~ad personam~.—Bajo este epigrafe, y en base
a su caracter personal, se mantienen en vigor Ias cuantias que se venian
percibiendo por este concepto.

El importe mensual de este complemento ne sufrird variacién alguna
¥ permanecerd inalterable hasta la baja del trabajador en la Empresa.

Art. 46. Plus sustitulivo de la prestacion del comedor.—A todo tra-
bajador que estuviese adscrito a la plantilla de la Empresa en Madrid
el dia 31 de diciembre de 1984, ¥ que, ademds, por prestar sus servicios
¥/0 estar adscrito en dicha fecha al Centro de Investigacion «Juan Gavala»
o cualquier otro Centro ubicado en Madrid capital, gozara o tuviera derecho
a gozar de la suprimida prestacién de comedor, se le abonari un plus
sustitutivo de dicha prestacién en la forma que se regula a continuacidn.

El plus sustitutivo de la prestacion de comedor, que serd de 500 pesetas,
dia laborable para 1992, se abonari en cualquiera de los Centros ubicados
en Madrid capital ¥ Centro de Investigacién «Juan Gavala» y no se com-
putard para pagas extraordinarias ni vacaciones. .

La percepcfén de este plus serd incompatible con el devengo de dietas
alimenticias.

Art. 47. Compensacion personal por reestructuracion de escala sala-
rial.—Bajo el concepto de compensacion personal, y con caracter de a
titulo personal, se abona la diferencia existente entre las ganancias reales
que venian disfrutando determinadas personas afectadas por la reestruc-
turacién técnica de la escala salarial, y las que e corresponden por apli-
cacion de las nuevas cifras de dicha escala.

Estas cantidades, que no serdn absorbibles ni compensables en el futg-
ro, experimentaran los mismos incremeitos que, en venideros convenios,
se pacten para los conceptos retributivos de los anexos 1y 2.

El importe correspondiente de la compensacion personal se abonard
en vacaciones y pagas exlraordinarias, devengandose por dia natural.

Arxt. 48. Plus de idiomas.—Se establece un plus de idiomas, consistente
en una cantidad mensual, por cada uno de los idiomas que se dominen
¥ que sean distintos a los hablados en el territorio nacional.

Serdn requisitos indispensables para cobrar este plus los siguientes:

1. que el interesado ponga sus conocimientos a disposicién de la
Empresa para un uso frecuente.

2. Que se convalide y acredite el conocimiento ¥ dominio del idioma
o idiomas por los gue perciben el plus, periédicamente cuando asi se
lo requiera la Empresa. Mediante el correspondiente examen o cualquier
otra forma que se estime pertinente.

La cuantia de este plus para 1992, serd de 22.500 pesetas mensuales.

Art. 49. Pagas extraordinaries.—Como tales, se establecen las
siguientes:

La de marzo, que se hari efectiva antes del dia 25 del mencionado
mes, junto con la mensualidad.

La de junjo, que se pagari antes del dia 25 del expresado mes junte
con la mensualidad.

La de septiembre, que se abonard antes del dia 25 del citado mes
junto con la mensualidad.

La de diciembre, que se satisfara antes del dia 19 del citado mes junto
con la mensualidad.
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Bl importe de cada una de estas pagas estari constituzido por la suma
de ia cuantia de una mensualidad de cada uno de los siguientes concepios
retributivos:

Sueldo base.

Plus convenio.

FPlus evaluacidén.

Antigiiedad.

Plus dedicacién.

Quebranto de moneda.

{ompensacién personal.

Flus de actividad.

Que a titilo individual, sean aplicables a cada trabajador.

En funcién del tiempo de servicios prestados, el importe de ¢ada una
de las pagas extraordinarias se prorrateara de Ia siguiente manera:

La paga de marzo, propercionalmente al tiempo de servicios prestados
en <l aito natural inmediato anterior a su percepridn.

La paga de junio, proporcionalmente al tiempoe de servicios prestados
en ei primer semestre del afio corrients. )

La paga de septiembre, proporcienalmente al tiempo de servicios pres-
tados en el pericdo comprendido entre el 1 de cctubre del afio inmediato
anterior ¥ €l 30 de septiembre del afio corriente en que se teniga derecho
a percibirla.

La paga de diciembre, proporcionalmente al tiempo de servicios pres-
tados en el segundo semestre dei afio corriente.

Las fracciones de mes, se computaran a efectos de abonn de las pagas
extraordinarias, proporcionalmente al tiempo real de servicios prestados.

Art. 50.  Trabajos en sibados y festivos:

a} El personal de grapo I, personal titulado, ¥ los que gocen del earic-
ter de asimilados a éste, tendrén derecho a compensar su trabajo en sdbados
y festivos, cuando razones del servicie asi lo exijan ¥ con previa autkoe-
rizacién de la Direccidn, a razdn de un dia de permiso con derecho a
retribucién por jornada completa trabajada y una cantidad de 106.0GG
pesetas. .

b) El personal perteneciente a los restantes grupos profesionales, en
caso de gue tengan que trabajar indispensablemente en siabados o festivos,
tendrin derecho a cobrar las horas extraordinarias correspondientes, con-
forme a lo establecido en este Convenio, o a solicitar la compensacidn
a razén de dia y medio de permiso con derecho a retribucién por jornada
completa trabajada. La Direceion decidird, en definitiva, si acepta o ne
esta compensacion.

c¢) Cuando el ticmpo de trabajo efectivamente realizado en sabado
o festivo sea inferior al tiempo de una jornada normal complets para
1a apiicacién de lo diapuesto en los dos parrafos anteriores el interesado
podra:

Acumular tiempo de trabajo en sdbados y festivos hasta alcanzar la
duracién de una jornada normal completa, o

Disfrutar la parte proporcional de compensacién que corresponda al
tierapo realmente trabajado en sdbados o festivos.

-TITULO VII

Beneficios y servicios asistenciales

Art. 51. Situacidn familiar.—Todo el personal deberi comunicar a
la Direccion de Organizacion y Recursos Humanos los cambios experi-
mentados en la situacidn familiar que puedan afectar a la cotizacién o
prestacion de Ia Seguridad Social o al page de prima o percepcion de
prestaciones y otros seguros, dentro del mes siguiente a producirse la
variacidn. '

Art. 52.  Prestacion complementaria por incapacided laboral tran-
sitoria.—En caso de Incapacidad Laboral Transitoria del personal afectado
por este Convenio ¥y con una antigliedad superior a doce rmeses, cualquiera

que sea la causa que la motive, la Empress abonara un complemento gue

sumado a las prestaciores reglamenttarias que puedan corresponder al
interesado, garantice a éste la percepeidn del 100 por 100 de las refri-
buciones (ue viniera percibiendo en activo, con excepeion de las que tuvie
ran el cardcter de compensatorias de un gasto al que no hubiera Jugar
en la situacidén de baja por Incapacidad Laboral Traunsitoria, y del plus
de transporte ¥ plus sustitutivo de la prestacion de comedor que se com-
putardn como ganancias en activo desde el momente de la iniciacion de
ia situzcién de Incapacidad Laboral Transitoria.

Si la situacién de la Incapacidad Laboral Transiloria es por tiempo
superior a tres dias, se perderd cl derecho a la percepeion de esta prestacion
complemenntaria si €l trabajador ne presenta a la Empresa la correspon-
diente baja médica expedida por los servicios competentes de 1a Seguridad
Social, todo ello con independencias de que la Empresa pueda ejercitar
las acciones a que la Ley o’el presente Convenio Colectivo, le antorice.

Cuanda la Incapacidad Laboral Transitoria sea por tiempo Tgual o infe-
rior a tres dias, el trabajudor estari obligado, el priner dia de su falta
de trabajo a ponerle en conocimiento de la Direceidn de Organizacion
¥ Recursos Humanos y la Empresa podra exigir al interesado el oportuno
justificante. El trabajador tiene derecho a obtener el correspondisnte parte
de bgja de la Seguridad Social desde el primer dia, con independencia
de la duracién de ésia.

A partir del primer dia de baja, o cuando se considers oportuno ¥
conveniente, el Serviowr Médico de Empresa podré visitar si trabajador
afectado de Incapacidad Laboral Transitoria.

Art. 53. Prestacioaes complementarias por mueric ¢ irvalidez por
arcidente.—Con independencia de las obligaciones que, para la Empresa
se deriven en aguellns Ceniros, en los que la misma tiene @l cardcter
de autoaseguradora dei riesgo de Incapacidad Laberal Transitoria, moti-
vada por accidente de trakajo, para el personal afectado por este Convenio
se acuerda concertar con la Compaiiia de Segures que, en iguaidad de
condiciones, serd una del INI, participando el Comité de Frpresa en la
seleccion de aquélia para su propuesta a la Direccion, una péliza colectiva
de seguro de vida gue cubra, con primas a cargn de la Empresa, los siguien-
tes riesgos y capitales segin anfighedad en la Empresa.

Capitales aseguradns
Antigiedad ¢n la Exepresa
’ Muerte Irvalidez
Menosde dos afus ... | 2.000.000 2.000.000
Mas de dos afios y mernics de cinco ......o.oeean 6.000.006 6.000.000
Desde cince ahos y menos de diez aios ....... 7.000.000 7.000.000
Desde diez afios ........ e 11.000.060¢ | 11.000.000

Si dentro de los gropos establecidos, un trabajador guisiera gozar de
mavor capital asegnrado del que le corresponde por su situacién y anti-
gliedad, podra solicitarle y le sera reconocido siendo a su cargo el total
del exceso de prima gue proceda.

Como anexo a esie ('onvenioe, se adjunta un ejemplar de laz condiciones
generales y particulares de 1a péliza que cubra estos riesgos.

Art. 54. Seguro colectivoe MUSINIL—Con las estipulacionas y condi-
ciones que se recogen en el Reglamento correspondicme, todo ¢l personal
afectado por este Convenhio tiene derecho a solicitar su ineclusién en el
seguro colectivo que )2 Empresa tiene concertado con la Mutualidad de
Seguros del Instituto Nacional de Industria (MUSINT).

El citado seguro colective, mediante la formalizacién de las corres-
pondientes pdlizas, cubre:

a) FEl riesgo de jubilacién, mediante la péliza mimero 40.010.003 y
de acuerdo con el Reglamento de Fondo de Pensiones de los trabajadores
de la «Empresa Nacional Adaro de Investigacioneg Mineras, Sociedad Ané-
nimas, gque como anexo forma parte integrante de este Convenio a todos
los efectos.

b} Los riesgos de viudedad, orfandad, invalidez y faliecimiento
mediante la_péliza ndmera 42.010.119, ¥y de acuerdo con lz normativa
nque para este seguro colectivo rija en cada momento, convenida en el
Reglamento del Plan de Precision de Empresa Nacional Adaro.

Ambas partes de cste Convenio se comprometen a eiaborar durante
la vigencia del mism», un nuevo Reglamento que regule los riesgos rese.
fiados en el parrafo inmediato anterior. Dicho Reglamento estard a dis-
posicién de todos los trabajadores en la direecion de O + RIL

Todo el personal con excedencia o jubilacion voluntariz, correri con
ios gastos integios del imporie de sus cuotas,

Art. 55, Indemnizacién por fallecimivnto—La Empresa shonard por
una sola vez al cimyuge viuda del trabajador fallecido y. en defecto de
aquél, a fos beneficiarios que el trabajader tuviese reconocidos e la Segu-
ridad Social y/o a faita de ¢st0s, a sus heraderos Tegales, con mativo de
fallecimiento & consecuencia de enfermedad comtn, ia cantidad de
2.000.000 de pesetas para 1302,
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La muerte por accidente o enfermedad profesional se estimari indem-
nizada con las cantidades gque, con arreglo a lo previste en el articu-
lo 53 de este Convenio, pudieran corresponder a los beneficiarios del tra-
bajador fallecido.

Art. 56. Asistencia sanitaria.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenie pueden solicitar su adhesion e inclusién en las pdlizas
que, para asistencia sanitaria, la Empresa tiene concertadas con el Servicio
de Asistencia Sanitaria de INI y Sanitas.

El trabajador adherido tiene la condicidn de titular en dichos seguros,
¥ podran ser beneficiarios del mismo los familiares que tenga reconocidos
con tal consideracién en la Seguridad Social, y relinan las condiciones
establecidas para ello por el SAS y Sanitas.

L.a Empresa sdlo satisfard la prima de afiliacion a uno de los dos Ser-
vicios de Asistencia Sanitaria citados.

Las prestaciones garantizadas y demds condiciones que regulan estos
seguros, estan contenidas en las pélizas emitidas al efecto, que se unen
como anexo a este Convenio.

Las primas correspondientes por el titular y por los beneficiarios a
que éste tenga derecho, seran abonadas en sus dos terceras partes por
la Empresa y, el tercio restante, por el trabajador. Las primas por agregados
o cualquier otro tipo de beneficiarios que fueran admitides, serdn inte-
gramente a cargo del trabajador.

Art. 57. Economato laboral.—El personal afectado por este Convenio
¥ que pueda gozar de los beneficios que le reporta al ser titular del eco-
nomalto laboral colectivo del INI, tendrin derecho a disponer del carné
que le acredite como beneficiario de dicho economato, siendo a cuenta
de la Empresa la prima anual que por ello proceda.

La vigencia del contenido de este articulo en el presente Convenio,
o en los futuros que pudieran concertarse, quedard supeditada a la exis-
tencia del economato laboral colectivo del INI, y al derecho a hacer uso
del mismo por parte de los trabajadores de las Empresas del INI ¥, por
consiguiente, los de la Empresa Nacional Adaro.

Art. 58. Plan de ayudas para préstamos y becas.—8e c¢rean sendos
fondos —para préstamos y para becas o ayuda de estudios—, siendo la
normativa que los regula la que figura como anexce 11 a este Convenio.

En 1991, y para cada uno de los fondos, se destinaron las siguientes
cantidades:

Fondo para préstamos: 3.204.215 pesetas.
Fondo para becas: 2.202.267 pesetas.

Para 1992 se incrementardn estas cifras de acuerdo con la variacién
del IPC general, referido al conjunto total nacional.

Art. 59.  Prendas de trabajo y seguridad.—La Empresa entregara al
personal del taller, sondeos, planta mineralirgica, plantas de residuos
solidos, equipo de trabajo y a aquellos otros que lo precisen para la eje-
cucién de su trabajo, monos, buzos y casco de buena calidad, cilyo use
seri obligatorio.

El primero de los monos o buzos se entregard al comienzo de la pres-
tacién de sus servicios. El segundo se entregara a los cuatro meses de
la entrega del anterior, y asi cada cuatro meses y el casco se cambiard
cuando el deterioro del mismo lo justifique.

Cuando Ias caracteristicas del trabajo asi lo requieran, la Empresa,
con el asesoramiento obligatorio del Comité de Seguridad e Higiene, dotard
a los trabajadores del equipo de trabajo adecuado. Previo informe de dicho
Comité se podrd sancionar a quien no utilice las prendas de proteceion
que se le hayan suministrado. :

Al personal de laboratorios, delineacién, artes grificas, limpieza, etc.,
se les entregara dos batas anuales.

A los conductores de turismos y ordenanzas se les hard entrega de:

Dos trajes de inviernno cada tres afios y un par de zapatos de invierna
cada afio.

Dos eamisas blancas y dos corbatas cada afio.

Un abrigo ¢ gabardina cada tres afos.

Un traje de verano —compuesto por pantalén ¥ dos camisas— y un
par de zapatos de verano cada ano.

Para el personal que sale habitualmente al campo o realiza trabajos
de mina, la Empresa dispendra de un almacén, en el que habrda imper-

meables, trajes, botas de agua, cascos, cinturones y lamparas de seguridad.

Art. 60. Transporte.—Con los itinerarios y horarios actualmente exis-
tentes al dia 1 de julio de 1985, se mantiene el servicio de transporte
a cargo de la Empresa para:

El personal que venia disfrutando de dicho servicio y continia pres-
tando sus servicios en el Centro de Investigacion «Juan Gavalas, ubicado
en el Cerro de los Angeles, término municipal de Getafe, Madrid.

El personal que, residiendo fuera del término municipal de Madrid,
ya venia disfrutando del servicio de transporte y ha sido destinado a las
oficinas del Doctor Esquerdo.

Igualmente podri gozar de este servicio el personal que, residiendo
en el término municipal de Madrid, y estando destinado a las oficinas
de Doctor Esquerdo, tenga su domicilio dentro de las rutas a recorrer
por los autobuses con destino a Doctor Esquerdo.

TITULO VIII

Modificacidn, suspensién y extincién del contrato de trabajo

Art, 61. Movilidad geogrdfica: Desplazamientos.—La Direceién de la
Empresa podri destinar a los trabajadores, sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que les correspondan, a cualquier Unidad o
Centro de la misma, respetando, en cualquier caso, las titulaciones aca-
démicas o profesionales exigidas para ejercer la prestacién laboral ¥ la
pertenencia al grupo profesional, facilitando trimestralmente al Comité
de Empresa la relacion de laadscripcion del personal.

Como anexo niimero 12 a este Convenio se adjunta la normativa de
procedimiento que habrd de tenerse en cuenta en todos los desplazamien-
tos, fuera y dentro del territorio nacional.

Art. 62. Dietas, gustos de hospedaje y manutencidn.—Por necesidades
del servicio o de la organizacién del trabajo la Direccién podrd desplazar
al personal a otras localidades distintas de aquélla en la que presta sus
servicios, durante un plazo de tiempo 1o superior a tres meses, abondndole
bajo el concepto de dieta, los gastos de hospedaje y manutencion, en la
forma y cuantia que constan en la tabla del anexo nimero 6 de este
Convenio.

Si el coste diario del hotel por alojamiento, excediera del 30 por 100
de dicha dieta, se abonara el exceso, siendo preceptivo para su abono
el visto bueno de la Direccién, previa justificacién, no pudiéndose contratar
hotel superior a tres estrellas, salvo que no existiese de esta categoria
en ¢l lugar de destino.

A quien por necesidades del servicio se vea obligado a hacer una comida
o cena fuera del Centro habitual de trabajo, se le abonard la dieta ali-
menticia siempre que sea jornada normal o prolongada de trabajo.

Cuando la duracién prevista sea superior a tres meses, se abonara
lo fijado en el anexo 12 sobre movilidad geografica.

Art. 63. Desplazamiento de uno a otro lugar en Cenitros de gran
extension.—En los Centros de trabajo de gran extension, en los que los
lugares de trabajo estén continuamente variando, como puede ser una
determinada campaha de sondeos o la investigacién de cierta zona o reser-
va, aun cuando los trabajos se realicen en distinto término municipal,
el personal que sea desplazado de uno a otro lugar de trabajo, tendrd
derecho solamente al abono de los gastos de locomocidn si la Empresa
no le facilita medios de transporte, mientras pueda regresar diariamente
a su domicilio para pernoctar. Si no pudiera efectuar este regreso tendrd
derecho a las dietas correspondientes.

Art. 64. Cambio de residencia por razones particuleres,—Cuando
un trabajador preste sus servicios en un Centro o sea trasladado o des-
plazado a otro, y por razones particulares estime de interés para él residir
en otra localidad distinta a la del lugar de trabajo, deberi hacerlo constar
en Ja Empresa, sin que por ello suponga, ¢n ningliin momento, derecho
a devengar dieta ni gasto de locomocion alguno por este motivo.

Art. 65. Modificacion de las condiciones de trabajo.—En esta materia
se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores
¥ en las disposiciones que fijan las normas sobre la sustanciacién del
procedimiento correspondiente. No obstante, cualquier modificacion de
las condicones de trabajo se comunicard previamente al Comité de
Empresa.

Art. 66. Suspensicn del contrato de trabajo—Las causas y efectos
de la suspensién del contrato de trabajo seran las previstas en los articulos
45 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores y en las disposiciones
complementarias del mismo, siendo informado, 2 su requerimiento, el
Comité de Empresa de los motivos razonados en dicha suspensién de
contrato, al mismo tiempo que el interesado, si no hay objecion por parte
de éste.

Art. 67. Extincidn del contrato de trabajo.—En cuanto a las causas,
forma y efectos de la extincién del contrato de trabajo, se estari a lo
previsto en la seccién cuarta del capitulo III, del titulo [ del Estatuto
de los Trabajadores y la Ley 2/1991, de 7 de enero, ¥ en las disposiciones
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complementarias que la desarrollan, informandose al Comité de Empresa
de las extinciones a realizar, al mismo tiempo que al interesado, si no
hay ohjeccion por parte de éste.

Art. 68. Gastos de locomocion.—Al trabajador que utilice su vehiculo
para realizar trabgjos por cuenta de la Empresa, se Ie abonara la cantidad
de 25,60 pesetas por kilémetro efectuado, desde el 1 de enero de 1992
al 30 de junio de 1992 y de 28,5( de 1 de julio de 1982 al 31 de diciembre
de 1992,

Queda exceptuado del abono previsto en el parrafo anterior la uti-
lizacién del vehiculo propio por motivos personales para ia asistencia al
Centro de trabajo en el que el interesado preste sus servicios laborales,
salvo el supuesto contemplado en el articulo 63.

Cualquier variacién del precio de la gasolina y/o automéviles reper-
cutird automaticamente en el precio del kilémetro a abonar por aplicacién
del porcentaje de incremento en dichos precios, de conformidad con la

siguiente férmula:
= Ct At
P=P, (0'3 Go © 0,7 Ao)

Precio:

Co = Combustible inicial.

Ct= Precio combustible incrementado.

Ao = Precio automévil inicial (coche medio).

At = Precio automévil incrementado.

Po = Precio actual del kilémetro: 28,60, desde 1 de julio de 1992,
P= Precio kilémetro resultante.

TITULO 1X

Faltas y sanciones

Art. 69. Infracciones laborales de los empresarios.—Son infracciones
laborales de los empresarios las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones serdn cono-
cidas y sancionadas, mediante el oportuno expediente administrativo, por
la autoriad laboral o Consejo de Ministros, en su caso. De conformidad
co lo que regula 1a Ley 8/1988, de 7 de abril.

Art. 70. Faltes en general —Se entiende por falta toda accién u omision
que suponga una infraccién o incumplimiento de los deberes laborales.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves, atendiendo
a su importancia, intencionalidad y trascendencia o repercusiones en el
buen funcionamiento de los servicios o en el rendimiento del resto del
personal.

Art. 71, Foltas leves.—Se consideran faltas ieves 1as siguientes:

a) De una a cuatro faltas de puntualidad que superen un total de
ochenta minutos durante un periodo de diez dias, en el Centro de Inves-
tigacion «Juan Gavalar ¥ cuarenta minutos en la sede social de la Empresas,
sita en Doctor Esquerdoe, ndmero 138, sin que exista causa justificada
para ello. Como hora de entrada en el Centro de Investigacion «Juan Gavalas
se entiende la hora de llegada del dltimo autobis.

b)Y No notificar en el dia la falta al trabajo por causa justificada o,
caso excepeional, dentre de las veinticuatro horas siguientes.

c) La ausencia del puesto de trabajo sin causa justificada.

d) Los pequefios descuidos en la conservacién del material y/o de
la documentacion.

e) Laincorreccion con el piblico, companeros y subordinados.

f) HFaltar al trabajo un dia, dentro de un periodo de diez dias sin
causa justificada.

g) No remitir en el plazo maximo de cinco dias la baja por enfermedad
o ho cursar los sucesivos partes de confirmacién de baja en el plazo de
dos dias, contados a partir del s:gulente dia de su expedicion.

h) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo, si no se produjera escan—
dalo. 5i se produce escindalo sera falta grave.

i} Cualquier accién, omision o retrasos voluntarios que puedan causar
perturbacién o disminucién leve del rendimiento normal del trabajo propio
¢ ajeno.

1} La permuta de turnos, servicios o puestos, etcétera, sin la auto-
rizacién correspondieitte, siempre que de ello no se derive riesgo o perjuicio
para el servicio.

k) No comunicar a la Empresa fos cambios de domicilio o de resi-
dencia, asi como usar abusivamente el teléfono para asuntos particulares.

1} Trasladarse o permanecer de una a otra dependencia del Centro,

sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que se trate de
representaciones sindicales en actuaciones reglamentarias propias del
cargo.

m) La no utilizacién de las prendas de proteccion suministradas por
la Empresa, donde tenga caricter de obligatorio su uso.

Art. 72. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Por acumulacidon de tres o méis faltas leves de puntualidad, en
el plazo de seis meses.

b) La no asistencia al trabajo de tres dias en el plazo de veinte dias
sin causa justificada.

¢) Las establecidas en las letras i) v §) del articulo anterior, cuando
se produzea perjuicio, nesgo o disminucién del rendimiento con gravedad
para la Empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como agravar volun-
tariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o accidente. Igual-
mente simular la presencia o asistencia de otro trabajador firmando o
fichando por él. En este ultimo caso y probada la connivencia, se sancionara
al trabajador que realizo el hecho y al suplantado.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
negindose a cumplir 6rdenes recibidas, siempre ¥ cuando no atenten a
la dignidad del trabajador, y la falta de respeto o consideracion a los
mismos.

f) La violacién de los secretos de obligada reserva a que, por las
circunstancias de su funcién esté obligado el trabajador.

g) Solicitar permisos en base a causa falsa o inexistente.

h) Lasinfracciones de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

i) La pérdida o falta de cuidado en la utilizacién de material y/o
documentacidn.

j) Producir esciandalo dentro del recintoo de trabajo.

k) La reiteracién en la comision de faltas leves, entendiéndose gue
hay reiteracién cuando el autor haya sufrido cinco o mas sanciones por
faltas leves en los seis meses anteriores,

I) Proporcionar informacion falsa en relacion con el trabajo.

m) Lacomplicidad en la comisidn de faltas muy graves.

n)} El abandono del trabajo sin causa justificada o sin comunicacién
de éste al jefe inmediato, cuando dicho abandono resultase perjuidical
para la Empresa.

o} No registrar relt,eradament,e el control de entrada, salida o pre-
sencia siempre que esté establecido.

Art. 73. Faltas muy groves.

a} Por acumulacién de tres o mas faltas graves de puntualidad en
el plazo de un afio.

b) Las faltas injustificadas de ausencia durante mas de tres dias con
secutivos, en el plazo de treinta dias.

c¢) Las establecidas en las letras f) e i) del articulo anterior, cuando
se derive perjuicio para la Empresa.

d) La indisciplina ¢ desobediencia en el trabajo cuando se derive
perjuicio notorio para la Empresa.

e} Las cfensas verbales o fisicas a otros trabajadores.

f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

g¢) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normai
del trabajo.

h) Laembriaguez habitual o toxicomania si repercuten negal.ivamente
en el trabajo.

i} El abuso de autoridad y menosprecio, en cualquiera de sus formas,
a un subordinado.

1 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntariamente en el
material y/o documentacién de la Empresa.

k) Abandonar el trabajo sin causa justificada ni previo aviso a su
superior en puesto de responsabilidad, ocasionando perjuicio evidente a
la Empresa y/o causando accidente para otros trabajadores. -

1} Ei fraude, la deslealtad y el abuse de confianza en las gestiones
encomendadas. El hurto ¥ el robo, tanto a los demas trabajadores como
ala Empresa.

m) Dedicarse a actividades que impliquen competencia a la Empresa
si no media autorizacién de iz misma. :

n) La reiteracion &n la comision de faltas graves, entendiéndose gue
hay reiteraciéon cuand:: €l autor haya sufrido seis 0 mas sanciones por
faltas graves en los seis meses anteriores.
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0} La imprudencia en acto de serviciv aue impligee riesgo grave v
cierto de accidente.

1) Proporcionar informacién falsa en rolacisn con el trabajo con evi-
dente maia fe. *

q} Tedas agueilas faltas muy graves que, de aruerdo con la legislacidn
vigente en rada momento, sean consideradas comic jusias causas de despido
¥ no sean detalladas en este Convenio,

r} La ocultarién de sitvaciones de incempatibilidad, o el incum-
plimiento de la rormativa legal aplicabla al régimern: de incompatibilidad
a que se refiere el artitulo 13, del presente Convenin, serdn consideradas
como faita muy grave, .

Art. 74, Sanciones—Las sanciones que podruan imponerse en cada
caso seran las siguientes:

a) Por taltas leves:

Amonestacién verbal,
Apercibiniento escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de uno o dos dHas.

b) Por faltas graves:

Suspension de emplec y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacidn para ser promocionado durante un afio,

¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y suelde de once dias a dos meses.
inhabilitacion para ser promocionade durante dos afios.
Desgpido.

Para la aplicacidn de las sanciones que anteceden, se tendrd en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falia, la
categoria profesional del mismo ¥ la mayor o meror gravedad de la falta
cometida, asi como las circunstancias que agraven, o atemien, dicha falia.
en igualdad de circunstancias, se impondrd siempre la misma sancién.

Art. 75,  Procedimiento sancionador.—1. Para faltas leves—La amo-
nestacidn verbal, el apercibimiento escrito y la suspensién de empleo y

sueldo de uno a dos dias, pueden imponerse por 1a Direccién de la Empresa

directamente o por delegacion en el Director de Orgarizacién y Recursos

Humanos, a propuesta e informe previos del superior jerdrquico del infrac-

tor, debiendo ser comunicada al interesado y al Comité de Empresa.
2. Para faltas graves y muy graves.

2.1 Las sanciones por faltas graves y muy graves serdn impuestas
porla Direccién de 1a Empresa, directamente o por delegacion en el Director
de Organizacién y Recursos Humanos a propuesta e informe previos del
superior jerarquico del infractor.

Caso de imponerse sancién, se comunicard por escrito al trabajador
interesado, haciendo constar la fecha y los hechos que 1a motivaron con
traslado para su constancia al expediente personal y al Comité de Empresa.

2.2 Las sanciones por faltas leves, graves y muy graves imputadas
a los miembros del Comité de Empresa, serdn impuestas por la Direceiéon
de la Empresa, a propuesta del Director de Organizacion y Recurses Huma-

nos, previo informe del superior jerdrquico de quien dependa el trabajador.

Requerirdn la apertura de expediente contradictorio que se tramitara con
arreglo a lo dispuesto en los parrafos siguientes:

La Direccién, recibida la propuesta a que se refierc el pirrafo anterior
¥y de tomar ésta en consideracidn, notﬁbrar_é instructor y secretario del
expediente entre personal de la Empresa de categoria superior a la del
presunto infractor. Dichos nombramientos se comunicardn al trabajador
v al Comité de Empresa y a la Seccién Sindical a que estuviera afiliado,
en su casn. :

El instructor recibird declaracién del presunto infractor; ordenard y
practicard cuantos actos de instruccion y prueba considere adecuados
para la determinacion, conocimiento y comprobacicon de los hechos impu-
tados. Asimisme, recabard las alegaciones perfinentes del afectado, del
Comité de Empresa y de la Seccién Sindical a 1a que estuviere afiliado
€1 Su aso.

A la vista de las actuaciones practicadas se redactard por el instructor
el pliego de cargos en el que, de modo claro v pre iso, se determinarin
los hechas imputados, las circunstancias conitrrerte; gue se estimen rele-
vantes para ia calificacion de los misinos, y, @t = caso, la sancién que
se propugna. El instructor deberd presentar dihic pliego de cargos en
el plazo de quince dias laborabies. El pliego vitado se notificard al tra-

-

bajador para gue, en el plazo de cinco dias, también lzborables, alegue
cuanto considere conveniente a su defensa. El Secretario dara fe de todas
las actuaciones anteriormente indicadas.

Transcurrido dicho plazo se elevard el expediente a decision de la
Direccién de la Empresa, quien resolverd lo que proceda

Previamente & esta reyolucion, quie deberd ser notificada, el expediente
se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, ¥ de las Secciones
Sindicales, en su caso, para que emitan informe en plazo maximo de cinco
dias laborables.

La sancién gue pueds imponerse se comunicard por escrito al inte-
resado, dando trasiado a [a iireccién de Qrganizacisn y Recursos Humanos,
para constancia en ¢l expediente de Personal, al Comité de Empresa y
a las Secciones Sindicales, en su caso.

Art. 76.  Prescripceion de las infracciones y foltas.—La prescripeién
de las faltas se ajustara a lo dispuestio en el punto 2 del artirulo 60 del
Estatuile de los Trabajadores, gue textualmente dice:

«Respecto a log trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez
dias; las graves, a ios veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en gue la Ermpresa tuvo conocimiento de su comndsién
¥, er: todo caso, a los seis meses de haberse cometidos

La iniciacion del expediente sancionador interrumpird el plazce de
prescripcién.

TTITULO X

Derechos de representacién colectiva y de reunién

Art. 77. Derechos de reunidn.—El Comité de Empresa dispondra de
quince horas al ano, dentro del horario de trabajo, para convocar v realizar
reunionies de trabajadores. Durante este tiempo, los trabajadores tendrin
derecho a su remuneracién, sin que se compute como ausencia del puesto
de trabajo.

El tiempo disponible serd ilimitado para celebrar reuniones en los loca-
les de la Empresa fuera de las horas de trabajo y sin remunerar.

El Ambito de la reunién podra ser:

1) Latotalidad de la plantilla de }a Empresa.

2) La totalidad de la plantilla de un centro de trabajo.

3) La totalidad de una Direccidn, divisién, etc.

4) La totalidad de los trabajadores afectados por el tema a tratar

‘ en la Asamblea.

La solicitud de reunién lo haré el Comité de Empresa debiendo dirigirse
éste a la Direccién de la Empresa con antelacion de:

a) Cuarenta y ocho horas cuando afecte al personal de diversos cen-
tros de trabajo.
b} Veinticuatro horas en los demés casos.

Los plazos podran reducirse por razones de urgencia.

la Empresa facilitard instalaciones adecuadas y se hara cargo del coste
de alquiler de las mismas.

Art. 78. Garantias de los afiliades a una Central Sindical -Ningin
trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser discriminado en su
trabajo o salario por su afiliacién sindical. En el supuesto de medidas
disciplinarias de caracter grave y muy grave, la Empresa deberd comu-
nicarlo por escrito razonado al interesado, a la Seccién Sindical de la
Empresa y al Comité de Empresa.

Art. 79. Tiempo disponible.—Cada miembro del Comité de Empresa
dispondra como maximo de treinta horas mensuales para desarrollar las
funciones de su cargo, dentro y fuera de la Empresa, con justificacién
en el segundo caso, quedando excluidos de este computo el tiempo de
reunién por convocatoria oficial de la autoridad laboral, y de la Direccion
de la Erapresa, asi como el tiempo de Asambleas.

Tendrian derecho a cuarenta horas semanales, aquellos trabajadores
que ostenten la condiciion de Secretario federal o asimilado, con Ambito
nacional, y mientras dure el mandato.

Cada Seccién Sindical dispondrd de la totalidad de horas sindicales
que le corresponden en funcién del nimero de representantes que tenga
en el Comuté de Empresa, siempre que dicha disposicién no afecte a com-
promisos laborales previamente contraidos sobre trabajos puntuales.

En case de ser necesario, tras acuerdo de la Direccion y el Comité,
se podra encomendar b ejacucisn de lareas relacionadas con cuestiones
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laboralss a trabajadores que no sean miembros electos para gue las realicen
en horas Juborales. Las horas utilizadas tendran el tratamiento de horas
sindicales sin que se retraigan dc los cupos ya establecidos. La Direccién
puede -designar unc o mds representantes para que participen en estos
trabajuos.

Ari. 84, Derechos de reunidn del Comité de Empresa.—El derecho
de reunion del Comité de Empresa, dentro de las horas de trabaju, no
estard supeditado a ningin tipo de requisito formal de comunicacién o
aulorizacion como érgano colectivo, dentro de la disponibilidad de tiempo
que tenga cada miembro de dicho Comité, siempre gue ello sea posible
co1l comunicacion verbal a su superior.

La Empresa habilitard un local para la utilizacién del Comité.

Art. 81. Derechos de comunicacion y publicaciones del Comité de
fmpresa.—La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa los
servicios de una Secretaria a tiempo parcial para que realice 1as funciones
de su cometido que dicho Comité determine, asi como un tablén de anuncios
para cada edificio y centro existente. En cualquier caso, dicho Comité
procurard compatibiliar sus necesidades de tal Secretaria con las propias
del servicio a que ésta pertenezca, dando prioridad siempre a los temas
del Comité.

Los gastos de publicacién de comunicaciones a los trabgjadores correra
por cuenta de la Empresa.

Las comunicaciones del Comité no precisaran otros requisitos para
su edicién que ser firmadas por el Presidente y Secretario del mismo.

Art. 82. Garantias frente a medidas disciplinarias.—Las garantias
que frente a medidas disciplinarias se regulan en el articulo 75, epigrafe
2.2, se mantendran al menos hasta un afo después del cese del interesado
en el cargo de miembro del Comité de Empresa.

Art. 83.—Constitucién de las Secciones.—Los afiliados a una Central
Sindical podrin constiruirse en Seccidn Sindical de Empresa y designar
entre sus afiliados un Delegado sindical, cuyo nombramiento serd dado
a conocer a la Direccion a los efectos de garantias y representacién plblica
de la Seccién.

La Empresa dara facilidades a la Seccién Sindical de -Empresa para
la recogida de las cuotas de sus afiliados, previa conformidad del trabajador
¥ cuando asi lo solicite el Sindicato al que esté afiliade. La Empresa pro-
ceder3 al descuento de la cuota sindical de la némina y su entrega colectiva
a la Seccién Sindical.

Art. B4. Tiempo sindical—Los Delegados sindicales de las Secciones
Sindicales de Empresa constituidas dispondran, a los efectos de realizar
sus funciones de indole sindical, de treinta horas mensuales, quedando
excldido de este tiempo el de reunién por convocatoria oficial de la auto-
ridad laboral, de la Direccién de la Empresa, asi como el tiempo de
asambieas.

Cada Delagado sindical, si lo estima necesario y previa comunicacién
escrita a la Direccion de Organizacién y Recursos Humanoes, podra delegar
parte o la totalidad de sus treinta horas disponibles en cualquier miembro
de su Seccidén Sindical.

Art. 85. Derecho de reuniion de las Secciones Sindicales de Empre-
sa.—La Empresa facilitard sus locales para la reunién de los plenos de
afiliados, fuera de la jornada laboral; la comunicacion de la reunion se
hard a la Direccién con cuarenta y ocho horas de antelacion a su
celebracion.

Las Secciones Sindicales de Empresa tendran derecho a un maximo
de seis horas anuales, dentro de la jornada laboral, para celebrar plenos
de sus afiliados, dentro de los locales de 1a Empresa.

Art. 86. Derecho de comunicacion y publicaciones de las SSE.—la
Empresa pondrd a la libre disposiciién de las SSE un tablon de anuncios
para cada centro de trabajo, con las mismas caracteristicas de publicidad
¥ dimensiones del tablén de anuncios del Comité de Empresa. El tablon
de anuncios llevari en su parte superior el rétulo de «Tablén sindicals.

Las SSE colocarin sus publicaciones y propaganda con el sello y firma
del responsable respectivo en el tablon asignado. Cualgquier otra publi-
cacion que no cumpla este requisito serd retirada sin nungin aviso y
sin derecho a reclamacion alguna.

Para la propaganda electoral se negociarin en su momento el lugar,

amplitud de espacio y requisitos a contemplar,

No se limitara la libre difusién de comunicados y publicaciones que
la SSE difunda o publique entre sus afiliados, asumiendo la Seccidén Sindical
correspondiente las responsabilidades derivadas de su contenido.

Art. 87.—Garantias de los Delegados sindicales.—Cualquier tipo de san-
cién disciplinaria por falta leve, grave o muy grave que se tenga intencién
de imponer al Delégado sindical serd comunicada previamente a la Seccién
Sindical a la que esté afiliado, para que emita informe en el plazo miaximo
de tres dias laborales, contados desde la fecha de la comunicacién.

Art. 88, Presencia de dirigentes sindicales.—Las SS8E podran solicitar
con antelacién de cuarenta ¥y ocho horas, de la Direccién de la Empresa,
la autorizacién para la presencia de dirigentes de su Central Sindical en
los centros de trabajo para las reuniones de las SSE.

Art. 89. Competenrcias.—Sin perjuicio de las competencias concedidas
en las Leyes ¥ en otros apartados de este Convenio, el Comité de Empiesa
tendra las siguientes competencias:

A) Ser informado por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdémico
al que pertenece 1a Empresa, sobre 1a evalucién de los negocios y la situa-
cién de la produccion y 1a evolucién probable del empleo de la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultadoes, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas.

¢) Con cardcter previo su ejecucién por la Empresa, sobre las rees-
tructuraciones de la plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el trasiado total o parcial
de las instalaciones empresariales, sobre los planes de formacién pro-
fesionales de la Empresa y sobre contratacion de personal y, en general,
cualquier reestructuracién de la Empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracioén de puestos
de trabajo.

2, Sobre la fusién, absorcion o modificacion del sstatuss juridico de
1a Empresa, cuando ello suponga cualguier incidencia que afecte al volumen
de empleo o condiciones de trabajo.

3. Elempresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité par efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en
su ¢aso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas graves ¥ muy graves, y en
especial en supuestos de despido.

5 Bimensualmente en lo referente a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el mo-
vimiento de ingresos, ceses ¥ los ascensos.

B) KEjercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) -Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral ¥ de Segu-
ridad Secial, asi como el respeto de les pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

b) La calidad de 1a docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
de la Empresa y su control.

C) Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la Empre-
sa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

D) - Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el esta-
bleeimiento ¥ cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad de acuerdo con lo pactado en este

Convenio. :
E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drga-

no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su.competencia. .

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del
punto A} de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas agueilas materias sobre las que la
Direccidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

G) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la nermativa vigente o pactada, sinc también por los
principios de no discriminacién, igualmente de sexo, y fomento de una
politica racional de empleo.

H) Sobre todas aquellas otras materias reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores y no contempladas en este Convenio.
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TITULO XI

Art. 80. Comité de Seguridad e Higiene—El Comité de Seguridad
e Higiene de la Empresa estard compuesto por el Director de Organizacion
¥ Recorsos Humanos o quicn lo represeuts, que lo presidird; un técnico
cuaiificado en materia de seguridad e higiene, el Méadico, un Ayudante
Téenico Sanitaric y cinco representantes de las categorias profesionales
mds significativas. Estos cinco representantes de los trabajadores serin
elegidos por el Comité de Empresa.

En cualquier caso se estard a lo establecido en la Ordenanza de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y a la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Las garantias, derechos y obligaciones.—Seran las siguientes:

a) Los micmbros det Comité de Seguridad e Higiene dispondran de
las horas necesarias, dentro de su jornada de trabajo y sin pérdida de
retribucion, para el ejercicio de sus funciones y las reuniones que sean
necesarias z tal efecto. Deberdn atender en forma habitual y efectiva a
" la comprobacidn y verificacion de las medidas de seguridad e higiene en
el centro de trabajo.

b} Podrin proponer para aquellos puestos de trabaje donde hubiera
riesgo para la salud, presuntos o demostrados gue se adopten medidas
de vigilancia.

¢} Podréin informar a los trabajadores de los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo. Los trabajadores tendran derecho
a una revision médica obligatoria y gratuita anuai en horas de trabajo,
debiendo entregarse al interesado el resultado de la revisién.

d) Podran sclicitar informacién de los materiales empleados, la tec-
nologia y demds aspectos del procesn productive que sean necesarios para
el conocimiento de la informacion yue obre en poder de la Empresa sobre
los riesgos reales del proceso productive ¥ los mecanismos de su inter-
vencién.

e) La informaciién recogida por estos servicios no podra tener otra
finalidad que la proteccién de la salud del trabajador, guardindose, a
otros fines, el debido secreto profesional.

) Participarin en las actividades de los servicios de medicina, segu-
ridad € higiene en el trabajo de la Empresa, a los fines del total cum-
plimiento de aguellos aspectos relacionados con la proteccion de la salud
del {rabajador.

g} Estaran obligados a eumplir y bacer cumplir a los trabajadores
las medidas de seguridad e higiens pertinentes para cada tipo de trabajo.

h} Informarin a los trabajadores de los acuerdos tomados sobre medi-
das preventivas, eic., en sus reuniones mensuales.

i) Comprobarin el estado de los vestuarios, lavabos, duchas, ete., de
los centros de trabajo, preocupdndose de gne refinan Jas condiciones de
higiene exigidas en la Ordenanza Laboral,

Die no reunir las condiciones debidas, lo hardn saber para que, a la
vista de 1o expuesto ¥ su comprobacidn, la Empresa subsane las anomalias,
Caso de que la Empresa no las subsanuara, podra recurrir 2 la autoridad
competente,

i) El Comité podra estar asistido por asesores de las Centrales Sin-
dicales. Los asesores tendrin acceso a cualguier centro de trabajo previe
avisc a la Direceién de obra, asistiran a las reuniones ordinarias y extraor-
dinarias que mantenga el Comité de Seguridad e Higiens y iendrin derecho
a que les sea entregada copia del acta firmada por el Comité.

ANEXO 1

Tabla de retribuciones 1992

Peseins paga
Niveles )
Sueldo Plus Plus
frase de Convenin de transporte

Tesctay Pesetas Pesetas/dia
XIV 114 952 210,191 740
XIIL oo 103.459 181,453 740
91964 © o 31.976 740
85.064 47.563 740
76.394 46.690 740
72797 45 815 740
68.304 44.939 740
66.778 42782 740
65.069 41.703 740
63.344 41.148 740
IV e 61.116 39.618 740
IIL e 59.048 15.239 740
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Yesetas puga
Niveies o
Sueidn Flus U]
base de Convenio de trwa=porte
Pesetas Pesetas Feuciun Hiia
oo ... TR 57.162 12,445 740
R b4.070 5962 it

Las cifras de la presente tabla se percibiran por realizacion de jornada
lahoral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibirén
la parte proporcional correpondiente.

ANEXO 2
Plus de evalnacién 1992

Pesetaz page per subniveles

Niveles Sulinivet § Eubnivel 2 Subnivel 3

Fvalvacidn | Actividad | Bwaluacion Actividad | Fvaluacion | Actividal

XIv 35.529 8.764 78.491 9.809 95.020 10.210

X1t - 6.195 23.135 6.756 57.833 7.600
Xn - 4.227 38.004 5.151 47.923 5,392
XI v 23.187 3.785 - - - -

X 15.613 3.371 19.6:38 3.454 22.462 3.837
X 14.624 3.238 17.920 3.318 21.218 3.398
VIII 12252 3.048 15.372 3126 18.492 3.202
VII 11.250 2.9356 12.823 2974 14.392 3.012

vl 7.313 2.772 8.504 2.808 10.293 2.845
s 7.114 2712 8575 2.748 10.037 2.783
w 3.229 2.526 4.601 2.560 5.967 2.593
I - 1804 |- 1.3b1 1.838 2.702 1.871
it - 1.692 1.276 1.722 2.5b2 1.954

I - 1.457 1.123 1.484 2.245 1.012

Las cifras de la presente tabla se percibirdn por realizacion de jornada
laboral completa. Las personas contratadas a tiempo parcial percibirin
ia parte propoercional correspondiente. '

ANEXO 3

Tabla de horas extraordinarias 1992

Pesetas hora

Dia lborable

Nivel Festivas
Primera Heatantes

949 1.189 1.487
B0 e e a0l 1.006 1.265
BO 748 941 1172
T e 741 G534 1150
80 ... e [RTI. €80 BAT 1.065

Afo 1992 - A efectos de horas extraordinariag las categerias laborales
=@ 2grupan asi:

Nivei 40. Delineante Superior. Delineante Proyectista. Jefe 2. Admi-
nistracidn. Operador de Estaciones Graficas.

Nivel 50, Encargado de Seccidn de Laboratorio. Deliceamnz 1.2 Encar-
gado Técnico de Obra. Programador. Ayudante de Laboratorio. Operador
Ordenador. Oficial 1.* Ediciones. Seeretaria de Direecion. Oficial 1.* Adrai-
nistracion. Secretaria de Divisidn. THgitalizador. Operador/Administrador
de Aplicaciones. Encargadoe de Ediciones. Encargado Seccién Laboratorio.

Nivel 60. Analista 1.* de Laboratorio. Delineante 2.* Delineante Pro-
vecto. Jefe Equipo Sondeos. Especialista Operario. Jefe Tquipo Operarios.

Nivel 70. Auxiliar Biblioteca. Perforista. Oficial 2.*Ediciones. Analista
2.2 Laboratorio. Oficial 2. *2Administracién. Secretaria Unidad. Mecandgra-
fa-Secretaria. Oficial 1.* Sondista. Conductor. Oficial 1.* Operario. Con-
ductor Sondeos. Conductor Servicios. Conductor Campo.
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Nivel 80. . Auxiliar Campo. Auxiliar Ediciones. Calcador. Telefonista. Meca-
nografa. Auxiliar Administracién. Administrative Centro. Oficial 2.%*5on-
dista. Oficial 2.2 Operario. Conserje.

Auxiliar Laboratorio. Ayudante Operario. Ayudante Sondista. Alma-
cenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

Peén Ordinario. Limpiadora.

ANEXO 4
Antigiiedad
Aho 1992
Peselas/mes
Nivel -

Trienio
10 3.909
20 3.128
30 3.043
40 2.798
B0 s 2,428

Afo 1992.-A efectos de antigliedad las categorias laborales se agrupan
asi:

Nivel 10. Titulado Superior.

Nivel 20. Titulado Medio. Asimilados a Titulados. Jefe I ? Adminis-
traciéon. Administrador de Sistema. Administrador de Base de Datos y
Red. Analista. Programador de Aplicaciones.

Nivel 30. Jefe Centro de Proceso de Datos. Ayudante de Obra.

Nivel 40. Delineante Superior. Delineante Proyectista. Jefe 22 Ad-
ministracién. Operador de Estaciones Graficas.

Nivel 50. Encargado de Seccién de Laboratorio. Delineante 1.2 En-
cargadoe Técnico de Obra. Programador. Ayudante de Laboratorio. Ope-
rador Ordenador. Oficial 1.*Ediciones. Secretaria de Direccién. Oficial 1.2
Administracion. Secretaria de Division. Digitalizador. Operador/Adminis-
trador de Aplicaciones. Encargado de Ediciones. Encargado Seccién
Laboratorio.

Analista 1.* de Laboratorio. Delineante 2.”Delineante Proyecto. Jefe
Equipo Sondeos. Especialista Operario. Jefe Equipo Operarios.

Auxiliar Biblioteca. Perforista. Oficial 2.*Ediciones. Analista 2.* Labo-
ratorio. Oficial 2.2 Administracién. Secretaria Unidad. Mecandgrafa-Secre-
taria. Oficial 1.*Sondista. Conductor. Oficial 1.* Operario. Conductor Son-
deos. Conductor Servicio. Conductor Campo.

Auxiliar Campo. Auxiliar Ediciones. Calcador. Telefonista. Mecandgra-
fa. Auxiliar Administracion. Administrativo Centro Oficial 2.* Sondista.
Cficial 2. Operario. Conserje,

Auxiliar Laboratorio. Ayudante Operario. Ayudante Sondista. Alma-
cenero. Vigilante Jurado. Ordenanza.

Peo6n Ordinario. Limpiadora.

ANEXO b5

Compensacion por desplazamiento -

ANEXO 6
Dietas
Afio 1092
Pesetas/dia
Nivel
e Espana Extranjerc nhllrletﬁf:ias

XIVY XL 6o ctievcninrie e eieeeanes | 100000 17.200 3.150
XHyXI. 10.000 17.200 3.150
X IX, VIII V'II VI V l'V [[I [ly[ ............... 6.500 8.300 2.331

ANEXO 7

Clasificaciéon de proyectos y categoria minima del personal que
desempeiie jelatura de proyecto

En funcidn del presupuesto anual y de la complejidad de los trabajos
a desarrollar, los proyectos se clasifican en tres categorias.

En base al presupuesto anual del proyecto, se consideran los siguientes
niveles:

Menos de 3 MP.

Comprendido entre 3 ¥ 8 MP.
Comprendido entre 8 y 25 MP.
Mayor de 25 MP,

En cuanto a su complejidad, los proyectos se dividen en sencillos,
medianos y complicados. La complejidad del proyecto se cuantifica tanto
en su aspecto técnico —nivel de conocimientos, diversidad de técnicas
a utilizar, transcendencia de las conclusiones y recomendaciones que resul-
ten del estudio, etc.—, como en su aspecto administrativo —nimero y con-
diciones del personal que intervienen, planificacion, relaciones con el clien-
te, control de subcontrataciones, ete.

La combinacién de ambos criterios, como se sintetiza en el cuadro
de doble entrada que al final se inserta, da lugar a la siguiente clasificacion
de los proyectos:

Proyectos «As: Sencillos de realizar, con presupuesto anual inferior
a8 MP.

Proyvectos «B»; Sencillos, con presupuesto entre 8 ¥ 25 MP. De com-
plgjidad media, con presupuesto hasta 8 MP. De complejidad complicada,
con presupuesto hasta 3 MP.

Proyectos «C» Todos los demas.

En funcion de esta clasificacion de los proyectos, la persona que sea
designada Jefe de un proyecto deberd tener reconocida, como minimo,
la clasificacion de nivel y subnivel que se indica:

Proyectos «Ar: Nivel XII-subnivel 1.
Proyectos «B»; Nivel XII-subnivel 3.
Proyectos «Cs: Nivel XIII-subnivel 1.

La Comisién Técnica que se encargara de clasnﬂcar los proyectos, estara
integrada:

Por el Director de Produccidn, que actuara también en calidad de Pre-
sidente de la misma.

Por un representante de la divisién a la que correspenda la ejecucién
del proyecto.

Porun representante del Comité de Empresa.

Afio 1992 Por los miembros de la Empresa que, por su solvencia técnica, el Direc-
tor de Produccion considere oportuno que deben participar.
Durante los Superados los
seis primeres | seis primeros Complejidad
Niveles meses meses
- — Presupuesto anual
Pesetas/dia Pesetas/dia Sencille Medio Complicade
XIV y XilI 7.296 1.873
£ "2 4 [ 6.173 1.671 POAMP.iiins wA» «B» «By»
X, X, V'[II VII VLV, IV,IILIOyI ... 2.667 721 IKP<BEMP..... «Ar «B» L)
Ayudante de Obra, Encargado Tecmco de Obra 8<P<25 MP «B» «Cln «Cp
yJdefedeTaller ........oocoovieiiiiieee e, 3.224 873 P>25 MP «Cp «C «C
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ANEXO 8
{irupos profesionales y categorias laborales
Niwvel
Titulados Técnicos no titulados Informética Administrativos Operarios y Subalternos
X1V Titulado Superior.
Titulado Medio.
XIII Titulado Superior.
Titulado Medio.
Xl Titulado Superior. Asimilados a titulados. Administrador Sistema. Asimilados a Titulados.
Titulado Medio. Admin. Base de Datos y Red.
Analista-Prog. Aplicaciones.
X1 Titulade Superior. Ayudante Obra. Jefe 1.2 Admon.
Titulado Medio. Asimilados a Tituladoes. Asimilados a Titulad.
X ' Ene. Sece. Lab. Quimice. Operador de Estaciones. Jefe 2.2 Admon. Jefe Equipo Sondeos.
Enc. Ediciones. Graficas. Enc. Sec. Mineralurgia.
X Delineante Superior. Digitalizador. Secretaria Direccion. Especialista Operarios.
Delineante Proyectista. Of. 1.* Admdén. Jefe Equipo Operarios,

Ayudante Lab. Quimico.
Enc. Sec. Laboratorio.

Oficial 1.* Sondista.

v Delineante 1.7 Operador/Adminitrador de | Oficial 1.* Admén, Conductor.
Enc. Técnico Obra. Aplicaciones. Secretaria Division. Oficial 2.% Sondista.
Analista 1.* Lab. Quim.
Oficial 1.2 Ediciones.
VI Operador de Ordenador. Oficial 2.* Admon. Oficial 1.* Operario.
Conductor Sondeos.
VI Auxiliar Biblioteca. Oficial 2.* Admon. Conductor Servicio.
Delineante 2.* Secretaria Unidad. Almacenero
Analista 2.2 Lab. Quim.
Oficial 2.* Edic. _
v Mecanégrafa-Secretaria. Oficial 2.* Operario.
Conserje.
Vigilante Jurado.
v Telefonista.
Mecandgrafa.
Aux. Administrativo,
m Auxiliar de Campo. Conductor de Campo.
Delineante proyecto.
i Auxiliar Ediciones. Adminis. Centro. Ayudante Operano
Awdliar Laboratorio. Ayudante Sondista.
Calcador.
Il‘

* Se reserva este nivel retributive para el personal eventual no cualificado.
ANEXO9
Definicion de grupos profesionales y categorias laborales

En base a las funciones que desarrollen en la Empresa, los trabajadores
afectados por el Convenio Colectivo seran clasificados en los grupos. pro-
fesionales que se definen a continuacién, y, dentro de cada grupo pro-
fesional, en las categorias laborales que, igualmente, se definen.

Grupo I. Personal titulado.—Es el que se halla en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior o medio, expedido y/o reconocido
por el Estado Espafiol.

Dicho personal estd unido a la Empresa por un vinculo de caricter
laboral concertado en razon del titulo que posee, prestando sus servicios
a la misma por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion. Ejercerd las funciones especificas para las que su titulacién
le habilite, respensabilizdndose de la ejecucion de las mismas en los plazos
fijados.

La Direccion de la Empresa podri incluir en este grupo, a efectos
econdmicos, a trabajadores que, sin hallarse en posesidon de la titulacién
especificada en el parrafo primero, realicen trabajo o tareas que exijan
conocimientos técnicos equiparables a los del personal titulado.

Las personas interesadas solicitardn por escrito su inclusién ai jefe
de la Unidad a que pertenezcan, con exposicién detallada del trabajo que
realizan y las razones en que fundamentan su peticion.

Las solicitudes, una vez informadas por el Jefe de la Unidad, seran
remitidas a la Direccidn de Organizacion y Recursos Humanos, quien con-
vocard a la correspondiente Comisidn.

Para decidir tales inclusiones, anualmente, en enero, se reunira la Comi-
sién de Valoracién del Personal Titulado y Asimilado, que emitird pro-
puesta razonada a la Direccién de la Empresa. Se comunicard al interesado
y al Comité las resoluciones adoptadas.

Los trabajadores de este Grupo Profesional estarin incluidos en los
siguientes niveles:

Nivel XI.—Técnicos de Base: Corresponde a este nivel el personal con
titulacién de grado superior o medio que, contratado en virtud de su titulo,
esti en periodo de formacién con vistas a alcanzar la experiencia pro-
fesional necesaria para la realizacion de las misiones encomendadas al
nivel inmediato superior.

Nivel XII.—Técnicos con experiencia basica: Es el personal titulado que
superado el nivel XI, o al que se le ha contratado con reconccimiento
de su experiencia formativa, tiene la prictica suficiente para realizar por
si mismo trabajos que le sean encomendados, incluida la Jefatura de Pro-
yectos de los denominados «As y «Bs, segin la clasificacién que de los
mismos se hace en el anexo 7 de este Convenio, con responsabilidad total
frente a la Empresa sobre los resultados de los mismos.

Nivel XIII.—Técnicos expertos: Es el personal titulado que superado
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el nivel XII, o contratado en funcion de su actividad previa, tiene expe-
riencia profesional seficiente v acreditada para hacerse cargo de Unidades,
Proyectos o dreas de Provectos de todo tipo, con responsabilidad total
frente a la Empresa sobre los resultados de los mismos. Igualmente los
titulados especialistas o expertos en temas relacionados con las actividages
de la Empresa.

Nivel XIV.-Técnicos especialistas: Es et personz titulado que, supe-
rados los anteriores niveles o contratado =n funcién de su actividad previa,
tiene experiencia profesional zuficiente y acreditada para hacerse cargo
de dreas de actividizd de la Empresa, siendo totalmente responsable de
la gestion ante la misma. Igualmente fos titulados de alta cualificacion
o especializacion técnica en actividades propias de la Empresa.

En funcién de la experiencia y conocimientos reconocidos, el personat
asimilado a técnico titulado seri incluido en el nivel que le corresponda
de lo descrito anteriormente. ’

Grupo I}, Técnicos no titulados.-Son los que, sin serles necesario
titulo oficial para la realizacién de su trabajo, peseen y desarrollan cono-
cimicntos técnicos especificos de las diferentes actividades de la Empresa.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Ayudante de obra: Empleado técnico que, actuando a las ordenes direc-
tas de un titulado, o con autonomia propia bajo su exclusiva responsa-
bilidad, realiza funciones basicas o de apoyo para la realizacion de un
proyecio o estudio, o tiene a su carge uno o varios equipos de trabajo
técnico auxiliar, con mando directo sobre cada uno de los responsables
de los mismos si los hubiera, debiendo adoptar las medidas necesarias
para el correcto ordenarsiento y ejecucién de los trabajos a él enco
mendados. ’

Sera responsable de la buena conservacion y utilizacion de los recursos
materiales y medios técnicos que le sean asignados. Poseera dotes de mando
y de organizacion de trabajo y del personal. Desarrolla aspectos parciales
de la planificacién y control de costes de proyectos, y actividades e ins-
peceion o de designacién de los materiales y equipos que deban emplearse.
Dentro del campo propio de su especialidad, ha de tener los suficientes
conucimientos para desarrollar con eficacia las fases o etapas parciales
que de un proyecto o estudio le puedan ser asignadas, elaborando la infor-
macion o el conjunte de datos que sean precisos.

Encargado técnico de obra: Empleado técnico que, con capacidad y
conocimientos suficientes para el desarrcllo de una especialidad técnica
auxiliar, se encarga de la realizacion de las labores que le son encomen-
dadas, baje la dependencia directa de un titulado o de un Ayudante de
Obra, o siguiendo las directrices que éstos le hubieran fijado,

Asumird la responsabilidad de su propio {ratajo, distribuyendo y con-
trolando, ademds, el realizade por el personal gue pueda depender de
¢l, y cuidard de 2 biena conservacién y utilizacion de los recursos mate-
riales y medios técnicos que le sean asignados.

Delineante Proyectista: Empleado técnico que, bajo la dependencia
jerdarquica de un jefe, y recibiendo instrucciones de éste o del Jefe del
Proyecto correspondiente, disefia, calcula y planifica todo el desarrollo
de la parte de un proyecto a él encomendada, determinando, cuantitativa
¥ cualitativamente el material y los medios a emplear.

Como punto de partida para la realizacion de su trabajo, hace acopio
de los datos base necesarios, obtenidos del propio proyecto, de bibliografia
técnica adecuada y de cambios de impresiones con su Jefe inmediato y
el propio Jefe del Proyecto.

Desarrolla, con iniciativa propia y de conformidad con las instrucciones
generales que se le han facilitado, toda la parte del proyecto a él enco-
mendada, realizando los planos de informacién ¥ constructivos precisos.
Calcula, igualmente, el material, los elementos accesorios y los medios
a emplear, detallando calidad y demas caracteristicas de los mismos.

En ocasiones, si asi se le encomienda, selecciona y propone al Jefe
del Proyecto la casa proveedora mis idénea para el suministro del material,
¥ puede, a pie de obra, inspeccionar y supervisar la ejecucion de los tra-
bajos, asegurandose que su desarrollo responde al plan predeterminado.

Supervisa y controla el trabajo de jos Delineantes u otro personal a
sus Srdenes que pueda colaborar con €l en la realizacion del proyecto.

Delineante Superior: Empleado téenico que, poseyendo los conocimien-
tos generales y especificos propios de un Delineante de Primera, actia
bajo la dependencia jerdrquica del Jefe de la Unidad, recibiendo instruc
ciones de éste, o del Jefe del Proyecto, teniendo a su cargo un grupo
de dreas determinado dentro de las que corresponden a la Unidad.

Con iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y con-
trola el trabajo de los Delineantes u otro personal a sus érdenes, realizando
por si mismo las tareas o labores precisas para el mejor desarrollo ¥ cum-
plimiento de la misién encomendada.

Delineante de Primera: Empleado técnice que, con iniciativa y res-
ponsabilidad, realiza trabajos de delineacién para los que se requiere,

ademds de amplios eonocimiontos generzles de su actividad, una espe
cializacion particular en }os temas propios objete de sus funciones. Recibe
instrucciencs geialladas sélo cuando ef trabajo se realiza por primera vez,
sthiaidndose qué hacer v cudndo hacerlo, siendo de su incumbencia la
decisidn de como hacerlo. Decide sobre las anomalias cuando existen pre-
cedentes, v, en caso contrario, propone soluciones a sus jefes o al técpico
para el que realiza el trabajo. Contraseindose los resultados obtenidos,
su trabajo es controlado al finalizarse.

Se distinguen las dos especialidades siguientes dentro de esta categoria:

a) Rama de Geologia—Corresponden a ella los profesionales cuya
especializacion en particular estd dedicada a la delineacion de planos geo-
logicos y topogrificos, tanto en negro come en colores, asi como cortes
geoldgicos, cortes topografices, columnas litolégicas, columnas estratigra-
ficas, tramado de planos tectonicos; estando capacitado para dibujar pianos
a escala partiendo de croquis y dibujos a mano alzada, debidamente aco-
tados, ¥ de descripeiones de campq.

b) Rama Industrial —Corresponden a ella los profesionales cuya espe-
cializacion especifica esta dedicada a la delineacién industnial, confec-
cionando diversos tipos de planos a de ingenieria partiendo de croquis
o proyectos que se le facilitan, y basandose para ello en la documentacién
téenica apropiada, normas, manuales, elc.

Igualmente hacen cubicaciones de movimientos de tierras, capacidad
de vertederos, etc., asi como mediciones de tuberia, estructura, eic., nece-
sarios para un proyecto.

Pelineante de Segunda: Empieado técnico que, con conocimientos gene-
rales de su actividad, realiza trabajos de delineacion geologica, topografica
o industrial, a partir de croquis, planos, mapas, etc., segun instrucciones
detailadas que recibe para su interpretacion y realizacién.

Actia conforme a normas, manuales, o documentacion estandarizada,
no decidiendo nunca scbre las anomalias que se le presentan, en cuye
caso consulta a su inmediato superior. El trabajo es controlado en las
fases claves o mas importantes.

Delineante de Proyecto: Empleado téenico gue, con conocimientos gene-
rales propios de su actividad, es contratado especificamente para la roza-
lizacion de los trabajos de delineacion requeridos por un proyecto concreto,
o para el conjunto de proyectos o trabajos propios a desarrollar en un
Centro de Trabajo mdévil o itinerantz,

Realiza su trabaje a partir de croguis, planos, mapas, elc., segan ins-
trueciciies detalladas que recibe para su interpretacion y ejecucién. Actuia
conforme a normas, manuales, o documentacion estandarizada, consuls
tando a su inmediato superior las anomalias que se le presentan. El irabajo
es controlado en las fases claves 0 mas importantes.

Calcador: Empleado que, con conocimientos técnicos elementales, limi-
ta su actividad a funciones carentes de responsabilidad técnica, realizando
trabajos de delineacion a partir de croquis, planos, mapas, ete,, bien defi-
nidos, acotados y delimitados, que no requieren interpretacion de los mis-
mos. Estos trabajos se pueden realizar a igual tamano que el original v
a escala diferente.

La naturaleza del trabajo que realiza —labores simples y sencillas con
instrucciones concretas—, no le exigen tomar decisiones, recibiendo coniroi
permanente en su trabajo.

Encargado de Seccién de laboratorio guimico y mineralirgico: Emplea-
do que, a las ordenes directas de un Jefe de Seccién o, en su defecto,
del Jefe de Unidad, tiene a su cargo un determinado grupo de trabajos
que, por su naturaleza y circunstancias, constituyen la actividad especifica
de una de las Secciones de la Unidad de laboratorios. Con la iniciativa
y responsabilidad adecuadas, distribuye, dirige y coordina y controla el
trabajo de los Ayudantes, Analistas y Auxiliares que de él dependen.

La realizacion de su trabajo requiere, ademas de amplios conocimientos
generales de la profesi6n, una especializacion particular, con buenos cono-
cimientos especificos, en los temas propios del drea de su responsabilidad.

Recibe instrucciones generales dei trabajo a realizar, tomando por su
cuenta las decisiones necesartas sobre como realizar las operaciones pre-
cisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo se controla al finalizar
el mismo, o contrastindose los resultados obtenidos.

Los trabajos propios de esta categoria son, ademas de los especificados
para los Ayudantes y Analistas, los siguientes: Coordinacién de medios
humanos y materizles a emplear; control de los trabajos que se realizan;
localizacién de las causas de mal funcionamiento de material y localizacion
de 1as fuentes de errores en e! curso de los analisis.

Ayudante de laboratoric quimice: Empleado que, con conocimientos
generales de la profesion, y una especializacién bdsica amplia en todos
los trabajos que normalmente constituyen la actividad propia de una Sec-
¢ién o laboratorio, bajo la dependencia jerarquica o funcional de un Encar-
gado de laboratorio o, en su defecto, el Jefe de la Seccion, se encarga,
con iniciativa y responsabilidad propias, de la ejecucion de los trabajos
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mds precisos y delicados de 51 unidad.

Acttta conforme a normas y procedimnicntos estandarizados, que selec-
cionay aplica en base a precedentes existentes, para la rezlizacion completa
y auténoma de los andlisis o trabajos que le son encomendados. Sélo cizando
el trabajo se realiza por primera vez recibe instrucciones detalladas y
concretas. El control de su trabajo se realiza al finalizar la tarea.

Los trabajos propios de esta categoria, ademds de los especificados
para los Analistas, son los siguientes: Realizacién completa y auténoma
de andlisis por diferentes técnicas instrumentales, manejo, mantenimiento
y reparzciones sencillas de aparatos de precision. -

Analista de primera laboratorio quimico: Empleado que, con conoci-
mientos generales de la profesién y una especializacién basica amplia en
determinada irea de trabajos de los que constituyen la actividad propia
de una Seccién o laboratorio, bajo la dependencia jerdarquica o funcional
de un Encargado de laboratorio o, en su defecto, del Jefe de Seccién,
se encarga de la ejecucion de tareas o trabajos de complejidad media,
- con iniciativa ¥ responsabilidad propia.

Sélo cuando el trabajo se realiza por primera vez, recibe instrueciones
concretas y detalladas, En caso contrario, actiia conforme a normas y
precedentes estandarizados que tiene que cumplir, consultando con sus
superiores inmediatos las dudas o anomalias que puedan presentirsele.
El control de su trabajo se realiza al finalizar la tarea.

Los trabajos propios de esta categoria son, ademas de los especificados
para los Analistas de segunda, los siguientes: Preparacién de muestras
para diferentes técnicas analiticas, trituracién, molienda y tamizaciéon de
muestras, ensayos granulométricos, realizacién de los procesos de ataque,
determinacién de parimetros con instrumentos simples, realizacién de
separaciones densimétricas, magnéticas y electromagnéticas de precisién,
preparacién de reactivos complicados y preparacion de patrones.

Analista segunda laboratorio quimico: Empleado que, conocimientos
elementales de la profesién y una especializacién basica de cardcter general
sobre los trabajos que constituyen la actividad de una Seccién o laboratorio,
se encarga de la ejecucion de tareas o trabajos corrientes, con iniciativa
y responsabilidad propias.

84lo cuande el trabajo se realiza por primera vez, recibe instrucciones
detalladas de quié hacer, cudndo hacerlo y como hacerlo. Si existen pre-
cedentes, resuelve las anomalias que puedan presentirsele y, en caso con-
trario, consulta con sus superiores. Su trabajo se controla en las fases
mds importantes del mismo.

Las tareas que a esta categoria corresponden son: Etiquetado, pesaje,
homogeneizacion ¥ cuarteo de muestras; vigilancia de los procesos de ata-
que, realizacién de separaciones densimétricas y magnéticas simples.

Auxiliar de laboratorio: Empleado que, con conocimientos elementales
de la profesién, realiza funciones carentes de responsabilidad técnica, cola-
borando con los Analistas y Ayudantes de laboratorio en trabajos sencillos
que puedan tenetr una rapida y facil comprobacién.

Por la naturaleza del trabajo que realiza, actividades simples y ruti-
narias, Sélo decide en minimos detalles de su labor, sobre la que se ejerce
control permanente. R

Las distintas tareas a realizar por esta categoria son: Limpieza de apa-
ratos, utensilios ¥ dependencias, secado de muestras, y otros trabajos de
andloga naturaleza. ‘

Encargado Seccién ediciones: Responsabilidad en lo éoncerniente al
control y seguimiento de los trabajos de edicién, su distribucién y
administracién.

Capacidad para la revisidn, mantenimiento y correccion de pequefias

. averias en la maquinaria de ediciones.

Responsable en la composicién, prueba y tirada de mapas y folletos
a ¢olor en rotativa o en la mesa de pruebas.

Responsabilidad en cuanto a la garantia de calidad en la edicién de
los distintos informes de la Empresa.

Oficial primera de ediciones: Es el empleado que, poseyendo amplios
conocimientos técnico-practicos del oficio, ¥ con dominio de las técnicas
de su especialidad, ejecuta por si mismo, o con la colaboracién de otros,
la edicién de informes, plegado y encuadernacién de mapas y documentos,
etc., conforme a las instrucciones o indicaciones que se le han dado.

Tendra capacidad suficiente para manejar, con absoluta correccién,
todas las mdquinas de reproduccidn y las auxiliares que habitualmente
se utilizan en el servicio, asi como para realizar las composiciones que
sean precisas, tanto de textos como de ¢olorido. )

Ademas de realizar su propio trabajo, jerirquica ¥ funcionalmente
podran depender de él Oficiales segunda y Auxiliares de reproduccién,
siendo responsable, en este caso, de dirigir el trabajo realizado por éstos
y respondiendo de su correcta ejecucion.

Oficial segunda de ediciones: Es el empleado que, poseyendo amplios
conocimientos técnico-practicos del oficio, manejo mdquinas de reproduc-

cion de documentos y planos para la edicién parcial de informes, textos,
mapas, etc., de conformidad con instrucciones detalladas que previamente

- le han sido dadas por sus superiores, pudiendo realizar dichos trabajos

en composicidn de diversos colores.

Igualmente, debe poseer conocimientos suficientes para realizar, sin
el apoys de sus superiores, todo tipo de encuadernaciones de infermes
y textos y plegado {2 mapas.

. Auxiliar de ediciones: &3 ¢! empleado que, poseyendo conocimientos
apropiados para ello, maneja maquinas de reproduccién de documentos
¥ planos, con desarrollo correcto del trabajo que le sea encomendado.

Asimismo, deberd poseer conocimientos necesarios para realiZar encua-
dernaciones corrientes, y se responsabilizard de la recepcion y entrega
de los trabajos que realice.

Auxiliar de biblioteca: Empleado que, con amplios conocimientos de
archivo y generales de la actividad en que presta sus servicios, colabora
con ¢l Responsable de la biblioteca, realizando, entre otras, las siguientes
funciones: '

Registro de entrada de libros, revistas, etc.

Informe mensual de entrada de documentos, elaborande «Boletin
Informativos.

Participa en la elaboracion, mantenimiento y puesta al dia de los fiche-
ros de la biblioteca, tanto de materias como de documentos.

Tematizacién técnica de indice de revistas.

Gestiones, a iniciativa propia o encomendadas por su superior, con
librerias y proveedores.

Consultas en Organismos oficiales, tanto espafioles como extranjeros.

Informar y atender a los usuarios de la biblioteca en aquellos reque-
rimientos que sean propios de su competencia.

Auxiliar de campo: Empleado técnico que, con capacidad y cono-
cimientos suficientes, realiza en el campo u ocasionalmente en gabinete,
funciones elementales basicas que sirven de apoyo a las que tienen enco-
mendadas los técnicos de la Empresa en el desarrolle de los proyectos
o estudios.

Realiza por si mismo las tareas que sus superiores le puedan enco-
mendar, sin asumir plena responsabilidad por la calidad técnica del trabajo
realizado, que permanentemente ha de ser supervisado. Su cometido, en
otras ocasiones, puede consistir en prestar las ayuda y colaboracidn que,
de manera inmediata, necesita el personal téenico de la Empresa para
la realizacién de sus funciones.

Grupo IIL.  Fnformdtica

Administrador del sistema: Controlar la relacién de aplicaciones dis-
ponibles, tanto de uso general como especiiicas de un usuario o proyecto.

Comprobar y controlar el trasvase de datos (fichercs; desde o hacia
medios ajenos 2l sistema, garantizando la integridad del patrimonio iniGr-
matico-de la Empresa.

Llevar la contabilidad del uso de ordenador, elaborando los documentos
de facturacién por clientes y grupos de clientes. Establecer estos grupos’
en los mecanismos de control del ordenador, en funcién de los cambics
organizativos o de proyectos importantes.

Controlar los recursos asignados a cada usuario (necesidades de espa-
cio en disco, acceso eventual a programas o datos, respaldo de archivos,
eteétera). Modificar estas asignaciones en razén de los cambios que tengan
lugar.

Colaborar en el desarrollo de procedimientos de trabajo que faciliten

‘a los usuarios el manejo de los programas.

Colaborar en la formacién de usuaries, tanto en la bdsica como en
la necesaria para el manejo de las aplicaciones.

Control de averias y resolucidn de las que sea posible.

Mecanizacién de todas sus actuaciones, con emision de informes al
Jefe de Ia Unidad.

Efectuar el respaldo general del sistema.

Responsable inmediato de la seguridad de la informacion.

Administrador de la base de datos ¥ de la red: Responsable de toda
la informacidn tratada en red ¥ contenida en base de datos.

Mantener actualizada la documentacién sobre las tablas de las bases
de datos y sobre los productos de 1a red.

Apoyar en la constitucién el archive técnico, disefiando las fichas de
control para el acceso rdpido a los documentos informatizados.

Apoyar al analista de la base de datos en el desarrollo de aplicaciones.

Llevar el control administrativo de los sistemas mediante los proce-
dimientos informiticos adecuados.

Controlar las aplicaciones en uso sobre la red y relacionar los desarro-
llos sobre bases de datos.

Administrar los recursos de la red.
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Dar apoyo a los usuarios de la red &n los problemas cotidianos y expli-
cando las novedades que surjan.

Desarrollo de aplicacicnes con paquetes integrados sobre equipos
micreinformaticos (DBASE-II y IV, Clipper, Lotus, IDMS/R y FOX BASE).

Analista-Programador: Plantear y desarroliar métodos de Andlisis Fun-
cional, Organico ¥ Programacién.

Realizacién de andlisis bien de software de base o de aplicacién y
desarrollo de la cadena de tratamiento, incluyendo la programacién (di-
sefo, codificacion, pruebas y documentacion).

Comunicacién con los usuarios para el andlisis de cada solicitud por
parte de ellos y haberla ejercido.

Capacidad de modificar programas de ejecucion propia o ajena.

Operador de estaciones graficas: controlar los trabajos de digitalizacién
sobre estacion grifica, participando en ellos.

Controlar los productos que se instalen en las estaciones grificas y
formar en su uso al resto del personal de Digitalizacién.

Programar las tablas de colores en pantallas graficas, y el plotter elec-
troactitico para las diferentes aplicaciones.

Controlar y participar en los-trabajos sobre mesas de digitalizacion
distintas de las estaciones graficas y sobre plotier vectorial.

Componer ediciones grificas realizando las pruebas de impresién.

Digitalizadores: Realizar los trabajos de digitalizacién sobre estacién
grifica o mesa de digitalizacidn, responsabilizindose de la correcta eje-
cucidén de los mismos.

Ejecutar procedimientos automatizados para el dibujo sobre el plotter.

Controlar el trasvase de sus datos entre la estacién gréfica y el host
(C40).

Disefio asistido por ordenador en aplicaciones industriales y aquellas
otras generales que no se instalen sobre la base de datos cartografica.

Operador administrador de aplicaciones: Soporte avanzado a los usua-
rios de la aplicacién o de la red:

Correccion de errores en el primer nivel {con apoyo de los Técnicos
del sistema).

Asistencia en el trabajo de los usuarios.

Grabaciones y capturas de datos no masivas.

Control de materias fungibles.

Mecanizacién de archivos.

Asistencia en el arranque y parada del sistema (controlando la for-
macién de los procesos).

Controlar la agenda de todos los procesos de mantehimiento de los
sistemas, tanto internos como externos (mantenimiento contratado).

Grupo IV. Administrativos.—Son los que, con conocimientos basicos
de su actividad, desarrollan y ejecutan en la Empresa las tareas propias
del drea administrativa.

Corresponden a este Grupo las siguientes categorias:

Jefe Administrativo de primera: Empleado que, bajo la dependencia
funcional y jerdrquica de un Jefe de Divisién o, en su defecto, de un Director
u otro mando de la Empresa, tiene la responsabilidad directa de todas
las funciones encomendadas a una Unidad Administrativa.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y
controla el trabajo de los Administratives u otro personal encuadrados
en la Unidad, que jerdrquica y funcionalmente dependen de él. Ocasio-
nalmente, en virtud de las necesidades que requieran los trabajos a realizar,
puede tener ascendencia funcional sobre otros puestos de trabajo no enco-
mendados a su Unidad.

Larealizacion de su trabajo requiere, ademds de amplios conocimientos
de la actividad administrativa, una profunda especializacién con buenos
conocimientos especificos, en los temas propios de su responsabilidad.

Recibe instriicciones generales para planear las variadas tareas de su
Unidad, tomando por su cuenta 125 d2cisiones precisas sobre cémo realizar
las operaciones necesarias para obtener el resuitads deseado en la gestion.

Jefe Administrativo de segunda: Empleado que, a las érdenes directas
de un Jefe Administrative de primera, si lo hubiese, o bajo la dependencia
funcional y jerdrquica de un responsable de la Empresa, tiene a su cargo
un grupo de areas determinado de las funciones administrativas corres-
pondientes a una Unidad.

Con la iniciativa y responsabilidad adecuadas, distribuye, coordina y
controla el trabajo de los Administrativos u otro personal a sus drdenes.

La realizacion de su trabagjo requiere, ademas de amplios conocimientos
generales de la actividad administrativa, una especializacién particular,
con buenos conocimientos especificos, en los temas propios de las dreas
de su responsabilidad. .

Recibe instrucciones generales del trabajo a realizar, tomando por su
cuenta las decisiones necesarias sobre c6mo realizar las operaciones pre-

cisas para obtener el resultado deseado. Su trabajo se controla al finalizar
el mismo.

Secretaria: Empleada que, bajo la dependencia funcional y jerdarquica
de un responsable de la Empresa, realiza, con iniciativa y responsabilidad,
todos los cometidos que son propios y habituzles de un puesto de
Secretaria.

Para el desempeiio de las funciones que tiene encomendadas se requie-
re, ademas de amplios conocimientos en las técnicas aplicables a su drea
de actividad profegional, €l poseer las dotes y cualidades personales nece-
sarias para desarrollar satisfactoriamente su cometido.

En razén de los puestos de Secretaria existentes en la Empresa, y
con las funciones y cometidos inherentes a cada uno de ellos, se establecen
las siguientes categorias laborales de Secretarias:

Secretaria de Direecién.
Secretaria de Divisién.
Secretaria de Unidad.
Mecanégrafa-Secretaria.

~

Correspondiendo a esta tltima categoria las empleadas gue, no per-
teneciendo a ninguna de las categorias anteriormente enumeradas, com-
parten su tiempo de trabajo en labores de Secretaria y labores de Meca-
ndgrafa. Oficial Administrativo de primera: Empleado que, a las érdenes
directas de un Jefe Administrativo, si 1o hubiese, o baje la dependencia
funcional y jerdrquica de un responsable de la Empresa, y bajo su res-
ponsabilidad, tiene a su cargo un drea determinada de funciones admi-
nistrativas, dentro de la cual, con iniciativa, y con o sin otros empleados
a sus ordenes, realiza trabajos gue requieren, ademas de amplios cono-
cimientos generale.r; de la actividad administrativa, una espegializacién
particular en los temas propios de su actividad.

Recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por primera
vez, sefialindose qué hacer y cuando hacerlo, siendo de su incumbencia
Ia decisidon de cémo hacerlo.

Decide sobre las anomalias cuando existen precedentes ¥ su trabajo, con-
trastdndose los resultados obtenidos, es controlado al finalizarse.

Oficial Administrativo de segunda: Empleado que, bajo la dependencia
jerarquica o funcional de un Oficial de primera o Jefe Administrativo,
realiza trabajos para los que se precisan conocimientos generales de la
actividad administrativa.

Sélo se recibe instrucciones detalladas cuando el trabajo se realiza por
primera vez. En caso contrario, actiia conforme a normas, manuales o
documentacién estandarizada, decidiendo sobre las anomalias que se le
presentan cuando existen precedentes, y, en caso de no haberlas, consulta
a su inmediato superior. Su trabajo es controlado en las fases claves o

_ mas importantes.

Auxiliar Administrativo: Empleado que, con conocimientos elementales
de la actividad administrativa, bajo la dependencia funcional y/o jerarquica
de un Oficial o Jefe Administrativo, realiza dentro de una Unidad Admi-
nistrativa tareas puramente mecdnicas inherentes al trabajo adminis-
trativo.

Salvo en labores simples y rutinarias, en las que estd capacitado para
decidir minimos detalles, recibe instruceiones concretas sobre el trabgjo
gue debe hacer, ¥y de cdmo y cuando hacerlo.

En la medida en que por su experiencia vaya adquiriendo los adecuados
niveles de capacitacién profesional, ocasionalmente puede ir desarrollando
tareas simples de la categoria inmediata superior con vistas a su proceso
de formacién y promocion.

Mecandgrafa/o: Empleada/o que, con puleritud y correccién, dedica su
actividad al mecanografiado de toda clase de textos, informes, correspon-
dencia, etc., utilizando para ello cualquier tipo de méquina al efecto.
Ocasionalmente, o en porcidn reducida de su jornada de trabajo, también
pueds realizar otras tareas elementales de cardcter administrative para
las que no se requieran cohocimientos téenicos especificos, tales como
archivos, manejo de mdquinas contables, eil.

Administrativo Centro: Empleado que, con conocimientos elementales de
la actividad administrativa, presta su actividad colaborando con un Jefe
o responsable de Centro u oficina de 1a Empresa realizando tareas sencitlas
o puramente rudimentarias tales como archivo, mecanografiado, confec-
cién de listados, ordenacién y clasificacién de documentos, distribucién
de correspondencia, etc.

En consonancia con los cometidos de su categoria profesional, puede rea-
lizar gestiones simples que no requieran conocimientos técnicos espe-
cificos.
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Telefonista: Es el empleado gue, con experiencia y cualidades profe-
sicnales y personales adecuadas, tiene por mision estar el cuidado y ser-
vicio de una centralita telefonica, atendiendo las lamadas que se producen,
y llevando Ia relacién y el control que de las mismas se le indigue.

Igualmente, si asi fuera preciso, puede alternar su ocupacion de Tele-
fonista con la de Operador de télex.

Grupo V. Operarios.—Son aquellos que desarrollan un oficio contando
con la adecuada capacitacion especifica para elio, y también los que, care
ciendo de dicha capacitacion, colaboran o auxilian a los anteriores.

" Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Especialista: Es el profesional que, con completo dominio de los cono-
cimientos y técnicas propias del Oficial primera de su especialidad, dedica
su actividad a un determinado grupo de trabajos, o trabajo concreto, para
Ios que ha alcanzado un alto grado de especializacién y capacitacién, que
le permiten el desarrollo éptimoe de las tareas o funciones que le puedan
 ser encomendadas.

Actia a las ordenes de un Jefe de 'I‘aller si lo hubiera, o del responsable
dei area de actividad donde preste sus servicios, con la iniciativa y res-
ponsabilidad inherentes a la labor a desarrollar, pudiendo tener otros
profesionales a su cargo que le auxilien en su cometido.

Jefe de Equipo: Es el profesional que, con conocimientos y formacion
técnica propias de un Oficial de primera, ademas de realizar su propio
trabajo, dirige el que realizan otros trabajadores a su cargo con caricter
permanente —incluso Oficiales de primera—, respondiendo de su correcta
ejecucion,

Tendra dotes de mando y organizativas suficientes para adoptar las
medidas necesarias para el correcto ordenamiento y ejecucion de los tra-
bajos que le sean encomendados, siendo, ademais, responsable de la buena
conservacion de los recursos materiales y medios técnicos que le sean
asignados.

Actuard a las 6rdenes de un Jefe de Taller, si lo hubiera, o del res-
ponsable del drea de actividad donde preste sus servicios.

Oficial primera Operario: Es el profesional que, con completo cono-
cimiento y dominio de las técnicas propias del oficio al que corresponda
su especialidad, realiza los trabajos que requieren alto grado de capa-
citacién, no sélo con rendimiento correcto, sino con la maxima eficacia
y aprovechamiento de los recursos a su disposicién. Deberi saber inter-
pretar planos de detalle, croquis de mecanismos y piezas, manuales de
montaje y conservacién, y, conforme a las directrices en ellos sefialadas,
realizar las tareas requeridas mediante el manejo de las méquinas-herra-
mientas o titiles necesarios.

"El Oficial primera Operario actuari a las érdenes de un Jefe de Taller,
o Jefe de Equipo o Especialista, si lo hubiera, respondiendo, ademds, del
trabajo que deban realizar otros operarios que de él puedan depender.

Conductor: Es el profesional que, estando en posesién del perrmiso
de conducir reglamentario, tiene a su cargo la conduccion de cualquiera
de los vehiculos automéviles o camiones de la Empresa, incluidos los que
puedan estar destinados al servicio de personas responsables de 1a misma,
sabiendo ejecutar, ademds, toda clase de reparaciones que no requieran
elementos importantes propios de taller.

Por la naturaleza de su actividad, la prestacion de sus servicios puede

desarrollarse en cualquier lugar dentro del Ambito territorial de las acti- -

vidades de la Empresa.

Sera responsable de la buena conservacion y mantemmlento de los
vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores
las anomalias o irregularidades que aprecie, para que puedan ser sub-
sanadas convenientemente.

Conductor de servicio: Es el profesional que, estando, capacitado para
desarrollar funciones similares a las de la categoria de conductor, realiza
éstas de manera esporadica y siempre limitando su prestacién a un servicio
determinado ¢ a las gestiones que eventualmente le sean encomendadas
por una Unidad.

Conductor Campo: Es el nrafesional que, estando en posesion del per-
mise de condhucir reglamentario, presta sus servicios conduciendo cual-
quiera de los vehiculos automéviles ¢ camiones que la Empresa utiliza
en iabores de campo de duracién limitada o en las labores de apoyo a

las actividades propias de los Centros moviles o itinerantes.
Serd responsable de la buena conservacién y mantenimiento de los

vehiculos a su cargo, debiendo poner en conocimiento de sus superiores
las anomalias o irregularidades que aprecia para que puedan ser con-
venientemente subsanadas y deberd estar capacitado para ejecutar toda
clase de reparaciones gue no precisen de elementos importantes propios
de taller.

Oficial segunda operario: Es el profesional que, bajo la dependencia
de un Oficial de primera o de un Jefe de taller, Especialista o Jefe de
equipo, posee conocimientos tedrico-pricticos de un oficio con capacitacién
suficiente para realizar trabajos que no requieran alta especializacion.
Deberd saber interpretar planos y croquis sencillos, y a partir de ellos,
realizar las tareas que le sean requeridas mediante el manejo de las miqui-
nas-herramientas o iitiles necesarios.

Se hallarin comprendidas en esta categoria cualquiera de las espe-
cialidades que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de las
actividades de la Empresa.

Ayudante operario: Es el profesional que, con eonocimientos generales
de un oficio o especialidad, adquiridos generalmente por una practica
continuada del mismo, auxilian y colaboran con los Oficiales de primera
y segunda en la ejecucion de los trabajos propios de éstos, o efectian
aisladamente otras labores de menor importancia, bien bajo su propia
iniciativa y responsabilidad, o bajo 1a direccién de aquéllos.

Pedn ordinario: Son aquellos operarios mayores de dieciocho aftos con
capacidad y actitud fisica necesaria para ejecutar labores para cuya rea-
lizacion principalmente se requiere 1a aportacién de esfuerzo fisico, sin
necesidad de prictica operatoria alguna. Pueden prestar sus servicios,
indistintamente, en cualquier servicio o actividad del Centro de trabajo
al que pertenezcan.

Jefe equipo sondeos: Empleado que, a las érdenes de un Jefe de cbhra
de sondeos o, en su defecto, del Jefe de unidad correspondiente, ¥ bajo
la dependencia jerarquica y funcional del mismo, tiene encomendadas las
siguientes funciones:

En la Sede Central, colabora en la organizacion y planificacién de la
campafia de sondeos en que va a participar, haciéndose cargo de las maqui-
nas con las que se va a trabajar y de los stoks de materiales de consumo
¥ repuestos necesarios.

Actuando a pie de 6bra, efectiia el seguimiento y control de los sondeos
que tiene a su cargo, mantiene constantemente informado al Jefe de obra
de sondeos del desarrollo de los mismos y recibe de éste las instrucciones
precisas, por su parte, da las instrucciones necesarias al Sondista y demds
personal a sus 6rdenes para el mejor desarrollo del trabajo. En ausencia
de un superior jeriarquico que los realice, mantiene los contactos necesarios
con clientes, proveedores, etc., tramita o diligencia, de acuerdo con los
servicios centrales correspondientes, la contratacién de personal eventual,
realiza pagos al personal, proveedores, etc., rindiendo cuenta de su gestion
econdmica.

Una vez finalizados los trabajos, colabora, o puede encargarse de ello
si no lo hace un superior jerdrquico, en la organizaciom y planificacién
del retorno de los equipos y personal a la Sede central ¢ a otro lugar,
si procede, emitiendo informe de su gestién, del trabajo realizado, del
material consumido y del estado en que regresa el utilizado para su puesta
a punto con visias a otros trabajos.

Oficial primera Sondista: Operario que, a las 6rdenes directas de un
Encargado de sondeos, en su turno de trabajo es el operador responsable
de la sonda para la ejecucion fisica del sondeo.

Retine los conocimientos bisicos y especificos suficientes para poder
trabajar con cualquier tipo de sonda de las utilizadas por la Empresa,
con perfecto dominio de los iitiles a emplear, como varillaje, coronas de
perforacion, tuberias de entubacién, herramientas de <pescas, etc. Igual-
mente, tendrd los suficientes conocimientos para diferenciar los distintos
terrenos y sus propiedades mecdnicas (dureza, densidad, fragilidad, etc.),
asi como de los lodos de perforacion y sus propiedades (densidad, vis-
cosidad, Ph, etc.).

Del Encargado de sondeos de quien depende, regitis ins instrucciones
generales pertinentes para la ejecuridn dei sondeo, teniendo autonomia
suficiente para cambiar alguna de estas instrucciones si con ello evita
distsisiones o perturbaciones no previstas que perjudiquen la buena rea-
lizacion del trabajo.

Es responsable, durante la ejecucién del sondeo, del mantenimiento
normal de la maquina, asi como del buen funcionamiento de todos los
elementos de la misma, dando cuenta al Encargado de sondeos de las
anomalias o averias que puedan presentarse.

Ademis de efectuar su propio trabajo personal, dirige y organiza el
que deban realizar los trabajadores a sus o6rdenes gue prestan servicio
en la sonda durante su jornada.

Cumpilimentando correctamente el correspondlente parte diario de tra-
bajo, rendird cuenta de su gestién.

Oficial segunda Sondista: Operario que, a las érdenes directas de un
Encargado de sondeos o de un Sondista de primera en su defecto, durante
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la jornada de trabajo es el operador responsable de la sonda para la eje-
cucién fisica del sondeo.

Posee conocimientos bdsicos y especificos mas limitados que los que
corresponden a la categoria de Sondista de primerz, consecuencia de una
menor experiencia profesional en la actividad, que lleva consigo una reduc-
cidn de sus posibilidades para operar, con la debida eficacia y autonomia,
con cualquier tipo-de sonda de las utilizadas por la Empresa. Esta menor
experiencia, igualmente, también conlleva una reduccién de sus posibi-
lidades para actuar con el rendimiento y autonomfa deseados en los dife-
rentes tipos de terrenos.

Realiza las funciones y cometidos que se han descrito para el Sondista
de primera, teniendo, por las limitaciones antes citadas, menor capacidad
de decisién para resolver las anomalias que se le presenten y preecisando,
por las mismas razones, de instrucciones mas detalladas y de mayor control
sobre su trabajo.

Ayudante sondista: Operario que, procedente de otras categorias labo-
rales, por la realizacién practica del trabajo esta adquiriendo la formacién
y los conocimientos necesarios para desarrollar con eficacia plena la pro-
fesién de Sondista.

Bajo la direccién y supervision directa de un Sondista, colabora con
éste en la realizacién de su trabajo y en el manejo de la sonda para la
realizacion fisica del sondeo.

Para determinadas obras no complicadas en las que pueda actuarse
bajo instrucciones concretas y que ne exijan tomar decisiones importantes,
el Ayudante de Sondista puede gjercer funciones de operador responsable
de la sonda y del turno o relevo en el que trabaje. En este supuesto desarro-
llara las funciones propias del puesto que desempefia.

Conductor de sondeos: Operario que, estando en posesion del permiso
de conducir correspondiente y reglamentario, presta sus servicios en la
Sede Central y en las campafias de sondeos conduciendo vehiculos ligeros
de todo tipo y vehiculos pesados (sondas y camiones).

Ademas de las funciones que, como conductor, le puedan ser enco-
mendadas, en las campaiias de sondeos realiza las siguientes:

Se responsabiliza del suministro de agua a las sondas, ya sea mediante
su transporte en cisterna o mediante bombas, en cuyo caso inspeccionari
periddicamente los puntos de bombeo y cuidard del buen estado ¥y man-
tenimiente de los grupos moto-bombas y de los canales de conduccion
del agua.

De conformidad con los pedidos de material que formulen los Sondistas,
autorizados por el Encargado de sondeos correspondiente, gestionars el
suministro de dichos materiales, ya sean del propio almacén de la Empresa
o mediante adquisiciéon a los proveedores habituales,

Como consecuencia de su dependencia funcional del Encargado de
sondeos o, en su defecto, del Sondista responsable del trabajo, colaborars
con ellos ejecutando las labores y misiones que pudieran encomendarle.
Cuando fuera necesario, se encargara del tra.slado de la comida de los
diferentes turnos.

Serd responsable del mantenimiento de los vehiculos y maquinas a
su cargo y deberd poseer los conocimientos mecdnicos suficientes para
efectuar aquellas reparaciones que no requieran elementos o medios pro-
pios de taller.

Gupe VI Subaiternos.—Son los que realizan funciones auxiliares y
complementarias para las que no se precisa preparacion profesional
especial.

Corresponden a este grupo las siguientes categorias:

Conserje: Empleado que, con las directrices y objetivos que le sefialen
sus superiores, es responsable de la ordenacidn, distribucién y asignacién
de trabajos al personal subalterno a sus 6rdenes, generalmente Ordenanzas.

Entre otras, ademads, son gestiones propias de su funcién:

Recibir, después de ser debidamente registrada y clasificada, la corres-
pondencia ¥y documentacion de entrada, que distribuird a los Ordenanzas
para su reparto a los destinatarios.

Recepcionar, para su envio a donde proceda, la correspondencia, docu-
mentacién o paquetes que de salida se le entreguen.

Prestar la asistencia debida y la atencién requerida a las personas

que visiten la Empresa o a empleados de la misma.

Adecuar convenientemente, para reuniones, conferencias, etc., los salo-
nes que, al efecto, dispone la Empresa.

Atender el suministro y conservacion de las maquinas de bebidas refres-
cantes y cafés que existan en la Empresa. Igualmente, si asi llegara a
establecerse, se responsabilizard con las instrucciones y normativa que
se le faciliten de la organizacién necesaria para la distribucién o reparto
de un turno de café u otra cosa similar por los diferentes despachos y
dependencias de la Empresa.

Supervisién y control del aseo y limpieza de los diferentes despachos ¥
dependencias de la Empresa, dando cuenta a sus superiores de las ano-
malias o deficicncias que encuentre en el servicio prestado por la Empresa
encargada de tal labor.

En general, realizar todos aquellos trabajos que, siendo propios de
su actividad, le encomienden sus superiores.

Ordenanza: Empleado que, bajo la dependencia jerdrquica de un Con-
serje o, en su defecto, de otro responsable de la Empresa, tiene la misién
da:

Hacer los recados o gestiones que se le encomienden, propios de su
actividad, dentro y fuera de los recintos de la Empresa.

Recoger y distribuir la correspondencia.

Prestar la asistencia precisa a las personas que visiten la Empresa
o empieados de la misma.

Y, en general, realizar todos aqueltos trabajos elementales que les orde-
nen sus Jefes o superiores, incluido, si fuera preciso, el manejo de maquinas
reproductoras de documentos o similares.

»  Almacenero: Empleado que, a las dérdenes del encargado o responsable
del almacén, realiza, fundamentalmente, las siguientes tareas:

Recibe y se hace cargo de los materiales que llegan al almacén, com-
probando, segin albaranes o notas de pedido que acompaiian la entrada
de todo material, que lo recepcionado responde satisfactoriamente en can-
tidad y calidad. De las anomalias que hallara da cuenta a su Jefe inmediato.

Conforme a albardn o nota de pedido que se le facilita, despacha los
materiales que requieren otros servicios de la Empresa, comprobando,
previamente, que los citados documentos estin extendidos y cumplimen-
tados correctamente.

Diariamente anota en libro-registro o fichero las entradas y salidas
de material o, en su defecto, y de acuerdo con las instrucciones que reciba,
las notifica a sus superiores para su contabilizacién en el fichero o registro
general. ’

Cuida del mantenimiento, ordenada clasificacién y buena conservacién
de los materiales almacenados.

Periodicamente hace recuento del material aimacenado, que contrasta
con las existencias contabilizadas en el fichero o registro general. De las
anomalias que observe da cuenta a su inmediato superior.

Utilizando manuales, ficheros y otra documentacién adecuada, oca-
stonalmente puede hacer despieces o ensambles de implemento o conjuntos
con el fin de un mejor aprovechamiento o recuperacion de determinados -
elementos materiales,

Vigilante jurado de seguridad: Empleado que, dotado de la correspon-
diente licencia o credencial reglamentaria segin las disposiciones legales
vigentes al efecto, ejerce funciones de custodia y vigilancia dentro de recin- -
tos propiedad de la Empresa, cumpliendo sus deberes con suyjecion a las
normativas legales que regulan estos puestes de trabajo.

Con independencia de otras misiones que, inherentes a su cargo, pueda
venir realizando o serle encomendadas, se ocuparda de los siguientes
cometidos:

Custodia y vigilancia de los inmuebles, enseres, oficinas, maquinaria,
etcétera, que existan dentro del recinto o recintos propiedad de la Empresa
donde preste sus servicios.

Controlard, conforme a las normas en vigor o que puedan implantarse
por la Direccidn, las entradas y salidas de personal, tanto ajeno como
de la propia Empresa, a los recintos bajo su custodia y vigilancia.

Cumplimentari, con tode rigor y precisién, los partes establecidos o

.que puedan establecerse como informes a sus superiores de los ocurridos
durante su turno. de vigilancia. Igualmente, se someterda a los controles
o fichajes de registro que se establezcan.

Generalmente recibe instrucciones concretas de los cometidos a rea-
lizar, decidiendo por su cuenta el mejor modo de realizar su trabajo. Si
no existen normas concretas o precedentes, consulta a su inmediato
superior,

Limpiadora: Empleada que, con los cometidos y funciones propias de
su puesto de trabajo, dedica su actividad al aseo y limpieza de aquellos
locales, instalaciones u oficinas de la Empresa que le hayan sido a31gnados
a tal menester.

Durante la realizacion de su jornada de trabajo, si asi llegara a esta-
blecerse, podri ocuparse de la distribucién o reparto de un turno de café
u otra cosa similar por los diferentes despachos y dependencias de la
Empresa.
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ANEXO 10

1. Ingreso y promocidn del personal.—El derecho a ser promocionado
¥ a ocupar las vacantes que pudieran producirse en la Empresa, que el
personal al servicio de la misma podra ejercitar, en igualdad de condiciones
con cualquier ajeno a la Empresa, se regird por la siguiente normativa:

El ingreso y promocion se regiri por las normas establecidas a
continuacién:

El ingreso en la Empresa del personal titulado se efectuari clasifi-
cdndolo en el nivel XI, salve que de su actividad profesional procedente
se denote un grado de experiencia que, a juicio de la Direccion, le haga
acreedor a un nivel superior en consonancia con las funciones a desarrollar.

Transcurridos los periodos minimos de permanencia que se establecen
en este apartado, la Comisién de Valoracidon que se regula en el punto
siguiente, estudiara la actividad profesional de cada trabajador que, con
derecho a solicitarlo, expresamente asi lo manifieste, y elaborard una pro-
puesta a Ia Direecion, la cual decidird sgbre la oportunidd de promoverlos
a nivel o subnivel superior.

Los periodos de permanencias antes indicados, son:

o

Nivel XL

a) Técnicos de Grado Medio: Minimo de cuatro afios.
b} Técnicos de Grado Superior: Minimo de dos anos.

Nivel XII: Minimo de cinco afios.
Nivel Xiil: Minimo de cinco anos.
Nivel XIV: Tiempo ilimitado.

No obstante lo anterior, el trabajador que considere que han variado
las circunstancias o factores que originaron la valoracién que ostenta,
¥ considere por ello que debe gozar de una clasificacién superier, solicitara
a su Jefe de Unidad, en el periodo anual que corresponda, el acceso a
la Comisién de Valoracién, enviando copia de dicha solicitud al Comité
de Empresa. Si dicho Jefe respondiera negativamente, el trabajador lo
solicitard a su jefe de Divisién, informando también de ello al Comité
de Empresa.

En el supuesto de que la decisién de la Direccién sea la permanencia
en la misma clasificacién que se ostenta, se comunicara al interesado por
escrito los motivos de la negativa, enviando copia de esta comunicacion
al Comité de Empresa. Igualmente la Direccidon comunicard a les inte-
resados y al Comité de Empresa los cambios de clasificacién producidos.

2. Comision de Valoracién del personal.—La Comisién de Valoracion
estard compuesta de cuatro miembros designados por la Direccién. Seran
miembros natos el Director de Organizacion y Recursos Humanos y el
Jefe de la Divisién a la que pertenezeca el trabajador a valorar o, en su
defecto, el Director de este tltimo. Los dos miembros restantes serdn desig-
nados de entre personas de reconocida experiencia dentro de la Empresa.

Para salvaguardar el rigor del andlisis, serdn miembros de esta Comi-
sidén, con voz pero sin voto, dos representantes del Comité de Empresa.

Esta Comisién se reunird anualmente, valorard a primeros del mes
de enero y elevara su informe a la Direccién, que resolvera dentro de
la primera quincena del mes de febrero.

Las solicitudes deberin ser presentadas en ]os meses de noviembre
y diciembre del afio anterior.

Los posibles efectos econdmicos derivados de la valoracidén se retro-
traerin al 1 de enero del mismo afio.

La Direceidén comunicard per escrito al interesado y al Comité de Empre-
sa, el resultado de la valoracién, y en el supuesto de que la decisién sea
la permanencia en ¢l nivel o subnivel, o en la categoria laboral, expresaria
los motivos de la negativa.

3. Otra promocién del personal.—Con independencia de la promocién
regulada en los puntos 1 y 2 de este articulo, durante los meses de noviem-
bre y diciembre, con efectos econdomicos a pariir del 1 de enero, se podrdn
elevar otras propuestas de promocidénala Dlreccmn , quien resolvera duran-
te el citado mes de febrero.

Las referidas propuestas, que podrdn afectar tanto a cambios de sub-
nivel como a cambios de nivel, seran formuladas por el Director corres-
pondiente, quien a su vez las requerird, suficientemente razonadas, de
los niveles jerarquicos inferiores que de él dependan.

El interesado y el Comité de Empresa seran informados de los ascensos
realizados como consecuencia de estas propuestas.

4. Destino con cardcter permanente a puesto de trabajo de superior
categoria.—8i un trabajador, perteneciente a uno de los grupos profesio-
nales I, III, IV o V, es destinado con caricter permanente a ocupar un.
puesto de trabajo ya valorado de superior categoria, automaticamente goza-

ra del nivel de clasificaciéon y categoria laboral correspondiente al nuevoe
puesto.

ANEXO 11
Plan de ayuds para préstamos y becas

Se crean sendos fondos de ayudas para préstamos y becas, que se
rigen por la siguiente normativa:

1. Fondo de ayudas para préstamos.
I. Caracteristicas del fondo:

1. Se destina la cantidad de 3.204.215 pesetas como aportacién de
1991 para el fondo de ayudas de préstamos al personal. Para 1992 se
incrementari esta cifra de acuerdo con la variacidn del IPC general, referido
al conjunto total nacional.

2. Se establecen dos categorias de préstamos: Préstamos para ayuda
de compra de vivienda y préstamos personales para otros fines.

3. Laayuda cjue presta el fondo, consiste en el page de un diferencial
de intereses entre el 4 por 100 que serd a cargo del beneficiario de la
prestacion y la tasa qué en cada caso fijen las entidades financieras, con
un maximo del 12 por 100 a cargo de la Empresa en préstamos para
viviendas y 11,5 por 100 para otros fines.

4. Eifondo que se destinara en un 20 por 100 a cubrir los diferenciales
correspondientes a los préstamos personales o para otros fines, y el 80
por 100 restante para los de ayuda para compra de vivienda.

Estos porcentajes podrian ser revisables anualmente en funcién del
nirnero de peticiones y de las caracteristicas de éstas.

Los saldos que pudieran quedar en cualquiera de los fondos, pasaran
automdticamente al fondo del afio siguiente,

II. Condiciones generales para solicitar la ayuda:

b, Todo trabajador de Adaro podra solicitar esta ayuda. En nota dirk
gida al Director de Organizacion ¥ Recursos Humanos hard saber la can-
tidad que pretende obtener, el plazo de devolucidn gue propone y las
razones o necesidades que motivan su peticién. La Direccién incluird al
peticionario en la lista de espera que se llevard por separado para cada
categoria de préstamos y notificard al Comité.

6. El orden de prelacion para el otorgamiento de la ayuda para los
diferentes tipos de préstamos, se establecera por la fecha de presentacién
de las solicitudes respectivas. Se separarin las solicitudes agrupandolas
por meses naturales segin el calendario. Entre las solicitudes correspon-
dientes a cada quincena el orden de prelacién se decidira siguiendo un
principio de relacién inversa a nivel de retribucion. Este principio sélo
podrd alterarse en casos excepcionales y a peticién del Comité cuando,
a juicio de éste, los motivos de la peticidn del préstamo asi lo justifiquen.
La concesidn de la ayuda serd decidida por la Direccién con la aprobacién
previa y expresa del Comité.

7. Decidida la ayuda del fondo y antes de la formalizacién del prés-
tamo, el beneficiario deberi aportar la documentacion que justifique la
necesidad invocada en su solicitud.

En un plazo no superior a noventa dias después de haberle sido con
cedido el préstamo, el beneficiario aportard los comprobantes de haber
destinado el préstamo al motivo invocado en la solicitud. En caso contrario,
correrd con los costes integros del préstamo concedide.

[II. Préstamo personal o para otros fines:

8. Con un miximo de 500.000 pesetas, amortizacién mensual y plazo
de tres afios.

IV. Préstamos de ayuda para compra de vivienda habitual:

9. Con un méaximo de 1.500.000 pesetas, amortizacién mensual, tri-
mestral o semestral y plazo de cinco afios.

10. En caso de cese de la relacién laboral entre el beneficiario y la
Empresa, ésta dejara de abonar el diferencial de los intereses de dicho
préstamo desde esa fecha.

2. Fondo de ayudas para estudios.

Se crea un fondo de becas o ayudas para estudios de ensefianzas ofi-
ciales: EGB, FP, BUP, COU, Universidd y Educacion Especial, cuya cuantia
total para 1991 fue de 2.202.257 pesetas. Para 1992 esta cifra se vera
incrementada en el IPC, referido al conjunto total nacional.

Los beneficiarios a los que se destinarin las ayudas, son:
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Los propios trabajadores en alta, en el momento de la concesion.
Los hijos o familiares que estén a cargo de dichos trabajadores.

La concesién de estas ayudas, para los distintos tipos de-estudios des-
critos, se efectuara a propuesta del Comité de Empresa y bajo la normativa
fijada entre éste y la Direccion. Las ayudas se harin efectivas una sola
vez al afio,

De acuerdo con las solicitudes recibidas, el Comité propondra la dis-
tribucién que mejor convenga del fondo entre los distintos tipos de estudios.
Las solicitudes se enviaran a la Direccidn de Organizacién y Recursos
Humanos, antes del 30 de marzo de cada afio, con copia al Comité de
Empresa.

Los estudios realizados por trabajadores, que sean considerados de
interés para la actividad de la Empresa, a juicio de la Direccidn, se sub-
vencionaran con cargo a los planes de formarién.

ANEXO0 12
Movilidad geogrifica: Desplazamientos

Dadas las caracteristicas de la Empresa Nacional Adaro, y teniendo
en cuenta que sus actividades se desarrollan en gran medida en Centros
de trabajo y lugares distintos de Espafia, sin que dichos Centros tengan
el cardcter de fijos, ya que su permanencia estd condicionada a deter-
minados trabajos siendo su duracién, en general, itnprevisible, se considera
que uno de los factores que inciden directamente sobre la productividad
es el relativo a los desplazamientos, por lo que se pretende llegar a una
formula que, a la vez que suponga una mejora sobre las condiciones eco-
nomicas de los trabajadores, agilice tode el procedimiento.

Procedimiento de seleccién.~La Direccidén elaborard una relacién del
personal profesionialmente adecuado para el trabajo a realizar, indepen-
dientemente de su adscripeién a cualguier unidad.

Con el fin de considerar posibles solicitudes voluntarias para tales
circunstancias, se publicard las posibles plazas que habrian de cubrirse,
a efectos orientativos cuando se produzca el hecho. Las peticiones de
desplazamiento se dirigiran a la Direccién, pudiendo el interesado enviar
copia de su solicitud al Comité de Empresa.

Por la Direccion se enviard al Comité la relacidén mencionada, a fin
de que éste, en el plazo de cinco dias, sefiale para su inclusion, si lay
hubiera, aquellas otras personas que a su criterio deberian ser también
incluidas.

La Direccidon, finalmente, decidiri, entre todas las personas que figuran
en la relacién, la que ha de ser desplazada, comunicando dicha decisién
al Comité para su conocimiento y efectos.

Seran criterios a tener en cuenta por la Direccidn, en el momento
de la decisidn, entre otros, les siguientes: Voluntariedad, situacién familiar,
movilidad anterior tenida en la Empresa, condiciones de prelacién de la
legislacién vigente al respecto, etc., a cuyo fin existird en la Empresa un
historial que recoja dichas circunstancias.

La presente normativa sole serd aplicable a los desplazamientos supe-
riores a tres meses. ' ;

La decisién serd comunicada al interesado con una ant®acién minima
de treinta dias naturales a la fecha fijada por la Direccidn para su incor-
poracién al lugar de destino. Asimismo, la Direccién comunicari por escrito
al interesado la duracién probable de su despiazamiento, y el programna
de trabajos previsto, en lo que sea conocido.

En los desplazamientos superiores a seis meses, la decision del retorno
se anunciard al interesado con una antelacién ininima de veinte dias
naturales.

A) Desplazamientos dentro del territorio nacional

1. Condiciones econtémicas.—Siendo intencién de ambas partes que
las condiciones econdémicas que se convienen compensen econdmicamente
al interesado de los inconvenientes del desplazamiento, y hagan posible
la conservacién de su vivienda en el lugar de origen, se fijan para el tiempo
que dure el desplazamiento las siguientes condiciones econémicas:

1.1 Al desplazarse.—Durante los seis primeros meses percibiri el des-
plazade una cantidad por dia natural, como compensacion por gastos de
desplazamiento segin tabla anexo B. A partir del séptimo mes, inclusive,
una cantidad por dia natural por el mismo ¢encepto, que figura en dicha
tabla, ¥y mensualmente los gastos de alquiler, comunidad y porteria corres-
pondientes a una vivienda de caracteristicas similares a la que ocupaba
el trabajador en su lugar de origen. Los gastos de esa vivienda (agua,
gas, luz, teléfono, ete)) serin abonados por ol trabajador, siendo los de
primer y 1inico enganche dec agua, gas, luz y teléfono a cargo de la Empresa.
En caso de no presentacion de recibo de alquiler se abonari, por concepto
de vivienda, 1a cantidad de 42.968 pesetas, revisable automdticamente cada
afio en funcién del IPC general, referide al conjunto total nacional.

En el supuesto de tener que abonar fianza al arrendador, si el trabajador
Io desea, la Empresa abonard dicha fianza como anticipo, que scra rein-
tegrado a la vuelta del desplazamiento.

Durante los seis primeros meses, el trabajador podra optar, en sus-
titucién del sistema de compensaciones por desplazamiento expuesto méis
arriba, por percibir desde el primer dia una cantidad diaria segin tabla
anexa nimero 5 y el pago de la vivienda en las condiciones establecidas
para después del sexto mes.

Se abonard por cada persona de la familia una cantidad equivalente
a cinco dietas por los primeros 300 kilémetros ¥ una mas por cada 100
o fraccién de 100 kilémetros que excedan de los 300, ademds de los gastos
del traslado de muebles y enseres y de los billetes. A efectos de este abono
se estima un valor de la dieta en las siguientes cuantias:

Niveles XIV a XIII: 7.704 pesetas.
Niveles XII vy XI: 6.973 pesetas.
Niveles X a I: 3.927 pesetas.

1.2 Al regreso.—Al trabajador que nunca estuvo destinado en Madrid
se le abonard una cantidad equivalente a seis meses de dieta, como com-
pensacién por su incorporacion a Madrid, cantidad que abarcara todos
los conceptos.

Al trabajador que se enicuentre en el caso anterior se le concederin
tres dias laborables de permiso retribuido para asuntos propios a la llegada
a Madrid.

Al resto del personal, al regreso, se abonara por cada persona de la
familia una cantidad equivalente a cinco dietas por los primeres 300 kilé-
metros y una més por cada 100 o fraccién de 100 kilémetros que excedan
de los 300, ademas de los gastos de traslado de muebles y enseres, asi
como de los billetes. Si la cantidad a percibir por estos conceptos es inferior
a 122.096 pesetas, se abonara esta ultima cifra siempre que los miembros
de la familia sean dos o més. Esta cantidad se revisard automaticamente
en funcién del [PC general, referido al conjunto del total nacional.

Para estos casos se estimari el valor de la dieta tal como se fija en
el apartado anterior.

1.3 Observaciones.--Independientemente del régimen econdmico des-
crito anteriormente, tode el personal que se desplace tiene derecho al
sigutente régimen de dietas:

a) Salida ai campo comiendo fuera: Dieta alimenticia.
b) Salida al campo perncctando fuera: Una dieta.
¢) Dia de salida o de retorno: Una dieta.

Para el personal destinado fuera de Madrid, cuyo desplazamiento haya
tenido lugar antes del 1 de enero del afio 1979, se establece una com-
pensacién tinica, como compensacion por gastos de desplazamiento, con-
sistente en una cantidad diaria, cuya cuantia se determina a continuacion:

Niveles XIV y XIII: 1.973 pesetas/dia.

Niveles X1l y XI: 1.671 pesetas/dia.

Niveles X, IX V111, VI[, VI, V, IV, II[, Il ¥ I; 721 pesetas/dia.

Ayudante de obra, Encargado técnico de obra y Jefe de taller: 873
pesetas/dia.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trakajador
tendrda derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en
su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correrin a cargo de la Empresa.
Lo anterior no se aplicard a partir de la iniciacién del séptimo mes de
desplazamiento, ya que a partir de dicha fecha rigen las condicionzs eco-
ndmicas previstas en el apartado 1.1 de la presente normativa.

Los desplazados a Canarias y Baleares tendrin derecho a un viaje
anual de ida y vuelta por vacaciones con su familia hasta o desde la penin-
suila, cuyos gastos correrdn 2 cargo de ia Empresa.

El espiritu de estos acuerdos es la humogeneizacion de 1as condiciones
de todo el personal desplazado.

El presente régimen econdémico para desplazamientos serd dc aplica-
cién a todo el personal de la Empresa.

B) Desplazamientos fucra del territorio nacional.

Para todo desplazamiento al exterior, ¢yalquiera que sea ta duracién
de la estancia, la Empresa abonari los gastos de viaje del trabajador en
avion, clase turista.

a} Estancias inferiores a treinta dias.—Para los desplazamientos al
extranjero inferiores a treinta dias se abonara la dieta de extranjero que
figura en el anexo nimero 6. Si el coste diario del hotel por alojamiento
excediera del 50 por 100 de dicha dieta, se abonard el exceso, siendo
precectivo para su abono el bisto bueno de la direccidn, previa justificacién.
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b} Estancias superiores a treinta dias naturales e inferiores seis meses:

i. Se abonard cada dia la dieta de extranjerv segiin Convenio. En
circunstancias excepcionales (clevado niivel de vida del pais de destino,
alejsmiento con costo elevado, ete.), se podri aplicar la normativa vigente
past los desplazamientos al extranjero inferiores a treinta dias naturales
con Lz aprobacion del Jefe inmediato superior.

2. Al regreso se tendrd derecho a disfrutar de un dia laborable de
perinise etribuido por mes de desplazariento, hasta un maximo de cinco
dia iatorables. .

3. Cuando por razones de trabajo se realicen desplazamientos a luga-
res sifuados en el interior del pais y fuera del Centro habitual de trabajo,
se¢ ahoparan los gastos de alojamiento previa justificacion de tos mismos.

4. Se aplicardn a los trabajadores desplazados por estancias supe-
riores a treinta dias e inferiores a seis meses, lo previsto en el apartado ¢)
pars ¢stancias superiores a ese lapso, en los nmeres 3, 7 y 12. En cuanto
" a las disposiciones del mimero 9, sélo seran aplicables a lo referido a
muerte o enfermedad grave de familiar en primer grado de consanguinidad
o afinidad, o en segundo grado colateral, pagindose en estos casos al
trabajador billete de ida y vuelta en clase turista.

¢} Estancias superiores a seis meses:

1. Se abonara el sueldo correspondiente por el Convenio en vigor
en cada momento, mis un plus de exterior que se define por la siguiente
férmula:

Salaric anual
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Poxt. = a.B.

donde a es el coeficiente que dependera de las condiciones del habitat
det lugar de destino, oscilando entre 1 ¥ 1,25, y B es un diferencial del
eoste de vida seglin tablas de la ONU. Se fijaran en cada caso por un
Comité formado por el Director de Organizacion y Recursos Humanos,
un Jefe de Divisién de la Direccién Técnica ¥ un representante del Comité
de Empresa.

2. Se alquilara por parte de la Empresa una vivienda amueblada de
caracteristicas dignas para el trabajador desplazado, con la aprobacion
del Jete inmediato superior. Mientras dure la hisqueda de la vivienda,
los gastos de comida y alojamiento de la familia desplazada seran satis-
fechos en su totalidad por la Empresa, con un tope maximo de un mes
desde la llegada de la familia. Este tope podra ser ampliado, en circuns-
tancias especiales, con el visto bueno del Jefe inmediato superior.

3  La Empresa facilitard a los trabajadores la libre disposicion de
fos vehtculos que se alquilen o compren para los proyectos. En el caso
de que el niimero de vehicultos sea inferior a los trabajadores desplazados,
se pactard individuaimente con ellos la utilizacion de los mismos. Los
gastos de combustibles para uso particular serdn abonados por cuenta
del usuario. -

4. En los desplazamientos por el territorio al que ha side desplazado
se le abonarid la dieta de Espana multiplicada por el diferencial de coste
de vida B, que serd revisable trimestralmente.

5. LaEmpresaabonara los gastos de viaje a toda la familia que conviva
con ¢l interesado en clase turista, tanto a la ida come al regreso. Al retorno
si hubiera exceso de equipaje sera abonado por la Empresa hasta 20 kilo-
gramos por persona y 9 metros ciibicos de carga por transporte maritimo
o terrestre.

6. A laida se abonard por una sola vez la cantidad de 150.000 pesetas
en concepto de asignacién por traslado y de 100.000 pesetas a la vuelta
como asignacién de retorno, teniendo derecho a disfrutar de cinco dias
laborables ininterrumpidos de permiso retribuido,

7. La Empresa se procurara una cobertura con una aseguradora sani-
taria en la que cubran todos los gastos médicos y medicamentos, hos-
pitalizacién, ambulancias, repatriacion de enfermos, heridos, sustitucién
del personal repatriado, asi como anticipos sin interés en concepto de
fianza penal y gastos de asistencia juridica.

8. La matricula y los gastos de ensefianza escolar normalizada corre-
rén, al menos, en un 50 por 100 a cargo de la Empresa.

9. Eltrabajador y su familia tendrin derecho a un viaje anual a Espafia
en clasc turista, después de una estancia continuada de un nimero de
seis meses como minimo de estancia. Asimismo, en caso de muerte o
enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, la Empresa se hara cargo del pago de los billetes de ida y vuelta.

En caso de fallecimiento de un familiar de segundo grado colaleral se
abonara un billete de ida y vuelta.

10. Tante a la ida como a la vuelta se hard un cheqtieo médico familiar
con cargo a la Empresa con la extensidon que la misma determine.

11. FEl plus de exterior, una vez fijado en su cuantia, se abonaré en
ddlares estadounidenses. El valor del plus de exterior se revisara al menos
trimestralmente, segin ¢l diferencial del coste de vida entre el pais de
destino y Espana.

12. El compromiso en firme del traslado se considerard adquirido
una vez que se hayan firmado las condiciones econdmicas por ambas partes.
Se hard constar quién es el Jefe inmediato superior en este documento.

13. El Comité de Empresa seri informado de las condiciones eco-
némicas, sociales y laborales en que se encuentre en cada momento el
personal desplazado.

14. La Empresa informard a la persona, a desplazar, en la manera
mas exhaustiva posible, sobre las caracteristicas especiales, legislacion,
eteétera, del pais al que se le destina.
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RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M Espafia, Socie-
dad Anénimar (numero de Cédigo 9005152), que fue suscrito con fecha
10 de marzo de 1993, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razén social, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del Estadoe.

Madrid, 22 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. . .

CONVENIO COLECTIVQO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA-~,
Y L.OS REFRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Anénimas, formada por seis representantes del Comité Inter-
centros y seis representantes de la Compaiiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente

Acuerdo de Convenio

I Ambito de aplicacion.
El ambito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial. —Centros de Trabajo de Barcelona, Bilbao, Las Palmas,
Madrid (fdbrica y oficinas)} y Valencia, asi como aquellas localidades en
las que, sin Centro de Trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias
se encuentren incluidas dentro del dmbito personal de aplicacion de este
Convenio.

2. Personal—Estarin incluidos dentro del presente Convenio, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el dambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direccion General, Secretaria de Direcciéon de Fibrica,
Secretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Direccion de Personal,
Secretaria de Relaciones Laborales y Salarios y Empleado de Néminas.

3. Temporal—La duracion del presente Convenio serd desde ¢l 1 de
enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994, prorrogéndose por afios
sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacidén a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

A final de 1993. se celebrari una reunién extraordinaria del Comité
Intercentros con Representantes de la Compaiiia, para evaluacion y segui-
miento del Convenio durante el afio.

II. Clasificacion del personal.

1. Clasificacién del personal por categorias.—El personal estari encua-
drado por categorias profesionales dentro de los grupes y subgrupos gue
se establecen en el anexo A.



