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1.2 Bioguimica de los procesos fermentativos de los alimentos, espe-
cialmente productos cirnicos, lacteos y de vinificacién.

2. Transformacién de alimentos por procesoes biotéenoldgicos:

2.1 Estudio de la flora autéctona y desarrollo de cultivos iniciadores
para mejorar los productos fermentados tradicionales.

2.2 Obtencién de nutrientes y aditivos alimentarios por via microbiana
o cultivo celular.

3. Procesos de transformacién de alimentos:

3.1 Revalorizacién de productos infravalorados, en especial pescados
grasos y productos derivados de procesos en la industria carnica.

3.2 Investigacién y desarrollo de nuevos productos, tales como ali-
mentos para regimenes especiales, bEJOS en grasas, bajos en calorias vy
otros de alto valor afadido.

3.3 Nuevas alternativas a los procesos tradicionales que mejoren la
calidad y seguridad de los alimentos, especialmente tratamientos con
atmoésferas modificadas. .

3.4 Desarrollo de nuevos prototipos de maquinaria para la industria
alimentaria, especialmente de congelacién, procesos asépticos de trans-
formacidén y envasado.

4. Evaluacién de la calidad de alimentos y materias primas:

4.1 Evaluacién sensorial de los alimentos y su relacién con calidad.

4.2 Desarrollo de técnicas analiticas para evaluar procesos de con-
servacion de alimentos, especialmente tratamientos con atmdasferas modi-
ficadas, térmicos e irradiacion.

5. Toxicologia alimentaria:

b.1 Estudios para predecir faciores de toxicidad en alimentos.

5.2 Desarrollo de métodos rapidos y seguros aplicables en la industria
para la deteccién de sustancias tdxicas en los alimentos.

5.3 Evaluacién de la relacién entre constituyentes de los alimentos
¥ alergias alimentarias. Métodos para la deteccién de alérgenos en
alimentos.

5.4 Modelos para predecir desarrollos bacterianos y supervivencia
de los mismos en alimentos.

6. Nutricion:

6.1 Estudio de las caracteristicas nutritivas de alimentos con especial
atencién a aquellos cuyos constituyentes han sido modificados.

6.2° Nuevas tecnologias que aumenten el valor nutritivo y la sa.lubndad
de los alimentos.

6.3 Formulaciones de nuevos productes destinados a grupos de pobla-
cidén con requerimientos especiales (nifios, ancianos, atletas, embarazadas
y enfermos).

ANEXOQ1I
Programa Nacional de Salud y Farmacia
OBJETIVOS CIENTIFICO- TECNICOS PRICRITARIOS

1. Salud. Mecanismos fuundamentales patogénicos y terapauticos sus-
ceptibles de aplicaciones posteriores y de desarrcllos tecnolégicos en:

1.1 Céncer: Activacién celular y del crecimiento y diseminacion
tomoral.

12 SIDA y otros virus y agentes relacionados: Mecanismos de pato-
genicidad a nivel celular y molecular.

1.3 Fracase-celular. Autoinmunidad.

1.4 Problemas relacionados con el medio ambiente y estilos de vida:

Respuesta cardiovascular.

Mecanismos de toxicidad.

Salud laboral.

Drogodependencias.

Neurobiologia de la adaptacién humana y envejecimiento.

1.6 Genoma humano. Epidemiologia genética y molecular.
1.6 Desarrollo tecnolégico para el sistema de salud.
2. Farmacia:

2.1 Disefio de fArmacos por interaccién con receptores especificos.
2.2 Farmacologia experimental y clinica.

2.3 Aplicaciones de la informética a la investigacién sobre fairmacos. -

2.4 Nuevos principies activos farmacéuticos.

25 Nuevas sintesis de productos genéricos de alto interés comercial.

2.6 Disefio y mejora de nuevas férmulas de liberacién de medi-
camentos.

2.7 Mejora de procesos productivos.

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

1001 (Q ORDEN de 11 de marzo de 1993 por la que se auloriza
la absorcion por ~Mutual Cyclops-, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social miimero 126, de ~Mutua Hostes, Mulua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 27.

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada en
solicitud de autorizacion para que «Mutual Cyclopss, Mutua de Accidentes
de Trabajo ¥y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Seccial nimero
126, con domicilio social en Barcelona, calle Josep Tarradellas, niirnero 14-18,
absorba a «Mutua Hostes, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 27, ¢con domicilio social en
Madrid, calle Cartagena, nlimero 50; todo ello al amparo de lo dispuesto
en el articulo 46.2 del Reglamento General sobre colaboracién en la gestion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de
mayo («Boletin Oficial del Estadox de 2 de julio), v ~

Teniendo en cuenta que por cada una de las Entidades solicitantes
se ha dado cumplimiento a los requisitos establecides en el Reglamento
General antes citado, acompanando la solicitud de autorizacién de absor-
cién ¥ la certificacién de los acuerdos adoptados al efecto,

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demds disposiciones
de general aplicacion,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efectos de 1 de marzo de 1993, la absorcién
por «Mutual Cyclopss, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social nimero 126, de «Mutua Hoster, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social niimero 27, conservando la primera su propia denominacién y cau-
sando byja la segunda en el Registro de Entidades autorizadas para cola-
borar en la gestién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, sin que se abra, respecto de la misma, proceso
liquidatorio.

Segundo.~La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
y obligaciones de la absorbida.

Tercero.—Autorizar el cambio de titularidad a favor de 1a Entidad absor-
bente de los depositos constituidos en concepto de fianza reglamentaria
por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depésitos hasta tanto
no se solicite su regulacién, a disposiciéon del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Madrid, 11 de marzo de 1993.—El Ministro, P. D. (Orden de 16 de noviem-
bre de 1992, «Boletin Oficial del Estados del 18), el Secretaric general
para la Seguridad Social, AdoHo Jiménez Fernindez.

Sr. Director general de Ordenacién Juridica y Entidades Colaboradoras
de la Seguridad Social.

10011

RESOLUCION de 10 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeisn
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Firestone Hisponia, Sociedad Anénima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa sFirestone Hispania,
Sociedad Anénimar, que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 1992,
de una parte, por miembros del Comité Intercentros de la citada razén
social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora. .

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «FIRESTONE HISPANIA,
SOCIEDAD ANONIMA
CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes contratantes—El presente texto del Convenio
Colectivo de trabajo ha side establecido libremente y de mutuo acuerdo
entre la representacién empresarial de «Bridgestone/Firestone Hispania,
Sociedad Andnimas, ¥ la representacion de os trabajadores de la misma,
integrada por Jas persenas designadas por los representantes del personal
de los Centros de trabajo afectados por este Convenio, a 10s que en este
acto la Empresa reconoce la plena represeniacién y capacidad para nego-
ciar en nombre de sus representados.

Art. 2° Ambito territorial—El presente Convenio Colectivo afecta
alos Centros de trabajo de <Bridgesione/Firestone Hispania, Sociedad Ang-
nimas, sites en Basauri, Burgos, Galddcano y Puente San Miguel, y encua-
drados en las actividades de Quimica, Siderometaliirgica y Textiles.

Art. 3% Ambite funcional.—Los preceptos ¢ontenidos en el presente
Convenio regularin las relaciones laborales entre la Empresa y los tra-
bajadores afectados por el mismo, cualquiera gne sea la actividad en que
se encuentre encuadrado el Centro. Las estipulaciones de este' Convenio
en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo
conteni:das, revocan y sustituyen a cuantas nOrmas y colmpromisos en
tales materias se hayan establecido, cualquiera gue sea su fuente u origen,
en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

En consecuencia, dejarin de tener aplicacién las cldusulas de dereche
dispositivo contenidas en las Ordenanzes de Trabajo y disposiciones
desarrolladoras de las mismas.

En lo no regulado en este Convenio se estara a 1o que con posterioridad
al mismo se acuerde entre las partes en la oportuna forma legal, ¥ en
o que sea derecho minimo necesario, por lo establecido al respecto en
1a legislacidn vigente en cada momento.

Art. 4.°  Ambito personal —El Convenio se aplicari a todo el personal
fijo y no fijo de plantllla pero, en cuanto a estos iltimos, en las siguientes
condiciones;

a) Contratos de cardcter temporal o eventual (articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores), menos interinidad. —Durante los seis primeros meses
percibirdn una retribucidn correspondiente al nivel minimo de la escala
de Obreros o Empleados, segiin proceda, aunque en el momento en que
se estime que estas personas desempeian plenamente su puesto de trabajo,
se les adjudicard la retribucién correspondiente al mismo, sin esperar
el camplimiento de los seis meses.,

b) Contratos en pricticas y para la formacién.—Durante el tiempo
de vigencia de los mismos percibirdn las retribuciones correspondientes
al nivel minimo de la escala de Obreros o Empleados, segin proceda.
Dadas las especiales caracteristicas de este personal, y durante este tiempo,
no les serin aplicables las reglas de movilidad contempladas en el Con-
venio, ya que para el desarrollo de su perfodo de pricticas o formacién
es requisito indispensable la total movilidad y rotacidon de estas personas
por diversos puestos.

¢) Contratos de interinidad.—Percibirdn la retribucion correspondien-
te al nivel minimo de 1a escala de Obreros 0 Empleados, segan corresponda,
y durante todo el tiempo de vigencia de la interinidad.

d} Contratos a tiempo parcial v de relevo.—Se regirdn por las con-
diciones establecidas en los apartados a), b) y ¢) de este articulo (segin
corresponda), pero sus retribuciones seran proporcionales a las horas
trabajadas.

En todos los demds supuestos y para todo este personal (apartados
a, b, c.y d) les serdn de aplicacién las normativas de este Convenio, siempre
que por la naturaleza de su contrato les sean aplicables, y siempre que
¢n &l propio Convenio no estén marcados plazos ¢ condiciones de carencia
¥ permanencia,

Art. 5.° Ambite temporal-1. La vigencia general de este Convenio
serd desde el 1 de enero de 1993 hasta el 31 de diciembre de 1994, salve
en las tablas salariales que tendrin vigencia para cada afio natural, de
‘acuerdo con los incrementos que se especifican en el articulo 145.

2. No obstante lo estabiecide en el parrafo anterior, el valor de los
trienios y guinguenios de empleados se aplicard en 1995 y 1996, en la
forma que se establece en el articulo 146,

Art. 6° IDenuncia.—La denunciz de este Convenio se podréa hacer por
cualquiera de las partes de acuerdo con los preceptos legales, tres meses
antes de Ja fecha de terminacién de 12 vigencia general o parcial del Con-
venic o de cualquiera de sus prérrogas. En el case de que asi no se hiciera

se entenderd antomdticamente prorrogado, en todo su contenido ¥ con-
diciones, durante un aiic mas.

Art. 7.° Revisidn.—Ambas partes contratantes podrin ejercitar en
cualguier momente su derecho a pedir la revisién de todo o parte del

"Convenio Colectivo cuande una promulgacién de disposiciones legales con

caricter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los elementos
fundamentales del mismo.

Art,8.° Jurisdiccidn e inspeccion.—Cuanias cuestiones, dudas o diver-
gencias se produzean sobre la interpretacién o aplicacion del presente
Convenio, en tode ¢ en parte, se someterdn dentro del Ambito de la Empresa
a la decision de una Comisién de Vigilancia, que estara formada por seis
VYocales nombrados por el Comité Intercentros entre los pertenecientes
a la Comisidon deliberadora de este Convenio, siempre que esas personas
sigan siendo representantes del personal, y otros seis por la Empresa,
también pertenecientes a la Comisién deliberadora.

Ambas partes contratantes, nctuando en nombre de la Empresa y de
todos y cada une de los trabajadores representados y por eilos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos por la Ley, 1a actuacion de la anterior Comisién paritaria
serd preceptiva antes de gque por la Empresa o per cualquicr trabajador
se acuda, para la reclamacién de derechos y obligacicnes derivados de
la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiecionales ¥ admi-
nistrativas.

Esta Comisidn deberd dictar resolucién sobre los temas a ella sometidos
en un plazo de quince dias.

Art. 4.° Compensacion.—Las mejoras economicas que se establecen
absorberan y compensaran los aumentos de retribucién que hubieran de
efectuarse en virtud de disposicién legal, jurisprudencial, resolucidn o
Convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcién y compen-
sacién citadas podrin realizarse entre conceptos de distintas naturalezas,
conforme al cémputo anual establecido en las disposiciones vigentes.

Art. 10. Naturaleza de las condiciones pactadas—Las condiciones
pactadas en este Gonvenio forman un todo ergdanico indivisible y, a efectos
de su aplicacién prictica, serd considerado en su totalidad.

Art. 11, Aplicabilidad.—Mientras esté vigente este Convenio e incluso
en el lapso de tiempo que medie desde su terminacién hasta Ia entrada
en vigor del que le sustituya, este texto serd de exclusiva aplicaciéon a
las relaciones de trabajo de los Centros afectados, con exclusion de cual-
quier otro documento de contrato coiectivo, sea de inferior, igual o superior
rango.

Art. 12. Computo de plazos.—En todos los articulos de este Convenio
en gue se establece un plazo de dias se deberd entender que éstos, y
cualguiera que sea la redaccidn que se haya empleado, se computaran
siempre dias de trabajo ordinario de «Bridgestone/Firesione Hispania,
Sociedad Anénimas», contados siempre de lunes a viernes.

CAPITULO 1T

Representacién del personal

Art. 13. Actuacidn—La actuacion de la representacion del personal
se regira por lo dispuesto en la legislacién vigente ¥ por lo acordado en
este Convenio, y siempre con respeto & aquélla. Esta se ejercitard a través
de dos vias: Comités de Empresa y Secciones Sindicales reconocidas.

Art. 14.  Reclamaciones individuales.—Lo regulado en esta normativa
no perjudica al derecho de los trabgjadores de dirigirse individualmente
a3 la Empresa, a través de los canales establecidos para el tratamiento
y solucidn de los problemas que cada miembro plantee, Estas reclamaciones
se haran de la siguiente forma:

a) Cualquier peticidn o reclamacion se deberd formula siempre por
escrito, en el impreso disefiado por la Empresa.

b) Este impreso se debera entregar por el peticionario o reclamante
a su Jefé inmediato, y lo tramitara directamente ante el Jefe correspon-
diente. Este dltimo Jefe lo tramitari, segin la peticidn que sea, a la linea
jerdrquica o al Departamente de personal, de acuerdo con la normativa
establecida para estos fines segin el tipo de peticién o reclamacién de
que se trate. Cuando la peticién o reclamacion verse sobre materia que
deba conocer & representacion legal del personal, el Jefe de Personal
dara traslado de la misma a dicha representacion.

Las reclamaciones que hagan los trabajaderes a sus representantes
seran tramitadas por éstos, normalmente, y szivo casos urgentes, ante
la Direccién de la Empresa y solucionadas er el marco de las reuniones
mensuales conjuntas dei drgano de representacion correspondiente.

Art. 15, Representacion empreserial.—Larepresentacion empresarial
para las relaciones coir la representacion def personal, normalmeute.
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correspondera al Jefe de Personal de cada Centro, o personas que se
designen. ’ ’

Seccion 1.2 CoMiTES DE EMPRESA

Art. 16. Organizacion.—La representacién de los trabajadores estd
formada por los siguientes érganos, cada uno con sus peculiares com-
petencias y atribuciones y formados por las personas elegidas por el per-
sonal o designadas por sus representantes. En todo caso, se comunicara
a la Direceién de la Empresa los nombres de los Vocales que forman parte
de cada organo, asi como sus posibles sustituciones.

a) Comité de Empresa.—Integrado por los representantes elegidos
segin procedimiento, forma y mimero marcado por la legislacién vigente.
Existird un Comité de Empresa por cada uno de los Centros, entendiéndose
por tales los que se indican en el apartado b) siguiente.

b) Comision delegada.—Designada por el Comité de cada Centro de
entre sus miembros, elegida proporcionalmente al nimerce de miembros
que cada candidatura tuviera en el Comité de Fabrica, con un maximo
de trece personas. Existiran las siguientes Comisiones Delegadas:

Una para la fabrica de Basauri.—Numero de miembros: 13.

Una para la fibrica de Usansolo.—Nimero de miembros: 6.

Una para la fabrica de Burgos.—Niimero de miembros: 11.

Una para la fdbrica de Puente San Miguel-Numero de miembros: 11.

La mision de esas Comisiones sera mantener los contactoes con la repre-
sentacion de la Empresa.

¢) Comisiones de trabajo.—Integradas por las personas designadas por
el Pleno del Comité de Empresa de entre sus miembros, cuando asi corres-
ponda y que en ningdn caso podrin superar el niméro de seis personas,
para cada una de ellas. i

Como minimo existirdn las Comisiones designadas por la Ley y por
el Convenio Colectivo.

La fijacion de las competencias y atribuciones detalladas y concretas
de cada Comisién, asi como las normas para ¢l mejor desempefio de sus
actividades, serdn establecidas de mutuo acuerdo entre cada una de las
Comisiones y la Direccién, salvo en aquello que esté regulado en este
Convenio, : S ' S

Estas Comisiones funcionardn con cariacter auténomo y tendran plena
responsabilidad para adoptar acuerdos sobre asuntos de su competencia.
Existiran las signientes Comisiones de trabajo:

Comisién de Organizacidn del Trabajo.
Comisién de Asuntos Sociales.
Comision de Seguridad e Higiene.
Comision de Economato.

Comisién de Comedor.

Etcétera.

Las materias que no se hayan atribuido a una Comisidn concreta seran
competencia del Pleno del Comité, que 1as ejercera por si o por la Comision
delegada.

Los Comités de Empresa podrin designar libremente otras Comisiones
de irabajo, pero para que-las mismas tengan existencia formal ante la
Empresa, éstas deberdn ser reconocidas expresamente vy constituirse de
acuerdo con las normativas de este Convenio, pudiendo ser este reco-
nocimiento y esta constitucién de caracter permanente o transitorio para
solucionar un determinado asunto.

Las propias Comisiones podrian constituir otras intercentros para su
mejor coordinacion, pero respetandose los requisitos del parrafo anterior.

d) Comité Intercentros.—Se constituira un Comité de Empresa Inter-
centros formado por un maximo de trece personas y su composicion se
realizara seglin lo previsto en el articulo 63 del Estatuto de los Trabajadores.
Sus funciones serdn:

Mantener las relaciones con la Empresa en aquellos temas que abarquen
a la totalidad o a la mayor parte de los Centros afeclados por este Convenio
o incluso en aquellos casos en gue, afectando a un solo Centro, se presuma
que la decisién tomada puede tener repercusion o implicaciones en otros
Centros de Trabajo, entendiendo en la solucién de los problemas que a
ella lleguen.

Recibir la informaciéon que periédicamente dehe facilitar la Empresa
sobre la marcha de la misma, en aplicacién de lo dispuesto en la regulacién
vigente y en las materias sefialadas en el articulo 23.

Decidir sobre guién negocia el Convenio Colectivo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24. -

El Comité Intercentros no podra interferir sobre acuerdcs ni decisiones
a tomar o ya tomados por alguno o algunos de los Centros, bien de forma
colegiada por el Comité respectivo, o por decisién mayoritaria de los tra-
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no afecten a otros Centros de Trabajo, en cuyo caso corresponderd. al
Comité Intercentros su posible solucion.

Los acuerdos tomades por el Comité Intercentros requeririn la mayoria
simple.

Art. 17. Funcionamiento.—a) Presidencia y Reglamente.—Los Comi-
tés de Empresa podran elegir de entre sus miembros un Presidente y
elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra con-
travenir lo dispuesto en la Ley, ni en este Convenio. En este Reglamento
se recogerd lo pactado y establecido en este capitulo 0 en otros que se
refieran a temas de la representacion del personal ¥ se redactari con
subordinacion a los compromisos contraidos.

Si el Reglamento contuviera obligaciones y deberes de la Empresa no
impuestos por la Ley o no establecidos en este Convenio, serin nulos
de pleno derecho y no aplicables mientras no se consiga la conformidad
de la Empresa.

b) Secretarios.—Cada uno de los Comités y Comisiones designara entre
sus miembrog, uno o dos Secretarios para atender asuntos de trimite
con la Direccién. Asimismo, serd competencia del Secretario el custodiar
los tablones de anuncios, o cualquier otro medio de comunicacién, puesto
a su disposicién por la Empresa, oficinas y documentacion, asi como redac-
tar y autentificar las actas de las reuniones conjuntas, ¥ cualquier otra
competencia gue le sea encomendada por el érgano en nombre del cual
actiie.

¢) Las actas—En las reuniones conjuntas que cada érgano de repre-
sentacién celebre con la Empresa se levantara un acta en la que consten
sucinta y brevemente los temas tratados y los acuerdos tomados sobre
ellos. )

Este acta serd redactada conjuntamente por ambas partes y firmada
por los Secretarios correspondientes y por la representacidn de la Empresa.
Este acta serd aprobada en la reunién sigi.iiente y luego reflejada en el
libro de actas por el Secretario.

d) Reuniones.—Todas las reuniones ordinarias con la Empresa se con-
vocardn por el Secretario de cada drgano con siete dias laborables de
antelacion a la fecha de la reunién y tendrin previamente establecido
su orden del dia. En la citacién se indicara el dia, hora y lugar de la
reunién, asi como se acompanari relacién del orden del dia previsto. Fl
Secretario entregard, con los siete dias de antelacion previstos, copia de
las réclamaciones, documentos, etc. de los temas a tratar, a la represen-
tacion de la Empresa para que ésta pueda estudiar la temética planteada
¥y esté en situacién de poder dar una contestacién en la reunion, a fin
de que la demora en la solucién del asunto sea la menor posible.

Las reuniones extracordinarias conjuntas seran convocadas de mutuo
acuerdo sin requisito. formal previamente establecido de plazo de aviso,
aungque se procurard exista el miximo que sea posible. Estas reuniones
extraordinarias podrin ser convocadas por cualquiera de las partes. La
convocatoria se hard siempre por escrito y con expresion del orden del
dia de asuntos a tratar. En este orden del dia sélo se podrin introducir
temas de caricter extraordinario ¥ que por su contenido o urgencia no
deban ser objeto de la reunién ordinaria mensual.

Periodificacién de reuniones:

La Comisién delegada podra realizar una reunién ordinaria no conjunta
cada una de las semanas del mes.

La Comisién delegada realizard una reunién mensual ordinaria con-
junta con la Empresa. ’

El Pleno del Comité de Fabrica podra realizar, como minimo, una reu-
nién ordinaria al mes.

El Comité Intercentros debera realiza una reunién ordinaria conjunta
con la Empresa al trimestre. '

El Comité Intercentros podra realizar una reunién ordinaria, no con-
junta, al trimestre.

Las reuniones conjuntas con la Empresa de las diversas Comisiones
seran las que con cada una de éstas y en cada caso se acuerde.

La realizacién de las anteriores reuniones ordinarias estard previa-
mente determinada en una planificacién trimestral de fechas, horas y asis-

‘tentes que serd comunicada con anticipacion a la Direccién de la Empresa.

En el caso de que se estimen necesarias, para cualquier drgano de
representacion, otras reuniones, éstas tendran caracter de extraordinarias
¥ seran previamente autorizadas por la Direccién.

Art. 18. Asambleas.—La celebracion de asambleas de los trabajadores
se regulard por lo establecido en el Titulo II, Capitulo II, articulos 77
al 80 del Estatuto de los Trabajadores,
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SECCION 2.*  SECCIONES SINDICALES

Art. 19. Representacion sindical,

a) Los trabajadores afiliados a un Sindicato recunocido podran cons-
tituir, en el Ambito de la Empresa o Centro de Trabajo, ia correspondiente
Seceién Sindical de conformidad con lo establecido en los Estatutos det
Sindicate y de acuerdo con lo previsto en la LOLS y en este Convenio.

b) La Seccion Sindical estard constituida por los afiliados y los Dele
gados Sindicales de dicha Seecién.

c) Las Centrales Sindicales que constitiyyan Secciones Sindieales en
la Empresa deberan comunicarlo de forma fechaciente a la misma de acuer-
do con los requisitos y formalidades recogidos en la .oy Organica de Liber-
tad Sindicai.

Art. 20. De los gfiliados.—Serdn afiliados aquellos trahajadores de
«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andnimas, que estén inscrites
y dispongan del correspondiente carné del Sindicaio.

Estos afiliados tienen derecho a:

a) Ejercer la representacion sindical para la que pueden ser elegidos,
tanto dentro corc fuera de la Empresa; estdndose en cuanto a o que
se refiere a su actuacion dewiro de la Empresa a Jo establecido en este
Convenio. Cualqurer afiiizde que sea designado para ocupar un cargo sin-
dical tendrd derecho a una excedencia por la duracién del periodo que
ocupe el carge para el que haya sido elegido, con derecho a su reincor-
peracién una vez finalizado dicho periodo, rigiéndose la misma por lo
dispuesto en el articulo 102 de este Convenio, articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Ser protegido contra los actos abusivos o discriminatorics dentro
de la Empresa tendentes a menoscabar el ejercicio de las facultades o
derechos reconocidos en este Convenio.

¢) En casos de sancién impuesta a2 un afiliado de la Seccién, ésta
deberd ser comunicada a la Seccion Sindical, con cardcter previe a su
aplicacion.

d) Reunirse en los locates de la Empresa, dentro o fuera de las horas
de trabajo.

Con suficiente antelacién, pondrd en conocimiento de la Empresa las
reuniones proyectadas, con especificacion de hora y lugar. Los Delegados
de la Seccién, que deberan ser los convocantes de la reunién, presidirdn
la misma y serdn responsables de su buen orden y desarrolle, en especial
en cuanto al nmimero de asistentes que, por razén de seguridad del lncal
¥ de las personas, se pueden admitir,

Cuando se pretenda que la reunidn sea dentro de las horas de trabzjo
serd la Empresa la que tendrd que day la conformidad a ello, decididndose
también en ese momento si la asistencia a esta reunién es pagada o no.

¢} S8élo se tendrd derecho al ejercicio de las prerrogativas sefialadas
en los apartados a), b} ¥ ¢} de este articulo, y a su respeio por la Emyresa,
cuando a la misma le conste, documentalimente y con anterjoridad sufi-
ciente, la afiliacion de una persona a la Seccién Sindical.

Art. 21. De las Secciones Sindicules.

‘a) Las Secciones Sindicales de Centro o de Compaifiia que puedan
constituirse por les trabajadores afiliados a los Sindicatus con presenria
en los Comités de Empresa estaran representadas, a todos los efectos
por Delegados Sindicales elegidos por ¥ entre sus afiliados en la Compania
y/o en el Centro de Trabajo.

b) En cada Centro de Trabajo el nimero de Delegados Sindicales
por cada Seccidn Sindical de los Sindicatos gne hayan obtenids el 10
por 100 de los votos en la eleccién al Comité de ]‘:.mpmqa se determinard
segiin la siguiente escala:

De 150 a 750 trabajadores, un delegado.
De 751 a 2.000 trabajadores, dos delegados,
De 2.001 & 5,000 trabajadores, tres delegados.

Las Seeriones Sindicales de aquellos Sindicatos que no h.:;ydn obtenide
€l 18 por 100 de los votos en las eleccicnes ai Comité de _Cmpre.w., estaran
representados por un sclo delegado sindical.

¢) Todas aquellas Centrales Sindicales -que estén representadas en
mds de un Centro de Trabajo, verdn wcrementado ef namero de deiegados
en funcién del porcentsje que cada Central Sindicad obtenga de la suma

total de micmbros de todos los Comités de Empresas de Fabricas segin
la siguiente escala:

Tatal mierabros de todos los Comités de Fribricas
- Nimero de delegados
Porcentaje

De 0115 ooveioeei e 5
Del51a20 ..... . : 8
De20,1a25 ..... 11
De25,1230 ..... 12
De36,1ads ... e : 13
De 35,1240 ... 14
Ded0,la4d ... 15
De 46,1 y mas 18 (tope miximo)

La asignacion posterior del niimero de Delegados Sindicales que resulte
a los Ceniros de Trabaio se realizard en proporcitn a la plantilla y al
rimers de miembros en el Comité de Representantes de Fahrica que tenga
cada Central Sindical, de manera que en ningun caso se traspasen a4 una
sola fibrica todos los Delegados de Seccidn Sindical.

Cada cuatro afios o cuando se celebren elecciones sindicales, se revisard
el mimero de delegados para adaptarlos a los resuttados que hayan arrojado
las elecciones.

d) La Seccién Sindical de Centro, designard a uno de sus delegados
come portavoz ante la Empresa que, aparte de las funciones que le sefizle
la propia Sececién o su Central Sindical, sera al que corresponda mantener
las relaciones con la Direccién del Centro de Trabajo y ser el respensable
de dicha Seccién ante la misma. Existira también un suplente para dicho
puesto.

e} Las Centrales Sindicales que tengan Seccidn Sindical en més de
uno de los Centros de Trabajo especificados en ¢l articelo 2, podridn cons-
tituir una Seccidn Sindical de Empresa cuya funcién primordial serd la
de representay a esa Central Sindical ante la Direccién de la Compaiiia,
mds las que la propia Central Sindical le asigne. Esta Seccién Sindical
de Empresa estarid formada por un miximo de tres Delegados Sindicales
representando a las Secciones Sindicales de Centros de Trabajo y designara
entre sus mierabros a un Portavoz que serd el encargado de mantener
las relaciones con la Direccidn de la Compafifa y serd el responsable de
dicha Seccién ante la misma. Existird también un supiente para dicho
puesto,

f) Los Delegados de cada Seccidn Sindical podran realizar las reu-
niones que crean oportunas, dentro del crédito de horas que le han sido
asignadas.

g} Luos Delegados Sindicales podran designar asesores que acempatien
¥ ayiuden a los mismos en sus gestiones, con ¥ ante la Direccion del Centro
de Trabajo o de la Compaiia, pero el nombiamiento de estos asesores
debera ser comunicado siempre, y por escrito, a la Direccidn.

h) Podrédn asistir a los actos de la Seccion Sindical personas ajenas
ala plantilla de la fabrica, siempre que las mismas pertenezcan a la Central
Sindical correspondiente. La asistencia de estas personas se debard comu-
nicar previamente a la Compaiiia, entendiéndcse que las mismas 1o hacen
bajo su propia responsabilidad y comprometiéndose a respetar las normas
de acceso para perscnal visitante, que en cada momento estén en vigor.

Art. 22, Garantias--Los Delegados Sindicales tendrdin las mismas
garantias procesales que la Ley atribuye a los miembros del Comité de
Linpresa.

Srecion 3.7 COMPETENCIAS Y MEDECS

Art. 23. Competencias.--Las competencias y atribuciones resefiadas
a contituacion se ejercitardn por los Comités de Centros, por et Comité
Intercentros o por los Secciones Sindicales, segin se especifica. En liness
gonorales se establece que los temas que afecten a iodoas los Cerntros seran
g2 conecimiento del Comitéd Intercentros, reservindose para los Cenuros
03 que solo afecten a éste,

Se seftalan con X tos que corresponden a cada Organo.
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Competencias

Recibir informacién, gue le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Ermpresa, sobre la situacién de la produceion y ventas de la Entidad, sobre
su programa de produccién v evolucion probable del empleo enla Empresa ........ooooiiieiiniiiiiiiiiiinn.
Canocer el Balance, la cuenta de resultados, la Memoria y los demds documentos que se den a conocer
a Jos socios, v en 1as mismas condiciones qUE B &850S5 .. ... i i it i e e
Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas
por éste sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla ............
b} Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones ...t
¢) Planes de formacion profesional de la EmMpresa ...
d} Implantacién o revisidn de sistemas de organizacion y control de trabajo. Estudio de tiempos, esta-
blecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo, segin lo pactado
L R a4 T4 1« PO

Emitir informe cuando la fusién, absorcidon o modificacion del «status» juridico de la Empresa suponga
cualguier incidencia que afecte al volumen de emDIEO .. .. . . i e e,
Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos
relativos a la terminacion de 1a relacion Jaboral ... ..o i e e e
Intervenir en la aplicacion del sistema. de faltas y sanciones, seglin lo regulado en este Convenio ..............
Conaocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales ¥ sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencion que se utilizan ...........
Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y
empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones ¥ en usos de Empresa en vigor, formulando,
en su caso, Ias acciones legales oportunas ante €l empresario y los Organismos e tribunales competentes

b) De vigilancia y conirol de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la
LN 0 . T s

Participar, como se determina en este Convenio Colectivo, en la gestion de obras sociales y asistenciales
establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajaderes o de sus familiares ...
10. Colaboerar con la Direccion de la Emnpresa para conseguir el estableecimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos
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Corresponde as competencias
Comité Comité Secciones
Intercentros de Centros Sindicales
X X
X X X
X X X
X X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X
X X
X
X X X

Los informes a que se refieren los apartados anteriores, y que deban
emitir los Comités, deberdn hacerse de forma razonada y escrita en el
plaze que para cada caso se marque, o que esté sefialado en este Convenio,
¥ que en ningin supuesto podra exceder de quince dias de trabgjo. La
no contestacion denire de este plazo se entenderia como aceptacion de
ia propuesta o peticién de la Empresa cuando el informe haya sido recabado
por la Compaiiia.

Art. 24.  Otras competencias Secciones Sindicales—Ademis de aque-
lias que se fijen en las normas de funcionamiento propias y/o de la Central
Sindical, las Secciones Sindicales tendran las siguientes competencias:

a) En concordancia con lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto
de lus Trabajadores, designar los miembros componentes de la Mcsa nego-
ciadora el Conveio Colective y de aquellas Comisiones vinculadas a los
mismos para su interpretaciéon v seguimiento, siempre que asi lo decida
el Comité Intercentros.

b} Del mismo modelo seran guienes nombren los representantes en
Ia negoriacion de aquellos temas gue afecten a uno o varios Centres de
trabajo y no se refieran a aspectos especificos de las Comisiones de Trabajo
establecidas en el articule 16.c) o cuya resolucion no corresponda a los
Comités de Empresa respectivos.

¢} Para la designacién de los miembros de estas Mesas negociadoras
se tendran en cuenta el nmimero de los candidatos de cada Central Sindical
que hayan salido elertos en las ullimas elecciones sindicales, referidos
a la fecha de constitucion de dicha Mesa negociadora. La designacion de
miembros de la Mesa negociadora serd proporcional a los resultados obte-
nidos en la Compaiiia ¢ 2n el Centro de trabgjo, dependiendo del dmbito
de actuacion que corresponda & Ia Comision que se elija.

) Participar de pleno derecho en las negociaciones del periodo de
cousulta contemplado en los articules 47 y 51 del Estatuto de los
Trabajadores.

e} Ewmitir informe cuando la fusién, absarcion o modificacion del esta-
tus juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
nival de emplec

1) Designar los miembros de las Comisiones que se establezcan para
los siguientes temas:

Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de tra-
bajo, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o
incentivos.

Valoracién de puestos de trabajo.

Estas Comisiones constituirdn y actuardn segin lo establecido en este
Convenio. .

La designacién de estos miembros, que seri hecha por las Secciones
Sindicales, recaerd en personas que sean miembros del Comité de Fmpresa,
haciéndose Ia misma en proporcién a la presencia de la Ceniral Sindical
en dicho Comité.

£) Los que en cada momento la Central Sindical establezca entre la
Central Sindical y la Empresa.

Art. 25.  Informacién.—Para el mejer ¢jercicio de la facultad de infor-
macién reconocida a los representantes sindicales v del personal, hacia
sus representados, la Empresa se compromete a:

a) (olocar tableros de anuncios especificos, para uso de la repre-
sentacion del personal (Comités y Secciones Sindicales) en los lugares
y nimero gue los érganos de representacidn acuerden con la Direccién.

‘Estos tableros permanecerdn cerrados con llave bajo la custodia del Secre-

tario o portavoz de cada érgane, siendo elios los responsables de la colo-
sacion de los respectivos comunicados, los cuales deberan estar siempre
sellados ¥ autentificados con su firma

b) Sc podran repartir folletos o impresos de cardcter laboral o sindical,
difusion que se hard sin alterar la preduccion.

£) Todala difusién de Iz informacion, que se cefiira siempre a materias
de la competencia de cada érgano, se hard bajoe la responsabilidad y libertar
de accion del mismo. sin mas limitacién que las establecidas en esta norma
o en disposiciones legales de cardcter general, No podrd ser objeto de
difusidn:
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Lo que sea considerado confidencial por la Direccidn.

Lo que sea ajeno a intereses laborales o sindicales de trabajadores
y Emrpesa.

Lo que en su contenido, no se ajuste a utnas normas éticas y al respeto
debido a personas, grupos o instituciones.

Art. 26. Medios para el ejercicio de la funcidn.—Para el ejercicio
de la funcidon de representacion, la Empresa pondra y facilitara alos repre-
sentantes del personal los siguientes medios y tiempos de trabajo:

a) Locales.—1. Siempre que asi se solicite ¥ la L.OLS o este Convenio
le dé derecho a ello, la Empresa pondra a disposicién de la representacion
del personal y de cada Seccién Sindical reconocida, en los Centros de
trabajo con mis de 250 trabajadores, una oficina suficientemente dotada
de los elementos de trabajo necesarios. En este local de oficina sera donde
la representacién del personal o sindical reciba toda la documentacion,
citaciones que provengan de la Empresa o de otras entidades, ete. y donde
los representantes del personal reciban y despachen con aquellos de sus
representados que deseen evacuar consultar o-tramites con los mismos.

2. Para las reuniones, tanto conjuntas como no conjuntas, que man-
tengan los miembros de la representacién del personal, se utilizard en
catla momento la sala o local de reunicnes que esté disponible segin nece-
sidades, tamaiio y uso.

b) Tiempo.—Se establecera un crédito de horas de trabajo formado
por la acumulacion de las horas que corresponden a todos los miembros
del Comité y a los miembros de las Secciones Sindicales reconocidas.

La asignacién de horas que corresponda a cada miembro dei Comité
de Empresa o a cada Delegado Sindical serd de 40 horas al mes.

El crédito de horas del Comité de Centro se asignara por candidaturas
sindicales; la acumulacién, por lo tanto, sera entre las horas que corres-
pondan a les miembros de cada grupo sindical dentro del Comité mds
las correspondientes a esa Central Sindical, aunque entre todos los grupos
sindicales se deberd hacer la correspondiente cesién de horas para uso
del Secretario del Comité de Empresa.

Todas estas horas no serdn acumulables de un mes para otro, pero
si de unas personas a otras, de acuerdo con las reglas anteriormente
establecidas.

Fn todas estas horas se incluirdn, tanto si su utilizacién es en actua-
ciones colegiadas como individuales, incluso las de Secretarios, Delegados
Sindicales y Coordinadeores, todas las que el Comité de Fabrica, €] Comité
Intercentros, el Comité de las Centrales Sidicales y las diversas Comisiones,
empleen en el egjercicio de su funcién, tanto dentro de la fabrica como
fuera de ella, inclusive la posible asistencia a cursillos, conferencias, con-
vencicnes, reitniones intercentros o interempresas, intersindicales, acti-
vidades sindicales de cualquier tipo, tiempos de descanso concedidos por
causa de reuniones, ete. No quedan incluidas en este crédito de horas
las empleadas por la Comisién negaciadora del Convenio Colectivo en
sus reuniones, tanto sean éstas con la Empresa como separadas.

Art. 27, Pago del tiempo.—Todos los tiempos concedidos y pagados
a que se refieren los anteriores articulos, se abonarian por lo que deberia
percibir el individuo como si se trabajase. Se aplicard para el pago de
la prima el promedic que le corresponda al representante o Delegado
sindical.

Para tener dereche a este cobro, 1as horas empleadas se deberan jus-
tificar ante el Departamento de Personal correspondiente, previa certi-
ficackin por escrito por parte de la Central Sindical o candidatura que
corresponda. En el caso de que no se realice dicha justificacién no se
tendra derecho al cobro de cantidad alguna.

No se tendra derecho al pereibo de ninguna cantidad por reuniones
efectuadas en tierapo de huelga ¢ paro, o en cualquier otra forma de alte-
racidn de la normalidad y disciplina laboral, ni tampoco en caso de que
el represeniante esté en situacién de vacaciones, permisos, enfermedad
o accidente.

L.as modificacienes en la forima de pagoe que sé contienen en el primer
parrafo de cste articulo solo tendrdn vigencia a partir del 1 de énero
de 1996,

Art. 28. Recoudocicn de cuoias.—La Seccion Sindical podrai recaudar,
cu su despacho, 1as ctotas de sus afiliados, pero esta recandacion deberd
hacerse Mera de ias horas de trabgjo.

Con el fin de facilitar esta recandacion con el menor entorpecimiento
posible ¥ para cuande asi se desee y solicite, 12 Empresa procederia a
descontar las cuotas de cada afiliado de Ia ndmina.
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CAPITULC III

Organizacién del trabajo

Art. 29. Organizecion del trabajo.—Se entiende por organizacién cien-
tifica y técnica del Lrabajo el conjunto de procesos y tarcas necesarias
para establecer el método de trabajo 8 emplear en cada operacidn, el nuvel
de calidad y condiciones técnicas de un proceso o trabajo; la cantidad
de trabajo a realizar en una unidad de tiempo, la determinacion del sistema
de organizacién cientidica y medida de trabajo a emplear; !a asignacién
de elementos, personas e instalaciones y maquiharias a utilizar en c¢ada
¢aso, asi como su debida implantacion y los requerimientos de seguridad
y eficacia aplicable al puesto y de idoneidad del trabajador. .

Los anteriores procesos organizativos y directivos, ejecutados por el
personal competente en la materia designada por la Empresa, constituyen
una de Ias facultades de Direccién atribuidas a la misma, que la ejercitara
con arreglo a lo previsto en este Convenio.

Art. 30. Productividad.—La organizacién del trabajo tiene como fin
¢l de alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad, basado
en la utilizacién éptima de los recursus humanos y materiales.

Ello sélo es posible en el marco de unas relaciones laborales claras
¥ transparentes donde las partes firmantes tengan cauces de didlogo, par-
ticipacidén y negociacién sobre todos aquellos factores que inciden en la
organizacion del trabajo y en la productividad,

En este sentido, las partes consideran que los principales factores que
inciden sobre la preductividad son:

La optimizacién de 1a capacidad de prod uccmn

La politica de inversiones.

La racionalizacion de la organizacion productiva.

La mejora tecnolégica.

La programacion empresarial de la produccién y productividad.
-El clima y la situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y la incentivacién material.

La cualificacion y adaptacién de la mano de obra.

El absentismo.

Art. 31. Medida del trabajo:

a) La fijacién de la cantidad de trabajo a realizar en cada puesto
se hard teniendo en cuenta los tres elementos que intervienen:

El tiempo de ejecucidn, ligado al rendimiento.

La velocidad y la precisién de ejecucién y seguimiento del método.
Actividad.

E! reposo que compensa el esfuerzo producido (coeficiente de des-
canso).

La determinacién y medida del tiempo se podra realizar indistintamente
por medio de cronometrajes; por leyes, comparaciones o estimaciones basa-
das en cronometrajes previos sobre operaciones similares; por estudios
de movimientos; y por muestreos de saturacién,

by La unidad de medida es la cantidad de trabajo til desarrollado
en un minuto, teniéndo en cuenta el tiempo de reposo (coeficiente de
descanso e incidencias normales del puesto) por personal normalmente
capacitado y adaptado al puesto de trabajo. La cantidad de trabajo a realizar
a la actividad exigible en una jornada de trabajo se obtiene multiplicando
la cantidad de trabajo realizada en un minuto por el nimero de minutos
trabajados en dicha jornada. :

Art, 32. Control de trabajo:

a) El control de los rendimientos y actividades de los trabajadores,
asi como de los tiempos, cantidades y calidades de trabajo efectuado, se
realizard individual o colectivamente a lo largo de los periodos que se
Juzguen mas convenientes.

b) Los trabajadores deberdn curmplimentar el parte de trabajo corres-
pondiente, rellenando correctamente y sin falsedad ni omisiones y que
estarin sometidos a Ia revision y firma del mando.

¢} El marcaje de horas en los aparatos registradores de tiempos segui-
ra rigiéndose por lo estublecido en los acuerdos de puesta en marcha
del control automético de la produccion, tal como se refleja a continuacién.

Como norma general se establece que deberdn fichar todas aquellas
interrupciones en las. gue sin estar el individuo realizando lo gue pro-
piamente se puede considerar como un trabajo directo y productlm tiene
derecho al cobro de cantidades por estas horas paradss.

Se deberdn registrar las incidencias o paradas que a eontinuacion se
especifican:
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Avepias,

Manteniriento preventivo maquina.

Falta material.

alta equipo o elemeintos auxiliares.

Falla energia o vapor.

CamMbios en general.

Priebas servicing téenicos,

Pedido cuomplimentado o {alia pedido.

Materiui o producto defectuoso.

Prineipio y fin jornada semanal (volcanizacion).

Causas indirectas (debido al paro de otras maguinas o equipo.

For indicacion de inspecidn final, servicio téenico o segurnidad e
higiene

Lirapieza o reparacior de partes de la msaquina.

Ajuste de maquina.

No sera objeio de mmarcaje ausencias del puesto debidas 2 Bocadillo,
necesidades personales (cigorrille y aseo). otras ausencias no refribuidus

Trabajos con varias miquinas: No serd vecesarin el ickinje a no ser
que se avericn o paren todas las mAaquinas, si bien habrd de comunicarse
ja averia de cualguiera de oilas al encargado.

Materia! defectuoso: 8¢ fichara cuando ¢l material defectuose origine
una parada en 12 maquina.

Causas indirectas (por paro de otras mdguirash Bajo esie epigraie
se desea que yueden regisiradas las faltas de matenial ocasionadas por
causas distintas a lus normaies en el proceso produciive e impesibles
de corregir poslerioriaente,

Ausencias autorizadas del puesto: Ademds de fas interrupciones o psra
odas senaladss antericrmenie se deberdn marcar las horas de principio
¥ fin de las siguientes sivuaciones:

Representacién del persoral.
Centrales Sindicales.
Eleceioves y asambleas.
Betiguia,

Pernise retribuide.

(Otras susenc:as retribuidas.

Ausencia a botiguin: Se tichari la salida y entrads en el Departaments
axeeptuando aquellos casos de accidente o enfermedad que imposibiliten
el marcaje.

Pago: Todos fos antericres marcajes se pagaran de acuerdg con fo pre-
visio en este Conveniu.

d) igualrnenie, los operarios deberan marcar y senalar de formz exacta
v fehaciente las cantidides de trabajo realizedo en cada area y en cads
tiempo.

@) Falsedad en cvsdqueira de estos documentas. la no wilizacion de
extos medios o ia onusion de datos, serd siempre ecnsiderado coma fraude
¥ sanciohado como falta oy grave.

Suecion 1. INTERVENCION DE LO3 CoMites vk EMIRRsL

Art, 33. Comiston.—En cada Centro se establecerd una Comizidn que
entenderd en los asuntos derivados de ia organizacion del! trabajo, segiin
lo previsto en este Convenio. ‘

Esta Comisién tendrd las siguientes competencias en materia de
tiempos:

Recibir informacion anticipada en relacién cou lns cambios que puedan
afectar a los tiempos en vigor v a la implantacién de nuevos tiempos.
Ne se ronsiderardn en cste apartado los estudios que el Departamento
de Mdétodos y Tiempos realice por motivos de verificaciones rutinarias
o para lzbores de analisis y estudios tedricos o de planificacion,

Ser informado de los resultados de los estudios :ezlizados de tiempos
para la modificacién o implantacién, asi como de su entrada en vigor.
Sabre esta informacién podrd recabar las aclaraciones que crean oportinas
para ia comproebacion de dichos resultados.

Intervenir en ios casos de reclamaciones y por el procediznienio ashn-
iadi en et articulo 3%, aceptando o no s reclamaciones v las nuevos
tHewpos. Ln caso negative, deberdn hacer constar 1as razones qus jos
tifiquen su rechazo, ’

La kmpress procederd a cfectuar la revision de tarifas soficifadas pur
fa Comisién, por si o a instancias de los trabaiadores, slempre gue se
den las circunstancias previsws en los articulos 35 v 36, En st peticsin
s duberan oxpener 1as razones y argumentos on gac se fuidaenta i
THEnIia.

ATt G4, Beosomirinnes,

de tiempos ¢ por lngfaniacidn de tuavos tiempus. eaia Cuotgsion podre

—En s caras e reclamasinbes nor reviaioe
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dezignar ona persona gue observe la toma de dagog en ¢l puesto de trabajo
gue se estd describiendo. Esta observacion serd realizada por un solo miern-
bro ¥ sitt que poeda inerferir fu labor del profesional correspondiente.
Para la realizacién de exte trabgio se tendri guie poner previamente de
acuecds con el Vepartamento de Métodos para obtencr la debida coor
dinacion.

La persena designada pard este trabajo, deberd tener la debida. for-
macién y compatencia en las técnicas gue se estan empieando. Para con-
seguir =sio ia Kmpress se compromete a formar al personal de la Comisidn
que ésta designe en ki metododogia de tos eshidios de tiemnpos, sienrpre
que este catuwdidabe rennn el minimo dg condiciones y aptitud para realizar
este trabajo ¥ recibir esia formacion.

Seeoion Y PMPLANTACION O MODIFICACION DE TIEMPOS

Art. 38, Nuewvos tiempos o tor{fes--la Empresa podrd proceder a
implantar &) irahajo-en tewmpos medidos en los puestos y tareas ea que
estitme sea convenicase ¥ de acuerde con las normas establecidas en esie
Canvento.

También se podra peoceder a elle cuand. asi ko pida la Comision corres-
pondiente ¥y de acuerdo con las normas establecidas en este Convenio

Para k& implantacion de tiempos en aguelles trabajos gue carezcan
de ellos o en trabajos v puestos nievos gue sarjan, se procederd de acuerdo
cor iy sigulente; )

1.9 He notsficard por escrito a la Clomision de Fabrica las causas que
le motivan.

2.2 Para efectoar el anaiisis prepiements dicho ol Departamento de
Meiodos y Standara decidira ef moamento en que =l operario desarrolia
chrrectantente ol metodo de irabajo ¥ muestra la actividad cronometrable
duratite ia medicion,

3.% Se estabiecera desde el principic del irabajo, siclopre gue sea
posible, hasta que estén implantades defiriiivamente los tiempos, upa exi- |
gencia estimada, oblenida por comparacion con oire trabajo similar o por
apreciacién. Estz exigendia estinada tendra un ticmpo maximo de duracion
ile seis meses.

4.2 Se comunicara los resultados al Comité incluyendo la fecha de
enirada en vigor de los nuevos tiempos. Esta comuinicacion se hard con
nna plaze minime de siete dias do trabags.

AT 30, Rewvision de furifas o tiempos.—Podra procederse a la revisién
de tizmpos ¥ tarifas por ias siguientes causas: :

a) Por mgjera. sustituciones y modificaciones, tanto favorable como
dezlavorablemente de: Los métodos de trabajn, procedimientos indpsiria-
les, instalaciones, implantacicn de talleres v maquinaria, utillaze v herra-
mientas, condiciones del trabajo en general, ¥ otras causas similares a
fas anteriores,

Be entendera por nuave método de trabayo el cambio de unz o varas
operaciones que incidan de una manera sustancial en ol empieado
anteriormenie,

Hi el método no ha side modificado en su totalidad se revisard solamente
en la parte modificada.

b) Cuaando se hubiese incurndo de modo manifiesto en errores da
céicule o medicién, '

) i oen el irsbajo de goipo o colective huhiese habida cambio en
el mimero de individuos o alguna ctra modificacisn en las condiciones
de aqguél.

Art. 37, Prucedimdento de revisicn--Para la revision de tlempos en
el supuesto gque se den las circunstancias definidas en ! articule anterior,
s¢ procedera de acuerdo con lo siguiente:

1.2 Se notificavs por escrite a la Comisien de Pabriva las causas gue
joe metivan. ]

29 Sceferynard la revisifn propiaments dicha.

3. Sc comuniardn les resultados a la Comisidn, incluyendo la fecha
de entrads en viger de la nueva exigencia,

Euts comunieacion deberd nucerse con siete dias laborabies de ante-
lae16n « ia entrada en Vigor de ks nuevos Uenpos,

Art 38 Reciomaceiones B ol caso de gie, coo os resoliados de
irss nuevos tiemuong de trabaio ohtenidos, segun W adisnaesto 2o les articulos
A5, 348y 37, el trakaguioar o abitsadores alroiaiog o estevieran de acterdo,
oodran plantesr su reciimas
G4 0 onal estietiar la reclamaci

v ool sean de da
Datiegs, swempre

banpresa, se oeournira al eibalrage gue sousrden ambas
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que el arbitro sea competente en la materia y cuyo fallo serd aceptado
per las mismas.

La Comision debera resclver en el plazo de quince dias de trabajo.
En €l caso de estar el trabajador disconforme con los tiempos asignados,
bien por revisién, bien por nuevos, y mientras dura el proceso de tra-
mitacion de reclamaciones establecido por este articulo, se aplicarin los
nuevos tiempos establecidos y se trabajard y cobrara de acuerdo con ellos.
5i la resolucion fuera favorable para el trabajador se abonard con cardcter
retroactivo la diferencia.

SECCION 3.% ACTIVIDADES Y RENDIMIENTQS

Art. 39. Periodo de adaptlacidn.—Para la exigencia de la actividad
minima en el caso de revision de tiempos o implantacién de nuevos tiempos
existirdi un periodo de adaptacién que seri determinado en cada caso
por las Oficinas de Métodos y Standards de la Compania.

En los supuestos de que deba existir previamente a este periodo de
adaptacién un periodo de aprendizaje, entendiéndose por tal el establecido
para los casos definidos en el articulo 84, ¢), de este Convenio, €l periodo
de adaptacién podri sumarse at de aprendizaje.

Art. 40. Actividad en el trabajo.—Se denomina actividad de un ope-
rario al conjunto de los elementos «Fidelidad al medo operatorio o Métodos,
«Precision de Movimientos» y «Rapidez de los mismos», desplegados en
la ejecucién de una labor. La medicién de la’actividad se realiza por com-
paracién con una actividad patrén. )

Art. 41. Rendimiento de un operario.—Se define como la relacién
entre la actividad real desplegada, medida en unidades de produccion
realizada y una actividad tipo de referencia, también medida en unidades
de produccién.

Actividad real desplegada
(Unidades producidas)
x 100 =%

Rendimiento =
Actividad tipo de referencia
{Unidad a producir)

Art. 42. Actividad minima exigible—La actividad minima exigible
serd la equivalente 2 70 P.H. Bedaux durante las horas efectivamente
trabajadas.

Se define actividad 70 Bedaux a lo que corresponde a un hombre que
anda con pasos de 75 centimetros, sin carga, por suelo horizental y sin
obstaculos a una velocidad de 5,25 Km/H (incluide en este tiempo el coe-
ficiente de descanso correspondiente).

Art. 43. Rendimiento minimo exigible.—Es la cantidad de trabajo que
se debe realizar en una unidad de tiempo trabajando a la actividad minima
de 70 P.H. Bedaux.

Art. 44. Rendimierto habitual.—Se entiende como tal el normalmente
desarrollado por una persona, pero siempre que se haya trabajade, como
minimo, a su actividad normal.

Este rendimiento habitual se podri evaluar segiin corresponda a cada
caso, de forma individual o para un componente completo o grupo de
trabajo. ‘

Art. 45. Disminucich de lo actividad y rendimiento:

a) La disminucién voluntaria, continuada e imputable al trabajador,

por debajo de la actividad y/o rendimientos minimos exigibles, sera con-
siderado como falta muy grave.

b) Conindependenciade las penalidades que segin lo anterior puedan
corresponder cuando no se aleance la actividad y/o rendimientos minimos,
el trabajador sufrird la correspondiente disminucion de su salario de cali-
ficacién, que se calculard por la misma férmula que la establecida en
los articulos 52 y 53 para el pago de las primas a que se tenga derecho
cuando se trabaje por encima de estas actividades y/o rendimientos
minimos.

SECCION4.®  SISTEMA DE PRIMAS

Art. 46. Objeto de la regulacidn.—La enunciacion de los sistemas de
primas en este Convenio tiene por objeto reflejar en un solo texto tedos
los acuerdos, normas y pricticas por los que se rige la Compafiia, que
quedan refundidos como se expresa en este articulado. Ello significa que
durante la vigencia del presente Convenio no habrd modificaciones res-
pecto a los sistemas de prima y férmulas de pago actuaimente en vigor,
salvo las expresamente reseiiadas en este texto.

Art. 47. Tipos de primas.—Todos los trabajadores de la némina de
operarios de «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Andénima», y con

independencia de la retribucién que les corresponda por conceptos fijos
tendrin un complemento salarial de puesto de trabajo, en concepto de
primas o incentives, que se calculard por las correspondientes formulas
establecidas en este Convenio.

La determinacién del tipo de prima a aplicar en cada caso serd hecha
por ia Direccidén con arreglo a lo establecido en este Convenio. Los diversos
tipos de primas e incentivos que se emplean en la Empresa se califican
en:

Por su metodologia: Primas medidas, primas no medidas. Por la forma
de pago: Individuales, colectivas o de equipo.

Se entienden individuales aquellas que se aplican y se pagan por el
trabajo de una persona considerada aisladamente.

8¢ entienden colectivas aquellas que se pagan por el trabajo de un
grupo de personas con abstraccion de las individualidades.

Art. 48. Primas medidas.—Son aquellas que se obtienen en funcién
del trabajo directamente medible realizado por una persona. Se pagardn
por este sistema:

Todos los trabajos, tanto productives como no productivos, en los que
por su naturaleza sean utilizables tos procedimientos de organizacién cien-
tifica del trabajo y siempre que estos trabajos sean susceptibles de ser
medidos por los sistemas disefiados por Métodos y Standards y que ademis
puedan ser controlados y pagados por las consecuencias de esta medicién
(trabajos medidos).

Se entiende son controlables aguellos en que se puede hacer una veri-
ficacién cuantitativa y/o cualitativa de las unidades realizadas y del tiempo
empleado.

Art. 49.  Primas no medidas—Son aquellas que se utilizan para pagar
trabajos que no sean susceptibies de ser medidos, o controlados, o pagados,
por los sistemas de organizacion cientifica del trabajo aplicado por los
Departamentos de Métodos y Standards de la Compaiiia, por no concurrir
las causas que para tal aplicabilidad se sefialan en el articulo anterior.

Se pagarian también por este sistema aquellos trabajos o tareas a los
que en este texto se les adjudica como sistema de prima el previsto en
este articulo.

Art. 50. Peridos de adaptacion.—En los periodos de adaptacién, prue-
ba o aprendizaje, se podran pagar indistintamente por ¢l sistema de primas
medidas o primas por promedio, segin determine en cada caso el Depar-
tamento de Métodos y Standards.

Art. 51. Cambio de sistema.—El paso de prima medida a prima no
medida, o viceversa, serd en funcién del puesto de trabajo a desempeinar,
ya que cada uno de los puestos o tareas que se desempeifien en la Compafiia
tiene fijado un tipo de prima en concordancia con las definiciones
anteriores.

Art. 52. Formula de pago de la prima medida.—Las personas que
trabajen por encima de la actividad minima exigible cobraran un com-
plemento de su retribucién en concepto de prima o incentivo 'y cuando
no alcancen esta actividad minima por causas imputables al trabajador
sufrirdn la correspondiente disminucién de su salario de calificacién. Se
calculara segin la siguiente formula:

Tarea realizada menos tarea exigida, dividido todo ello por tarea
exigida.

P.H.-70

Que equivale: x 100 =% de prima,

70

siendo P.H. la actividad desplegada por el personal, medida en la escala
Bedaux.

Los obreros del grupo de Servicios de Fabricacién trabajaran en labores
propias de su categoria profesional y se procuraria remunerarlos, en la
forma posible, por el Sistema de primas Bedaux.

Art. 53. Férmula de pago de primas no medidas.—Sera alguna de
las que a continuacién existen, aplicadas segin lo dispuesto en este
Convenio. .

a) Fijas:

Serdn en todos los supuestos el 80 por 100 de la media de todas las
clases de primas no fijas obtenidas en el semestre natural anterior.

El cémputo de esta férmula se hard por separado para cada una de
las fibricas afectadas por este Convenio y variardn semestralmente.

Esta modificacién de la férmula tendra vigencia desde el 1 de enero
de 1990.
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b} Por promedios:

1. En todos los casos en que se aplique el promedio se entiende siem-
pre el promedio del mes natural anterior, salvo en los trabajos con material
defectuoso sin interrupcion (art. 55), en que se aplicara el promedio del
dia.

2. En todos los supuestos de pago por promedio, estard condicionado
a que por el trabajador se realice una actividad igual a la que venia desarro-
llando en su puesto anterior.,

El mando que asigné la tarea advertird al operario de que estd incum-
pliendo ¢l precepto del parrafo anterior, anuncidndole que ante esta situa-
€ién no percibird el promedio.

3. El promedio se pagarad exclusivamente por el tiempo exacto que
dure la causa que da derecho a este cobro y se requerird el registro exacto
¥ verdadero de los tiempos empleados y causas motivadoras. Lo contrario
hara perder el derecho al cobro de este promedio.

4. Todos los promedios se limitardn siempre al tope del 20 por 100
del Salario de Calificacién personal, salvo en los casos expresamente excep-
tuados en este Convenio: '

Abonos por tiempos utilizados en la representacion sindical y del
personal.

Abonos por tiempos de permisos retribuidos y siempre que en la nor-
mativa correspondiente esté comprendido el pago de las primas.

Abono por periodos de vacaciones.

En los que asi se acuerde en la Comisién de Interpretacion.

Art.64.  Pago por promedio.—De acuerdo con la regulacidn del articulo
anterior se pagaran siempre por primas-promedio:

a) La interrupeciones debidas a:

Averias.

Mantenimiento preventivo.

Falta de material.

Falta equipo o elementos auxiliares.

Falta energia o vapor.

Cambios en general.

Pruebas Servicio Técnico,

Pedido cumplimentado o falta pedido.

Devolucion material defectuoso.

Falta proveedores internos. Excepto en caso de fuerza mayor (huelgas
internas totales o parciales, inundaciones, incendios, riesgos catastréficos).

Falta proveedores externos.

Indicacién de Inspeccién Final, Servicios Técnices 0 Seguridad.

Limpieza o reparacién de parte de la miquina, estando en manteni-
miento preventive (*).

Ajuste de maquinas, estande en mantenimiento preventivo (*).

b) Cuando la interrupcion no fuera imputable a la Empresa (falta
de corriente, averia de miquina, espera de fuerza, materiales, etc.) y haya
que suspender el trabajo, se pagaré la percepcion correspondiente al salario
de calificacién. No obstante, si el productor hubiera estado trabajando
durante mds de cinco horas a prima, las horas no trabajadas se le remu-
nerardn a razén del promedio, siempre y cuando estas horas trabajadas
¥ estas interrupciones estén anotadas en los partes de trabajo de forma
verdadera y fehaciente y marcadas en los aparatos registradores de
tiempos.

También se abonard el promedio cuando en interrupciones superiores
a tres horas al dia le sea asignado otro trabajo al operario.

¢) En todos los supuestos de este articulo la Empresa deber4 asignar
otro trabajo a la persona afectada. Si ésta se negase a realizarlo, y con
independencia del aspecto disciplinario, l« persona perderd el derecho
al cobro de promedio ¥ del resto de las percepciones.

d} Trabajos sin tarifa o sin estirmado.

€} En los periodos de adaptacién, aprendizaje o prueba, por causa
de cambio de puesto o trabajo.

Art. BB, Material defectuoso sin interrupcicn.—En este supuesto se
pagari de la siguiente forma:

a) Cuando con el mimero de piezas producido se supere el 20 por
100 durante toda la jornada de trabajo se abonari este porcentaje superior

{(*) Se entiende por mantenimiento preventive las Pparadas progra-
madas con anterioridad y realizadas sobre unga maquina o instalacion que
funciona normalmente, para prever y evitar averias antes de que ocurran
o den indicios de que van a occurrir. No es mantenimiento preventivo
el parar una mdquina que trabaja renqueante o que comienza a dar mues-
tras de gue va a fallar.

En todos los anteriores supuestos se entiende que la interrupcidn,
que produce alteracién en el rendimiento, es debida a causas imputables

a la Empresa.
L)

de prima y no se compensard el tiempo que figure en el parte de trabajo
¥ en los relojes marcadores, como material defectuoso.

b) No llegandose al 20 por 100 durante ocho horas con el nimerc
de piezas producidas, pero si computindose sdlo el tiempo reportado como
empleado en la produccién de las mismas se abonard el 20 por 100 de
prima.

¢) No llegandose al 20 por 100, computindose sélo el mimero de
piezas ¥y el tiempo reportado como empleado en la produccidén de las mis-
mas: Se abonard a razén del porcentaje de prima obtenido durante las
horas reportadas como empleadas en la produccion de piezas.

CAPITULO IV

Valoracién y clasificaciéon del personal

SECCION 1.7 VALORACION DE TAREAS

Art, 56. Finalidad.—La expresién «Valoracion de Tareas» es el titulo
genérico aplicado a todos aquellos métodos utilizados para la identifica-
cion, clasificacién y jerarquizacion de las actividades realizadas habitual-
mente por una colectividad y que fundamentalmente. sirven como base
para el establecimiento de politicas salariales.

Art. 57. Regulacion.—Las estructuras salariales, la jerarquizacion y
clasificacion del personal se regulardan por el Sistema de «Valoracién de
Tareasr descrito en este Convenio, )

Art. B8. Personal gfectado.—La «Valoracion de Tareas» se aplicara a
la totalidad del personal que preste sus servicios en «Bridgestone/Firestone
Hispania, Sociedad Anénimar, y que esté incluido en el campo de aplicacion
del Convenio.

Art. 59. Sistema adoptado.—«Bridgestone/Firestone Hispania, Socie-
dad Anénimar, ha adoptado para su aplicacién el Sistema de Puntos-Com-
paracién por factores, segan los manuales especificamente preparados para
esta Compania. . :

La Valoracion de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones
de los Manuales adoptados a la descripeién de los puestos de trabajo.

Los elementos basicos de esta valoracion son:

Pueste de trabgjo: Son las tareas o conjunto de actividades similares
realizadas habitualmente, y especificas de «Bridgestone/Firestone Hispa-
nia, Sociedad Andnimas, o necesarias en ella y que constituyen la ocupacion
de las personas. El puesto de trabajo, en términos genéricos, debe enten-
derse como una ocupacién dentro de las profesiones o gama de actividades
y con independencia del lugar donde se desempefien.

Del puesto y visade por el mando y que servird de base al Comité
para el analisis y valoracion.

La descripcion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada,
carente de detalles exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

Toda descripeidn debe reflejar las actividades o tareas principales
desempeiadas en el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo
de dedicacion y describir sucintamente la finalidad de cada actividad o
tarea.

Estructura del manual de operarios

F1 Instruccién

Faciores de F2 Iniciativa

capacidad F3 Habilidad
F4 Experiencia
Factores F."? Sobre mat.eriales
fundamentales | Factores de F& Sobre equipo

responsabili-j F7 Sobre seguridad de ctros
dad F8 Sobre trabajo de otros

de valoracion

F9 Esfuerzo mental
F10 Atencién sensorial
F11 Monolonia

Factores de
concentracién

C1 Esfuerzo fisico
C2 Ambiente
C3 Riesgos inevitables

Condicienes modificativas
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Estructura del manual de empleados
Factores fundamentales rggﬁ::ﬂf;
Fi Formaci6n bdsica Operarios Empleados _
Factores de F2 Instruccidn especifica Escalén Puntos Escalén Puntos Pasicion Puntos
i capacidad F3 Experiencia
F4 Iniciativa 0 > 671 0 > 735 A > 400
I De536a 670 1  De665a73 B . De325a399
Factores F5 Sobre errores * 2 Ded21as3| 2  Des95a664 C  De260a324
fundamentales Factoresde F6 Sobre datos confidenciales * 3 De 326 a 420 3 De 525 a 594 D De 200 a 259
de valoracién responsabili-| F7 Sobre relaciones profesionales 4 De 251 a 325 4 De 455 a 524 E De 141 a 199
dad FB Sobre trabajo de otros 5 ¢ 250 5 De 385 a 454 F < 140
6 De 315 a 384
7 De 245 a 314
Factores de re Esfuell'%o me_ntal. 3 <244
concentracién F10 Atencién sensorial
F11 Monotonia
o . . Cl Esfu?rzo fisico Art. 63, Saturacién del puesto.—Las puntuaciones directas por la valo-
Condiciones modificativas C2 Ambiente racién corresponden a puestos con una cantidad de trabajo tal que sature
C3 Riesgos inevitables a su titular a la actividad minima exigible, siendo esta actividad la equi-

(*) Los factores Fb y F6, aplicables a mandos de produccion y talleres,
se denominan «Responsabilifiad sobre materialess y «Responsabilidad sobre
equipos, respectivamente. )

Art. 60. Divisidén en factores.—Los factores de valoracién se coordinan
en dos grandes grupos:

a) Factores fundamentales: Son los elementos cualitativos que per-
miten comparar y diferenciar las aportaciones requeridas en cada puesto
de trabajo.

Estos factores fundamentales estdn agrupados en:

Factores de capacidad.
Factores de responsabilidad.
Factores de concentracién.

b) Condiciones modificativas: Son las circunstancias de esfuerzo,
penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan o pueden afectar a los
puestos de trabajo.

Art. 61. Escaldn y posicion.— La valoracién determina unas puntua-
ciones directas que debidamente escalonadas diferencian los puestos de
trabajo entre si, obteniende por cada grupoe de factores una valoracién
independiente con el siguiente agrupamiento:

a) Escaldn (primer grupo de factores):

Capacidad.
Fundamentales Responsabilidad
Concentracion.

Se obtiene el escalén y expresan las dificultades intrinsecas del puesto.
En este grupo de factores queda incluida la responsabilidad por el trabajo
de terceros.

b) Posicion (segundo grupo de factores):

Esfuerzo
Condiciones Ambiente
Modificativas Riesgos.

Se obtiene la posicién de las condiciones modificativas y ekpresan las
caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para el ocupante del
puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad, penosidad y riesgos
de los puestos de trabajo.

Esta posicién es dindmica y variard (a mayor, igual o menor) segin
la persona cambie de puesto o segiin se modifiquen las condiciones del
puesto, sin mds garantias que las establecidas en este convenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributives distintos:
El escaldn, al salario de calificacién; la posicién, al complemento por con-
diciones modificativas del puesto de trabajo.

Art. 62. Escala de puntuaciones:

valente a 70 P.H. del Sistema Bedaux. Para el logro de esta saturacién
se podran realizar las agrupaciones ¢ asignaciones de trabajos o tareas
que sea necesario para conseguir tal fin. Estas agrupaciones de tareas
se tendran en cuenta a la hora de establecer la valoracién del puesto.

Art. 64. Informaciin al personael.—Se comunicard al personal, a través
de la linea jerarquica, los resultados obtenidos de la valoracién 1mplantada
y de las revisiones posteriores.

Art. 65. Comités de valoracidon.—Tanto para la prevision del sistema
de valoracién como para su mantenimiento, existird un Comité de valo-
racién paritario.

a)}) Composicién: De dos a cuatro miembros, segan la plantilla de los
Centros de trabajo, permanentes, debidamente capacitados y formados,
designados por el Comité de Embresa de cada Centro, debiendo representar
a areas distintas de actividad o gestion. La composicidn exacta seri:

Usdndolo: Dos personas.
Basauri: Cuatro personas.
Santander: Tres personas.
Burgos: Tres personas.

De dos a cuatro miembros designhados por la Direccién de la Empresa.

Actuard de Presidente uno de los Vocales designados por la Empresa
y de Secretario el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento.—Este Comité se reuniri, para el gjercicio de las
funciones que le han sido encomendadas, siempre que el volumen y nece-

_sidad del trabajo lo requiera, y por lo menos cuatro meses antes de cada

una de las caducidades anuales establecidas en este Convenio para la
revisién de las tablas de retribucién.- )

Las decisiones que el mismo adopte se reflejardn en el acta corres-
pondiente a la reunion y los miembros del Comité deberin firmarla inex-
cusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga constar su voto particular
en casc de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el
Comité, serd considerada la mayoria simnple. En caso de empate, ambas
partes se comprometen a oir la opinién del Gabinete Técnico de la Empresa
Consultora que ha asesorado a «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad
Andnimas, en este tema. Si después de oido no se llega a una decisién,
se someterd el tema al Comité Central de Valoracién.

¢) Nimero de Comités—Existird un Comité por cada Centro de tra-
bajo, entendiéndose por tales los indicados en el articulo 16, b).

Existird, ademas, un Comité de Valoracidén Central, con idéntica com-
posicién y funcionamiento que los Comités de Centro. Sus miembros serdn
designados de entre los que formen parte de los respectivos Comités de
Centroes y su nombramiento corresponderi al Comité Intercentros.

d) Atribuciones.—De los Comités de Centro:

Entender y participar en las valoraciones y asignacion de categorias
por:

Modificaciones de circunstancias, exigencias y condlcnones en los
trabajos,
Peticiones y reclamaciones del personal y de la Empresa.

Del Comité Central:

Vigilar v coordinar las actuaciones de los diversos Comités, a fin de
homogeneizar los resultados de la valoracidn, a nivel de todos los Centros.
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Resolver en segunda y iltima instancia las reclamaciones contra deci-
siones del Comité de cada Centro.

e) Estas Comisiones deberan resolver los problemas planteados a su
conocimiento en un plazo de gquince dias a partir de su recepcion.

~ Art. 66. Revision de valoracion y/o categoria.—Los titulares de cada
puesto podrin reciamar contra los resultados de sh valoracién, siempre
que:

La valoracion del puesto tenga todavia un caricter de provisionalidad,
segiin lo definido en el articulo 68.

Haya existido una modificacion sustancial en las finalidades, capa-
cidades y responsabilidades, o condiciones del puesto.

La persona haya side cambiada de puesto de trabajo ¥ no se hayan
aplicado las consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracién.

Estas reclamaciones se haran por la forma establecida en el articulo
14 y conm exposicién razonada de los motivos en que se funda la reclamacién.

Art. 87, Efecto de las revisiones.—Las modificaciones en el escaldn,
categoria, posicién o condicién modificativa que resulten de las revisiones
efectuadas por el Comité tendran efectividad desde el dia primero del
mes siguiente a la fecha de recepcidn de la reclamacién.

Esté mismo tratamiento le serd dado a los puestos de nueva creacién
o por la promocidn o traslado de una persona.

La regulacién establecida en este articulo se aplicard tanto a la modi-
ficacion en mds, como en menos (ocasiona pérdida econémica), salvo lo
establecido en las garantias pactadas en este Convenio.

Cuando a consecuencia de estas revisiones suponga una pérdida en
las retribuciones fijas, se garantizard la diferencia entre la nueva retri-
bucién fija y la que cobraba anteriormente, incluyéndose esta diferencia
en el plus de garantia retributiva, en el caso de la némina de operarios,
o actuando en la penetracién en el caso de la némina de empleados.

Estas cantidades se absorberdn en el caso de cambio a un pueste de
escaldn superior.

Como conceptos fijos se entienden exclusivamente el salario de cali-
ficacién y la antigliedad.

En el caso de creacién de nuevos puestos se aplicardn estas mismas
condiciones cuando la ocupacidn del puesto sea obligatoria.

Art. 68, Provisionalidad de la valoracién.—En los casos de deter-
minacion de un nuevo escaldén, la nueva valoracion tendrd un periodo
de provisionalidad de un mes durante el cual podrd reclamar contra los
resultados de la misma. Cuando sea a consecuencia de reclamacién no
habré ulterior provisionalidad sino que serd firme desde el acuerde del
Comité.

Seccion 2.*  GRUPOS PROFESIONALES Y CATEGORIAS LABORALES

Art. 89. Clasificacion profesional.—La clasificacién profesional de los
trabajadores afectados, en virtud de lo dispuesto en el nimero 4 del articuto
16 del Estatuto de los Trabajadors, es la que queda establecida en este
Convenio, en funcién dé la valoracién de tareas y descripeién de los puestos
de trabajo y escalones.

No obstante lo anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi-
nacién de categorias laborales que corresponde primordialmente a:

Reconocimiento de un «estatus» personal obtenido segin las normas
establecidas en este Convenio.

En virtud del sistema de valoracién de tareas descrito en este capitulo,
la categoria laboral es una clasificacién subsidiaria de la primera, cuyo
ttnico objetivo es servir como marco de referencia para la aplicacién de
la cotizacién a la Seguridad Social, u otras obligaciones de caracter legal
aplicables.

La categoria laboral tiene un caricter de funcionalidad, que se deriva
de la valoracién del puesto de trabajo que ocupa cada persona y que,
en consonancia con sus caracteristicas de funcionalidad y subsidiariedad,
sufrira las variaciones que le ocurran a la persona, segiin vaya cambiando
o moviéndose de puestos de trabajo;, o las variaciones funcionales que
vaya sufriendo el propio puesto de trabajo.

Art. 70.  Categorias laborales:

a) Cada puesto de trabajo tendra asignada una de las categorias labo-
rales establecidas en «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas,
por este Convenio. En los casos que sea aplicable, esta categoria laboral
se deducird, mediante baremo, a partir de la valoracién de puestos de
trabajo, teniendo en cuenta las puntuaciones directas de cada puesto en
los factores de capacidad y responsabilidad. En los demds casos, se dedu-
cird automaticamente de la denominacién «corrientes de la ocupacién
desempefiada.

En ambos supuestos, segiin las prescripciones del articulo 73.

b) Cada categoria laboral quedars incluida dentro de un grupo pro-
fesional, entendiéndose por tal el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, y habién-
dose constituido estos grupos en funcién de los conocimientos e idoneidad
que se requieren para realizar los trabajos correspondientes a cada grupo
profesional, en condiciones de una posible intercambiabilidad y poli-
valencia.

A ninguna de las categorias laborales y grupos profesionales les serd
de aplicacién la descripeién que, para cada una de ellas, estaba ahora
contenida en la Ordenanza de Industrias Quimicas y en el Reglamento
de Régimen Interior.

Art. 71. Baremo de calegorias laborales:

a) Grupo de Administratives,—Considerando 1a suma de puntos obte-
nida por la valoracion de puestos en los factores de capacidad maés res-
ponsabilidad { T de F-1 a F-8 del Manual de Valoracion de puestos
empleados).

Hasta 275 puntos: Auxiliar.
De 276 a 490 puntos, o mayor: Oficial Administrativo.

Para Jefe de segunda Administrativo debetd cumplirse la signiente
caracteristica:

Mayor de 490 puntos en los factores de capacidad mas responsabilidad,
con mas de 150 puntos en los factores de responsabilidad ( Iy de F-1
a F8, con £ de F-6 a -8 de los factores del manual de valoracién de
empleados).”

b) Grupo de servicios de fabricaciéon.—Considerando la suma de los
puntos obtenidos por la valoracion de los puestos en los factores de capa- .
cidad mas responsabilidad ( Z de F-1 a F-8 del manual de valoracién de
puestos de operarios).

Hasta 424 puntos: Oficial de tercera.
De 425 a 499 puntos: Oficial de segunda.
DPe 500 en adelante: Oficial de primera.

Para Oficiales de tercera, segunda y primera, deberin puntuar 100,
140 y 160 0 mds puntos en el facator F-1, respectivamente.

Los puestos de trabajo de este grupo que no retinan ambas exigencias
conjuntamente, serin clasificados en la categoria inmediata inferior a la
correspondiente por la suma de puntos F-1 a F-8,

Art. 72, Cambios de categoria:

a) En lo sucesivo y en los supuestos de movilidad dentro del grupo
profesional, se mantendra la categoria iaboral que tuviera asignada el tra-
bajador, en concepto de garantia «ad personam» salvo en los casos de
traslado o cambio por voluntad del interesado, por concurso, por acuerdo
de ambas partes, o porque el traslado o cambio lleve implicito en si el
pase con cardcter definitive a una actividad laboral fundamental y con-
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia
o la necesidad del cambio de denominacién (como podria ser el paso de
Ordenanza a Vigilante, de Oficial de segunda a Conductor, ect.). .

b) En todos los casos, en que el cambio lleve aparejado el paso de
una némina a otra, no se conservard ninguna de estas garantias y la asig-
nacién de la categoria nueve serd consecuencia obligada del mismo.

Art. 73. Grupos profesiorales y categorias laborales.—El personal
afectado por este Convenio quedard encuadrado en las categorias y grupos
profesionales que a continuacién se indican:

A} Grupos profesionales:

Grupo profesional Némina

Grupo de Técnicos-Comerciales.
Grupo de Administrativos.
Grupo de Técnicos.

Grupo de Servicios de Empresa. Empleados.
Grupo de Mandos.

Grupo de Titulados.

Grupo de Produccién.

Grupo de Servicios de Fabricacion. QObreros.

B) Definiciones de los grupos profesionales y categorias laborales.

1. Grupo profesional de Técnicos y Comerciales: Quedan incluidas
en este grupo prefesional aquellas personas que realizan trabajos para
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la funcién Comercial o de Ventas, de Propaganda, de Publicidad y de
Marketing.

Son personas que, tanto teniendo una titulacién académica como no
teniéndola, y cualquiera que sea ésta, requieren para el ejercicio de su
funcién una cualificacién especializada en temas que ayudan o que sirvan
para la venta de los productos de Ia Empresa, con independencia de que
esta cualificacién profesionalizada haya sido adquirida mediante sistemas
previos de ensenianza o en €l desempeio del puesto.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones
_ Pueden ser de:
Peritos. Servicio Técnico de Ventas.
Inspectores. Ventas, Central, Publicidad.
Delegados. Ventas, Publicidad.

2. Grupo profesional de Administrativos: Se incluyen en este Grupo
profesional todas aquellas personas que realican trabajos administrativos,
lo mismo éstos sean de administracién en sisternas financieros y contables,
como de administracion de fibrica, produccion, de personal, de ventas,
etc., y para los cuales no se requiere mds cualificacién profesional que
fa de estudios generales y de tipo profesional administrative, incluyendo
en esto técnicas y sistemas contables, tanto financiercs como de conta-
bilidad industrial y similares, técnicas y procedimientos administratives
de cualquier indole, secretariado, taquimecanografia, mecanografia, este-
notipia, correspondencia, registro, facturaciéon, operadores de maquinas
simples de oficina y de comunicaciones.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones
Jefes 2.2 Cuando no desempefien funciones de
mando sobre personas.
Oficiales Administrativos. -
Auxiliares.

3. Grupo profesional de Técnicos: Se incluyen en este grupo profe-
sional aquellas personas a las que sin exigirles una titulacién de tipo aca-
démico, realizan funciones o trabajos de tipo técnico, propios de Ingenieria,
de Proyectos y Desarrollo, de Fabricacién, de procesos complejos de
oficinas.

Las personas que desarrollan este trabajo deben tener una cualificacion
profesional en las téchicas propias del trabajo especifico que desempefian,
bien esta especializacién se haya aprendido a lo large de la vida laboral
en la Compania por el simple desempeno del trabajo, por ensefianza que
la Empresa le haya dado o él haya adquirido y por la experiencia en
otros tipos de trabajo que es necesario saber para realizar las funcioens
que le correspondan. Se incluye en este grupo profesional las siguientes
categorias:

Categorias Observaciones

Pueden ser de:

Métodos y Tiempos.

De Tareas y Procesos de Trabajo.
De Laboratorio Fisico o Quimico.
De Calidad.

Electrénicos.

Analistas.

Program. Analistas. De Ordenadores.

De Ordenadores.
Pe Trabajo.

Programadores.

Cronocmetradores.
Proyectistas.
Delineantes.
Dibujantes.
Calcadores.

4. Grupo profesional de Servicios de Empresa: Se incluyen en este
grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna cualificacién pro-
fesional ni conocimientos especializados de ninglin tipo, salvo los que

adquieran por el mero desarroilo de su trabajo, se dedican a las mis
variadas funciones de servicio, o auxilio a las diversas labores que cons-
tituyen la actividad general de la Compaiiia.

Se incluyen en este grupo profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones

Especialistas de Servicios.
Conductores de Turismo.
Conductores de Camidn.

Qperadores De miquinas auxiliares de oficina.

Despachadores.
Ordenanzas,
Porteros.
Conserjes.
Guardas.
Cocineros.

5. Grupo profesional de Mandos: Se incluyen en este grupo todas
aquellas personas, con o sin titulacién académica, y cualquiera que sean
sus conocimientos y cualificacién profesional, que desempefien una funcién
de mando en cualquiera de las miiltiples dependencias y actividades de
la Compaiiia, entendiéndose comoe mando el gjercicio de autoridad sobre
un grupo de personas y/o que tengan encomendado bajo su responsabilidad
un componente o parte de la actividad de la Compafiia que, segiin la
organizacién peculiar de ésta, pueda considerarse como una unidad de
trabajo.

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones

Pueden ser de:

De Oficinas Administrativas.
De Oficinas Técnicas.
De Oficinas Comerciales.

Jefes Oficina.

De fabricacién.

De Servicios Auxiliares para la fabricacién,
como: Calidad, almacenes, etc.

De Mantenimiento, de Talleres Mecdnicos, de
Reparaciones.

Encargados.

De fabricacién.

D Sarvicios Auxiliares para la fabricacién,
como: Calidad, almacenes, etc.

De Mantenimiento, de Talleres Mecdnicos, de
Reparaciones. Encargados.

Capataz.

6. Grupo profesional de Titulados: Son aquellas personas que, para
el gjereicio de su funcion, les ha sido exigido por la Compaiia, o por
la legislacién, una titulacién académica determinada y que han sido con-
tratados para el desempeiio de su trabajo como tales titulados.

No quedan incluidos en este grupo aquellos que, teniendo una titulacién
académica, no han sido contratados por la Compafia como tales titulados
o aquellos que, aunque tengah una titalacion que haya sido exigida por
la Empresa, realicen tareas o trabajos que quedan expresamente incluidos
en otro Grupo Profesional de los aqui resenados.

Se incluyen en este Grupe Profesional las siguientes categorias
laborales:

Categorfas Observaciones

En este Grupo Profesional la lista de cate-
gorias no es cerrada, sino abierta.

Ingenieros Técnicos.
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Grupo de Administrativos:
Categorias Observacicnes Jefe Segunda.
Ayudantes Téenicos Oficial Administrativo.
Sanitarios. La denominacién serid la de titulacién aca- Auxiliar.
démica por la que han sido contratados G de Téenicos:
en la Compaiifa, rupo de Técnicos:
Analista.
Ayudantes Técnicos Programador-Analista,
Titulados, etc. La denominacién serd la de titulacién aca- Programador.
démica por la que han sido contratados Cronometrador.
en la Compania. Proyectista. .
Delineante.
Dibujante.
7. Grupo profesional de Produccién: Se incluyen en este Grupo Pro- Calcador.
fesional todos aquellos trabajadores manuales que realizan trabajos direc- Auxiliar de Laboratorio.

tos o indirectos para la fabricacién de nuestres productos, incluyéndose
también en estos iltimos los que realizan trabajos de servicios o auxiliares
para la misma. Al personal que desempena estos trabajos no se le exige
ninguna cualificacién profesional, salvo la minima de cultura general
Adquieren los conocimientos propios de la tarea concreta que desempenan
mediante la realizacion, practica o tedrica, de la misma.

Se incluyen en este Grupo Profesional las siguientes categorias:

Categorias Observaciones

Se incluyen en esta categoria los operarios de
fabricacién que desempefian aigunas de las
tareas que, sin vulnerar la descripcién del gru-
po profesional antes dicho, requieren una
cierta y mayor especializacién adquirida por
el trabajo en la fabrica.

Comprende también a los operarios que reali-
zan, ademds de su tarea manual, una labor
de direccién o coordinacién del trabajo de dos
0 mAas personas que forman un equipo ¢ uni-
dad productiva.

Profesionales.

Especialistas. Se incluyen en esta categoria el resto del per-
sonal de Produccién y de Servicios de Fabri-
cacion no incluide en la definicién de l1a cate-
goria anterior.

Peones. Se incluyen en esta categoria los trabajos de car-

ga, descarga, acarreo y limpieza.

8. Grupo profesional de Servicios de fabricacién: Se incluyen en este
grupo aquellos trabajadorés manuales que desempefien su tarea en los
servicios auxiliares de fabricacién, tales coing talleres de mantenimiento,
entretenimiento, reparacion y construccion de maquinaria.

Son personas a las que se les ha exigido unos conocimientos del tipo
de ensenanza profesional y que constituyen algunos de los oficios clasicos,
tales como Electricistas, Electrénicos, Torneros, Ajustadores, Caldereros,
Trazadores, Matriceros, Fresadores, etc., adquiridos en una escuela de
Oficialia o Maestria Industrial, o aunque no tengan el titulo profesional

correspondiente, los hayan adquiride por la practica y el desarrollo de -

los trabajos de sus especialidades. ‘
Se incluyen en este grupo profesional las siguienies categorias:

Categorias Observaciones

Oficial primera.
Oficial segunda.
Oficial tercera.

Pueden ser de: Torneros; fresadores; electricis-
tas; matriceros, ajustadores, caldereros; elec-
tromnicos, etc.

SeccioN 3.2

Art. 74, Categorias laborales.—Las categorias son las siguientes:
Grupo Técnico-Comerciales:

Perito.
Inspector.
Delegado.

Grupo Servicios de Empresa:

Especialista de Servicio.

Conductor de Turismo.

Conductor de Camién.

Operador {(de mdquinas auxiliares de oficina).
Despachador.

Ordenanza.

Portero.

Conserje.

Guarda.

Cocinero.

Grupo de Mandos:

Jefe de Oficina.
Encargado.
Capataz.

Grupo de Titulados:

Ingeniero Técnico.
Ayudante Técnico Sanitario.
Ayudante Técnico Titulado.

Grupoe de Produccion:

Profesional.
Especialista.
Pedn.

Grupo Servicios de Fabricacién:

Oficial Primera.
Oficial Segunda.
Oficial Tercera.

CAPITULOV

Movilidad y Promocién

SECCION 1.*  DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Art. 75. Definicion.—Se entiendé por movilidad del personal los cam-
bios de puestos, ascensos y traslados dentro de la’ Empresa o de cada
uno de sus Centros de Trabajo, realizados conforme a las normas paciadas
en este Convenio.

Art. 76. Imilervencion del personal—La representacién del personal
intervendrd en todo lo relacionade ton el cumplimiento del sistema de
movilidad y promocién del personal establecido en este Capitulo y segin
las normas establecidas en el mismo.

Para ello existird un Comité paritario, que serd el mismo que el que
se establece en el Capitulo IV para la valoracién de tareas, tanto en lo
que se refiere a los Centros como al Central.

Los Comités de Centro tendrin las siguientes atribuciones:

Recibir la informacién anticipada de la Empresa sobre todos los cam-
bios, tanto provisionales como definitivos, que se hagan, y sobre los cuales
la Comisidn de Movilidad serd escuchada. Esta anticipacién se dard en
todos los casos, salvo en aquellos en que, por lo imprevisto de la situacién
y por lo perentorio del cambio, no sea factible. '

Recibir la informacién sobre los concursos que se convoquen y de
su resultado, pudiendo conocer la Comisién los exdmenes realizados.

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les pre-
senten los trabajadores,
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Formular las reclamaciones, quejas o sugerencias, que estimen opor-
tuno en 1o referente o relativo a la movilidad del personal.

En cuanto a la forma de operar a consecuencia de los traslados por
causa de crisis econdomica ¥ productiva se estari a lo que se acuerde
en tal momento con la Comisién correspondiente.

Toda la anterior informacidn se referird a los cambios que se realicen
dentro del mismo Centro de Trabajo.
Del Comité Central:

‘Recibir la misma informacidén y emitir los mismos informes atribuidos
al Comité del Centro cuando los cambios sean por movilidad geogréfica,
Resolver en segunda y tltima instancia las reclamaciones presentadas

;:emamenbe ante los Comités de cada Centro y recurridas ante é].

Art. 77. Clases g¢ movilidad.
a) La movilidad se clasifica:

Por su contenido ¢ alcance: En movilidad geogrdfica y movilidad
funcional.
Por su duracién: En provisional o definitiva.

b} En ningiin caso se considera movilidad de persenal, y por lo tanto
no estard afectada por las normas y garantias de este Capitulo, la agru-
pacién o asignacién de trabajos y tareas que se haga para conseguir la
plena saturacién de un puesto, segiin lo definido en el articulo 63 de
este Convenio.

Art. 78.  Principios bdsices.—La movilidad del personal se basari en
los siguientes principios:

1.° Respetar, por todos los medios, €]l mantenimiento de 1a produccién
y de la actividad y eficacia, al menos en los niveles gque anteriormente
existian al hecho del cambic.

2.° Respetar el derecho de las personas a ocupar ¢l puesto mds acorde
con sus aptitudes y capacitacién, asi como aspiraciones personales de
satisfaccidén y promocion.

3. Respetar que, como consecuencia de la movilidad de las personas,
ne surjan pérdidas de horas de trabajo.

4.° Salvo casos de fuerza mayor, ningin trabajador podra ser tras-
ladado injustificadamente a puestos de trabajo cuyo contenido esté por
debajo de la clasificacién profesional que le corresponda, segin las normas
que para obtener dicha clasificacién figuran en este Convenio.

5.2 A ningin trabajador se le podra retirar injustificadamente tareas
que conformen basicamente su puesto de trabgjo.

6.° Se procurari que ninglin puesto de trabajo se deba componer
de unas tareas fijas y definitivas; por el contrario, la aplicacién de las
nuevas 'tareas, con contenido més cualitativo, promocionard el puesto a
escalones superiores ¥y de mds alta cualificacién profesional ¥ humana.

Esto se debera tener en cuenta por la Empresa a la hora de organizar
los trabajos.

7.2 En caso de igualdad dg condiciones y aptitudes entre varios posi-
bles candidatos a ser trasladados, se escogerd al mas antiguo de ellos
cuando el traslado sea a un puesto de nivel superior, ¥ 2! mds moderno
cuanto éste sea a un puesto de nivel igual o inferior.

B.° Be procurard evitar que la movilidad recaiga siempre en la misma
perscna para el mismo puesto de trabajo.

Art. 79. Movilidad geogrdfica.

a) La movilidad geogrifica se regird, tanto en su definicién como
en las condiciones de realizacidon de las mismas, por lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta movilidad se considerara a la vez definitiva, entendiéndose como
tal la que contempla los nimeros 1 y 2 del citado articulo 40; y como
provisional, la establecida en el nimero 3 del citado articulo. No se enten-
derd como movilidad geogrifica los desplazamientos qué el personal tenga
que hacer por razén de su trabajo en el drea de su demarcacién y que
se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de desplazamlento esta-
blecido en este Convenio.

by Tampoco serd movilidad geogré,ﬂca, sino funcional, los cambios
entre Urbi-Basauri y Usédnsolo.

¢} En cuanto a la movilidad entre las Plantas de Urbi y Usdnsolo,
¥ viceversa, se estara a lo siguiente:

Se podra trasladar el personal, bien de forma, pfovisiona] o definitiva,
siempre que existan razones probadas e inaplazables de la produccién
¥ de su normal desarrollo, ¥ que para ello sea precisc cubrir los puestos
de trabajo con personal ajeno a la planta, siempre que no exista personal
que voluntariamente desee ser trasladado y sea apto para ello.

En este supuesto se efectuaran los traslados de acuerdo con las normas
establecidas en este Capitulo y empezando por la persona que estuviese
en situacién de desocupado, desplazado, sin tarea fija, 0 cuyo trabajo sea
menos apremiante.

En estos traslados la Empresa compensard todos los gastos que el
viaje le ocasione; les trasladados tendran opcion preferente a retornar
a su anterior ocupacion o puesto, una vez finalizadas las causas que moti-
varon el traslado.

En cuanto a las consecuencias econémicas y las garantias retributivas,
asi como demds condiciones del mismo, se estard, como minimo, a la
normativa contenida en este Convenio.

Art. 80. Movilidad funcioral—La movilidad funcional se regiri por
la definicién y normas contenidas en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores y con aplicacion del sistema que en los articulos siguientes
se establece,

Esta movilidad funcional se cla.SLﬁcaré 3 su vez, en provisional y
definitiva.

SECCION 2.2 CAMBIOS PROVISIONALES

Art. 81, Definicidn.—Son cambios provisionales aquellos que se oca-
sionen para cubrir puestos de irzhajo vacantes y con el fin de que la
tarea que se hace en dichos puestos no quade sin realizarse por falta
de perscnal, a fin de mantener la produccidn o servicios, actividades y
eficacia en los niveles correspondientes.

a) Los cambios provisionales se originan por:

Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses
naturales consecutivos.

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem-
poral del personal de la plantilla que tenga garantizado el derecho al rein-
greso v a la ocupacion del puesto de trabajo.

Los originados mientras €] ocupante esté en periodo de prueba para
otro puesto, segiin lo dicho en el articulo 86.

Los originados por siniestro, catistrofes, fuerza mayor y similares, cual-
quiera que sea su duracidn, asi como por crisis econémica o productiva.

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, ésta se haré pri-
mero, dentro del grupe profesional y, si no fuera posible, entre grupos
profesionales distintos, empezando por los niveles mas préximos al puesto
a cubrir, entendiéndose por grupos profesionales los establecidos en el
articulo 73 de este Convenio. En estas condiciones la movilidad serd de
libre designacién de la Empresa.

Cuando el cambio sea entre grupos profesionales distintos, éste sdlo
se hard por necesidades perentorias e imprevisibles de la actividad pro-
ductiva y por el tiempo imprescindible.

¢) Terminado el periodo de provisionalidad ¥y sila persona continuase
en el puesto de trabajo, consolidari definitivamente el escalén, en el caso
de que éste sea superior, estindose en cuanto a su retribucion alo dispuesto
para las garantias salariales de la Secci6én 4.* de este Capitulo, pasando
el cambio a ser considerado como definitivo.

Art. 82. Fin de la provisionalidad.
a) Laprovisionalidad finalizard cuando:

Transcurra el plazo fijagc on €l articulo 81.

Cese la causa que motivé el cambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o ei ambio provisional
se consolide en definitivo.

Desaparicién del trabaje o tarea del puesto.

b) Al término de la provisionalidad la persona volvera al puesto de
origen. Si el puesto hubiera desaparecido, se la ocuparai en otro trabajo
de escalén equivalente al que tenia anteriormente. En el caso de que esto
suponga una pérdida en su escalén de valoracién, figurard en un turno
preferente para pasar a ocupar cualquier puesto de su escalén anterior.
En este caso le serd de aplicacién la garantia retributiva del articulo 67.

Esta preferencia, asi como la garantia retributiva se perdera en el caso
de que a la primera*vacante equivalente a su escalén anterior que se
le ofrezca, no la acepte.

Art. 83. Criterios para la provisionalidad.—Para hacer estos cambios
provisionales se tendran en cuenta los siguientes criterios, conjugados
adecuadamente y segiin las posibilidades existentes en cada momento:

1. Que se escoja a las personas que se encuentren sin tarea, o cuyo
trabajo sea menos apremiante en ese momento.
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2% La capacidad de la persona para ccupar ! puesio vacante, en
hase a sus condiciones de adiestramiento. similitud de tarea v capacidad
psicofisica.

3.° La necesidad de mantener el nivel de produccidn v actividad en
los talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado
por el hecho del cambio de personas.

4. La ignaldad o mayor aproximacion en los escalones de valoracién
del puesto que se ocupa o del que se va a ocupar.

Seccion 3.7 CAMBIOS DEFINITIVOS

Art. 84, Definicion. —Se considerara como tal aquel que, sin reunir
los requisitos para ser provisional, se prevea que la ocupacton del nuevo
puesto va a lener un caracter permanente y continuado.

Esta movilidad definitiva se hara por dos sistemas:

a) 5iel cambio es dentro del mismo grupe profesional, entendiéndose
como tal los definidos en el articulo 73 de este Convenio, ¥ siempre gue
se den condiciones de intercambiabilidad en los conocimientos y capa-
cidades, se hara mediante libre designacion de la Empresa. S8i en deter-
minados supuestos se convocase concurse piblico, esto no significara
renuncia de la Empresa a la regulaciéon de este parrafo. '

Los criterios para el ejercicio de estos camibios serdn los mismos que
los senalados en el articulo 83.

b) Cuando el cambio suponga el traspaso de un grupo profesional
a otro, e! Cambio definitivo se hard mediante una prueba de capacitacion,
previa convocatoria por escrito ¥ publicado en el tablon de anuncios de
cada Centro de Trabajo con la mayor antelazcion posible a la fecha de
la prueba. Este concurso se regira por la forma establecida en el articu-
lo 85,

c) Todos estos cambios, superado el periodo de prueba que se esta-
blezca, daran derecho al percibo de la nueva retribucién gue le corresponda.

E! periodo de prueba quedari establecido en tierapos fijos, en funcién
de los tiempos de experiencia y entrenamiento gue se exigen en el Manual
de Valoracién de Tareas, pero con el limite miaximo de seis meses para
el personal del Grupo Profesional de Titulados, Técnicos y Mandos y de
tres meses para el resto. Este periodo de prueba, en casos justificados,
podra ser ampliado por decision de la Comision de Movilidad.

Terminado el periodo de prueba y si se confirma la aptitud del tra-
bajador, éste adquirird el derecho al disfrute de todas las condiciones
correspondientes al nueve puesto a partir del dia primero del mes siguiente
a la fecha de confirmacién y sin ninguna retroactividad. Si no se confirma
se aplicara la misma regla que la establecida en el articulo 82.b).

Art. 85. Reglas del concurso.—La prueba de calificacién para cubrir
puestos a que se refiere el articulo 84.b) se hara por la siguiente normativa:

a) Para poder optar al concurso los candidatos habran de reunir las
condiciones de titelacién o conocimientos especificos que requiera el pues-
to; llevar un ano como fijo en la Empresa; no haber sido promocionado
en ese periodo de tiempo (es decir, un ano de permanencia en el puesto),
y haber tenido en los seis meses anteriores a la fecha del concurso un
absentisme total, igual o inferior al 5 por 100, Este indice de absentismo
se considerara individualmente y en cada easo, admitiéndose la superacién
del mismo cuando se vea que las ausencias no corresponden a una actitud
habitual o que haga prever racionalmente su repeticion.

b} En este concurso, y a igualdad de resultados an jos examenes a
que se refiere el apartado siguiente, se tohgran en cuenta las siguientes
circunstancias: Antigiedad en 'z Empresa, titulacién y otros estudios rea-
lizados, haber deszinpenado funciones de superior calificacién, conoci-
mients 2o trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras circunstancias
relevantes gue se puedan considerar como aspectos mas en consonancia
con el contenido del puesto de trabajo a cubrir.

¢} La capacidad profesional se medird segin los exidmenes gue se
anunciaran en los tablones de anuncios, con un minimo de diez dias de
antelacion sobre la fecha marcada para 1a celebracién de los mismos. En
esta convoeatoria se especificardn las condictones de la plaza a cubrir:

Denominacién del puesto y Departamento o Seccién a que esté adscrito.
Breve descripcidn de las tareas a realizar en el puesto.

Clasificacion.

Ctras condiciones retributivas.

Modalidad y horario de trabajo.

Periodo de prueba y adaptacién para primas.

Materias que serviran de base a los examenes.

Plazo de presentacién de solicitudes.

Cuando asi lo estime, la Empresa realizara las pruebas psicotécnicas
pertinentes e igualmente médicas, pudiendo ser estas iltimas eliminato

rias. La formulacién de los cuestionarios y aplicacion de las pruebas seran
rcompewencia de la Empresa.

Estds concursos se hardn convocdndolos primero entre el personal
del Centro de Trabajo afectado; si no se cubriera el puestio, entre ef resto
de personal afectado por este Convenio, aunque el anuncio se podra hacer
simultineo.

Art. 86. Consolidacion del puesto.—Para consclidar el puesto con
cardcter definitivo, una vez aprobado el examen, se deberda superar el
periodo de prueba establecido.

La ocupacion de la plaza que deje vacante el promocionado siempre
tendrd cardcter provisional, hasta que sea confirmade en su nueve puesto,
por haber superado el periode de prueba.

Aguellas personas que habiendo superado las pruebas i tengan plaza
ocuparan las vacantes de similares caracterizticas que surjan en los seis
meses siguientes, sin necesidad ge sufrir un nueve examen y sin que la
Empresa deba conyacar un nuevo concuso, '

$i después de verificado el concurso no hubiese resuttado apto ninguno
de los candidatos presentados, la Empresa podrd cubrir el puesto
libremente.

Art. 87. Excepcion del concurso.—No serd necesario convocar el con
curse a que se refiere el art. 84, b), cuando:

a) El cambio o ascenso sea para cubrir puestos de responsabilidad
y de mando. Estos serdn de libre designacién de ta Direccion.

A titulo enunciative, se pueden considerar puestos de responsabilidad,
los de Cajero, liquidacion de impuestos, trabajo de Auditorias, Secretarias
de los primeros niveles de la Organizacién.

El convecar concurso para ello ne supone renuncia de la Empresa
a lo preceptuado en el parrafo anterior.

b) Cuando existan personas en la situacion a que se refiere el articu-
lo 82, b), o cuando el puesto tenga que ser ocupado preceptivamente por
una persona en situacién de capacidad disminuida para el trabajo, de
acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

¢} Cuando existan personas aprobadas, sin plaza, en un concurso
para puestos de iguales, parecidas o equivalentes condiciones y durante
un periodo de seis meses desde la calificacion del concurso anterior.

d) Cuando exista una situacion de crisis tecnologica, econémica y
productiva.

e} Cuando exista personal parado, ¢ sin tarea fija, asi como «des-
plazados» por estos motivos d) y e).

En los supuestos d) y ) los cambios se realizaran segin las necesidades
¥ posibilidades de cada momento, y de acuerdo con la Comision de Movi-
lidad. Cuando las circunstancias y €l volumen del personal parade gzi
lo requiera, se podrian establecer nuevas bases para Ia maviiidad de estas
personas, entre la Empresa y la representaciin dei personal

En todos los demds suruestos los cambios serdn de libre decisién de
ta Empresa. doniro de las normas de este capitulo,
Art. 88. Otras formas de movilidad:

a) La movilidad, tanto provisional como definitiva, asi como la geo-
grafica, que tenga su origen en:

La libre peticién dei trabajador.

En la permuta entre dos o mis trabgjadores, mediando conformidad
de la Empresa.

En acuerdo individualizado entre las dos partes, siempre que ne se
lesionen los derechos de otro companero.

Se regiran siempre por las condiciones que se establezcan al momento
de la misma, sin estar afectada por ninguna de las normativas ni garantias
retributivas establecidas en este capitulo.

La movilidad por estas causas se pedra hacer sin ninguna traba, ¥
sin mas respeto que a las expectativas de promocién y ascensos gque, por
este Convenio, se ofrecen a todo el perscnal.

b) La movilidad que tenga su causa en la disminucion psicofisica
para el trabajo, se regira por io dispuesto en el articuto 105. En este supues-
to no seran de aplicacion ias normas y garantias establecidas en este capi-
tulo y esta movilidad tendrd preferencia sobre cualquiera otra movilidad,
incluso aunque suponga no respetar las expectativas de promocion y ascen-
50 que £n el referido capitulo se ofrecen a todo el personal.
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SeccioN 4.2 CoONSECUENCIAS RETRIBUTIVAS DE LA MOVILIDAD

Art. 89. No modificacién condiciones:

a} Enlos supuestos sefialados en el articule 77.b) no se tendra derecho
a ninguna modificacién, ni en el sueldo de calificacién, ni en el escalén
de valoracién y categoria, salvo las que les correspondan por aplicacion
de la propia valoracién del puesto de trabajo.

b) En los demds supuestos de movilidad ¥ promocién a que se refiere
este capitulo, las repercusiones econémicas en las personas afectadas por
las mismas, serdn las que se indican a continuacién.

Art. 90. Complemento por condiciones modificativas.—En todos los
supuestos de cambios de puesto de trabajo, cualquiera gue sea la causa
originaria del mismo, y lo mismo la movilidad sea geografica que funcional,
provisional o denifinitiva, etc., se perdera la posicion en ia escala de con-
diciones modificativas que tuvierz la persona, ¥ por lo tanto la retribucién
correspondiente a este concepto, pasando a percibir [o que le corresponda
por la nueva posicidn en esta escala que tenga el nuevo puesto.

Esta regla se aplicard, tanto si el cambio ocasiona un incremento como
una disminucion de la retribucién, e incluso si lo hace desaparecer, ya
que este concepto retributivo es un cormplemento unido al puesto de trabajo.

Solamente se conservara derecho a esta retribucién por cendiciones
modificativas, y en la parte que corresponda, cuando se den los supuestos
de dismunicién definidos en el articulo 105.

Art. 891, Repercusion en el salario de calificacion.—1. Regla bisica:
Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrin siempre asig-
nado el escalén de valoracion que les corresponda segin el puesto de
trabajo que realmente desempefien de forma definitiva, en cada momento
de su vida laboral.

Para no alterar esta clasificacién las diferencias retributivas que les pue-
dan corresponder se abonardn por la forma establecida en el articulo 131,

2. Enlos cambios provisionales:

a) 8i el cambio es a un puesto de inferior valoracién retributiva, con-
servard la totalidad de lo que cobraba, sin establecer ninguna alteracién
en su escaldn, salario de calificacién y categoria.

Esta garantia de cardcter personal no dard nunca derecho a recla-
macién, hi a percepcién de cantidades, por otros companeros, en razén
& una supuesta comparacién con lo que tenga asignado la persona afectada
por la garantia establecida en este apartado.

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoracién retributiva,
se le conservardn el escaldén que tenia mientras dure la situacién de pro-
visionalidad, pero la diferencia entre el salario de calificacién correspon-
diente a su escaldn y el del puesto que ocupa, se le abonara en la retribucién
mensual, que se reflejara en el bono diario, perdiéndose esta cantidad
en €l moento en que termine la provisionalidad.

c) Al término de la provisionalidad, y si el trabajador consolida su
puesto como definitivo, segiin la norma del articulo 81.¢) estard a las
condiciones retributivas que se establecen en el nimero 3 de este articulo.

d) Sise da el supuesto previsto en el articulo 82.b), seguird sin modi-
ficacién en el escalén y salario de calificacién hasta que se dé la cir-
cunstancia prevista en el ultimo pérrafo del apartado b) del articulo 82,
en cuye momento pasard a regirse integramente por la nueva situacion

que le corresponda.

3. En los cambios definitivos:

a) 8i el cambio es a un puesto de inferior nivel retributivo se le asig-
nard el nuevo escalér y el nuevo salario de calificacién, en el momento
que corresponda.

La diferencia entre el salario de calificacién anterior ¥ el nuevo se
le conservari como garantia personal, abonindosele por las reglas esta-
blecidas en el articulo 131 de garantias retributivas y penetracién.

Esta cantidad de garantia se perderd, en el todo o en la parte que
le corresponda, en cualquier aumento de escalén que tenga con poste-
rioridad, cualquiera gue sea el motivo de este aumento, salvo que sea
por Converio Colectivo.

b) Si la persona pasa a ocupar un puesto de escalén superior se
le aplicard éste, y pasarid a cobrar el corrrespondiente salario de cali-
ficacidon, en el momento que le corresponda.

En esta subida se le abscrberdn las cantidades que por garantia tuviera
en ¢l plus de garantias retributivas y/o penetracién:

c¢) Las anteriores reglas serin de aplicacacién general salvo en el
supuesto de que se hayan establecido otras distintas en el correspondiente
concurso ¢ en acuerdo particular con el interesado. En estos supuestos
prevaleceran estas condiciones sobre la norma general.

Art. 92, Complemento personal--Las garantias retributivas que se
obtengan a eonsccuencia de lo regulado en esta Seccidn 4.* tendrin siempre
un cardcter de complemento retributivo de caricter personal.

Art. 93. Repercusion en las primas:

a) En el caso del paso de una persona de un puesto de prima fija
a un puesto de prima medida, durante el periodo de adaptacién, prueba
o aprendizgje, seguira cobrando lo que tenia anteriormente y una vez ter-
minado éste pasara a lo que le corresponde cobrar por el nuevo sistema.

b) En el caso del paso de primas medidas a un puesto de prima
fija, seguird cobrando durante un periocdo de un mes consecutive, a contar
desde la fecha del cambio, el promedio que le correspondiera segin las
normas que regulan el page del mismo. Una vez se haya pasado a cobrar
por el sisterma de prima fija, se le garantiza la diferencia entre ésta y
lo que estaba cobrando como prima medida, con el lmite del 20 por 100.
Esta diferencia se incluird en el plus de garantia retributiva y se regira
por las norma generales establecidas para la misma, perdiéndoese en su
totalidad siempre que vulva a un trabajo de prima medida.

¢) En el caso de paso de un puesto de prima medida a otro también
de prima medida, durante el periodo de adaptacién (definido en el articulo
39) o durante el periodo de prueba (definido en el articulo 84.c), y mientras
dure el mismo, cobrara por alguno de los dos sistemas siguientes:

Mediante una exigencia estimada marcada por el Departamento de
Métodos y Standards.

Por el sistema de prima-promedio, tal como aparece regulado en el
articulo 53.b} (promedio del mes anterior limitado al 20 por 100).

Art, 94. Cambios en la movilided geogrdfica.—El valor de todos y
cada uno de los coneceptos retributivos y demds condiciones inherentes
al cambio, se regiran por lo que se establezca o acuerde en cada caso.

CAPITULO VI
Politica de empleo y plantilla

Art. 95. Plantilla.—Se entiende por plantilla el nimero total de per-
sonas que trabajan en la Empresa, en un Centro de trabajo, en un Depar-
tamento, Seccién u oficina, en un momento dado. Siendo la Empresa y
sus diversos componentes estructurales, unos entes dinamicos y variables
por exigencia del desarrollo del negocio y del progreso tecnoldgico, la
plantilla de los mismos serd distinta en cada tiempo ¥ ajustada a las nece-
sidades reales de trabajo, que exista en cada momento, Puede, por lo
tanto, la Empresa podrd amortizar libremente las vacantes o bajas que
se vayan produciendo y adoptar las oportunas medidas para ello, con
arreglo a lo previsto en este Conivenio y en la legislacién vigente.

Art. 96. Registro—La lista de los trabajadores afectados por este Con-
venio es la expresién documental de la plantilla existente en la fecha
en que se realiza el mismo, que es confeccionado cada cuatro afios con
los datos del personal existente, con un mes de antelacién a Ia fecha de
la convocatoria de elecciones sindicales. Esta lista se publicara en los
tablones de anuncios ¥ se confeccionard por ubicaciones geogrificas; en
ella apareceri todo el personal incluido en el Convenio Colectivo, colocados
por su niimero de personal en orden de menor a mayor:

Los datos que tendra esta lista serdn:

Nidmero personal.

Nombre y dos apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingresc en la Comapahia.

Némina y colegio electoral a que pertenecen.
Grupoe profesional.

A -esta lista se afiadird también, en separata, la relacién de personal
excluido del Convenio, aunque sin hacer referencia al colegio electoral.

Art. 97. Ingreso del personal.—La contratacién de trabajadores de
nuevo ingreso en la Empresa se harad por alguna de las formas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y con sujecién a lo prescrito en el
mismo. :

En todos los supuestos la Empresa designard libremente las clases
de pruebas de seleccién a realizar, asi como las normas, documentos y
condiciones que debe cumplir el aspirante a ingreso.

Todos los ingresos de personal procederites del exterior se haran res-
petando las expectativas de promocion y ascensos que en este Convenio
se han establecido en el capitulo regulador de la movilidad y promocién
del personal. En igualdad de méritos para el ingreso tendran preferencia
para ello quienes en ese momento estén contratados por la Empresa, por
alguna de las forma de contratacién a que se refiere el articulo 15 del
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Estatuto de los Trabajadores v demds disposiciones legales que lo desarro-
llan,

Art. 98. Cese.--Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la Empresa vendrin obligados a ponerlo, por escrito, cn
conocimiento de la misma con un plazo minimo de quince dias de antelacién
a la fecha definitiva de la baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la Empresa
tendra derecho a descontar de la liguidacién del mismo el importe corres-
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir dicho plazo, segin
la formula de descuento establecida en el articulo 140. )

Cuando se haya recibido la notificacién dentro del plazo marcado, la
Empresa liquidard las retribuciones que correspondan, en la fecha de la
baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, que en ese
momento no estuvieran dispuestos para la liquidacién se abonarin lo mds
pronto que se pueda y en todo caso en la primera fecha de pago habitual.

Si el trabajador no avisa con la antelacién debida, la Empresa no estara
obligada a practicarle la liquidacién final hasta que llegue ¢l primer dia
de pago habitual.

Art. 99. Permisos retribuidos.—El trabajador tendrd derecho a dis-
frutar de los persmises retribuidos por las causas y duracién que establece
el articulo 37, nimeros 3, 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores, tal como
se relacionan en el anexo I de este Convenio. Para tener derecho al disfrute
de este permiso retribuido, el trabajador debersd solicitarlo por esecrito
¥ con una antelacién minima de tres dias laborables, salvo que exista
imposibilidad manifiesta de hacerlo (por ejemplo, una enfermedad o muer-
te de un pariente) en cuyc caso deberd comunicarlo tan pronto como
sea posible.

Con anterioridad o posterioridad al disfrute del permiso, segiin sea
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas como méximo,
deber4 justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso.

La falta de cualquiera de los requisilos anteriormente citados, el incum-
plimiento de los avisos y plazos previstos, y la falta de veracidad de la
causa aludida, originara que el permiso se considere como no retribuido,
e incluso como falta injustificada.

A efectos de la concesidn de estos permisos, sélo se consideraran dias
inhdbiles los domingos y los dias de fiestas oficiales declarados como tales
por las autoridades del Estado para cada afio. Los sabados seran con-
siderados como hdbiles, salvo que coincida con In dia de fiesta.

En el supuesto del personal que trabaja a sistema de siete dias, se
considerard como dia inhdbil el Gltimo dia de cada descanso semanal y
los dias de fiesta que coincidan.

Esta clasificacién de dias hdbiles e inhdbiles, se tendrd en cuenta tam-
bién para los casos en que el permiso suponga un desplazamiento.

En ningiin caso los anteriores permisos se podrin descontar o acumular
al perfodo de vacactones anuales establecido o a los dias de vacaciones
adicionales.

Cuando el evento que ocasiona la concesién de los permisos anteriores
ocurra en los dias de vacaciones, puentes, bajas por incapacidad laboral
transitoria, permisos particulares o cualquier otro dia de no trabajo que
no tenga calificacion de dia inhdbil segin lo dicho en este articule, no
se tendra derecho a este permiso. ]

Ambas partes estan de acuerdo en que esta normativa se debe aplicar
con la flexibilidad necesaria para recoger las necesidades de tiempo libre
que ocasiona cada evento y que no puede ser utilizado con animo de
conseguir un dia de no trabajo ya que estos permisos se conceden para
que las personas asistan a los actos que ocasionan los mismos, cuidar
asus familiares y atender a sus deudos o hacer las gestiones administrativas
necesarias.

Art. 100, Suspension de contratos.—No obstante el cardcter de dina-
micidad y variabilidad de la plantilla que ambas partes reconocen debe
existir segiin las definiciones contenidas en el articulo 95, asi como de
la cliusula de amortizacién de las vacantes del mismo articulo, cuando
éstas se produzean por alguna de las causas de suspensién del contrato
de trabajo contenidas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores,
la amortizacién se considerars temporal y eventual y el reingreso de las
personas afectadas por la suspension se hara dentro de las condiciones
que marca el Estatuto de los Trabajadores para cada tipo de suspensién,
o en su defecto, por lo que se acuerde en pacto individual, por lo que
establezca el acuerdo o resolucién administrativa, o por las normas que
para algunos supuestos quedan establecidas en este Convenio.

Art. 101. Permisos sin sueldo.—Podran solicitar permiso sin sueldo,
con una duracién mixima de hasta dos meses todo el personal que habiendo
superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa mds de
dos afios; serd potestativo de la Direccién de la Empesa conceder el mismo
0 no, a la vista de las razones alegadas y de la posibuilidad que, desde
el punto de vista de carga de trabajo, exista.

No se podri volver a solicitar este permiso hasta que hayan trans-
eurrido, por lo menos, dos afios desde la fecha de terminacién del anterior
permiso no retribuido.

Art. 102. Fxcedencias.—Las excedencias se regularin por las normas
contenidas en el articulo 46 del Estatutos de los Trabajadores mas las
particularidades que se sefialan en este articulo.

a} Se considerard, también, excedencia forzosa la que se concede por:

besignacién o eleccién del trabajador para un cargo sindical de dmbito
comarcal o superior que imposibilite la asistencia al trabajo, ¥ mientras
dure éste.

Se considerari, también, excedencia voluntaria la establecida en el
nimero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores para atender
al cuidado del hijo.

b) Tramitacién:

La excedencia se deberd solicitar, por escrito, por lo menos eon un
mes de antelacidn a la fecha en que ésta debe ser efectiva ¥y su entrada
en vigor serd desde el dia 1 de un mes natural. El reingreso deberd ser
solicitado, por escrito, dentro del mes anterior al que vaya a terminar
la causa por la que se pidié la excedencia; la ocupacién del cargo, en
el caso de la forzoza; y 1a alegada, en el case de la voluntaria.

En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo
marcado se perderd el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase de
excedencia concedida.

¢) Elreingreso al trabajo se efectuaré:

Si es forzosa, dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha
en que cesé la causa de excedencia, y siempre el dia 1 del mes natural
mds préximo a la fecha de solicitud.

Si es voluntaria: En la fecha gue marque la Empresa y supeditada
a que exista vacante de igual, similar o inferior valoracién, ya que el exce-
dente voluntario sélo conserva un derecho preferente al ingreso.

La Empresa ofreceri al personal excedente voluntario cualquier vacan-
te de similar o inferior categoria que se produzca en el plazo de un afo
a la terminacion de la excedencia, y si el trabajador no la acepta perdera
definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado
como si fuera baja definitiva.

d) En todos los casos de excedencia el trabajador perdera todo dere-
cho a la retribucion y causars baja en la Seguridad Social y en los beneficios
extrasalariales de la Compaiiia, mientras dure ésta, excepto en lo que
afecta al plan de pensiones en que el promotor y el participe seguiran
abonando las cantidades a que hubiere lugar en el supuesto de excedencia
forzosa.

e) Al momento de ser baja por excedencia se le abonardn las can-
tidades que por baja le corresponda calculdndose por las mismas férmulas
que se emplean en el cileulo de una baja definitiva, incluida la liquidacién
por dias de vacanaciones no disfrutadas.

f} Alreingreso de la excedencia:

1. 8i es forzosa pasard a cobrar la retribucién del puesto de trabajo
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento.

Si el puesto tiene un escalén retributive superior al que la persona
tenia al momento de la baja, cobrard el superior. Si es inferior, cobrard
v se le asignard el escaldn nuevo inferior, pero la diferencia se le abonard,
como garantia personal, en el plan de garantfas retributivas o penetracién
definido en el articulo 131 hasta que pase a ocupar un puesto de igual
o superior valoracién, momento en que desapareceri esta garantia. En
el supuesto de este parrafo, la persona quedara incluida en turno de pre-
ferencia para la movilidad que establece el articulo 82.b) segundo parrafo.

El tiempo en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha
de la baja hasta la fecha de reingreso efectivo), se le computari, para
el cdlculo del pago por afies de antigiedad, como si hubiera estado en
activo.

2% Bi es voluntaria cobrari la retribucién que corresponda al puesto
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningan tipo
en funcién del puesto que tenia al causar baja por excedencia.

La antigliedad se seguird contando desde la fecha que le corresponda
antes de pasar a excedencia, aunque el tiempo en que haya estado en
ésta no se tendrd en cuenta a la hora de calcular la retribucién por
antigiiedad.

Art. 103.  Servicio Militar.—-La incorporacion a filas para prestar el
Servicio Militar, con caricter obligatorio o voluntario por el tiempo mini-
mo de duracién de éste, dard derecho a excedencia especial, con reserva
del puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho
Servicio Militar y un mes mas, computindose todo este tiempo a efectos
de antigliedad en 1a Empresa, como si hubiera estado en activo.
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El personal que se halle cumpliendo ei Servicio Militar podrd rein-
tegrarse al (rabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a un
mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacion militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permiso de duracion inferior al setialado.

El trabajador que ocupe provisionalmente la vacante terporal de otro
en Servicio Militar, al regreso de éste volverd a su antiguo puesto de trabajo.

Art. 104, Disminucidn psicofisica para el trobajo—~Se considera per-
sonal con disminucién psicofisica para el trabajo:

a) Con declaracion oficial:

Los declarados con una incapadidad permanenie parcial.

Lns declarados con una incapacidad permanente total para la profesién
habitual,

Los declarades con una incapacidad permanente absotuta.

Los declarados grandes invilidos. )

Loscalificados con un grado de disminueién suficiente segiin las normas
legales.

Las anteriores calificaciones se refieren a las hechas legalmente por
los Organismos.oficiales competentes para ello.

b) Sin declaracién oficial.

Seran considerados minusvalidos aguellas personas que a consecuencia
de alguna enfermedad o desgaste fisico patural, como consecuencia de
la dilatada vida al servicio de la Y.npresa, sean calificados como tal por
la propia Empresa.

¢} En todos los casos de disminucién se actuard por lo establecido
rala Ley y por lo que se establece en el articulo siguiente.

Art. 105, Actuacion.—a} Entodoslos casos de disminucidn y sicmpre
a1 el interesado pueda realizar algin trabajo por causa de esta dismi-
nugien, se procedera asi:

{#arln un trabajo adecuado, considerdndose como trabajo adecuado
aquel .ie en funcién de las oportunas pruebas y dictamen facultativo,
y de srrerdo entie las partes, se ostablezea para cada caso. La lista de
trabajos -
en el anexy IV,

Pasarle o) interesado al sistema de clases pasivas. de la Compafiia,
abonandole Ja correspondiente pensién complementaria por invalidez,
siempre que tal sitaacion de pensionista haya sido reconoeida por la Segu-
ridad Social.

b) En todos los supuestos en que la Empresa dé trabajo al disminuido
¥ en cuanto se refier= o las garantias retributivas, se estara a lo siguiente:

1.° La persona pasard a tenet la clasificacion profesional y valoracion
que corresponda al puesis que realmente desempetie, en funcidn con la
regla bisica establecida en ¢l articulo 91.1, abonandosele las retribuciones
yue le correspondan segin esta situacion.

2.%  Lagarantia retributiva se cefiird a la diferencia entre {a retribucion
que por indos los conceptos le corresponda, segun la nueva situacidn,
¥ la que percibin en ef trzbajo que desempafiaba en el momento originario
de la situacién de disminucion; esta diferencia se le abonara dentro del
Plan de Garaniias retributivis y penetracién, como un complemento per-
sonal de retribucidu por s situacién de disminucién, que se reducird,
en cl todo o en parte, en loz - ymentos que vaya abteniendo en lo sucesivo,
en funcién de cambios en L veloracion de su trabajo. Esta garantia no
se percihird en el caso de que la persona cobre una pension de cardcter
peritdico, o reciba por causa ¢ su disminucion una indemnizacidn a
tanto alzado. En coste ultimo’ supuesio v para eliniinarle o reducirle la
garantia de la Empresa se prorrateari toaa o] irnporte de la indemnizacion
por los afos que le queden de vida lsboral.

Art. 106, Aplicacidn.—Para que las personas en situacidn de dismi-
mucidn tengan derecho a lo establecido en e} articulo 105, se requerird:

a) Ademés de la declaracion oficial de {a situacién, las personas debe-
ran someterse a todas las pruebas y dictdmenes que la Empresa, a través
de los Facultativos likremente eiegidos por ella, determinen.

En el caso de que la persona no las acepie, ia Empresa quedara libre
segin las facultades que el ordenamiento juridico le concede para ello.
Igualmente, la Empresa actuari en el mismo sentido, siempre que se
demuestre cualquier caso de fraude u veultacion de datos en la informacion
por la persona afectada en orden a ocultar, disimular, falsear o desviriuar
SU presunta situacion.

b) Peticidn escrita, hecha al momento de conacer su situacién, dirigida
al Jefe de Personal de cada Centro.

referenciales reservados para los. disrainuidos es la que figura

Art. 107.  Reluciones de puestos y personal disminuido;

a) Lista de personal: De acuerdo con lo dispuesto en el apartado
b) del articulo 106, con las personas qué comuniguen su situacion de
disminucién y después de que ésta sea aceptada como tal, figuraran en
una lista de disminuidos que seri el documento base para ocupar puestos
reservados para éstos.

b) Lista de puestos: La lista de puestos reservados para disminuidos
es la sefialada en el anexo IV de este Convenio.

Esta lista es indicativa y abierta, pudiendo, por le tanto, ser ampliada,
restringida o modificada.

Las personas declaradas disminuidas y que contintien trabajando en
la Empresa serdn encajadas en estos puestos a medida que existan vacantes
en los mismos y en funcién de las caracteristicas del puesto y aptitudes
del disminuido.

Ninguna de las personas gue ahora ocupa uno de estos puestos podra
se desplazada del mismo para darselo a oiro disminuido. Esta relacion
de puestos no obliga 2 la Empresa a mantenerlos siempre y a cubririos
pues dichos puestos pueden ser totalmente amortizados cvando asi lo
considere necesario.

Art. 108. No discriminacion por razdn de sexo.—El trabajo realizzdo
por el personal fernenino tendra idéntica retribucion que el del perscnal
masculino para trabajos de igual valoracién, rendimiento y horario; y
viceversa. ’

El horario de trabajo y la asignacién de personas a un tipe de horario
u otro, asi como a los turnos, inclusive el nocturne, se hard sin ninguna
discriminacién por razén de sexo, 1o mismo sea discriminacién en contra
de la mujer o del hombre.

En consecuencia con todo esto, 12 organizacidn del trabajo en las tareas
en que se hagan a turnos, se establecera de tal forma que tanto la mujer
como el hombre puedan trabajar de noche o de dia, no conservando ningin
derecho en contra de ello, en razén a anteriores regulaciones legales o
coniractuales que motivarian diferencias de trato entre un sexo y otro,

Art. 109. Complementos de enfermedad.-1. a) Cuando el absen-
tismo per enfermedad en un mes natural sea superior al 5 por 100, las
bajas por enfermedad que se produzcan o subsistan en el mes natural
sighiente percibirin exclusivamente el 75 por 100 de los conceptos retri-
butivos que se especifican en el articulo 137, a partir del primer dia de
enfermedad, inclusive, estando incluida en estas percepciones lo que se
percibe de la Seguridad Social por Incapacidad Labora! Transitoria,

b) Cuando el absentismo por enferinedad de un mes natural completo
sea igual o inferior al b por 100 las bajas por enfermedad que se produzeean
o subsistan en el mes natural siguiente, percibirdn el 160 por 100 de los
conceptos retributivos que se especifican en el articulo 137. En el pago
de las anteriores cantidades estd incluido el pago desde el primer dia
¥ lo que se percibe de la Seguridad Social por Incapacidad Laboral
Transitoria.

¢) No obstante lo dispuesto, en el apartado 1.a), en los casos de bgja
por enfermedad el trabajador percibird el 100 por 1GG de la retribucidn,
a que tenga derecho en tal situacidén, cuando la baja en la enfermedad
se prolongue mas alli de cuarenta y cinco dias continuados e ininterrum-
pidos de duracién. .

La prestacién anterior se abonard a partir del cuarenta y seis dia de
la baja, inclusive, ¥ por lo tanto, sin efectos refroactives y cen indepen-
denciz del indice de absentismo y del complemento que, segin este indice,
1e hubiera correspondido.

d) Para el cdlculo del porcentaje de absentismo por enfermedad se

tendri en cuenta los siguientes datos:

La totalidad de ausancias al trabajo por enfeimedad que se produzean,
si tiene baja oficial del Seguro. ]

El cémputo de este absentismo, que se hard 5io para los grupos de
obreros, se efectuard independieniemente para cada uno de los sigulentes
Centros de Trabajo: -

Fabrica de Usdndolo, Galdacano.
Fabrics de Urbi, Basauri.
Fabrica de Burgos.

Fébrica de Puente,de San Miguel

El porcentaje de absentismo se obtendrd por la siguiente formula:

Horas de ausencia por enfermedad del mes % 100

Horas tedricas ordinarias de trabajo mes

2. Lostrabajadores en situacion de invalidez provisional tendran dere-
cho a un complemento adicional a la prestacidn que perciban de la Segu-
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ridad Social, hasta alcanzar el 90 por 100 del salario del trabajador, cons-
tituido por los conceptos retributivos reflejados en el anexo II de este
Convenio. Dicho salario se obtendra dividiendo por dos los ingresos reales
brutos devengados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del
hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que sc refiere
el parrafo anterior, podri elegir otro periodo ininterrumpido de veinti-
cuatro meses dentro de los sicte anos inmediatamente anteriores a la
fecha del hecho causante. Este periodo serd incrementado con los por-
centajes del IPC, oficialmente publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Art. 110. Complemento de accidentes.—1. En el caso de baja por
accidente (Incapacidad Laboral Transitoria), el pago sera del 100 por 100
de los conceptos retributivos que se determinan en el articulo 137, dedu-
ciéndose lo que corresponda por Impuestos y Seguridad Social.

Con el fin de eviiar posibles abusos en los casos de baja por accidente,
en todos aquellos casos que se considere que el aceidentado esta incurrien-
do en los apartados 2.9, 3.°, y 4.° del articulo 114, se adoptardn las medidas
oportunas para gue estos hechos no se den, tipificindoles como faltas
sancionables una vez comprobados, proponiéndose en estos casos las san-
ciones que se determinen, .

2. Los trabajadores en situacion de invalidez provisional derivada
de accidentes de trabajo o enfermedad profesional tendrin derecho a per-
cibir un complemento adicional a la prestacién que perciben de la Segu-
ridad Social, hasta alcanzar el 90 por 100 del salaric del trabajador, cons-
tituido por los conceptos retributivos reflejados en el anexo Il de este
Convenio. Dicho salario se obtendr4 dividiendo por dos los ingresos reales
brutos devengados en los veinticuatro meses anteriores a la fecha del
hecho causante. De no convenir al interesado el periodo al que se refiere
el parrafo anterior, podra elegir otro periodo ininterrumpido de veinti-
cuatro meses dentro de los siete afos inmediatamente anteriores a la
fecha del hecho causante. Este periodo serd incrementado con los por-
centajes del IPC oficialmente publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

Art. 111. Condiciones pare el cobro del complemento de accidente
y enfermedad.—a) El derecho a la prestacién del complemento de enfer-
medad y accidente se obtendrd cuando se justifique la enfermedad o el
accidente con los partes de baja, confirmacidn y alta extendidos por los
Médicos de Medicina General o Especialistas de la Seguridad Social ads-
critos al trabajador.

b} Quedardn excluidos del derecho al complemento los gue padezcan
enfermedades o accidentes que provengan de lesiones causadas por embria-
guez, rifia, drogadiccion ¢ de circulacién, que causen derecho a indem-
nizacién o subsidio.

¢) La duracién del percibo del complemento subsistird mientras el
trabajador enfermo o accidentado tenga derecho a la indemnizacidn eco-
némica legal de Incapacidad Laboral Transitoria ¥ de acuerde con las
normas de este Convenio,

Art. 112, Forma de pago del complemento de enfermedad y acci-
dente.—8i lo que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja
por enfermedad o accidente es menor que lo que se recupera en el mes
de la Seguridad Social, se abonara esta tltima cantidad.

Si lo que corresponde cobrar a una persona en los casos de enfermedad
o accidente por aplicacidon de las normas de este Convenio es mayor que
lo que se recupera en el mes de la Seguridad Social se abonara lo primero.

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por Incapacidad
Laboral Transitoria de Enfermedad o Accidente no se incluiran en el cém-
puto de las pagas extraordinarias y sobre estos pagos se descontard en
cada némina mensual 1o que corresponda por retencién del IRPF.

Art. 113. Vigilancia.—a) Toda personal en situacion de baja por
enfermedad o accidente quedara obligada a aceptar las medidas de control
y vigilancia que en cada momento pueda establecer la Empresa, inclu-
yéndose en estas medidas la posible hospitalizacion del interesado en ¢l
Centro que la Empresa, a través de sus Servicios Médicos, dictamine. Los
gastos de esta hospitalizacién serdn por-cuenta de la Compaiiia.

En el caso de que 1a persona no acepte estas medidas perderai el derecho
a toda retribucién complementaria que por tal situacion le abone Ia Com-
paiiia, pasando a cobrar exclusivamente las prestaciones que le corres-
ponden con cargo a la Seguridad Social.

b) La Empresa se reserva el derecho de nombrar visitadores por su
cuenta y colaborarid como lo crea conveniente, para el mejor funciona-
miento del sistema.

Art. 114, Faltas y sanciones:

a) Son faltas sancionables durante ek periodo comprendido desde la
fecha de la baja a la del alta médica, ambas inclusive, las siguientes:

1.2 Faltas al respeto debide al Médico, a los visitadores o Vocales
de la Comisidn.

2.* Faltar el estricto cumplimiento de las prescripciones facultativas,
dictadas para su curacin.

3.* Simular enfermedad o alargar la misma.

4> No observar durante la baja una conducta adecuada en orden
a su pronta curacion.

52 Estar fuera de su domicilio en horas distintas a las gue se esta-
blecen a continuacidn: De nueve de la mafiana a veintiuna horas. Se excep-
tdan de esta obligacién los enfermos que acrediten haber acudido a consulta
de su Médico de Cabecera, Especialista, etc., cuyas consultas no coincidan
con los horarios autorizados para paseo y esparcimiento.

Cualquier otro caso, debe ser objeto de autorizacidn expresa del Depar-
tamento de Personal.

6.2  Asistir a cines, teatros, fitbol, ete., establecimientos de bebidas
aleohdlicas {cantinas, bares, cafés, etc.), ni siguiera beber a la puerta de
jos mismos; practicar deportes de cualquier clase; trabajar en sitio alguno
¥, en general, todo cuanto pueda perjudicar a la salud del enfermo o demos.
trar que no hay razén alguna para estar de baja.

7.2 El ausentarse de la localidad en que radique su domicilio sin auto-
rizacién previa de la Comisién administradora.

b) Las sanciones aplicables a las faltas feguladas en el nimero €
seran las siguientes:

La primera vez, pérdida del complemento desde el mismo dia de la
infraccion y devolucién del 506 por 100 de lo percibido hasta ese dia

La segunda vez, ademds de perder la prestacién debera devolver el
100 por 100 de lo percibido. ’

La Comisién tomarid medidas mas severas teniendo en cuenta las cir
cunstancias y gravedad, del caso, pudiéndose llegar incluso al despido

CAPITULO ViL

Jornadas de trabajo

Art. 115. Jornada de lrabgjo.—Las jornadas efectivas de irabajc
durante 1993 y 1994 serén:

Y T
H ras ‘—!—n -
0]
diarias Dias !!o:la:u t:;;:u{"c‘oru
de trabajc -
Mesatas
Afo 1893:
Personal que trabaja por el sistema de
stetedias ... 8 Z15 1.720
Resto de personal ...................... 8 229 1.760
Afio 1994:
Personal que trabaja por el sistema de
sietedias ...l 3 214 1.712
Resto de personal ................c..ee. i 218 1.752

El personal que trabaja por el sistem: d4 iurnes voutinuados lo mism
sea en régimen de cinco dias a la semanc oo de siete dias, podra segui
utilizando media hora para comer « sbocadillos, aungue no se pagar
ninguna cantidad separada por esta inie:rupcién, ¥y se computard est
tiempo por los sistemas que se establecieron en el 11 Convenio Colective

El resto del personal seguirid manteniendo la misma interrupcién par
comer al mediodia que ahora tiene, ¥ esta interrupeion no sera retribuid:
ni considerada como horas de trabajo efectivo.

Art. 116. Horas de entrudae y salida.—Las horas de entrada y salid:
tanto al principic ¥ fin de la jornada, como las interrupciones de ésta
para el tiempo de comida al mediodia no retribuwido o las que hagan par
interrupciones por €l tiempo de bocadillo, seran las establecidas para cad
Centro o para cada grupo de Departamentos o Secciones, de acuerdo co
las necesidades de produccién de cada uno de ellos y en funcién de 1z
normas establecidas en este Convenio y en la legislacién aplicable al cas

a) El marcaje de estas horas, para el personal operario, se hara pc
las normas establecidas en los Acuerdos que regularon la implantacié
del control automsdtics, tal como se recogen a continuacién:

1. Como norma general, en todas las horas de entrada y salida s
concederd una flexibilidad de hasta diez minutos, pero con la obligacid
de cumplir siempre la jornada de 480 minutos u ocho horas; es deci
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entre la hora de entradz y marcada y la hora de salida marcada debe

haber una diferencia de tiempo de ocho horas o cuatrocientos ocheuta
minutos.

2. En casos excepcionales, debidos a condiciones de higiene o a situa-
ciones especialmente autorizadas, la flexibilidad podra aumentarse hasta
veinte minutos, en las mismas condiciones de cumplimiente del horario
diario citadas en el parralo anterier.

3. Esta flexibilidad se computari de la siguiente forma:

A la hora de entrada computdndose diez o veints: minutes antes, segin
los casos, sobre las actuales horas de principio de jornada.

A ia hora de salida, de diez a veinte minutos antes, segin los casos,
de la hora de fin de jornada.

4. Solape en tiempo de flexibilidad. En caso de gue hubiera problemas

en la ocupacién de maguinas por motivo de la flexibilidad, los operarios
deberan ponerse de acuerdo, ¥ en caso contrario tendri derecho prioritario
a ocupar la miquina el que estuviera dentro de las horas normales de
su turne de trabajo. :

5. Flexibilidad per equipos. El releve ¢n los trabajos por equipos,
se hara individualmente puesto por puesto, ajustindose a lo expuesto
en el articulo 118, Todo ello en el buen entendimiento en que la miquina
no puede dejar de producir.

b) Los empleados seguiran marcando, por las normas actualmente
en vigor, en los relojes colocados para tal fin.

¢} El fichaje de las entradas y salidas de la fibrica se hara siempre
con ropa de trabajo y cada persona marcari en los aparatos que le hayan
sido asignados.

d} Ademds del fichaje de entrada y salida al principio y fin de cada
jornada, que se refiere también a los casos de jornada partida, se deberd
marcar la entrada y la salida en todos los supuestos en que la persona
abandone el recinto de la fébrica. Lo mismo se hard, ianto sea este abandono
por causa retribuida como no retribuida.

En este sentido el tiempo de bocadillo y de comida sé6lo se registrara
cuando se abandone la fibrica para estos menesteres.

e) Todos los retrasos o adelantos que se observen sobre las distintas
horas de entrada y salida serdn siempre ne retribuidos y se descontaran
en ¢l pago por la normativa sefialada en el articulo 140 y ademds serdn
consgideradas como faltas de puntualidad y por lo tanto le serian aplicables
las normas previstas en el anexo III de faitas y sanciones, aunque al sélo
efecto de estas sanciones. S6lo se considerara falta el llegar con retraso
superior a cinco minutos de la hora tedrica fija de principio de jornada,
considerdndose estos cincoe minutos como tiempoe de cortesia.

Esta norma se aplicard también en los casos de jornada partida. En
los supuestos se horarios flexibles, se considerarda como retraso o falta
de puntualidad e! no cumplimiento de la jornada diaria, segiin la diferencia
entre la hora de entrada y salida, registradas.

Art, 117. Dias festivos, calendario anual de trabajo.—a) Todos los
anos ¥y una vez conocidos los dias festivos que seinalen las autoridades
competentes se confeccionard el calendario anual distribuyéndose las horas
efectivas de trabajo anuales entre los dias que salgan de trabajo. Para
el personal que trabaja a cinco dias (funes a viernes), se deducirdn los
dias correspondientes a sidbados, domingos, festivos y vacaciones anuales.

Para el personal que trabaja en régimen de siete dias se estard a lo
que se acuerde entre las partes, respetando siempre lo establecido en
el punto 1.6 del acuerdo laboral de 18 de mayo de 1884, i

b) A la hora de redactar el calendario anual se podri establecer,
de mutuo acuerdo, Ja reduccién del periodo continuade de vacaciones
de verano en dos dias, pasando éstos a disfrutarse con motive de los
diversos spuentes o fiestas navidefas, que surjan a Jo largo del afio,

¢) Se consideraran festivos dnica y exciusivamente los dias que como
tales senalen las respeciivas autoridades laborales y con el limite miximo
absoluto del nimero de dias de fiesta marcados por el articulo 37.2 del
Estatuto de los Trabgjadores.

En el caso de que alguna de las fiestas sehaladas por las autoridades
caiga en sabado o en domingo o vacaciones, se admitird un pacto para
trasladar las mismas a otros dias del afo que puedan originar varios dias
consecutivos de descanso por caer entre dos feriados, y dentro del respecto
al horaric anual establecido. Bstos dias de descarso deberdn gquedar pre-
filjados en el calendario anual correspondicnte que, segin o dispuesto
en este articulo, sera preceptivo hacer.

d) Los dias 24 y 21 de diclembre serdn festivos en su totalidad cerran-
do los respectivos Centros de trabajo. ]

e} Paralos afios 1983 y 1884 15 confaceion de los calendarios laborales
recogeran el cierre de fabrica durante veintitrés dias natorales en agosto
¥ el disfrute de vacaciones en dos tandaz, 8l 50 por 1} antes del cierre

y hasta la apertura ¥ el otro 50 por 100 a partir del dia de cierre de,
fabrica.

Art. 118. Organizacion de trabajo a turnos.—A la vista de las nece-
sidades de produccién y organizacion serd potestad de la compaiiia esta-
blecer la mds adecuada organizacion de turnos de trabajo y la adjudicacion
de personas a cada turno, pudiendo variarse ¢l nimero de turnos y¥ la
adjudicacién de personas a los mismos, segin las necesidades de pro-
duccién dentro del mantenimiento del sistema de turnos existentes en
1a actualidad.

La extensién del programa de trabajo a siete dias a nuevas dreas y
fabricas se hard de acuerdo con lo previsto en el punto 1.6.4 del Acuerdo
laboral de 18 de mayo de 1984.

La rotacién de turnos se verificard aprovechando el descanso dominical
o semanal. i

Los obreros del turno saliente no podrin abandonar su trabajo hasta
que sean relevados por los operarios del turno siguiente, de acuerdo con
la normativa legal.

Art. 119.  Horas nocturnas.—Se considerarin horas nocturnas las defi-
nidas como tales en el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 120. Horas extraordinarias.—Durante la vigencia de este Con-
venio, anos 1993 y 1994, este articulo queda en suspenso y en su lugar
se aplicari lo acordado en el PIF a este respecto.

Para el pago en dinero se abonaran las horas extraordinarias sobre
la base y los recargos establecidos en el articulo 134 y cuando el trabajador
opte por el descanso compensatorio se actuard conforme a lo previsto
en el acta de la Comisidn de Segnimiento del PIF de 10 de abril de 1992.

Art. 121. Vacaciones:

a) Generales: La duracién de las vacaciones sera de veintidés dias
laborables (excluidos sdabados, domingos y festivos), para todo el personal,
sin discriminacién de categorias ni antigiiedad, quedando exclusivamente
como vacaciones superiores los quince dias naturales al afio que se concede
al personal con cuarenta anios o mds de servicio.

Todo el personal deberi disfrutar de-sus vacaciones en la fecha en
que se marque como cierre de fabrica, con las excepciones que sean nece-
sarias para mantener el servicio de guardia y retén, terminacion de trabajos
urgentes y necesarios, conservacién, mantenimiento y reparacion e inven-
tarios, operaciones de apertura y cierre de las instalaciones o cualquiera
otros de naturaleza aniloga, lo mismo si se dan en talleres, que en oficinas
¥ servicios.

En todas estas excepeiones la Direccion de la Empresa se pondra de
acuerdo con los interesados sobre la fecha de disfrute de sus vacaciones
con un plazo de antelacién de dos meses sobre el inicio previsto de las
mismas. Cuando necesidades de iltima hora obliguen a alterar este plan
de vacaciones, el trabajador afectado sera indemnizado por los perjuicios
econdmicos estrictos causados y debidamente justificados.

b) Adicionales:

1. Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a dos
dias adicionales. El personal de nuevo ingreso tendrd que trabajar seis
meses consecutivos o alternos a jornada completa para poder disfrutar
de estos dos dias adicionales.

La fecha de disfrute de estas vacaciones adicionales se fijard de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la Empresa y no podrin ser utilizados para
prolongar o aumentar las vacaciones anuales de verano. Se pagaran por
las normas que se especifiquen en este Convenio.

2. El personal que trabaje por el sistema de siete dias, ademds de
los anteriores disfrutari de seis dias adicionales de vacaciones.

Estos dias se disfrutaran en la fecha que se acuerde ala hora de redactar
los calendarios anuales a que se refiere el articulo 117.

3. El personal que trabaja por el sistema de lunes a viernes, ademas
de ios dos dias adicionales del puntoe 1, tendrin derecho a un dia adicional
mds que se disfrutara en la fecha que se acuerde a la hora de redactar
los calendarios anuales.

¢) Normas comunes: El periodo de referencia para el edlculo del niime-
ro de dias de vacaciones serd el comprendido entre el 1 de julio del ano
anterior y el 30 de junio del aiio en curso.

Dentro del periodo de vacaciones de cada persona no se tendra derecho
a compensacién alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir algunos
de los eventos de permiso retribuido a que se refiere el articulo 99.

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad o accidente
durante el periodo de vacaciones deberd comunicarlo a la Empresa, envian-
do lus oportunos partes de baja y confirmacién, Caso contrario, perderd
derecho a todas las reiribuciones complementarias gque por tal motivo
estin establecidas en este Convenio y se considerarad su retraso en la
informacién como falta injustificada.
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CAPITULO VIII

Sistemas de retribucion

Art. 122. Sistema retributive.—En «Bridgestone/Firestone Hispania,
Sociedad Andnimas, los salarios se dividen en dos grandes conceptos: El
primero de ellos se refiere a la retribucién directa por el trabajo realizado
y €l segundo a la retribucidn por determinadas condiciones del trabajador
y del trabajo (retribucion indirecta).

A su vez la retribucion directa persigue compensar: Yor un lado, la
prestacidon del trabajo de la persona segin la profesionalidad, nivel o cate-
goria, por la que cada uno aporta su contribucién a la Empresa. Por otro,
se trata de compensar los distintos comportamientos humanos y profe-
sionales en razén a una mayor o menor cantidad de trabajo; a diferentes
mere@imientos; a mejores o menores calidades de los bienes y servicios
fabricados o prestados.

Art. 123. Conceptos retributivos—Todos los actuales conceptos retri-
butivos por los que «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anéniman,
pagaba al personal, cualquiera que sea su origen o fuente, quedan eli-
minados, sustituidos y absorbidos en los huevos conceptos que se citan.
Cada uno de ellos tendrd la consideracion juridica que establece la
legislacion.

Lista de conceptos retributivos

En «Bridgestone/Firestone Hispania, 5. A.x
Por su calificacién
juridiea

Retribucion directa Retribucién indirecta

Salario base. Salario calificacion. -

Complemento por cali- | Primas medidas. -
dad o cantidad. Primas no medidas.

Complemento por pues- | Condiciones modifiea- | Plus sabado ¥ domingo.
to de trabajo. tivas. Plus nocturnidad.
Plus de turnos.

Complemento por con- — Antigiedad.
diciones personales. - Plus de garantia retribu-
tiva (sélonémina ope-
rarios).

Compiemento por ! Horas extraordinarias. -
mayor horario. ‘

De wvencimiento supe- - Pagas extraordinarias.

rior al mes.

Por acuerdo Convenio. - -

Por suplidos. - Dietas.
Gastos de viaje.

Art. 124, Sistema retributivo de empleados:

a) Salario de calificacién.~El concepto de salario de calificacién cons-
tara de tres facetas: La primera de ellas, €l umbral minimo (que cuando
proceda legalmente equivaldra al salario base); la segunda, el urnbral maxi-
mo, y la tercera, la penetracién, que es punto entre el maximo y el minimo
del salario de cada escalén en que queda colecada cada una de las personas,
tanto en funcion de la aplicacion de este Convenio al momento de la con-
version del sistema de retribucion, como por los incrementos que pueda
tener en el futuro.

El umbral minimo es el que figura en la tabla.

E! umbral médximo se fijjard incrementando este umbral minimo en
un 40 por 100, aunque hay que seiialar que la fijacién de este umbral
mdximo no significa que las personas tengan que aumentar su retribucién,
ni que ¢l maximo tenga que alcanzarse,

En el espacic que existe entre el urmbral minime y el umbral maximo
para cada escalén, quedardn colocadas las personas seglin su salario de
calificacion total, llamandose penetracién a la diferencia o distancia, medi-
da en porcentaje, que exista entre la cantidad total a cobrar por salario
de calificacién y el salario del umbral minimo, segin la siguiente [6rmula:

Satario calificacién total y personal — 1

— x 100 = Porcentaje de penetracién
Umbral minimo

b) Cambios de escalon:

Cuando cl cambio sea a un escaldén superior, la diferencia entre el
salario de los umbrales minimos que esto representa serd deducida de
la penetracién que esa persona tenga cn el momento del cambio.

Cuando el cambio sea a un escalén inferior, la diferencia entre los
umbrales minimo que esto suponga se incrementara al concepto de pene-
tracion, pasando ésta a ser aumentada, pero en caso de otro cambio a
escalén superior le serd de aplicaciéon la regla del parrafo anterior.

Art. 125. Sistema de pago de obreros—El personal de la nénima de
obreros cobrarid un sueldo al mes, como €l personal empleado, seglin los
valores que correspondan a cada persona y a cada puesto de trabajo.

Se cobrara esta retribucién mensual el dia 10 de cada mes (tanto los
conceptos fijos como los variables) ¥ se percibird a cuenta un anticipo
el dia 25 de cada mes, que sera deducido en la paga mensual.

Art. 126. Salario de calificacion.—Es la parte fija de remuneracion
obtenida a partir del escalén que corresponde a cada puesto de trabajo,
segian la valoracion de tareas.

Estos salarios se calculardn ¥ abonaridn sobre las horas trabajadas,
sin més excepciones que las establecidas en este Convenio para el pago
de aquellos tiempos de no trabajo que tengan derecho a esta percepcidn.

El escalén y la retribucién correspondiente a cada uno de éstos, es
el que aparece en la tabla I de este Convento.

Art. 127, Primas o incentivos.—Las personas que trabajan por encima
de la actividad minima exigible cobrarin un complementa de su retribucion
en concepto de prima o incentivo, y cuando no alcancen esta actividad
minjma por causas imputables al trabajador sufririn la correspondiente
disminueién de su salario de calificacion, aplicindose para el cilculo de
esta disminucién la misma férmula que para el abono de primas positivas.

Las féormulas para la obtencion de la cantidad por prima a cobrar
son las especificadas en la Seccién 4.* del capitulo III de este Convenio.

Los porcentajes de prima obtenidos se aplicardn sobre el salario de
calificacién correspondiente a la tarea concreta a que se refiere la prima
y por el tiempo empleado en ella, salvo en el caso de primas promedio.

Art. 128 Condiciones modificativas.—El valor de estas condiciones,
que es el que aparece en la tabla 1I, se regird por las normas que se
sefnalan en los articulos 61 b) y 90.

Las condiciones modificativas correspondientes a cada puesto o a cada
persona se modificardn siempre que ésta cambic de puesto de trabajo,
cualquiera que sea el motive y el tiesmpo de este cambio, pasando a regirse
por las condiciones modificativas que correspondan al nuevo puesto. Esta
regla se aplicara tanto si significa un aumento de la percepcion por estas
condiciones como una disminucion. ]

En la retribucién de estas condiciones quedan incluidas las cantidades
que correspondan por el complemento salanal legalmente conocido corun
plus de trabajos tixicos, penosos ¥y peligrosos.

Art, 129. Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad serd el indi-
cado en la tabla IV, abonandose por las horas trabajadas en estas con-
diciones y no se incluird en el cilculo de las pagas extraordinarias; en -
cambio, se computard a la hora de pagar las vacaciones generales unuales
v los seis dias adicionaics a que se hace referencia en el articulo 121.b.2
y el dia del articulo 121.b.3 ¥y no computari en los dos dias adicionales
a que se hace referencia en el articulo 121.b.1. Cuando la persona prolonguc
la jornada nocturna, continuando sin interrupcién en su irabajo, seguira
percibiendo por este exceso de tiempo, ¥ sin perjuicio de lo que perciba
por horas extraordinarias, la cantidad de nocturnidad que corresponda.

Las modificaciones establecidas en este articulo tendran vigencia desde
el 1 de enero de 1990.

Art. 130. Complemento por antigiedad Tl pago dec la antigiiedad
por aiios de servicio se ajustara a las siguientes reglas:

a) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del 1.° del mes en gue se cumplen, contados desde su ingreso
en la Empresa, tanto si es con cardcter de fijo como eventual, aunque
ent este Ultimo caso se exigird que haya pasado de eventual a fijo sin
interrupeidn de contrato.

En el caso de que el trabajador cese en la Empresa y posteriormoente
reingrese en la misma, el computo de anligiedad se efectuard a partir
de la fecha de este ultimo ingreso perdiendo todos los derechos ante-
riormente adquiridos, salvo en los siguientes supuestios:

Los que reingresen procedentes de la siluacion de !a lurga endermedad
o invalidez provisional.
Los que reingresen procedentes de excedencia [orzosa,

En ambos supuestos se les consideraran los anos »n que han estado
de baja a efectos del cémpuio de la antigliedad como st hubieran estado
trabajando.
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Los que reingresen de excedencia voluntaria, aunque en este supuesto
el tiempo de excedencia no se computars a efectos de antigiiedad.

En el supuesto de gue una persona, estando en situacién de baja por
incapacidad laboral transitoria, bien sea derivada de enfermedad o acci-
dente, adquiera el derecho a percibir un incremento en su antigitedad,
éste se le abonard desde la fecha en que causa tal hecho, incrementandose
la retribucién que por baja le corresponda segiin el indice de absentismo
establecido para el cobro de tal percepcidn.

b) Importe antigiiedad empleados.—Serd el que figura en Ia tabla III
de retribucidn, sefialando por separado los importes de trienios y quin-
quenios mes.

c¢) Importe antigiiedad operarios.—La escala de antigiiedad es la
siguiente:

A partir de cinco afios de antigiiedad: 5,00 por 100.

A partir de once ahos de antigiiedad: 12,34 por 100.

A partir de dieciséis afios de antigiiedad: 19,69 por 100.

A partir de veintiin afios de antigiedad: 27,04 por 100.

A partir de veintiséis afios de antigiiedad: 34,38 por 100.
A partir de treinta y un-afios de antigiiedad: 44,73 por 100,

Este porcentaje por antigliedad se aplicard sobre los importes men-
suales correspondientes al salaric de calificacién, condiciones modifica-
tivas, prima, plus de garantia, nocturnidad y horas extraordinarias.

Art, 131,  Plus de garantia retributiva:

a) Nomina de operarios.—Todas las garantias retributivas a que se
hace mencidn en este Convenio quedaran englobadas en el Hamado plus
de garantia retributiva que recogera el importe de las garantias retributivas
dinerarias establecidas ¥ por las distintas férmulas que para cada caso
se senalan.

Este plus serd un elemento moévil que podri bajar o subir segin el
juego de las diversas garantias establecidas.

b) Néminas de empleados.—La penetracion serd un elemento mévil
que podra subir o bajar segiin el juego de las diversas garantias establecidas.

Las cantidades pasadas a salario como consecuencia de la unificacién
de pluses en los niveles 0, 1, 2 y 3 seran absorbidas en el momento que
la persona cambie su situacion, es decir, deje de trabajar en cualquiera
de los sistemas que impliquen la percepcién de los pluses. Si se cambia
de escalén sin modificacion del sistema de trabajo que implique la per-
cepcidn de pluses, estas cantidades no serdn absorbidas.

Art. 132, Plus de turnos.—El plus de turnos queda fijado en la cantidad
que aparece en la tabla IV,

3¢ cobrara sélo por los dias en que el personal preste sus servicios
por esta modalidad de trabajo y tendrin derecho a €l todas las personas
que trabajen en el sistema de turnos continuados, entendiéndose por turno
continuado aquel en que se presta la jornada diaria sin interrupcién al
mediodia para comer.

Este concepto no influird en el cdlculo de las pagas extraordinarias;
en cambio, se computard ala hora de pagar las vacaciones generales anuales
y los seis dias adicionales a los que se hace referencia en el articulo 121.b.2
y el dia del articulo 121.b.3 y no computard en los dos dias adicionales,
a los que se hace referencia en el articulo 121.b.1.

Las modificaciones introducidas en este articulo tendrén vigencia desde
el 1 de enero de 1990.

Art. 133. Plus de trabajo sdbado y domingo.—El plus de trabajo a
siete dias a que se refiere el punto 1.6.2 del Acuerdo Laboral del 18 de
mayo de 1984 se pagari segun los valores que aparecen en la tabla IV
de este Convenic y no influird en el cilculo de las pagas extraodinarias;
en cambio, se computari ala hora de pagar las vacaciones generales anuales
y los seis dias adicionales, a los que se hace referencia en el articulo
121.b.2 y el dia del articulo 121.b.3 y no computard en los dos dias adi-
cionales, a los que se hace referencia en el articulo 121.b.1,

Se pagara este plus en festivos para aquel personal que habitualmente
trabaja los mismos, segiin los calendarios previamente establecidos (Guar-
da, Central de Vapor).

Las modificaciones introducidas en este articulo tendrén vigencia desde
el 1 de enero de 1990. .

Art, 134. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias cuya
regulacién esta establecida en el articulo 120 se abonardan segin lo gue
gigue:

a) Recargos:

Las dos primeras horas: E1 76 por 100.

Las que excedan de las dos primeras horas: El 85 por 100.

Las realizadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos: EI
90 por 100.

b) ‘Bases:

Operarios:

Base hora extra = |Salario Calif. hora + Prima + Condic. Modific.
hora + Plus Garantia Horal = (1 + Porcentaje antigiiedad)

Empleados:

Salario Calific. mes + Condic. Modif.
mes + Antigiedad mes

Base hora extra = mes anterior

200

¢} Pago:

Operarios.—Se abonarin las realizadas dentro de cada mes y en la
fecha de pago correspondiente a la mensualidad.
Empleados.—Se abonarin las realizadas en el mes natural anterior.

Tanto para Operarios como para Empleados, el importe de las horas
extraordinarias no influira en el cilculo de las pagas extraordinarias.
Art. 136. Pago de vacaciones.—-1. Vacaciones generales:

a) Nomina de obreros.—Al regularse la némina por pago mensual,
el pago de los dias correspondientes a vacaciones va inchiido en la corres-
pondiente retribucién mensual de los siguientes conceptos:

Salario de calificacion.
Condiciones modificativas.
Garantia retributiva.

En los conceptos variables se tomara el promedio de la totalidad e
lo obtenido por la persona en los tres meses naturales anteriores a la
fecha del disfrute, que en el salario de calificacién y condiciones modi-
ficativas el promedio se afiadira a la cantidad fija de cada uno de estos
conceptos, con arreglo a las siguientes férmulas:

Promedio diferencia salario calificacién =
Total diferencia salario calificacion

Total horas ordinarias

Promedio diferencia condiciones modificativas =

5 Total diferencia condiciones modificativas

Total horas ordinarias

Importe prima = Dias laborables vacaciones * 8 x promedio prima

Nocturnidad

Promedio nocturnidad = L o
Total horas ordinarias

Total prima

Promedio prima =X ——
Total horas ordinarias

Importe nocturnidad = Dias laborables vacaciones x 8 x promedio nocturnidad

Total plus furno

Promedio plus turno=E

Total horas ordinarias

Importe plus turno = Dias laborables vacaciones x 8 x promedio plus turno

Total plus sabado y domingo

Promedio plus sibado y domingo = £
P ¥ 8 Total horas ordinarias

Importe plus sdbado y domingo = Dias laborables vacaciones x 8 x pro-
medio plus sdbado ¥y domingo

b) Némina de empleados.—Al regulame la némina por pago mensual,
¢l pago de los dias correspondientes a vacaciones va incluido en la corres-
pondiente retribucion mensual. Los conceptos variables correspondientes
a los pluses de turnos, nocturnidad y plus de sibado y domingo se cal-
culardn de la misma forma que para el personal obrero.

2. Vacaciones adicionales (n6minas <le obreros y empleados):

a) Las del articulo 121b.2 ¥ 3.—Se calcularin de la misma forma que
las vacaciones generales
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b) Las dei articulo 121.b.1.-8e calculardn de la misma forma que
las vacaciones generales, excepto los conceptos de plus de_tumo, noc-
turnidad y plus de sabado y demingo que no se apiica.

Art. 136. Pagu de permiso retribuidoe:

a) Nodmina de obreros.—Se cobrara la totalidad de ia retribucién corres
pondiente al tiempo de permiso por los siguientes conceptos relributivos:
Salario de calificacién, antigliedad, condiciopes medificativas, plus de
garantia retributiva y prima.

La cantidad de prima serd la equivalente al promedio obtenido en
el mes natural anterior a la fecha del disfrute del permiso.

b) Nomina de empleados.—Se cobrara la iotalidad de la retribucion
correspondiente al tiempo de permiso por los siguientes conceptos retri-
butivos: Salario de calificacién, antigliedad y condiciones modificativas.

Art. 137.  Pago de enfermedad y accidente:

4) Nomina de obreros—E! poreentaje que corresponda segiin la nor-
mativa establecida en los articulos 109 al 112 se aplicard sobre los dias
de baja que le corresponda cobrai sobre su salario de calificacion, con
diciones modificativas, antigiedad, plus de garantia retributiva y prima.

La cantidad por prima serd la equivalente al promedio obtenido en
el mes natural anterior a la fecha de ja baja.

b) Noémina de empleados—Cobrard la relribucion normal de horas
ordinarias de trabajo que le hubieran correspondido en caso de no estar
de baja. )

Se abonan las bajas habidas en el mes natural anterior.

Art 138, Pagas extraordinarias:

No obstante lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto de los Tra-
bajadores y por cutender las partes dicha regulacion como minima y ho
de derecho necesario, ¥y a peticion expresa de los representantes del per-
sonal, se acuerda mantener el sistema de ecinco gratificaciones extraor-
dinarias con las medificaciones que se establecen en este Couvenio.

1. Pagas extraordinarias trimestrales:

Fecha de pago -
Una mensualidad enabril .................... 4. semana de abril,
Una mensualidad en julio ..................... 3.* semana de juiio.

3." semana de.octubre.
3.* semana de diciembre,

Una mensualidad en octubre ....
Una mensualidad en diciembre

fistas pagas extracrdinarias equivaldran a un tercio de las retribuciores
obtenidas en cada trimesire natural anterior, excepto lo correspondiente
a los pluses de turno, nocturne, sdbado ¥ domingo, horas extraordinarias
y recuperacion Seguridad Social por enfermedad o accidente.

Para el personal operario, la paga de diciembre se abonari en u tercera
semana de ese mes, 10 correspondiente a Ia parte proporeional de actubre,
noviembre ¥ de la mensualidad de diciembre en los conceptos fijos (salavic
de calificacién mes, condiciones modificativas, plus de garantia y anti-
gidedad).

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el 10 de enero, se pagara
el tercio correspondiente a la extraordinaria de diciembre por los conceptos
variables (variacion salario de calificacion y de condiciones modificativas,
primas, antigiiedad, permisos retribuidos, etc.). .

2. Paga extraordinaria anual—La antigua paga de beneficios se con-
vierte en una paga extraordinaria mds, que se abonarai en la nltima semana
del mes de diciembre, calculandose sobre todos los conceptos retributivos
excepto los pluses de turno, nocturno, sibado y demingo, horas exiraor-
dinarias y recuperacién de la Seguridad Social por enfermedad o accidente,
segin la siguente formula:

Pagas normales de enero a diciembre x1.3
12 '

Para el personal operario se pagarin en el mes de diciembre los con-
ceptos fijos (salario de caliticacion mes, condiciones modificativas, plus
de garantia y antigiedad).

Con la mensualidad de diciembre, efectiva el 10 de enero, se pagard
la parte correspondiente a dicho mes, por Jos conceptos variables (variacion
de salario de calificacién y de condiciones modificativas, prima, antigiie-
ad, permisos retribuidos, ete.).

Art. 158, Cdlculo promedio prima obrerus.—En los casos de calculo
del promedio mensual en prima de operarios, a que se refiere rualguier
articuio de este Convenio, se hard por la siguiente formula:

Ptas. prima cobradas mes natural anterior

- = Promedio prima pts.
Horas ordinarias trabajadas por la persona

en el mes natural anterior

Si en el mes natural anterior las horas ordinarias trabajadas por la
persona no superan ochenta horas se dejara come prima promedio lo
que se habia calculado de promedio el mes anterior.

Art. 140. Descuentos.—En el caso de descuentos en las retribuciones
por cualgiliera de las causas en que Ia Empresa tenga derecho a ello (san-
cionses, condlictos, permizos no retribuidos, retrasos, ausencias injustifi-
cadas, etc.) se hara por lg siguiente férmula:

a) Nomina de Empleados:

Salario Calif. + Condic. Muadif, +
+ Antighicdad
260

Importe descuento hora = mes anterior

Cada mes se haran los descuentos correspondientes al rmes anterior.
L) Noéminas de Operarios:

Importe descuento hora =
Salario Calif. + Condic. Modif. + Antig. + Plus Gar. Ketrib. mes

200

Art. 141.  Anticipos sobre ndmina;

a} En aplicacion de la dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, los trabgjadores podrin percibir anticipos sobre las retri-
buciones ya devengadas, hasta el 100 por 100 de los impories liguidos
de lus conceptos fijos de las mismas y gue hayan sido obtenidos en las
horas ordinarias de irabajo y antes de gue liegue el dia sefialado para
el pago.

Bstos anticipos se deberian solicitar por escrito ¥ con el tiempo sufi
ciente para efectuar el mismo, entregandose la solicitud al Departamento
de Personal.

Los anticipos sobre la retribucion mensual se caleulardn aplicando
1a siguiente formula:

X o . Conceptos retrib, fijos liquidos
Niumero ge dias de devengo o anticipo = - =
- 30

= Cantidad mdxima a anticipar

Igual criterio se aplicard para percibir anticipos sobre las pagas extraor-
dinarias trimestrales, segin la siguiente férmula {excepto pluses y horas
extras):

Nimero de dias de devengo del trimestre o anticipo

Retribuciones liquidas percibidas dei trimestre
90
de los meses de devengu de la paga extraordinaria = Cantidad mixima
a anticipar ;

El anticipo sobre la paga extraordinaria anual se hari segin la siguiente
formula (excepto pluses y horas exiras):

Retribucion liguida percibida L3 =
365
=Cantidad mixima a anticipar

Niimero de dias de devengo

Los descuenios para la devolicidn de los anticipos concedidos sobre
las pugas mensuales ge hard en la paga del mes correspondiente si es
posible, ¥ si no en el siguiente. Los de las pagas extraordinarias en ia
correspondicnte gratificacion extra. )

b) Todo el personal obrero de esta nimina percibird el dia 25 de
cadia mies un anticipo estimads schre o 406 par 100 de la retribucién liquida
del mes anterier.

Art. 142 Paga:

) Tedo of personal emypleado afeciado por esle Convenio cobrard
20 mensialidad ol Gitinn dia hibjl de cada mes, entendiéndose a estos
etectes coune habiles los dias comprendidoes enre iunes a viernes.,
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b) Todo el personral obrero cobrard mensualmente. Al objeto de dis-
poner de tiempo preciso para la liquidacion de los conceptos variables,
el dia de pago serd el dia 10 del mes siguiente, cerrdndose la mensualidad
el dltimo dia det mes. Si los dias de pago coinciden en sdbado, domingo
o festivo, se efectuara éste el dia de trabajo anterior.

¢} El pago se hard mediante transferencia bancaria a 1a Entidad que
cada persona haya sefialado, o cheque, entregidndose el correspondiente
recibo mensual de némina, debiendo devolver los interesados copia del
recibo del salario debidamente firmado. La Empresa preveri la orden de
transferencia con la antelacién necesaria para que el dinero esté en poder
del trabajador el dia sefialado como de pago.

d) El trabajador en el momento del cobro debe atenerse a las adver-
tencias consignadas en el recibo. Si observarse alguna disconformidad
en log datos del recibo o en la cantidad recibida por transferencia, debera
hacer la correspondiente reclamacién en la Oficina de Personal.

Art. 143, Dietas.~El personal afectado por este Convenio cobrard sus
dietas y alojamiento y gastos de viajes por los sistemas y valores esta-
blecidos en el articule 42 del 5.° Convenio Colectivo de Delegaciones de
la Compaiiiza, siendo de aplicacién también las actualizaciones que de estos
valores se establezcan con motive de las revisiones retributivas que se
pacten en dicho Convenio, y desde el momento que se establezcan.

Art. 144. Tablas de retribucidn (afio 1993).—Los importes a que se
refieren las siguientes tablas reflejan los salarios brutos sobre los que
deberin practicarse las correspondientes deducciones por IRPF y Cuota
de los trabajadores a la Seguridad Social.

TABLA I (ANO 1993)

Salario calificacion
A) Operarios:
Salario de calificacion Salario de calificacion
Escalén - _
Pesetas/Mes Pesetas/Mes
0 147.335 605,46
1 136.693 557,63
2 127.368 523,45
3 121.689 500
4 118.421 486,65
b 115.971 476,58
B) Empleados: )
Umbral minime {Imbral miximo
Escalén - -
Pesetas/Mes Pesetas/Mes
0 221.480 310.072
1 192.823 269.952
2 170.827 239.158
3 153.960 215.544
4 141.110 197.554
5 131.466 184.038
6 123.516 172.921
7 117.893 165.050
8 112.593 167.630
TABLA II (Afio 199%)
Condiciones modificativas
A) Operarios:
Posicién Pesetas/Mes Pesetas/Hora
A 7.096 43,1
B 3.834 23,29
C 2.336 14,21
D 1.457 8,81
E 970 5,91
F — _

B} Empleados:

Posicion Pesetas/Mes
A 6.832
B 3.643
C 2.277
D 1.366
E 914
F _—

TABLA IIf (Afio 1983) -
Antigiedad empleados

Valor trienic | Valer quinguenio
Grupo — -
Pesetas/Mes Pesetas/Mes
I 7.249 14,498
11 6.565 13.130
111 5.885 11.770
v 5.885 11.770
\4 5.886 11770
TABLA IV (Afio 1093)
Pluses 1993
A} Obreros:
Nocturno Turno Sabado/Domingo
Escalén - - -
Pesetas/Dia Pesetas/Dia Pesetas/Dia
0 1.458,77 247,23 6.588
1 1.458,77 247,23 6.588
2 1.458,77 247,23 6.588
3 1.468,77 247,23 6.588
4 1.458,77 247,23 6.588
B 1.458,77 247,23 £.688
B) Empleados:
Nocturno Turno Sabado/Domingo
Escalén - — _
Pesetas/Dia Pesetas/Mes Pesetas/Dia
0 1.623 5.439 6.588
1 1.623 5.439 6.588
2 1.623 5.439 6.588
3 1.623 5.439 6.588
4 1.623 5.439 6.588
5 1.623 5.439 6.588
6 1.623 5.439 6.688
7 1.623 5.439 6.588
8 1.623 5.439 6.588

Art. 145, Incremento salarial.

Afo 1993.—El incremento salarial para este ano sera del 5,6 por 100,
aplicado sobre las tablas y conceptos retributivos (excepto pluses) previstos
en el 14 Convenio Colectivo para 1992 segiin las cifras corregidas de acuer-
do con la desviacién en el IPC.

En el supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre de 1993 supere
el 4,5 por 100 se revisaran las tablas salariales tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Dicha
revision se aplicarda con efectos de 1 de enero de 1993 sobre las tablas
salariales y conceptos retributivos vigentes para 1992.

Ano 1994.—El incremento salarial para 1994 serd el del IPC previsio
por el Gobierno mas un 1 por 100 aplicado sobre las tablas ¥ conceptos
retributivos del afio 1993 segiin las cifras corregidas de acuerdo con la
desviacién en el [PC.

En el supuesto de que el IPC real al 31 de diciembre de 1994 supere
al previsto por el Gobierno, se revisarin las tablas salariales, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sebre la indicada
previsién. Dicha revisién se aplicard con efectos 1 de enero de 1994 sobre
las tablas salariales y conceptos retributivos vigentes para 1993.
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Art. 148. Antigiieded empleados—Siguiendo los criterios de unifica-
cién de conceptos de afios anteriores, en este Convenio se da un paso
en la antigiedad de empleados v que abarca en el tiempo hasta 1996,
tendente a que a partir de ese. afio la antigiedad tenga un Unice valor
para todo este colectivo. Los pasos son los siguientes:

Primer paso:

Ano 1993: Los grupos V y IV pasan al grupe III, quedando por tanto,
3 grupos de antigiedad.

Ano 16984: Siguen los tres grupos con el incremento pactado en el
Convenio.

Segundo paso:

Afo 1995:

Paso en enero del grupo 111 al grupo II, con los valores del afio 1994,

Al grupo I original se le aumentaran los valores en el incremento
del Convenio del afto anterior, pasando el importe de este incremento
a penetracion,

Quedan, por tanto, dos grupos de antigiiedad. En el caso de que en
este aiflo se hubiese pactado cldusula de revisién no actuard sobre este
concepto.

Tercer paso:

Aifto 1096:

Paso en enero del grupo II al grupo I con los valores del afio 1995,

Al grupo 1 original se le aumentaran los valores en €] incremento del
Convenio del afio anterior, pasando el importe de este incremento a
penetracion.

Queda, por tanto, un valor tinico de antigiiedad. En el caso de gue
en este afio se hubiese pactado cliusula de revision no actuardi sobre
este concepto.

Art. 147, Premios y sanciones:

a) Continuardn vigente el sistema disciplinario que queda incorpo-
rado a este Convenio, tal como aparece en el anexo V del mismo.

b) Premio al buen commportamiento.—El premic al buen comportamien-
to, subsiste y se extiende a todos los Centros de Trabajo afectados por
este Convenio.

En consecuencia, en todss los salarios y primas estd incluidsa la cantidad
de 4 pesetas diarias como premio al buen comportamiento.

Dicho premio dejara de percibirse por perivdos determinados, cuando
a juicio de la Jefatura de Personal, los trabajadores, previo informe de
los Jefes de Departamento, no se hagan acreedores a él. El trabajador
afectado podra reclamar su derecho ante ei Departamento de Personal
en e] plazo de dos dias hibiles.

Art. 148, Contratacion laboral.—Todos los obreros que desde la firma
del Plan Industrial de Futuro se han incorporado con contrate de fomento
de empleo hasta el momento de la firma del presente acuerdo se convertiran
en fijos al término de la peniltima prérroga, tal como dispone el PIF
y siempre que su desempefio del puesto de trabajo haya sido el adecuado.

Art. 149. Modificacion de algunos beneficios extrasalariales.—Las
partes firmantes de este Convenio se comprometen a realizar los estudios
necesarios y negociar el posible cambio de algunos beneficios extra-
salariales.

ANEXO I

12 El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motives y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias hidbiles en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad
o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. .

En caso de fallecimiento del conyuge o hijos se tendrd derecho a un
dia mas de permiso retribuido.

En el segundo grado de consaguinidad o afinidad estin comprendidos
los siguientes parentescos: abielos, padres, hermanos, hijos, nietos, esposa,
suegros, nueras, yernos y cuhados.

Cuando a alguna de estas causas, sucedan o antecedan otras de las
senaladas, los dias se podran acumular.

¢) Un dia hibil por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en caso de matrimonio de padres, hijos
o hermanos, que no podrd exceder de un dia, concediéndose el mismo
segin la fecha y hora de realizacidn de la boda.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de¢ un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en una norma

legal o corvencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis
ponga en cuanto a duraciéu de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afectade a la situacién de excedencia regulada en ¢l apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. ]

En el supuesto de gue el trabajador, por cumplimiento det deber o
desempeifio del cargo perciba una indemnizacién, se le descontard el impor-
te de Jos salarios correspondientes a las horas faltadas al trabajo.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términoy establecidos legat o convencionalmente.

2.° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podrin dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en medija hora con la misma
finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis afios, a un disminuide fisico o psiquico que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al
menos un tercio y un méximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4.° El personal que trabaja a turnos continuados, y siempre que haya
trabajado un minimo"de seis meses consecutivos o alternos al afio por
este sistema, disfrutari de dos dizs de permiso al afio.

La fecha de disfrute de este permiso se fijard de mutuc acuerdo entre
el trabajador y Ia Empresa, y se pagard como si fuese permiso reicibuido.

5.° Cuando por razén de enfermedad e] trabajador precise la asis-
tencia a consyltorio médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, ]Ja Empresa concederd el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el faculiative. '

ANEXO I
Beneficios extrasalariales

Los beneficios extrasalariales son los establecidos en este anexo. Para
tener derecho a los beneficios del seguro de vida, excepto para las con-
tingencias derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional, y a
los premios de estudio, serd requisito indispensable acreditar una anti-
giiedad minima de dos afios en la Empresa.

Los beneficios correspondientes a anticipos, ayudas especiales y ayudas
a minusvilidos se devengarin una vez superado el periodo de prueba.

El resto de los beneficios establecidos en este anexo se reconoceran
desde el primer dia de trabajo en la Empresa, exceptuando el cambio
de heumaticos que tiene su propia regulacion,

Seguro colectivo:

1) La Empresa suscribird un seguro colectivo para todo su personal
siendo a su cargo el 100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas serin
las siguientes:

Contingencias protegidas:

a) Fallecimiento por cualguier causa.

b) Invalidez permanente por cualquier causa.

¢) Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional.

d) Invalidez permanente a causa de accidente laboral o enfermedad
profesional.

Capitales asegurados: Los capitales asegurados estaran en funcion de
la edad del trabagador, de acuerdo con la siguiente escala:

Edades Contingencias Centingencias ¢} y d)
(Arins) a)y b} Adicionsl a)y b}
20-256 2,5 = sal. anual 1 x sal. anual
26-30 2,6 * sal. anual 1 = sal. anual
31-35 2,5 = sal, anual 1 = sal. anual
36-40 2,5 * sal. anual 1 = sal. anual
41 2,36 = sal. anual 1 x sal. anual
42 2,23 = sal, anual 1 * sal. anual
43 2,08 » 55l anual 1 x sal. anual
44 1,96 = sal, arlual 1 » sal. anual
45 1,82 « sal, anual 1 = sal. anual
46 1,68 x sal. anual 1 x sal. anual
47 1.565 = sal, anual 1 x sal. apual
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Edades Contingencias Contingencias c) y d)
(Afios) ayyb Adicional a) ¥ b)
48 1,41 x sal. anual 1 » gal. anua}
49 . 1,28 = sal. anual 1 x sal. anuat
50 1,14 = sal. anual 1 x sal. anual R
» Bl omids 1,00 x sal. anual 1 = sal. anual

2) Los trabajadores podrin incrementar los capitales asegurados abo-
nando a su cargo la prima correspondiente.

3) Los trabajadores que causen baja en la Empresa por jubilacién
mantendrin el seguro anteriormente establecido con garantia de una anua-
lidad de su salario vigente en el momento de la baja.

4) A efectos de 1a determinacion del salario anual a que se refiere .

este precepto, se tomard como base la media de lo devengado en los altimos
seis meses por los siguientes conceptos:

Empleados

Obreros
1G. E.G.

Salario calificacion. Salario calificacién. Salario calif.
Condiciones modificativas. | Condiciones modificativas

Garantia retributiva,

Prima.

Plus turno Plus turno.

Plus nocturno. Plus nocturno.

Plus sdbado y domingo. Plus sdbado y domingo.
Antigiedad. Antigliedad.

Si en el periodo considerado, algin traba,jadbr por haber estado enfer-
mo, viera disminuidas sus percepciones, se calculara la retribucién teérica
correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera estado
trabajando.

En virtud de todo ello la formula para la determinacion del salario
anual sera la siguiente:

Z (De devengos de los conceptos anteriores de los seis ultimos
meses) x 2.

5) Como contrapartida de la regulacién contenida en el parrafo pre-
cedente, las previsiones sobre prestaciones de viudedad, orfandad e inva-
lidez contenidas en el anexo II del 13 Convenio Colectivo quedan extin-
guidas con efectos de 31 de diciembre de 1991, sin perjuicio dg lo esta-
blecido en el parrafo 2.° del articule 149,

No obstante ello, continuara aplicdndose lo dispuesto ¢n el 13 Convenio
Colectivo cuya vigencia se prorroga a estos exclusives efectos, respecto
de aquellas incapacidades por invalidez permanente que hayan sido soli-
citadas antes del 31 de marzo de 1992 o reconocidas con anterioridad
al 31 de diciembre de 1992. Del mismo modo, el reconocimiento de inca-
pacidades por invalidez permanente como consecuencia de resoluciones
administrativas o judiciales dictadas con posterioridad al 31 de diciembre
de 1992, siempre que las solicitudes se hubieran presentado antes del
31 de marzo de 1992, se regirdn por la normativa establecida en el 13
Convenio Colectivo. Esta normativa sera igualmente aplicable cuando tra-
bajadores en situacién de invalidez provisional o en ILT, derivada de acci-
dente laboral soliciten el reconocimiento de invalidez permanente antes
del 31 de diciembre de 1992, cualquiera que sea la fecha de la resolucién
que la recenozea.

En tedos los supuestos contemplados en el parrafo precedente, la garan-
tia a cargo de la Empresa como consecuencia de la aplicacion excepcional
¥ prorrogada del 13 Convenic Colectivo se verd minorada en la cuantia
del capital asegurado gue en aplicaciéon del Seguro Colectivo previsto en
el punto 1 anterior pudiera corresponder al trabajador.

Comedores: Todo el personal de <Bridgestone/Firestone Hispania,
Sociedad Anénimas, tiene derecho al uso de los comedores de la Empresa.
La organizaciéon prictica de los comedores se ajustard a lo convenido en
cada Centro de trabajo. El personal que utilice los servicios del comedor
abonari el precio integro que corresponda por los mismos a los valores
que en cada momento se fijen segiin el correspondiente acuerdo.

Ropa de trabgjo: A todos los trabajadores del grupo de obreros se
les entregari, cada seis meses, un juego de pantalén y carmisa, o tela para
batas. Las situaciones especiales y el correspondiente derecho previsto
en este apartado se determinan en acta.

. Otros anticipos: «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas,
al igual que lo viene haciendo hasta ahora, ¥ en funcién de las necesidades
y circunstancias de cada caso, que se justificarin ante la Empresa, con-
ceders anticipos a liquidar en el plazo maximo de un aiio.

Ayudas especiales: Se podrdn conceder ayudas especiales, tanto dine-
rarias como de otra indole, en aquellos casos en que la naturaleza de
la enfermedad o la duracién de la misma cree situaciones imposibles de
sostener por el interesado con sus propios medios.

La cuantia de estas prestaciones, asi come su naturaleza, serdn con-
sideradas en cada caso concreto por la Comisién correspondiente y sujetas
a la aprobacién de la direccidn.

Premios de estudio: Con el fin de ayudar en la medida de lo posible
a la formacion y educacion de los hijos de los trabajadores, asi como
a aguellas personas pertenecientes a la plantilla que se hallen cursando
estudios, la Empresa concederd becas de distintas cuantias con arreglo
al Reglamento establecido para ello.

Ayuda a minusvdlidos: Para los hijos minusvilidos de empleados de
la Compafiia se abonard una cantidad al mes por cada hijo minusvilido
que tenga derecho al percibo de la ayuda que para estos casos tiene con-
cedida la Seguridad Social.

La cantidad total, sumada a la que en cada momento conceda la Segu-
ridad Social, sera de 6.380 pesetas al mes, de la que la Empresa abonara
la diferencia que exista entre la cifra anterlor y lo que abone por este
concepto la Seguridad Social.

El derecho al percibe de esta cantidad y su pérdida estard supeditado
al reconocimiento y pérdida del mismo por la Seguridad Social, segin
los datos que figuran en las liquidaciones mensuales de la Seguridad Social
gue debe hacer la Empresa. ..

Esta prestacién se extendera también a aquellos trabjadores de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénimas, que como padres o tutores
tengan a su cargo y expensas familiares minusvilidos reconocidos como
tales de manera oficial y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Este personal podri seguir accediendo al sistema de premios de estu-

" dios segiin las normas del reglamento correspondiente.

Cubiertas gratis: Todos los trabajadores con contrato indefinido o con
un afio de antigiiedad, en el caso de contrato eventual, pueden disfrutar
de neumdticos de turismo gratis de la marca «Firestone» para utilizar en
su vehiculo propio en las condiciones y con los requisitos que se esta-
blecerdn por el Reglamento establecide para ello.

ANEXO III
Plan de Pensiones

1) Con efectos econémicos desde ¢t 1 de enero de 1992, y en el plazo
de un mes después de la firma de este Convenio, la Empresa promovera
un Plan de Pensiones adaptado a la Ley 8/1987, de 8 de junio, reguladora
de los Planes y Fondos de Pensiones y a su Reglamento aprobado por
Real Decreto 1301/1988, de 30 de septiembre, para todos los trabajadores
en activo y con contratoes por tiempo indefinido o con antigliedad superior
a dos anos. No obstante ello, los trabajadores que al 31 de diciembre
de 1991 tengan cumplidos 57 o mas afios de edad, que estén sometidos
al Plan Industrial de Futuro, con excepcidén de aquellos que no hayan

“cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enerc de 1967,

quedan excluidos de la aportacion del promotor al Plan de Penslones,
rigiéndose por lo establecido en el Plan Industrial.

Dicho Plan de Pensiones se ajustara a las siguientes caracteristicas
basicas:

a) Plan del Sistema de Empleo.

b} Plan de Aportaciéon Definida: Dicha aportacién seri conjunta, de
Empresa y trabajadores, siendo la aportacion de éstos un minimo del 1
por 100 de su retribucién anual, calculada conforme al apartadoe siguiente.

c) La aportacién anual por parte de la Empresa consistird en el 4,5
por 100 del importe anual de los salarios de todos los trabajadores en
activo y con contrato por tiempo indefinido o con antigiiedad superior
a dos afios, con excepcion de aquellos a los que se refiere el apartado
1 por los que el promotor no realiza aportacién, computados conforme
a lo dispuesto en el anexo II del Convenio Golectivo sin que el importe
salarial individual tomado como base para la aplicacién del porcentaje
indicado pueda exceder durante 1992 de 7.000.000 de pesetas. A partir
del 1 de enero de 1993 y en afios sucesivos, dicho limite individual se
revisard de acuerdo con el indice de crecimiento pactado para la tabla
salarial del Convenio Colectivo.

La cantidad inicial aportada por la Empresa en el momento de cons-
titucién del Fondo con efectos del 1 de enero de 1992, incorporara el
interés del 10 por 100 anuat.

d) La aportacién anual total de! promot,or se distribuira entre todos
los participes de acuerdo con la siguiente escala:
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Edad Tasa Departaments Puesto de trabajo Caodigo -
20-24 2.0 Recuperacion y aprovechamiento de gomas
2529 2.2 y tejido Cord. ......... e 1HL-845
30-34 2.5 Recuperacidn de tejido Cord. ................. 1HL-846
35-39 3.0 Recuperacién y aprovechamiento de plasti-
40-44 3.6 COS ettt rian e e 1HL-847
4549 45 Ensamblado de Breaker y engomado de
50-53 5.6 €apas enmAqUInas .......ooovvviinreerann.- 1HL-848
54 6.7 Acarreo y servicios del Departamento de
55 7.2 Cortadoras .oi.vvvveeirraviremionieeanninns 1HL-890
56 74 Construccidn de bobinas Cover .............. 1HM-303
Construccién de | Preparacién de materiales para construccion
Cubiertas. de cubiertas metdlicas ...................... 1HO-801

Si eon la escala inicial indicada el total de aportacién de la Empresa Vulcanizacién. Aca‘rreo de cub1e1-tas glganu-:‘s al Banco . 1HP-860
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotara hasta alcanzar dicho impor- Pulido y reparamén de cubiertas vulcaniza-
te, distribuyéndose proporcionalmente. B das ............ U PR RERUITRRTEITEES 1HR-800

€) No se conternplarin subplanes. Inspeccién final. | Pelado y t.alppaquetado de cubiertas en Plan-

f) La edad de jubilacién normal seri de 65 afios. A partir de los ta de B1c1c’letas """""""""""""""" 1HZ-804
60 afios, los trabajadores que causen baja en la Empresa para acceder Plegado de cimaras para empaquetar‘ """" IHZ-810
a pensiones de jubilacién de la Seguridad Social, recibiran el 100 por Sellado y empaquetado a mano de cimaras

. 100 del saldo acumulado en el Fondo que en el momento de la baja les reclasificadas y gigantes ................... 1HZ-814
corresponda. Pulido de camaras reparadas ................ 1HZ816

2} Laconcrecion de los demds extremos relativos al Plan de Pensiones Inspeccién de cubjertas en Planta de Bici-
se realizard por la Comisién Promotora que habri de constituirse a la cletas ... 1HZ-855
publicacidén del presente acuerdo. Acarreo de rollos de tejido para exportacién. | 1HZ-891

Almacén de Pro- | Embalaje de cidmaras en cajas de madera | 1IHE-805

2) Aquellos trabajadores que teniendo 57 o mas aiios de edad al 31 ductos Termi- | Recepeién mercancias procedentes de recla-
de diciembre de 1991, no accedan a la normativa reguladora de las pre- nados TACION e e e e 1HE-850
Jubilaciones del Plan Industrial de Futurc por no haber cotizado a la Segu- Recepcion y almacenaje de ruedas y llantas
ridad Social con anterioridad al 1 de enero de 1967, se integrarin en en APT. (Norte) ....c....oocooiriiinnn ins 1HE855
€]l programa de bajas previsto cuando alcancen una edad (63 afos) que Recepeidn, almacenaje, preparacién y envios
les permita acceder a la jubilacién en la Seguridad Social al término de mercancias A. P. T. (Norte-sucursal Bil-
la percepcion de las prestaciones contributivas por desempleo. BAO) e 1HE-856

En tal caso la Empresa complementara las prestaciones por desempleo Preparacion de envios de mercancias para
¥ posteriormente de la Seguridad Social hasta un 70 por 100 del salario AGETRES .o 1HE-859
anual bruto del momento del cese, definido en los términos del anexo Precintado, etiquetado y preparacién de
IT de este Convenio, del que se descontari el saldo acumulado en e} Plan cubiert.aé DATA eXpoOrtacion .......... o LHE-865
de Pensiones dferlvado solo de las aportf'lcmnes de la Empresa. En el caso Cémaras. Cementado de bases de valvalas ............ LHT-801
de que su salan_o anual b‘mbo sea superior a 5.000.000 de pesetas, el‘comf Reparacion de CAMATAS «...............c.c..... LHT-830
plemento tendri la cuantia necesaria para alcanzar el 60 por 100 del mismo, Recuperacién de valvilas 1HT.832
computdndose en todo caso el salario hasta un maximo de 7.000.000 de P - L S
pesetas. Comprobacién y colocam’on de camaras .en

Los limites de 5 y 7 millones de pesetas indicados se actualizardn . carros en tubadora 6 cimaras (Ayudanu.a).. LHT 834
en funcién de los incrementos de las tablas salariales en la negacidn colec- Bicicletas. Ensamblado de rodado y costado para bicl
tiva Ge afos SUCesivos. y velo 1HS-801

3) Bin perjuicio de las competencias de la Comisién de Control del Corte y enrollado de materiales en miquina
Plan de Pensiones, las partes se comprometen a discutir cada tres afios Cameron (Operador) ... 1HS-802
¥ en el marco de la negociacién colectiva, el alcance € idoneidad del sistema Corte y enroliado de materiales en maquina
de seguridad social complementaric vigente en la Empresa. Cameron (Ayndante) ... T 1HS-803

4) Los gastos ocasionados con motivo de las reuniones de la Comisién Prensacllo de empalme.y'aphcamon de Doppe
de Centrol, en lo que se refiere a dietas y tiempo se abonaran en las a Cum?}‘tas velo y,bwl """""""""" 11s810
mismas condiciones que a los representantes de los trabajadores, articu- Reparacion de cubiertas en planta de bici-
lo 27 del Convenio. cleta _.............. e e 1HS-840

ANEXO IV Bandas Trans- | Comprobacion de materiales ................. 1MH-800
portadoras. Ensamblado goma para correas transportado-
Eelacién de puestos a ocupar preferentemente por personal disminuido ras metilicas en Mesa Zell (Ayudante).| IMH-808
Reparar correas transportadoras textiles,
prensas Firestone, Gomard y Vaporales 1,
Departamento Puesto de trabajo Codigo 2 ¥ 5 1MH-830
Cosido de lonas con miquina ................ IMH-841
Fdbrica de Basauri Inspeceién de correas transportadoras, tex-
Almacén Prime-| Acarreo ¥ almacenaje de tejidos y alambre. tiles y metalicas (Ayudantes) .............. 1MH-881
ras Materias. Servicios a Gum-Dip y Talones ............ 1HD-890 Acarreo y servicios del Departamento de
Molinos. Plegado de gomas de Banburies n® 2, 3 ¥ Correas ...t I1MH-890
6 (Pomini} ... 1HH-820 Recogida de plasticos .....................0 IMH-950
Plegado de gomas de Banburies n®4y5 ...... 1HH-821 Limpieza de fibrica ¥y almacenes de correas. | IMH-951
Recepcién ¥ clasificacién de materiales . . ... 1HI-830 Llantas. Coordinacion equipo reparacién discos y
Acarreo y servicios del Departamento de ' ruedas y almacén producto intermedio ... | IRA-750
Molinos (Carrero) .........coocoiiiiienn... 1HI-890 Reparacién de ruedas con rectificadora
Cosido de lonas con mdguina ................ 1HJ-847 manual .. <.... | IRA-BOO
Preparacién de perfiles (chapas) para las Reparacion de ruedas excéntricas (axial y ‘
tubadoras {Chapista) ....................... 1HK-750 radial) ... i 1RA-801
Cortadoras y|Enrollado y centrado de lonas en carretes. | 1HI-843 Acarreo de materiales en fibrica de lantas. | IRA-890
Talones. Control de materiales para su aprovecha- Lirmepieza de vestuarios ¥y aseos ............... 1RC-950
MIENtO ..o 1HL-844 Limpieza de fabrica ......................... 1RC951
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1
Departaments Puesto de uabaje Cadiges Departamento Puesto de wrabajo Cadigo
Carga y descarga de camiones y servicios Mantenimiento | Reparacion mecdnica de miquinas sencillas
Almacén Pimeras Materias y Producto {Ingenieria}. ¥y servicios a Mecdnicos ............ ... 130-661
Intermedio ......................ll 1RD-850 Mantenimiento preventive, reparacion, montaje
Encendido de horno y puestd a punto del mecinico mAquinas mencr compleiidad.
equipodepintade ...l 1RK-700 Departamento de Cubiertas Metalicas ....... 1JO-669
Reparacion de defectos en ruedas pintadas. | 1RK-803 Mantenimiento preventivo, reparacion meca-
Construccion y reparacion plantillas y lim- nica, maquinas menor compiejidad.
pieza de depasitos y fillros . ,........... .. IRK-804 Departamento de Correas .................. 1J0-672
Inspeccion visual ¥ dimensional de materia Ayudante reparacién mecanica 1J0-850
prima en el exterior (perfil laminado) ....; 1SD850 Engrase de mdguinas y control consumo de
Inspeccién final visual de discos de turismo lubricantes ............c.cociiiaviiiaieainan. 1JO851
yfurgoneta ...............oociiiiiie... 1SD-853 Engrase de maquinas ligeras ................. 1J0-853
Inspeccion final visual de bridas para ruedas Servicio almacén repuestos y herramientas
tractor yesmerilado ...... ..., 158-854 Departamento Conservacion y Varios ....| 1JO855
Inspeccién visual dimensional materia prima, Taller Caldereriza | Trazado, construccidn y montaje, trabajos
control chatarra y mdguina ensayos. iSD-855 (Ingenieria). caldereria menor complejidad ............. 115632
Inspeccion volante y dimensional de produc- Soldadura autdgena y eléctrica de materiales
tos intermedios ¥ terminados .............. 1SD-856 FOFTICOS ... 135634
Laboratorio Fisi- ; Preparacion de muestras para ensayos fisi- Corte de materiales conh soplete y trabajos
cn. cos det laboratorio .......... ... ... 1IC-850 WAFEOS oottt ot rraae e i e 1J8-850
Control laboratorio de molinos .............. 1IC-852 Ayudante en trabados de caldererfa .......... 1J5851
Control volante de calidad .................... 11D-850 Central Vapor | Revision y reparacion de lineas neumaticos. | 1JT-655
Limpieza Coordinacion equipo de limpieza ... iHC-750 (Ingenieria). |Controldecalderas ........................... 1JT-680
Serviciode baterias . _..... ... 1HC850 Tubero en trabajes sencilios .................. LJT-750
Limpieza de fosos y galerias de fabrica ...... 1HC 951 Control de equipos auxiliares en Sala de
Limpieza de vestuarios y aseos de fabrica | 1HC-952 Fuerza ... ...... ... LIT-770
Limpieza de fabrica y almacenes ............. 1HC-953 Tratamiento de aguas ...............c.oooonnee LIF771
Limpieza de miquinas y recogida de grasas. | lHC 954 Ayudante Departamento Tuberos ............ 1JT-850
Limpieza de oficinas y aseos ................. 1HC955 Calorifugado de tuberias y equipos .......... 1JT-851
Limpieza con barredora Wayne .._..... e 1HC956 Brigada Velante | Trabajos de carpinteria de todo tipo ......... | 1JW-680
Almacén gene-| Despacho de materiales .._.................... 1JC-850 (Ingenieria). | Albaiiileria de fibrica de trabajos de menor
ral. Carga, descarga y manejo de materiales y complejidad ............... ...l 14W-683
botellas de oxigeno ......._................. 1JC-851 Fontaneria-cristaleria de fabrica de todo tipo
Comprobacién y distribucién de materiales. [ 1JC-852 detrabajos ..............iiiiiiiiiiaiei. 1JW-685
Taller Mecdnica | Comprobacionde piezas ...................... 1J1-605 Pintura de fabrica de todo tipo de trabajos. | 1LJW-750
(Ingenieria). | Ajuste en banco de trabajos de media com- Trabajos varios de Brigada Volante .......... 1JW-850
plejidad ........ooiiiiiii 1J1-636
Ajuste en banco de traba.ms de menor com-
plelidad ... 1637
Scldadura de trabajos de menor complejidad Puesto de trabago Codigo
eléctricay autdgena .................. R LII-752
Taladrade de piezas en taladro radial ....... LI851 o N .
Afilado manual de piezas diversas para ser- Fabrica textil de Usdnsolo
viciosdefabrica ............................ 1JI-853 Comprobacién de revoluciones en maiqguinas de torcido y cablea-
Corte y preparacion de materiales 1JI-855 [ J U ZX(-851
Servicios de grnias en taller mecanico ....... 1J1-856 Engrase de maquinariaengeneral ..................... 2YO-852
Afilado de cuchillas en maquina ............. 1J1-854 Control de Sala de Fuerza y Trabajos Varios 2YU-750
Servicios cuarto de herramientas ...... e 131867 Limpieza de maquinas en telares 2Y0-950
Movimiento de materiales taller y servicio Limmpiezade aseas .................. 2WC950
fabrica con carretilla elevadora ........... L1860 Limpiezadefabrica ... ... .. e 2WCH51
Instrumentos | Asistencia mecianica en Departamento Clasificacion y recuperacién de hilo defectuoso . 2wl
(Ingenieria). Cdmaras, Flaps y Bladders ................ 1J3-657 Control y estadistica de paros de mdquinas 2XG-850
Mantenimiento equipo engrase automatico Limpiezadeoficinas ..................... i IWC-362
B. 0. M. camaras y bicicletas ............... 14J-666 Recepcidn de entradas de productos de fabrica al almacén ..., ZWES50
Mantenimiento instalaciones jaboncillo, Almacenaje de prendas confeccionadas en estanterias ¥ pre-
desinflado camaras, montaje cubiertas 1. paracidnpedidos ... . .. i 2WE-851
FYAPT (e 13770 Recepcion y despache de materiales y repuestos de fibrica. | 2WD-850
dante del Departamento de Instrumen- : L
et o Departaments de natrmumen 171850 Fdbrica ds Burgos
Servicio cuarto de herramientas y recupe- Inspeccion volante visual y de med:das en el Departamento de
racion de Piezas ......c.ooviiiimiiin e 143851 AcoPlado ... . i it 38D852
Taller Eléctrico | Mantenimiento y conservacién electro-meca Pulido y reparacin de cubiertas vulcanizadas .................. JHR-800
{Ingenieria). nico de proceso de datos y oficinas gene- Inspecciéon visual y con calibres a ia salida de prensa discos
Tales ... iiiiieiieeiaeaiea 1JK-660 Fa o T (g 3RI-BRO
Reparacién e instalaciones eléctricas en ban- Control de laboratoriode molinos ...................coociiieean 31C-850
O LJK-662 Comprobacién de excentricidades y defectos de cubiertas ... 3IE-851
Bobinado de motores ......... ...l 1JK-663 Recepcion, almacensje y despacho de materiales ¥ herramientas
Ayudante de instalaciones y montajes eléc- BIADIICA .. e 3JG850
WCOS ..o 1JK-850 Insertado de CAINAIAS ... .civiiviiieiiriir i e JHE-800
Servicio cuarto de hermmxeums talier eléc- Servicio del Departamento de Talones ............................ 3HM-890
OO oot i e e 1JK851 Recogida de materiales y desperdicio y acarreo de los mismos. | 3HCB00
Taller Ejectréni- | Reparacion y montaje eléctrico-elecironico Cosido de lonas y desguace de cuhiertas ..ol 3HC-850
co Ingenie-} demenoscomplejidad ... ........._....... 1JL-657 Recepcion de pallets de cubiertas de maquinas T. U. O. e Ins-
ria). Ayudante de servicio eléctrico-electronico .. 1JL-850 peccidn Final ... e e, ] 3HE-810
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Plegado de gomas en Banburty y Homrich n.® 3 (plegadora). | 3HH-820

Preparacion y acarreo de lonas pequeﬁas (pasalonas) .......... 3HJ-845
Preparacion de muestras para ensayos fisicos de laboratorio. | S3IE-850
Limpieza en general ........cocovvveiiiiarinrneiciaenn e rreann Diversos
Reparacién de discos y ruedas de turismo ..................... 3RI-B12

Desarrollo ¥y montaje de fluido en instalaciones y mdquinas. | 3JR-656
Control Sala Fuerza (calderas, compresores, tratamiento de

Agua 2 CAlderas) . ...vuiiiiiiii et 3JT-880
Reparacidn de todo tipo de tambores y de mediana complejidad
BN INOIAES Lo e 3JP-631
Engrase de médquinas e instalaciones en general ................. 3J0-853
Afilado de todo tipo de cuchillas ............... ... 3JP-750
Confeccidn ticket vulcanizacién y trabajos administrativos
7 T 3HQ-220
Control entradas y salidas de materiales e inventarios rotativos
P W S P U 3HO-220
Pruebas de termopares ¥ determiniacion ciclos de cura ........ 31B-310
Andlisis quimicos de materias primas y materiales en proceso. | 31C-311
Administracidn almacén general ............... ... 3JG-220
Anilisis y ensayos destructivos de cubiertas ..................... 3IE-322
Trabajos administrativos de mantenimiento y desarrollo ....... 3JF-220
Dependencia y caja de economato ...l 3DG-565
Servicios de central telefémicay recepeidn ... ... 3FA-2T0
Departamento Puesto de trabajo Codigo
Fdbrica Puente San Miguel
Obreros
Limpieza. Limpieza Departamento de Compuestos y Mez-
- T 4HC-950
Limpieza vestuarios y aseos 4HCH51
Limpieza talleres, almacenes y fibrica ......... 4HC-952
Limpieza exterior de fébrica y jardineria ..... .| 4HC-954
Recogida basura y desperdicios ................ 4HC-H56
Mezclas. Serviciodebaterfas ....................clll 4HH-860
Construccidon. | Coordinacion de acarreos ¥ servicios .......... 4HL-850
Preparacion y cosidodelonas .................. 4HI-842
Recogida materiales y desperdicio y acarreo .. | 4HL-843
Vulcanizacién, | Reparacién de cubiertas ....................e..e 4HR-B0O
Lijado y pulido de cubiertas .................... 4HR-801
Adhesivos. Enturbade en maquinas Arenco y KahxDupuy AMM-803
Estuchado de tubos maquina Eisa ............. 4MM-804
Empaquetade manual de expositores y cajas
detubos ..o 4AMM-805
Envasado en miquina Leal 4MM-806
Técnico. Control volante de calidad neumdticos ........ 41D-852
Mantenimiento.| Despacho de materiales en almacén de Repues-
70 43G-860
Recogida y limpieza de grasas .................. 4J0-950
Engrase de maquinaria ................... 4J0-852
Taller de Moldes| Traslado de piezas congraa .................... 4J1-864
Correas. Preparacién y cosido de lonas 4MI-806
Medicién de correas de molde . ... ceeeso | 4MI-881
Limpieza de tallares, almacenes y fabnca ..... 4MCO50
Empleados
Comedor. Servicios varios y limpieza de comedor ....... 4DG-666
Administracién, { Servicio interior y exterior de fabrica ......... 4FA-630
Servicio Central Telefénica y Recepcién ...... 4FA-270
Suministro y control de material de oficina,
reproduccién de documentos y archivo ....... 4FA-566
Ingenieria. Despacho de materiales en almacén de repues-
OB L it 4JG-565
ANEXOV
Faltas y sanciones

a) Faltas—Las faltas cometidas por el personal se clasificaran, segin
su importancia, en faltas leves, graves y muy graves.
Circunstancias concurrentes:

En toda clasificacién de faltas deberdn hacerse constar las circuns-
tancias concurrentes. Se consideraran como modificativas de la respon-
sabilidad, entre otras, las siguientes:

Reincicencia y reiteracién.

Imprudencia, siraple intencién y malicia.
Ligereza o ingenuidad, advertencia plena.
Educacion, formacion, competencia.
Escéandalo y reserva.

Gravedad del dafio causado.

Estado animico y fisiologico.

1) Faltas leves.—Son las acciones y omisiones en las que el dano o
perjuicio causado, material o moral, es pequeno.
Se consideraran faltas leves:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en las entradas y salidas,
sin Justificacion verbal seria, en el plazo de un mes, La primera falta
dara lugar a amonestacion verbal.

2. TFaltas un dia al mes al trabajo sin justificar. Los retrasos en pun-
tualidad en mas de un hora se considerarin como comprendidos en este
apartdo, salvo en aquellos casos en que existan graves dificultades de
transporte,

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, dentro de la jornada, salvo justificacion posterior.

4. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio
tan pronto como se produzean.

B. Retrasarse en el envio de la baja médica en caso de enfermedad
durante mas de tres dias héabiles.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aungue sea por breve
plazo.

7. Pequefos descuidos en la conservacion del material, de escribir
en las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de
anuncios.

8. TFalta de aseo y limpieza personal.

9. 'Infraccién de las normas de higiene de la Empresa.

10. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la
jornada.

11. Fumar en los lugares en que esté prohibido.

12. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora que el
que corresponda, de no mediar causa justificada.

13. No atender al piblico con la diligencia y correccién debida.

2) Faltas graves.—Son las acciones y omisiones en las que el dano
o perjuicio causado, material o moral, es sensiblemente grande.
Se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Decinco a ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante el periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificacion.

3. Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante la jor-
nada de trabajo, en los distintos departamentos u oficinas. .

4. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasiones per-
juicios de consideracién a la Empresa o riesgo de accidente a sus com-
pafieros, o abandonar €l recinto del centro de trabajo sin autorizacidn.

B, La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las
normas referentes a seguridad, higiene y calidad en el trabajo, siempre
que el perjuicio sea grave.

6. Introducir en los centros de trabajo bebidas alcohdlicas segin lo
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

7. Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo.

8. Utilizar para use propio herramientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, si no media autorizacién.

9. Ofender de palabra o amenaza a un compahero o subordinado
y emplear en el lenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar.

10. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
sobre seguridad de la Empresa.

11. Lareincidencia en «falta lever que hubiera sido sancionada dentro
del mes, con exclusion de la puntualidad.

12. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del materla.l odela
necesidad de éste para seguir el trabajo.

13. La simulacién de enfermedad o accidente.

14, La desobediencia a los superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Dificultar la misién del Portero, Vigilante o Guarda si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina. 8i de ello se derivase perjuicio noto-
rio a la Empresa, podra considerarse como falta muy grave.

3) Faltas muy graves.—-Son las acciones y omisiones en las que el
dafio o perjuicio causado, material o moral, es de tal grado que perturba
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fuertemente la vida normal de la Empresa.
Se considerarin faltas muy graves:

1. Mis de ocho faltas no justificadas de puntualidad en las asistencia
al trabajo, cometidas durante un mes o veinte en un semestre.

2. Faltar al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
al mes sin causa justificada.

3. La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos
o declaraciones exigidas para el ingreso.

4. El fraude, deslealtad ¢ abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo tante a sus compafieres de trabajo come
a la Empresa o a cualquier persona dentre de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
pritera materias, Gtiles, herramientas, maqguinas, aparatos, instalaciones,
edificio, enseres o documentos de 1a Empresa,

6. La condena por delito de robo, estafa, hurto o malversacién come-
tida fuera de la Empresa o por cualquier otra condena que pueda iraplicar

para ésta desconfianza hacia su autor y, en todo caso, las de duracién

superior a seis anos.

7. La continua y habitual falta de asec y limpieza de tal indole que
produzea queja justificada de sus compaiieros de trabajo.

8. La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual o tom-
comania que repercutan negativamente en el trabajo.

9. La violacidn del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa y revelacion a perscnas ajenas a la Empresa de
datos de reserva obligada.

10. La dedicacién a actividades gue impliquen competencia a la
Empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideraciéon a los Jefes, asi como a los compaieros y subordinados.

12. La negligencia o imprudencia inexcusable que dé lugar a acci-
dentes.

13. El abandono del trabaje en puesto de responsabilidad.

14. La blasfemia habitual maliciosa.

156. Retirar o modificar sin autorizacién los dispositives de seguridad
de las maquinas, as{ como ordenar a los subordinados que trabajen que-
brantando las normas establecidas de seguridad de 1a Empresa.

16. Modificar o falsear datos en documentos de control.

17. Sacar paquetes o material o herramientas del centro de trabajo
sin permiso escrito de su Jefe o sin exhibir éste voluntariamente al Vigilante
o Portero, cuando asi se o requiera.

18. Prolongar voluntariamente la curacion de las enfermedades o de
las lesiones producidas en accidente de trabajo, asi como no curmnplir las
prescripciones de los Médicos que le atienden.

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones
causadas fuera de la Empresa que no tenga aquella consideracién,

20. Abuso de autoridad en cualquiera de sus casos.

21. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo, por debajo de la actividad minima exigible.

4) Otras faltas.—Las faltas sefialadas en los apartados anteriores tie-
nen caracter enunciative, pudiendo considerarse otras, por analogia, como
leves, graves y muy graves, seglin su importancia y las circunstancias
que concurran en su realizacién.

b) Sanciones:

Graduacién de las sanciones.—Las sanciones deben ser impuestas con
caricter gradual, de forma que mediante la amonestacion y la sancién
se dé al trabajador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en
cuenta los hechos meritorios realizados por éste.

Sanciones maximas:

Las sanciones miximas que podrian imponerse en cada caso, atendlendo
a la gravedad de la faita cometida, serén las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito,
suspensiéon de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) * Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince’

dias.

¢) Por faltas muy grves: Suspension de empleo ¥ sueldo de dieciséis
¥ sesenta dias, inhabilitacién por un periodo no superior a dos afios para
ascenso, traslado forzoso a otra localidad,

Proceders el despido disciplinario, basado en el incumplimiento grave
¥ culpable del trabajador, en aguellos casos previstos en el niimero 2 del
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 8/1980,
de 10 de marzo.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entiende
sin perjucio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
¢l hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Procedimiento.—No serd necesario requisito formal alguno para fa impo-
sicién de sanciones, distintas al despido, salvo lo dispuesto en las normas
de garantias sindicales a favor de los trabajadores que ostenten cargos
de tal caracter.

En las faltas serd facultad de la Empresa, si lo considerase necesario
de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, el pasar el expediente
a la Comision Mixta.

Comisién mixta.—Sin perjuicio de lo dispuesto en la vigente ley de
Procedimiento Laboral y de las atribuciones que en materia disciplinaria
correspondan por dereche a la Direccidn de la Empresa, se constituye
una Comisién Mixta, que actuard, estudiando e informando sobre ta pro-
cedencia de las sanciones que correspondan, segin la gravedad de las
faltas cometidas y las circunstancias concurrentes en cada caso. Esta Comi-
si6n estd constituida por tres Vocales en representacién de 1a Direccidn
y otros tres en representaciion de los trabajadores, designados estos 1lti-
mos por el Comité de Empresa.

De los Vocales sociales, dos, por lo menos, perteneceran a departamento
distinto del presunto sancionado, y todos ellos de categoria no inferior
al mismo.

Ademds de las funciones sefaladas, la Comisién tiene también como
misién proponer las sanciones por las faltas cometidas por infraccion de
las normas reguladoras del complemento por enfermedad.

En el caso de que la posible causa de suspensidn sea la de actos del
trabajador, dentro de la fabrica, que el empresario juzgara incompatibles
con la continuacién de la prestacién laboral, tales como peleas, embriaguez,
etcétera, podrd ser obligado a abandonar el centro de trabaje. En tal caso
serd preceptive que la Comisién Mixta se reina dentro de la brevedad
posible.

De no ser por los motives arriba mencionados u otros andlogos, el
sancionado no abandonara la fdbrica, signendo en su puesto de trabajo.

Notificacion de sanciones.—Las sanciones por faltas leves podrdn ser
comunicadas verbalmente y confirmadas por escrito, )

Las sanciones por faltas graves y muy graves, siempre seran comu-
nicadas por escrito, haciendo constar la fecha y los hechos que la motiva.

Prescripcién de las faltas.—Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribirin a los diez dias; las faltas graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la <Empresa Nacional
Adaro, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
«Empresa Nacional Adaro, Sociedad Anénima» (Codigo de Convenio ndme-
ro 9000032}, que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1993, de una
parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa para su
representacion, y de otra, por el Comité de la misma, el representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

. Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro

y depésito de convenios colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Celectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Nacional
Adaro, Sociedad Andnimas.



