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APENDICE Il
Declaracién complementaria de conducta ciudadana

(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don .............. , con documento nacional de
identidad namero .............. , expedido en ............ , el dia
.............. , por la presente declaracién bajo su perscnal res-
ponsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o procesado: ....................

........... P R R R R R R R ]

b) Sl se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si
esta implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado
en la Ley de Peligrosidad Social: ............coivviiiiiiiiiieninnnnns

¢} Siha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:

.......................................................................

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
¢ién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informede conducta: ............coouviniin. P

(A tales efectos no serén objeto de declaracién las sanciones gubernativas impues-
tas por actas meramente Imprudentes nt las pr | de infr de trafico.)

{51 se hallars comprendido en cualguiera de los supuestos referidos, asi lo haré
- constar con expresién del 4rganco Jurisdiccional ante el que se hayvan seguido las
diligenclas o que le haya impuesto medida de seguridad, o, en su caso, de la Autoridad
aubernativa que le hubiera sancionadao.)

(Firma del declarante)

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9926  RESOLUCION de 13 de abril de 1993, de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 10 de marzo, que convocé
la libre designacién (LD 5/1993) para la provisién de
puestos de trabajo.

Por Resclucién de 10 de marzo de 1993, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» numero 78, de 1 de abril, se convocd
la libre designacion (LD 5/1993) para la provision de puestos
de trabajo en la Agencia Esiatal de Administracién Tributaria.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las sicuientes
rectificaciones:

En la pagina 9623, anexo I: Suprimir el puesto de trabajo
de Administrador de la Agencia en Mérida, de la Delegacién de
Badajoz.

Madrid, 13 de abril de 1993.—E! Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 6 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educaci6én y Cien-
cia para los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

9927

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccion dada al misme por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracion del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica convocar concurso para
la provisién de los puestos que se relacionan en el anexo |
de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C v D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan
los requisitos de grupo y Cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la lnterministerial
de Retribucicnes.

2. LlLos coédigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta
de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracién Publica («Boletin Oﬁcial del Estado»
de 7 de febrero de 1989):

EX11.—Todos los Cuerpos y Escalas con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.—Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se les concederd una Comision de Servicios por
tiempe no superior a un afio, renovable, en su caso, en funcién
de las caracteristicas de cada puesto.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Ins-
tituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Peodran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Auto-
nomas, procedentes de la situacién de suspension firme de fun-
ciones cuandc haya incumplido el periodo de suspensién, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
ics suspensos provisionales.

2. Los funcionasias con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesio de trabajo
obtenide por concurse o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion.del Gltimé destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4, Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdnomas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
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en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.
5. Los funcicenarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias han tanscurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.
6. Estin obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destine provisional en
este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
solicitando el puesto gue ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacion
que estime necesarla en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos de la Administracidén Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

: “I.  Méritos
Cuarta.—1. Se valoraran:

1.1 El grado personal de los concursantes.

1.2 El trabajo desarrolladeo por los mismos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionameinto.

1.4 La antigiiedad.

1.5 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos

convocados.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los reseiiados en el
anexo | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a
desempefiar el puesto, atendiendo a la cualificacién en particulares
técnicas, areas o materias. )

La puntuacién méaxima por dichos méritos, es la que figura
en el anexo I.

3. El grado personal se evaluard hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente Escala:

~ Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

) 4. Valoraciéon del trabajo desarrollado hasta un maximo de
siete puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3,

Igual al del puesto solicitado: 4. .

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto- solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9, segin pertenezcan a los grupos A, B, C
y D, respectivamente,

4.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente al
érea de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por aiio hasta un maximo de dos puntos.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supera-
¢ién de los cursos de formacién y perfeccionamiento que figuran
en el anexoc | siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos,

6. Antigiedad:

6.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada aiio cbmpleto de servicio en la Administracién, a
razon de 0,20 puntos.

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al ampare de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

6.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacién de aquellos méritos que hayan alegado.

Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1 Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo 1, solo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificacién a que hace menci6n la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aungue pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompaifiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (diplomas, titulaciones académicas,
publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.),
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 vy 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos auto-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Soclal, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial. . ]

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. :

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
adminisirativa de excecencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esia
situacion o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Piiblica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los Orga-
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nismos auténomos, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Ministerio donde tuvieran su iltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacitn de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29_3 de la Ley 30/1984 v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo piblico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccidn General de Perstnza! y Servicios
del Ministerio de Educacién y Ciencia, s¢ ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 dc esta Orden v se presentarin en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
public2cién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Regisiro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. Fl concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaifiar, con su correspon-
diente indice, adaptindose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos II/2 y 11/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales: Un representante del Centro Directivo del que dependa
el puesto de trabajo convocado y un representante de la Inspeccién
General de Servicios del Departamento.

Secretario: El Jefe del Servicio de Provisiéon de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones. .

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupe
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendri dado por la puntuacién obtenida segan el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta, 1. De persistir el empate, se atendera al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Llos traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opciéon en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,

habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion del
concurso.

VII. Resolucion, plazo posesoric y recursos

Décima.—1. La piesente convocatoria se resolvera por Orden
que se nublicara en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose
ios puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacion administrativas de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados gue convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20, 1, §, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tomado parte en cualquiera otros que se hallen
pendientes de resoluciéon deberan presentar por escrito, en el
momento de la toma de posesién de aquel destino, una relacién
identificativa de los concursos en que hubiera participado, dirigida
al Servicio de Gestion de Personal de Adminisiracién y Especia-
lizado, Alcala, 36, 3.* planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en:su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérmroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liguidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
la Funcién Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de 1a Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 6 de abril de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzo de
1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general de
Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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e GRUPO
ORDEN | LOCALIDAD N? PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESYD NIVEL|CUERPO|ESPECIF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO [MAX, [MIM.
*xx  SECRETARIA GENERAL TECNICA bl
*** Subd. Gral. de Recursos bl .
1 |Madrid 1 Tramitacién de recursos, 14 5C/D 62,832 Experiencia actualizada en Ja tramitacion de 5.00]5.00
Jefe de Negociado expedientes de recursos contencioso-administra
! EX-11 tivos del departamento,
Experiencia en manejo y consulta de base de 5.00
datos de recursos,
*w%  SECRETARIA GEMERAL TECNICA e
=+ Subd.Gral.Cooperacion Internaciomal waw
¢ |Madrid b Gestion y tramitacion administrativa de | 1B [C/D 62.032|WORD PERFECT 5.1. Exp. gestion admtva. y sequimiento de Progra- | 5,00(5,00
Jefe de Negociade Programas Comunitarios, Confeccion y dis CBASE T11 PLUS. Educativos Comunitarios y en la preparacion de
tribucidn de documentos y corresponden- £x-11 Lotus 1, 2. 3. visitas de estudio comunitarias.
cia en relscion con todos los Programas Experiencia en informitica (Dbase de dates y 4,00
Educativos Comunitarios. Tratamiento ge Textos), acreditado documental-
mente,
Conocim. inglés y francés que permita contes- | 1,00
tar 1lamadas telefénicas, mecanografiar textes
interpretar y clasificar documentos.
*»%  SECRETARIA GENERAL TECNICA bl
we«  Subd.Gral.Cooperacién Internacional win
3 (madrid 1 Tareas de gestitn econdmica y prepara- 16 [C/D 62.832|M5/005, WORDPERFECT, Experiencia y conccimiento de actividades y 3,00(5,00
Jefe de Negociade cion, desarralle, gestion material y se- DBASEIII PLUS, LOTUS 1,2,3. programas educativos en ) marco de la Coopera
guimiento de los programas bilaterales Ex-11 ADMINISTRACTON FINANCIERA, cion Internacional.
de la Subdireccién. TRATAMIENTO DOCUMENTACLON. Experiencia en gestion economica y presupuesta| 2,00
ria.
Conocimientos de {ratamisnto de ta documenta- | 2,00
cign adwinistrativa.
|Experiencia en preparacion de Comisiones Mix- | 2,00
tas.
Conocimientos de Inglés, 1,00
*#+ SECRETARIA GENERAL TECNICA e
==+ Subd.Gral.Cocperacién Internacicnal il
4 |Madrid 1 Tareas de apoyo administrativo a la ges-| 16 |C/D 62.832[WORD PERFECT. Experiencia y conocimiento de actividades del | 2,0015,00
Jefe de Megociade ticn de la accibn egucativa en e) exte- LtoTus 1,2.3. Departamentc en el exterior,
. rior, EX-11 DBASE 1II1 PLUS,
Experiencia en gestion de personal. 1,00
Amplia experiencia y conocimiento en gestion 4,00
de base de datos de personal.
Experiencia y conocimiento de) manejo del Sis-| 2,00
tema operativo MS-DOS.
Experiencia en procesador de textos (WP 5.1}, | 1,00
w+e  SECRETARIA GENERAL TECNICA s
a*»  Sybd.Gral.Ttulos, Conval. y Homol. e N .
5 [Magrid F4 ’ y Tramitacion, contro! y seqguimiento infor} 16 |C/D 62.832 Experiencia en revision y tramitacién de e:pe- 5.00(5,00
Jefe de Negociado matizado de la expedicion de Titulos ?1:ntes para la expedicién de titulos oficia-
ici . Emision de Informes. EX-11 es. .
oficiales. Emision de In {Experiencia en menejo de periféricos y/o apli-| 3,00
caciones especificas en equipo NIXDORF-TARGON
31/50.
Conocimientas en tratamiento de Textos y Bases| 2,00

de Datos.
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N GRUPO
ORDEN] LOCALIDAD N PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL [CUERPO|ESPECIF. CURSGS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADD |MAX, |MIN,
*++ SECRETARIA GENERAL TECNICA e
X *¥+  Subd.Gral.Titulos, Conval, y Homol, wix
6 |Madrid 1 Tramitacién de expedientes de homologa- | 14 |C/D 52.832 Experiencia en Procesador de Textos Word Per- | 3,00/5,00
Jefe de Negociade cion de Titulos Extranjeros Universita- fect 5.1,
rios, Ex-11
Expertencia en Sistema Operativo MS-DOS ¥ 2,00
DBASE III PLUS. . -
Conoc. y exp. en procedimientos homoiogacién 4,00
titulos extranjeros univers.y en aplicacion in
formitica que se utiliza para su tramitactén.
Experfencia en trémites relacionados con recur| 1,00
$0s5 y reclamaciones,
w++ SECRETARIA GENERAL TECNICA wew
w*x  Subd.Gral.Titulos, Conval. y Homol. ol
1 Madrid 1 Control de entrada y registro informati-| 14 |C/D 62.832 Conocimientas y experiencia en los procedimient 3,00(5,00
Jefe de Megociado zade de 1os expedientes, propuestas y do tos de homologacion de titulos no universita-
cumentacion general de) Servigie, £X-11 rios,
fxperiencia en Procesador de Textos Word Per- | 4,00
fect 5.1.
Experiencia en M5-DOS y DBASE 1II PLUS, 3,00
wek  SECRETARJA GENERAL TECNICA bkl .
*%+  Subd,Gral.Titulos, Conval. y Homal. bl
B |Madrid 1 Trabajos auxiliares de informitica, 10 |0 172.524 Experiencia en Procesador de Textos Word Par- | 5,00(5,00
Grabadar B fect 5.1.
EX-11
Experiencia en DBASE 111 PLUS, 5,00
ws* SECRETARIA GENERAL TECNICA il
wvs  Subd.Gral.Titulos, Cenval. y Homel,  *** - .
9 |Madrid 1 Colaboracion en la tramitacion de expe- | 16 |D 172.524 Conoc, y exp. en los procedimientos de Homolog| 3,00:5.00
Grabador dientes de homologacion de titulos ex- de Titulos extranjeros universit. y en 1a apli
tranjeros universitarios. Ex-11 cacion informftica de su tramitacionm.
txperiencia en Procesador de Textos (WP 5.1) 4,00
' Experiencia en Sistema Operativo M5-DOS, 3,00
*x  SECRETARIA GENERAL TECHICA bl
+++ Cantre de Publicaciones bl R .
16 |Madrid Rpoyo al Jefe de 1a Unidad de Proceso de| 18 |C/D £2.832 |Programacidn: COBOL, WATURAL Experiencia a nivel de ané11§15 y programacion| 4,00[5,00
Jefe de Negociadd Datos (An&iisis y Programacion) en los DBASE [I1 en grandes Unidades Informaticas
Procesos Inforsaticos relacionados; Con- EX-11 )
trol Stocks Publfcaciones, Catalogacién Experiencia en a gestién de Bases de Datos y | 3,00
e Inventardio, Venta Pubiicaciones y con- en Procesadores de Textos.
trol Ingresos, Altas,Bajas y facturactén )
Experiencia practics en la mecanizacion infor-{ 3,00

matica de Procesos Administratives.
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“He ’ GRUPD
ORDEN | LOCAL 10AD NS PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVELJCUERPC|ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX. |MIK.
*wx  SECRETARIA GENERAL TECNICA whe
i **+  {entro de Publicaciones bkl
i 11 [Madrid ’ Tramitacion de ios expedientes de contra| 16 (C/D 62,832|Contratacion Administrativa Experiencia en la tramitacion de expedientes 4,0015,00
Jefe de Negociado tacién para la edicion de publicaciones, Gest fon Economica de contratacion de publicaciones: jlerechos de
£x-11 M5-D0S ¥ WORD-PERFECT autor, edicion y distribucion.
Experiencia en la tramitacion de expedientes 3,00
de gastos.
Conocimientos de Informética a nivel de usua- | 1,00
rio (MS-DOS y Precesador de Textos), ’
Ingiés o Francés, Z,00
| = ), . PROGRAMACION E TNVERSIONES e
| *** Subd, Gral. Prograsac, de Invers. il
12 [Madrid 1 Tramitacion de autorizaciones de contra-| 24 |(A/B 62.832 Experiencia en funciones relacionadas con 1z 7,00§2,50
Jefe de Seccion tacién de obras y suministros. planificacion o gestion oe proyectos de inver-
£x-11 sidn,
Formacior en temas de contratacitn adsinistra-| 2,00
tiva.
Conocimiento y experiencia en tratamiento in- | 1,00
formatice de dates.>
wr* [, G. PROGRAMACION E INVERSIONES wen
**%  Subd. Grai. Programac. de [nvers, kil
13 (Madrid 1 Tareas de apoyo adeinistrativc en la des| 16 §C/D 62.832 Experiencia en 1a gestibn adeinistrativa de 5,00{5,00
Jefe de Negociado concentracion de autorizaciones de crédi| inversiones,
|tos y en materia de contabilidad inforsa EX-11
tizada de los proyectos de inversion. Experiencia en 1a aplicacidn de Informética 5,00
del seguimiento de proyectos.
**% D G, PROGRAMACION E INVERSIONES® e
wir Subd.Gral. Conciertos Educativos haad
14 |Magrid 1 - |Apoyo en gestign nominas pago delegade 18 [C/D 62,832 Experiencia en gestion de naminas de personal | 4,00(5,00
Jefe de Megociade de personal docente de {entros Concerta docente en Centros Concertados.
dos. Tramitacién de exptes, regulacion EX-11
empleo. Seguimiento del Acuerdo de Len- fxp. tramitac. exptes, de reguiacion de emplen| 4,00
tros afectados por la no renovacidn to- en relacion ¢on Acuerdo de Centros afectados
tal o parcial de los Conciertos Educat. per la no renovac. total o parcial de Tos C.E.
Exp. en manejo de paguete integrados (pen Ac- | 2,00
ces 1] y en Redes Locales, (preferentemente
Red-Banyan y en tratamiento de texto),
we+ D, G. PROGRAMACION E TNVERSIQMES il
w**  Subd.Gral, Conciertos Educativos i
15 [Madrid 1 Tareas de apoyc en la gestion econémica | 14 |C/D 62.832 -|Tareas de apoyo en distribucién y control en 3,00|2,5%0
Jefe de Wegociado de Centros Concertados. temas de Gestion Econdmica y Gastos de fumcio-
£x-11 namiento de Centros Concertados.
Experiencia en el manejo de pagquetes integra- | 2,00

dos Open Acces 11, y en Redes Locales {prefe.
rentemente Red Banyan) y tratamiento de textos
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Ne GRUPO
ORDEN { LOCALE DAD N2 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAIO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL|CUERPO|ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADUS COM EL PUESTO CONVOCADO IMAX. |MIN.
#++ D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
' «*+ Secretaria General bl .
] 16 IMadrid 1 Calcuio de expedientes relativos a los 16 [C/D 62.8321M5.D0S Experiencia en aplicacidn de Ja nor-at'l\_rn se- [ 3,00(5,00
! Jefe de Negociade derechos economicos reconocidos al perso WORD PERFECT bre indemnizaciones por razbdn de servicio,
nal en &1 extranjero (traslades, vacacio EX-11 LoTus 1,2,3
nes, ceses, asignacién por residencia, e DBASE 117 Experiencia en 1a tramitacion de expedientes 4,00
incidencias, recursos, quejas, informa- economicos relacionados con asistencias y per-
cibn) que se presenten sobre el tema, sonal en e] extranjero.
Experiencia en tratamiento informético. 3,00
*¢+ D, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
*v+ Secretaria General e :
17 |Madrid 1 Apoyo a Ja Oficina Delegada de) R.C.P. 14 D 172.524 Conocimientos y experiencia en manejo de ter- | 4,00(5,00
Auxiliar de Informitica Realizacidn de tareas informaticas awxi- minales de ordenador,
Tiares. Realizacion de funciones adminis £x-11
tratfvas auxiliares, Conocimientos y experiencia en labores auxi- 4,00
Y{ares de mecanograffa, procesadores de texto
y archivo.
Conocimientos de gestién de persomal, 2,00
**» [), G. DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
wwe  Secretaria Gene?ﬂ Ll
18 [Madrid 1 Caleulo de expedientes relativos & los 14 |C/D 62,832 |MS-DOS Experiencia en #plicacitn de 1a norsativa so- | 2,00{5,00
| Jefe de Megociado derechos econdmicos reconocides a2t perso WORD PERFECT bre indemnizaciones por razém de servicio,
nat en el gxtranjero {traslades, vacacio EX-11 LOTUS 1,2,3
nes, ceses, asignacién por residencia). . DBASE 111 PLUS Experiencia en la tramitacién de expedientes 3,00
Tramitacién economica previa al pago de econémicos relacionades con personal en el ex-
las tribunales de oposiciones. tranjero.
Experiencia en la tramitacidon econowica de los| 2,00
Tribunales de Oposicton.
Experiencia en tratamiento informdtico. 3,00
; =+ [, G. DE PERSONAL Y SERVICIQS bkl
| *#»  Subd, Gral, Gestion Personal LEMM b
19 {madrid 1 Gestion de asuntos relativos a personal | 24 |A/B 389.388 Conoc. y exp, procesos grales, selecion profe-| 4,00(5,00
I Jefe Secciém de Provision Plazas de Bachillerato |docente de Ensefanza Secundaria. sorade E, Secund. {procedim. selectivos, de ac
- Ex-11 ceso a otros cuerpos, cencurses trasiades).
Experiencia en control, sequimiento y tramita-| 2,00
cion de nombramientos de profescrade interino
de Ensefidnza Secundaria.
Experiencia en tramitacion, elaboracion infor-| 4,00
ses ¥ resoluciones en via admva. y contenciosa
en materia de persoral docente de £. Secundar.
! *wr 0. G. DE PERSONAL Y SERVICICS e
! *+* Subd. Gral. Gestion Personal EEMM e
20 {Madrid 1 Tareas de apoys administrativo en wate- | 24 [A/B 62,832 Congcimiento y experiencia en gestion de per- | 3,00(5.00
Jefe de Seccion ria de gestion de personz) docente. sonal docente,
EX-11
Experiencia en procesos generales de seleccidon| 3,00
del personal docente (procedimientos selecti-
vos, concursos de traslados).
Experiencia en tramitacion, elaboracien infar-| 3,00
mes y rescluciones en viz admva. y contenciosa
en materia de personal docente,
Experiencia en procesos informétices relacio- | 1,00

nados con el puesto convocade.
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Ne GRUPD
ORDEN | LOCALTDAD N PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL | CUERPQ|ESPECEF. CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTC CONVOCADD IMAX. [MIN.
++* [, G. DE PERSOMAL Y SFRVICI0S ww
*++ Subd, Gral, Gestion Personal EEMM b
21 |Madrid i Tareas de apoyo administrativo er mate- | 16 [C/D 62.832 Exp. procesos grales, de seleccion de personal| 4,00(5,00
Jefe de Negociado ria de gestion de personal docente de docente de Ensefianza Secundaria, Formactén Pro
Ensenanza Secundaria, Formacién Profesic EX-11 fesional y Ensefianza de Régimen Especial,
nal y Ensenanza de Régimen Especial. Exp. contro} de vacantes de plantillas y trami| 4,00
tacion situaciones de régimen de personal do-
N cente de £, Secund,, F.P. y E, Régimen Esp.
Conocimientos de sistemas basicos de informati| 2,00
ca (MS-DOS, OPEN ACCES 1I, WP).
«++ B, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS i
*+¢  Subd. Gral. Gestidn Personal EEmm L
22 |Madrid 3 Tareas de apoyo administrativo em mate- | 14 |[C/D 62,832 Experiencia en tramitacion de procedimientos 2,0013,00
| Jefe de Megociado ria de gestion de personal docente de selectivos de personal docente,
Ensefianza Secundaria, Formacion Profesio EX-11 :
nal y Ensenanza de Régimen Especial. Experiencia en tramitaciéon de procesos de con-| 2,00
cursos de traslados de personal docente.
Experiencia en trabajo de ordenadores persona-| 2,00
Jes {MS-DOS, OPEN ACCES I1 Y WP).
| *++ [, G. DE PERSOMAL Y SERVICIOS hikd
| *** 5. G. Gestion Pers. Adeén. G. y Lab bl
1 23 (Madrid i Tramitacién de expedientes y contratos 16 |C/0 62.832|M5 DOS Experienciz en gestion-de personal laboral. 4,00|4,00
i Jefe de Negociado de persona! laboral. Servicios de apoyo DBASE 1I1 PLUS
adeinistrativo, EX-11 WORD PERFECT 5.0
Experiencia en gestion de personal informati- | 4,00
zadc en Red de Area Local {BADARAL}.
we¢ [, G, DE PERSOMAL Y SERVICIOS Tt
*+¢ Subd. Gral. de 1a Oficialia Mayor i '
24 |Madrid Tramitacion y propuesta resolucién de ex| 24 [A/B 62,832 Licenciatura en Derecho, 3,00(3,00
Jefe Seccion de Regimen de Patronate pedientes de contenido juridicd sobre
Fundacicnes y colaboracion en el contiro? Ex-11
financiero con examen de cuentas de di- Cohocimientos ge contabilidad privada. 1,00
chas Instituciones.
Experiencia en Fundaciomes, 1,00
Experiencia en propuestas de contenido juridi-{ 1,00
<o,
*++ [ G, DE PERSONAL ¥ SERVI?IDS o
w*+ Subd. Gral. de la Dficialia Mayor bl
25 |Madrid 1 d Colaboracion en Ya coordinacién de Jos | 22 |B/C 389.38B[ATENCION AL PUBLICO. Experiencia en registro de entrada y salida en| 2,5015,00
Jefe de Seccion {Jornada especial dedicacién) medios humamos y técnicos para la ges- ATENCION AL CIUDADANQ EN 1as Administraciones Piblicas.
tibn del Registro Genersl del Departamen Ex-11 LAS ADMONES,PUBLICAS. ) . )
to, Atencién al piblico. INFORMATCA fxperiencia en atencion a1 piblico en temas re| 2,50
Jacionados con ) flujo de los registros e in-
forsacion de sus tramitaciones.
Conocimientos de sistemas de ap)icaciones in- | 2,50
foraaticas.
Experiencia en manejo de ordenadores. 2,50
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ne GRUPD
ORDEN | LOCAL1DAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL!CUERPO[ESPECIF. CURSDS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTG CONVOCADO [MaX. |MIN,
w+t 0, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS -
wwk Subd. Gral. de Ya Oficialia Mayor el
26 |Madrid Tramitacitn de sxpedientes de contrata- | 20 |B/C 62.832|DBASE 1V Experiencia en contratacién administrativa de | 3,00|5,00
Jefe de Seccion cion y acuerdos de Junta de Compras, obras, servicios y suministros,
£x-11
Experiencia ¢n la tramitacién y sequimients de! 3,00
expedientes de acuerdos de Jintas de Compras,
Experiencia en el usc de apiicaciones conta- 2,00
bles y bases de datos muttivsuarios.
Experiencfa en 1a tramitacién de documentos 2,00
contables, Pagos en firme, a justfficar y anti
cipos de caja fija.
i #** [, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS bl
: *** Subd. Gral. de la Oficialia Mayor b
i 27 |Madrid 1 Coordinar los trémites de una unidad de | 18 {C/D 314, 340 | DBASE [V Experiencia en regfstro de entrada y salida, 3,0015,00
Jefe de Negociado {Jornada especial dedicaciém) registro y sus relaciones con ] Regis- WORG PERFECT
tro General de) Departamento. Atencian EX-11
al piblico. Experiencis en atencidn a) plblice ¢ informa- | 3,00
cidn de la tramitacion documental en registro.
Conocimientos de informatica, 2,00
Experiencia er manejo de crdenadores, 2,00
1 *** [, G. DE PERSOMAL ¥ SERVICIOS bl
. s**  Subd. Gral. de Ta Oficialia Mayor e
' 28 |madrid 1 - Tramitacion de documentos contables, ex-| 18 |C/D 62,832|OPEN ACCES Experiencia en Ta tramitacion de documentas 3,0016,00
Jefe de Megociade pedientes de contratacitm y acuerdos de LOTUS cohtables y pagos en firme a fustificar y anti
1a Junta de Compras. Ex-11 cipos de caja fifa.
. |Experiencia en la tramitacién y sequiniento de| 3,00
expedientes y acuerdos de Juntas de Compras.
. Experiencia en comtratacibén administrativa. 2,00
Experiencia en el uso de aplicaciones conta- z,00
bles y bases de datos muitiusuarios,
*+* [, G, DE PERSONAL Y SERVICIOS b
*+* Subd. Gral, de la Oficifalia Mayor Lot
20 |Madrid 1 Tramitacion de propuestas de gastos y 16 |¢/D 62,632 Conocimientos de tramitacién de propuestas de | 3,00{3.50
Jefe de Negociade documentos contables. gastos y documentos contables.
£x-11
. Conocimientos de contratacion adainistrativa. 2,00
Experiencia en el uso de aplicaciones conta- 2,00
bles y bases de datos multiusuaries,
w«s* ), G. DE PERSOMAL Y SERVICICS i
w»%  Eubd, Gral. de la Oficialia Mayor wire *
30 [Madrid 1 : Sequimiento de expedientes de suminis- 16 C/D 62,832 Experiencia en 1a tramitacién y sequimiento de| 3,06|5,00
Jefe de Negociado tros de bfenes de adgeisicién centraliza expedientes de acuerdos de Juntas de Compras,
da y de otros bienes, - JEXL11”
Conocimientos de contratacion administrativa, | 2,00
Experiencia en e uso de aplicaciones conta- 2,00
bles y bases de datss sultiusparios,
Experiencia en el sequimiento del gaste de bie| 3,00

nes inventariables.
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NE GRUPD
ORDEN | LOCAL1DAD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPD]ESPECIF, CURSQS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO jMAX, [MIN.
**+ D, &, DE PERSONAL Y SERVICICS e
e Subd, Gral. de la Oficialia Mayer wrr :
31 [madrid 1 Tramitacion de documentos contables. Pa-| 14 |C/D 62.832 (GPEN ACCES Conocimientos sobre la tramitacion de documen-( 2,00)2.00
Jefe de Negociado gos en firme,a justificar, anticipo de tos contables. Pagos en firme, a justificar ¥
caja fija. EX-11 anticipos de caja fija.
Experiencia en el ust de aplicaciones conta- 2,00
bles y base de datos multiusuario,
; *%+ D, G. DE PERSONAL Y SERVICIOS kh
i *w«  (entro Proceso de Datos wer .
32 |Madrid 1 ' Tramitacion de expedientes econdmicos. 14 jc/D 62,832 Conocimientos de gestién economica. 5,00]5,00
[ Jefe de Negociado Hoja de calculo. Tratamiento de Textos,
EXx-11
Conocimientos de Informatica. 5,00
#rex G, DE PERSOMAL ¥ SERVICIOS bbb
*++ (entro Proceso de Datos bl )
33 |Madrid Funciomes auxiiiares de apeyo informati-| 12 |C/D 214,224 Servicios prestados en Centros de Chleulo. 5,00|5,00
Operador Periférico co,
£x-11
Conocimientos de Informatica, 5,00
=« §_ G. DE PERSQNA: Y SERVICIOS hbdd
*«* Centrc Proceso de Datos i
34 iMadrid Funciones auxiliares de apoyo informati-| 12 |C/D 214,224 Servicios prestados en Centros de Cdlcuic. 5,0015,00
Operador Periférico (turna de tarde) co.
EX-11
Conocimientos de Informatica, 5,00
1 w*%  CONSEJO DE UNIVERSIDADES bl .
: e+ Vicesseretaria General de Estudios halai -
t 35 [Madrid 1 Las propias de una Secretaria de Subdi- | 14 D 389,388 Experiencia en trabajos de Secretaria, 2,00)5,00
b Secretario/a Subdirector General rector General.
Ex-11
Experiencia en temas de Administracion Educa- | 3,50
tiva Universitaria.
Taguigrafia. 2,00
Trataeiento de Cuadros Estadisticos, 2,50
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L GRUPD .
ORDEN | LOCAL [DAD N PLAZAS Y PUESTC DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL{CUERPDIESPECIF, CURSDS MERITOS RELACIONADOS COM £0 PUESTD CONVOCADD |MAX, IMIN,
’ w++  SECRET. GRAL. PLAN NACIONAL DE 1+D b
s+  pgencia Nal. Evaluac. y Prospectiva ikl
46 Madrid 1 Grabacion y transmisidn de datos relacio| 10 |D 172.524 Experiencia en programas of imiticos (Word Per-| 3,00{5,00
Auxiliar de informitica nados con aress cientifico técnicas, Co- fect 5.1, Marvard Graphics).
laboracion en tareas de evaluacién de EX-11
proyectos de investigacion. Experiencia en bases de dates relacionales Z,00
SOL/QMF y DB Iv.
Experiencid en procesos de evaluacidn de pro- | 4,00
yectos cientifico-técnicos.
Nociones de inglés ¥ francés. 1,00
i wws  SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION hb
1 v Gabinete bl
1 47 |Madrid . Tramitacion mecanizada, control y segui- 14 [C/D 62,832 Exp. aplicaciones fnformat. bajo LAN y MS-DOS:| 2,0015,00
| Jefe de Hegociade miento exped. econdmicos: propuestas, me Sistema Operativo MS5-DDS, Knosys, Open Access, DEII1, Lotus, WP 6.1 ¥
worias y documentos contables. Elabora- EX-11 Paquete Integradc FRAMEWORK. Windows 3.1.
cién presupuestos para celebracidn acti- Atencién al publico. Experiencia en 1a gestion econdeico-administra| 2,00
vidades de formacion. Organizacion acti- tiva de reuniones, jornadas, cursos y activida
vidades can atencion al profescrado. des.
Experiencia en la tramitacitn mecanizada de 3,00
expedientes economicos de contratacién e inver
siones.
Exp. tramftacion expedient. "Cajs Fija®, inver| 3,00
siones, mat, homolog. y subvenciones, con uti-
1iz. aplic. informit.("Gestimat" y "Gestijus")
=es D G. DE ENSENANZA SUPERIOR wi
=w+  Subd. Gral. Centros y Profesorado b
1 48 [Madrid 1 Explotacion informatica de 1a Base de Da| 24 |&A/B 62,832 Experiencia en puesto de similares caracteris-| 3,005,00
! Jefe de Seccion tos de Personal Docente Universitario. ticas,
EX.11
Conocimiento de Bases de Datos relacionales. 5,00
Experiencia en Gestitn de Personal. 1,00
Conocimiento Gestidn de Personal Docente Uni- | 1,00
versitario.
w++ 0, G. INVESTIG. CIENTIF, ¥ TECNICA  ***
. **+  Secretaria General bkl
.49 |Madrid 1 fpoyo administrative e inforsético a la | 14 [C/D 62.832 Experiencia en manejo de bases de datos rela- i 4,00]5,00
Jefe de Negociado gestion econémica de subvenciones, becas cionales, sistema 5QL,
y ayudas a F.P.1. EX-11 .
Conocimientos de procesador de textos. 1,00
Experiencia en tramitacion de nominas de becas| 5,00
. y ayudas a F.P.1.
*#«+ [, G, DE RENDVAC)OK PEDAGOGICA v .
wit  Secretaria General bl
50 {Madrid 1 Apoyo informitico y administrativo a 1a | 14 |C/D 62,832 Conocimientos y experiencia en programas in- 3,00(5,00
Jefe de Negociade Sec, Gral. con manejo de ordenador, man- . . formdticos de Base de Datos {DBase I}l plus).
tenimientc del archive de docusentos, EX-11
tramitacion de licencias, permisos, ba- Experiencia y dowinic de tratamiento de textos| 3,00
Jas, altas, etc. {Word Perfect 5.0 y 5,1),
: Experiencia en ta tramitacion de disposicienes| 2,00
legales en el ambito de )a Reforma Educativa.
Experiencia en 1a tramitacion de documentos dej 2,00

régimen de personal,
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avanzada en DBASE IV,

Lid GRUPD
ORDEN | LOCAL 10AD N2 PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO N]VEL|CUERPC|ESPECIF. CURSQS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTO CONVOCADO fmAX. {MIN,
I w0, G, DE RENOVACION PEDAGDGICA bl
H #*+  Subd, Gral,Programas Experimentales bkl A . i
51 |Magrid 1 Coordinacian y realizacion de tareas de | 18 {C/D 52,832 Experiencia en trasitacién de Disposiciones 3,0015,00
Jefe de Negociade apoyo administrativo y gestion de crédi- Legales y Convenios con Entidades Publicas y
tos relacionados- con la Reforma de las EX-11 Privadas en materia educativa.
Ensefianzas, Experiencia y conocimientos en materias rela- | 2,00
cionadas con Técnicas Presupuestarias.
Experiencia en tareas de apoyo nd-inis.trat‘ivo 3,00
& la Reforma Educativa,
Experiencia en gestion de créditos relacfona- | 2,00
gos con la Reforma Educatfva,
! = 0, G. DE RENOVACION PEDAGOGICA bl
! **  Subd. Gral, Ordenacién Académica e .
. 52 |Madrid 1 Tramitacion de expedientes de alumnos;: 14 [c/D 62.832 Experiencia en programas fnformdticos WPSQ, 2,00]5,00
F Jefe de Negociado Equivalencia de estudios, regularizacién WP51, DBASE 111 PLUS.
academica, etc. Tramitacion de disposi- EX.1l )
ciones legales en el dmbito de la Refor- Experiencia en tramitacion de expedientes de 2,00
ma Educativa. equivalencia gde estudies.
Experiencia en la tramitacién de disposiciones| 3,00
’ Tegales en el dmbito de la Reforma Educativa,
Experiencia en ta tramitacion de expedientes | 3,00
sobre Tegqularizacion académica de alumnos,
wxx 0 G, DE CENTROS £SCOLARES il
**+  Subd.Gral, Centros E.G,B, y Preesc, wir N
53 |Madrid 1 Recogida de datos sobre escolarizacion, | 24 |A/B 62.832 Experiencia en recogida de datos sobre escola-] 4,00(5,00
Jefe de Seccién de Escolarfzacion elaboracion de estadisticas, inferencia rizacion,
de previsiones de alumnado, Informe so- EX-11
bre reclamacfones en materia de escolari Experiencia en alaboracién de estadisticas y 4,00
zacion, previsiones de alusmado,
Titulacion en Dereche. 2.00
wee [, G. DE CENTROS ESCOLARES ey
=**  Subd.Gral. Centros E.G.B, y Preesc. b
54 |Madrid 1 Tramitacion de informes sobre necesida- | 22 (B/C 62.832 Experiencia en elaboracion de informes y expe-| 5,00(5,00
! Jefe de Seccidn des en materia de construcciones escola- dientes sobre necesidades de puestos escolares
res y funciones de apeyo a la planifica- EX-11 -
cion escolar, Experiencia en trabajos de planificacidn es- 4,00
colar,
Experiencia en manejo y eéxplotacion de bases 1,00
de daros DHASE. '
i *** [, 6. DE CENTRDS ESCOLARES hobid
1} #+*  Subd.Gral. Centros E.G.BE. y Preesc. il
| 85 [Madrid 1 Tareas de apoyc al disefio, explotacion 18 |¢/D 62.832 Conocimiento y experiencia en gestion de bases| 2,00/5,00
i |Jefe de Negociado y mantenimientoc de base ge datos. de datos relacionales: DBASE y SQL.
Ex-11
Experieneia en utilizacion de sistemas 1BM: AS| 2,00
y OMF
Conocimientos y experiencia en lenguajes de 2.0
programacion; PLY y C5P.
Conoctmientos y experiencia en programacién 4,004
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W ' GRUP ‘
ORDEN ] LOCAL 1DAD WE PLAZAS ¥ PUESTC DE TRABAJD DESCRIPCION DEL MMSTO NIVEL |CUERPO|ESPECIF, CURSCS MERITOS RELACTONADOS CON EL PUESTO CONVOCADG |MAX. |MIN,
ser 0, G, DE CENTROS ESCOLARES wew
| *4*  Subd.Gral, Centros E.G.B. y Preesc. bkl
i 86 |Magrid 1 Tareas de apoyc para Ya gestion de Cen- | 18 |C/D 62,832 Conocimiento y #xpariancia en tratamiento de | 4,00/5,00
l Jefu de Begociago tros Pabltcos de Fducacion Infantfl y textos: Word Perfect,
Primeria, Utf1izacion de Bases de Datos, EXe11
Conocimiante y experiencia en utilizacién de 6,00
Bases de Dates: DBASE lv,
v D, G. PE CENTROS ESCOLARES bbb
#w%  Subd. Gra), Enseflanzas Artisticas b
57 {Madrid 1 Todas Yas derivadas de la tramitacion, 24 |A/B 62,832 Experiencia an expedientes de creacién y auto-| 5,00(5,00
Jafe de Seccién gestién o infarmacion de os Centros de rizacion da Centros Docentes y de sus modifica
Ensafianzas Artisticas, Ex-11 cianes.
Experiencia an gestidn econdmica, espacialmen-| 5,00
te relacionads con créditos de inversicnes
{obras v squipamienta) vy subvenciones.
#+» 0, G. DE CENTROS ESCOLARES bk
ws* Subd. Gral. Ensehenzas Artistices hidd .
58 {Madrid 1 Realizacién de las actypciomes sdminis- | 16 [C/D 62,832 [0f imdtica, Experiencia en archive, 1,00(5,00
Jefe de Negociado trativad de trimite g informactén rels-
cionadas con 1a ordenacién scadémica de £x-11 .
185 ensefianzas de Wosica, Danza y Arte Experiencia en util{zacidn de ordenadores a ¢,00
Oramétice. nivel de usuarie.
Experiencia en tramitacién de expacientes de 3,00
convalidecién de estudios de Misica y Artes
Escénicas.
Experiencin en informaciés al pibtico de 1a 4,00
ordenacidn académica de Musica y Artes Escéni-
cas.
wee [}, &. OE CENTROS ESCOLARES b
wev  Sybd, Gral, Ensehanzas Artisticas wer
59 |Magrid i Fundamentainente tareas de registro, tra| 14 (/D §2.832 Conocimientes de 18 estructura académica de 2,00|5,00
! Jefs de Negogisdo tamfento de taxtos e introduccibn de da- 1as Ensefanzas de Artes Plisticas y Disefo,
tos y su mantenimignto en las bases con. Ex-11
figuradas. Conocimientos de Gestion de Persondl y de Ges-| 3,00
t14n Econdmica,
Experiencia en Gestion de Personal Docente, 3,00
Dominic de Word-Perfect, 2,00
eve 1.5, F.P. REGLADA ¥ PROMOC, £DUCAT, bl
: “et Secretaria Ganeral b
60 [Madrid 1 Tramitac, plan sctuacién normativa de 1a| 18 |C/C £2.832 Exp, actualizada en tramitacidn de informes ju| 5,00(5,00
Jefe de Megociado D. Gral., de contenide juridico, adtvo, ridico-adtvos. sotre incidencias realizadas anm
y econémico, Tramitac, informes juridico Ex-1} programas de la Direccién General,
pdtvos, sobre incidencias en la realiias- Conocimiento de organizacidn y Yegisiacién es-| 3,00
cién de los programas de 1a [, General, colar a nivel académico suparior,
Experiencia en o] manejo de procesador de taw| 2,00
to WP 5.1 y de base de datos OBASE LI Plus,
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Educacién Compensatoria y Formacidn del Profe-
sorado.

L GRUPD
ORDEN [ LOCAL 1DAD N9 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO CUERPD MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADO [MAX,
v DG, F.P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT. Wik
w4+ Secretariz General el
Tramitacién de incidencias de personal: /B Experiencis en el desempefio de las tareas pro-[ 5,00
Jefe de Negociado Ticencias, permisos, altas, bajas, comi- pias del puesto.
siones de servicio, Tramitacion de conve EX-11
nios, informes y disposiciones relativas Experiencia en la tramitacion de preguntas par) 3,00
a la Dir.Greal. Tramitacién de preguntas lamentarias.
parlamentarias.
Conocimiento y experiencia en informética:ms- | 2,00
00S, OPEN ACCES 11, WORD PERFECT 5.0 Y DBASE
1T PLUS,
**v [.G. F.P. REGLADA ¥ PROMOC. EDUCAT, bkl
wex  Secretaria Genera) ke
1 Trabajos de Secretaria General, Registro c/0 Experiencia en trabajos de Secretaria General.| 4,00
Jefe de Negociado (Jornada especial dedicacion) de entrada y salida de documentes, Trami
tacion de incidencias de personal:licen- EX-11
cias, permisos, etc, Tramitacion de dis- Experiencia en registre. 3,00
posiciones, convenios, informes de la D.
Gral, -
Conceimiento y experiencia en informdtica:Ms- | 3,00
DOS, OPEN ACCES 11, WORD PERFECT 5.0 ¥ 5.1, y
DBASE 111 PLUS.
E *** .G, F.P, REGLADA Y PROM3C. EDUCAT, e
} wve  Subd.Gral.Becas y Ayudas Estudic wre
l 1 Elsboracién y actualizacion de la base g/C Experiencia en gestion econdmica. 2,00
i Jefe de Seccion de datos de transporte escelar, Colabora
¢ion en la gestibn econcmica y estadis- EX-11
tica de los Servicios Escolares Comple- Sequimiento estadistico de los Servicios Esco-| 2,00
mentarios, jares Complementarios,
Experiencia en el manejo de 1a base de datos 4,00
de transporte escolar,
Experiencia en manejo de Hoja de Cilculo. i,00
Experiencia en Procesador de Textos. 1.00
w+* 0.G, F.P. REGLADA Y PROMOC. EDUCAT. bl
**+  Subd. Gral. Educacion Compensatoria b
1 Diseno & implantacion de programas de A/ Experiencia en disefio y gestion de programas 3,50
J. Serv. Apoyo Colectivos de Atencion Preferente |Garantia Social. de Garantia Social,
Ex-28/
Experiencia en disefo y gestion de prograsas 2,50
ocupacionales.
. Experiencia er Formacion Profesional, Educa- z,00
cion de Adultos o Educacion Compensatoria.
Titulacion de Licenciado en Pedagogia, 1,00
wew .G, F.P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT, ek
«*++  Subd. Gral. Educacion Compensatoria b
1 Gestfon econdmica de créditos asignados A/B Exp. subvenciones y control gasto a entidades | 4,00
Jefe de Seccion a programas de Educacidn Compensatoria y y conocim. de actuacion econdmico-administrat{
Formacién del Profesorado. Andlitsis de £x-11 va de Centros Docentes y/o Centros de Profes.
costos y preparacion de anteproyectos de Experiencia en contabilidad piblica. 2,00
presupuestos,
fxperiencia en elaboracién de memorias presu- | 2,00
puestarias.
Conocimiento del mecanismo y modalidades de 2,00
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Organgs Periféricos,

de asurtos relacionados con personal de Servi-

cios territoriales de) Departamento.

Ne GRUPO
ORDEN LOCAL § DAD WY PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NTVEL |CUERPO}ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO {MAX. [MIN,
wek  [,G. F.P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT. bl
*#** Subd. Gral, fducacién Compensatoria e
I 66 IMadrid 1 GestTon econdmica y adeinistrativa, Tra-| 22 [B/C 62,832 [Drganizacion del Estado Experiencia en gestion econdmica y adeinistra-| 4,00({4,00
Jefe de Seccidm mitacién de convcatorias de subvenciones y Procedimiento Adtvo, tiva de programas de Garantia Secial,
Ex-11 Formacitn Administrativa
Introduccion al Derecho Experiencia en tramitacion y control de conve-| 2,50
nios con Ja Administracisn Local.
Conocimientos de informatica {(Word Perfect). 1,50
{
| **e D.G, F.P. REGLADA ¥ PROMOC. EDUCAT. e
wv&  Subd. Gral, Educacion {ompensatoria il
| 67 Imadrid Las propias de una secretaria particular| 14 |D 389,380 ]Base Datos {File Maker) Expertencia e&n Programas de Educacién Compen- | 4,00]5,00
| Secretario/a Subdirector General Tratamiento textos (per- satoria,
EX-11 feccionam, Microsoft Word)
Curso de Red, Experiencia en puestos de trabajo de Secreta- | 3,00
ria.
"|Dominio del inglés. 3,00
*+* f).G. F.P, REGLADA Y PROMOC, EDUCAT. e .
**+ Subd. Gral, de Educacion Permanente bl .
| 68 [Madrid 1 . Funciones basicas de gestion administra-| 18 |C/D 62.832 Experiencia en funciones acministrativas pro- | 3,00(3,00
| Jefe de Negociado tiva de un Centre Docente. pias de la Secretaria de un Centro Docente,
Ex-11
Experiencia en manejo de Procesador’de Textos | 3,00
y Base de Datos.
.
wv 0,6, F.P. REGLADA ¥ PROMOC. EDUCAT. e
w+*  Subd. Grai. de F.P, Reglada et
69 |Madrid i Tramitacién de expedientes y elaboracién| 18 [C/D 62,832 Exp, puestos informat, nivel usuar.:iProces.Tex! 3,00/5,00
Jefe de Negociado de documentacion administrativa deriva- {wr51,0pen A,2) Hoja Célculo (Lotus,oa2),Bases
dos de las actividades de programas es- EX-11 Datos(DBasefll,IV,082)y aplic.edic.(Harvard..}
pecificos de Formacion Concertada {inser Experiencia en el apoyo 8 la gestion de Prograj 3,00
cién prefesional y forsacidn del profeso mas Educativos Europeos: PETRA, LINGUA, etc,
rado.
Exp.tramit,exptes. relativos a Centros Recur- | 4,00
sos,Experiment., gestidn de provision cupos y
concursos y de Program. Imser.Prof, y Formac,
#=+ 0, G. COORDINACION ¥ ALTA INSPEC. el
==x  Secretaria General kel :
| 70 [Madrid 1 ) Instruccién informatizada de expedientes| 14 |C/D 62.832 Exp. tramitac. expedient. de gasto y contrat. ! 5,00/|5,00
i Jefe de Negociado de gasto v contratacion para la forma- admva, y su aplicac, infora. relacionadas con
cién de Inspectores y la gestion informa EX-11 formacion permanente de la lnspec. Educativa.
tizada de los asuntos de Personal de los Exp. gestion admva, y su apticacién informdt. | 5,00
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Ne GRUPD
JDRDEK LOCAL1DAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTC NIVEL |CUERPQO|ESPECIF, CURSQS MERITOS RELACIOMADOS CON EL PUESTO CONVOCADD IMAX, [MIN,
i we D, G,-COORDINACION Y ALTA INSPEC. e
| wrr  Servigio Enspeccion Técnica Educac, bl
171 |Madrid 1 . Tareas administrativas. 16 |C/D 62.832 |Word Perfect. Experiencia en procesador de textas WP, 5,00(5,00
! Jefe de Negociado DBase 111.
£x-11 Lotus.
Experiencia en base de datos, noja de chlcuelo | 3,00
y MS DOS,
Exp. procesamiento datos estadisticos y siste-| 2,00
matizacion de trabajes referidos a estudios ge
nerales s/ funcionam, Serviclios Provinciales.
! w1, G, COORDINACION ¥ ALTA INSPEC. e
H wt Servicio Inspeccion Técnica Educac. wkd
o T2 [Madrid 1 . Tareas administrativas. 4 |C/0 62.832|Word Perfect. Experiencia en procesador de textos WP. 4,00]5,00
] Jefe de Negociado DBase M1,
EX-11 Lotus,
Experiencia en base de dates, hoja de céleule | 3,00
y M5 DOS.
Experiencia en trabajo relacionado con temas 2,00
de Inspeccion Educativa, especiaimente con la
expedicion de 1{bros de escolaridad.
Experiencia en registro y archive, 1,00
=i+ 0, G, COORDINACION ¥ ALTA INSPEC. ok
wk (fjeina de Educacién ek )
13 |Barcelona 1 La superior direccién de cuantas funcio-| 26 |A/B 623.844 Experiencia en ta tramitacidn de expedientes 4,00(5,00
Jefe de Servirio nes tienen atribuidas las Oficinas de againistrativos en el dmbito de los Servicios
Educacién y Clencia. EX-11 Periféricos,
Experiencia en 13 gestidn educativa de) Estado| 4,00
en las Comunidades Autonomas.
Conocimiento de la Tengua catalana, 2,00
we% [, G, COORDBINACION Y ALTA INSPEC. e
*+* QOficina de Educacidn hidd
74 |Jaén i Gestiom de asuntos de a Administracidn | 16 {C/D 62.832 Experiencia en administracion educativa. 3,0014,00
Jefe de Negociade Educativa estatal, Atencidn consultas, .
Subvenciones y créditos a cargo de) £X-11 .
M.E.C. Experiencia en informitica. 2,50
Experiencia en gestion econdmics. 2,50
| *++  JUNTA CONSTRUC. INSTALAC, Y E. E. e
H ***  Secretaris General wew
| 75 |Madrid Elaborac. y tramit, documentos contables| 18 1C/D 62,832|Gestién economica ¥ financier [Exp. en control de créditos presupuest. y revif 3,005,00
! Jefe de Negociado referidos exptes. en materia gestign pre Introduccion a 12 informatica |sion de exptes. de gasto para elaboracion de
supuest. Informes econom. contables refe EX-11 Open Acces I docum, contables (RC, A, D, OP},
ridos a exptes. de reajustes de anualids Experiencia en alaboracion de inforses conta- | 3,00
des y liquidacion provisional y definiti bles referidos a 1a tramitacion de expedientes
va de las obras, de reajuste de anualidades.
Experiencia en elaboracion de informes conta- | 3,00
bles referidos a 1a tramitacion de exptes. de
Viquidacidn provisional y definftiva,
Conocimientes {nformaticos en manejo del Open | 1,00
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N2 GRUPQ .
DRDEN | LOCAL [DAD NE PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL JCUERPQ|ESPECIF, CURSDS *FMERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTD CONVOCADO [MAX. |MIN,
v+ DIRECCION PROVINCIAL DE BALEARES e
i "wn N
81 |Bateares 1 Tramitacidn Becas y Ayudas al estudio, 24 |A/B 369,388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,0015,00
Jefe Seccién Alvangs y Servicios Complementarios |Gestion de alumnos y Servicios complemen Jar en Servicios Periféricos,
tarios. Ex-11
£xpertencia en gestion de becas y ayudas al es| 4,00
tudio.
Experiencia en gestién de alumnus y Servicios | 4,00
Complementarfos,
«*r DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA Ll
ik e
82 |Santander Tramitacion Becas y Ayudas al estudic. 24 |AB 389,388 Experiencia en puestos de responsanilidad simi| 2,00{5,00
Jefe Seccidn Alumnos y Servicios Complesentarios, |Gestién de Alumnos y Servicios Complemen jar en Servicios Periféricos
: : tarios, Ex-11
Experiencia en gestion de becas y ayudas al 4,00
estudio,
Experiencia en gestion de alumnos y servicios | 4,00
complementarios.
w*r  DIRECCION PROVINCIAL DE CEUTA b
- e ik .
83 {Ceuta 1 Gestidn presupuestaria y administrativa | 24 [A/B 510,660 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,0005,00
Jefe Seccidn Créditos, Contrat., Planif. y Centros|de Jos Centros Docentes, lar en Servicios Periféricos.
EX-11 )
Experiencia en gestidn presupuestaria y contral 4,00
tacion administrativa de Centros Piblicos y
Privados.
Experiencia en anélists y estudios estadisti- | 4,00
cos,
l «++ DIRECCION PROVINCIAL BE CELTA . Tk
| ek N uw
l B4 |Ceuta 1 Gestién de personal de tode el colectivo| 24 {A/B 389.388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00(5,00
Jefe de Seccitn de Personal y Servicios de la Direceién Provincial, Tramitaciom lar en Servicios Periféricos.
. : de nominas y altas-bajas de 1a 5.5, EX-11
Experiencia en gestidn de personal funcionario| 4,00
y laboral,
Experiencia en confeccion y justificacién de 4,00
nominas ¥ 5.5,
.
*+¢ DIRECCION PROVINCIAL DE LECH ikl
ik i
85 |Ledn 1 Gestion de persona) funcionarie de E.G,B| 20 |B/AC 214,224 Experiencia en puestos de responsabilidad sisi| 2,00(5,00
Jefe de Seccidn de Personal de £.6,B. . lar en Servicios Periféricos,
EX-11
Experiencia en gestion de personal. 4,00
Experiencia en control y seguimfento de dota- | 4,00

ciones, cupos y plantillas organicas.
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Ne GRUPD
DRDEN | LOCAL 1DAD N2 PLAZAS Y PUESTD DE TRABAJD DESCRTPCION DEL PUESTO NIVEL{CUERPO|ESPECIF, CURSOS HERITOS RELACTORADOS CON EL PUESTO CONVOCADG |MAX, |MIN.
wer  DIRECCION PROVINCIAL DE LEQM wer
ik e
86 {Ledn 1 Tramitacion de) equipamiento de Centros | 16 |C/D 139,152 Experiencia en andlisis y estudios estadisti- | 4,00|5,00
Jefe de Negociado de Planificacién Piblicos, cas . :
Ex-11
Experiencia ¢n equipamiento de Centros Pibli- | 4,00
cos.
" Experiencia en informética a nivel de wsuarfo.| 2,00
»++  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ki
&+  Subd, Territorial de Madrid-Este el i
B? |Aicald de Henares| 1 Tramitacién de 12 gestién de persomal 18 (¢ 17z.524 Experiencia en gestion de personal, 4,00(5,00
Jefe de Negociado de Personal de E.G.B. del profescrado de E.G,B.
EX-11
Experiencia en contro) y seguimiente de dota- | 4,00
ciores, cupes y plantilias organicas del pro-
fesorade.
Experiencia en informitica a nivel de usuario.i 2,00
} wwe DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID ww
E +¢r  Subd, Territorial de Madrid-Norte ok
88 |5.5. de los Reyes| 1 Pianificacton Centros Docentes, inciden-j 24 |A/B 384,388 Experiencia en puestos de responsabilidad si- | 2,0014,00
| Jefe Seccitn de Planificacién, Centros y Alumnos. {ctas administrativas de Centros plblices eilar en Servicios Periféricos del M.E.C.
y privados y tramitacion de titulos y EX-11
convalidacidn de estudios. Experiencia en andlisis y estudios ektadisti- | 2,00
cos, ’
Experiencia en incidencias adeinistrativas de | 2,00
Centros publices y privados,
Experiencia en tramitacion, titulos, convali- | 2,00
datidn de estudfos, becas y servicies comple-
mentarios.
ww+  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID el
#*%  Subd. Territorial de Madrid-Morte bl
89 (5.5, de Tos Reyes| 1 : Tramitacion de gestidn de personal de s ¢/ 139.152 Experiencia en gestién de'perscnal docente, 2,00(4,00
Jefe Negociado Personal Adwén. General y Laboral [Administracién General y Laboral, N
EX-11
Experiencia en gestién de personal laboral y 4,00
Administracion general.
Experiencia en informética a nivel de usuarin.| 2,00
| **+ DIRECCION PROVINCIAL BE MADRID bkl
i *+*  Subd, Territorial de Madrid-Sur ek )
90 |Leganés 1 Tramitacion de 12 ejecucion del Presu- 24 |a/8 570.660 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00|5,00
Jefe Seccitn de Gestibn Econdmica y Contratacién |puesto, contratacion de obras y equipa- lar en Servicios Periféricos del M.E.C,
miento de Centros Piblicos. EX-11
Experiencia en contratacion administrativa, 4,00
Experienc;a en gestién presupuestaria. 4,00
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[T GRUPD
DRDEN | LOCALIDAD K¢ PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL |CUERPOFESPECTF, CURS0S MERITOS RELACIOMADOS COW EL PUESTO COMVOCADO [MAX, |MIN,
I w+«  DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID e | )
***  Subd, Territorial de Madrid-Sur. i
, 91 [Leganés 1 : Tramitacion de becas y ayudas al estu- 24 |as/m 389,388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,0015,00
Jefe Seccion Alumnos y Servicios Complesentarios |dio, Homologacion y convalidacion ge as- lar en Servicios Periféricos det M.E.C.
tudios. £X-11
Experiencia en gestion de becas y ayudas al 4,00
. estudio,
fxperiencia en gestion de Alumnos y Servicios | 4,00
Complementarios.
| *#+ DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA el
| Py L1 .
. 92 {Melilla i Pianificacion de Centros Docentes. Trami| 20 |B/C 214.224 Experiencia en la gestion de las incidencias | 4,00(5,00
| Jefe de Seccion de Planificacion y Centros tacion de titulos, servicios compiementa adeinistrativas de los Centros Piblicos y Pri-
rios, becas y ayudas al estudio. EX-11 vados.
Experiencia en Becas y ayudas al estudio, ti- | 4,00
tules y servicios complementarios,
i
Experiencia en puestos de responsabilidad si- | 2,00
milar en Servicios Periféricos.
e+ DIRECCION PROVINCIAL DE SALAMANCA awe
e e .
92 [Salamanca 1 Tramitacién de 1a contratacién y equipa-| 22 |B/C 247,584 Experiencia en contratacién y equipamiento de | 4,00{5,00
Jefe de Seccion de Contratacién niento de Centros Piblicos. Centros Publicos.
£x-11
Experiencia en certificaciones de obras, sumi-| 4,00
nistros y cuentas justificativas.
Experiencia en puestos de responsabilidad si- | 2,00
milar en Servicios Periféricos.
w#+  DIRECCION PROVINCIAL DE SEGOVIA e
e Ladd
94 |Segovia 1 Tramitacién de 1a gestién de persons) 22 [B/C 247.584 Experfiencia en puestos de responsabilidad simf] 2,0015,00
Jefe de Seccién de Personal Docente de} profesorado. lar en Servicios Periféricos.
Ex-11
Experiencia en gestién de personal. 4,00
Experiencia en contro) y seguimiento de dota- 1 4,00
ciones, cupos y plantillas orgénicas,
s+ DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL e
ek whw
l 95 |Teruel 1 Confeccidn, justificacion de nominas y 18 |C/D 172.524 Experiencia en confeccion y Justificacidn de 4,0005,00
t Jefe Negociado de Nominas y Seguridad Social Seguridad Social, . nominas y Seguridad Soctal. -
) Ex-11 |
Experiencia en control de los prograsas de 4,00
gasto del persona’ funcionario, laboral y de
Centros concertados.
Experiencia en informdtica a nivel de usuvario.| 2,00
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Nt GRUPO
DRDEN | LOCAL EDAD N? PLAZAS Y PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL]{CUERPC|ESPECIF, CURSOS MERITOS RELACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO |MAX. [MIN,
. DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID bk
ek R )
| 96 |valladolid 1 ) . . Tramitacion de la ejecucidn de presupues) 24 |A/B 570.660 Experiencia en puestos de responsabilidad simi} 2,00(5,00
| Jefe Seccion de Gestion Econdmica y Contratacion. |tes, contratacion de obras y equipamien- lar er Servicios Periféricos del M.E.C.
to de Centros Piblicos. EX-11
- Experiencia &n contratacion adeinistrativa. 4,00
Experiencia en gestion presypuestaria, 4,00
#w+ DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID e
e Rw
97 |Valladotid 1 Gestién de Personal de todos Tos colecti| 24 [A/B 389,388 Experiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00}5,00
Jefe Seccibn Gestitm de Personal vos de la Direccién Provincial. Tramita- lar en Servicios Periféricos del M.E.C,
c¢ion de niminas, altas y bajas de 5.5. EX-11
Experiencia en gestidn de personal funcionario| 4,00
y laboral,
Experienciz en confeccidn y justificaciém de 4,00
nominas ¥ $.5.
**+ DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA bl
ik e
98 |Zamora 1 Tramitacidn de la gestidn de personal 22 (B 247,584 Experfencia en puestos de responsabilidad simi| 2,0015,00
Jefe de Seccién de Personal Docente de) profescradc. lar en Servicios Periféricos.
£X-11 .
Experiencia en gestion de personal, 4,00
Experiencta en contro) y seguimiento de dota- | 4,00
ciones, cupos y plantillas organicas.
i wre  DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA Wk
[ drkk [ 14 .
v 99 {lamora 1 Planiticacién Centres Docentes, inciden-| 24 [A/B 389,388 fxperiencia en puestos de responsabilidad simi| 2,00)4,00
| Jefe Seccibn de Planificacién, Centros y Alumnos |cias administrativas de Cemtros Piblicos lar en Servicios Periféricos.
¥y Privades, tramitacién de titulos y con £x-11
validacion de estudios. Experiencia en andlisis y estudios estadisti- | 2,00
cos.
Experiencia incidencias administrativas Cen- Z,00
tros Pubticos y Privados,
Experiencia en tramitacién vitulos, convalida-| 2,00
cion de estudios, becas y servicios complemen-
tarios.
! wer  DIRECCION PROVINCIAL DE ZARASOZA bl
; ok *hk
! 100 [Zaragoza 1 Gestidbn de Personal Funcionario de E.G.B| 20 IB/C 214.224 Experiencia en pusstos de responsabilidad simi} 2,00)5,00
i Jefe de Seccién de Personal de E.6.8. lar en Servicios Periféricos del M.E.C.
EX-11 .
Experiencia en gestién de Personal. 4,00
Experiencia en control y seguisiento de dota- | 4,00

ciones, cupos y plantillas orgénicas.
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AadoiQ LD /)
Solicitud de participacidn en 5 R -
p £ . el concurso para la praovisign de puestos de tracajo an sl
Ministerio de £duczcidn y Ciencia {Q.u. BQC
-_— ).
,ﬂﬁpero de Registro Personal I “Cuerpo o Escala I Grupo
DATOS PERSONALES
-
Primer apetlido I Segundo apellido I Hombre
Fecha de nacimiento Se acompana peticidn convivencia D.N.I. Teléfono de contacto
familiar: {con prefijo)
ano | wes | bpia
: sI NQ |
| ] ] |
l Domicilio (calle o plaza y mimera) | Cédige postal | Domicilio (nacién, provincia, localidad)

]

SITUACION Y

DESTINO

Situacién administrativa actual:

Activo [:] Servicio en Comunidades Auténomas [:] Otras:

£l destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad [:]

Con cardcter provisional [:]

Ministerio, Organismo o Autonomia I Preovincia I Localidad
\.
! Denominacién del puesto de trabajo que ocupa | Unidad I Mivel C. Destino
i
! En comisidn de servicios l I
f ¥inisteric, Organismo o Autonomia l Provincia ] Localidad
‘ | |
Denominacidn del puesto de trabajo que ccupa ‘ Unidad i Nivel C. Destine

[L:T!O. Sd. DIRECTCR GEMNERAL DE PERSOMAL Y SERVICIOS. -HINISTERIO OF EDUCACTION ¥ CIENCIN. -
C/, LOS HADRAZOQ, 15-17.~ 28014 MADRID.




ANEXO I1/2

Destines salicitados por aorden de preferencia

ORDEXM
PRETEREN.

NUMERO
CRODEN
CONVOCA.

PUESTC DE TRABAJO

GRUPC

IVEL

LOCALIDAD

£n caso necesario deberdn utilizorse cuantas hojds sean precisas.

ANEXO 1I/3

Méritos alegados por el concursankte

Apellidos..iveemsneirnniaaaconns PR

Nasbre...oeeeens T

[ PUESTOS DE TRABAJC
SOLICITADOS MERITOS

QADEN HERO
RDEN
PREFEREN. g;NVGCAT.

ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOHAS,
PUBLICACIONES, EZC.

(L) . £l interesado godrd ut:lizZaor cuantas Mo As S€3AN NeCeSATIiS para .d

cexacta enumeracion de las mériios no preferentos.

{2) . Deben relacronarse de modo arzenado les mériics alegadas para <3ca unls

de los pusstas sclicitades.

{3) . Esta especificaclidn no exime de la pertinente dogumentacidn, sin la eual

no se procederi a $u valoracldn.
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ANEXOQ IIT -

=
é&g‘% MINISTERIC

d/0Ra.

[ ELAH

CEATIFICO: Qué segun los ancecedentes abrentes en este Centro, el funcionario obsjo indicado tiene acreditadas los siguientes
extremos: ’

1. DATCS PEISONALES

APELLides ¥ HomMBr e, tiuieuinsssunsnnrorarasessasnsenvancononsnsnnnnsannetinstssnrereidrsnsassnneercsssss DeMilii tivuanananss
CuNrpo © ESCBTO: 1esiteniiauscaaroenorarasecsnennunnanssnosssnnnasmrasansnnoessnss GIUPOT wuswee.. H.RLPL: il
Adninistrocidn a la que peartenece: (1} ..., Titulaciones ACBO#MIiCES: (2) .cevevvuunauisucrvarssasssssnnsnnossnsnsssessnasassss

J

2. SITUACICH ADMIHISIRATIVA
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CT.AA. Suspansidn firme de funcienes: Fecha ermi-
Fecha traslado: .ovcvucannnn nacidn periodo sUSPaNSidn: iiiiirsvsacenss

It

Exe. voluntarfa Art.29.3.3p.__ Ley 30/B4 Excedencie pars el cuidado de hijos, articulo 29.46. Ley J)/84: Toma posesidn
Fecha cese servicio activo: .......uv... Gitimo dest{no def.! ....u..e.. Fecha cese servicio actives™ (3) c..vievennes

D Otras 3ituvaciones:

. QESTIND -
1. DESTINO DEFINITIVO (&)
Hinisterio/Secretarfa de Estada, Qrqanismo, Delegacidn o Oireccidn Periférica, Comunidad Autdnoms, Corporacidn Local: ...

3
3
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DEnominaciSn Aol PUBSIO! tuasitneueserieceoceemancsaonocacancseanaaasecssioshorososanassasnstossbatisrtsatancssasasnasnss
Localidad: cieerreinrrrirancaeretaaniencneranasessanassasas FRCND toma posesidn: .....c.iv.v0... Nivel del Puesto: ......

3.2. DESTINO PROVISIDHAL (5}
b) Comitidn de Servicios e (8) .i.oivieienvevneeannencees DENOMINICTON oL PURSEOZ oiveeennneennnvesnssmmacsosnnaesnans
Loealidad: s i stovannisaatarararannnannransnrsnsnsnnsss FEChn toma posesidn: .........e..... Hivel del Puesto: ......

b} Reingreso con cardcter provisionsl €M ...iuuciecncevenssesnassnnansssassasssasanasnanssns

Localigads teueieeeeiiciiiiiesineiisaannranasanannnarees Focha toma pasesién: ... ........... Nivel del Puestor ......
e} Supuestos previstos en el srt, 27.2. del ey, de Prav,: Por cese o remacidn del puesta Par supresidn del puesto

4, HERFICS (7))

.1, Grado Personal: c..e.iiiiiiicarirasinacnnses FEcha CcOnSolidacion: (B) ..ivsscerrrvsnascnaansansssransssssnassssarssananres

4,2, Puestos desemoefades exciulae el destino.gctual: (9) Ticmpo
Deneminacidn Subd, Gral. o-Unidad Agimidada Centro Directive Nivel C.D. (Adcs, Meses, Dfas)

B A I R L L R R R R T I “rsesmeerr vessdsssatsscemumea

R R NP P A e ESadndndeiamsssnsanasmutnanASY AWEseumE ErEmEmA4edvbad aANsELaBiEu  rmEesseadbidassnene

4.3. Cursos superados ¥ que guarden relocidn com el puesto o puestos solicltades, exigidos en la convocatoris:
Curse Centro

4.4, Antiguedad: Tlempe de servicios recsnocidos en la Administrocidén del Estoda, Autsnoma o Local, hosts la fecha de pblica-
cidn de la convocatorie:

Acmén, Cuerpa o Escala Grupe Afios Meses plos

reaamaemtardd bt AR d e bbb b I R AL AR AR sa s s Tt AP AP A IS U AU R AR NSt YR A TR E T IS ES  sassuaTAE MmevaLLa EETALSEETS ABsssess
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Tatal offos de servicios: (10) cuvececs srerracas sssranee
4.%. Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Educativa:
Afos Meses Dias-~

L s s sasaaas R R R

CERTIFICACION que expido a peticién del jnteresada y poara que Surta efecto en el concurse convecadd POT sreisceacncrerasssocsss
shoy

S - | O L+ e - 10 < T

CESERVACICNES AL DORSI: St %o {Lugar,fecha,firma y sello)

O
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Viernes 16 abril 1993

BOE num. 91

Observaciones {11):

INSTRUCCIONES:

(Firma y sctio)

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece €l Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracidn del Estado.
A = Autonémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

{(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante 1a documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un anio desde la fecha de cese, deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso,; libre desxgnacmn ¥ nuevo Ingreso.

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en €l articulo 27 del Reglament
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estadon dei '16).
-+ (6} Sise desempeiiara un puesto €n comisidn de servicios, se cumplimeniarin, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcte

definitivo el funcionario, expresados en-ei apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, ¢! interesado debeérd aporiar cenificacion expedida por-el drgano competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los ulumos cinco afios. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativs

de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion-de la convocatoria ¥ la fecha de finalizacién del plazo de presentacic

de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11} Este recuadro o la parie no utilizada dei mismo deberd cruzarde por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9928 ORDEN de 6 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en

el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo de este Ministerio (Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya
provisiéon se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provisién de pues-
tos de trabajo que puedan ser desempeiiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos Ay B.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
- articulo 14 de la Constitucion Espaiiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, vy con la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracion Phblica a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
vision de los puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden
vy que se describen en el anexo II con arreglo a las siguientes

bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I adscritas a los grupscs A v B,
los funcionarios de carrera de la Administracian Civil del Estado
y de sus Organismos auténomos v d2 la.Seguridad Social per-
tenecientes a los Cuerpos y Ejcalas clasificados en los grupos
A y B, comprendidos gn el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, coin excepcion del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones

peﬂi’tenciaﬁas.

2. Podran solicitarse hasta un maximo de 25 puestos de tra-
bajo distintos dentro de las vacantes incluidas en el anexo L

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que reanan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escatas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurse, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, ¥y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que
s6lo tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmenie. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21, 2, b}, de ta Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento o Minis-
terio sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
curride dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo definitivo, o les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del namero 1 del articiilo Z0 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, e nor supresion del puesto de
trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interZs particular establecida en el articulo 29, 3, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sdélo podran participar si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. A los funcionarlos en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y cuande no



