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‘B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

9922 ORDEN de 1 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso especifico en este Departamento correspon-
diente a los grupos A, By C.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
dotados presupuestariamente y cuya provision se estima conve-
niente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segln la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por la que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-

. fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-

do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Ptblica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo ! de
esta Resolucidn, el cual, de acuerde con el articulo 14 de la Cons-
titucién Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
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bres y mujeres en la provisién de puestos de trabajo v promocion
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el présente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y C, compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes,
re(inan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Comision Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que rena los requisitos exigidos para cada
puesio de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspensién provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios, y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destine definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de este Ministerio.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podrian
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de este Departamento.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984)}, solo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los fun-
cionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupaban provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no supongan una meodificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria, o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada v de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracién de méritos

.Cuarta.—1. La valoraci6n de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos sera de seis puntos en la primera fase v de seis puntos
en la sequnda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoracién del grado personal consotidado.—Por la pose-
sién de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un méaxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdonoma exceda del maximo establecido en !a Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al de
dusticia y que considere tener un grado personal consolidado o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del Organo o Unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo Il {certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—En razén de! puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos, conforme a los siguientes criterios:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel igual
o superior al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma area funcional o de actividad
que el pueste al que se concurre la puntuacion anterior se mul-
tiplicara, en su casd, por 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios siempre que figuren en el
anexo | de esta orden: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo
de tres puntos.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoracion de meéritos especificos.

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relacién con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo 1, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La presentacion de Memorias se indica igualmente en el anexo
I (M = exigencia de Memoria). De los 10 puntos de valoracion
maxima en esta segunda fase, podran atribuirse a la Memoria
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hasta un méaximo de tres puntos, adjudicandose el resto de pun-
tuacién segiin la distribucién que figura en el citado anexo.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechando
la méaxima vy la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una Memoria, conforme al modelo que se acompaha
como anexo VI, que contendra una analisis de las tareas del puesto,
asi como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeiio.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision
de Valoracion podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados y sobre la Memoria. ’

Acreditacién de los méritos

Quinta.—1. El anexo (Il de esta Orden {certificacion) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefnalan, v debera ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos autéonomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamentai.

e} En el caso de excedentes voluntarios vy de los excedentes
para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamerito a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccion General de la Funcién Puablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaci6én de su periodo de suspension,

4. Los excedentes voluntarios del articule 29, apartados
3, c) v 4, de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion
de suspenso, acompaifiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo pablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
. especifico se dirigiran a la Direccién General de Administracién
Penitenciaria de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios;
se ajustaran a los modelos publicados como anexos a esta Orden
y se presentaran en el plazo de quince dias héabiles, contados

desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del Registro de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, calle Alcala,
namercs 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas
oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo IlI: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados,

Anexo V: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo VI: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma
iocalidad, dos funcionarios que refinan los requisitos exigidos
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
v acompafiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comisién de Valoraciéon

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal ¢ persona en
quien delegue.

Vocales: Dos en representacién del Centro directivo al que figu-
ran adscritos los puestos convocados. Tres en representacién de
la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios designados por
el Director general de Administracién Penitenciaria, de los cuales
uno actuara de Secretario. Un representante de cada una de las
Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual al exigido para los puestos convocados y poseer
grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
a aquéllos.

La Comisidén de Valoraci6n, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracién de méritos especificos». Base cuarta, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida segiin el orden establecido en la base cuarta, apar
tado 2.

Plazo de resolucién

Novena.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién de presentacién de
solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», En
la resolucién se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacioén
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia diguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios del Minisierio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Piblica, podré aplazarse

la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario general de Asuntos Penitenclarios del
Ministerio de Justicia podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias hébiles si el destino radica
en distinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente, y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuetdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de abril de 1993.—P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Pedro Pablo Mansilla lzquierdo.

Ilmo. Sr. Director general de Administracién Penitenciaria.
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SECRETARIA _QENERAL DE ASUNTOS
PENITENCIANOS
GABINETE TECNICO
1 JEFE DE SERVICId DE ESTUDIOS Y 1 MADRID AE AfB EX21 26 1107984 -Sobretamaética juridica y - Expariencia #4 puesic ds Uabajo 2
ODCUMENT ACION criminolégica. simitar. :
-[Neafio, saguirmiente v gestidn del programa - Conocimisntos de infarmética a nivel 1
atitorial da Ja Secretatia Genersl de Asuntos ! da Lsuaria.
Paritenciarios. . - Expurisncia on ol disefic da Memaorias 2
Diseho de les Memoriss Anusles. anuales.
-Supervisibn de iss adquisiciores - Experiencia  sn gestién de 2
bibliogrificas y de s« correcte documantacion. publicaciones.
4 JEFE DE SECCION DE ESTUDIOS 1- MADRID AE A/B X211 24 399388 - Basas de Datos. - Expariancia sn pussto de trsbajo 2
-Elaboracién de Marmuriss enusles ds s - :Organizacién del sirmnilar.
Sacretaris Gensssl de Asuntos Panitsnciarics. trabajo. - Conocimientos de informdtica a nivel 1
-Elaboracién de bases de detos de noimative de usuario.
reterida a dicha Secretarls, - Experisncia sn alaboracién de hases de 2
-Seguimisnto de estudios. datos sobra normativa penitenciaria.
-  Experiencia en eiaboracién  de 2
; Memaorias.
3 SOCIOLOGO 1 MADRID AE AS £X21 24 570660 21320 Matodologia de - Expariancia sn gostién y programacion 2
-Eisboracién vy sndlisis de Tablas de investigacidn cusntitativa dei paguets socicestadistice SPSS:
Centingencia. - Sociclogis de las - Exparisncia en eiaboracién de informes 2
-Elsboarscién da proyecciones de poblacién Drogedependencias de poblacién recluse relativos a. anilisis,
peanitenciarie. perfil y tipologia dslictiva; estructura
-Disefic y seguimisnto de investigaciones social penitenciaria vy capecidad de los
socisldgicas. Ceantros Penitancisrios.
-Elsboracién  de informes de  sociciegia - Expariencia sn elaboracidn de estudios 2
panitenciaia. de cardcter sociosanitane,
-Dissfio de muestras. - Expetiencia en disefia de 1
investigacionss.
UNIDAD DE APOYO
4 TRADUCTOR N22 1 MADRID AE B/C EX21 22 389308 - Tratamisnioc de textos. - Expurisncia en ol dessmpefic de puesto 2
~Traduceién directs s inversa de documentos - Bazea de Datos. da trabajo sirnilar.
an idiomas extranjeros, fundamemalmente en + - Utilizecién das « Exparisncia sn slaboracién da informes k1
inglés vy francés. diccionarios psnitencisrios.
informatizedos. - Expariencia en traduccién de otros 2
idiomas,
INSPECCION GENERAL PENITENCIARIA
s INSPECTCR ADJUNTO 2 MADRID AE B/ EX21 24 764664 - Expariencia &n  tramitacidén  de 2
-Tramitacién y gestién de expedientes en expedientes disciplinarics = i
matesia disciplinaria y de indemnizaciones y Infosmaciones reservadas.
recompensas. - Experiencia on gesti6n de matarias 2
-Celaboracidn eon lo's Inspectoras de Setviciss propies de la Inspsccidn Panitencisria.
an programacién, organizacién y ssguimisnto - Conocimientc sn materia ds 2
de piapes de inspeccidn an  Materis supervision de los Centros Peaitenciarios.
panitanciaria. - Conocimisntos informéticos a nivel 1
-Celaboracién en seguimiento . de Centros usuario.
Penitenciarios ¥y Comisiones de Asistencia
Social.
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ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL MAX.
AD CUERPOS PUESTO
DIRECCION OENERAL DE INSTITUCIONES - Expsrisncias sn gestidr y seguimisnie 2
PENITENCIARIAS de programes de implantacién general sn
— los Centros Penitenciarios.
UNIDAD DE APOYO ' - Experiencin en tareas de Direccién v 2
gestidn en Cantros Panitenciarios.

6 BIRECTOR DE PROGRAMAS 1 MADRID AE A/B EX21 28 1107984 - Experiencis en slaboracién de sstudios 3
“Coordinacidn y seguirniento de los planes de sobre problemiética y carenciss de la
otupacién an los Centrbs Penitenciarios. poblacién reciusa.

-Coordinacién y ssguimiento de programas en
el Ambito penitenciario cofinanciadas por el
Fande Social Eurcpeo.

SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION
FENITENCIARIA

7 COORDINADOR TECNICO CENTHAL 1 MADRID AE Af EX21 28 1808472 - Expariencia en slaboracién de informes 2
OBSERVACION técnico-juridicos 8 Tribunales y otres
-Coordinar, organizar y programar las Autoridades.
actividades del Equipo de Ja Central de - Expatiencia sn organizacién y direccidn 2
Observacion. de recursos humanos,
~Organizar y dirigir las labores de investigacion - Exparisncia actualizads en elaboracién 2
cisntifica y docente propias dei Equipo de fa y diseio de programas generales de
Central dao Observecién, #&si como los intervancién penitenciaria,
raquerimientos de informes tanto judiciales - Participacién en comisiones sobre 1
como ds otras Autoridades. seguimisnio de normativa penitenciaria,

investigacién  criminolégica, y de
tratamianto panitenciario.

8 JEFE SEAVICIO GESTION CENTRAL 1 MADRID AE A/B EX21 25 1107984 - Experisncia en ¢coordinacién de grupos 2
OBSERVACION de trabajo.

-Coordinacién  administrativa relstive al - Exparisncia en organizacién y gestion 2
funciopamiento del Equipe de Ia Central da sdministrative de los propusstes de
Observecitn. tudio, clasificacidn y revisién de
-Gestidn de Propudstas de Resolucién, asi intesnos.
como les demsndas de clasificacidn v - Experisncia en coordinacién y gestién 2
revisionos de grado de internos. b de informes periciales salicitados por los
Tribunales, Jueces y mismbros del
Ministerio Fiscal.
- Expariencis on coordinacién y geetién 1
da Unidades similares.

9 TECNICO SUPERIOR JURIDICO 1 MADRID AE A/ EX21 24 570660 | 21100 - Experiancie en slaboracién de informes a
-Elaboracibn de informes vy propusstas técnico-juridicos en materia de régimen y
técnico-juridicas sn materias de Régimen y Tratamiento Penitanciario.

Tratamisnto Penitenciario. - Experisncia en funciones de 4

- Assgoramiento juridico en materias de la szesoramiento schre materias propias de

Subdi idn General de Gestién P iaria. la Subdirsocién Genera! de Goestién
Panitenciaria,
- Expariencia en gestidr: de expedientes 2
sobre responsabilidad patrimonial da la
Administracién,

10 JEFE DE SECCION REGIMEN 1 1 MADRID AE AB EX21 24 570660 - Experiencia en gestién en materia de 3
-Gesatlén y tramitacidn de todos los escritos Régimen de Centros Penitenciarios.
relacionados con la sctividad de los Centros - Experiencia en elaboracidn, 2
Panitenciarios en materia de régimen. seguimiento y anilisis estadisticos.

- Exparisacia #n control y snélisin de 2
incidentes sn Cantroa Penitenciarios.
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Ne PUESTO DE TRABAUC NUM.DE LOCAUDAD ADSERIPCION NIVEL C.ESPEC TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT
ORDEN DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS c.D ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL MAX,
AD GR CUERPOS PUESTO
BUBDIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA
SOCIAL PENITENCIARIA :
1 JEFE DE SECCION EDUCACION 1 MADRID AE A/B EX21 24 389388 - Experioncia en la  svaluscidn vy 3
-Elaboracién de informes #n materia sducativa coofdinacién de programas -dueat{vol
an los Centros Penitenciarios. sntre Cantros Panitenciarios y diferentes
~Coordinacién de programas aducativos entre Instituciones educativas.
Centros  Peniterciarios vy las difarentes - Experiencia docente en el dmbite 3
Instituciones sducativas de s Administracién, penitencianio.
- Cenocirmisntos informdtioos & rivel de i
uauatio.
12 JEFE DE SECCION GESTION ECONOMICA 1 MADRID AE Al/B EX21 24 399388 - Anidllisis sobre Costos, - Experiencia sn ol contral y distribucién 3
~Coordinacidn scondmice de las dotaciones de de prasupusstos,
lon diferentes programas de tas Comisiones de - Experisncia en la realizacién de estudics 3
Agistencia Socisi. aconémicos.
-Elaboracién de sstudios scondmicos. - Conocimisntes informétioos & nivel de ]
usuario,
SUBDIRECCION QGENERAL DE SAMDAD
PENITENCIARIA
13 JEFE DE SERVICIO ASISTENCIA SANITARIA 1 MADRID AE A EX29 26 1107984 21140 - Curso Supeior de - Experiencia sn puestos relacionsdos 2
-Organizacién y coordinacién de actividades Gestidn Saniteria. con la Atencidn Primaria.
sanitarias en Centros Penitencisrios. - Expuriencia en coordinacién de Equipos 2
~Elabs i6n de inf theni o de Selud, organizacién y planificscién sn
sanitaris. Centros Penitenciarios,
- Expaviencis en supervisidn de servicios 1
ssnitarics en Centras Penitsnciarios,
- Expstisncia en gestidn de servicios 2
sanitarios sn Cantros Penitencisrios.
DIRECCION GENERAL DE ADMIMSTRACION
PEMITENCIARIA
BUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
14 JEFE DE SERVICIO SELECCION ¥ :
CONCURSOS 1 MADRID AE A/B EX21 26 11074984 - Gestién de Personsl, - Expeariencia en elabaracién y revisién de 3
-Gestién de proosacs selsctivos pars ingrese - Organizacién del Estado programas y procesos selectivos para
ol servicid de la Administracion. y Procedimiento | ingreso al servicio de |a Administracién,
-Disefo, progiamacién y seguimientc da lox Administrative. - Experisncia en programacién, 3
QoncCursas para provisién de puestos de elaboracién y seguimiento de concursos
trabejo. de provisidn de puestos de trabajo.
- Experisncia an informaciin de recursos. 1
15 JEFE DE SERVICIO GESTION DE PERSONAL
LABORAL ’ 1 MADRID AE A/B EX21 26 1107984 - Gastion de Personal. - Experisncia an planificacién  de 2
-Gestién de procesos selectivos para parsonal - Ejscucién y Control del | efectivos de personal laboral.
laboral. ’ Gasto Publice. - Experiencia an  elaboracidn vy 2
-Revisién y seguimiento de Convenios de negociacién de personal laboral.
Personsl Labarsl. - Expeiiencia en gestidén y desarrollc de 3
-Control socbra efectivos y movilided ds los cor da traslad de p |
mismos. laboraf.
18 JEFE DE SECCION FORMACION 1 MADRID AE A/B EX28 24 389388 - Formacién de - Experiencia docente sctualizads en el 3
CONTINUADA “formadares. #rmbite penitenciario,
-Programacién y gestién de cursos y otras - Conacimiento y sxperiencia actuslizads 2
actividades de psrfeccionamiento. or organizaciGn y seguimiento de cursos
-Evaluacién y alahoracién de informes sobra de termacién de funcionarios da H.PP.
dichas sctividades. - Publicaciones sobre la formecién de 2
funcionarics, y materias de su Ambite de
axtudio.
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PUESTO DE TRABALO
DESCRIPCION DE FUNCIONES

JEFE DE SECCION RELACIONES SINDICALES
-Gestién y tramitacién de documentecidn
genarada de las relaciones entre Sindicatos y
Administracién.

Coordinacidn de I8 sctividad y relacionss
entre Sindicatos y Administracién.

NUM.DE
PUESTOS

ADSCRIPCION

AE

A/

CUERPOS

EX21

24

C.ESPEC

ANUAL

3893688

TITUL.

ACADEM

CURSOS

- Gestién de Personat.
- Basas de Datos.

MERITOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

- Expariencis en pueatos restacionados
can le actividad sindical.

- Expariencia e8n organizacién,
seguimiento y coordinacién de relaciones
entra Administracidn y Sindicatos, en ol
&mbito Penitenciaria.

- Experiancia en elaboracién de informes
v darschos sindicales.

- Conocimientos informaticos & nivel de
JUSUArio.

JEFE DE SECCION CONTROL DE PLANTILLAS
N22

~Ssguimiento y contrel de las dotacienss de
A.P.T. de los Servicios Centrales y Pariféricos
de Is Secrstarla Genersl de Asuntos
Penitenclarios.

-Seguimiento estedistico sobre avolucién de
personal, concursos de trasiedos,
vaoantes,... otc.

AE

8/C

EX21

22

369388

- Gestidn da Farsonal.

- Experiencia en tareas de saguimisnto y
control de R.P.T. da parsonal funcionario,
- Experisncia en informes estadisticos
sobre movilidad de persans! funcionario.
- Conocimiantos infarméticos a nivel de
usuario.

BUBDIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

JEFE AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
-Planificacién, process y control de los gastos
corrientes de la Administracién Penitencisria.
-Andlisis econdmice de los gasics corrientss
dsl Copltulo I,

-Control y estudios de gastos de Economato
y Psculio en Centros Penitenciarios.

-Cantrol de cuentas Bancarias y Cajas de los
Centres Panitencianos,

-Proceso de aprobacién de libramisntes "a
justificar”.

AE

Al

EX21

28

1543656

- Contabilidad Plblica.

‘

- Experisncia en al estudio. saguimisnte
¥ control dal Capitulo 1 del presupuests
da gastos.

- Expariencis en s  tramitacidn  de
libramientes "a justificar™ y
procadimisnto ds aprobacidn de gastos y
pagos.

- Expeariancia en planificacién contabls.

- Experiencia en estudios econdmicos
para 'a planificacidn presupusstaria.

0

JEFE SERVICIO TECNICO PROYECTOS Y
OBRAS

-Entudio, planificacidn y contrel en materia de
infraestiuctura de Centros Penitenciarios.
-Conservacién y mantenimiento ds adificios &
instalaciones de ios Centros Penitenciarios.
-Radaccién, aupsrvisidn y dirsccidn da
proyectos y obras en los Cantros
Penitenciarios.

-Estudios de homaologecién de slementoes
oonstructivos.

AE

A/B

ExX21

26

1246476

2A002-
3A004

- Control de calidad de
obras de hormigén.’
Instalaciones
calefaccidn, climatizacidn
y agua caelients sanitaria,

- Experiencia eon  instailacionaes,
aonservacién  y  manienimients  de
Conrtros Penitencisrios.

- Expariancia en Redaccién de Prayector
y direccién de ohras an  Centros
Panitanciarios.

- Conacimiento &n sisternas de seguridad
an tos Cantros Penitenciarios.

- Expstisncia sn mateda de contratacidn
administrativa.

21

JEFE SERVICIO GESTION DE OBRAS
-Gestidn de axpedientes de obras en o dmbito
petitenciario.

-Gestiér: de sxpedisntes de sxistencis técnics
Y mantenimiento intsgral ds loz Centros
Panitenciarios.

-Seguimientc y control de la gestidén
informatizade de los axpedientes de cbras,
asistencis téenica y mantenimients da los
Centros Penitenciarios,

-Evacuar  consultas preseniadas  por
contratistas y directores’ ds obra sobre
diverses materies relscionadas con ls gestién
de sxpedientes. '

AE

A/B

EX21

26

1107984

Contratscidn
Administracién Publica.

- Experiencia 8n tramitacién de
expadientes da gestin ds obras. asi
como de asistencia técnica en o dmbito
penitenciaria.

- Conocimisntos de infarmiética de
gestidn integrada: contabilidad
informatizada.

-~ Conocimisntes en  materia de
oxpropiacién forzosm, imposicién sobre
bienes inmusbles y valoracionas
inmobiliaripa.
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N° PUESTO DE TRABAJO NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPCION NIVEL C.ESPEC TITUL. CURSOS MERITOS ADECUADOS PUNT
DESCRIPCION DE FUNCIONES PUESTOS c.b ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL MAX.
. CUERPOS PUESTO

JEFE SERVICIO TESORERIA MADRID AE A/B 1107984 - Experiencia en  Administracién
-Tremitacidn de libramisntos justificativos, Panitenciaris.
-Control y  supervisién de  cusntas - Expariencia en gestién. revisién y 2
justificativas presupuestarias. control de cusntas presupussiarias.
-Pagos en firma de ios gastos centralizados. - Exparisncia  en  tramitecién de 2
-Autorizaciones derivadas de s gestidn de fibramisntos "a justifiocar”,
fondos enviados & los Establecimientos - Conagimisntos de informdtica a nivel de 1
Panitenciarios. usustio.
-Elaborecién de informes relativos a las tarsas
de su competencia.

2 JEFE SERVICIO CONTROL DE INVERSIONES Y 1 MADRID AE AsB EX21 28 1107984 -Contretacién de |a - Expsiiencia sn temas de inversién 2
PATRIMONIO Administracién Publics. panitancisiis.

-Asesoramisnic a los Centros Penitenciarios - Experiencia sn control de proysctos y 2

an tamas de inversicnes. obras an su relacién caon la problemética

-Elmboracién de memorias de  inversién ¥ normativa panitenciaria.

psnitanciaria. - Experiencis sn  equipamisntos 1

-Saguimiento y control de! Patrimonio penitanciarios.

Penitencisrio. - Cenccimiante del petrimonic 1
penitenciatio,

. - Conocimianto de infermética a nivel da 1

uguario.

24 JEFE SERVICIO GESTION SUMINISTROS 1 MADRID AE AB EX21 26 1107984 -Contratacién de & -  Experiencia en expedientes de 2
-Geatién de expedientes de suministros para Administracién Pablics. | contratackin de suministros en el dmbito
Cantros Penitanciarios. penitenciario.

-Planificacién de adquisicionss para Centros - Exparioncia en |a planificacién y contral 2
Paritancisrios. de adquisicionas para Canirox
-Gestién y control del almacen genaral de |a Panitenciarios.

Direccién  General de Administracién - Experiancia en is revisién y contral de 3
Penitentiaria. : inventarios en Centros Panitenciairos.

-Ravisién y control de inventarios en Centros

Penitenciarios.

-GasTienes con provesdores y casas

comerciales.

25 JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICOS t MADRID AE AfB EX21 26 1246476 - Exparisncia sn andlisis de sistemas y 3
-Desarroilo, implantacién y mantenimiento de programacidn. .
las aplicaciones. Exparsncia en mantenimiento  ce 2
-Planificecién y controf de trabajos de anélisis, aplicaciones infarmatices.
programacién y asignacién de los racursos - Experiancia an formecion de usuarics. 2
necesariGs pare cada proyecto.

-Formacién de usuarios,

26 TECNICO PROYECTOS Y OBRAS 1 MADRID AE A/B EX21 24 570660 2A002- -Contratacién en la - Conotimients y' experiencia an 2
-Mantenimiente y control de los adificios e 3A004 Administracién Publica. mantenimisntc de grandes edificios y
instalaciones de las Centros Penitanciarios, suparficies.

-Redaccién de proyectos y direccion de cbras ! - Experisncia an radaccion y direccién de 2
an Centros Penitencinrios. proyectos de obra. :
- Canacimisntos informaticos a nivel de 1
programacisn,
- Experiancia en funcionas de saguridad. 2

27 JEFE SECCION PLANIFICACION 1 MADRID AE A/B EX21 24 389388 - Experiencia en la gestién, control y 2 !
-Gestién, control y fiscalizacidn de las cusntas fiscalizacibn de cuentas justificatives |
justificativas prasupuestarias de las presupusstarias. !
Comisiones de Asistencia Social Penitenciaria, - Expariencia en contral y fiscalizacidn da 2
-Seguimients, contrel y fiscalizacién de las cuentas de movimientos de fondos
cusntas exirapresupuestariss (economato, penitanciarios extrapresupuestarios.
caja, pacuiic de libre disposicién y fonde de - Expetiencia en contratacién 2
shorro). administrativa.

- Conocimientos de informatica a nivel de 1
. usuario.
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N PUESTO DE TRABAJOQ NUM.DE LOCALIDAD ADSCRIPCION NIVEL C.ESPEC TITUL, CURSOS MERITOS ADECUADOS
DESCAIPCION DE FUNCIONES PUESTQS c.o ANUAL ACADEM A LAS CARACTERISTICAS DEL
CUERPOS
JEFE SECCION PATRIMONIO N22 1 MADRID aga3es -Basas de Datos. - Experisncia an la  tramitaclén de
4rvestigacién y defensa patrimonial en of axpadientes de adquisicién de inmusbies
dmbito penitenciario, al amparo de |a Ley de Expropiscidn
-Seguimisnte de procedimisntos Forzoas,
sdquisicién y expropiscién forzosa en e - Experiencia en la tramitacién de
dmbito penitenciario. sxpsdisntes de contratacién de
-Expadientes de arrendamisntos urbencs en o arrendamisntos urhanos, sepecisimente
dmbito pentiencierio, on al dmbito penitenclario,
- Conocimientos informiticos a nivel de
usuarie.
as ANALISTA DE SISTEMAS 1 MADRID AE B/C EX21 22 1008948 -Administracidn UNIX - Expariencis, control y seguimisnto de
-implemsntacién de splicacionss en sntorno -Programaoidn UNIX sxpadientes de entornos
ADABAS/NATURAL. -Creacién Bases de Datos ADABAS/NATURAL sn o dmbito de la
-Anslisle, disefc 1honico & implamentacién de INFORMIX Secretaria Genersi de Asuntos
aplicacionss. -Programacidn en Penitanciarios,
instalacién y mantenimianto de software da INFORMIX 4GL - Experiencia sn snélisis de sistemas y
rad. planificacién de aplicacienes
informiétican.
- Experiencia sn pussta an marchs de
squipos informitices, sl como andiisie
de problemas y solucionss.
- Experioncia en forrmacidén de usumrios.
as ANALISTAS DE SISTEMAS 1 MADRID AE B/C EX21 22 1008948 « Administracién UNIX - Expatiencia en andlisis y programaaién
-Andlisie, disafio @ Implementacién - Programacién UNIX de splicaciones.
aplicaciones. + Progremacidén an - Exparisncia en labores de instaiagién y
-Ardlisis ¥ gestién de grupos de desarrolio, INFORMIX 4GL ndministrecién de sisteman informdtioos.
-insta'scidn, puesta en marcha - Facilidad en lectura ds manuales
mantenimiento de squipos. técnices y dominio del idioma inglés.
-Documentacién de proysctos. - Experioncia an formacién de usuasrios.
SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
a7 JEFE DE SECCION DOCUMENTACION PLAN 1 MADRID AE B/C EX21 22 484472 - 8ssss de datos. - Exp#risncia en  tramitacién  de
N22 documantos relativos a planes de
-Tramitacién y geatién de documentscién orescién y amortizacién de Centros
genarada por la puesta an marcha del Plan de oficiales.
Amoritizacién de Cantros Penitsnciarios. - Experiencia  #n  tramitacién  de
-Coordinsoidn  de los  procedimientos axpadisntes  relativos a bienes y
infarmdticos de ls Unidad, propiedades piblioas.
- Conpoirmisnios informéticos a mivel de
usuario,
ORGANIEMO AUTONOMO TRABAJOS - Conocimiento de [a contablildad de los
PENITENCIARIOS Tallsrss Penitanciaries,
- Experiencia y conociminete en
38 Contabilidad General, Administrativa y
JEFE SECCION CONTABILIDAD 1 MADRID AE A/B £X21 24 ag93es Presupuestaris.
-Realizecién de la contabilidad del Orgenismo. - Manejo da ordensdores y programas de
-Contro! del Presupussto. contabilidad y tratamiento de textos.
-Contfeocidn de balances y preparacién de - Conocimisnta y expesiencis en puestos
doeoumentacién en esta materia para similares.
Intervensién Genwral dal Esteds,
as JEFE SECCION TALLERES ¥ COMPRAS 1 MADRID AE A/B EX21 24 389388 -Gestién Econdmice- { - Expariencia en gestién de compras de
-Cantiol y eseguimiento de Ias cuentas del Financiers. materias primas, productos slaborados v
Organismo. - Contebilidad Ganaral, otros,
-Saleccién de provesdorss, evaluacidn de - Experiencia an sontratmeaidn
ofertas y contrel de facturacionas, administrativa, aveles, fianzas vy
pagos,...Mc. SOnMCUIeSs,
- Expationcla de |a gestién de compras en
los Tslleres Pentisnciarios.
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BOE nom. 91
ANEXO 1I
Solicitud de participacién en el concurso espec{fico para la provisién de puestos de trabajo

en la Secretaria General de Asuntos Penitenciarics del Ministerio de Justicia, convocado por
Orden de .......cciiiicienerecionencecnsnss ("Boletin Oficial del Estado”™ d@ .....cccsesces)e

DATOS PERSONALES :
Apellidos
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero) cédigo Postal
Localidad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto
-] =] .-~ Il ettt
D.N.1. de la persona con quien condiciona Alega Discapacidad
o st [ ] wo [ ]

DATOS PROFESIONALES:

Nt Registro de Personal

Cuerpo o Escala
N NN WO N NN N AN R N

Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma Localidad y Provincia

Unidad

Denoninacidén del puesto de trabajo que ocupa

PLAZA Q UE SOLICITA

DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD

Ne¢ DE ORDEN

En a de de 1.99

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcald, 38. 28071 MADRID

{SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL).




11222

Viemes 16 abrl 1993

BOE num. 91

IIX

ANEXO

CERTIRCG: h“h*m--h ll ctenurte "P' e e o i i B T

2 SITUACION ADSBMSTRATIVA

3 Suvide Actve ] Servicion Expminim

Exc. voluntarn ALNIAR. Loy X004
0 Fechs am sevide ativs

DO!lu witaacienes

Excedontia n--d:ma«uup;m;ummYu-mmmu
Forhe coos mwvide wctvs (B . . .

(] Surpension v ds hundones Facha twminackon periode de
swipension -

1 DESTINO

1t. DESTING DEFINITIVO (&)

3.2, DESTINO PROYISIONAL (S}
s} Comtuion de Servicdos anc (6) . ... e e
LocalMad .. .. . .. .
NW&WW:

Mintstarie/Secrataria GMWWOMMMAMWWM

) Supussion previsior m 2 a\!’lﬂﬂthm Dhuomoﬂu’m () Pou suprmiin dal pusmie

Mivsi dof Pumto

. Denominsion 3z Pamo o ..
Fachs tofm possion . Nivel dol Pumtx

.uhl o pa-km . Nlvel del Puvo . .

¢ MERITDS (0

) Grade Jemsamal . ... ...l ool L
4.2. Pusstos dnsmpenador axciuide & dmtino wnal (5)

Subd. Gral ¢ Unjdad Asirileda

Fecha consobducion (8) .

Tierpo

Canus Duwnve Nivel CD {AFor. Moses. Diad

Caryo

41wrwumm;umuhh Amuountmmhuhd-wundmahmmwh

Dins

Adron Cuerpo o Exala C.upo Ahos

Tonl sApm dawmeviioe (1O ... .. .. - o

CERTIFICACION qu arpiée 1 peticin dek fntmemdo y pars QU AW slarkc an oi toncunc convacsdo por - . . .-
BOE

CHSERVACIONES Al DORSK

Qg
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Obstvationds (11)

{Firmy y Sello}

INSTRUCCIONES

(1) Evpacificas la Adminktracon s Ly g putenes ol Cwrpe o Emala, valinndo it tiguenws vighs

€ - Adntnlstndon dei Esade

A - Avlonomic

L - Lot

$ - Seguridad Social
(21 Solo cuando consten an of axpedienie. an o> (a0, deberin Misdltarm por o Lniervudo medicnw b docomention e unene
(3 St no hubtera ttanscurrido un afio desde 1t lcha dol com deberh cumgplimentare ol aparado Lad

(4) Pamics ds ibajo obunidos ot concuno, libes dmignacion ¥ nurvo Ingrmoc

(S) Supuertos de Mxripcion providonal pov mingrme ) wrvicio #Uvo, comiton de wrviiouy los prrvisios m o bt 7 del Reglumento sprobedo o pot RD 2871990, de
15 do snue (BOE dd 16}

(6) S1 30 desempaiiara uny pursto en comanion ¢a wrvicion m CUmplimentiran, - inen. ion 4308 del pusio 3} qu mia LdKiito con caracter debaltive ol lunaonaric expisades
on ol apurtado A1

{7) No s cumplimentarin ks extiumos no exigidos erpremente o s convecsions
() Dv hallarm of Iconocimianto 4 grado s Ramilclém, ol inwrsado deberd apociar orlificacson wrpadida pot ol Orgasstompeatsnia

(5) Lou que figurwn on of oxpedunts teberidon 3 Jou Gltimon cinco AAoe Lot intermadot podiah 1portus +n ry caso, (411L1ICACICRS screditaives 4o Jou mfans wrvieses Qe h
prestade. i

110) S Jl hanionario tompletars wn aho wntts I Scha de publicacion de la convoratona y I Wcha de MNUUBGON 4ol piasode plasentaon 4 (nalacias, deberd Racsm contus en
Observacionm,

(14} Este recundro o la pare no wiilimda dal mismo deburd cnowrm por b avoridad qua o tities



ANEXD 1V

APELLIDOS ........cciavciunnun. eeean iaerars-ean e reratsise et anans Frins
NOMBRE ....... T TEE rrreusnaesnes ieraren. '

PUESTO NUMERO (1) ........

DENOMINACION DEL PUFSTO .......cviivnivnnnraass S errretseenesensesar s

Méritos adecuados al puesto solicitado (2)] Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el Anexo |

Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc...

3

(%)

($))
)

£}

(6)

El interesado deberd relléﬁar un impresc, como minimo, por cada puesto solicitado.

En esta columa se recogeran los méritos sdecuados & las caracteri{sticas del puesto
que figuran en ¢l Anexo [ (Transcripcidén lLiteral).

En ests columa se expondrén por el concursante los méritos personales y profesiona-
les que considere oportunos y referidos a los méritos que se citan en el Anexo 1.

Esta descripcién no exime de Lla pertinente documentacién, sin la cusl no se procede-
rd a au valorseidn. ’

1 ZAANE

luge g| ssuiBIp

€661
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ANEXD V

OESCRIFCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GENERAL DEL CANDIDATO (%)

FIRMNA
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ANEXO Vi

MEMOR A REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (1)

PUESTO NUMERD ......0c0nae APELLIDGS ...... e tteaerreneseanniare esiasssasaseEsssanreesen
DENOMINACION DEL PUESTO ........ CearessseamsrsstnasEnaeacarnan NOMBRE ... . ..iiiiiiisniratnnraransanasans
Madrid, de de 199
FIRMA




