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RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, de la Dirveccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Marco Ihérica, Distribucion de Fdiciones,
Sociedad Andnima» (MIDESA), niimero de cédigo 9008102.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Marco Tbérica,
Distribucién de Ediciones, Sociedad Anénimas (MIDESA), nimero de cadi-
go 9008102, que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1993, de una
parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma,
¥, de otra, por miembros del Comité de Empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido..

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARCO IBERICA,
DISTRIBUCION DE EDICIONES, SOCIEDAD ANONIMA» (MIDESA)

" CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Objfeto.—El presente Convenio tiene por objeto la regu-
lacién de las relaciones laborales entre «Marco Ibérica, Distribucién de
Ediciones, Sociedad Anénima» (en lo sucesivo la Empresa o MIDESA},
¥ sus trabajadores de los centros de trabajo de Alcobendas y Barcelona,
¥ los que en el futuro pudieran crearse en las provincias de Madrid y
Barcelona, con el alcance que se concreta en su dmbito de aplicacién.

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio afectard a todo el
personal de la plantilla de MIDESA, excepto el personal de alta direccién.
Asimismo, por tratarse de cargos de los. denominados de sconfianza» y,
por tanto, de libre designaciéon de la Empresa, queda excluido de la
aplicacion de los capitulos II ¥ IV el personal que esté encuadrado en
el grupo A de la clasificacion de personal, salvo que individualmente estas
personas manifiesten de forma expresa su yoluntad de estar incluidos
en su ambito de aplicacion.

Art. 3.° Ambito temporal:

1. Entrada en vigor—El presente Convenio entrard en vigor a todos
los efectos el dia 1 de enero de 1993,

2. Duracién.—La duracién de este Convenio serd hasta el dia 31 de
diciembre de 1993.

3. Denuncia.—El presente Convenio podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes firmantes, bastando para ello la comunicacién, de
forma fehaciente, a la otra parte, con una antelacién minima de siete
dias y maximo de sesenta respecto de la fecha de su extincién, inicial
o prorrogada, adjuntindose propuesta de modificacién.

4. Prirroga—El presente Convenio quedard prorrogado ticitarnente
por el periodo de una anualidad, si por cualquiera de las partes no se
formulara denuncia con la antelacién antedicha a su vencimiento.

Art. 4.°  Vinculacidn a la totalidad —Siendo las condiciones pactadas
un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedard
sin efecto alguno en el supuesto de que la autoriad o jurisdiccién com-
petente, en el gjercicio de sus facultades, objetase o invalidase alguno
de sus pactos y no aprobase ia totalidad de su contenido, que debe ser
uno ¢ indivisible en su aplicacidn.

Art. 5. Compensacién y absorcidn.—Constituyendo el presente Con-
venio un todo organico e indivisible, las condiciones pactadas serin com-
pensables y absorbibles en su totatidad con las que anteriormente vinieran
rigiendo en la Empresa.

Art. 6.° Garantin ~ad personam~—Se respetaran, a titulo individual,
las condiciones econdmicas o de otra indole que fueran mds beneficiosas

a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
¥ en computo anual. °

Art. 7.° Comision parilaria.—A la firma del presente Convenio se
creara una Comisidn paritaria, compuesta por dos representantes de cada
parte (Direccién y Comité de Empresa), no teniendo porqué ser fijos, que
tendrin las funciones sefialadas en los apartados a), ¢) ¥ €) del articu-
lo 7. del Convenic de la Comunidad Auténoma de Madrid.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo maximo de siete dias
desde la convocatoria fehaciente de cualquiera de las partes,

CAPITULOII

Jornada, horario y descansos

Articulo 1.2 Jornada de trabajo y horario.—Con independencia de
lo establecido en el articulo 3.° del capitulo primero, el periodo para el
cémputo de la jornada anual serd desde el dia 1 de enero de cada afio
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

La jornada anual y horario diario para 1993 serd los que figuran en
el anexo I de este Convenio.

Dadas las exigencias de una buena organizacion del trabajo, la Empresa
podrid establecer nuevos turnos de trabajo, a los que quedari adscrito
el personal apto que, previo pacto al respecto, voluntariamente acceda
a ello.

En el caso de que los nuevos turnos no pudieran completarse con
personal gue voluntariamente acceda a ello, la Empresa planteara la cues-
tién al Comité de Empresa para, de comin acuerdo, establecer la férmula
que permita la cobertura de los puestos necesarios, siendo el acuerdo
adoptado de obligado cumplimiento.

Art. 2.° Horas extraordinarins.—Todas las horas de trabajo efectivo
que excedan de la jornada ordinaria diaria se considerarian extraordinarias,
¥ como tal serdn retribuidas, salvo pacto individual o colectivo en contrario.

Las horas extraordinarias serin retribuidas para cada categoria pro-
fesional segin la tabla que se acompaha como anexo II ¥ II bis.

La Empresa comunicari mensualmente a los representantes de los
trabajadores el mimero de horas extraordinarias trabajadas en el mes
anterior.

Art. 3.° Prima de productividad.—A fin de evitar en lo posible las
prolongaciones de jornada que pudieran resultar innecesarias y propiciar
al mismo tiempo la mayor participacién posible del personal en la mejora
de la productividad, se establece para el personal de almacén en 1993
una prima de productividad, cuyos importes y aplicacién se definen en
el anexo IIL

Art. 4.° Vacaciones.—Todos los trabajadores de la Empresa disfru-
tardn, anualmente, de veintisiete 6 veintitrés dias laborables de vacaciones
retribuidas, segiin gue la jornada de trabajo incluya o no los sabados como
dia laborable.

Cuando el trabajador cese o ingrese en la Empresa en el transcurse
del afio, tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones en razén
del tiempo trabajado, considerandose como periodo anual computable,
a efectts de devengo, el comprendido entre el 1 de junic de cada afio
y el 31 de mayo del afio siguiente.

Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre
el 16 de junio y el 30 de septiembre, salvo acuerdo individual entre las
partes, no teniendo que coincidir necesariamente el comienzo del periodo
de disfrute con el dia 1 del mes.

Para el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, se estard
a lo dispuesto por el articulo 38, 2, ¢), del Estatuto de los Trabajadores,
debiendo quedar establecidos los turnos en la segunda quincena del mes
de marzo de cada aho. )

Art.5.° Ausencias y licencias retribuidas.—El personal de la Empresa
tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Diecisiete dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador/a.

b) Undia natural en caso de matrimonio de hijos ypadres o hermanos,
propios o del conyuge, en la fecha de la ceremonia.

¢} Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge, descendientes
y ascendientes 0 hermanos, propios o del cényuge, asi como por nacimiento
de hijos.

d) Dos dias naturales en aso de enfermedad grave o intervencién
quiriirgica que exijan dos dias de hospitalizacién, como minimo, del cén-
yuge, hijos o padres.

e} Dos dias por traslado del dongicilio habitual, siempre que se realice
en dia laborable.

f) El tiempo indispensable por necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admiten demora, demostrando su indudable nece-
sidad. Se considerara incluido en este epigrafe la concurrencia a eximenes
por estudios de caricter oficial o para el carné de conducir.
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En los casos b}, ¢, d} ¥ f) las licencias podrin prolongarse hasta cinco
dias, teniendo en cuenta para ello los desplazamientos que el trabajador
haya de hacer y las demids circunstancias que en el caso concurran. Aten-
didas éstas, los mismos jefes que hayan concedido la licencia podrdn prorro-
garla siempre que se solicite debidamente.

La peticion de las licencias se harid al Jefe inmediato, quien la dara
el curso que proceda y dara respuesta al solicitante. En los supuestos
recogidos en los apartados b} y ¢) antes citados, la concesién se hard
en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al tra-
bajador que alegue causas gue resulten falsas, En el caso a) del propic
articulo, la resolucidn debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes
a la solicitud. .

En todos los casos, incluidas las prorrogas, se podra exigir la oportuna
justificacién de las causas alegadas.

CAPITULO III

Organizacion y clasificacion del personal

Articulo 1. Orgunizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo,
dentro de las normas legales de general aplicacién y de las que se derivan
del presente Convenio, es competencia de Ja Direccion de la Empresa.

Sin merma de la autoridad conferida a la representacion legal de la
Empresa, los representantes de los trabajadores tendrdn atribuidas fun-
ciones de asesoramiento, orientacion y propuesta de los temas relacionados
con la organizacion y racionalizacion del trabajo, debiendo presentar infor-
me a la Empresa, con cardcter previo a la ejecucion de las decisiones
que esta adopte en los casos de implantacion o revision de sistetnas de

organizacién o control del trabajo, asi como antes de la ejecucién de las -

medidas para hacer frente a las consecuencias de empleo ¥ condiciones
de trabajo del movimiento de fondos que se distribuyan, todo ello sin
perjuicio de las normas legales que son de aplicacion.

Art. 2.° Clasificacion del personal—El personal a que se refiere este
Convenio se clasificard por razén de sus funciones en los grupos que se
indican en el anexo [V.

CAPITULO IV
Régimen retributivo

Articulo 1.° Normas generales sobre retribuciones.—Las retribucio-
nes que se fijan en el presente Convenie se entenderdn sobre jernada
completa, abondndose por meses y teniendo el trabajador derecho a per-
cibir, antes de que llegue el dia sefialado para su pago, anticipos a cuenta
del trabajo realizado, hasta el 90 por 100 de la retribucién devengada.

El pago de las retribuciones mensuales se efectuard el peniltimo dia
laborable del mes de que se trate, y el pago de las gratificaciones extraor-
dinarias el dia 156 del mes que corresponda.

El total de remuneraciones anuales pactadas se abonarid en 16 pagas
al ano; esto es, las doce mensuslidades y tres pagas extraordinarias (junio,
septiembre y diciembre), equivalentes a una mensualidad integra cada
una. Asimismo se abonard en el mes de marzo una paga en concepto
de participacion en los beneficios del ejercicio anterior, por el mismo impor-
te que una paga extraordiriaria. El'perfodo de devengo de cada una de
las pagas citadas seri como sigue:

Marzo (beneficios): Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
Junio: Del 1 de julio del afc anterior al 30 del mes que se paga.
Septiembre: Del 1 de octubre del afc anterior al 30 del mes que se

paga. )
Diciembre: Del 1 de enero al 31 de diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias se percibirin en proporcién al tiem-
po trabajado.
Art. 2.° Retribuctones:

A) Salaric base: Los sueldos o remuneraciones minimas para el perio-
do del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993 para las diferentes categorias
profesionales comprendidas en este Convenio son los que figuran en la
tabla salarial adjunta (anexo V).

B) Compilementos personales:

B.1 Complemente de antigiiedad —El personal comprendido en este
Convenio percibird aumentos periddicos por afios de servicio, consistentes
en el abeno de cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario base
correspondiente a la categoria en la que esté clasificado, con respecto
a los topes maximos legalmente establecidos, de acuerdo con el articu-
lo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B.2 Plus de Convenio.—Se establece para 1993 un plus cuyo importe
paralas diferentes categorias profesionales comprendidas en este Convenio
es el que figura en la tabla adjunta (anexo VI).

B.3 Complemento de categoria.-Se establece un complemento de
categoria, cuyo importe para 1993 para las diferentes categorias profe-
sionales comprendidas en este Convenio es el que figura en la tabla adjunta
{anexo VII).

C) Complemento por cantidad o calidad de trabajo:

C.1 Complemento individual.—A fin de dar cumplimiento a la garantia
«ad personams establecida en el capitulo primero, articulo 6.°, la Empresa
establecerd, en los casos y por la cuantia que sea necesario, un complemento
individual que recogera agueila parte de los incentivos por cantidad y
calidad de trabajo existentes en la anterior estructura, y que con la entrada
en vigor del presente Convenio no ha sido recogida en ningin complernento
'personal. ’

CAPITULOV

Asistencia social

Articulo 1°  Principio general.Las cantidades que se abonan por los
conceptos que se detallan en el presente capitulo no tienen la consideracidn
legal de salario, sine de mejora de la aceién protectora de la Seguridad
Social o prestaciones de caracter asistencial. .

Art. 2.2 Complemento por incapacidad taboral transitoria.—~Cuando
un trabajador se encuentre en situacién de incapacidad laboral transitoria

‘debido a enfermedad comtin o accidente no laboral, debidamente acre-

ditada por los servicios médicos de la Seguridad Social, la Empresa le
abonara durante los quince primeros dias de duracion de dicha baja la
cantidad que resuite mayor de comparar el 90 por 100 de su retribucion
mensual total o el 100 por 100 de la prestacidn correspondiente de la
Seguridad Social. A partir del dia decimosexto, la Empresa completard
la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de dicha retri-
bucién mensual total, durante ¢l tiempo que dure la situacién de inca-
pacidad laboral transitoria, con un mixime de dieciocho meses.

Cuando la situaciéon de incapacidad laboral transitoria se deba a enfer-
medad profesional o accidente de trabajo dchidamente acreditados por
el servicio médico correspondiente, la Empresa completard la prestacién
hasta el 100 por 100 de la retribucién mensual mientras dure esta situacién
¥ por un maximo de dieciocho meses.

Art. 3.° Premio por nalalidad.—La Empresa abonard una mensua-
lidad de salario real por el nacimiento de cada hijo.

Si trabajan ambos cényuges en la Empresa, el derecho a esta prestacion
s0lo podra ser acreditado, a su eleccion, por uno de ellos.

Para percibir esta prestacién integra debera tener, cualquiera de los
conyuges, un afio de antigiiedad en la Erapresa. En caso contrario percibird
la parte proporcional al tiempo de antigiiedad. _

Art. 4.° Awuda por hijos disminuidos psiquicos.—Los trabajadores
que tengan algiin hijo que sea disminuido psiquico, recibirdn una ayuda
econdmica anual, de una sola vez y en el mes de febrero de cada afho,
que para 1993 se fija en 220.000 pesetas.

Las personas que se consideren con derecho z esta ayuda, deberan
solicitarlo en el mes de enero de cada afo, acompaifando a la solicitud
el titulo de minusvalia, expedido por el Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO) o por el organismo competente en la Comunidad Auté-
noma. Esté titulo sera el inico documento que servird para la acreditacién
del derecho a la ayuda.

Si ambos cényuges trabajan en la Empresa el derecho a esta ayuda
s6lo podra ser acreditado por uno de cllos.

"CAPITULO VI

Otros conceptos sociales

Articulo 1.°  Club sociel—La Empresa destinara anualmente parte de
sus fondos, a través del Club social, para enriquecer socio-culturalmente
a sus trabajadores.

En 1993 la Empresa aportara 5.500.000 pesetas, de los cuales 2.000.600
de pesetas se destinardn, necesariamente, a actividades que supongan la
participacion de todos los empleados.

Adicionalmente, la Empresa aportard al Club social el mismo importe
que éste recaude de sus afiliados en concepto de cuotas.

Art. 2.° Seguro de vida e incapacidad.—La Ympresa manhlendra a
su cargo un seguro colectivo para todos sus trabajadores y mientras dure
la relacion laboral con ella, que cubre los siguientes riesgos y capilales:

a) En caso de muerte natural, el importe del capital asegurado.
b} Encaso de incapacidad permanente absoluta, el importe del capital
asegurado. :
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¢) En caso de muerte o incapacidad permanente absoluta por acei-
dente, el doble del capital asegurado.

d) En caso de muerte por accidente de circulacion, el triple del capital -

asegurade.

Los capitales asegurados para 1983 serdn para cada grupo los siguien-
tes:

Grupo A: 3.006.630 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de coti-

zacion a la Seguridad es 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11, excepto los Conductores.

"Grupo B: 4.636.800 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de coti-
zacidn a la Seguridad Social es 4, ademds de los Conductores.

Grupo C: 7.485.720 pesetas para los trabajadores cuya tarifa de cotizacidn

a la Seguridad Social es 1, 2 4 3, excepto el personal del grupo D.

Grupo D: 8.073.600 pesetas para los trabajadores ligados a la Empresa

por relacion laboral de caricter especial de persenal de alta direecién..

Art. 3.° Premio de vinculacidn.—La Empresa entregara al trabajador
que cumpla treinta afios de antigiiedad al servicio de la misma, un regalo
conmemorativo de tal evento.

Art. 4.° Plan de pensiones—La Empresa mantendra en vigor el Plan
de Pensiones que actualmente existe, mientras no se den las circunstancias
por las que el propio Reglamento del plan prevé la finalizacién del mismo.

Art. B Servicio militar.—E)] personal fijo de 1a Empresa tiene el dere-
cho a que se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure
el servicio militar o prestacién sustitutoria y dos meses més.

Durante dicho periodo, los trabajadores con algin hijo a su cargo per-
cibiran el 25 por 100 del salario que tenfan en el momento de la incor-
poracién a filas o prestacién sostitutoria.

Art. 6% Ayuda por defuncion.—En caso de fallecimiento de un tra-
bajador con un afio de antigitedad en la Empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades iguales
a la ltima que el trabajador percibiera, incrementada en todos los emo-
lumentos inherentes a la misma.

Art. 7.° . Préstamos al personal--Con el fin de atender necesidades
particulares extraordinarias, la Empresa concedera préstamos a sus
empleados fijos con las cuantias maximas siguientes: :

Doscientas cincuenta mil pesetas para préstamos sin interés y con
un plazo de devolucidén de treinta meses.

Quinientas mil pesetas para préstamos con interés del 9 por 100 y
con plazo de devolucion, de préstamo e intereses, de treinta meses.

La cantidad midxima que en todo momentce puede estar destinada a
atender estos préstamos serd de 10.000.000 de pesetas, de los cuales se
destinara el 40 por 100 a préstamos sin interés y el 60 por 100 a préstamos
con interés. '

La Empresa, junto con el Comité de Empresa, revisard dichas cuantias
a lavez que se revisen los salarios de ahos sucesivos.

La develucion de los préstamos serd siempre en mensualidades de
igual cuzantia.

Art. 8.° Premio de jubilucidn—La edad de jubilacidén se establece a
los sesenta y cinco anos. Al jubilarse los trabajadores percibirdn un premio
equivalente a la mitad de su salario anual.

Los trabajadores con mds de diez afios de antigitedad en la Empresa
que descen solicitar la jubilacién anticipada, notificaran este propodsito
ala Empresa. En caso de acuerdo sobre el particular, la Empresa abonara
al trabajador un premio de jubilacién cuyo importe sera estalecido en
base al siguiente baremo:

A jos sesenta y cuairo anos: Dieciocho mensualidades.

A los sesenta y tres afios: Veinte mensualidades.

A los sesenta y dos afos: Veintidds mensualidades. 7

A los sesenta y un afios: Veinticuatro mensuaiidades.

A los sesenta aftos: Veintiséis mensualidades.

-

A estos efectos se considerard como una mensualidad la dieciseisava
parte del importe amial del salario base, mds el complemenio de categoria,
el complemento individual y méds antigiedad, asignado en el momento
de la solicitud. EI premio de jubilacidn se abonar4, salvo pacto en contrario,
de una sola vez cuando su imporle no esceda de 6.000.000 de pesetas.
La cantidad que, en su caso, pudiera exceder de los mencionados 6.000.000
de pesetas, se abonari a los doce meses de haberse efectuado el primer
pago al jubilado o a sus derechohabientes.

Art. 9.°  Prendas de trabajo—1. A los trabajadores de los almacenes,
transporte y servicios, cuyo puesto de trabajo no sea de oficina, Ja Empresa
les proveerd de uniformes u otras prendas adecuadas de trabajo, de Jas
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conocidas y tipicas para la realizacidn de las distintas actividades que
el uso viene aconsejando.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral y se repondrin en anualidades sucesivas antes del 31 de marzo.
Dicha provisién se hard de la siguiente forma:

Al personal de almacenes ¥ transportes se les entregaran las prendas
siguientes:

Dos chaquetillas.

Dos pantalones.

Dos camisas de manga larga.
Dos camisas de manga corta,

Segiin la actividad de cada puesto de trabajo, se proveerid o no al
personal de guantes adecuados y zapatos de seguridad.

" Al personal de transportes y al de almacenes que realice habitualmente
su trabajo a la intemperie se le proveerd de un anorak, que se renovara
cada dos anos.

2. A los trabajadores de oficinas que lo soliciten les serdn entregadas
dos batas (guardapolves).

Arxt. 10. Formacion profesional.—La Empresa, a fin de proporcionar
a sus empleados los medios para obtener la maxima capacitacién pro-
fesional, organizari cursos y programas de formacion, tanto tedricos como
pricticos, que se podrin realizar en la propia Empresa o fuera de ella
¥ en horario normal de trabajo o fuera del mismo.

CAPITULO VII

Empleo

Articulo 1.° Promocicn.—La cobertura de los puestos de trabajo que
sea necesario proveer en la Empresa se llevard a cabo siguiendo los criterios
de capacitacion profesional, antigiiedad y méritos que concurran en los
trabajadores, y segiin el procedimiento y pruebas que se fijen, con respecto
a los siguientes criterios:

Debera colocarse, con una antelacion minima de quince dias, un aviso
en el tablén de anuncios en el que deberdn constar los signientes extremos
sobre el puesto a cubrir:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b) - Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar, con definicién
de las funciones a desempenar.

¢y Salario a percibir, con determinacién de las cantidades brutas.

d) Programa de las pruebas a realizar, en su caso, y fecha de las
mismas. '

Igualmente se tendran en cuenta las siguientes normas, tanto para
cubrir bajas como para nuevas plazas:

a) Tendrin siempre preferencia, en igualdad de condiciones, tanto
al efectuar pruebas de ascenso como para cubrir vacantes, los empleados
de la propia Empresa, sea cual fuere su categoria, aunque con prioridad
el de categoria inferior.

b} A misma puntuacién tendra preferencia el trabajador de mas anti-
giiedad en la Empresa. )
= ¢} En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exi-
gidos para la vacante o nueva plaza, la Empresa podrid cubrir la misma
con personal ajeno.

CAPITULO VIIL
Contratacién

Articulo 1.  Informacién.—En el plazo de diez dias desde el momento
de producirse, la Empresa informara a los representantes de los traba-
jadores de los contratos realizados. Asimismo, la Empresa informara a
dichos representantes de las resoluciones de contrato con anterioridad
a que se produzcan. Las sanciones se comunicarin simultidneamente al
Comité de Empresa y al sancionado.

CAPITULO IX

Actividad representativa

Articulo 1.°  Derechos sindicales.—Los miembros det Comité de Empre-
sa podran acumuiar mensualmente, de manera total o parcial, 1as horas
sindicales en uno o varios de sus miembros, por cesion individual de
cada uno de ellos ¥ hunca por decisidén mayoritaria, debiendo comunicar
fechacientemente a la Empresa, dentro de los tres primeros dias del mes,
las acumulaciones que pudieran llevarse a efecto.
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ANEXO 1
m I b E S A
TIEMFG DE TRAKAID FFECTIVO EN EL FERIODO 1-1-93 A $51-10-93
LN BN W N NN NN NN N N R NN NN NN R NN NN NN NN NN RN ENERRNIMNSHNESNHNSNNERN-HEHN.]
JURNAPA: DE BH. A 15 M f{LUNES A VIERMES/SARADOS DE 8H. A 17H.)
DESCANSOS: 153 m. FARA KOCARILLQ = TOTAL 7 H./ GH.
JORMNADA:zSEGUM CONVENIO C.A.M. DEL SECTOR  1.755% H 1.7%%
ENERO FERRERDO mMaRZO ABREL MAYD JUNIO
) ; o ,.00 1 7,00 1 7 .0G 1 7,00 0,00 1 7 .00
R&ﬁ@@ﬁl a,00 2 7,00 z 7.00 z 7 .00 Mwmgmu 0,00 2 7,00
3 0,00 3 7,00 3 7 .00 3 4,00 3 7,00 it 7,00
L] 7,00 aq 7 .00 a 7 .00 q ©,00 4 7,00 aq ?,00
= - 7,00 s 7,00 5 7,00 s 7,00 a 7,00 5 4,00
3t 9,00 & 4,00 & 4,00 & 7 .00 & 7,00 & 0,00
l@&@&ﬂﬂ 7.00 7 O ,L,00 7 O .00 7 7 .00 rd 7,00 7 7,00
8 7,00 [ 7 .00 8 3 0,00 a 4,00 a 7,00
P 4,00 @ 7 .00 @ 0,00 -] 9,00 4 7,00
10 C,00 10 7.00 10 4,00 10 7,00 10 7,00
11 7,00 11 7,00 11 G .00 11 7 .00 11 7,00
12 7,00 Prd 7,00 s 7,00 12 7,00 iz 7,00 12 5,00
13 7,00 13 4,00 13 4,00 13 7,00 13 7 .00 13 0,00
14 7,00 14 0,00 14 0,00 19 7,00 149 7,00 14 7,00
15 7,00 1% 7 .00 15 7,00 13 7,00 um*@n' 0,00 13 7 .00
16 4,00 16 7 .00 146 7,00 1& 7,00 0,00 18 7,00
17 o,00 17 7 .00 17 7 .00 17 q,00 1> 7,00 17 7,00
18 7.00 18 7.00 13 7,00 18 0,00 18 7,00 18 7 .00
19 7,00 19 7,00 w 9,00 19 7,00 19 7,00 19 4,00
=0 7,00 20 4,00 prd a_.00 20 7,00 zZo 7 .00 20 0,00
21 7,00 = 0,00 Z1 0,00 21 7,00 21 7 .00 21 7,00
2z 7,00 e 7.00 22 7,00 22 7,00 22 4,00 22 7 .00
23 a,00 dn 7,00 23 7,00 =3 7,00 23 0,00 23 7,00
ol | 0,00 ca ?,00 a9 7,00 2a 4,00 z2a 7 .00 2a ’ 7,00
=5 7,00 s 7,00 s 7 .00 zs 0,00 s 7 .00 25 7,00
& 7 .00 za 7,00 24 7,00 pedS V.00 & 7,00 26 4,00
27 7,00 2 4,00 27 4,00 27 7,00 27 7,00 27 " 0,00
=8 7,00 28 0,00 2 Q,00 pet - 7,00 28 7,00 za 7,00
o9 7 .00 29 7 .00 29 . 7 .00 29 4,00 2 7,00
3o 4,00 30 7 .00 %0 7 .00 30 o ,00 30 7,00
31 0,00 31 7,00 31 7 .00
HOMRAS= 153,00 156,00 170,00 134,00 159,00 170,00
DPIAS = za : ca z24& za 24 26
LAROK . 2ve DOMI MG . A2 FESTIVO 1% TOTaAaL= 7%
TOTRL HORAS ARO 1937 ,00 173,00 1764 ,00 SAMADOS LYB. 3 -1Z,00
La medira de dias de wvacaclones TURNUO MAaRANA
{Juni1usdmgosto) Son 7 Dias
JUL 10 AGOS IO SEFFBRE OCTUBRE NOVEBRE . . DICERE.
1 7,00 1 D00 1 7 .00 7.00 1B} 0,00 i 7,00
o 7,00 ° 7.00 oy 7,00 2 a,00 ﬂﬁﬁggﬁl 7.00 bes 7,06
> 4,00 3 7.00 3 7 .00 3 3,00 3 7,00 3 7,00
4 o,00 a4 7.00 4 4,00 4 7,00 a 7,00 q 4,00
= 7 .00 5 7.00 = 0,00 5 7,00 i) 7,00 5 0,00
& 7.00 & 7 .00 & 7 .00 & 7 .00 & 4,00 wﬁ;w ©,00
rd 7,00 ? 4,00 7 7,00 7 7,00 7 0,00 7,00
a8 7 .00 8 0,00 @ 7.00 8 7,00 a8 7.00 [W 0,00
- 7 .00 ? Z.00 L 7,00 @ q,00 mmﬁ?&n 0,00 7+ 00
19 4,00 10 7.00 18 700 10 Q.00 1 7,00 10 7,00
11 J,00 il 7,00 11 3,00 i1 7,00 11 7 .00 11 q,00
15 7 .00 132 7.00 iz 9,00 ﬂﬁ?ﬂﬁ! a,00 2 7,00 z 0,00
135 7,00 13 7.00 3 7,00 o 7,00 13 4,00 13 7,00
14 7 .00 14 4,00 14 7 .00 iq 7,00 14 0,00 14 T 7,00
in 7,00 15 J,G0 is 7.00 15 7,00 $ 51 7,00 15 7,00
14 7.00 ﬁmigm 0,00 16 7.00 14 4,00 16 7,00 16 7,00
17 4,00 i 7,00 17 7 .00 17 0.,.00 17 7,00 17 7,00
1a 0,00 18 7.00 18 a,00 i8 7,00 18 7,00 18 4,00
19 7,00 19 7.00 i 0,00 19 7,00 19 7,00 19 0,00
padel 7 .00 pol 7 .00 z 7 .06 20 7,00 2 4,00 20 7,00
o1 7,00 21 4,00 T 7,00 21 7 .00 21 0,00 2 7,00
o 7 .00 2z Q.00 o2 7,00 =2 7 .00 il 7,00 22 7,00
23 7 .00 23 7 .00 23 7,00 23 4,00 23 7,00 23 7,00
24 4,00 z . 7,00 o 7 .00 24 0,00 24 7,00 29 5,00
25 Q0,00 poi- 7 .00 29 q .00 23 7,00 2% 7,00 W 0,00
24 7,00 2é 7 . 00 g Q,00 248 7,00 24 7 .00 2 0,00
<7 2,00 27 7 .00 P 7,00 2 7 .00 pes 4,00 2 7,00
g =} 7 .00 28 a,00 pud 7,00 28 7,00 2 0,00 2 7,00
2 7,00 2 0,00 = 7 .00 pod 7,00 2 7,00 29 7,00
30 7,00 30 7 .00 30 7 .00 3Q q, 00 30 7,00 30 7,00
31 4,00 31 7,00 31 0,00 31 0,00
HORAS= 174,00 143,00 170,00 160,00 1%4,00 150,00
DPEIAS = 27 2% 246 g =24 23
INC VACIONES= 173,00 HORAS

TOoTat.= 1752,00 DIF. -3.00
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JORNADA: DE 15H.A 22 H (LUNES A VIERMNES/SARADDS DE B8 H. A 12 H.)
DESCANSOS: 1% m. FARA EBOCADILLO = TOTAL 7 H.rs 4AH.
JORNADA:SEGUN COMVENID C.A.M. DEL SECTOR 1.755% H = 1.75%
ERERO FEERERD mARZO AEBRTL MAYO JUNIO
Hgt 0,00 1 7 .00 1 7 .00 1 7,00 4 0,00 1 7,00
ﬂE‘ﬂ‘%ﬁEﬂ 4,00 2 7 .00 o 7 .00 et 7,00 ﬁm 0,00 2 7,00
3 0,00 3 7 .00 3 7,00 3 q,00 3 7 .00 3 7,00
q 7.00 q. 7,00 q 7 500 49 0,00 9 7 .00 q 7,00
5 7 .00 ) 7,00 ] 7 .00 & 7,00 5 7 500 o 4,00
“&&€ﬂ§‘ 0,00 & q4.00 & q.,00 & 7,00 & 7,00 & 0,00
7,00 rd Q,00 7 Q,00 7 7,00 rFd 7,00 7 7 s 00
B 7,00 = 7 .00 =] 7 .00 : o ,00 8 4,00 8 7,00
g 4,00 ? 7.00 ® 7 .00 0,00 ® 0,00 9 7,00
10 0 .00 10 7.00 10 7,00 4,00 10 7,00 10 7,00
11 7,00 11 7,00 11 7 .00 ©,00 11 7,00 11 7,00
12 7400 12 7 5 00 1= 7,00 7,00 1z 7.00 12 4,00
13 7,00 13 4,00 13 4,00 7,00 13 7,00 13 0,00
14 74,00 14 Q.00 14 C,00 7,00 14 7,00 14 7 400
15 7,00 13 7 .00 13 7 .00 7,00 imq%?!l Q.00 15 7,00
14 4,00 16 7,00 .16 ?.00 7,00 0,00 14 7 .00
17 Q.00 17 7,00 17 7,00 4,00 17 75,00 17 7,00
18 7 .00 18 7.00 18 7 .00 0,00 18 7 .00 18 7,00
19 7 .00 1% 7.00 MEW 0,00 7,00 19 7 .00 19 q,00
20 7 .00 z0 q,00 pey 4,00 7,00 2 7 .00 20 0,00
2 7 .00 <1 0,00 g Q0,00 21 7,00 21 7,00 21 7,00
o2 7 .00 22 7,00 e 7,00 22 7,00 z22 9,00 22 7,00
23 4,00 23 7,00 o3 7 .00 23 7,00 23 0,00 23 7 4 00
2 Q.00 249 7 .00 29 7,00 2 4,00 2 7 .00 24 7 .00
2 7 .00 29 7 .00 23 7,00 25 9,00 25 7,00 25 7,00
Té 7 .00 26 7,00 < 7 .00 2s 7,00 z 7,00 2 9,00
27 7 L00 27 4,00 =7 G ,00 2 7,00 27 7,00 27 0,00
I 7.00 28 0,00 < . 0,00 ped = 7,00 2 7,00 28 7,00
- 7 .00 9 7,00 29 7,00 2% 4,00 29 7,00
30 4,00 rys ) 7 .00 30 7.00 30 0.00 30 7 .00
51 0,00 31 7.00 31 7,00
HORAS= 153,00 154,00 170,00 156,00 159,00 170,00
DIAS = 249 =4 Y 24 24 26
LAROK . 298 DOMING. a2 FESTIVO 13 TOTAL= 3463
TOTAL HORAS ARO 1937 ,00 173,00 1744 ,00 SABADDS LIB. 3 -12,00
La media de dias deé vacaciones TURKNO TARDE
{Jduritos/Agosto) Son 27 Dias
JULIO AGOSTO SEFTRRE OQCTURRE HNOVERE . DICHRE .
1 7.00 1 0,00 1 7200 1 7.00 up 0,00 1 7,00
o 7 .00 oy 7 .00 = 7 .00 pr 4,00 “EEQEQI 7.00 P 7.00
ot 4,00 3 7 .00 > 7400 3 0,00 3 7 .00 3 7,00
4 0,00 q 7 .00 q 4.00 4 7 .00 a 7,00 q 4,00
) 7 .00 5 7 L 00 s 0,00 s 7 .00 s 7 .00 s 0.00
& 7 .00 & 7,00 & 7 .00 & 7.00 & 4,00 ;g}ﬁ;ﬂ;&;ﬁﬂ o ,00
7 7 .00 7 4,00 4 7,00 pod 7,00 7 0,00 : 7 .00
8 7,00 8 0.00 8 7 .00 8 7,00 8 7,00 @ﬁl@&iﬁﬂ 0,00
i 7 .00 4 7 .00 L 7 .00 4 g, Q0 5&3%&%’ <,00 7,00
10 4,00 10 7,00 10 7,00 10 0,00 1 7.00 10 7,00
11 C.00 11 7,00 11 4,00 11 7 .00 11 - 7 .00 11 q,00Q
iz 7 .00 1z 7 .00 1z 0,00 lg%ﬁﬁma 9.00 12 7,00 12 0,00
15 7,00 13 7,00 . 13 7,00 » 7 .00 i3 4,00 13 7,00
14 7,00 14 4,00 13 7 .00 14 7 .00 14 0,00 14 7,00
15 7,00 15 Q0,00 15 7 .00 15 7 .00 15 7,00 15 7,00
148 7.00 mﬂy@m& 0,00 16 7 500 16 4,00 14 7,00 1& 7,00
17 4,00 7 .00 17 7 . 00 17 0,00 17 7,00 17 '7.00
i8 ,00 18 7 .00 18 4,00 i8 7 .00 18 7,00 18 4,00
19 7 .00 19 7 . 00 19 G ,00 19 7,00 19 7 .00 19 0,00
2 7 .00 20 7+ 00 = 7 .00 20 7,00 20 4,00 20 7,00
21 7 .00 21 4,00 21 7 .00 21 7,00 21 0,00 2 7,00
=2 7,00 z2 0,00 22 7,00 2 7,00 22 7,00 22 7,00
23 7 200 23 7,00 23 7 400 23 4,00 23 7,00 23 7,00
= 4,00 249 7,00 >q 7,00 24 0,00 24 7,00 29 5,00
25 Q0,00 @ 7,00 2% 4,00 25 7 .00 23 7 .00 W 0,00
26 7,00 g 7,00 = 0,00 248 7,00 246 7,00 s ©,00
2 7,00 2 7 .00 2 700 27 7,00 27 q,00 27 7,00
= 7,00 2 4,00 bed 7 400 o8 7,00 28 G,00 28 7,00
i 7 .00 2 0,00 2 7 .00 29 7,00 29 7,00 29 7,00
30 7 .00 30 700 30 7,00 30 4,00 30 7,00 30 7,00
31 4,00 31 7,00 31 o, 00 31 9,00
HORAS= 174,00 143,00 170,00 160,00 156,00 150,00
DIAS = 27 o5 2 235 249 23

INE.VACIONES= 173.00 HORAS
TOTAL= 17532,00 DIF. -3.00
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JORNADA: DE FH. A 14 H., Y DE 1D M.

VIEFWES DE BH. 14H. 50m.

DESTANGDS 2

A 18H.

LUNESYJUEVES
L0 10m . {JORNADA COMTINUA L3m., )

CemIDas 1 M.

BOUTADIL

JORNADA CONTINUADA (BM. A 1SH.) 14586 A 29/79) =Aa R0 I.75%
EHERDO FERRERD mMAarRZO ARR L MAYC SLirsMT 0
B 0,00 i 8,00 1 8,00 3 8,00 gﬁygﬂg 0,00 1 6,00
nﬂ&%ﬁﬁi 0,00 = 8,00 = B8.0G = (=3 = ) d o,00 2 &, GO
3 ©,00 ey 8,00 3 8,00 3 Q.00 s 8,00 3 8,00
4 8,00 4 8,00 4 8.00 4 0,00 4 8,00 A &,83
S 8,00 3 &,83 e bH,85 3 8,0 3 8,00 = 0,02
Rgﬁmﬁﬁg 0,00 - O L,00 £ Q.00 & 8,00 5 8,00 -1 GL,U0
8,00 7 0,00 7 Q.00 7 2,00 Vs &,83 i 8,00
a &.83 =] 8,00 g a.co 0,00 a C,00 a8 85,00
7 0,00 7 8.00 4 5,00 g 0.00 7 Q,20 7 9,00
19 0,00 10 8,040 10 8,006 0,00 10 8,00 10 g,00
11 8,00 11 8,00 i1 8,006 Q.00 i1 8,00 il & .83
12 8,00 1z &,835 19 &.83 8,00 12 2,00 12 <, 00
13 8,00 13 G.00 13 UL, 00 8,00 13 8,00 i3 D,0DH
14 8,00 15 Q.00 14 Q.0 8,00 19 & ,83 14 F 00
15 4,83 1% 8,00 13 8,40 8,00 W Q,00 13 700
146 0,Q0 14 8,03 1& 8 .60 &, 83 Q.00 15 2 L300
17 G.00 i7 8,00 17 8,00 0,00 17 2,00 17 F .00
18 8,090 18 a,00 18 8,00 0,00 18 8,00 i8 7.0
19 8,00 12 6,83 EEW 3,00 8,00 19 e8,e0 19 0,00
> 8.00 o 0,00 < o.00 8,00 20 8,00 20 & ,00
=1 8,00 2 0,00 z1 0.00 8,00 A &,83 21 7,00
22 &,83 P 8.00 =2 8,00 8,00 22 o ,00 22 7,00
<3 0,00 23 8,090 23 8,00 &,83 23 S ,00 23 7,00
74 C,00 za 8,00 =4 8,00 0,00 pig a,o0 24 7,00
a5 g8.00 =% 8,00 g 8,00 O, 00 =25 a, o0 23 7,00
Py 8,00 26 6,835 28 &,835 8,00 2 a,o0 24 Q0,00
o7 8,00 =7 0,00 =7 0,00 8,00 = 8,490 27 0,00
8 2,00 < 3,00 pr 0,00 8,00 pad =} & .83 28 7500
2% &.83 =2 8,00 a,00 - o,00 pid 7,00
30 0,00 30 a,00 &,83 30 D,00 >0 7,00
31 0,00 31 8,00 3% 8,00¢
HORAS= 147,32 185,32 172 .49 155,32 163,32 150,58
DIAS = 12 Al e 22 20 s 22
LABRCK. 2949 SAEBADD DOMING. 104 FESTIVO 12 TOTAL= 365
Lo media de dlas de vacacirones
({duLiusAgosto) Son 23 Dias
La nora de descanso para la comida no wariara e lo BUCES LW .
JUL IO AGOSTO SEFTERE GUTURRE OV ERE DICHRRE.
1 Egels] 1 9,00 i 8,00 1 6,835 ! Q0,00 1 .
2 7 .00 T ¥.,00 . 8,00 T 0,00 ﬁﬁg%?&ﬂ 8.00 2 g gg
3 0,00 2 FL00 3 &.83 3 [ 3o Lo 5 3,00 > 6:53
4 0,00 4 700 3 Q.50 3 8,00 4 8;00 q Q.00
o] 2.80 5 7 .00 S Q.08 > 8,00 = £ .,83 5 0:00
& 7,00 & 7,00 & 8,00 & 8.G0 & 0,00 ¢.00
7 .00 7 Q0,00 7 8,400 7 2,00 7 0,00 ﬂﬂﬂgﬂﬂ 8,00
g 7.00 8 0,00 a 8,0 =1 &.83 8 8,00 0.00
@ 7,00 ] F Y 2 8.0 @ 0,00 0,00 Eﬂayﬂﬂ B’DO
10 0.00 10 7.00 10 & .83 10 0,00 W 8,00 10 6’83
11 .00 13 7,00 11 DGO 11 8,00 11 8,00 11 0:00
1: 7 .00 s .7,00 12 Q0,00 gmg}mﬂiﬁ 0,00 2 4,83 12 0.CGO
13 7,00 13 7 .00 13 8,00 - a.00 13 0,.C0o 13 6,00
14 ?,OO 14 0,00 14 . 8,00 14 8,00 14 0,00 14 8;00
15 7 .00 15 0,00 15 8.00 15 & .83 1% 8,00 153 B;OO
ié 7,00 Bﬂlg}%&!m $,00 146 8,00 146 .00 146 8,00 14 8;00
17 0.00 7,00 17 6,83 17 0,00 17 %,00 17 .83
18 0,00 18 7,00 18 0,00 18 8,060 18 8,00 18 0,00
19 7,00 19 7,00 19 0,00 19 8,00 19 4,83 19 G,00
2 7,00 z 7 .00 g 8,900 2 8,00. = 0,00 x #,00
;i 7.00 < Q.00 o 8,00 21 a.00 = Q,00 21 8,00
<z 7,00 =2 ¢,00 Q22 B .04 22 &,835 =2 8,00 22 8,00
Ea 7,00 23 7,00 23 8,00 23 o,00 23 8,00 o3 8,00
24 0,00 24 7,00 24 6,33 2 Q.00 24 8,00 24 4,00
25 Q.00 25 7 .00 % Q0,00 25 a,00 2% 2,00 G ,00
E 7,00 26 7,00 o 0,006 z 8,00 2 4,83 ﬂﬂ!g&l G,00
Z 7,00 a7 7,00 27 8,00 27 8,00 27 0,00 2 8,00
<8 7,00 2 Q9,00 < 8,00 28 8,00 =8 G L.00 28 8.90
29 7 .00 2 0,00 2 8,00 2 &,83 s 28,00 29 e,%0
30 7 .00 30 8,00 30 8,00 30 0,00 30 8,00 30 8,00
31 0,00 S1 8,00 31 0,00 31 8,00
H?RAS- 1%4,00 149,00 171,32 154,158 185,32 1nL,a9
DiASs = 22 ’ 21 22 pede ] =0 =20

INC . VACIONES= 151,00 HORAS
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ANEXO I

Jornadas especiales
A) Recepcionista-Telefonista

Al De lunes a viernes: De 9,00 a 17,00 horas. con una hora para
comer.
Sidbadoes: De 8,00 a 13,00 horas.
A2 De lunes a viernes: De 12,00 a 21,00 horas, con una hora para
COMCT.

Ambas Reecepeionistas cumplen el turmo Al y A2 rotativamente.
B) Wigilante
)¢ 14,00 4 22,00 horas, en periodos de siete dizs de trabajo continuados,

con dos descansos de dos dias consecutivos ¥ un descanso de tres dias
consecrivos, cada cuatro semanas.

C)  Operadores ordenador {(furno rotativo)

Tarno de mafiana: De 8,00 a 15,00 horas, de lunes a viernes.
Tarnio de tarde: De 15,00 a 22 00 horas, de lunes a viernes.
Turrs de nocke: De 22,00 a 5,00 horas, de lunes a viernes.
E} turno de la tarde cubrira el sabado.

D) Turnoespecial
Martes a sabado: De 16,00 a 23,00 horas.

Domingos: De 8,00 a 12.00 horas.
Lunes: Deseanso,

ANEXO IT

Imp. hora
Crupe prifesional Categuifas e)m'a._media
Pesulas
A} Dircctivos. ............. Director ............. ..o -
Subdirector ........... ........ -
Técnico Jefe ... -
B) Jefes de Seccidn ..., .., Administrativo primera ...... 2.906
Administrativo segunda ...... 2.097
De almacenes .................. 2515
Le mantenimiento ............ 2515
Factor {transportes) .......... 2.515
C) Téenicos ...l Comerciales ...............co.0 1.991
Administrativos ............... 1.991
Alinacén y transportes ........ 1.991
Programadares ................ 1.991
Operadores ordenador ....... 1.991
DY) Administrativos ....... Secretario/a Direecion ........ 2.097
Secretario/a Departamento o
Seccldn .......... e, 1.991
Oficial administrativo ..,..... 1.666
Telefonista/Recepcionista ... 1.666
Auxiliar administrativo ...... 1.395
E) Subalternos ........... Ordenanza 1.423
Vigilante ... 1.423
F) Profesionales de oficio. | Prof. de ofirio primera ........ —
Prof. de oficio segunda ....... 1.523
Ayudante de oficio ............ 1.423
Oficial 1.2 Conductor .......... —
Oficial 2.* Conductor .......... -
Conductor furgén/turismo ... —
G} Personal de Almacén . | Auxiliar alinacenes ... [Prima produc.
Especialista .................... Prima produc.
Oficial almacenes ............. [Prima produc.
Mozo especialista ............. [Prima produc.
Mezo almacenes ............... Prima produc.
] Y

ANEXO I BIS

Las categorias profesionales de los grupos B), C} y las de Secretario/a
comprendidas en el grupo 1)), por cada cuatro horas treinta minutos
extraordinarios, podran cambiar la percepeién de su importe por un dia
ltbre.

Los importes a percibir por noche ('), 17.250 pesetas.

Los importes a percibir por un festive mas an importe por despla-
zamicnto de 4.000 pesetas (*), 18.000 pesetas.

(*3  Pars todos los garupos y categorins, excepio ol grupo A
ANEXO IIN
Primz de produetividad 1993

Almacenes Madrid:

NG 0 Asignudo mensual
Almacén de -
[rersonas (Pigmtas)
Expedicion oo 38 1.294 272
Atrasados y devoliacion 24 571.328
Turno especial 3 89.600
Valdemoro 3 29.600

Tramo primero: 50 por 100 del asigradn mensual per gripo,

Reparto del primer tramo: En funcidn de las horas de trabajo en jornada
normal realizadas por cada trabajador del grupo en el mes.

Tramo segundo: 506 por 100 del asignado mensual por grupo.

Reparto el segundo tramo: El reparto se cfectuard dividiende ia can-
tidad asignada enire el niimero total i haras de prolongacion de jornada
en el mes, ilevadas a cabo por el grupo.

8i el cociente fuera igua!l o inferior a &), se abonard ¢l hnpornte de
dicho coctente {en peselas) por cada hora trabajada en exceso de la inrnada
normal, a aquellos trabajadores gue las hubicren realizado. .

Si el cociente fvera superior a 304, se abonard igualmente a razin
de 8§00 pesetas la hora trabajada en cxeoso de la jornada normal, y of
excedente se repartird a partes igusles entre 1os componentes de las equi-
pos voluntarios para la prolongaciin de jornada.

Almarenes de Barcelona—Ei sistemia sera idéntico, pero con las can-
tidades siguientes:

Cantidud total mensual: 172.000 peseiys,
Tramo priinero: 86.G00 pesctas.
Tramo segundo: 86.000 pescias,

En los ahmnacvenes. tanto de Madrid como de Barcelona, se creardn
equipos de personal voluntario que, €n rigueroso turno rotativo, serdn la-
mados para cubrir 1as prolongaciones de jornada cnando sea imprescin-
dibie llevarlas a cabo.

El presente plan de productividad, ostablecido para 1693, se¢ revisara
cuando la actividad en dicho afio experimenie una alteracion en mis o
en menos del 16 por 100 con respecto a la actividad de 1942,

La actividad se medird en ejempiares manejadoes. Para la comnprobacion
de ia variacion de actividad, se lomard la media de ¢jemplares munejados
por mes cn 1992 frente a la media mensual de ejemplares mancjados
en el perindo transcurrido de 1993

ANEXO TV

Grepos profesionales

B . ‘Tarvifu
Grupu profesienal tategorias costizacion

A) Directivos. DHFECtOr .ot 1
Subdirector ... 1

Técnico defe ... 1

B) Jefe de Seccion. Administrativa primera ... 4
Administrativa segunda ... 4

Almacén ... 4

Manteniniento . 4
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Tarifa

Grupo profesicnal cotizacion

Categorias

T. comerciales ...........-..
T. administratives ...
T. Almacén y transportes .
Programadores ...
Operadores ordenador ...,

C) Técnicos.

N

Secretariv/a de Direccion ...
Secretario/a de Dpto. o Seccion ...
Oficial administrativo ...
Telefonista-Recepcionista ...
Auxiliar administrativo ...

D) Administratives.

=3 D O

=]

Ordenanza .. s
Vigilante .oy 6

E) Subalternos.

F) Profesionales de oficio. | Profesional de Oficio de primera

[« 2]

Profesional de oficie de segunda
Ayudante de oficios ..o
Oficial de prim’era Conductor ......
Oficial de segunda Conductor ...
Conductor de furgonetas y turis-

oo ww

g
=]
[
[# 23

G) Personal de almacén. | Auxiliar de Almacén .... 7
Especialista . 8
Oficial de almacén ... 8
9
0

Mozo especialista ..o 1
Mozo almacén ... | 1

ANEXO IV

Definiciones

A) Directivos

Directores: don aguéllos gue a las ordenes de la Direccion General
y dentro del servicio o unidad de gestién encomendada, desarrollan y
aplicar la politica general de la Empresa.

Subdirectores: Sun aquéilos que ayudan a los Directores en todas sus
funciones y asumen sus responsabiirdades en ansencia de ellos,

Técnices Jefes: Son agquéllos gue, a las ordenes Jde los Directores o
Subdireciores, cooperan en el pluno saperior a la funcion directiva.

i.a determinacion concretla de los puestos de trabajo que integran el
grupo de Dirzetivos correspondera a la Direccion General de 1a Empresa,
que deberd hacerlo otorgando la categoria especifica que corresponda por
la funcion desarrotlada, sin perjuicio de que puedar ser cambiados de
funcién en atencion a las necesidades de organizacion de cada momento.

B) Jefes de Seccidon

Sonlos empleados gue, bajo 1a dependencia de un Director, Subdirector
o Téenico Jefe, dirigen y controlan el trabajo de un equipo de personas
con oClipacicnes semajantes. Distzibuyen el trabajo goe ha de realizarse
y controian y examinran by lahor reabizada. Anglizac y vesaelven los pro-
bemas técnicos de trabajo.

Er las Areas Admipistrativas, los Jefes de Sceecion podran ser de pri-
mera o de segunda, wtendiendo sl nivel de responsabilidad y dificultad
de la iares y mimero de persunas a su carge.

C) Técnicos

Son los empleados que, teniendo un elevado nivel de conclimientos
espeeificos de las materias que son prupias de su trabaja, colabaran con
su Jefe de Seccién, Técnicos Jefes, Directores o Subdirectores en aquelios
aspectos de su trabajo para el desempefio de los cuales es necesario dicho
elevado nivel de conocimientos, tanto en asuntos comerciales como admi-
nistrativos o de aimacenes ¥ transportes.

Dentro de este grupo y categoria se inciuyen los Programadores y Ope-
radores de ordenador.

DY  Administrativos

Secretario a: Es ¢l Taguimecanégrafo que, a las drdenes inmediatas
de un Director, Subdirector o categorta analoga realiza funcicnes de carac-
ter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta y anhula
entrevistas, reserva billetes y hoteles y, en general, auxilia en la gestién
a la persona de quien depende.

Los Secretarios/as podrdn ser de Direccion o de Departamento, segin
la posicion de la persona a cuya colaboracion estén asignados/as.

Oficial primera administrativo.—Es el empleado que, estando en pose-
sion de los conocimientos necesarios para la vida mercantil, realiza tareas
de contabilidad, compras, ventas y ofras semejantes de oficina en una
funcién determinada, de la gque es responsable. Decide el método concreto
de trabajo que utiliza para la realizacién eficiente de su trabajo. Bepende
del Jefe de Seccion y puede gjercer supervisién funcional scbre otres
empleados.

Oficial segunda administrativo: Es quien con iniciativa y responsabi-
lidad restringida, realiza trabajos de caracter secundario que, sin embargo,
exigen conocimiento de la técrnica administrativa, tales como redaccion
de correspondencia o contratos mercantiles corrientes, elaboracion de esta-
disticas, gestion de informes, transcripeion en libros de contabilidad, ete.,
¥, en 5U caso, con las tareas complementarias de mecanografia y archivo.

Telefonista-Recepeionista: Es quien atiende una central de comunica-
ciones (teléfono, fax, télex), estableciendo los contactos con el exterior
¥ el interior, anotando cuantos avisos reciba y realizando asimismo las
tareas de Recepcionista.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que realiza operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, las puramente mecinicas inhe-
rentes at trabgjo de aquéllas, tales como escribir a maquina, ilevar archivo,
control de asuntos pendientes, redaccion de correspondencia de tramite,
confeccion de facturas, etc.

E} Subalternos

Ordenanza: Es el empleado mayor de diecioche afios con la mision
de hacer recados dentro ¢ fuera de los centros de trabajo de la Empresa,
utilizando para ello ¥y cuando sean precisos los medios puestos a su dis-
posicién, recoger y entregar la correspondencia y otros trabajos de indole
andloga, pudiendo tener a su carge la suplencia del teléfono v realizar
trabajos de oficina, tales como franqueo y cierre de correspondencia, foto-
copias, [ax, télex, etc.

Vigilante: Es el que tiene a su cargo la vigilancia dentro y fuera de
las dependencias, almacenes y, en general, Centros de trabajo de la Empre-
sa. Su jornada podra ser rotativa con alternancia de periodos de servicio
nocturno y diurno.

F) Profesionales de oficio

Profesional de oficio de primera: Se incluyen en esta calegoria los
trabajadores que ejecuten trabajos propios de nn oficio clasico que nor-
malmente requicre aprendizaje. Se comprenderan en esta clase los eba-
nistas, barnizadores, electricistas, mecanicos, pintores, etc.

Se adscribiran a esia categoria aquellos que realizan su trabajo con
un alto grado de esmero, perfeccion y rendimiento y con iniciativa y res-
pounsabilidad propia.

Profesional de oficiv de segunda: Son aquellos trabajaderes que realizan
trabajos de la misma indole que los de la caiegoria anterior, pero con
un nivel de rendimivnto, perfeccion y esmero inferior al de un Profesional
de oficio de primera.

Ayudante de oficing: Son aguellos que, previo el oportuns aprendizaje,
tengan aptitud para realizar trabajos sencillos propios del oficio ¥ que
normalmente colaboren son Oficiales de primera y segunda

Oficial de primera Condtctor: Es el empleado que, estabdo en posesicn
del carné de conducir de la clase «E», se contraia con la obbgacion de
conducir cualquier vehicalo de la Empresa de tres ¢ mis eies, atticulado
©¢ no, a tenor de las necesidades de ésta, siendo responsable del ehiculo
durante el servicic; dirgivd la carga de la mercaneia y respondera de
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la mismna si durante el viaje no se encomendara aguélla a otra persona,
dando, si se le exigiere, un parte diario por escrito del servicio efectuado
y del estado del vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
¥ en lus Liempos gue se fijen. Si las circunstancias o exigieren, le podra
ser encomendada, de forma transitoria, la conduceidn de vehiculos de
menos de tres gjes.

Esta categoria se asimila a la de Conductor Mecdnico del Convenio
Colectivo de Transportes de la provincia de Madiis).

Al persorial encuadrado en esta categoria geretal, en funeién del vehi-
culo gque de furma habitmal conduzea, le serd asignada una de las smutent.os
categorias concretas:

1. Ghicial de primera Conductor A: 8i de forma habitual conduce vehi-
enlos articuiados.

2. QOficial de primera Conductor B: 8i de forma babitual conduce vehi-
culos de tres 0 mas ejes, no articulados.

L circunstancias sspeciales, las personas inclusdas en esvas categorias
podran ser destinadas como acompanants de otro corrluctor, indistinta
mente, de dichas categorias, sin que eilv impligue variacién en la retri
bucisn que corresponda.

Cficinl de segunda conductor: Es el empleads gue, aun estando en
posesidn del carné de eonducir de clase <Ee, s contrala para condecir
vehiculos gus requicren carné de ¢lase ipferior, en tado caso de dos etes,
¥ para recerridos del alcance en kilometros gue on cada caso se requicry,
Podz4 ser ntilizado para reativar viajes acompanand. al Uficial ds primera
Conducier, sirviéndola de ayudants,

Las funciones especificas de o=ta categoria »on laz mismas que las
citadas para la de Oficial de prinvra Conductor, (o las matizaciones
que impone el parrafo anterior.

Fata categorin se asimilo a la de Conductor =l Convenio Colective
de Transpertes de la provincia de Madrid,

Conductur de furgonetas y turismus: Es & emplzado guie, adn estando
en posesiGn del carné de conducir clase «Es, se (ontraia para condueir
vehiculos que requieren carné de clasze infericr, en fodo caso iguales o
inferiores a 3.000) kilogramos de carga dtil, para #footaar tareas tales como.
Recogida de mercancia de tatleres, entrega de meicancia ch estaciones,
hacer repartes ete., colaboranda aciivaniente en o acondicionamienio de
la carga y descarga del vehiculo. Podra ser wtilizado para realizar viajes
acorapafiande al Oficial de primera o segunda Conducter, sirviéndole de
ayudante.

Esta eategoria se asimila a la de Coriductor de Motncarros y Furgnnetas
del Convento Coluectivo de Transpories de la provincia de Madrid.

G) FPersonal de almacén

Avxiiar de almacén: Es e} empleado que eon conneimiento de las rutas
de distribucidn y de los medios de wranspertes projdes 6 ajenos, se ocupa
del agrupamiento, clasificacién, franqueado y, en generzl, ordenamiento
de las documentacmnes‘ a fin de consegair la mAxima agilidad en la con-
feceidn y salida de las mercancias. En determinadas cireanstancias podra
ser destinads a tareas de manipulacidn de merraneias,

Asimismo serd el capacitado ¥ autorizado parva sustituir al Jefe de
Seecidn en dererminadas circunstancias.

Especialista: Es el empleado que efectiia 1a recspoion de la mercancia
que llega al almacén ¥y despacha la que sale a los distintos puntos de
desting; controla la correspondencia de la mercancia recibida o expedida
con la documentacion gue la acompana, vigila qie «1 muelle esté en todo
momente en las mejores condiciones para la recepcion o despacho de
la mercancia y mantendrd en perfecto estado oparative los medios de
trabajo que {a Empresa pone a su dispssicién para tal fin, Asimismo,
serd el empleado gue para la realizacidn de su trabajo utiliza maquinas
o herramientas de las que de su zso prada derivarse riesgo para st mismo
o parz terceras personas, silvo que dicho riesgo sea consacuencia de una
utilizavidn negligente de los meadios,

Se incluyen en este grizpo las personas de carga v duscarga de mercancia
que utilizan miquinas elevadoras.

Ignaimenie serd el capacitado y autorizado pars sustituir al Jefe de
Seccitn en determinadas circunstaneias.

Oficial de almacén: Es el empleado que, 4 1as drdenes de un Jefe do
Seccién y bajo su propiu responsabilidad, realiza von perfeceién probada
el cuadro de procesos de produccidn normales en los almacenes, desarro-
ilandolog con iniciativa propia y con capecidad de conirolar un equipo
de trabajo dentro .. una zolividad coman,

Asimismo, serd la persona autorizada por el Jefe de Seccién para la
formacién de! personal recién incorporade a las actividades del almacén;
serd el que esté capacitado ¥ autorizado para sustituir al Especialista de
almaceén en determinadas circunstancias.

Mozo especialista: Es el empleado que se dedica a trabajos concretos
y determinados, que sin constituir propiamente un oficio ni implicar ope-
raciones de venta, exigen, sin embargo, cierta prictica en la ejecucion
de aquéllos.

A las drdenes de un Jefe de Seccién o de vn Oficial de almacén y
dentro de un equipe de trabajo, realiza una actividad especifica y comiin,
lleva a cabo los provesos de produccién normales: Recepeitn y retorno
de devoluciones con medios manuates, mecdnicos o eléctricos; distribncion,
expedicién, corfeccidn, clasificacién y procesos de devolucién; envios de
ejrmplares atrasados, enfardado y preparacicn de envios de pallets, todo
elle con los medios especificos, manuales, eléctricos y electrdnicos, puestos
a su disposicidn por iz Empresa para tal fin,

Mozo almacén: Es el empleado que, desempehando las mismas fun-
ciones descritas en el apartadc anterior, se encuadra en siluacién Jaboral
de contratatién tomporal.

ANEXOV

salarjos Import:

vu g profesicnal Calpgorias hHsE" B3 (‘uslixemu
Pesetns Pesetas

A) Directivos. JEST Tl 7E) U 208200 | Hi4l4
Subdirector ... cevv e | 2000079 | HLGG4

Técnico Jefe ... cernennn 1 190.849 9.542

B} Jefes de Seccicn. Administrativo primera ... | 181.028 8.056
Administrativo segunda ... | 111.892 5.595

134.179 6.709
134179 6.700

De almacenes . crvennes
De mantenimienio ,............

Factor (transportes) ... 134.179 6.708
C) Téenicos, Comerciales ... 108.525 5428
Administrativos ... 108.525 5.426
Almacén y transpories ... | 168.525 5424
Programadores 108625 £.426
Operadores ordenador ... 108.625 5426
1) Administratyoes.

8.1:96
Secretario/ a Direceion ... 111.892 5.505

Secretario/a Departamen—
te o Seccidn ... siee. | 108525 5.426
Oficial admlmbtsativo ....... 9811 4.541
Telef./Recepcionista .......... 90.811 4541
Auxiliar administrativo . 83.279 4.164

81.073 4.054
81.073 4.054

Ordenanza ... vieienens
Vigilante .. .

E} Subalternos.

F)} Profesicnales de

oficio. Prof. de oficio primera ... #3188 4.659
Prof. de oficio segunda ..., 84.867 4243
Ayudante de oticin .o 81.073 4,054
. Ofizial primaera Conductor. | 93,188 4.658
Ofivial segunda Conduc-
tor. 86.070 4.304

Conductor furg.fturismo . 86.070 4.304

G) Personal de alma-

cén. Auxiliar almacenes ... 86.831 4326
Espectalista .....coevere e | 86.831 4.326
Oficial alimacenes ... 86.831 4.32¢
Mozo especialista 83.203 4.160

Mozo almacenes ..o, | 76.547 3.8
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ANEXO0O VI
Plus .
Grepa profesional _ Categorias , C°niem°
Posetas
A) Directivos. DIArector ....ccevvvieceeeinirre e -
Subdirector -

Técnico Jefe ....erecrnrinrcrvacei

B) Jefes de Seccion.

Administrativo primera .
Adminigtrativo segunda .
De alMacenes .........c.coovmreeevercrinenns
De mantenimiento ............cceee..

Factor (transportes) .......c.c..cvee. -
C) Técnicos. Comerciales ........coocinciivicinnns 4.000
Administrativos .......c...... 4.000
Almacén y transportes ... 4.000
Programadores ................ 4.000
Operadores ordenador .................. | 4.000
D) Administrativos. Secretario/a Direccién ........... 4.000
Secretario/a Depa.rl;amento 0 Sec—
cidn . - rereresevinensenans | 4500
Oficial admlmstratwo 4.760
Telef./Recepcionista ... | 4750
Auxiliar administrativo .......c....... |  5.000
E) Subalternos. Ordenanza ........ccceevreecsinsnriiinnnnee | 4500
Vigilante ..coocoeveeeeevescensrviecreeeen | 4,500
F} Profesionales de oficio) Prof. de oficio primera ................. | 4.500
Prof. de oficio segunda .......cceeeeuee. 5.000
Ayudante de oficio . S 5.000
Oficial primera Conduct{)r ..... 4.500
Oficial segunda Conductor ] 4.500
Conductor furg./turismo ............... 4.500
G) Personal de almacén. | Auxiliar almacenes .........coeveee... | 4.760
Especialista ....... 4.760
Oficial almacenes .. 4.750
Mozo especialista .. .1 5.000
Mozo almacenes .....eecceeiceeniennnnn 5.000
ANEXO VI
Complémento
Grupo profesional Categorias cal.eEclria
Pesetas
A) Directivos. Director ...t -
Subdirector ..o iiie s -
Técnico Jefe ..o -
B) Jefes de Seccion. Administrativo primera .............. | 30.000
Administrative segunda .. 20.000
De almacenes .....coeeveeecernennrec e | 30000
De mantenimiento ..., 30.000
Factor (transportes) .......oooeeens 30.000
C) Técnicos. Comerciales ........cooeiiiriereccnn, 15.000
Administrativos ... 15.000
Almacén y transportes . 15.000
Programadores .......... .| 20.000
Operadores ordenador ................ 15.000

Complemento

Grupo profesional Categorias categona

: . Pesetas

D) Administrativos. Secretarie/a Direccion ... .coeeee 20,000
Secretario/a Departamento o Sec-

cion. reereriemreeeenees | 15.000

Oficial admlmstratlvo .................... 10.000

Telef./Recepcionista .....ooveeveeae 10.000¢

Auxiliar administrativo ..........eeene. -

E) Subalternos. Ordenanza .. -
Vigilante ..., -

) Profesionales de uﬂciDJ Prof. de oficio primera .......c.ceeeee. | 10.000
Prof. de oficio segunda .................. -
Ayudante de oficio —
Oficial primera Conductor ............ 10.000
Oficial segunda Conductor ........... 10.000
Conductor furg./turismo ............... -

G) Personal de almacén. | Auxiliar almacenes 10,000
Especialista ............ e | 10.000
Oficial almacenes _.......ccccocvvneene. | 10,000
Mozo especialista .......ccoommeeeeiniane -
Mozo alMacenes ........eveoierenirn -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

9894  RESOLUCION de 8 de febrero de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Imdustrie, modificando la Resoluciin de 18 de
noviembre de 1991 por la que se homologan cocinas para
uso doméstico, marca =Indesits, modelo base KN 5402 WE,
Jabricadas por «Indesit, 8.p.A.», en None, Torino (Rtalia)
CBP-0100.

Vista la solicitud presentada por la «<Empresa Merloni Electrodomés-
ticos, Sociedad Andnimanr, en la qué solicita 1a modificacién de la Resclucion
de fecha 18 de noviembre de 1991, por la que se homologan cocinas de
uso doméstico, clase 2, subclase 1, categoria III, marca «Indesit», modelo
base KN 5402 WE;

Resultando que la modificacidon que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas ¥y modelos en dicha homologacion;

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacién subs-
tancial con respecto al tipo homologado, ni modificacién de las carac-
teristicas, especificaciones y pariametros aprobados para las marcas y
modelos homologados.

Vistos los Reales Decretos 2684/1981, de 18 de septiembre; 734/1985,
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,

Esta Direccién General ha resuelto:

Modificar la Hesolucién de 18 de noviembre de 1981, por la que se
homologan cocinas de uso doméstico, clase 2, subclase 1, categoria III,
marca «Indesits, modelo base KN 5402 WE, con la contrasefia de homo-
logacion CBP-0100, en el sentido de incluir en dicha homologacion las
marcas y modelos cuyas caracteristicas son las siguientes:



