BOE nam. 90

10989

ANEXO

Direcciéon General de Servicios

Namero de orden: 1. Namero de puestos: Uno. Centro directivo
v Subdireccion General o asimilada: Subdireccion General de Ser-
vicios y Régimen Interior. Denominacién del puesto: Jefe Unidad
Administraciéon Financiera. Nivel: 29. Complemento especifico:
1.543.656 pesetas. Localidad y provincia: Madrid. AD: AE. GR:
A. Méritos preferentes: Amplios conocimientos en materia de ges-
tién econémico-administrativa y experiencia en puestos con ese
contenido. Experiencia en utilizacién de aplicaciones informaticas
especificas para gestion econémica. Experiencia en qrga’nizacic’m
v coordinacion de equipos de trabajo.

Secretaria General de Turismo

Namero de orden: 2. Namero de puestos: Uno. Centro directivo
v Subdireccién General o asimilada: Oficina Nacional Espafiola
de Turismo en Austria (Viena). Denominacién del puesto: Director
de la ONET. Nivel: 28. Complemento especifico: 1.808.472 pese-
tas. Localidad v provincia: Madrid. AD: AE. GR: A. Méritos pre-
ferentes: Minimo de dos afios de experiencia en servicios turisticos
de la Admministracién Civil del Estado, preferentemente en las
areas de promocionm y comercializacion turistica. Dominio de los
idiomas aleman e inglés. Observaciones: La permanencia en este
puesto de trabajo no podra ser inferior a dos afios ni superior
a cinco. No obstante lo anterior, v mediante propuesta debida-
mente razonada de la Secretaria General de Turismo, podra acor-
darse el cese antes de haber transcurrido el periodo de dos anos
o prorrogarse el nombramiento al cumplirse los cinco afios, cuando
existan causas que asi lo justifiquen.
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RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Secretaria
de Estado de Comercio, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por libre designacion
puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, b), de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, esta Secretaria de Estado
acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de libre desig-
nacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexco
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Resolucion podran ser solicitados por los funcionarios que
retinan los requisitos establecidos para el desempeiio de los
mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cién General de Servicios del Ministerioc de Industria, Comercio
v Turismo {paseo de la Castellana, nimero 160, 28046 Madrid),
dentro del plazo de guince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

. Tercera.—Ademas de los datos personales, nitmero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompaifiar
a su escrito un curriculum vitae en el gque haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracion Publica, como en la Empresa privada, en su caso.

c} Estudios v cursos realizados, conocimiento de idiomas y
cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la citada soficitud podran los aspirantes acompanar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato

Jueves 16 abril 1993

entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la Formacion Profesional v a las cendiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 6 de abril de 1993.—Fl Secretario de Estado de Comer-
cio, P. D, (Resolucién de 18 de julio de 1991), el Subsecretario,
Mariano Casado Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

Secretaria General Comercial

Namero de orden: 1. Namero de puestos: Uno. Centro Directivo
vy Subdireccién General o asimilada: Subdireccién General de Coor-
dinacion. Denominacion del puesto: Subdirector general. Nivel:
30. Complemento especifico: 2.867.868 pesetas. Localidad vy pro-
vincia: Madrid, AD: AE. GR: A. Cuerpo: EX11. Méritos preferentes:
Conocimientos y experiencia en comercio exterior; conocimiento
de la organizacion periférica; dominio de dos idiomas.

Direccién General de Politica Comercial

Namero de orden: 2. Namero de puestos: Uno, Centro Directivo
v Subdirecciéon General o asimilada: Subdireccion General Politica
Comercial Paises OQCDE no comunitarios. Denominacion del pues-
to: Subdirector general. Nivel: 30. Complemento especifico:
3.435.408 pesetas. Localidad v provincia: Madrid. AD: AE. GR:
A. Cuerpo: EX11. Méritos preferentes: Experiencia v conocimiento
del comercio exterior espafnol v de la normativa espaficla y comu-
nitaria que configure la politica comercial nacional en los paises
OCDE. Conocimiento probado de los idiomas de inglés y francés.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN de 1 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricuftura, Pesca y Alimentaciéon
para funcionarios de los grupos A, B, C, D y E.
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Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
CUrso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic,
previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, y de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decrete 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articule 14 de la Constitucién Espa-
fiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—Podran participar en ¢l presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal
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docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripcién, lo que se indicara
con la correspondiente clave en la columna «Adseripcién Cuerpos
del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mieniras dure la suspen-
sién, siempre que relnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podran participar en el presente concurso los
funcionarios procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, si ya han cuplido la sancién; deberan acompafhar a
su solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspensién.

4. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Autbnomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su daltimo destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
- Pesca y Alimentacién o sus Organismos autonomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeniando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha
situacidn, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio del periodo de excedencia, so6lo podran
participar si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del 1ltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
o sus Organismos auténomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo concurso,
‘pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario,

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién vy valoracién de los meéritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Agricultura, Pesca v Alimentacién, Subdirecciéon General de Per-
sonal, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la
Leyde Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la presente convocatoria.

2. <Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que refinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

La procedencia de la adaptac on del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informaciéon que estime necesaria asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto y que se
indican en e] correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.-1. Valoracion de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado;

Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal 1gual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,

‘un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentaciéon de instancias, debera aportar
certificacién expresa que permita, con abseoluta certidumbre, su
valoracion. Esta certificacién, segiin modelo anexo 5, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
auténomo o por la Delegacion de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 26 del Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional deberd valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo y minimo, respectivamente
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicara hasta un maximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupacién de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto,

Por la ocupacion de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupacién de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en comision de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo,

A estos efectos, se entendera que quienes no estén desem-
peniando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des-
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los dltimos seis afios, como funcionario de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o supe-
rior nivel al del puesto al que se concursa, un punto por cada
dos ahos completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0,50 puntos por
cada dos afios completos.
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Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 -Antigiedad.

Por cada ano completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Pablicas, 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos que tengan relacion direcia con las acti-
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo 1, sin cuyo requisito
no podran ser valorados, v en los que se haya expedido diploma,
certificacion de asistencia o aprovechamiento, 0 importacién, que
figuren inscritos en el Registro Central de Personal y que vengan
recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superacion o participacion como alumno en cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un maximo de dos puntos.

1.4.2 Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacidon con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Sexta.—1. Valoracion de los méritos especificos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentacién aportada, siendo la puntuacion de cada con-
cursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales,

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima.

La puntuacién maxima por valoracién de los méritos especificos
no podra ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen al menos cuatro puntos en meéritos especificos, no
podran optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.—Acreditacion de méritos.
1. Méritos génerales.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, excepciéon hecha de sus Organismos auto-
nomos, seran valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal de Departamento.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, v que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, el primer ano, y
suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar

de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su alti-

mo destino definitive haya sido en Servicios Centrales.
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobiermo o
Gobisrnos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitive haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
" o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya side dicho Departamento.

b) Funcionarios destinades en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Pablica de ia Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o0 Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

¢) Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) y ¢), v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica. ]

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

2. Maéritos especificos.

Soélo se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que podran
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de
experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, etc.), que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificarites o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoracién de los méritos, debera asimismo
adjuntarse una relacion de la documentacion aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava.-Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y meéritos
especificos siempre que se haya superado la puntuacién minima
exigida por méritos especificos.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a los siguientes criterios por orden de prioridad: .
Mayor puntuaciéon otorgada en la valeracion del trabajo desarro-
llado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Piblicas, grado personal, cursos de for-
macién y perfeccionamiento.

3. Sifinalizado el plazo de toma de posesidn algin funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre-
visto en el punto Z de la base undécima, dicho puesto podra ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuacion v que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.—Comision de Valoracion.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicacién de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacién, sera realizada por una Comision de
Valoracion, compuesta por:

Presidente: El Subdirecter general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacibn, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro direc-
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que Gnicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, v dos en representaciéon de la
Direcciéon General de Servicios, que actyaran para todos los
puestos,

Secretario: Un funcionario de la Subdireccion General de
personal.

Podra formar parte de la Comisién de Valoracion, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

La Comisi6n de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o cclaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, v que actuaran con voz, perc
sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan perienecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
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convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin-
tamente a mas de un grupo de titulacién, los miembros de la
Comisiéon deberan pertenecer al méas alto de dichos grupos.

Décima.—E] plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desierios cuando existan concur-
santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees-
tructuracién se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn por uno u otro puesto se dirigird a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estados, en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de
cese 0, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia
v el grupo de titulacién.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad que el desempeiiado hasta ese momento, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicic
el funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del servici
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del] Ministerio de Agricultura, Pesc
v Alimentacion podra prorrogar el plazo de incorporacion hast
un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en distini
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificada:

4. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientre
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sid
concedidos a los interesados, v que deberan haberse comunicad
por escrito por el concursante al érgano a que se hace referenci
en la base tercera de la convocatoria. :

Decimotercera.~La publicacién en el «Boletin Oficial del Est:
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puesto:
servira de notificacion a los interesados, vy, a partir de la mismi
empezarén a contarse los plazos establecidos para que los Org;
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas pre
cedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrative
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debes
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi com
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocido:

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse |

' no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de deveng:

asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicio:

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicadc
a las Unidades de Personal de’los Departamentos ministerialc
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccié
General de la Funcién Pablica, en el caso de Cuerpos o Escale
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracié
Publica.

Decimoquinta.—La presente convocatoria y los actos derivadc
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsi
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de abril de 1993.—E] Ministro, P.D. (Orden de 3
de julio de 1990, «Boletin Oficial del Estado» de 2 de agosto
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lope

llmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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- ANEXO 1
W [Nt 1 ADECUACION A CARACTERISTICAS
MINISTERFO U DO.AA. .|ADS -|ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|lr H.| C.E DESCRIPCION PICRIP-|CREP-| TETULACION
R I CENTRC DIRECTIVO / SUBDIREC- ujcIoN [ctom P CURSOS
D|A|[ LOCALIDAD CION GEMERAL. i E .
E |2 ANUAL DEL PUESTO §|GRU - [CUER-| REQUERIDA MERITDS L}
N A PUESTO DE TRABAJO. 0. Tl pe | PO A
[ 0 X
1| y[maorID MAPA. ENSPECCION GENERAL DE 16| 62.832|APCYD A LAS FUNCIOMES DE INS- [Nj D [ EX11 CONCCIMIENTDS INFORMATICOS EN |8[CURSO WORDPERFECT 5.1
. SERVICIOS PECCION DE SERVICIOS, ESPE- MATERIA DE DIAGRAMACION {PRO- AVANZADO
AUXILLIAR OFICINA N.16. CIALMENTE EN PROGRAMAS DE MO- GRAMA FLOW) .
DERNIZACION Y CONSULTORIA. EXPERIENCEIA EN APOYO AOMINIS-
JRATIVC A PROYECTOS DE MODER-
NIZACIDN ¥ CONSULTOREA.
COMOCIMIENTDS DEMOSTRABLES EN
MATERTA DE RELACIONES AGRARIAS
ESPARA-CEE.
2| 1[maprID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24] 570.660(DESEMPERQ DE FUNCIONES DE CA- |N| A-B | EX)1 EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE - (8
TECHICA. VICESECRETARIA JEROD PAGADOR. CAJERD PAGADOR, EN GESTION E-
GEWERAL TECRICA DESARROLLO DE FUNCIONES EN - COMOMICA Y PRESUPUESTARIA, EN
JEFE SECCION TECHICA N.24. GESTION ECONOMICA ¥ PRESUPUES- CONTABILIDAD PUBLICA ¥ PRIVADA
. YARIA, CON BUENOS CONOCIMIEN- Y EN CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE
TOS DE CONTABILIOAD PUBLICA Y PAGOS EN EL EXTRANJERO.
PRIVADA,
CONTROL Y SEGUIMIENTD DE LA -
GESTION ECONOMICA Y DE PERSQ-
NAL EM LAS DFICINAS DEL MIN[S-
TERIO EN EL EXTRANJERD.
3| t|maorID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24| 'S70.660|EJECUCTON DE LAS CUENTAS ECO- [N| &-B | EX1& COMOCIMIENTOS OE LOS PROCESDS |8
TECNICA. S.G. ESTADISTICA Y KOMICAS NACIONALES DE LA AGRI- DE PRODUCCLON AGRARIA ¥ EN MA-
ANALISIS SECTORIAL CULTURA, SELVICULTURA Y PESCA; CROECONOM1A GENERAL ¥ AGRARIA
JEFE SECCION DE CUENTAS GESTSON DE LDS PROCESOS LO- CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE
AGROAL IMEKTARIAS NACIDNALES. RRESPONDIENTES EN COORDINACION UTILEZACION DE APLICACIONES -
METODDLOGICA COM LA CONTABEL]- MICROINFORMATLCAS .
DAD NACJONAL DEL INE Y LAS - EXPERTENCIA DE PARTICIPACION
CUENTAS AGRARLAS DE EURDSTAT. EN RELINIONES DE AMBLTO NACIO-
. NAL E INTERNACLONAL.
4| 1iMapRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 47| 464.472|ELABORACION, EN SOPORTES MI- [N]| C-D [ EX11 CONOCIMIENTOS DE AL MENOS 2 DE|B
TECNICA. 5.G. ESTADISTICA Y CROTNFORMATICOS, DE PROGRAMAS LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION
ANALISIS SECTORIAL CONCRETOS DE GRABACION, VALI- BASIC, COBOL, PASCAL, AS1 COMO
PROGRAMADOR DE PRIMERA. DACION ¥ TABULACION DE DATGS DEL SISTEMA OPERATIVO D.0.S.
ESTADISTICOS; DISERO Y OBTEN- EXPERIENCIA EN UT[LIZACION DE
CION DE GRAFICOS MEDIANTE LA PAQUETES ESTADISTICOS, DE GRA-
UTELIZACION DE PAQUETES ™AD F1COS ¥ HOJAS DE CALCULD ELEC-
HOC™. TRONICE.
S| 1|mMaprio MAPA, SECRETARIA GENERAL 24| 389.388[INFORMES SOBRE PROYECTOS DE (W] A-B [ EX11 COMGCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN|8
TECNECA. $.G6. LEGISLACION DISPOSICIONES EN LAS MATERIAS TRAMITAC]ON ¥ SEGUIMIENTO DE
JEFE SECCION DE INFORMES Y PROPIAS DEL DEPARTAMENTO. RESOLUCIONES ADMINISTRAT[VAS
DOCUMENTACION, RESPUESTAS A COMSULTAS DE [NS- EN MATERIAS AGROALIMENTARIAS Y
TETUCIONES Y PARTICULARES. PESQUERAS, AS] COMO EN MICRO-
5 TRATAMIENTO DE BASES DOCUMEN- NFORMATICA (BASE DE DATDS, HO-
TALES DE CARACTER LEGISLATIVO. JAS DE CALCULD Y CONOCIMIENTOS
~ DE MS-DOS), PLANLFICACION IN-
FORMATICA Y SISTEMAS DE CODI-
FICACION DE BASES DE DATOS.
LICEHCIADC O DLPLOMADO EM DE-
RECHO.
6 1[maorIC MAPA, SECRETARIA GENERAL 14 #2.B32|GESTION, A K[VEL DE JEFE DE - (N| D [ EXI1 EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO, (B
TECNICA, §,G. LEGISLACION NEGOCIADOD, OE LA DOCUMENTACION ARCHIVO ¥ TRAMITACION DE DOCU-
AUXILIAR OFICINA N.14. CORRESPONDIEN?E A LA COMISION ‘|MENTACION CORRESPONGIENTE DEL
DE SUBSECRETARIOS Y CONSEJO DE CONSEJO DE MINISTROS, EN EL -
HINISTROS. MANEJO DE PROCESADORES DE TEX-
TOS (WORDPERFECT), EN EL MAKE-
40 DE CORREDS ELECTRONICLOS -
(1BERLEX Y CEQ) ¥ EN EL MANEJO
DE BASES DE DATOS (KNDSYS),
T| 1|MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 24] 389.3BB|APOYO TECNICO HORIZONTAL A LA |N| A-6 | EX11 EXPERIENCIA EN PARTICIPACION (B
TECNICA. 5.G. RELACIOMES GESTION ECONOMICD-ADMINISTRA- EN ORGAN[ZACIONES INTERNACIO-
AGRARIAS [NTERNACIONALES TIVA DE LA UNLDAD. NALES DEL AMSITO AGROALIMENTA-
JEFE SECCION APQYO TECNLCO. ADSCRIPCION AL AREA DE POLITL- R10, EN TRAM{TACION DE EXPE-
CA ECOMOMICA AGRARIA [NTERNA- DIENYES ECONOMICO-ADMINISTRA-
CIONAL, T1VQS RELACIOMADOS CON ACTIVI-
- SEGUIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DADES ‘AGRARLAS INTERNACIONALES
MULTILATERALES AGRARIOS, ESPE- ASI COMC EN EL AREA DE COOPE-
CIFICOS, ATUDA ALTMENTARIA Y RACIOM CIENTIFICO-TECNICA.
ACUERDOS INTERNACIONALES DE - CONOCIMIERTOS DE LOS LOIOMAS
- |[PRODUCTOS BASICOS. INGLES ¥ FRANCES, HABLADO Y
: ESCRITO, "
8] 1[MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 241 62,832 [TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES|N! A-B [ EX11 EXPERIENCIA £N CONTRATACICN |8
TECHICA. $.G. ESTUDIOS AGRA- EXIGIDOS POR EL CUMPLIMIENTO CON EMPRESAS CONSTRUCTORAS ¥
RIDS, PESGUERDS Y ALIMENTARIOS DEL PROGRAMA EDITORIAL. DE SERVICIOS (FASE PREPARATO-
JEFE SECCION N.24. RELACIONES CON EMPRESAS DE AR- RIA).
TES GRAFICAS. CONDCIMIENTOS SOBRE PRESUPUES-
PREPARACION Y SEGUIMIENTO, ME- T0S Y ESTRUCTURA DE COSTES EN
DIANTE PROCEDIMIENTOS [NFORMA- MATERIA DE ARTES GRAFICAS.
TICOS DEL PROGRAMA EDITORIAL - CONCCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
DEL DEPARTAMENTO, APLICACIONES INFORMATICAS.
9| 1/mapRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 23| 570.660)|COLABORACION EN LA ELABORACION|K( & [ EXT1 EXPERIENCIA EN LA ECABORACION (8
TECNICA. 5.G. ESTUDIOS AGRA- Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA, ¥ SEGUTMIENTO INFORMATICO DE
RIDS PESQUERDS Y ALIMEMTARIOS | EDITORIAL DEL DEPARTAMENTO. LA GESTION DEL PROGRAMA EDITO-
TECNICO SUPERIOR N.23. RELACIONES CON AUTORES Y EOI[- RIAL.
TORIALES PREVADAS. ELABORACION EXPERIENGIA EN CONTRATACION
DE LOS CATALOGUS DEL FONDD E- CON EMPRESAS EDITORIALES, EM
DITORIAL. CONTRATOS DE COEDI- EL TRATAMIENTO DE FONDOS BIl-
CION Y DRGAN]ZACION DE LA PRO- BLIOGRAFICOS ¥ EN PROMOCION
MOCION DEL FOMDO EDITORIAL. DEL FONBO EDITORIAL.
10 ?|MADRID MAPA, SECRETARIA GEMERAL 20| -62.832|TRABAJOS DOCUMENTALES, ASI CO-|N| 8-C | EX11 EXPERIENCIA EN TECNICAS DE BI-[8
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- MG ARCHIYO ¥ CONIROL BIBLID- BLIOTECA, HEMERGTECA Y ARCHIVO
RID5 PESQUERQS Y- AL IMENTARIQS GRAFICO, CON ESPECIALEZACION EN TEMAS
JEFE SECCION N.20. AGRARIDS, EN MANEJO OE MICRO-
ORDENADORES, ASI COMG EN TEC-
NICAS DE DOCUMENTACION AGRICO-
LA,
AMPLIDS CONOCIMIENTOS DE LOS
[DIOMAS [NGLES ¥ FRANCES.
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Lt : T ADECUACION A CARACTERISTICAS
HINISTERID U DO.AA. _[ADS -ADS - DEL PUESTO DE TRABAJO
o e | ek DESCRIPCICH PICRIP-]CRIP-| TITULACION —
RL CENTRO DIRECTEVO / SUBDIREC- ulcion |clow 3 CURSOS
pDla| LocaLtoaAD CION GENERAL. c. 3 .
E 2z ANUAL DEL PUESTO ${GRU -{CUER-| REQUERIDA MERITOS [
N (& PUESTO DE TRABAJD. D. 1 P0 | PO A
S a %
11| 1[MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 24| 389.38B|TRAMITACION DE RECLAMACIONES |N| A-B | EXi1 EXPERIENC[A EN TRAMITACION DE |§
$.G. PERSONAL PREVIAS Y RECURSOS EN VIA LA- EXPED IENTES DE RECLAMACION EN
JEFE SECCION REGIMEN JURIDICO BORAL . VIA LABORAL, ASI COMO EN NEGO-
Y NEGOCTACION COLECTIVA PARTICIPACION COMIS|ONES DE - CIACION COLECTIVA Y PROCESOS
PERSONAL LABORAL NEGOCIACTON COLECTIVA, SELEC- DE SELECCION DE PERSONAL LASO-
CION DE PERSONAL Y DIROS ORGA- RAL.
NOS DE PARTICIPACION SOCIAL. LICENCIADO £N DERECHO.
12| 1]MADRID BAPA, D.G. SERVICIOS. 22|  62.B32jGESTION DE LAS RETRIBUCIONES |N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN GESTIOM DE RE- |8
5.G. PERSOMAL DEL PERSOWAL FUNCIOWARIO DEL TRIBUCIONES DE PERSOMAL FUN-
JEFE SECCION W,22. DEPARTAMENTO. CIONARIO.
CONCCIMIENTOS DE PROGRAMAS IN-
FORMATICOS DE ELABORACION DE -
NOMINAS ESPECIALMENTE DEL PRO-
GRAMA DE NOMINA ESTANDAR OES-
CENTRALIZADA DE LA ADMIHLSIRA-
CION DEL ESTADO.
13| 1[MADRID MAPA, D.G. SERVICIDS. 16|  62.B52|COMTROL, TRAMITACION Y FORMA- (N[ c-D | Exv1 EXPERIENCIA EN CONTROL, TRAMI-|8[GESTION DE PERSONAL.
5.G. PERSONAL LIZACION DE ALTAS Y BAJAS DE TACION Y FORMALIZACION DE AL- | |PROCEDIMIENTO ADMINIS-
JEFE KEGOCIADO N.16. PERSONAL FUNCIONARIO POR ME- TAS Y BAJAS DE PERSONAL FUR- TRATIVO.
DIOS INFORMATICOS. CIOKARID; EN [NTERPRETACION OE{ (DBASE I[V.
COMUNICACION CON EL REGISTRO - RELACIONES DE PUESTOS DE TRA: | |LOTuS 1,2,3.
CENTRAL DE PERSONAL ¥ UNIDADES BAJO Y EN APLICACIONES [NFOR-
DE GESTION DE PERSOWAL. MATICAS, AS| COMO EN SISTEMAS
DE PROVISION DE FUESTOS DE -
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONA-
RI0.
14| 1|maor1D MAPA. D.G. SERVICIOS. 16  62.832| FUNCIONES DE GESTLON DE PERSO-|N| C-D | £K11 EXPERIEMCIA EM GESTLOW DE PER- |§|WORDPERFECT
S.G. PERSONAL NAL FUNCIDNARLC, TALES COMO - SONAL FLHCIONARIC, TRAMITACION| |INAP: ACMINISTRACION
14| |¢ continuacién ) JEFE NEGOCIADD N.16. EXPEDICION DE CERTIFICACIONES DE EXPEDIENTES DE RECONOCE- DE PERSONAL
DE SERVICIDS, TRAMITACION DE MIENTO DE SERVICIOS PREVIOS Y
EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO TRIENIOS 7000 ELLO POR MEDIOS
DE SERVICIOS PREVIOS ¥ FRIE- INFORMATICOS . B
NIOS, MANEJO DE EXPEDIENTES -
PERSONALES .
15{ 1{MADRID WAPA. D.G. SERVICIOS. 16  £2.832{REALIZACION DE LOS TRAMITES - (W[ C-D | EX1% EXPERTENCIA EN EL EXAMEN Y RE-]8
5.6, RECURSOS NECESARIOS EN RELACION CON LOS VISION DE LOS EXPEDIENTES AD-
JEFE NEGOCIADO N.16. RECURSOS CONTENCI0SOS-ADMINIS- MINISTRATIVOS, EN LA REALIZA-
TRATIVOS INTERPUESTOS CONTRA CION DE LOS TRAMITES NECESA-
ACTOS DE ESTE MINISTERIO ¥ DE RIOS PARA LA REMISION A LOS -
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS. DRGAHOS JURISOICCIONALES OE
L0S EXPEDIENTES POR ELLOS $0-
LICITADOS, ASI COMO EN TRATA-
MIENTO DE TEXTOS.
15[ 1|MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16|  62.832|REVISION Y CLASIFICACION DE - |N| C-D | EXT1 EXPERIENCIA EN REVISION Y CLA-|B
S.G. RECURSOS DOCUMENTOS Y ELABORACLONS DE SLFICACION DE LA DOCUMEWTACLON
JEFE NEGOGIADD H.16. FICHAS; AS[ COMO SU DISTRIBU- PROPIA DE LA UNIDAD, TRATA-
. CION A LAS UNIDADES COMPETEN- MIEKTO DE TEXTOS.
1ES. CONOCIMIENTOS DE [NFCRMATICA.
REGISTRO DE DOCUMENTOS.
171 1imaor1D MAPA. D.G. SERVICIOS. 20| 819.096{CONTROL, GESTION Y CORTABIL1- |N| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN DISEROS INFOR- 18
$.G. OFICIALIA MAYOR DAD MEDIANTE APLICACIONES IN- MATICDS PARA LA GESTION CONTA-
AMALISTA FUNCIONAL. FORMATICAS. BLE, EN ANALISIS DE FUNCICKES
REALIZADAS POR UNA CAJA PAGA-
DORA, PARA DESARROLLOD OF PRO-
CESOS IMFORMATICOS ADECUADOS Y
EN UTILIZACION DE PAGUETES IN-
TEGRADOS EN FC.
CONOCIMIENTOS EN LA TRAMITA-
CION INFORMATICA DE GASTOS Y
PAGOS,
18 1{MADRID MAPA, D.G. SERVICIOS. 18|  62.832)TOMA DE DATOS, CROGUIS, ACOTA- |W| B-C | EX11 EXPERIENC[A EN PUESTO DE ESTAS|8
5.G. DFICIALLA MAYOR CIONES Y POSTERIOR ELABORACION CARACTERISTICAS.
JEFE NEGOCIADO N.18. DE PLANOS DE AROUITECTURA ¥ - CONOCIMIENTOS DE [NFORMATICA.
SUS INSTALACIONES, TANTO EN - DELINEANTE PROYECTISTA CON TI-
DETALLE, COMD A ESCALAS GEME- JULD DEL COLEGIO OFICIAL O TI-
RALES, TULACION SIMILAR.
19| 1|MADRLD NAPA. D.G. SERVICIOS. 15| 247.584 MANEIO DE BASES DE DATOS RELA-[N| c-p | Exm1 CONDCIMIENTOS DE BASES DE DA- (8
%.G. OFICIALIA MAYOR LI1OMALES Y PROGRAMACION, 10§ RELACIONALES: (SQL. DSASE
PROGRAMADDR SEGUNDA . ).
19| ¢ continuacien 3 LENGUAJES DE PROGRAMACION PL1,
CLIPPER ¥ C.
MANEJQ DE SISTEMA DPERATIVO
CHS BAJO VM ¥ DE MICROS.
CONOECIMIENTOS DE CONFECCION DE
HOMINAS .
20| 1|macrID MAPA. D.G. SERVICIOS. 24| 570.640]cRGANIZACION DEL APOYO TECNICO|N| 4-B | EX11 EXPERTENCIA EN EQUIPOS ¥ APLI- [B[DHASE IV (PROGRAHA-
S.G. COORDINACION DE SERVICICS INFORMATICO, OFIMATICO Y DE - CACIONES INFORMATICAS ¥ OFIMA-| [Crowy, LOfus 1-2-3 (A-
PERLFERICOS COMUNILCACIONES DE LOS S$.PP. < T1CAS, EN GESTION ECONOMICA, VANZADD), GRAF1EOS DE
JEFE SECCION APOYD TECNICO DEL DEPARTAMENTO. ADMINISTRATIVA Y DE PERSONAL, | [GESTION.
ELABORAG[ON DE INFORMES TECHI- EN COORDINAGION DE SS.PP. EN PERFECCIONAMIENTQ
COS Y DE GESTION SOBRE LOS SS. MATERTAS TECHICAS ¥ ECONOMICAS| |ADMINISTRATIVO (GES-
PP. DEL MAPA. AS COMO EN ELABORACION DE IN-{ |TION DE PERSOMAL, ECO-
ANALISLS DE APLICACIONES IN- FORMES EH MATERIA AGRARIA. HOMICA Y PROCEDIMIEN-
FORMAT[CAS DE LOS 55.PP. CONOCIMIENTES EN AMALISIS DE 10 ADMINISTRATIVO)}
APLICACIONES FNFORMATICAS.
21| t|mapRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 24| 389.388|cESTION ECONOMICO PRESUPUESTA- 4| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN PREPARACION DE [B[OBASE 1V, (AVANZADD),
5.G. COORDINACION CE SERVICIOS RIA, PATRIMONIAL Y CONTRATA- EXPEDIENTES DE CONTRATACION: OPEN ACCES,LOTUS 1-2 3
PER]FERILOS CION ADMINISTRATIVA DE LOS §S.|° EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL
JEFE SECCION COORDSNACION PP. DEL MAPA COORDINAGION DE . CAPITULO 11 RELATIVOS A LOS -
SERVICIOS PERIFERICOS L0S SERVICIOS PERIFERICOS DEL - SERVICIOS PERTFERLCOS.
DEPARTAMERTO. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
EL USO DE AFLICACIONES INFOR-
MATICAS DE GESTION PRESUPUES-
TARIA APLICADA A LOS S5.PP.
| . ,
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LML T ADECUACION A UARACTERISTICAS
MINTSTERIO U O0.AK. . [aDS - |aD5 - DEL PUESTO DE TRABAJO
a|p . W.| c.E DPESCRIPCION P|CRIP-|CRIP-] TITULACION [oom——
R L CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRFC- uicion \C1oK P CURSOS
Pi{a] LeCALIDAD CION GEMERAL. C. E .
E |2 . . ANUAL DEL PYESTO S[GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS "
AL PUESTD DE TRABAJC. o. 1] pe | ro A
5 0 X
22{ 1|maprID MAPA. D.G. SERVICIOS, 18] 511.260|ANALISIS, PROGRAMACIDN ¥ Mak- W] C-D | Ex11 CONOCIMIENTOS DE METODOLDGIA  [E[ANALISIS ¥ PROGRAMA-
5.G. INFORMATICA TENIMIENTO DE APL]ICACIONES, - DE ANALISIS ¥ PROGRAMALION. CION.
ANALISTA PROGRAMADOR. BAJQ LA SUPERVISION DEL ANA- EXPERIENCIA EN ANALISIS Y PRO-
LISTA O JEFE DE PROYECTO. GRAMACION ASI COMC EN ENTORNO
18M/VM D MS/DOS,
23| 1|maprio WAPA, D.G. SERVICIOS. $7) 464.472[DESARROLLO Y MANTENIMIENTD DE {N: C-D | Ex11 CONOCIMIENTOS EN METODOLOGIA  [3|PROGRAMACION.
$.G. [NFORMATICA LOS PROGRAMAS DE APLICACIONES, DE PROGRAMACICN.
PROGRAMADOR DE PRIMERA. EN BASE A LAS ESPECIFICACIONES EXPERIENCIA EN PROGRAMACION -
DE LOS ANALISTAS, COBOL Y MATURAL, ASI COMO EN
BASES DE DATOS SOL T ADABAS,
24( 1|mapr1D MAPA. D.G. SERVICIOS. 15| 247,584 |[REALIZAR ACTIVIDADES DE EXPLO- |N{ C-D | EX1% CONOCTMIENTOS DE ORDENADORES 7|8
§.G. INFORMATICA TACION DE LOS ORDENADORES, DE DE WM.
QPERADCR DE CONSOLA. ACUERDO COM LAS NORMAS DE EX-
PLOTAGION, ESTABLECER LAS -
PRIORIDADES DE EJECUCIOH BAJO
LA INSTRUCCION DEL JEFE DE SA-
LA O DE fuaNa.
TURNG DE TARDE.
25( 1|MADRIO MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24| &70.650)SEGUIMIENTO, CONTROL Y IRATA- [N{ A-B | Ex11 EXPERIENCIA: EN LA GESTION ¥ |8
PRODUCCTONES ¥ MERCADDS MIENTD DE LOS PROGRAMAS COCR- SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
AGRARIOS. §.G. SERVICIOS DE DINADGS MAPA-CC.AA. RELACION COORD [NADOS MAPA-CC.AA, EN EL
APQYO CON LAS CC.AA. SOBRE LA REALT- TRATAMIENTO INFORMATICO DE SE-
JEFE SECCION TECNICA N.24. ZACION DE INFORMES CERTIFICA- GUIMIENTO Y RESULTADOS.
CIGN Y DISTRIBUCION ¥ WOTIFI- CONOCIMTENTOS DE LA ORGARIZA-
. CACIONES DE TRANSFERENCIAS. ClOW Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
ELABORACION DE IWFDRMES, Cu- CC.AA. .
DROS Y ESTADISTICAS.
26 1)MADRID MAPA, SECRETARIA GENERAL DE  )16|  62.832|SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESU- |N| C-D | EX11 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
PROOUCCICHES Y MERCADOS PUESTAR1D, EXPEDIENTES DE GASTOS Y FAGDS
AGRARIOS, §.G. SERVICIOS DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE Y DE MODIFICACIONES PRESUPUES-
APOYD GASTOS. TARIAS, ASL COMO INFORMATICA
JEFE NEGOCIARO N.16. EN PROCESADOR DE TEXTOS, $i5-
TEMAS OPERATIVOS M3 DOS Y MA-
NEJO DE BASE DE DATOS.
27! 1|maprip MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y |24| 570.660|REGULACION DE LOS MERCADDS ES- (Nl A-B [ EXT1 REALTZACION DE TRABAJOS SOBRE |8
MERCADOS AGRICOLAS. PAROLES DE FRUTAS EM EL AMBITO PRODUCCIONES ¥ PRECIOS DE LAS
5.G. PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS UE LA COMUNIDAD FCONOMTCA EU- FRUTAS EN ESPARA Y EN LA CEE.
JEFE SECCION DE FRUTAS. ROPEA, CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLA-
CION AGRARIA COMUNITARIA APLI-
CABLE A LAS FRUTAS,
DESARROLLO Y GESTION DE LAS -
DISPOSICLONES DE LA CEE DE A-
PLICACION AL $ECTOR ESPAROL DE
FRUTAS.
28( 1(macr1D MAPA, D.G. DE PROCUCCIONES Y (24| 570.560|PLANEAMIENTO DEL ABASTECIMIEN- [N] A-B | EX11 EXPERIENCIA Y CONOGIMIENTGS OE (B
MERCADOS AGRICOLAS. TO ALIMENTARIQ PARA S1TUACIG- SISTEMAS INFORMATICOS, PRINCI-
§.6. CULTIVOS [NDUSTRIALES NES EXTRAORDINARIAS {CRISIS, PALMENTE EN EL DESARROLLO DE
JEFE SECCION DE PROGRAMACION, EMERGENCIAS, ETC,). BASES DE DATOS, ASI COMO SU -
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE E- HOMDGEW[ZACION CON LOS S!STE-
XTSTENCIAS, PRODUCCIONES ¥ - MAS YA ESTABLECIDOS EN LAS OR-
MERCADOS DE PRODUCTOS AGRAR1OS GANIZACIONES INTERNACIONALES, -
BASICOS. PARTICIPACION EN CURSOS, GRU-
ANALISIS DE FUENTES DE INFOR- POS DE TRABAJD Y COMITES DIRI-
MACION Y DESARROLLO DE UNA BA- GIDOS AL ANALISIS DE ABASTECI-
SE DE DATOS ADECUADA PARA EL MIENTO ALIMEMTARIO Y A LA -
PLANEAMIENTO. CREACION DE LOS BANCOS DE DA-
RELACIONES CON LAS ORGAMIZA- 105 NECESARIOS PARA TAL FIN.
. CIONES [NTERNACIONALES QUE DE- EXPERIENCTA EN RELACIONES CON
SARROLLEN ACTIVIDADES RELACIO- LAS ORGAMTZACIONES [NTERNACIO-
NADAS CON EL ABASTECIMIENTO A- HALES INVOLUCRADAS EN LA PLA-
LIMENTARIO EN SLTUACIONES EX- NIFICACION DEL ABASTECIMIENTO
TRACRD [NARIAS . ALTMENTARIO PARA SITUACIOMES
EXTRACRDINARIAS (CRISIS, EMER-
GENCIAS, ETC, 3.
29| 1|maDRID MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y [16]  62.832[ARCHIVO DE DOCUMENTOS £M LOS [Nf C | EXV) EXPERIENCIA EN MANELD DE AR- |8
MERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES. CHIVOS, EN PROCEDIMIENTO ADMI-
WACIONAL SEMILLAS ¥ PLANTAS DE CONOCIMIENTOS [NFORMATICOS SU- NISTRATIVO Y EN LIGUIDACIONES
vIVERD FICIENTES PARA TEWER ACCESD A DE TASAS.
JEFE NEGOCIADO K.16, LOS FLCHEROS EN £L ORDENADOR.
INFORMACION AL PUBLICO INTERE-
$ADC EW SOLICITAR TITULO DE -
OS8TENCION VEGETAL .
INFORMACION EXPEDIENTES.
30| 1|LEGANES (MADRID}) MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES ¥ [14(  62.832}MECANOGRAF[A ¥ ARCHIVO. Rl b | EX11 EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE |8
MERCADOS AGRICOLAS. 5.G. TEXTOS ¥ CONOCLMIEMTOS DE IM-
MED10S DE PRODUCCION AGRICOLAS FORMATICA A NIVEL DE USUARID,
AMBCILIAR CFICINA N.16,
31| 1|mapriD MAPA. 0.G. DE PRODUCCIONES ¥ [24| S70.660{TRAMITACIGN DE LOS ACUERDDS DE(M| A | EX18 COMOCIMIENTOS DE TEMAS COMUNI- |8
MERCADOS GANADERDS . L0S COMITES DE GESTION DE CAR- TARLOS.
5.G. PRODUCCIONES GANADERAS HE PORCINA. ID1OMA INGLES Y/O FRANCES.
INTENSIVAS SEGUIMIENTO DEL MERCADO NAC1O-
JEFE SECCION PORCIMO. NAL E INTERWACIONAL DE GANADO
PORCING.
32| 1|mMAbRiD MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROC.|24| 570,460 CONTROL DE LABORATORIOS PRO- [Ny A | EX18 EXPERIENCIA EN JECHICAS INS- |8
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL DUEgURES DE MEDICAMENTOS ¥ O- TRUMENTALES Y ANALITICAS, EvA-
JEFE SECCION DE CONTROL DE TRDS PRODUCTOS Z00SANI TARIOS LUACLON DE MEDICAMENTDS Y O-
ENTIDADES ELABORADORAS, PARA COMPROBACION DEL CUMPL[- TROS PRODUCTOS ZOOSANITARIDS,
MIENTO DE LAS NCRMAS DE FABRI- SEGUN WORMAS DE FABRICACION Y
CACION SEGUN LA GIRECTIVA - EN REUNIONES COMUNITARIAS $O-
9i7412/CEE. BRE MEDICAMENTCS VETERINARTOS.
CONGCIMIENTOS DE LEGISLACION
COMUNTTARTA.
CONOCIMLENTOS DE LOS 1DIOMAS
- INGLES ¥ FRAMCES,
LICENCIADO EN VETERINARLA.
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33) 2|MAbR1D MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD, (24| 570.660 €JECUCION DE LAS STGUIENTES - [H| & EX18|LIENCIADO ENFCONOCIMIENTOS OE INFORMATICA. |8
AGRAREA. 5.G. SANIDAD ANIMAL *[ACTUACIONES SANITARIAS: VETERINARIA, [RELACIONES CON ACTUACIDNES -
TECHICO SUPERIDR N.24. SEGUIMIENIO DE LOS PROGRAMAS - INGEW]ERO ICOSANLTARIAS REALIZABAS POR .
NACIONALES DE ERRADICACION Y AGRONOMO G |LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. .
VALORACION DE 4AS ACTUALIOHES INGENEERQ OF |EXPERIENCIA EN INSPECCION 200-
SANITARIAS REALIZADAS. MONTES. SANLTAREA OE INOUSTRIAS CARNI-
PARTICIPACION ER REUNIONES DE CAS.
LA C.E.E. CONCCIMIENTOS EN PATOLOGIA -
CLIMICA Y EPIDEMIOLOGIA, DE SA-
NIDAD ANIMAL.
DOMINIO DE LOS IDIOMAS INGLES
Y FRANCES A WIVEL DE CONVERSA-
clon,
34 1|ALGETE (MADRID) MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|24| 570.660|COORDENACION DE LAS ACTIVIDA- [N| A | EX1B EXPCRIENCIA EN EL DIAGNGSTICO |8
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL DES OF DIAGNOSTICO DE LABORA- DE LABORATORIC OE VIROSIS POR-
JEFE DEPARTAMENTC DE TORIO DE VIRDSIS PORCIKAS. CINAS (ENFERMEDAD DE AUJESZKY,
LABORATORID. INFLUENZA PORCINA, PPV, TGE,
PPAY.
LICENCIADO EN VETERINARIA.
35| 3|MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|23| 570.660{EJECUCION DE LAS SIGUIENTES - |N| A | Exi8 EXPERIENCIA EN ACCIONES DE - |8
AGRARIA. §.G. SANIDAD ANIMAL ACTUACIONES SANITARIAS: INSPECCION EN [NYERCAMBIOS IN-
TEGNICO SUPERTOR N.23. SEGUIMIENTO DE LDS PROGRAMAS TRACOMUNITAR10S ¥ CON PAISES -
WACLONALES DE ERRADICACION Y TERCERGS.
VALORACION DE LAS ACTUACLONES EXPER[ENCIA EN [NSPECCION Z0O-
SAN[TARLAS REAL IZADAS. SANITARIA.
COORDINACION DE LAS ACCIONES CONOCIMIENTOS DE LOS [DIOMAS
DE CONTROL SANITARIO DE $0§ - [NGLES Y FRANCES.
INTERCAMBIOS 1NTRACOMUNITARIDS LICENCIADD EN VETERINARIA.
Y CONTROL SAN!TARIO DE LOS £D-
RRESPONDIENTES A PAISES YERCE-|
ROS.
PARTICIPACION EN REUNIOKES DE
LA §.E.E.
36| 1|ALGETE (MADRID) MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROD.|[20] 2BC.9S6{REALIZACION DE TECNICAS LABO- [R] B | Ex11 EXPERIENCIA EN DIAGNOSTICO DE {8
AGRAR[A. S.G. SANIDAD ANIMAL RATORIALES EN SANIDAD ANIMAL. ENFERMEDADES INFECCIOSAS DE A-
TECNICO LABORATORED N.20. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON NIMALES DE ABASTO.
EL DIAGNOSTICC DE ENFERMEDADES
[WFECC]DSAS OE ANIMALES DE A-
BASTO.
37|47 |MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE  [23] 570.6&0|ELABORACIDN DE ESTUDIOS E [N- [N| & | Ex11 EXPERIENCIA EN LA PLANIFICA- |B
ESTRUCTURAS AGRARIAS. GABINEYE FORMES EN MATERIA DE ESTRUCTU- LION, REALIZACION ¥ DIRECCION
TECNICO RAS AGRARIAS, DESARROLLO RURAL DE PROYECTOS, ESTUDIOS € IN-
TECKICO SUPERIOR N.23, ¥ ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO FORMES SOBRE MATERIAS SELVICO-
A TEWAS FORESTALES, MEDIQ-AM- LAS, CONSERVACION DE LA NATU-
BIENTALES Y DE CONSERVACION DE RALEZA Y MEDID AMBIENTE, AS|
LA NATURALEZA. COMC EN CONTROL Y SEGUIMIENTO
PREPARACION DE ESTUOFOS, EVO- DE PRAYECIOS € INFORMES EN MA-
LUCION ¥ SEGUIMIENTO SOBRE AC- FERIA DE ESTRUCTURAS AGRARIAS,
TUACIONES DE LA SECRETARIA GE- ESPECIALMENTE £M LO RELATIVD A
NERAL . LA MEJORA DEL MEDIQ RURAL.
GFST10N DE LOS FONDOS ESTADIS- CONDCIMIERTOS DE LA NORMATIVA
TICOS DE ESTRUCTURAS AGRARIAS. KACIONAL ¥ DE CC.AA. EN MATE-
RiA DE ESTRUCTURAS AGRARIAS,
FORESTAL Y MECIO AMBIENTE, |-
. D1OMAS FRANCES O INGLES.
INGEN1ERD DE MONTES.
38 1|MADRID MAPA, SECRETAKIA GENERAL DE 18]  62.832|GESTION Y CONTROL DE 1DS EXPE- (K| £ [ EXV1 EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION |8
PESCA MARITIMA. S.G. SERVICIOS DIENTES DE CONIRATACION ADMI- DE EXPEDIENTES DE CORTRATACION
DE APOYE NISTRATIVA DE OBRAS, SUMINIS- ADMIKISTRATIVA, EN GESTION E-
JEFE NEGDCIADO N.18. TROS, ASISTENCIA TECHICA Y - COMOMICA-PRESUPUESTARIA Y EN
TRABAJOS ESPECIFICOS, COMPRO- KINIORDENADORES Y PROCESADORES .
BANDO LA EXISTENCIA Y/D PREPA- DE TEXTQ A NIVEL DE USUARID.
RANDG LGOS DISTINTOS DOCUMENTOS
DE QUE CONSTAN,
COMTROL DE LA EJECUCION PRESU-
PUESTAR |A Y PREPARACIGN DE LOS
DOCUMENTOS CONTABLES DERIVADOS
DE LOS EXPEDIENTES.
39| 1]MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 16| 62.832}CONTROL Y PAGO DE COMISIOMES |Nj €-D | EXV1 EXPERLENCIA EN PAGOS POR CAJA |8
PESCA MARIT[MA. S.G. SERVICIOS DE SERVICIO. CON CARGQ AL CAPITULC 2 Y EN
DE APOYO PAGOS POR CAJA APLICASLES A LIQUIBACIONES Y PAGOS DE COMI-
JEFE DE NEGOCIADO N.16. CREDITOS DEL CAPITULD 2. SIONES DE SERVICIO.
EXPERIENCLA EN MANEJO DE ORDE-
NADORES .
40| 1|maDRiD MAPA. SECRETARIA GEMERAL OE 14|  62.B32{CONTROL DE FICRAS DE CONTRATOS|N| 0 | Ex11 EXPERIENCIA EN TRABAJOS RELA- |8
PESCA MARLTIMA. 5.G. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, DE GTROS SER- CIONADDS CON GESTION ECONOMICO
DE APOYQ VICIOS Y SUMINISTROS, AS[ COMO - PRESUPUESTARIA,
JEFE NEGCCIADD K. 14, DOCUMENTOS CONTABLES DE ELLOS CONOCIMIENTDS Y EXPERIENCIA EN
DERIVADOS, TRABAJDS PROPEQS DE IRATAMIENTQ DE TEXTOS Y WORD-
AUXILIAR DE CFICINA, ARCHIVO, PERFECT 5.1.
MECANOGRAFTA, ETC. ' ARCHIVO Y MECANDGRAF [A.
41| 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSQS 26 570.660|EJECUCION Y DESARROLLO DE LA [N[ A-B | EX11 CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE - |8
PESQUEROS. 5.G. ORDENACION ORDENACION Y GESTION DE LOS - RECURS0S PESQUEROS Y DEL SEC-
CALADEROS MACIONALES RECURSOS PESQUEROS DE LOS CA- TOR PESQUERD.
JEFE SECCION N.24. LADERDS DEL CANTABRI{O NOROES-
T€, REGION SURATLANTICA Y CA-
NARAS,
42| 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSCS 24| 'S70.660|EJECUCION Y DESARROLLO OE LA [N]| A-B [ Exit CONDCIMIENTOS EN MATERIA DE - |8
PESQUERDS. 5,G. ORDENACION CRGENACION Y GESTION DE LOS - | RECURSOS PESQUERDS Y OEL SEC-
CALADERQS NACIONALES RECURSCS PESQUEROS DE LOS CA- TOR PESQUERD.
JEFE SECCION K.24. LADEROS DEL MEDTYERRANEOQ, .
431 1|MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS 24| 69B.196{COORDINACION DE LAS ACTIVIDA- |H| A-B | EX22|CAPiTAN DE {EXPERIENCIA EN FUNCIUNES OE |8
PESQUEROS. INSPECCION GENERAL DES DE INSPECCIOM EN TIERRA ¥ LA MARINA [WSPECCION Y VIGILANCIA MARE-
DE PESCA MAR3TIMA DESDE MEDIOS NAVALES Y AEREDS. MERCANTE, TIHD PESDUERAS.
JEFE SECCION DE INSPECCION, SEGUIMIENTO DEL REGISTRO [N- PILOTG DE 1'[CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
FORMATICO DE INCIDENCIAS PES- CLASE MARINA{NIVEL DE USUARIO. .
QUERAS . MERCANTE,
DISPGNIBILIDAD PARA VIAJAR CAPITAN DE
: PESCA.
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441 2|MADRID MAPA. 0,G. DE RECURSDS 221 570.660) INSPECCION ¥ VIGILANCIA DE LAS|N| A-B | EX22|CAPITAN MA- [CONOCIMIENTOS DEL SECTOR MARL-|8 *
PESQUEROS. INSPECCION GENERAL ACTIVIDADES PESQUERAS EN TiE- RINA MERCAN-fFIMO PESQUERQ.
DE PESTA MARITIHA RRA ¥ DESDE MEDIOS NAVALES Y iE. CONOCIMIENTOS DE INGLES,
LNSPECTOR DE PESCA MARITIMA. AEREDS. PILQTG 11
REGISTRO INFORMATICO DE INCI- CLASE MARINA
DENCIAS PESQUERAS. MERCANTE .
DISPONTBILIDAD PARA VIAJAR. CAPITAN DE
PESCA.
457 YlMaprip MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS 24]  62.832|TRAMITACION DE LAS Avucas A [Nl A-B § EXIY EXPERIENCIA EN TRAMITACION D |8
PESQUERAS. S.6. FLOTA PROYECTOS DE ACUICULTURA ¥ - EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE -
PESQUERA ACCROICIONAMIENTO DE LA FRAN- AYUDAS, ASE COMO EN ASPECTOS
JEFE SECCION W.24. JA COSTERA ESTABLECEDAS EN LA RELACIONADOS CON LA GESTION DE
KORMATIVA CEE Y DEL ESTADD. LOS RECURSOS LITORALES.
COORDINACION CON LAS COMUNIDA- COMGCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
DES AUTOROMAS EN MATERIA OE - COMUNITARIA ¥ NACEONAL EN MA-
ACULCULTURA . TERIA DE ACUICULTURA, ARRECI-
TRAM[TACION DE EXPEDIENTES DE FES ARTIFICIALES ¥ RESERVAS -
AUTORIZACICN DE ARRECIFES AR- MARINAS.
TIFICIALES ¥ RESERVAS MARINAS.
481 1|MADRID MAPA. D.G. DT ESTRUCTURAS 22| 389,388 EVALUACION DE EXPEDIENTES CE (N[ A EX18 CONDCIMIENTOS EN GESTION DE - {8
PESQUERAS. $.6. PLANIF. DE LA ACUTCULTURA PARA SU REMISION A PESQUEREAS, EN INVESTIGACION
ACUICULT, Y RECURSOS LITORALES A CEE. DE PRODUCCION EN ACUL{ULYURA
TECNICO SUPERIOR PESGLERQ. EVALUACICH DE PROYECTOS DE - 451 COMO EN MATERIAS RELACIO-
CREACION DE RESERVAS MARIHAS E HMADAS [ON LA FROTECCION DEL -
INSTALACTOMES OE ARRECIFES AR- MED1O MARENO.
TIFICIALES, AS1 COMD DE LOS -
INFORMES DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION DE DOCUMENTACION -
SOBRE ESTUDIOS DEL MEDID MARI-
NO EN RELACION COM MATERIAS -
H RELATIVAS A LA PROTECCION Y -
REGENERACION DE RECURSOS. LITO-
RALES,
47] 1)1MADRID MAPA, Dr.G. DE ESTRUCTURAS 24] 5T0.5A0|REVISION ¥ CONTROL DE ExXPE- N| A-B | EX1) EXPER[ENCIA ADMINISTRATIVA EN |8
PESOUERAS. S.G. PLAMIFICACION DIENTES MARITIMO-PESQUERODS - GEST1OW DE EXPEDIENTES DE A-
PESQUERA DAPTACION DE CAPACIDADES ¥ EN
JEFE SECCION N.24. COORGINACION CON CC.AA,
CONGC EMIENTOS DE §NFORMATTCA.
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONO-
KICAS.
48( 1|maprip MAPA, D.G. DE ESTRUCTURAS 17|  62.832|IRAMITACION DE CONVALIDACIONES{N| C-D 1 EX11 EXPERIENCIA EN RELACICHES CON |8 -
PESQUERAS. INSPECC. ENSER. DE ESTUDIOS. CRGANISMOS ENTERNACICNALES E
FORMACION PROFES:IONAL SEGUIMIENTO ALUMNADO EXTRANJE- IMSTITUCIONES VINCULADAS A LA
NAUT1£0-PESQUERA RO CEE EN MATER{A DE FORMACION -
JEFE NEGOCIADOD N.§7. ESTADISTLCA, ACTAS ¥ EXAMENES, PROFESIONAL RAUTICO-PESQUERA.
SEGUIMIENTO DE CURSDS, SEMINA- CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA 1K-
- R1DS ¥ ESTUDTOS RELATIVDS & LA GLES.
FORMACION PROFESEOMAL NAUTICO- EXPERIENCIA EN TRATAMIEKTC DE
PESQUERA. TEXTOS.
491 1IMADRID MAPA. D.6. DE MERCADOS 24| 387.388|ASESORAMIENTO JURIDICO ¥ ELA- {K: A | EX11|LICENCIARO |[CONGEIMIENTOS EN LEGISLACION |8
PESQUERDS. UNIDAD DE APOYC BORAUTON DE INFORMES Y DICTA- EN DERECKD [COMUNITARIA EN TEMAS RELACIO-
JEFE SECCION DE REGIMEN MENES DE CARACTER INTERNO CON NAODS COM EL SECTOR PESGQUERO.-
JURLDICS- EL FIN DE APLICAR CORRECTAMEN- Y70 AGRARIO.
TE LA NORMATIVA NACIORAL Y/Q
COMUNITARTA
50| 1{MaDRLD MAPA. D.G, DE MERCADOS 26| &9B.196{ELABORACION DE INFORMES TECNE- N[ A-B [ EXT1 CONOGCIMIENTDS SOBRE ESTRUCTYU- |2
PESQUERDS. S.G. REGULACION DE [0$ SOBRE ESTRUCTURAS COMER- RAS DE COMERCIALIZACION PES-
LOS MERCADOS PESUUERCS CIALES. QUERA Y SUS PROGRAMAS ESPECI-
JEFE SECCION DE ESTRUCTURAS REVISION TECNiCA DE NUEVAS K- F1COS, PARTICIPACIUN EN GRUPDS
DE COMERCIALIZACION. VERSIOMES QUE [NCIDAN SOBRE - CEE.
LAS £5TRUCTURAS COMERCIALES - ENPERTENCIA EN REALIZACION DE
PARA CONSEGIR LA MEJORA DE LA INFORMES TECNICOS ¥ GESTION DE
COMERTIAL [ ZACTON PESQUERA. ATUDAS ESTRUCTURALES PESQUERAS
. CONCCIMIENTOS DE INGLES ¥ -
FRANCES,
CONDCIMIENTDS [NFORMATICOS A
NIVEL USUARLO.
51} 1|mADRID MAPA. D.G. DE MERCAGOS 22 62.B352| TRAMITACION Y CONTROL CE LDS |N| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS INFORMATICOS & |8
PESQUERDS. §.0G. REGULACION DE PROYECTOS DE ESTRUCTURAS. NIVEL DE USUARID.
LOS MERCADOS PESGUEROS EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
JEFE SECCION PRESTAMOS, ENPEDLENTES DE ATUDAS ESTRUC-
CONVERIOS ¥ CONTRATOS, TURALES .
52{ 1/MADRID MAPA. D.G. DE MERCADDS 23 62.832 | ASESORAMIENTO TECHICO, INFOR- |K| B EX11 EXPERTENCIA EM TEMAS DE COMER- (B
PESQUEROS. §.G. MES Y DICTAMENES SOBRE FL FUN- CIALIZACION PESQUERA ¥ EN LA
COMERCIALIZACICN PESQUERA CIONAMIENTO DE MERCADOS PES- GESTION COMUNITARIA DE MERCA-
TECNECO N.23. QUERDS. DOS PESQUERDS.
' CONOCIMIENTOS DE [DIOMAS IH-
GLES D FRANCES.
53| 2{MADRID - MAPA. D.G. DE MERCACOS 17|  &2,.832(GESTION Y SEGUIMIENTG DE LA - [N| B-C | EX11 CONOCIMIENTOS DE LOS REGLAMEN-)8
PESQUERDS . 5.G. POLITICA TOMUNITARIA DE PRE- TOS COMUNITARIOS SOBRE MERCA-
COMERC[ALTZACION PESQUERA CI0$ EN EL SECTOR PESQUERC. DO$ PESQUERDS C AGRARIDS.
JEFE NEGOCIADD M. 17. EXPERIENCIA EN GESTION Db TE-
MAS PESQUERODS.
COMOCIMIENTOS DE INGLES O -
FRANCES.
54| 1|MADRID MAPA. $ECRETARIA GENERAL DE 16| 42.832{SECUIMIENTO Y DISTRIBUCION DE |H[ C-D | EX11 EXPERIENC1A EN DOCUMERTACION 8
ALIMENTACION. GABIMETE TECNICO DOCUMENTACION COMUN [TARIA E - COMURITARIA Y EN TRATAMIEKTO
JEFE NEGOCLADD N.16. INTERNA DE LA SECRETARLA SRAL. OF TEXTOS Y BASE D€ DATOS.
DE ALIMENTACION. CONOCIMIENTTIS DE [DIOMAS.
ARCHIVO Y CONTROL DE DQCUMEN-
EACION Y PUBLICACIONES.
55| 1[MABRID MAPA. D.G. DE POLITICA 16| 62.832{APOYD LOGISTICO AL SERYIC1O DEIN| B-C | EX11 EXPERIENCIA EN TRANITACIGN AD-|B
ALIMENTARIA. 5.G. PROMOCION CAMPARAS BE [NFORMACION AL - MINISTRATIVA,
ALIMENTARLA CONSUMO. CONGCIMIENTOS DE CAMPARAS DE
JEFE NEGOCIADO N.16. YRAMITACIEON DE EXPEDLENTES PE PROMGCION E INFGRMACION,
GASTOS. COHOCEMIENTOS GE INGLES O -
ERANCES.
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56{ 1[MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 24| STG.560|REALIZACION Y SUPERVISION DE [N] A | EX'8 EXPERIENCIA EN LABORATORIO DE |8
ALIMENTARIA. S_G. CALIDAD ANALISIS DE PRODUCFOS AGROALI- ANALISIS,
AGROAL IMENTAR]A MENTARIDS. COKOCIMIENTOS EN LA APLICACION
JEFE SECCIDN LABORATORID DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA-
ARBETRAL. BORATORIO.
CONGCIMIENTOS DE INGLES O
FRANCES.
57| 3|MADRID MAPA. D.G. DE POLIVICA 24| 389,388 COORDINACION OE LA TRAMITACION(H] A-8 [ Ex11 EXPERIENCIA EN TRAMITACION E (B
ALIMENTARIA. $.G. CAL1DAD DE EXPEDIENTES SANCIONADORES INSTRUCCION DE EXPEDIENTES -
AGROALIMENTARIA EN CALIDAD AGROALIMENTARIA: - SANCJONADORES DE CALIDAD A-
JEFE SECCION DE EXPEDIENTES REVISION DE ACTAS, INFORMES Y GROAL IMENTARIA ¥ EN FUNCIONES
SANCIOMADORES . PROPUESTAS, SEGUIMIENTD € IN- SIMELARES A LAS DEL PUESTO.
PULSO DEL PROCEDIMIENT{. CONOC [MIENTOS DE LA WORMATIVA
. ELABORACION DE INFORMES SOBRE DE CALIDAD AGROALTMENMTARIA.
LA MATERIA. FORMACI|OK EN PROCEDIMIENTG AD-
HINISTRATIVO,
INSPECCION AGROALIMENTARIA.
CONOCTMIENTOS DE DERECHQ ADMI-
NISTRATIVO.
58| 1[mADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 20| 280.956|TRAMITACION DE EXPEDIENTES - (M| B | EX11 CONOCIMIENTOS JURIDICOS. a
ALIMENTARIA. $.G. LALIDAD SANCIONADORES EN MATERIA DE EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
AGROAL EMENTARIA CALIDAD AGROALIMENTARIA. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TECNICO EXPEDIENTES
SANC]ONADORES.
59! 1|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 18]  62.832[GRABACION DE DATOS ANALITICOS, (M| B-C | EX1% EXPERIENCIA EN ANALISIS DE A- [8[INAP:
ALIMENTARIA. S.8. CALIDAD EN BASE DE DATOS. CELTES, EN COLABORAR EN CURSOS| |PAQUETE iNTEGRAPD OPEN
AGROAL TMENTAR1A COLABORACION EN LA PREPARACION DE FORMACION DE AUXILIARES DE | [ACCES I1I.
JEFE NEGOCIADO N.18. ¥ DESARROLLO DE CURSCS DE FOR- LABORATORIC OE ALMAZARAS Y DE
MACION DE CAJADORES ¥ AUNILITA- ‘| FORMACION DE 'CATADORES DE A-
RES DE LABORAFQRID DE ALMAZARA CELTE.
CONOCIMIENTOS EN BASE DE DATOS
HOJA DE CALCULD Y PROCESADOR
DE TEXTOS.
60] 4|MADRID MAPA. D.G. DE POLITICA 14| 139.152;PREPARACION DE MUESTRAS Y REA-[N| D | EX11 EXPERLENCIA EN EL ANALISIS DE (8
ALIMENTARIA. S5.G. CALIDAD L1ZACION DE DETERMINACIONES - PROOYCTOS AGROALIMENTARIOS.
ASROAL IMENTAREA AMALITICAS DE PRODUCTGS AGROA-
AUKELTAR LABORATORIO N, T4. LIMENTARIOS BAJO LA SUPERVI-
S10N DE UN SUPERIDR.
&1 1{MADRID . MAPA. .G. DE ITNDUSTRIAS 24| 570.65D|ANALISIS DE tA ESIRUCTURA DEL |N| A-B | EX11 CONOCIMIENTOS DE LA PROBLEMA- (8
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. §.G. SECTOR INDUSTRIAL DE ACEITES ¥ : TICA ACTUAL DEL SECTOR 1NDUS-
INDUST. DEL ACEITE, HORTOFRUT. GRASAS, ) TRIAL DE ACEITES Y GRASAS.
Y BEBIDAS ANALISIS DE LA VIABILIDAD -TEC- CONQCIMIENTOS Y EXPERIENCIA -
JEFE SECCION DE INDUSTRIAS DE NICO-ECONDMICA DE LOS PROTEC- SUBRE LA O.C.M. DEL SECTOR DE
ACEITES Y GRASAS. TQS DE INVERSION CORRESPON- ACEITES Y GRASAS.
DIENTES. EXPERLENCTA EN INFORNES Y ES-
INFORMES TECNICD-ECONOMICOS ¥ TUP10S SOBRE SECTOR INDUSTRIAL
COMERCIALES RELATIVOS AL SEC- DE ACEITES Y GRASAS A NWIVEL -
TOR DE ACEITES Y GRASAS. NACIONAL ¥ CEE, Y EN GESTION
PROPUESTA OE RESOLUCION DE EX- DE LINEAS DE AYUDAS PLSLICAS,
PEDIENTES ADMINISTRATIVOS. RACIONAL Y COMUNETARIAS A LA
INDUSTRIA AGROAL [MENTARIA.
62| 1|MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24| 570.660|ANALISIS DE LA ESEIRUCTURA DEL |N| A-8 | Ex18 CONOC[MIENTOS DE LA PROBLEMA- (8
AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS. $.G. SECTOR INDUSTRIAL DE LACTEAS. TICA ACTUAL DEL SECIDR IMDUS-
INDUSTRIAS GANADERAS Y ANALISES DE LA VIABILIDAD TEC- TRIAL LACTED. )
PESQUERAS NICQ-ECONOMICA DE LOS PROYEC- CONOCIMIENTOS Y EXPERTENCIA -
JEFE SECCION DE IWOUSTRIAS TOS DE INVERSION CORRESPOMW-- SOBRE LA O.C.M. DEL SECTOR -
LAGTEAS. DIENTES. LACTEO.
INFORMES TECNICD-ECONONICOS ¥ EXPERIENCIA EN NFORMES Y €S-
COMERCIALES RELATEVOS AL SEC- TuUDIOS SOBRE EL SECTOR [NDUS-
TOR -LACTEQ. TRIAL LACTEO, A WIVEL NACIONAL
PROPUESTA DE RESOLUCION DE EX- Y DE LA CEE ¥ EN GESTION DE
PEDIENTES ADMINISTRATIVOS. LINEAS DE AYUDAS PUBLICAS NA-
CICNAL Y COMUNITARIA, A LAS -
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS.
63| I[MacrID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 24| S570,450|ESTUDEOS E INFORMES TECRICOS, |M| A-B | EXi1 EXPERIENCIA EN ELABORACION DE |8
AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. $.G. PARTICIPACION ¥ SEGUINIENTO, INFORMES TECNICOS Y PARTICIPA-
NORMALIZACION ¥ PROCESOS GRUPOS DE TRABAJO SOBRE DISPO- €18 EN GRUPOS DE TRABAJO DE
ALIMENTARIQS SICIONES ALIMENTARIAS A NIVEL LEGISLACIDN ALIMENTARIA A NI-
JEFE SECCION W, 24. HAC!ONAL, CEE € [NTERNACTONAL. VEL NACIONAL, CEE E INTERNA-
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE CIONAL .
CARACTER FORMATIVO E TNFORMA- CONOC[MIENTOS DE LEGISLACION
TIVO SOBRE LEGISLACION ALIMEN- GENERAL Y ESPECIFICA DE PRO-
TARIA, DUCTOS AGROALIMEMTARICS.
CONOC|MIENTOS DE INGLES Y/0
FRANCES.
64| 1|MADRID MAPA, D.G. DE INDUSTRIAS 16  62.832|REVISION ADMINTSTRATIVO-CONTA- || C-b | EX1] EXPERIENCIA EN GESTION PRESU- |8
AGRARTAS Y ALIMENTARIAS. 5.G- BLE DE EXPEDIENTES DE SUBVEN- PUESTARIA,
NORMALIZACION Y PROCESOS CIDN BIRECTA, CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD
ALIMENTARIOS PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE Y DE IKFORMATICA APLICADA.
JEFE NEGOCIADO W.14. EXPEDIENTES PARA SU FISCALIZA-
CEON ¥ APRDBACION.
CONTRCL Y SEGUIMIENTO INFORMA-
TLCO DEL CAPITLRO 7.
65| 1|MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |24| $70.660|ANALISIS ¥ CONTROL DE SUBVER- [Nl A-B | EX11 CONOCIMIENTOS DE SEGUROS AGRA- |8
DE SFGUROS AGRARIDS CIONES, RIOS.
JEFE SECCION N.26. INGENIERO AGRONOMO 0 [NGENIERC
TECNICO AGRICOLA.
66) 1]MADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL |22| 38%.388|ELABGRACION DE ESTUDIOS E IN- [N} 8 | EX11 EXPER[ENCIA EN tA ELABORACION |8
DE SEGUROS AGRARIOS FORMES SODBRE ASPECTDS TELNICOS DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE
TECMICO N.22, ¥ ACTUARIALES DE LOS SEGUROS | 1 PRODUCCIONES AGRARIAS.
AGRICOLAS. INGENIERO TECNICO AGRICOLA.
ASISIENCIA A COMISIDHES PRO-
VINCIALES DE SEGURCS AGRARIDS.
67{ 1|MADRID MAPA. C(ENESA) ENTIDAD ESTATAL |20] 819.096|ANALESIS Y PROGRAMACION DE A- [N| 8-C | EX11 EXPERIENCIA EN ANALISIS ¥ DE- |8
DE SEGUROS AGRARLOS PLICACIONES. SARRQOLLO DE APLICACIONES EN -
ANALISTA FUNCIONAL. SOPORTE A USUSARIOS DE MICRO SISTEMAS UNEX, COBOL ¥ ORACLE.
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R L CENTRQ DIRECYIVO / SUBDIREC- UiCICN |CLON 3 CURSODS
DA | LOCALIDAD CION GENERAL. c. E -
E f2 ANUAL DEL PLESTO 5{GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITOS M
N (A PUESTO CE TRABAJD. o, T} PO | PO A
s - L] X
&7 ( Continuacidn ) INFORMATICA. COROCIMIENTOS DE MICROIWFORMA -
FICA.
68| 1[MAGRID HAPA. (FMESA) EMTIDAD EGTATAL |20 62832 FLABGRACION DE ESTUDIDS E [H- JH| E& Ex11 EXPERTENCIA EN LA ELABORACION (B
DE SEGUROS AGRAR!CS FORMES SOBRE ASPELTOS TECHICOS DE ESTUGIOS E INFORMES SOBRE
TECNICD N.240. Y ACTUSRIALES JE 105 SEGLROS PRODUCCTONES AGRARIAS.
ALRTCOLAS. INGERIERD TECNICD AGRICOLA,
ACISEENCIA A LAS COMTSIONES -
PROVIMCIALES GE SEGUROS ALRA-
RIDS.
891 1ik:oRI0 MAPA. (ENCSAS EWTIDAD ESTATAL [8! 62 .832 VER[FICACION DE LA CORRECTA A-j%/ 5-C | K1Y CONOC IMIEWYOS QE LA LECISLA- 8
DE SELURDS AGRARITS FIICACION DE LA LEGISLAZION DE CIoH BE SEGUROS ALRARIDS.
JEFE MEGUCIAGD N.*8. SEGURDS RGRARIDE LN LAS POLI-
245 SUSCRITAS POP LOS AGRIDUML-
TORES .
TE[ timaprid MAPE, (THOSA) EATISED DSTATAL (081 42 832! T23€83 PHOPIAS DEL [URRSD DE 4] £ | [¥1 FAREAS PROPIAS DEL PUESTD OE |B
AE SEGURYS AGRARICS SUBKLTERNG. TRABALO.
SUBALTERNG N.8.
71| 1 880810 HAPA. {F.0.R.P.P.ALY 247 ST0.SLGIGESYION DL 10§ SASTLS DE FUN- (N A-8 | EXY FONOCIMIEHTOS DE ESTRUCTURA  [B]INAP:
JioMx15TRER 0N GERERAL CEPNAMISNTE CEL DRGANIGMO T PRESLPUESTARIA. CONTRATAL
JEFE SECCION HABILZTALION-PA- (AR ILITA EYPERJENCIA EN TONTRATAZITN - CON DEL SASTI.
GADLRIA. SEOKARTD ¥ LABIRAL . AGMINISTRATIVA ¥ BN TRaM]
CTON Dé EXPEDISNTES DE GASIIS.
72| 1[meORID WAPA. (F.D.R.P.P.A.} i 62850 aun = 1A EM 08 COMETIDOS DE My ©-D | EXIS EXPERIENCIA EN DOCUMEWTOS CON- (8
ADHINISTRACION GEN/HAL ArnIwed INTERISR ¥ HARILITA- YABLES ¥ BEIRIBUCIONES DE PER
JEFE WELGCIADD .14, iLI0K BE PERSOWAL OE:i DRGAMLSMO SONSL AST COMO EN BOLUMENIOS
ZONTABLES CAPTTLLD IT. :
|
73| 1IMAGRID #abh, ¢1.F.A.) INSTITIUTO € IS TRLASION, FuNCIGHARIENTS Y iu A-B | LEi? FORMACIOR Y EXPERIERSIN £H (G- 18
FOMENTQ ASDUIATIVO AGRARTD. REKQIMIFHTO DE LA MUNTCACiDNES T EN REDLS DE A-
UiiAD DE APCED DE LA | CUMLNTRLIENES JON EL DPLENA- | HEA LOCAL.
DIRECEION GEMERAL, DOR EXYRAL Y DE LA LLALN. H
TECNICO DE SISTEMAS
Th| T{MABRIZ RePA. (1.F.A.) INSTITUIO DE FSTLOM DE £UIPOS DE DESARRO- 147 A-B ! EX1Y EZPERTENSTA EN ANALIS!IS ¥ DE- (8
FOMEWTD ASOCIATIHC AGRARIO, | L0, SARRGLLO DE APLICATIONES.
UKIDAG DE APCYL 20 LA Ak&L 1315 Y SEGUIMIENTO SE PRO- FORMACION Y EXPERIE4TIA EN DE
SIRECCION GENEFAL TvZ1a5 DE DESARAGLLO. DES4RRCLLD EN LINC. SERIE AS
JEFE SECTION SEISTEM2S UNISTS.
THFORMATICOS.
TS 1{MADRID NAPA. (T.F.A.) INSTITUTO DE E41 570,680 1NFORME Y VFAMITAZICH DE SOLI- N! A'B [ 251 EXPERIENCIA EN LA TRANETALION (R
: FOMENTO ASOCIATIYG AGRARY], CITUCES DE REGONGLIMIENTG DE DE SOLICTTUDES QE RECONCTD- |
UKIDAD DE APOYD DE 1A SUBYENCIONES A DC.PP, DE FRU- MIENTO, SEGUIMIERTC, COKTROL Y
DIRECCION GEMERAL TAS Y HCRTALIZAS, L IQUIDACION DE SUBVEHCIONES A |
GEFE SECCION ORGANIZALION SECUIMIENTS, CONTROL ¥ L1R4l- DRGAKIZACIONES DE PRODLITONES
PRIOULTURES . SACTON DE SUBYENLIONES A O0.PP OF FRUTAS Y HORTALIZAS (FRUTOL
DE FRUTAS Y HORTALIZAS, SECOS ¥ CITRIZOS).
76| 1IMADRID MEEA, (i.F.A.) INSTITUTD DE 18:  S9Y.ZEHIANALISIS Y PRCGRAMATION DE A- M| £-D § EXil EXFERIENCIA EN PROGRAMACIOM Y |8
FOMERIO ASOCIATIVS AGKARIO. PLITACIONES. MAMTENIKEENTO CE APLICAZIONCS,
UNIDAD GE AP2YD DF LA LENSUALES COBOL Y 4 G.L,
DIRECCION GEMERAL SE VALCRARA FORKACION EN UNDX.
ANALTSTA PROCGRAMADOR .
FT| 11MARRID MAPA, (T F ALY INRYITUTO DE 7 464 472 PROSRAMACION ¥ MAHTEWMIENTO DE N[ C-0 | €xX11 EXPERIENCIA EN PROGRAMACIUN - 18
FOMENTO ASOLIATIVO ASRARIO. APLICACIONES. COBOL ¥ LENGUAJES DE 4 6.t
UNIGAD DE AROYZ DE LA
DIREIC{CN GENERAL
SRICEAMADOR DE PRIMELA.
78| 1;MADRID SAPA, {1.E.A.) TNSTITUTO OE 18] 2BC.956{PROGRAMACION, NP CoD | ENTY EXPERIENC{A EN PROGRAMACION - |8
FOMEWTO ASOLIATIVO ALRARID. CiIPPER, DBASE.
URIDAD DE APOYD OE LA
DIRECCION GENERAL [
KON1TOR . i
79| 2|MabRrry MAPA. (i.F.ALY DHSTITUTO DE 121 214.224 |MANEJD DE EQUIPQS OE ENTRADA N]| C-D | EXU1 CONCCIMIENTOS DEL MANEJD DE E-‘S
FOMENTO ASOCIATIVO AGRARID. DE BATUS Y PERIFERICOS {CMEC- QUIPDS PERIFERIZOS, CONECTADOS!
ULIDAD DE APCYO ST LA TADOS AL DRLENADOR CLNTRAL . 0 NO A ORDENADORES CENTRALES O
DIRECCION GENERAL ENTRADA DE DATUS,
- DOPERADOR PERIFERICO.
BI| 1 MADRIV MePA, (1.F.AL) 26¢ 389 283 IAPLICACION DEL PLEN 2E CONTA |M| A-B § EX31 CONOCIMIENTOS EM CONTABILIDAD (8
SELRETARIA GENERAL BLLIDAD Y GESTICM DE LCS M- PRESUPUESTARIA PUBLICA Y REVI- |
JEFE SELCIOR CONTABILIDAD. SRESOE, GASINS ¥ PAGOS. SIOM DE CUENTAS, EN GESTION Y1
O DE LAS FuMCIUMES DE CORTABIL[ZACION DE INGRESSS,
LIZAZIN, GASTOS Y PAGOS EN EL SECTOR -
COORDIALION ¥ SEGUIMIEWTR DEL PUBLICO.
SISTEMA FISCAL,
81| 21MADRID MARA. (1.F.h.) 1 &2.8321FUNTIONES AUMILIARES DE CON- [N| &-B 1 EX¥) EXPERIEMCIA EN GESTION DE PER-;B
SELRETARLIA GEWERAL i?m;, SEGUINTERTD ¥ ELAGURA- SONAL FUNCIONARID Y LAZORAL ¥
JEFE NEGOCIADD M. 14, {108 DE EXPEDIENTES DE PERSO- EN MANEJO DE PL, TERMINALES Dé
INAL. CRDENADOR, MULTIPLAN ¥ TRATA-
KANE JO DE PROCRAMAS RFORMAT)- MIERTO DE TENTOS.
205 DE SEGUIMIENTS BE [XZE- BUEW NIVEL DE MECANOGRAF (M.
OIEKTES Y PROCESADOR GE JEATOS
82§ 1{MADRID “aPA. (1.F.ALY 15| 280.956|INFORMALION SGBRE Tikas ASRD- Wl C-D | EX1T EXPERTENCIA EN PUESTOS DE TRA-|&|INYROOUCIIDN ENFURMA+
SELRETARIA GENERAL FECUARIOS CEE. BAJO DE ATEWCION AL PUBLICO ¥ TiCA.
JEFE NECGCIADD INFORMACION. THATAMIENTO ¥ PRCLESAMIERTO GE EN TRATAMIENTO INFORMATICO MA-| (PROCESAGOR DE TEXTCS
DATOS ALRARIOS CEE. YERLAS AGRARLAS DE LA CFE, AP.A,
ATENZIOR Y ASERORAMIENIO AL - CONOCIMIEMTDS DE INFORMATICA, DBASE IV,
PLBLICD, PROCESQ DE TEXTOS Y DSASE IV.
82) zlmaprin 7-F.A) 13 62 832 TRAMITACION ¥ TRAIAMIESTD k- [W| © 0 | EXi? FXPERTENCIA EN INFORMATICA & |8
FETARLA GENERAL FORMATIEN DE CKPEDIEMTES ADMI- RIVEL DE USUARID, N TRATA-
VICFE NRGOCIACG M. 14. Rl RaT1¥as. MIiENTS DE TEXTOS Y COMDCIMIEM-
TkaBAJUS CTN PROCESADCRES DE {05 DE MULTIPLAM Y EW P.C.
; TCXTOS.
{
Ld | | | i
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E
84| 1mADRID MAPA. (i.R.V.D.A.) SUB.GRAL. |20]| B19.096[ANALISTA FUNCIONAL. W[ B-C | EXN EXPERTENCIA DEMOSTRADA EN ANA- |8
! SERVICIOS OE APDYD V1S(5 ¥ PROGRAMACION DE APLI-
! AKALESTA FUNCIONAL K.20. CALIOHES EN SISTEMAS MEDIDS- -
! GRANDES.
! SE VALORARA EXPERIENCIA EN -
LENGUAJE C ¥ EN S.G.B.D.R. -
ORACLE .
85 1|MADRID MAPA. {1.R.Y.D.A.} SUB.GRAL, |18 62.832 |GESTION ADMINISTRATIVA, YRATA-|M| B-C © £X11 E¥Pei‘ENCIA EN TRATAMIENTO DE (8
SERVICIDS DE APOYD MIENTO DE TEXTOS, OF IMATICA, TEXITE, EN APROVECHAMIENTO DE
IEFE NEGOCIACT W.18. MANEJO DE REGISTROS Y ARCHIVOS MAQULNAS ¥ ORGANIZACION DE AR-
DISPONIBILIDAD WORARIA. CHIVOS ¥ REGISTRC.
CONOCIMIENTDS DEL PAQUETE I[N-
FORMATICO MS-DOS WORDSTAR.
B6| 2{MADRIG MAPA. (1.R.Y.G.A.) SUB.GRAL. |17| &64.472|PROGRAMADOR DE APLLCACIOWES. [N| ©-D | EX1§ EXPERIENCIA EN PROGRAMACION - B
SERVICIGS DE APOYOD COBOL.
PROSRAMADCR DE PRIMERA, N, 17.
87| 1|KaoR1D MAPA, (1.R.Y.D.A.) D.G. 741 570.660!ELABORACION DE INFORMES ¥ RE- M| A-B | EX11 CONOGIMIENTOS DE (NICIATIVAS |8
INFRAESTRUC, ¥ COOPERAC. §.G. SULTADOS, DE DESARROLLO RURAL.
INFRAESTRUCTURAS APOYO AL DIRECTOR DE PROGRAMA EXPERIENCIA EN APLICACION Y -
JEFE SECCION TECKICA N.26. DE INICIATIVAS COMUNITARTAS. P GESTION DE PROGRAMAS VINCULA-
PARTICIPACION EN EL CONTROL DE DOS A ZONAS DESFAVORECIDAS AS1
Su EJECUCION Y FINAKCIACION. COMO EN PROMOCION Y DIVULGA-
SEGUIMIENTG ¥ ANALLSIS DE LA CION AGRARIA.
APLICACLON DE LAS [NICIATIVAS
COMUKTTAREAS
ELABORACION DE LA DOCUMENTA-
CION NECESARLA PARA ORTENER LA
- FINAHCIACION COMUNLTARIA,
PREPARACION DE INFORMES DERI-
VADDS DE LOS ESTADDS ANUALES
DE APLICACION.
8B] 1|MADRID HAPA. (I.R.Y.D.A.) 0.G. 24| S70.66G|ENSAYO ¥ ESTUDIOS SOBRE MATE- (8| A | Ex1 EKPERLEMCIA EN INGEMIERLA DE |8
INFRAESTRUC. ¥ COOPERAC. $5.G. RIALES, ACCESORIDS Y EQUIPOS REGADIOS ¥ RECURSOS NATURALES.
FORM., TECNOLDG. Y COOPERAC. DE RIEGO ¥ DREMAJE. DOMINIO DEMOSTRASBLE DE INGLES
JEFE SECCION DE HOMOLOGACION ¥ FRANCES.
EQUIFOS DE RIEGO. CONOCIMIENTOS DE OTRAS LENGLAS
A%| 2|ALFARO (LA RIDJA) MAPA. {1.R.Y.D.A.) D.G. 24|  £2.532[DOCENCIA DE CAPACITACION Y - M| B | EX11 EAPERIENCIA EN ENSERANZAS A- |8
INFRAESTRUC. ¥ CDORERAL, 5.G- FORMACION PROFESIONAL AGRARIA. GRARIAS A JOVEWES Y ADULTOS.
FORM., TFCNOLDG. ¥ COOPERAC, COMOCIMIENTOS DE TECKOLCSIA EN
AGENTE ESPECIALISTA FURMACION INDUSTRIAS AGROAL IMEWTARIAS.
AGRARIA.
90} 1[HADRID MAPA. ([.R.Y.D.A.) D.G. 23| 570.660|0ESARROLLO INFORMATICO DE L0S |k] B | ExV1 EXPERTENCIA EN PROYECTOS DE - |BIAREAS DEL CURSO [NTER-
INFRAESTRUC. Y COOPERAC. $.G. PROYECTOS DE INGENIEREA RURAL, INGENIERIA RURAL Y EN APCYD - | [NACIONAL DE RIEGD Y -
FORM, , TECNOLOG. ¥ COOPERAC. INFORMATICO A LA REDACCION DE | [DREMAJE DEL CEMTRO NA-
TECHIGO N.23. ESTOS PROTECTOS, CIONAL DE TECKOLOGIA
DE REGADIOS (CENTERY.
91| 1|MraRiD MARA, (1.R.Y.D.AY 0.G. 24| 570.660|REVISION TECWICO-ECONOMICA DE [N| A-B | EX11 EXPERIENCIA EN LA REVISION - 18
ACCIUNES ESTRUCTURALES. LAS AYUDAS & PLANES DE IMVER- TECHICA ¥ ECOMGMICA DE EXPE-
$.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. SION EN LA MEJORA BE EXPLOTA- DIENTES DE AYUDAS A LAS INVER-
JFFE SECCION NEJORN GESTION CIONES ¥ DE LAS AYUDAS A LA - SIONES EN LA MEIORA DE LAS EX-
Y EXPLOTACIONES. CONTABILIDAD Y GESTION EMPRE- PLOTACIONES Y DE ATUDAS A LA
SARTAL CONTABILLDAD Y GESTION EMPRE-
SEGUIMIENTO ¥ ELABORACION DE SARIAL .
INFORMES SOERE EL DESARROLLO
APLICATIVO DE ESTAS LINEAS DE
AYUGAS.
1
$2| 1iMADRID MAPA. CI.R.Y.D,A.} D.G. 24 62.832|REVISION TECNICG-ECONOMICA DE [N| A-8 | EX11 EXPEREENCIA EN LAS AYUDAS DE {8
ACCIONES ESTRUCTURALES. LAS AYTUDAS A PRIMERA INSTALA- PRIMERA [HSTALACION DE AGRE-
5.G. AYUDAS ESTRUCTURALES. CION DE AGRICULTURES JOVENES, CULTORES JOVENES, EW OTROS -
JEFE SECCION PROGRAMA SEGUIMIENTG ¥ ELABORACICN DE PROGRAMAS SODBRE 1HCORPORACION
INCORPORACION JOVENES. [NFORMES SOBRE EL DESARROLLD DE AGRICULTUROS JOVEMES A LAS
APLICATIVO DE ESTA LINEA DE EXPLOTACIONES AGRARIAS, AST -
AYUDA. COMO EN TRAMITE ADMINISTRATIVO
DE EXPEDIENIES DE GASTO.
73| 1jMADRID MAPA. (I.R.Y.D.A.} D.G. 23| 570.660|VERTFICACION 1ECNICA Y £CONO- |N3 A-B | EX11 EXPERIENCTA EN VERIFICACION |8
ACCIONES ESTRUCTURALES. MICA DE LAS AYUDAS EN MEJORA TECHICA Y ECONDMICA DE ATUDAS
£.6. ATUDAS ESTRUCTURALES. DE ESIRUCTURAS DE PROGUCCION. A LOS AGRICULTORES, EN ELARO-
LSESOR TECHICO COOPERATIVISHO REVISION ¥ CONTROL DE LA CES- RACION DE FOLLETOS Y MEDIDS DE
AGRARIO. TION DE AYUDAS. DIFUSION ¥ EN GESTION DE AYU-
REAL LZACION DE MEBNOS DE GIFU- DAS.
SIOK DE LOS PROGRAMAS.
041 1 BADRIE MAPA. (1.R.Y.0.A.} D.G. 24| S70.660|GESTION DE LAS AYUDAS DE CESE [W| A-8 | EX11 CONOCIMIENTOS EN LA TRAMITA- [8
ACCIONES ESTRUSTURALES, ANTICEPADD EN L& ACTIVIDAD A- CiON BEL CESE ANTICIPADD ER LA
§.G. AYUDAS A LAS RENTAS GRARIA. ACTIVIDAD AGRARIA ¥ EM LA SE-
JEFE SECCION AYUDAS GURIDAD SOCIAL.
ESTRUCTURALES . LICENCIADO EN DERECHO,
95] 1{MaD=ID MAPA. ([.R.Y.D.A.} D.G. 24[ 570.560|TRAWITACION ATUDAS AL SECTOR |W| A-B | EX11 CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA {8
ACCIONES ESTRUCTURALES. AGRARIO CON FINANCIACION COMU- EM MATEREA DE AYUDAS COMUNITA-
5.G. ATUDAS A LAS RENTAS HLTRRIA. RIAS.
JEFE SECCION AYUDAS INGERIERO AGRONOMO C DE MOMTES
ESTRUCTURALES . ¥/0 [NGENIERO TECWICO AGRICO-
LA O FORESTAL.
%o| 1IMAGRID HAPA. {1.R.Y.D.A.} D.G. {24 $70.600!FREPARACION DE ESTUDIOS E IN- fR| A-B | EXTY CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA [B
ACCIONES ESTRUCTURALES, FORMES SOBRE AYUDAS AL SECTOR EN MAIERTA DE AYURA COMUKITA-
5.G. AYUDAS & LAS RENTAS AGRARIO COM FINANCEACION COMU- RIA.
JEFE SECUION AYUDAS NiTARIA. EXPERIENCEA EN PREPARAZION DE
. ESTRUCTURALES . . { ESTMGIDS E INFORMES RELACIONA-
; I D05 CON LA MALERIA,
I [NGEMIERS ALRONOMO O ECONOMIs-
| TA.
5| 1]meorie MAPA. (1IR.Y.0.A.) ¥.G. 24| 389 38B,TRAMITACION AYUDAS AL SECTOR M| a-3 ) EX1) CONICIMIENTOS DE LA NORMATIVA |8
KCCIONES ESTRUCTUAALES, ; AGRARED, COm FINANCIACION CO- COMJRITAR!A EN MATERIA DE ATU
; ©.6. AYUDAS A LAS RENTAS l MUNTTARTA. : DAS.
| JEFE SFCCIBN APCYO N.24, |
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"RILT H ADICUACION A CARACTERISIILAS
MINISTERID U DO_RA. . |aDs -iaps - DEL PUESTO DE TRABAJO
o|p M. C.E DESCRIPC!ION p|CRIP-{CRIP-] TITULACION |-——=-~ e
RL - CENTRO DIRECTIVD / SUBDIREC- uivion leron |P CurRsOos
o Al LocaLlDAD CION GEWERAL. c. E .
E |z . ANUAL DEL PUWESTO ${GRU - |CUER-| REQUERIDA MERITODS |"j
N A PUESTO DE TRABAJO. o. T PO | PO 1A
H ¢ X
%8| 1/MADRIO MAPA. (I.C.O.N.A.) UNIDAD DE |09| 62.832|TAREAS PROPIAS DEL CUERPO DE [N| E | EXi3 EXPERIENCIA £M EL DESEMPERC o7 5]
APOYQ OF LA DIRECCION GENERAL SUBALTERNOD. PUESTO SIMILAR,
SUBALTERNO.
99| t|MADRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SECRETARIA |24[ 3B?.38BITRAHITACION DE RECURSOS, RE- |W| A-B | EX13 EXPERIENCIA EN TRAMITATION D€ |2
GENERAL DACCION DE iNEORMES JURIDICOS RECURSOS ¥ CONIRATAION ADMI-
JEFE SECCION GESTION. SOBRE CONTRATACION ADMINISTRA- WISTRATIVA.
TIVA Y GESTION DE CONTRATACION LICENCIADC/A EN DCRETHO.
ADMINISTRATIVA.
100 1|4rDR1D MAPA. (1.C.0.M.A.) SECRETARIA {24| 62.832| ZOLABORACION EN LA ELABORACIONIN| A-B | EX11 LICENCIADOSA EN OERLLNG 8
GENERAL DE KORMAS. :
JEFE SECCION DE NORMAS.
07| 1[MADRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SECRETARIA |24| 62.B32[CONTROL OE LEGALIGAD DE LA - |Nj A-B | £X11 COMGCINTENTOS EN MAT-RIA DE 8
GENERAL CONTRATACION ADMINISTRAVIVA, CONTRATACION ADMINTSIFPATIVA,
JEFE SCCCION DE CONTRATOS. LICENCIADOS/N EN LERECKHD,
102 1[{MADRID MAPA. {1.C.C.N.A.) SECRETAR!A 1231 389,385|TRAMITACION DE EXPEQIENTES DE (M| A-B | Ex\) EXPERTENGIA EN SESTION ECONG- B
GEMERAL GASFOS PRESUPUESTARIOS Y CO- WICO-PRESUPUESTARIA Y €8 1RA- | |
ASESOR TECNiCO GESTION MERCIALES. MITACION DE EXFEZIENTES DE - H
PRESUPUESTARIA. SECUIMIENTO EJECUCION FRESU- GASTO, !
PUESTAGLA. ;
103] 1|MADRID MAPA. (1.C.0.N.A.) SUB.GRAL. [23] S?0.660}EVALUACION DEL ESTADD SANITA- [N| A EXI1 EXPERIENCIA EN REFURNCIMIINTD, 8!
PROTECCION DE LA WATURALEZA RIO DE LOS MONIES. EVALUACION ¥ DIACAOSTICO EN - | 1
{TECNICO SUPERIGR N.23. COORCENACLON DE ACCIONES DE PLAGAS FORESTALES. i
| MAKTENIMIENTO Y RECONSTITUCION INGENIERD/A DE MONTES. :
DE LOS EOULLIBRIDS BIOLOGICOS.
104! 1ImMaDRID MAPA. (1.C.O.N.A.) SUB.GRAL. |2¢| 570.660|COORDINACION, ELABORACION Y - M| A ! EXN1 EXFERIENCIA EN ELABGRAZION D7 18
ESPACIOS WATURALES SEGUIMIENTO DE PLANIFLCACION DOCUMENTOS SDBRE PLAMTFICACION
TECNICO SUPERIQGR N.24. DE PARQUES NACIONALES, TANTO DE ESPACIOS WATUKAIES PROTEG!-
EN LO REFERENTE A PRUG, PLANES 005 Y EN GESTION DE ELPALIOS
DE USO PUALICO ¥ PLANES SECTO- KATURALES . |
RIALES DE LOS PARJUES NACTONA- CONOCIMIENTOS E# PLRRIT I RTION
LES. ¥ ORDENACION GEt I1£RR1TORIC.
COORDIKACION Y ELABORACION DE CONQCIMIENTOS Y EXFERIEMCIA PR
INFORMES SCBRE DESARROILO ECOH- DESARROLLO SOCIGECONOM{LG,
HOMICO EN LAS COMARCAS EH OUE INGENTERO/A DE MCWTES, ©ICEM-
SE ASIENTAN LOS PARGUES NAZLO- CIADO/A EN CLENCIAS BilADCICAS
HALES.
105] 1|MADRID MAPF. (1.C.O.N.A.) SUB.GRAL. [23| 570.660|COCRDINACICN Y DESARROLLO DEL N, A ! EX¥1 CONOCTMIENTOS RELACIONALTS 8
ESPACIOS NATURALES FROGRAMA DE COMSERVACION DE LA EL MANEJO DE ESPECIES
1ECNICO SUPERIOR M.23. vIDA SILVESTRE, DE ACUERDO CON BABITATS, DE LOS
LA HORMATIVA NACIONAL, COMUNL- MUNITARIDS CE © !
TARIA E INTERNACIONAL, LICENCIADDAA C1ERCT o
cas, |
106 1]MADRID MAPA. (1.C.O.N.A.) 3UB.GRAL. {20 62.832|SECUIMIENTC DE LA PLANIFICA- (N| B | EX11 SXPERIENSIA EX £E8T10N D 5 8]
ESPALIOS NATURALLS CION DE FARQUSS NACIONALES, PACIGS NATURALES. b
TECNICE N.20. TANTO RESPECTO DE LOS PRUG, CONCSIMIENTOS SOSRE PLamIFICA-! |
PLANES DE LSO PUBLICO Y PLANES CION Y ORDENACION DEL TEARITO @ |
SECTORIALES DE LGS PARUUES - RID. b
NAGIONALES. INGENLERD/A TECKITD 'ORESTAL. |
1971 VIMADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) UNICAD DE [14] 62.832|FuNCIONES DE SECRETARIO (AR- (N[ C-D  EXT11 EXPERTENCLA EN TAGHiGRATIA Y - |8
APGYO DE LA OIRECCION GENERAL CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOM- TRATAMIENTD DE TEATUS {WURD-
JEFE NEGOCIADG N.14. DENCIA, ATENCION DE VISITAS, PERFECT 5.13. -
ETC.). FAMILIARICAD Cox 14 TCamtwoic-| |
GiA JURIDICA [K 545 DISTINTAS © |
RAMAS .
ESPERLENCIA EN LLEVANIA GE FI-
CHERGS DE DOCTiINA LEGAL ¥ JU-
RISFRUDENCIAL. ;
18l 1IMANRID MAPA., (5.E.N.P_A.) SECRETARIA 24| 570.660;REDACCION, PROYECTOS, RESOLU- |N| A-8 [ EXI1: EXPERIENCIA EN LLGISLACLUN £6-03
GENERAL CiON Y DICTAMENES. MUMITARIA. i
JEFE SECCION ASUNTOS CONGCIMIENTOS DEL PROCEDIMIiEN- LICENCIATURA O DIFLOMATUTA EN
JURIDICOS. TO ADMINISTRATIVO Y LARORAL Y DERECHD.
OFE LA LEGISLACION CEE. IDIOMAS [NGLES Y FRANCES.
1091 Y{MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARLA 24| 3B9.38G[GESTION DE SEGURIDAC SOCIAL ¥ |N| A-B | EX11 EXEERIENCIA Y COROCIMIENTOS B3
GEMERAGL MUFACE . GESTION DE SEGURIDAD SUCIAL Y I
JEFE SECCION PERSONAL . GESTION DE AYUDAS SOCEALES, MUFAZE ¥ CONOCIMIENTOS DE GES-!
ELABORACION DE INFORMES Y $RC- FION DE AYLDAS SOCIALES. i
PULESTAS DE RESCLUCION. COMOCIMIENTOS PE InFORMATICA A}
NIVEL DE USUARIC.
1G] 1 [MADETD WAPA, (S.E.N.P.A.)} SECREFARIA |22| 389.388|CLASIFICACION, REGISTRO Y TRA-IN| B EXit CURGCIMIENTOS DE TECMILAS, - |8
GENERAL MITACION DE DOCUMENTOS, CLASEFJCACICN ¥ REGISIRG DE -
TECNICO K. 22. DISPONIBILIDAD KORARIA. DOCUMENTCS, ASE COMO INFORMA-
TICA A NIVEL DE USUARIC,
111 1|HADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA {16 314.340{TRAMITACION ADMINISTRATIVA. Ni C-0 | EXN EXPERIENCIA EN PUESTG SIKILAR.|B
GEMERAL MANEJO DE EQUIPO 1MFORMATICOS CONOCIMIENTOS DE TRAMITACION
JEFE NEGOTIAGO N._18. PRECISOS PARA EL TRABAJO DE A- ADMINISTRATIVA.
(ASESORAMIENTO AL PUBLICO}. TENCION AL PUBLICO. EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION Y
ATEHCION AL PUBLICO, EN MICROCRDEKADORES Y PROCESA-
DORES DE TEXTO.
1127 V1{MADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA |16 ©2.832|TRAMITALION DE COMTRATACION - (N} C-D | EXT1 CONOCIMTENTOS DE CONTRATACION [B
GEHERAL ACMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVA. i
JEFE KEGOCIADD N. 16, PLAMIFICACTON Y COCRDINACION EXPERTENCIA EN TRAMITACION AD-
OF TRABAJOS OFIMATICOS EN PC. KINISTRATIVA Y CN EL USO DE A~y
PLICACIONES OF [MATICAS. i
193] 1iMADRID MAPA. (5.E.N.P.A.) SECRETARIA |10 62.852 |GESTION DE PERSUNAL FUNCIONA- (N| C-D | EX11 EXPERIENCIA TN GESTION DE PER- |B
GENERAL RIO Y LABORAL. SOMAL FUNCIONARID Y LABORAL. i
JEFE NEGOCIAGD N, 16, CONOCIMIEKTOS DE LNFORMATICA A
NIVEL DE USUARIC.
114 1[MADRID MAFA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA [14]  62.832|GESTION DE PERSONAL LABORAL. M| C-D | EXT1 EXPERLENCIA EN GESTION BE PFR |8
GEWERAL SONAL . |
JEFE NEGOCIADO R.14. CONOCLMIENTOS DC 11-FORMATIUA A
WIVEL DE USUAKIO. )
i
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L ‘;N'E T ADECUASTON A CARACTERISTICAS
i ®IKISTERIO U 0C. AA. ABS - lhus - DEL PUESYO GE TRADAJQ
L C. E. CESCRLIPCICE PECKIF- TCRET-] TiTUBSION b m o e
B CENTRO CIRELTIWD / SUBDIREC THIT A | P CURSOS
FiA LT CALiCAD CiOM GENERAL. B i | 1 B
€z ANUAL DEL PLESTE ORI - |CUE®R-| RESUERILA ! RERYTOOS o
N PUESTG DE T2454 0. Tise les ! 4
is ; 9! ' ®
+ ] -~
1 ‘ ‘ ; ‘ :
%] ?!“Bltm MAPA, {5.E.N.P.A.) SUZ.GRAL, B7G.660 | LABCHAT [TW DE 14FORMES, K A-B } Epa' lcouoc:ug[u!us DE LA HORMATLIVA (&
[ YeROR. INDUSTR!ALES AGRARICS {INFORMACEON DE LA NOPMATIVA 4 } i i {COMUN TARTA RE: A:DVA A LA P.A.
i ' ASESUR TECWITE ¥,23. 105 OPERADORES CUMERTIALES. 4
i CORFESTION DE BASE DE PATO8 ELABDRAL (0% UE IWFORMES DE CA-
i LHFORMAT IS, IRACTER TECNIZO.
i i I2GRGDIMIENTDS DE INFORMATICA A
) i [MIVEL DE USUARLG
. | L¥BiRIFAL(A Eh TRESITACTON DF
. H ! ZaPEDIENTES DE AYUDAS A {0S
i |
! ! ! | ITEOMAS -
H 1 i i [LERANTES O TWGLESE,
I i ! ! I
1341 1i4aDRID MaPA, 15.E.N.P.A.Y SUB.GRIL. 1361 A2 B3Z{TWAMITACION OF EYPEDIEWTES DE INJ BT | EXTS EXFERIENCIA EN TRAMITACION DE |3
PaqL. $NDUSTRIALES AGRARTOS J ATUDAS K LO% INTZRCAMEIDS. EXPEZIENTES,
JEFE NESOCIADO M-8, i COKOUTMLEHTCS DE INFCIMATICA A
P . NIVED USUARIG.
17t '!r:*EiDQID MAPA. (S.E.N.P.A.Y DUBLGRAL. |4l  62.83201RAMITACION ENFEDIERIES CONTA- [Nf A-8 | EXV1 CONGEIMIENTOS DE LONTABILIDAD '8
! (8127~ FINARCTERA BLEZ, PLHLICA ¥ LECISAALIIN LOMUNT
BELTION N.Z8. ELABCRACION CIFRIAS ¥ LIOyi0E- TAKIA SUBKE PAGOS Y DEVOLU
oy CIGNES. KeS FEDGA,
i
18| 2 MADRID WACA. (5.E.N.P.A.} SUD.GRAL. |22, 314 34C.CONTABILITACION Y SECUIMIENTC [M] B LX11 CONOSEMIENTOS LEu!5.ACION €0 3
FCGHOMEC -F INANCIERA FASCS ¥ DEVOLUCIONLS ATUDA - MLNITARIA FEUGA,
TELNECS N.200 FEGGA, EXPERIEMCIA EH TREMITACION EX-
PREPARAZION ANEXOS Y CUENTAS PLOIFNTES PAGDS T DEVOLLLIOKES
FESTA. ' EVUDAS FEOGA.
119] 1 {MADRID MAPA. {S.E.M.P.A.) SUB.GRAL. [Zai S0 &50|ELABORACION DE POPUESTAS DE [N} A-B | EX18 CONGLIMEENICS DE LAS NURMAS - |8
PRl HORIGFRUT, Y VITIVINIC, NORMAS SOBFE REGU(ACION DE LA LOMUNITAREAS Y NACIONALES DEL
AEFE SECUION TECNICA N.24. 100 EN EL SECTOR, ASL COMO E- SECTOR VINIZO-ALCOMOLERD, AST
VIELJCION Y SEGUINIENID S0 LAS COMS Eb LA LALIDAD DE LDS PR
MISHAS, DUITLS.
FaPERLEATIA TN BEUMIORES CUR
) LGE SETTONES AFECTADDS.
120} 1/MADRID HAPA, {S.E.N.P,A.) SUB.GRAL, |23 570_645[CONSERVAL{DN ¥ MEJORA DE LA - |N] A-B | ERX18 EXPERIFNCIR EM PROYECYOS Y [2-]8
" IPRODUCTSS GARADERDS { RED DE ALMACEMAKIENTQ. RECYLON DE OBRAS, AS[ COMO EN
ASESCR TECWICO W.23. RELI TZACION DE ESIUDICS E IN- CONTRETACIDN ADHINISTRATIVA.
FORKES TECNICOS, ISGENIERG AGROKOMO ¥/0 [NGE-
%1EKO TECWILD AGHECOUA,
124 1iMADRID MAPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. |18) ZBO.SS5AIGESTION ¥ TRAMITACION EXPE- Nl B ] EXN EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE |8
PROQUCTIS GANADEROS BIEKTES DE CUOTA LATTFA. EXPEDIEMIES,
TECNTCE K.18. LTILIZACION DE ORDUNADOR. COWGSiMITNTLS Uk LA NORMATIVA
CEE SOHRE Ei SETTOR LALTED.
COMOC IMIERTOS INi URMATIEDS A
i PIVEL DE USURRID (WORDFSRFECT,
i LOTUS 1,2,3, DRASE 1V).
122] 1[MazRID WEPA. (S.E.N.P.A.) SUB.GRAL. [1&] 2'4.520iGESTION Y PRAMIVACION DE EXPE-N| B-C | EXIY EXFERIENTLA Ch TPANITACION CE |2
PROCUZTOS GANADEROS DILNTES DE AYUDAS ¥ COMPRAS DE FRLOIENTES.
JEFE MEGDCIADO TECAICC M.16, PROLUIIUS GE INTERVEWCINN, COMCCIMTENTOS [NFOMMATITOS A
. UT3SI1260iON B ORCENADOR. KIVEL Gl USUARTG (MORIPERFECT,
L5Tus ¢, 2,3, DBRSE IV).
}
123 1{MADRID HAPA, (§,E.N.P.A.) SUB.GRAL, T&l 210 220 TRaMCTACION Y SEGUINIINTO DE IN, 8-C | ExN1 EXPER(EMCIA EN TYAHITACEON DE 8!
PROGUCTOS GANAGLROS {EXPEDIENTES DE COMTRATACION UE EAEOLENTES DE CONTRATACION Y
JEFE NEZOCIADD TECNICO N_18, jCaRAS E LNSTALAZICHES. PAOPULSTA DE PATRIS,
124| 1IMACRID MaAPA. AGENCIA PARA EL ACEITE l24| 3£9.388 WIENFD Y EJECUCION CE 058! A8 | EXit EXPLRILNCIA EN SISUIMIENID ¥ [A
OF CLIVA. SECRETARIA CENERAL PRESUFJEETOS ESPAROL ¥ DMUMD | LIECUIION OF LUS PRETUPUESTEL
JErE SECCION GESTION TaR30. £SPF L Bk
CUMOMICO-PRE SUPUESTARTA . CONGCIM1ERT0S DE LOMTABYLIDAD
PRESUFUESTARTA 1 EN SICAL.
125| 1|MAORLD WAPA. AGENUIA PARK Ei ACEIYE jia, 62.BIZ|FARERS DE APOYC ADMINIZIRATIVOIN| C-0 | EXTI SEXPCRIEKTIA EN TRAMITACION AD- {8
DE OLiVWA. SECRETARIA GENERAL EN AJTIVIGADES DE CONTEKIGO - MINISTRATIVA, EN APLICACION D
JEFE NEGOCIADO M. 16, ECONONICO. PRCCEDUMIENTOS DE PAGOS A JUS-
RIFICAR £ INDEMK1ZACLONES POR
RAZCH DE SERVICIN, AS) COMC FN
ORGANIZACION Y CONTROL DE AL®
MACEN DE MATERTAL.
12&| 2|MACRID MAPA. AGEHCIA PARA EL ACEITE (12 172.525[GRABACLON DE DATOS Y PROCESA- [H] D en CUNOLEMIENTGS EX GHABASION DE |8
DE OLI1VA. SECRETARIA GENERAL MEENTD DE TEXTOS. JATOS ¥ EN PROCESAMIENTS DE
AUXELIAR THFORMATICA N.12. TEKTDS,
12T} 3imADRID MAFA. AGENCIA PARA EL ACEITE |24| B19.095|FSTUGIAR Y PROPONER MODALIOA- |Ki A | EXTY EXPERIENIIN EM PUELTUS RELA- |&
DE Oi [VA. DIRECCEON TECNICA DES OE PROCEDIMIENTOS DE ZON- CIONADIS CON TRAEAJDS BE CAMPO
DE CONFROL . TROL. EN INDUSTRIAS 170 EXPLOTACTO-
INSPECTOR SUFERLOR. REALTZAR INSPECCIONES "IN SI- NES AGRARSAS, A& COMO EN AC-
Tu" ¥ TRABAJOS CE GABINETE RE- TIVIDADEY DE CORTRQL,
LACiONADDS TON LAS ACTUALIONES CONOCIMIN 105 DE LA PLALC. ¥
ERSEECTORAS . ESPECIFICOS SOBRE FL SECTOR
CLELTCLA.
128| 4iMADRID MAPA. AGENCIA PARK EL ACEITE 122] 570.060|REALIZAR LAS COMPROBACIOKES Y IN| 8 | Exif EXPERIEMCTA EX EJECUCTON OF |8
DE OLIVA. DIRECCICH YECNITA VERIFICALIONES MECESARLAS E3 TRABAJOS SD6KE El TERRENO,
DE COMTROL. L&S EXPLOTALIONES, EMPRESAS Y CONCTIMIESTOS DE LDS SELTORES
INSPECTOR TECKIDC ENTIDADES DBJETOD DE CONTROL. CLEICOLAS. EM NORMATIVA Comy-
NETARIA ¥ [¥ INSPECCIONES EN
GENTRAL .
129] BIMADRID MAFK. (1.E.0.) SECRETARIA 2ui BEG.ABBITRAMITACION Y FLEOLUIION BE - [N] A-B | E¥i EXFIRIENCIA EN AREAS DE OFS- |G
GERE RAL LENTEDIENTLS & TRATAY N ; , TN TRA-
JEFE SECCION DE SERVICICS 71 PROMINISTRAT WA 1
OER4S.
l .- - e
| ! : i i
L | P
1300 T HADRID WADS . (1 E.D.) SECRETARIA 1 I TR R RTHL
I GENERAL VYRRY VA GH wAYFR1R !
o JEFE SECCION W,20. : FUNCTORHRST ¥} ABOT 5
i i ! P L5 THTENTD D
i i ' H R ! i errsneL PR - | ]
N | i I 3 ! T j_l
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. CLAVES UTILIZADAS

En la «columna ~Adscripcicn Cuerpo’ , en 108 puestos que

figure la clave:

EX11:

Ex18:

CRZZ:

Fodran participar los funcionarigs de tcdos los Cuerpos
o Escalas del Grupe ¢ Grupos indicados, con exclusién
de tcdos los comprendicos en los sectores de Docencia,
Investigactén, Sanidad, Servici1os Postales ¥
Telegraficos, Instituciones ranitenciarias y Transporte
Aédreo y Meteorolocgha.

Podrar participar los funcionarios de todos los Cuerpos

o Escalas gel Grupc o Grupos indicados. con exclusion
ge tcacs 1os comprendicos er los sectores  de Docencia,
Investigacion., Servicilas Sostales Y Telegraficas,
Instituciones Fenitenclarias ¥ Transporte Aéreo ¥y

Meteorolcgia.

Fodran participar los funcicnarios de todos los Cuerpos
o Escaias del Grupo O &rupos ingdicados, con  exclusioén
de todes los comprendidos en los sectores de Sanidad,
Servicios Postales ¥ Telegrafices, Instituciones
Penitenciarias v Transporte Aérec vy Meteorologia.

11003
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ANEXO 2 MINISTERIC DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACICN

' SOLICITUD DE PARTICIPACION ORBEN (01 -04-93 B.O.E. coNcursoC.0. 1/93

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud.

JATOS DEL FUNCIOQNARIO -

D.N.I. FRIMER APELLIDO SEGUNDQ, AFELLIDC NOMERE
CUERPO/ESCALA GRUPO NUMER{( DE REGISTRC PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTACTO {(con FPretijo) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJID

r -
! DENOMINACION DEL PULSTO DE TRABAJO ACUTUAL 1 NIVEL MOZOQ DE PROVISIUON FECEA TOMA POSESI0Z
‘; ‘ | : -
; SUBDIRECCION GENERAL O UMIDAD ABIMILADA ' LOCALIDAD

i

} DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONUMG MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA
i

PUESTOS SOLICITALOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO )

T
i

T
Preferenc|N.Orden Fto.|Adscripc.(uerps) Unidad de Adscripcion Dencminacién Fuesto Hivel Localidad
i P
1
P
3
q | i
} - . _—WT ‘‘‘‘‘ — e e D
3 ! u | 5
} : - R e
; ! i
! [ i : AT i
\ . i L ——te
PARTICULARIDADES
{19.- Se encuentia exceptuado del periode de permanencia en st puesto de trabalo Previsio en la Base 2.5,
il Por tener destino dentro del ambito del lLepartamento
il Por haber sido removido de su puestc de trabajo al gque accedid por concurse o libre designacion
I} Por haber sido suprimide su puesto de trabajo

29.~ Spligito la adaptacién. por discapacidad, del.de los puestc.s de trabajo n¢

- — -

MERITOS

PO .~ ANTIGUEDAD: For tiempn de serviclos electivos prestados €p cuaalgulera de las Administraciones Publi-
cas a la iecha de i@ :AC10N e} plazo de presentacrian de nstanclac.
ARDD Meses

2% CURS0OS DE FORMACION CENTRG QFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LD IMPARTIO

3¢ PERMANECIA EN PTOS. TRABAJD (Mwric.,Umdad.Nivel,Denominacion Fecha toma Pos. Fecha Cese TOTAL AROS
CONDICIONG MI FETICION A A D./DORA CON D.N.1.
OBTENGA PUESTOD DE TRADAJD E¥ LA LOCALIDAD DE PROVIKCIA DE )

Declaro, bajo m1 exclusiva responsabilidad. vue conezco expresamente Y reund lnos requliitos exigldos en ia convocaroria

par§ desempefiar @] }los puestoss que SCLICITD ¥ gue 1os datog ¥ farcunstancilas que nago COnSTar en el preasente Anexo-
Solizitud son ciertos. Lugar. Fecha, Firma

ILMO. BR, DIRECTOR GENERAL DE SERVICION HEL MIRISTERIO DE AGRICULTUNRA, PESCA ¥ ALIMENTACION.

SURNTRECCION GENERAL DE PERGONAL. Pasen Intante inabetl, L - 08¢ MADRID .
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INSTRUCCICNES FARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD 0E PARTICIPACION

EN EL PRESENTE CONCURSOD

l.-El impreso debe reilenarse preferentemente a magulna. En caso de ha-
c#rio & mano ge hara con letrag mayusculas y boligrafuv negro.
2.-En DATOS DEL FUNCIOKARIC, rccuanror"ﬁltuacxén Adminls rativa®, debe
*specificarge la zituacidn en que actuaimente esté. 7 1tre ias siguientes:
- Servicio Activo
~ Serviclos Especlales
Servicios en Comunidades Autonomar
SuspengB1on Firme de runciones, im. cando la fecha
’ de terminacidn de dicha sugpenslo
- Excedencia voluntaria. Art.29.3 AL, Ley 30/Ba
- Excedencia Art. 23.4 Ley 30/B4

- {tras mituaciones. 1ndicands cudi.

3.-En DATDS DEL PUESTO DE 'TRABAJG, recuadro "modo de Provisi6n®, debe ea-

pecificarse la forma de obtencion del puesto o trabajo, tales cowd:

- Concursa

- Libre designacion

Redimtribucidn de efectivos
- Adscripcion Provisional
~ Nueve 1ngreso

- Hasnpreae

4.-En PUESYTO/5 SOLICITADO/S, el recusdro correspondiente a la Unidad Ad-
Wihistrativa ee rellenars ¢on el nombre de 1o Direccién General, Orga-

Niano Autonomo, Direccidn Provimcial o Territorial a la que corresponda
¢l puesto de trabejo.

2.-Toda la documentacion que se desee apartar coma Meritoc en el presente -
Concurso, debera wenir grapads a la presente solicitud, ¥ tanto una como

OLros deberan presentarse en tamaio DIN-Ad, e imMpresos o escritos por una
sola cara,

6.- En el recuadro reservado para CURSOS DE FORMACION, habran de figurar gso-
lamente aquellos que para cada puesto de trabajo exige i Ahexo 1 de la -

Convocatoria. Los demas que ae posean y se desee aportar, podra relacio-
narios en el Apexo 3.

7.=801] 3 i
lamente geran agmitidas las solicitudes aue se tramiten por medip del
presente documento, med1ante las cotrrespondientes lotocopias del modelc

Publicado #n el B.OLE. como Anexc Z.de la convocatoria,
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TIPCG DE BREVE RESERA DE 30 CONTENIDO ORGAKISND, ENTIDAD O AUTORIDAD
DOCINERTC (UE LO ER EXTESDIDO.
TNSTRUCCIONES

l.- For "tipe de docueento', se entiepde: Titwlacion, diplowa, certificado, declaracion jurada, curriculum, publicacion ete.

1.- Por “conterido’, se entience: denominacién de/lcs cersos, estudios, descripcién de funcicpes desempadiadas, titelo de la publicacitn §
caracteristicas, etc.

3.~ Podrd utilizar cuantas hojes precise para completar 1a relacidn de la documentacion aportada.

{§.- 5e hard a edquina y en modelo DIN-A4. .
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T e

O/Dofa.:
CARGO:

CERTIFICO: Qué segun ics BNteceqQentes oorantas an este Centro, el fuNCIONANO BDAIC INCICAAQO tiane BCTAANACdOs 108 siguisntes extremon:

1. DATOS PERSONALES

Apeilidos v Nomaore:
Cuerpo 0 Escala:

Adrninistracién a 18 Que cerreanecs

HER

Grupo:

Tituisciones Acadérmicas: (2]

... DN
. N.R.P.:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo

Exc. voluntana Art. 29.3 Ap.

Fecha cese servicio activo:

D Otras situaciones:

3. DESTINO

Servicios Espsciaies

Ley 30/84

Servicios CC.AA.
Fecha trasiago:

.

Suspension firme da funciones: Fec .a terminacion
periodo suspension:

_. Excedencia pare el cuidada de hios, Art, 29.4 Lav 30/84: Toma posesion Ult..no destina def.

Fecha cese sarvicio activa: {3) .

3.1. DESTINO DEFINITIVO 14}

Danormunacién del Puesto:
Locaiidag:
32 DESTIND PROVISIONAL {5}

Localidag:

Localidad:

4. MERITOS (7}

al Comision de Sarvicios en ; (6]
b) Reingreso con carécter provmional en

¢) Supuestos Drevistos en sl art, 27.2. del Rag. de Prov.:

Feacha toma posesion:

-

Denominecion del Pussto; .

........ Feacha toma posesion:

Fecha toma posasion:

B

Por cese o remocion del puesto

Ministario;Secretaria de £staco. Organismo. Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacton Local:

........ ... ..... Nivel del Pussto:
Nivel del Puasto:

Por supresion dal puesto

.

4.1, Grado Parsonat:

Denominacion

4.2. Puestos desempenisdos axciuldo si destino actual: (9)

Subd. Gral. o Unidad Asimilsda

Cuerpo o £scala

Total efios de servicios: (10}

Fecha consondacrin: (B}

Centro Directivo Nivel C.D.

4.3. Cursos supersgos y Que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, axigidos an la convocatoria:
' Curso

Tiempo
[Afos, Mesas, Dias)

Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios raconacidor en la Admimvistracién del Estado, Auténoma o Local, hasta is fecha de publicacidn de ia convocatoria
Admén. s

Grupo Afios Meses Dilas

CERTIFICACION qua expido 8 peticién del intarasado ¥ para que surta efacto &n ¢l CONCUrso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO: S!

O"o

da fecha

B.C.E.

{Lugar, facha, firma y seiio)
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Observaciones (11}

[Firma v Sello) R

INSTRUCCIONES

(11 Especiticar la Adrministracion a la que pertenece e Cuerpg o Escala. utiizando ias siguentes sigias:

C * Admuinistracion de! Estado
A = Autonomica

L = tocal

S

* Seguridad Social

(20 Ll Ciiie s oLz

- [P TR - (L

 Cdsu, JBLEldl 4CTeOItarse por el interesado mediante la documentacion Jermnente.

{3} Si no hubiera transcurndo un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse ei apartado 3.al.

14

Puestos de trabajo obtemdos por concurso. libre designacién y nueva ngreso.

(5

Supuestes de adscripcion provisional par reingreso at Servicio activo, COMISION de Servicios, v 105 previstos en et art. 27 del Reglamento aproba-
do por R.D. 28/1990. de 15 de enero (B.0.E. del 16).

6

Si se desempenara un puesto en comMisien de Servicios se cumphmentaran. también, [os datos del puesto e que esta adscrg con caracter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} Ne se cumphmentaran ios extremos no exigidos expresamente en ta convocatona.

8

De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacion. el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente,

9

Los que figuren en el expediente referidos a los LItiMOS cINCo anos. Los interesados podran aportar en su Caso, certiticaciones acreditativas
de los restantes servicios gue hubieran prestado.

{101 Si el funcionario completara un ano entre 1a fecha de publicacion de la convocatona y la fecha de finatizacién del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en QObservaciones.

{11) Este recuadro o |a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por {a autondad que certrhica.
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ANEZXO 5

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./Dia.

CARGO

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

Centro, T./Dfa.

N.R.P. ,funcionario/a del Cuerpo/Escala
con fecha , ha consclidado el Gradc Perscnal
. encontrandose el reconocimiento dal mismo en
tramitacidan.
Para gue conste y surta los efectos oportunos ante el
Ministerio de Agricultura, Pesca vy Alimentacién, firmo la
presente certificacién en : a de

de mil novecienteos noventa y




