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ANEXO

Dirección General de Servicios

Número de orden: 1. Número de puestos: Uno. Centro directivo
y Subdirección General o asimilada: Subdirección General de Ser
vicios y Régimen Interior. Denominación del puesto: Jefe Unidad
Administración Financiera. Nivel: 29. Complemento específico:
1.543.656 pesetas. Localidad y provincia: Madrid. AD: AE. GR:
A. Méritos preferentes: Amplios conocimientos en materia de ges
tión económico-administrativa y experiencia en puestos con ese
contenido. Experiencia en utilización de aplicaciones informáticas
específicas para gestión ecpnómica. Experiencia en 9rgánización
y coordinación de equipos de trabajo.

Secretaría General de Turismo

Número de orden: 2. Número de puestos: Uno. Centro directivo
y Subdirección General o asimilada: Oficina Nacional Española
de Turismo en Austria (Viena). Denominación del puesto: Director
de la ONET. Nivel: 28,. Complemento específico: 1.808.472 pese
tas. Localidad y'provincia: Madrid. AD: AE. GR: A. Méritos pre
ferentes: Mínimo de dos años de experiencia en servicios turísticos
de la Admministración Civil del Estado, preferentemente en las
áreas de promociórr y comercialización turística. Dominio de los
idiomas alemán e inglés. Observaciones: La permanencia en este
puesto de trabajo no podrá ser inferior a dos años ni superior
a cinco. No obstante lo anterior. y mediante propuesta debida
mente razonada de la Secretaría General de Turismo, podrá acor
darse el cese antes de haber transcurrido el período dedos años
o prorrogarse el nombramiento al cumplirse los cinco años, cuando
existan causas que así lo justifiquen.

(mtre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la Formación Profesional y a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y -efectos.
Madrid, 6 de abril de 1993.-EI Secretario de Estado de Comer·

cio, P ..D. (Resolución de 18 de julio de 1991), el Subsecretario,
Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO

Secretaría General Comercial

Número de orden: 1. Número de puestos: Uno. Centro Directivo
y Subdirección GeneraLa asimilada: Subdirección General de Coor
dinación. Denominación del puesto: Subdirector general. Nivel:
30. Complemento específico: 2.867.868 pesetas. Localidad y pro
vincia: Madrid. AD: AE. GR: A. Cuerpo: EX11. Méritos preferentes:
Conocimientos y experiencia en comercio exterior; conocimiento
de la organización periférica; dominio de dos idiomas.

Dirección General de Política Comercial

Número de orden: 2. Número de puestos: Uno. Centro Directivo
y Subdirección Generala asimilada: Subdirección General Política
Comercial Países OCDE no comunitarios. DenominacióQ del pues
to: Subdirector general. Nivel: 30. Complemento específico:
3.435.408 pesetas. Localidad y provincia: Madrid. AD: AE. GR:
A. Cuerpo: EX11. Méritos preferentes: Experiencia y conocimiento
del comercio exterior español y de la normativa e.spañola y comu
nitaria que configure la política comercial nacional en los países
OCDE. ConoCimiento probado de los idiomas de inglés y francés.

9805 RESOLUCION de 6 de abril de 1993, de la Secretaría
de Estado de Comercio, por la que se anuncia con·
vocatoria pública para cubrir por libre designación
puestos de trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA YALlMENTACION

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, dotados presupuestariamente, cuya pro
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con
curso.

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, de acuer
do con lo dispuesto en el artículo 20.1, a), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorización de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaría de Estado para la Administración Pública, y de con
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos de trabajo
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provisión de los puestos de trabajo y promoción profesional
de los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.-Poclrán participar en el presente concurso los fun
cionarios de carrera de la Administración del Estado a que ~e

refiere el artículo 1.1 de la Ley 3011984. de 2 de agosto, que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com
prendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal

Conforme a lo dispuesto en el artículo 20.1, b), de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificación de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, esta Secretaria de Estado
acuerda anunciar la provisión, por el procedimiento de libre desig
nación, de 105 puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
de la presente Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre
sente Resolución podrán ser solicitados por los funcionarios que
reúnan los requisitos establecidos para el desempeño de los
mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Direc
ción General de Servidos del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo (paseo de la Castellana, número 160, 28046 Madrid),
dentro del plazo de quince días hábiles, contados a partir del
siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el
«Boletín Oficial del Estado».

Tercera.-Además de los datos personales, número de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberán acompañar
a su escrito un currículum vitae en el que harán constar:

a) Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados, tanto en la Adminis

tración Pública, como en la Empresa privada, en su caso.
c) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas y

cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de
manifiesto.

A la ci~ada solicitud podrán los aspirantes acompañar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen
tación que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.-De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Espa
ñola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi
nistración Pública lleva a cabo una politica de igualdad de trato

9806 ORDEN de 1 de abril de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
para funcionarios de los grupos A, B, e, D y E.
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docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio
nes y de Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de
puestos de trabajo permitan su adscripción, lo que se indicará
con la correspondiente clave en la columna «Adscripción Cuerpo»
del anexo 1.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen
sión, siempre que reúnan -las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Asimismo podrán participar en el presente concurso los
funcionarios procedel,ltes de la situación de suspensión firme de
funciones, si ya han cuplido la sanción; deberán acompañar a
su solicitud documentación acreditativa de haber finalizado el
período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos años desde la transferencia o
traslado.

5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que:

a) Tengan destino definitivo en este Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación o sus Organismos autónomos.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían
desempeñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación, debiendo acreditar no haber sido separados del servicio
ni inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer año del período de excedencia, sólo podrán
participar si a la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado puesto
de trabajo en este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación
o sus Organismos autónomos.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, en el mismo cqncurso,
·pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos 105 obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen, será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur
so, ajustadas al modelo publicado como anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Dirección General de Servidos del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentación, Subdirección General de Per
sonal, se presentarán en el plazo de quince días hábiles, en el
Registro General del Ministerio, paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, contados a partir del siguien
te al de la publicación de la presente convocatoria.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que ello
no suponga una modificación exorbitante en el contexto de la
organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli
citados a la discapacidad del soJicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de Valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuarta.-En el presente concurso se valorarán los méritos gene
rales enumerados en la siguiente base quinta, y 105 méritos espe
cíficos adecuados a las características de cada puesto y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo l.

Quinta.-1. Valoración de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado;

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos. .

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
'un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso
lidado a la fecha de presentación de instancias, deberá aportar
certificación expresa que permita, con absoluta certidumbre, su
valoración. Esta certificación, según modelo anexo 5, será expe
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo
autónomo o por la Delegación de Gobierno o Gobierno Civil
correspondientes.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el artículo 26 del Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional deberá valorarse el grado
correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respectivamente
de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente ocupado se adjudicará hasta un máximo de
un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por la ocupación de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa, medio punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo de igual nivelo inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa, un punto.

Por la ocupación de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa, 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en comisión de servicios
se les valorará el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
carácter definitivo.

A estos efectos, se entenderá que quienes no estén desem
peñando un puesto de trabajo con nivel de complemento de des
tino, prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en 105 últimos seis años, como funcionario de carrera del Cuer
po/Escala desde el que se concursa, hasta un máximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismb o supe
rior nivel al del puesto al que se concursa" un punto por cada
dos años completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto a que se concursa, 0.50 puntos por
cada dos años completos.
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Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto a que se concursa, 0,25 puntos por
cada dos años completos.

1.3 -Antigüedad.

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis
tr~ciones Públicas; 0,20 puntos, hasta un máximo de cuatro
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos. que tengan relación directa con las acti
vidades del puesto a que se concursa, incluidos en la convocatoria
en el apartado correspondiente del anexo;¡1. sin cuyo requisito
no podrán ser valorados, y en los que se haya expedido diploma,
certificación de asistencia o aprovechamiento, o importación, que
figuren inscritos en el Registro CentraJ de Personal y que vengan
recogidos en el anexo 4.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso sólo se valorará una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuará la asistencia a cada nivel.

1.4.1 Por la superación o participación como alumno en cur
sos de formación y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso,
hasta un máximo de dos puntos.

1.4.2 Por la impartición de cursos de formación y perfeccio
namiento que tengan relación con las actividades del puesto a
que se concursa, 0,50 puntos por cada curso, hasta un máximo
de dos puntos.

Sexta.-l. Valoración de Jos IDéritos especificas.

La valoración de los méritos especificos se efectuará a la vista
de la documentación aportada, siendo la puntuación de cada con
cursante la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima.

La puntuación máxima por valoración de los méritos especificas
no podrá ser superior a ocho puntos. Aquellos participantes que
no alcancen al menos cuatro puntos en méritos específicos, no
podrán optar al correspondiente puesto de trabajo.

Séptima.-Acreditación de méritos.

1. Méritos generales.

Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti
nados en los Servicios Centrales del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación, excepción hecha de sus Organismos autó
nomos, serán valorados con los datos profesionales consignados
por los propios interesados bajo su responsabilidad en el anexo 4,
comprobados por los servicios de personal de Departamento.

los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser exJ>ed,ida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servidos espe
ciales, excedencia del artículo 29, apartado 4, el primer año, y
suspensi~n:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los Organismos autónomos, cuando estén destinados o su últi-'
mo destino definitivo haya sido en ServIcios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gol>iemoo Civiles, c......do estén destinados o su último destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos d. ámbito regional
o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u Orga
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

c) Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29,
apartados 3, a) y c), y 4, transcurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de último des
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos especificas.

Sólo se valorarán los méritos específicos adecuados a las carac
terísticas del puesto o puestos solicitados (entre los que podrán
figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones,
estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aportación de
experiencia o permanencia en un determinado puesto, etc.), Que
resulten debidamente acreditados mediante las pertinentes cer
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos, deberá asimismo
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como .anexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DlN-A4 y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras~

Odava.-Adjudicación de puestos.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumando los resultados finales de méritos generales y méritos
específicos siempre que se haya superado la puntuación mínima
exigida por méritos específicos.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri
mirlo a la otorgada en los méritos específicos. De persistir el empa
te, se atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad:
Mayor puntuación otorgada en la valoración del trabaj'o desarro
llado, mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Públicas, grado personal, cursos de for
mación y perfeccionamiento.

3. Si finalizado el plazo de toma de posesión algún funcionario
hubiera renunciado al puesto concedido, de acuerdo con lo pre:..
visto en el punto 2 de la base undécima, dicho puesto podrá ser
adjudicado al funcionario siguiente en puntuación y Que no haya
obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.

Novena.-Comisión de Valoración.

la valoración de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicación de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuación, será realizada por una Comisión de
Valoración, compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Personal del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representación del Centro direc
tivo donde radiquen los puestos de trabajo, que únicamente actua
rán para la valoración de éstos, y dos en, representación de la
Dirección General de Servicios, que actuarán para todos los
puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subdirección General de
personal.

Podrá formar parte de la Comisión de Valoración,asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas.

la Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios d. ase
sores o colaboradores designados por la autoridad convOCante,
previa solicitud de la Comisión.' y que actuarán con voz, pero
siR voto.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación Igualo superior al exigido para los puestos
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convocados. En caso de que un puesto figure adscrito indistin
tamente a más de un grupo de titulación, los miembros de la
Comisión deberán pertenecer al más alto de dichos grupos.

Décima.-El plazo para la resolución del presente (:oncurso será
de dos meses contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Undécima.-l. Los puestos de trabajo incluidos en la con
vocatoria no podrán declararse desiertos cuando existan concur
santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando como consecuencia de una rees
tructuración se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables.
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por Ii;' resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Duodécima.-1. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Agricultura, Pes~a y Alimentación, que se publi
cará en el «Boletín Oficial del Estadoll, en la que figurarán los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese o, en su caso, la situación administrativa de procedencia
y el grupo de titulación.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles. si radica en la misma
localidad que el desempeñado hasta ese momento. o de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolución com·
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicie
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servici<
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Unidad
que haya sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura. Pese
y Alimentación podrá prorrogar el plazo de incorporación hast
un máximo de veinte días hábiles, si el destino radica en distint
localidad y así lo solicita el interesado por razones justificada~

4. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientrCl
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sid
concedidos a los interesados, y que deberán haberse comunicad
por escrito por el concursante al órgano a que se hace referenci
en la base tercera de la convocatoria.

Decímotercera.-La publicación en el «Boletín Oficial del Est,
do» de la resolución del concurso, con adjudicación de los puesto:
servirá de notificación a los interesados, y, a partir de la mism¡
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Org,
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas pn
cedentes.
. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrative
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debel
aportar una copia compulsada de su expediente personal,.así corn
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocido:

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse 1

no liquidación de la paga extraordinaria en período de deveng4
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicio

Decimocuarta.-Los destinos adjudicados serán comunicad<
a las Unidades de Personal de "los Departamentos ministerial,
a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direcciél
General de la Función Pública, en el caso de Cuerpos o Escalé
dependientes de la Secretaria de Estado para la AdministracicS
Pública.

Decimoquinta.-La presente convocatoria y los actos derivad<
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsl
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de abril de 1993.-EI Ministro. P.D. (Orden de 3
de Julio de 1990, ,Boletin Oficial del Estado. de 2 de agosto
el Director general de Servicios, Francisco Javier Velázquez Lópe

Ilmo. Sr. Director general de Servicios. Departamento.
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1 1 MACRIO MAPA. INSPECCION GENERAL DE 16 62.632 APOYO A LAS FUNCIONES DE INS- • o [K1T CotlOCIMIENTOS INFORMATlCOS EN 8 CURSO IoIOROPERFEct 5.1

SERVICIOS PEcelON DE SERVICIOS, ESPE- MATERIA DE DIAGUMAC¡ON <PRO- AVANZADO

AUXILIAR OFICINA N.16. C¡AlMENTE EN PROGRAMAS DE 1'10' GRAMA flOIo').
DERNIZACIQN y CONSULTOR lA. EXPERIENCIA Eh' APOYO ADMINIS-

TRATIVO A PROYECTOS DE MOOER-
NllACIDN y CONSULTOR lA.
CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES EN
MATERIA DE RELAC[ONES AGRARIAS
ESPAAA-CEE.

, 1 ~ADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 570.660 DESEMPEfIo DE FUNCIOMES DE CA- M ,., EXl' EXPER[EMCIA EN fUMCIOMES DE ,
TECMICA. VICESECRETARIA JERO PAGADOR. CAJERO PAGADOR, EM GESTlON E-

GENERAL TECNICA DESARROllO DE FUNCIOMES EN - COMOMICA y PRESUPUESIARIA, EM

JEFE SECCIOM TECMICA N.24. GESTIOM ECONOMICA y PRESUPUES- CONIAB[lIDAD PUBLICA y PRIVADA

.
TARIA, CON BUENOS CONOCIM[EN- y EM CONTROL Y SEGUiI'IIENTO oE
lOS OE CONTABILIDAD PUBLICA Y PAGOS U H EXTRANJERO.
PRIVADA.
CONTROL Y SEGU[~IEMIO DE LA
GESTloN ECoNOMICA y DE PERSO-
NH EN LAS OfIC[NAS DEL ~INIS·

TERIO EN EL EHRANJERO.

3 1 ~ADRIO ~APA. SECRETARIA GENERAL 14 570.660 EJECUCION DE LAS CUENTAS ECO- • ,., EX18 CONOCIMIENTOS DE LOS PROCESOS ,
TECNICA. S.G. ESTADISTICA y NC»IICAS NACIONALES DE LA AGRI- DE PROOUCCION AGRARIA y EM ~A-

ANAlISIS SECTORIAL CULTURA, SELVICULTURA Y PESCA; CROECONOMIA GENERAL y AGRARIA
JEFE SECC[ON DE CUENTAS GESTION DE LOS PROCESOS CO- CONOCIMIENTOS y EXPERIENC[A DE
AGROALI~ENTARIAS NACIONALES. RRESPONDIENTES EM COORDINACION UTllIZACION DE APLICACIONES -

~ETOOOLOG[CA CON LA CONTABIlI- MICROI NfORMAT ICAS.
DAD NACIONAL OH INE Y LAS - EXPERfENCIA DE PARTlCIPAC[ON
CUENTAS AGRARIAS DE EUROSTAL EN REUN[ONES DE AMBlro NACIO·

NAL E INTERNACIONAl.

4 , I«DRID MAPA. SECRETAR[A GENERAL 17 464.472 ELABORACION, EN SOPORTES MI· M 0·0 H" CONOCIMIENTOS DE AL MENOS 2 DE 8
TECNICA. S.G. ESTADISTICA y CROINFORMATICOS, DE PROGRAMAS LOS LENGUAJES DE PROGRAMACION
ANAlI S IS SECTOR IAL CONCRETOS DE GRABACION, VAlI- SASIC, COBOL, PASCAL, ASI COMO
PROGRAMADOR DE PRIMERA. OACION y TASULACION DE DATOS DEL S[STEMA OPERATIVO O.O.S.

ESTADISTlCOS; D[SEfIo y OBTEN- EXPERIENCIA EN UTlllZAC10N DE
CION DE GRAflCOS MED[ANTE LA PAQUETES ESTAD1STlCOS, DE GRA-
UTlLlZACIOM DE PAQUETES "AD flCOS y MOJAS DE CALCULO HEC-
HOC". IRONICO.

S 1 HAORID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 389.388 INfORMES SOBRE PROYECTOS DE • ,., EXTT CONOCIMIENTOS Y HPERIENC[A EM 8
TECNICA. S.G. LEGISlACION DISPOSIC[ONES EN LAS MATERIAS TRAMlTACION Y SEGUIMIENTO DE
JEFE SECCIOIl DE U¡fORMES y PROPIAS OH DEPARTAMENTO. RESOLUCIONES ADM[NISTRATIVAS
DOCUHENTACIOM. RESPUESTAS A CONSUl TAS DE INS· EN MATERIAS AGROAllME¡¡TARIAS Y

IlTUC10NES Y PARTICULARES. PESQUERAS, ASI COMO EN MICRO-
S TRATAM1EMTO DE BASES DOCUMEN· NF~MATICA (BASE DE DATOS, MO-

TALES DE CARACTER LEGISLATIVO. JAS DE CALCULO Y CONOCIMIENTOS
DE MS-DOS), PLAM[fICAClON IN·
FORMATICA y S[STEMAS DE C001·
flCAC10N DE BASES DE DATOS.
LICENCIADO O DIPLOMADO EN DE-
RECHO.

6 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 GESTION, A NIVEL DE JEfE DE - , o EX1l EXPERIENC[A EN EL TRATAMIENIO, 8
TECNICA. S.G. lEGISlACION NEGOCIADO, DE LA DOCUMENTACION ARCH[VO Y TRAMITACION DE DOCU-

AUXILIAR OFICINA N. '4. CORRESPONDIENfE A lA CllMlSION MENTACION CORRESPONDIENTE DEL
DE SUBSECRETARIOS Y CONSEJO DE CONSEJO DE MINISTROS, EM EL
MINISTROS. MA¡¡EJO DE PROCESADORES DE TEX-

TOS (IoIOROPERfECTl, EN EL MANE'
JO DE CORREOS ELECTRONICOS
(IBERLEX y CEO) Y EN EL MANEJO
DE BASES DE DATOS (KNOSYS).

7 1 MAORIO MAPA. SECRETARIA GENERAL Z4 389.388 APOYO TECM[CO 1I01l:lZ0NTAL A LA • ,., EXll EXPER[ENCIA EN PARTJCIPACION 8

TECNICA. S.G. RELACIONES GESTION ECONCJo![CO-ADMINISTRA- EN ORGANIZACIONES lNTEHNACIO-
AGRARIAS INTERNACIONALES TlVA DE LA U¡¡IDAD. NALES DEL AMBITO AGROALlMEMTA"

JEfE SECCION APOYO TECNICO. ADSCRIPC10M AL AREA DE PoLlTl· RIO, EN TRAMIIACION DE EXPE-
CA ECONOMICA AGRARIA [NTERNA- DIENTES ECONC»IICO-AOMIN1STRA·
CIONAl. TIVOS RELACIONADOS CON ACTIV[-
SEGUIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DADES 'AGRARIAS [NTERNACIONALES
MULTILATERALES AGRARIOS, ESPE- AS[ C(JIlO EN EL AREA DE COOPE-
ClflCOS, AYUDA ALIMENTARIA Y RACION CIENTlfICO-TECN[CA.
ACUERDOS INTERNACIONALES DE CONOCIMIENTOS DE LOS [DIC»IAS
PIl:OOUCTOS BASICOS. INGLES y fRANCES, HABLADO Y

ESCRITO.

S , IWlRID MAPA. SECRETARIA GENERAL 14 62.832 TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES ¡¡ ,., EXl' EXPERIENCIA EN CONTRATACION 8
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- EXIGIDOS POR EL CUMPLIMIENTO CON EMPRESAS CONSTRUCTORAS Y

RIOS, PESQUEROS y ALIMENTARIOS DEL PROGRAMA EOIT~IAl. DE SERVICIOS (fASE PREPARATO-

JEfE SECCION N.24. RElACIOMES CON EMPRESAS DE AR- RIA).
TES GRAfICAS. COIiOCIMIENTOS SOBRE PRESUPUES-
PREPARACION Y SEGUIMIENTO, ME- TOS Y ESTRUCTURA DE COSIES EN
DIANTE PROCEDIMIENTOS INfOR~A' MATERIA DE ARTES GRAnCAS.
TICOS DEl PROORAMA EOITOR[AL COMOCIM1ENTOS Y EXPERIE¡¡CIA EN
DEL DEPARTAMENTO. APLICACIONES INfORMAT[CAS.

9 , HAORID MAPA. SECRETARIA GENERAL 13 570.660 COLABORACION EN LA ElABORAC[ON N , EXl1 EXPERIENC[A EN LA ELABORACJON S
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA. Y SEGUIMIENTO INfORMATlCO DE

RIDS PESQUEROS Y ALIMENTARIOS , EDITORIAL OH DEPARTAMENTO. LA GESTlOll DEl PROGRAMA EDITO-

TECNICO SUPERIOR N.23. RELACIONES COM AUTORES Y EOI- RIAl.
TORIALES PRIVADAS. HABORACION EXPERIENCIA Ere CONTRATACION
DE lOS CATAlOGOS DEL fONDO E· CON EMPRESAS EDITORIALES, EN
OITOR[AL. COMTRATOS DE COEDI- EL TRATAMIENTO DE FONDOS BI-
C[ON Y ORGANIZACION DE LA PRO' SlIOGRAflCOS Y EN PRC»IOCIO¡¡
MOCION DEL fONDO EDITORIAl. DElfOMDO ED llOR IAL.

10 1 IWlRID I«PA. SECRETARIA GENERAL ZO -62.832 TRABAJOS OOCUMENTALES, AS[ CO- • '"' EXll EXPER[ENCIA EN TECN1CAS DE SI· 8
TECNICA. S.G. ESTUDIOS AGRA- MO ARCHIVO Y CONTROL B1BLlO- BLlOTEeA, HEMEROTECA Y ARCHIVO

RIOS PESOUEROS y ALIMENTARIOS GRAflCO. CON ESPECIALlZAC10N EN TEMAS
JEfl! SECCION N.20. AGRARIOS, EN MANEJO DE MICRO-

ORDENADORES, ASI COMO EN TEC-
NICAS DE DOCUMENTACION AGRICO·

".AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LOS
[DIOMAS [NGLES Y fRANCES.
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" 1 HAIlIl:ID MAPA. D.G. SERVIC105. Z4 389.388 TRAHITAC10N DE RECLAMACIONES "
,., EX11 EXPERIENCIA EN TRAIoIITACION DE ,

S.G. PERSOHAL PREVIAS y RECURSOS EN VIA tA- E)(PfOI~NTES DE REClAHACIOH EN
JEfE SECetDN REGIMEN JURIDICO aDRAL. VIA LABORAL, ASI COMO EN HEGO-
y NEGOC¡"C¡ON COLECTIVA PART1CIPACION COHJSIOlo/es DE ClAC ION COLECTIVA y PROCESOS
PERSONAL LABORAL. NEGOCIACION COLEel]V". SHEC- DE SHECC1DN DE PERSONAL tASD-

CIOH DE PERSONAL Y OTROS ORGA· RAL.
NOS DE PARTlCIPACION SOCIAL. L1CENC[ADO EN DERECHO.

" 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. zz 62.8l2 GESTION DE LAS REHlIBUCIONES " '"' EXll EXPERIENCIA EN GESTlON DE RE- 8
S.G. PERSONAL DEl PERSONAL FUNCIONARIO DEL TRIBUCIONES DE PERSONAL FUN·
JEfE SECCION N.n. DEPARTAMENTO. ClONARlO.

CONOCIM[ENTOS DE PROGRAMAS IN·
fORMATlCOS DE ElABORACION DE -
NOMINAS ESPECIALMENTE OEL PRO-
GRAMA DE NOMINA ESTANDAR DES·
CENTRALIZADA DE LA ADMINiSTRA"
ClaN DEt ESTADO.

13 1 "lADRID MAPA. D.G. SERViCiOS. 16 62.8l2 CONTROL, TRAMITAC[ON T fORMA- , c·o EXll EXPER[ENCIA EN CONTROL, TRAMI- 8 GESTlON DE PERSONAL.
S.G. PERSONAL LlZACION DE ALTAS Y BAJAS DE TACION y fORMALlZACION DE Al- PROCEDIMIENTO ADMINIS-

JEfE NEGOCIADO N.16. PERSONAL fUNCIONARIO POR ME- TAS Y BAJAS DE PERSONAL fUN- HATIVO.
DIOS [NfORMATlCOS. ClONARlO; EN INTERPRETACION DE DBASE IV.
CC»1UNICACION CON EL REG[STRO RELACIONES DE PUESTOS DE TRA" LOruS 1,2,l.
CENTRAL DE PERSONAL Y UNIDADES BAJO Y EN APLICACIONES INfOR-
DE GESTlON PE PERSONAL. MArICAS, AS[ CC»10 EN S[STEMAS

PE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL fUNCIONA'
RIO.

14 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16 62.832 fUNCIONES DE CESTlQN DE PERSO- • c·o EX1' EXPERIENCIA EN GESTlON OE PER- 8 IlORDPERFECT
S.C. PERSONAL NAl FUNC[ONARIO, TALES COMO - SONAL fUNCIONAR[O. TRAM[TACION INAP: AoMINISTRACION

14 ( Continuación , JEfE NEGOCIADO N.16. EXPEDICION DE CERTlfICAC[ONES DE EXPEDIENTES DE RECONOCI- DE PERSONAL

DE SHV[CIOS, TRAMIIACION DE MIENTO DE SERVICtOS PREVIOS y
EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO TRIENIOS TOllO EllO POR MED[OS

DE SERVICIOS PREViOS Y TRIE· INfORMATICOS.
NIOS, MANEJO DE EXPEDIENTES -
PERSONALES.

1S , MADR ID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16 62_8l2 REALlZACION DE LOS TRAMITES - " c·o EKll EXPERIENCIA EN EL EXAMEN Y RE- ,
S.C. RECURSOS NECESARIOS EN RELACION CON LOS VISION DE lOS EXPED[ENTES AD-

JEfE NEGOCIADO N.16_ RECURSOS CoNTENCIOSOS'ADMINIS- M[NISTRATlVOS, EN LA REALIZA-
TRATlVOS INTERPUESTOS CONTRA C[ON DE lOS TRAMITES NECESA-
ACTOS DE ESTE M[NISTERIO y DE RIOS PARA lA. REMIS[ON A lOS
SUS ORGANISMOS AUTONC»10S. ORGAIlOS JUR [SO ICC [DNAlES OE

lOS EXPEDIENTES POR EllOS SO·
llCITADoS, AS[ CC»10 EN TRATA·
MIENTO DE TEXTOS.

16 1 MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. 16 62.832 REVIS[ON y ClASlFlCACION DE " '·0 EXll HPER[ENCIA EN REVISlON y CL"- 8

S.G. RECURSOS DOCUMENTOS Y ElABORACIONS DE SlfIC"CION DE l" DOCUMENTAClON

JEFE NEGOCI"DO N. 16. FICHAS; ASI COMO Su D[STRI8U- PROPIA DE LA UNIDAD, TRATA-

CION " lAS UNID"OES CC»1PETEN- MIENTO DE TEXTOS.
tES. CONOCIMIENTOS DE [IlFORMAT[CA.
REGIHRO DE DOCUMENTOS.

17 1 "lAORID MAPA. D.G. SERVICIOS. lO 819.096 CONTROL, GESTION V CONTABlll- • ,·c EXll EXPERIENCIA EN DISE~OS INFOR· 8

S.G. OFICTHIA M"YOR DAD MEDI"NTE APLICACIONES IN- MATICOS PAR" l" GESTION CONTA-

ANHISTA FUNCION"l. FORMATIC"S. 8lE, EN AN"USIS DE fUNCIONES
RE"llZADAS POR UN" C"JA PAGA-
DORA, PAR" DESARROLLO DE PRO"
CESOS INFORMAlICOS ADECUADOS y
EN UTlllZACION DE PA~UETES IN-
TEGRADOS EN PC.
CONOC[MIENTOS EN U lRAMIT"-
CION INFoRM"TICA DE G"STOS V
P"GOS.

18 1 MADR ID "lAPA. D.G. SERVICIOS. 18 62.832 TC»1" DE DATOS, CROQUIS, ACOTA- N '"' EXll EXPER[ENCI" EN PUESTO DE EST"S 8

S.G. OflCIAlIA MAYOR C[ONES ~ POSTERIOR ELABORACION C"RACTER [STICAS.

JefE NEGOCIADO N.18. DE Pl"NOS DE AROUlTEClUR" Y • CONOCIM[ENTOS DE [NfORMATlCA.

SUS INSTALACIONES, TANTO EN - DELINEANTE PROYECTISTA CON TI-
DEUlLE, COMO" ESCAl"S GENE- lULO DEL COLEGIO OF[CI"l O TI-

RALES. lUlACION SIMILAR.

19 1 MADRID MAPA. D.G. SERV[CIOS. 15 247.584 MANEJO DE 8ASES DE DATOS RELA- , c-o EXll CONDCIM[ENTOS DE BASES DE DA, ,
S.C. OflCIAllA MAYOR CIONAlES l PROGRAM"CION. TOS RELACiONALES: (SQl, OBASE

PROGRAMADOR SEGUNDA. IV).

19 ( Continuaci6n ) lENGUAJES DE PROGRAMACION Pll,
ClIPPER Y C.
MANEJO DE SISTEMA OPERATIVO
CMS BAJO VM Y DE M[CROS.
CONOCIMIENTOS DE CDNFECCION DE
NOMINAS.

lO 1 M"DRIO MAP". D.G. SERVICIOS. 24 570.660 ORGANIZ"CION DEL APOYO TECNICO N ,., EX11 EXPERIENCIA EN EOUIPOS V APLI' 8DBASE IV (PROGRAMA·

S.G. CooRDINACION DE SERVICIOS INfORi'l"TICO, OflMATlCO Y DE CACIONES INFORi'lATICAS V OHMA- CIONl, LOlUS 1-2,3 (A-

PERlfERTCOS COMUN[CACIONES DE lOS SS. PP. - TICAS, EN GEST[oN ECONOM[C", VANZAOO), GRAflCOS DE

JEfE SECCION APOYO TECNICO DEL DEPARTAMENTO. ADM[NISTRATIVA Y DE PERSONAL, GESTlON.

ELABORACIDN DE INfORMES TECNI- EN CooRDINACION DE SS.PP. EN PERFECC IONAMI ENTO

COS Y DE GES110N SOBRE LOS SS. MUERI"S TECNICAS Y ECONC»1ICAS ADMINISTRATIVO (GES

PP. DEL MAPA. ASI COMO EN ELABORACION DE [N- TIOII DE PERSONAL, ECO-

ANAlISIS DE APllC"CJONES ". FORMES EII MATERIA "GRARIA. NC»1ICA V PROCEDli'l[EN-

fORMATlCAS DE lOS SS.PP. CONOCIM[ENTOS EN ANALlSIS DE To ADMIN[STRATIVO)
APlICAC[ONES INfORMATICAS.

" 1 M"DRID MAP". D.G. SERV[CIOS. 24 l89.l86 GESTION ECONC»1ICO PRESUPUESTA- N " EX1T EXPER[ENC[A EN PREPARAClON DE 8DBASE [V, (AVANZADO).

S.G. CooRDIN"CION DE SERVICIOS R[A, PATRIMONiAl Y CONTRATA· EXPED[ENTES DE CONTRUHION: OPEN ACCES,lOTUS 1-Z 3

PERlfERICOS CION ADMIIlISTR"T[VA DE lOS SS. EN CONIROl Y S[(;UIM[ENTO Del

JefE SECCION CooRD1N"CION PP. DEL MAP" CooRDINACION DE CAPITULO I [ RelATIVOS A lOS

SERV[CIOS PER[fERICOS lOS SERVICIOS PERIFERICDS Del. SERVICIOS PERlfERICOS.

DEPARTAMENTO. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCI" EN
El USO DE APLlCAC[ONES INfOR-
MATlCAS DE GESTlON PRESUPUES-
TARIA APLICAD" A LOS SS.PP.
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21 , MADRID MAPA. D.G. SERVICIOS. " 511.260 AHALlSIS, PROGRAMACIO". y MAN- , 00 EX11 eCHorlMIENTOS DE METOOQlOGIA 8 ""'''LIsrs y PROGRAMA-
S.G. INFORMATlCA TfNIMIENTO DE APLICACIONES, DE AN"LlSIS y PROGRA~cION. ClONo
ANALlSTA PROGRAMADOR. BAJq LA SUPERVISION OH ANA- OPERlENCl" EN "NALlSES y PRO-

LISTA o JEfE DE PROYECTO. GRAMACIDN ASI CCVolQ EN ENTORNO
18M/Vil o MS/DOS.

" 1 I«ORIO MAPA. D.G. SERVICIOS. 17 46/;.472 DESARROllO Y MANTEN/MIENTO DE • o-o EXll CONOCIMIENTOS EN METOOOLOGIA 8 PROGRAMACION.
S.G. [NfORMATlCA LOS PROGRAMAS DE APLICACIONES, DE PROGRAMACIOH.
PROGRAMADOR DE PRIMERA. EN BASE A LAS ESPECIfiCACIONES EXPERIENCIA EN PROGRAMACION

DE LOS ANALISTAS. COBOL Y NATURAL, ASI cOMO EN
BASES DE DATOS saL y ADABAS.

24 1 MADRID MAPA. D_G. SERVICIOS. 15 247.584 REALIZAR ACTIVIDADES DE EXPLO- • c-, EXll CONOCIMIENTOS DE ORDENADORES Y 8
S.G. IjlfORMATlCA fACION DE LOS ORDENADORES, DE DE VM.
OPERADOR DE CONSOLA. ACUERDO COH LAS NORMAS DE EX-

PLoTACION, ESlABLECER LAS -
PRIOR[DADES DE EJECUCIOH BAJO
LA INSTRUCCIOH DEL JefE DE SA-

LA D DE TURNO. I
TURNO DE TARDe.

25 I I'IADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 24 570.660 SEGUIMIENTO, CONTROL Y TRATA" • " EX11 EXPERIENCIA: EN LA GESTlON y ,
PROOUCCIONES y MERCADOS MIENTO DE LOS PROGRAMAS COOR· SEGU[MIENTO DE LOS PROGRAMAS
AGRARIDS. S.G. SERVICIOS DE DINADOS MAPA-CC.AA. RELACION COORDINADOS MAPA-CC.AA, EN EL
APOYO CON LAS CC.AA. SOBRE LA REAl[ TRATAMIENTO INFORMATICO DE SE-
JEfe SECCION TECNICA N.24. lACION DE INFORMES CERTlFlCA- GU[MIENTO Y RESULTADOS.

CION Y 0lSTR1BUCION Y NOTlFI- CONOCIMIENTOS DE LA OllGANIlA·
CACIONES DE TRANSFERENCIAS. CION y fUNCIONAMIENTO DE LAS
ELABORACION DE INFORMES, CUA" tt.AA.
OROS Y ESTADISTlCAS.

26 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE " 62.832 SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESU- , o~o EXll EXPERIENCIA EN ELABORACION DE e
PROOUCCIOHES Y MERCADOS PUESIARIO. EXPEDIENTES DE GASTOS Y I'AGOS
AGRARIOS. S.G. SERV[CIOS DE TRAMlTACION DE EXPEDIENTES DE Y DE MOOlFICACIONES PRESUPUES-

I
APOYO GASTOS. TARIAS, ASI COMO INFORMArICA
JEFE NEGOCIAPO N.16. EN PROCESADOR DE TEnos, SIS-

TEMAS OPERATIVOS MSDOS y MA·
NEJO DE BASE DE DATOS.

27 1 MADRID MAPA. D.G. DE PROOUCC[ONES y 24 570.660 REGULACION DE LOS MERCADOS ES" N ,-, EX11 REALllACION DE TR ...BAJOS SOBRE ,
MERCADOS "'GRICOLAS. PA~OLES DE FRUTAS EN EL AMBlTO PROOUCCIONES Y PREClOS DE LAS
S.G. PROOUCTOS HORTOfRUTICOLAS DE LA COMUNIDAD ECONOMICA EU- i fRUTAS EN ESPAIIA Y EN LA CH.
JefE SECCION DE fRUTAS. ROpEA. CONOCIMIENIOS DE LA LEGISLA·

CION AGRARIA COMUNITARIA APLI-
CABLE A LAS FRUTAS.
DESARROLLO Y GESTION DE LAS
DISPOSICIONES DE LA CEE DE A"
PllCACION AL SECTOR ESP"'~OL DE
f~UTAS.

" 1 MADRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES y 24 570.660 PLANEAi'IlENTO DEL ABASTECIMIEN- • ,-, EXll EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS OE e
MERCADOS AGRICOLAS. TO ALIMENTARIO PARA SITUACIO- S[STEMAS INfORMATlCOS, PRINCI-
S.G. CULTIVOS INDUSTRIAUS NES EKTRAORD1NA~IAS (CRISIS, PALMENTE EN EL DESARROLLO DE
JEFE SECCION DE PROGRAMACION, EMERGENCIAS, ETC,). 8ASES DE DATOS, ASI COMO SU

ANAl/SI S Y SEGUIMIENTO DE e· HOMOGENIZACIOH CON LOS SISTE"
XlSTENCIAS, PROOUCCIONES Y - MAS YA ESTABLECIDOS EN LAS OR-
MERCADOS DE PROOUCTOS AGRARIOS GANIZACIONES INTERNACIONALES.
8AS 1COS. PARTIC¡PACION EN CURSOS, GRU-
ANALISIS DE fUENTES DE nmlll:- POS DE TRABAJO Y COMITES OIRI·
MACION Y DESARROllO DE UNA BA- GIDOS AL ANALlSIS DE .AIiASTECI-
SE DE DATOS ADECUADA PARA EL MIENTO ALlMEIITARIO Y A LA
PLANEAMIENTO. CREACION DE LOS BANCOS DE DA-
RELACIONES CON LAS ORGANIZA" TOS NECESARIOS PARA TAL fiN.
ClONES INTERNACIONALES QUE DE- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON

ISARROLLEN ACTIVIDADES RELACIO" LAS ORGANIZACIONES INTE~NACIO"

NADAS CON EL ABASTECIMIENTO A" NALES INVOlUCR"'DAS EN LA HA"
LlMENTARIO EN SITUACIONES EX- NIFICACION OH ABASTECIMIEIITD

TRAORD INARI AS. ALIMENTARIO PARA SITUACIONES
EXIRAORDINARIAS (CRISIS, EMER-
GENCIAS, ETC,).

'" 1 MADRID MAPA. D.G. DE PROOUCCIONES Y " 62.832 ARCHIVO DE OOtUMENTOS EN LOS • C EX11 EXPERIENCIA EN MAIIEJO DE AR· e
HERCADOS AGRICOLAS. S.G. INST. CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES. CHIVOS, EN PROCEDIMIENTO ADMI-

NACIONAL SEMIllAS Y PLANTAS DE CONOCIMIENTOS [NfORMATlCDS SU- N[STRATlVO Y EN LIQUIDACIONES

ViVERO FICIENTES PARA TENE~ ACCESO A DE lASAS.

JEFE NEGOCIADO N.16. LOS FICHEROS EN EL ORDENADOR.
INFORMACION AL PUBLICO [NTERE-
SADO EN SOL/CITAR TITULO DE
08TENCION VEGETAl.
INfORMACION EXPEDIENTES.

30 1 LEGANES (MADRID) MAPA. D.G. DE PRODUCCIONES Y " 62.832 MECANOGRAFIA Y ARCHIVO. , , Hll EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE 8

MERCADOS AGRICOLAS. S.G. TEXTOS Y CONOCIMIENTOS DE IN-

MEDIOS DE PRODUCCION AGRICOLAS FORMArlCA A NIVEL DE USUARIO.

AUXILIAR OfICINA N.14.

" 1 HAD~ID MAPA. D.G. DE PROOUCClotlES Y 24 570.660 TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DE N , EX18 CONOCIMIENTOS DE TEMAS COMUNI· e
HERCADOS GANADEROS. lOS COMITES DE GESTlON DE "CAR" TAR[OS.

S.G. PRODUCCIONES GANADERAS NE PORCINA. IDIOMA INGLES Y/OFRANCES.

INTENSIVAS SEGUIMIENTO DEL MERCADO NACIO-
JEFE SECCION PORCINO. NAL E INTERNACIONAL DE GANADO

PORCINO.

3Z 1 MADRID MAPA. D.G. SANIDArl DE LA PROO. 24 570.660 CONTROL DE LABORATORIOS PRO· , , EX18 EXPERIENCIA EN TECNICAS INS· ,
AGRAR[A. S.G. SANIDAD ANIMAL DucloRES DE MEDICAMENTOS Y o· TRUMENTALES y ANALlTICAS, EVA-

JEFE SECCION DE CONTROL DE TRO PROOUCTOS lOOSANl1ARIOS LUAC[ON DE MEDICAMENTOS Y 0-

ENTIDADES ~LA8ORADORAS. PARA COMPROBACION DEL CUMPlI- 1"" ,"00""" "''''''''''''.HnNIO DE LAS NORMAS DE fABRI- SEGUN NORMAS DE FABRICACION ~

CACION SEGUN LA rllRECTlVA EN REUNIONES COMUNITARIAS SO·

91/412/CEE. BRE MEDIC ...MENTOS VETER[NARIOS.
CONOCIM[ENTOS DE LEGISLACION
COMUNITARIA.
CONOCIM[ENTOS DE LOS IDIOMAS. INGLES Y FRANCES •
L/CENCIADO EN VElERINARIA. I I

I
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AOECUACIOH A CARACTEIlISTlCAS
DEL PUESTO DE TRABAJO

M E 11 I T (1 S "l,,

CURSOS

33 2 MADRID
1....,.. '.G. ""'" " " "00'1" ""."I'"EC"CT" " l>' ""''''''' .

, , EX18 L1ENCIAllO EN CONOCIMIENTOS DE INfDRMATlCA. S
AGRARIA. S.Ci. SANIDAD ANIMAL "" ACTUACIONES SANITARIAS: VETERINARIA, RElACIOHESCOH ACTUACIONES -
lECHICO SUPERIOR 1.24. SEGUIMIEIHO DE lOS PROGRAMAS I NGENl ERO ZOOSANITAPIAS RHLIZADAS POR

NACIONALES DE EIlIlADICACIDN y ACiRONCMO o LAS C~UNIDAOES AUTON~AS.

I I vALORArlON DE LAS ACTUACiONES INGENIERO 1)E EXPERIENCIA EN [NSPECCIOH ZOO-
SAN 1TAR lAS REAL! ZADAS. MONTES. SANITARIA DE INDUSTRIAS CARNI·
PARTlCIPACION EiI REUNIONES DE CASo
LA LE.E. CONOCIMIENTOS EN PATOlOGIA •

ClINICA y EPIDEMIOLOGIA, DE SA-
NIDAD ANIMAl.
DCftINIO DE LOS IDICftAS INGLES
y fRANCES A NIVel DE CONVERSA'
CION.

" 1 AlGETE (MADRID) MAPA. D.G. SANIDAD DE lA PROO. " 570.660ICOJRDINACION DE lAS AcrIVIOA- • , 018 EKPERIENCIA EN EL DIAGNOSllCO S
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL DES DE D[AGNOSTlCO De LABORA- DE lABORATORIO DE VIROSIS POR-
JEFE DEPARTAMENTO DE TORIO DE VIROSlS PORCINAS. CINAS (ENfERMEDAD DE AUJESZKY,
LABORATORIO. INFLUENZA PORCINA, PPV, TGE,

PPAl.
LICENCIADO EN VETERINARIA.

" 3 MADRID MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PROO. 23 570.660 EJECUCION DE LAS SIGUIENTES - • , EX16 EXPERIENC[A EN ACCIONES DE S
AGRARIA. S.G. SANIDAD ANIMAL ACTUACIONES SANITARIAS: INSPlCCION EN [IITUCAMBIOS IN-
TECNICO SUPERIOR N.23. SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS TRACCftUNITARIOS y CON PAISES'

NACIONALES DE ERRAOICACION y TERCEROS.
VALORAC[ON DE LAS ACTUACIONES EXPERIENC[A EN INSPECCION lOO-
SAN I TAR [AS REAlI ZADAS. SANITARIA.
COORDINACION DE LAS ACCIONES CONOC[MIENTOS DE LOS IDIOMAS
DE CONTROL SANITARIO DE LOS INGLES T FRANCES.
INTERCAMBIOS INTRACOMUNITARIOS LICENCIADO EN VETERINARIA.
T CONlROL SAN!TARTO DE LOS CO-
RRESPONDIENTES A PAISES TERCE"
ROS.
PARllC[PAC[ON EN REUNIONES DE
LA '.E.E.

36 1 ALGETE (MADR[D) MAPA. D.G. SANIDAD DE LA PIlOO. 2G 260.956 REALlIACION DE TECNICAS LABO- , , Exll EXPERIENCIA EN D[AGNOSTlCO DE S
AGRARIA. s.c. SANIDAD ANIMAL RAfORIALES EN SAN [DAD ANIMAl. ENfERMEDADES INfECCIOSAS DE A'
TECNICO LABORATORIO N.20. ACTIV[DADES RElACIONADAS CQtl NIMALES DE ABASTO.

El DIAGNOSTICO DE EN~ERMEDAOES

INfECCIOSAS OE AN[MALES DE A-
BASTO.

3747 MADRID MAPA. SECRETARIA GENEIIAL DE 23 57D.660¡ElABDRACION DE ESTUDIOS E [N- N , EKll EXPERIENCIA EN LA PLAN[fICA' S
ESTRUCTURAS AGRARIAS. GABINETE FORMES EN MATERIA DE ESTRUCTU- CION, REALlIACION T DlRECCION
TECNICO RAS AGRAR[AS, DESARROllO RURAL DE PROYECTOS, ESTUDIOS E IN-
TECNICO SUPERIOR 11.23. IY ESPECIALMENTE EN LO RelATIVO fORMES SOBRE MATERIAS SELV[CO·

A TE"'AS fOllESTALES, MEDIO' A"" LAS, CONSERVACION DE LA NATU-
BlENTALES y DE CONSERVACION DE RALEZA Y MEDIO AMBIENTE, ASI
LA NATURALEZA. CQoIO EN CONTROL Y SEGUIMIENTO

PREPARACION DE ESTooIOS, EVO- DE PROYECTOS E INfORMES EN MA'
LUCION y SEGUIMIENTO SOBRE AC' TERIA DE ESTRUC!URAS AGRAR[AS,
TUACIDNES DE LA SECRETARIA GE' ESPECIALMENTE EN LO RELATIVO A

NERAL. LA MEJORA Del MEDIO RURAL
GESTION DE LOS fONDOS ESlAD[S, CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA

TlCOS DE ESTRUCTUR.... S AGRARIAS. IIACIONAL y DE CC.AA. EN "'ATE'
RIA DE ESTRUCTURAS AGRARIAS,
fORESTAL Y MECIO AMBIENTE, I-
DIOMAS fRANCES O INGLES.
[NGENIERO DE MONIlS.

3B 1 IoIADR[D MAPA. SECRETARIA GENERAL DE lB 62.632 GESTION '1' CONTROL DE lOS EXPE· , , EXIT EXPERIENCIA EN LA TRAMITAC[ON S

PESCA MARITIMA. S.li. SERVICIOS DIENTES DE CONTRAtACIDN ADMI- DE EXPEDIENTES DE CQt!TRATAC[ON

DE APOYO NISTRATIVA DE OBRAS, SUM[NIS· ADMINISTRATIVA, EN GESTlON E·

JEFE NEGOCIADO N.16. TROS, ASISTENCIA TH:NICA y CONOMICA-PRESUPUESTARIA T EN
tRABAJOS ESPEC[flCOS, COMPRO- M[NIORDENADORES y PROCESADORES

BANDO LA EXISTENC[A l/O PREPA- DE TEXTO A N[VEl DE USUARIO.
RANDO LOS DISllNTOS DOCUMENTOS
De OUf CONSTAN.
CONTROL DE lA EJECUCIOló P~E$U·

PUESTARIA y PREPARACION DE LOS
DOCUMeNTOS CONTABLES OERIVADOS
DE LOS HPEDIENTES.

39 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL DE 16 62.832 CONTROL Y PAGO DE Ct:follSIONES , e-o EXll EXPERIENC[A EN PAGOS POR CAJA S

PESCA "'AIIITIM". S_G. SERVICIOS DE seRVICIO. CON CARGO AL CAP [TULO 2 Y EN

DE APOYO PAGOS POR CAJA APLICABLES A LIQUIOACIONES y PAGOS De COMT·

JEfE DE NEGOCIADO N.16. CRECITOS DEL CAPITULO 2. STOHES DE SERVICIO.
EXPERIENCIA EN MANEJO DE ORDE-
NADORES.

40 1 MADRID MAPA. SECRETARIA GENERAL OE 14 61.832 COtHROL DE FICHAS DE CONTRATOS N o EX'l EXPERIENCIA EN TRABAJOS RElA- S

PESCA MARITlMA. S.G. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, DE OTROS SER' ClONADOS CON GESTlDN ECONOMICO

DE APOYO VICIOS Y SUMINISTROS, "S[ COMO PREsupueSTAR lA.

JefE NEGOCIADO N.14. DOCUMENTOS CONTABLES DE elLOS CONOCiMIENTOS T EXPERIENCIA EN

DER[VADOS, TRABAJOS PROPIOS DE TRATAMIENlO DE TEXTOS Y llORO'
AUXILIAR DE OfICINA, ARCHIVO, PERfECT S.l.
MECANOGRAflA, ETC. ARCH[VO y MECANOGRAFlA.

4T 1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS " 57[1.660 EJECUC[QN Y DESARROllO DE LA • ,., EX" CONOCiMIENTOS EN MATERlA DE S

PESQUEROS. S.G. ORDENACION ORDENACION Y GESTlON OE LOS RECURSOS PESOUEROS Y Del SEC-

CALADEROS NACIONALES RECURSOS PEsaUEROS DE LOS CA- TOR PESQUERO.

JEFE SECC[ON N.24. LADEROS Del CANfABRICO NOROES-
TE, REGION SURATLANtlCA Y CA'
NARIAS.

421 'IMADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS " 570.660 fJECUCION Y OESARROLLO DE LA • "S EKll ¡CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE • S, PESOlJEROS• S.li_ ORDENflCION ORDENACION Y GESTlON DE LOS' RECURSOS PESQUEROS Y DEL SECo

.,1 CALADEROS NACION .... LES RECURSOS PESQUEROS DE LOS CA- I TOR PESOUERO.

JEFE HCCION N.24. LADEROS DEL MEOlTERRAIIEO.
1 MADRID MAPA. D.G. DE RECURSOS " 696.'96 COORDINACION DE LAS ACTlVIDA· • "S EX22 CAPITAN DE EXPERIENCIA EN fUNCIONES DE S

PESQUEROS. INSPfCCION GENERAl DES DE INSPECC[ON EN TIERRA Y LA MAR [NA IIlSPECCTDN y VIGILArlCTA MARI-
DE PESCA MAR:T[MA OESDE MEDIOS NAV.I;lES Y AEREOS. MERCANTE, TIMO PESQUERAS.

I

JEfE SECCION DE INSPECClON. SEGU[MIENTO Del REGISTRO [N' PILOTO DE l' CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A
FORMATlCO DE INCIDENC[AS PES· CLASE MARINA NIVEL DE USUARIO.
OUERAS. MERCANTE,
DTSPOtIIBlllDAD PARA VIAJAR CAPITAN DE

PESCA.
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, ADECUArlON A CARACTERISTlCAS

MINISTERIO u OO ......... '" AOS • DEL PUESTO DE TRABAJO, C. E. OESCRIPCION P CRIP- CRlp· TlTUL,l,CIDN _._._~ .. -------, CEh'TPD OIRECTlva I SUBllIRE\> 0.1 u CION CION P CURSOS, loe A l IDA o CIO'! GENERAL.
,, ANUAL , " PUESTO S)GRU CUfR· RfOUERlDA MERITOS ,,

: I
PUESTO DE TRABAJO. O. , PO PO

,
o ,

" 2 MADRID MA"". D.G. DE RECURSOS " 570.660 INSPECCION y VIGlLANCIA DE LAS N ,-, EX22 CAPITAN NA- CONOCIMIENTOS DEL SECTOR HARI- , •.
PESOUEROS. INSPECCION GENERAL ACTIViDADES PfSQUERAS EN TlE- II"A MERCAN- TIJIIO PESQUERO.

, or PESCA M"RIJI"" PR" Y DESDE MfOIOS N,\VALES y IL CONOCIMIENTOS DE INGLES.
INSPECTOR DE PESCA MARITlMA. AfREOS. PILOTO l'

REGISTRO INfORMATlCO DE INCI- ClASE MARINA
DENelAS PESQUERAS. MERCANTE.
OlSPON18lLHlAQ PARA IlIAJAR. CAPlTAN DE

PESCA.

". 'l"ORIO
MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS " 62.832 TRAMlTACIDN DE LAS ARIlAS A , ... Ul1 "''''''''' ""..."''''' "l'PESQUERAS. S.6. fLOTA PROVECTOS DE ACUIC1.JL TURA r - EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE -
PESQUERA ACONDICIONAMIENTO DE LA fRAN' AruDAS, ASI COMO EN ASPECTOS
JEFE SECCION 101.24. JA COsTERA ESTABLECIDAS EN LA RELACIOtlADOS CON LA GESTION DE

NORMATIVA CEE Y DEL ESTADO. LOS RECURSOS LITORALES.
ICooRDINACION' CON LAS C()IlIJNlDA· CONQClf'\lENTOS DE LA NORMATIVA
DES AUTONCflAS EN MATERIA DE - ClHJNITARIA r NAC,IONAL EN /olA·
ACU IfUL TURA. ¡ ¡TERIA DE ACUICULTURA, ARHCI-
TRAMITACION DE EXPEDIENtES DE I fES ARTifiCIALES Y RESERVAS'
AUroRIZACION DE ARRECIfES AR- MARINAS.

,IIWlRltl

TIfICIALES r !/[SERVAS MARINAS.I.. MAPA. D.G. DE ESTRUCTURAS " 389.388 EVAlUACION DE EXPEDIENTES DE "
, U18 CONotlMIEMTOS EN GESTlON DE ,

PESQUERAS. S.C. PLANlf. DE LA ACUICULTURA PARA W REMISION A IPESQlJERIAS, EN IttVESTlGAC!ON
ACUICULT. y RECuRSOS LITORALES lA CEE. DE PRooUCCION EN ACUICUUURA,
TECNICO SUPERIOR PESQUERO. EVALUAClOtl DE PROYECTOS DE

I

IASI COMO EN MATERIAS RElAClO'
CREACION DE RESEI(VAS MARINAS E ~ADAS CON LA PROTECCION DEL

I
INSTALACIOlriIES DE AUECIFfS AR- MEDIO MARINO.
TlFICIALES, ASI Cl)ItO!lE LOS
INFORMES DE SEGUIMIENTO.
EVALUACION DE DOCUMENTACIDN -
S08RE ESTUDIOS DEL MEDIO MARI-
NO EN RElACID.'l CDN MATERIAS

> RELATIVAS A lA PROTECCION y -
REGENERACION DE RECURSOS,LITO-

1"

RAlES.

" 1 MADRIO MAPA. D.G. OE ESTRUCTURAS 57D.660IREVISION y CONTROL DE EXPE- " ,-, EXll EXPERIENCIA ADMINISTl'..ATIVA EN ,
PESQUERAS. S.G. pLANlflCACION DIENTES MARITIMO·pESQUEROS· GESflON DE EXPEDIENTES DE ,1,-

pESOUERA DAPTACION DE CAPACIDADES Y EN

JEFE SECCION 11.24.

I
CooRDINA.CION CON CCAA.
CD.'lOCIMIENTOS DE IIlf"ORMATlC....
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONO-
f'lICAS... 1 MADRID M",pA, D.G. DE ESTRUCTURAS 17 62.832 TRAMIT ...CION DE CONVALIDACIONES N ,-o Ull EXPERIENCIA EN ULACIONES CON , ,.

pESQUER...S. INSpECC. ENSEII. DE ESTUDIOS. QllGANISMOS INTERNACION... LES E I
fORMACIOtl PROfESIONAL SEGUIMIENTO ALUMN ...DO E¡(fRANJE· INSTITUCiONES VINCULADAS A LA

NAUT ICQ-pESQIJU... RO. CEe EN MATERI'" DE FORMAClON

JefE NEGOCIADO 101.17. ESTADISTICA, ACTAS Y EXAf'lENES, pROFESION",L NAUTICO-PESQlJERA.
SEGUIMIENTO DE CURSOS, SEMI NA, CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA IN·
RIOS Y ESTUDIOS RELATIVOS A LA GLES.
fORMACION PROfESIONAL NAUTlCO- ElCpERIENCIA EN TRA1AMIEt;¡O DE
pESOUER.... TEXTOS.

49 1 MADRID M",pA. D.G. DE MERCADOS " 389.388 ASESORAMIENTO JURIDICO Y El ... • , , EXll LICENCIADO CONOCIMIENlOS EN lEGISLACION ,
PESQUEROS_ UNIDAD !lE APOYO 80RACION DE INfORMES Y DICTA· EN DERECHO COl1UNIT"'RIA EN TEMAS RElACIO-

JEFE SECCION DE REGIMEN MENES DE CARACTER INTERNO COfri NADOS CON El SECTOR PESQUERO

JURIDICO. El fiN DE APLICAR CORRECTAMEN· Y/O AGRARIO.

ITE LA NORMATIVA NACIONAL YlO

,,1
COMUN I TAR IA

50 , MAORIO M",pA. D.G, DE MERCADOS 698.196 ELA80fl:AClON DE INfORMES TECNI-

"[ " EXll CONOCIMIENTOS SOBRE ESTRUCTU· 1,1
PESQUEROS. S.G. REGULACION DE COS 1'000RE ESTRUCTURAS COMER' RAS DE COMERCI ... LJZACION PES-

LOS MERCADOS PESQUEROS
, CIAlES. QUERA Y SUS PROGR"MAS ESp.CI-

JEFE SECCION DE ESTRUCTURAS REVISION TECNiCA DE NUEVAS IN-

I
FICOS, pARTICIPACWN EN GRUPOS

DE COMERCIAlIZACION. VERSICtlES QUE INCIDAN SOBRE' CEE.
LAS ESTRUCTURAS COMERCIALES - EXpERIENCI" EN REAllZACION DE

IPAR'" CONSEGIR LA MEJORA DE LA INfORMES TECNICOS y GESTlON DE
COMERCIALIZACION pESOUERA. AYUDAS ESTRUCTURALES pESQUER ...S

CONOCIMIENTOS DE INGLES Y
fRANCES •

. CONOCIMIENTOS INfORMAlICOS A
NIVEL USUARIO.

51 1 i'IADRID MAPA. D.G. DE MERCADOS 1" 62.632 TRA!'iITACION Y CONTROl. DE LOS , '" EXll CONOCIMIENTOS INfORMATICOS A ,
PESQUEROS. S.li. REGULACION DE PROYECrOS DE ESTRUCTURAS. NIVEL DE USU...RIO.
LOS MERCADOS PESQUEROS E"PfRIENCIA EN TR ...MITACION DE
JefE SECCION PRESTAMOS, I EXPEDIENTES DE AYuPAS ESTRUC-
CONVENIOS Y COIHII... TOS. TURALES.

51 1 MADRID MAP.... D.G. DE MERCADOS 23 62.832 ASESOR"'MIENTO rECNIco, INfOR- , • E"l1 OpERIENCIA EN TEMAS DE C~ER· 8

PESQUEROS. S.G. MES Y DICTAMENES SOllRE EL FUN- CIAUZACION PESQUERA y EN LA

COMERCIALIZACIClrl PESQUERA CIDNAMIENTO DE MERCADOS PES· GESTION C()IlIJNITARIA DE MERCA-

TECNICO 101.23. QUEROS. I
DOS PESQUEROS.
COIlOCIMIENTOS DE IDIl)ItAS IN-
GLES o fRANCES.

" 2 M"'DRID MAPA. D.G. llE llERCADOS 17 62.832 GESTlON Y SEGUIMIENTO DE LA , " Exll CONOCIMIENTOS DE LOS REGLAMEN- 8

PESQUEROS. S.G. pOLlTlCA COMUNITARIA DE pRE- ros CC»tUNllARIOS SOB~E MfRC"'-

Cl)IlERClALI2ACION PESQUERA CIOS EN EL SEClOR PESQUERO. DOS PESQUHOS o AGRARIOS.

JefE NEGOCI ...OO N.11. i~:~E:~~~~::o~~ GESTION D. TE-

¡CONOCIMIENTOS DE INGL[S o -
FRANCES.

" 1 MADRID MAPA. SECRETARI ... GENERAL DE " 62.832 SEGUIMIENTO Y DISTRl8UCION DE , N EKllj
EllPER I ENCIA EN OOCUMEkT AC ,QN l'>ALlMENTACION. GA8lNETE rECNICO OOCUMENTACION COMUNITARIA E - COMUNITARIA Y EN TRATAMIE~TO¡JefE NEGOCIADO 101.16. rNTERNA DE LA SECRETARiA GRAL. DE TEXTO:> T 8ASE DE OATOS.

I I
DE AUMENTACIOH.

I
CONOCIMIEN1oS DE IDIOMAS.

I, ...RCHIVO Y CONTROL DE DOCUMEN-

¡MAPA. D.G. DE pOllllCA

TACIOtl Y pU8l1CACIONES.

55 1 MADRID " 62.632 APOYO LOGISlICO Al SERVICIO DE ff H EX"! EXPERIENCiA EN TR"'MITACIOtl AD·18

... UMENTARI .... S.G. PROMOCION CAMPAAAS lE INfORMACION AL -

I
MINISIlIATIVA.

I
"'LIMENTARIA CONSUMO. CONOCIMIENTOS DE CAMPAAAS DE

JHE NEGOCIADO N.16. TR~lTACION DE EXPEDIENTES DE pRQMQCION [ INfORMACION.

GASTOS. I~::~~~:~ENTOS IIE INGLES O -
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, AOECUAtlON A CAR,l.CTERISTlCAS

MIN[STERIO U OO.AA. • AOS '" DEL PUESTO DE lIlABAJO

o , ,. CE. OESCRIPCION P CHIP- CHIP- TlTUlACION f--~-------, CENTRO DIRECTIVO I SUBDIREC' U CION ""
, CUR~OS

o , LOCALIDAD ClON GENERAL. ,. E
E Z ANUAL

" l
PUESTO S GRU CUER- REQUERIDA MERITOS ,

, , PUESTO DE TRABAJO. D. ,
" "

,
, o •

, 1 MADRID MAPA. D.G. DE POtITICA Z4 570.660 REALlZACION y SUPERVISION DE o , EX18 EXPERIENCIA EN LABOIlATOllIO DE 8
ALIMENTARIA. 5.G. CALIDAO ANALlSIS DE PRODUCTOS AGROAlI- ANAl/51'S.
AGROAllMENlARJA "ENTARIOS. CONOCIMIENTOS EN lA APLlCACION
JEFE SeCCIl»! LABORATORIO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE LA-
ARBITRAl. BOI1ATaRlO.

CONOCIMIENTOS DE INGLES o
FRAileES.

57 3 MADRID MAPA. D.G. DE POLIlICA Z4 389.388 COOROINACION DE LA TRAMITACION N '·B EX11 EXPERIENCIA EN TRAMlTACION E 8
ALIMENTARIA. $.G. C"'L1DAD DE EXPEDIENTES S"'MCIONADORES IMSTRUCCION DE EXPEDIENTES -
AGROALlMEMTARIA El' CALIDAD AGROALU'ENTARIA: • SANCIONADDRH DE CALIDAD A-
JEFE SECCION DE EXPEDIENTES REVISIOH DE ACTAS, lNfORMES , GROALlMENTAIl:IA , EN fU~CIONES

S...NCIONADORES. PROPUESTAS. SEGUIM[ENTO E 1M' SIMILARES A LAS DEL PUESTO.
PULSO DEL PROCEDIMIENTO. CONOCIMIENTOS DE L" NORM"TlVA
ELABORAC[ON DE UfORMES SOBRE DE CALIDAD AGROALIMENTARIA_
LA MATERIA. fORMACION EN PROCEDIM[ENTO AD-

MINISTRATIVO.
INSPECCION AGROALH4ENTARIA.
CONOCIM[ENTOS DE DERECHO ADMI-
NISTRATIVO.

" , MADRID MAPA. D.G. DE PQLITICA ZD 280.956 TRAMITACION DE EKPEDIENTES - o 8 Ul1 CONOCIMIENTOS JUR[DICOS. 8
ALIMENTARIA. S.G. CALlDAO SANCIONAOORES EN MATERIA DE E1tPERIENCIA EN TRIJI[TACIOH DE
AGROAL lMENTARIA CALIDAD AGROALIMENTARIA. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
TECNICO EXPEDIENTES
SANCIONADORES.

59 1 MADRID MAPA. D.G_ DE POLlTlCA 18 62_13J2 GRABACION DE DATOS ANALlTlCOS, N B·C EXll EXPERIENCIA EN ANALlSIS DE A· 13 INAP;
ALIMENTARIA. S.C. CALIDAD EN BASE DE DATOS. CE !TES, EN COLABORAR EN CURSOS PAQUETE INTEGRADO OPEN
AGROALIMENTARIA COlA80RAClOH El' LA PREPARAC[ON DE fOllMAC[ON DE AUXILIARES DE ACCES 11.
JEfE NEGOCIADO N.18. Y DESARROLLO DE CURSOS DE fOR- LABORATORIO DE ALMAZARAS Y DE

MACIOH DE CATADORES Y AUXILIA- fORMACIO/rI DE 'CATADORES DE A-
RES DE L"BORATORIO DE "LMAZAR" CEIlE.

CONOCIMIENTOS EN BASE DE DATOS
HOJA DE CALCULO Y PROCESADOR
DE TEXTOS.

60 4 MADRID MAPA. D.G. DE POlITICA 14 139.152 PREPARACIOIl DE MUESTRAS Y REA' M o EX'1 EKPERIENCIA EN EL ANALlSIS DE 8
ALIMENTARIA. S.G. CALlO"'D L1ZACION DE DETERMIN"'CIONES - PROOUCTOS AGROALlMENTARIOS.
AGROAL IMENTARI'" AN"'L1TIC"'S DE PRODUCTOS AGROA-
AUKILlAR LABOR",TORIO N.14. L1MENT",RIOS BAJO LA SUPERVI-

SION DE UN SUPER[DIl.

61 , MADRID ..- MAP.... D.G. DE INDUSTRIAS 24 570.660 ANALlSIS DE LA ESTRUCTURA DEl o '·0 ex11 CONOCIMIEMTOS DE LA PROBLEMA' 8
AGIlARIAS y ALlMENT ...RIAS. S.G. SECTOR INDUSTRIAL DE ACEITES Y TlCA ACTUAL Del SECTOR INDUS-
INDUST. DEL "'CEITE, HO/lTOfRUT. GRA!"f'S. TRIAL DE ACEITES Y GRASAS.
Y BEBIDAS ANALlSIS DE LA VIAllll1DADTEC- CONOCIMIENTOS y EXPf.RIENCIA
JEfE SECCION DE INOUSTRIAS DE NICO'ECONOMICA DE LOS PROYEC' SOBRE LA O.C.M. DEl SECTOR DE
ACEITES Y GRmS. TOS DE INVERSllJIrl CORRESPON- ACE I TES Y GRASAS.

DIENTES. EXPERIENCIA EN INfORMES Y ES'
UfORMES TECNICO'ECOH(»4ICOS y ToolOS SOBRE SECTOR INDUSTRIAL
COMERCIALES RELATIVOS AL SEC- DE "'CEITES y GRASAS A NIVEL •
TOR DE ...CEItES y GRASAS. NACIONAL Y CEE. Y EN GESTION .
PROPUESTA DE RESOLUCIOtl DE EX- DE LINEAS DE AYUDAS PUllLlCAS,
PEDIENTES Al>MINISTRAfIVOS. NACIONAL y COMUNITARIAS A LA

INDUSTRIA AGROALIMENTARI ....

62 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDlnTRIAS Z4 570.660 ANALlSIS DE LA ESTRUCTURA DEL , '·8 EX18 CONOCIMIENTOS DE LA PROBLEMA- 8
AGRARIAS Y "'L1MENTARIAS. S.G. SECIOR INDUSTRIAL DE LACTE ...S. TIC'" ACTUAL DEL SECTOR INDUS-
INDUSTRIAS GANADER"'S , ANALlSIS DE LA VIABILlD ...D TEC- TRIAL L...CTEO.
PESQUUAS NICO-ECONOMICA DE LOS PROYEC- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA -

JEfE SECCION DE INDUSTRIAS TOS OE INVERSION CORRESPON" SOBRE LA O.C.M. DEL SECTOR -

LACTEAS_ DIENTES. LACTEO.
INfORMES TECNICO'ECONCJtICOS y EXPERIENCIA EN INfORMES Y ES-
COMERCIALES REL... TlVOS AL SEC- TUDIOS SOBRE EL SECTOR [NDUS-

TORLACTEO. TRIAL L...CTEO. A NIVel NACIONAL

PROPUESTA DE RESOLUCION DE EX' 1 DE LA CEE Y EN GESTlON DE
PED[ENTES ADMINISTRATIVOS. UNEAS DE AYUDAS PUBLICAS NA,

CIOfrIAL y COMUNITARIA, A LAS -
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS·

" 1 MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS Z4 570.660 ESTooIOS E INFORMES UtNICOS, , '·0 EXl1 EXPERIENCIA EN EL"BORACION DE 8

AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. PARTlCIPAClON y SEGUIMIENTO, INfORMES TECNICOS y PARTlCIPA-

NORMALlZACIOH y PROCESOS GRUPOS DE TRABAJO SOBRE OISPO- ClaN EN GRUPOS DE TRABAJO DE

ALIMENTARIOS SICIONES ALIMENTARIAS A NIVEL LEGISLACION ALIMENTARIA A NI-

JEFE SECCION N.24. NACIONAL. CEE E UTERNACIONAL. VEL NACIONAL, CEE E INIERNA-
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE CIONAL •
CARACTER fORMATIVO E INfORMA' CONOC[MIENTOS DE lHiISLACIOtl

"Va SOBRE LEGISLACION ALlMEN- GENERAL Y ESPECIFICA DE PRO-

TARIA. DUCTOS ... GROALlM(NTARIOS.
CONOCIMIENTOS DE !NGLES Y/O
FRANCES.

64 T MADRID MAPA. D.G. DE INDUSTRIAS 16 62.832 REVISION ADMINIST~ATIVO-COHTA'
, CD Exl1 EXPERIENCIA EN GESTION PRESU, 8

AGRARIAS Y ALIMENTARIAS. S.G. BLE OE EKPEOIEMIES DE SUBVEN- PUES1"RIA.

NORMALlZACION y PROCESOS C[ON DIRECTA. CONOCIMIENTOS DE CONTABllIOAD

ALIMENTARIOS PREPARAC[ON y SEGUIMIENTO DE Y DE IIHOIlMATlCA APLICADA.

JEFE NEGOCIADO N.16. EXPED[ENTES PARA SU fISCALIZA-
CION y APROBACllJIrl.
COHTROL y SEGUIMIENTO UfORMA-
TlCO DEL CAPITULO 7.

65 1 MADRID MAPA. (ENES"') ENTIDAD ESTATAL 24 570.660 ANALlSIS y COIHROL DE SUBVEN- o '·B EX" COHOCIMIENTOS DE SEGUROS AGRA' 8

DE SEGUROS AGRARiOS ClONES. RIOS.

JEfE SECCION N.24. I
INGENIUO AGRONCJtO o INGENIERO
TECNICO AGRICOLA... 1 KADRID MAPA. (ENESA) ENTIDAD ESTATAL 2Z 389.388 ELABORACION DE ESTUDIOS E IN- o 8 EX11 EXPERIENCIA EN LA ELABORACION 8

DE SEGUROS AGRARIOS fORMES S08RE ASPECTOS TECNICOS DE ESTUDIOS E INfORMES SOBRE

TECNlca N.22. y ACTUARIALES DE LOS SeGUROS PROOUCCIONES AGRARIAS.

I:~~~~~~~~A A COMIS!OHES PRO·
INGEN[ERO TECNICO AGRICOLA.

VINCIALES DE SEGUROS AGR...RIOS.

67 1 MADRID MAP.... (ENESA) ENTIDAD ESTAIAL zo 819.096 ANALI SIS Y PROGR...MAC ION DE A- o '"' EX,1 EXPERIENCIA EN ANALlSIS y DE- 8

DE SEGUROS AGRARIOS PLICACIONES. SARROLlO DE APLICACIONES EN -

ANALISTA fUNCIONAl. SOPOR TE A USOSAR IOS DE MICRO SISTEMAS UNIX, COBOL Y ORACLE.



BOEnúm.90 Jueves 15 abril 1993 10999

68 1 AA&RID

81 2 IWIIlID

72 i M~DRID

CURSOS

,
,
I

I j
i i

AOECUACION A CAIlAtTERISTlCAS
PEl PUESTO DE JUBAJO

MERITOS M,,
CO¡;OCIMIEIHOS O[ MICROiNfOllMA
TICA.

FXPElliENelA EN lHfORIlAr:CA A
Nivel DE USUARIO, fN TRATA

¡MiENTO DE fE)(WS y CONOC¡M1EIl·
,ros DE N.,IlT1PlAN Y EW P.C.

EXPERIEij(1A E~ PR::OGRAM~C:)ij

ICOBOl y LENGU.o.JES OE 4 G.l.

I

~ AOS -IAOS-
P CIlIP·lcIlIP- TlfUlACION
U CIDN CION,
:; GRU CUEIl- IlEQUfIllDA
T PO PO
O

DEL PUESTO

OESCRIPCIONC. L

ANU,o,l

1H;FOR~T1CA.

62'832IFLA8ORAC!ON DE ESTUDIOS E IN- N B
FORMES SOBRE ,1.SPf~TOS TfCHICOS
y ACTl1~RlAlES DE LOS SEGUROS

I AGRlCOlAS. ¡
I ¡'''''''''' , '" "..,,'"'' - I

j" "",1:::::::::::::: ::":::,:::', '1' , , I""\1
1 '1 IPI J(Ae¡')~ DE LA L~G;$~ACION DE

SEGUR~l$ AGRARlt1~ (N L.AS POU - ¡ I
11

1~S ~c·sc.<!lrAS POI' lJS .(':;frICJl·1 r

TOR[S. '1

I
(m!,: :;2 8~2h~~o.S P~O!'l'S DEL r.t'E''-''0 0" I~! f (~HIisuaAdfRNO. I

¡ I 1 I I 1

112~II' '''''¡Im~i;¡~:;;~:¡~'~¡;~:~:~: 1'1 ,1,,9 [XlI,',!
::;IO~A~rü Y ~~BJRi\L.

i j ¡ I '
I
g! ~2.8}¡::"'l;Y.: .. lAR E¡¡ ~CS t~ET(DOS Ol:: 1'1: eo ["(:1'11

I :i/r:¡¡''It~ lNfU.l0R y ~AHllHA· I
i \ iClOk [lE n:~S~~.~L CE'. t:'P.C¡\~lS~l ¡l.
iriL1Q(384::fI~,"~MlaN,' Fdli,CI0tol~I'IlE~r;:; ~ !~I A B IEx"l
i IC:~U~'I DE il:t\;:;ll)oqf~H) OF :. ....5··1
! I C,)oIi,Ii::'::AU(.'tlliS ;ON H CP[!;:N,6,- I j
1 i l°'lfl: ;.f~r~AL r CE LA L.A./i. ¡' \

"

2"1'1 (.(i~.'·;llIGtST1'JN!lE E~;¡POS DE lJESA~~O::~1 A-e 1 EXll
.. \1..0.- ¡!
I IAliilLI"::¡ y 5HiJil'lltltTO",E P~G-'II '
le~::l':JS PE Df.S ....RllOlUi. ¡

124 5iO.t.t>O;lwrOl(l'lE y l~AIOfArlOól DE SOL!.I .. !A·6 Ei~1!I'

1

, 1'1 ¡C!iXf5 ~E IlEr.uHOC¡Mlt~TO DE I '
1
$~I¡¡""[~CíONES A OC.PP. DE fRU- l'
lAS Y IlCllfA~¡¡"S. 1 ¡

i ~E¡¡UII'!I~Nl'. CON~ROl y llO'JI- ,

I I
I
~Acr:»l DE SU8HNClONES .... oo,pp-

lOE FR';U.S y NO!UALiZAS. I

1"1 ", i("::~;Z:~:~';'"'''''''''' DE '-1,,

1

1

"1

1

co 1
1

,',',','1
1

IH 464.472 PllOORAMACION Y MAH1tl!IENTO Dl' e o
[. APLlCACi'JNES.

"
1,,', l' 1,'1, I

I
: 2ec.956IP~Oí;RAAAUOM' ¡Ni eo ¡f~11

1 ,¡ I

! I I I
1,2 114.224 MANEJO tlE E~l!"OS CE ,,"'TRio'" :I,iH! C-D Wl

I

DE O....WS y P-EitlfERIC0S Co<ofC'
T....OOS Al (¡l1['ENAvOR CtN1'RM.

,,1 ",·,;"1""""" 0Fl " .. CE "",. 1, .-, ""
I

I

¡S:llOAI:l y GfS~lOtl ~E lOS iN-
i ~~€SOS. GASTOS ~ PA(;élS_
IGt1¡':;!liJl DE LAS F(J~~W"'('i CE

1

:CDh'Hallll.l.Cl"'N.

I i~~~~~A~;~A~.s~Gur";~ijn'l DEL

" I
I ,;~·! 6;.l!J:Z ,':JijQONH AuxlLlARF~ D~ co".- IN (;-0 !: [Xl1

, ,I:R¡);" SE(;ci1'!:E,lIC {H"a;,,~A" "

1

: ¡ClON DE [X~E01EiHF.S D~ Pt:RSO- r

jliAL. '1' '1

I
illAiji:JO~E PROCR.IJl~o; ;~f""""Afl-i
ces DE SEClI!MI~NTiJ!le rX"'E- l' Ii é1ltNlfS y i'RIXrSADOlI: DE '{HOS

1

,:, :zaO.9S6 lNFORIIIlCiON SOG~é rEI'lH A~RO' I¡,¡ C'I) HUI
I'ELUAR lOO; efE. I
rIlATA)I!lf.~T(I y PRQ::''''S''''101~0 PE

1

I :¿:~;~~~&~R~~~~~~~~¡[~:o AL [' \

g! 62"83~I'n~,',n'\Cl~' r~"¡Il"'l(ilri) ¡ti· N eo J [len I

1

, :'1 f;)RMAf,':O DE nl'fO;i:.Nn:S AOMI- li
HI~,I(.ql·¡"S. l'

,n,~o"J{¡~ CCtl PRO::'t~A:lOll.f;; DE l' 1
¡ ! !TfX1OS, I

PUESTO DE TRliS"JO. O.

MINISTERIO U oo.M. I
1
,·

[ENfilO DIRECTIVO I SUllDlRfC- I
CION l:.ENEl!Al. ¡e.

I!\.A.PII' (LF.A.)
Sf:Rf,ARlA :jENERAI

¡JEfE N[~Oei.wc IHfORMAC10~.

I
IJoV."A. c: "LA.)
sn:~ETU¡A CENUAli;:OfE Nf:.lOOClACG N.l~"

i

HI,I'A. (l_F.~,1 IkSTl1'lltO OE
F~I'~lO "''>X1.I,"''''O AGR"".\O,
lJN~OAO DE IIPC~~·OC LA

¡,,¡IlHClotl CófHEPAl

¡
JefE SfC:JON SI$T(II~S

IIHQI!f4,I;iICOS.

¡IlAN.• n.f.oI..) :>,iSllWTO De

l
'f~ENTO oI.SOClol.ll\lO A5RJ.R1J.
Uh'IOAD OE lII'oyO DE lA
OIRHCION (;EkE~AL

.HE SECC10," Ol1:;....HJZACWíj
1PR'X)uCT¡jRES.

1

:~~:~1¿ ¡A~oii~T:~~T~~~¡~1 ~~
UNIDAD oE AP:JYQ OF lA
"lRfeelON l'ENfRAL

¡ANUiSfA PR¡:;~R.l.MA¡)OR.

I
lo!APA. C!.F.A.) lNSHiWO ~E
fC»lENlO ASOCiATI'ID A~RAi?IO.

!;~~~~¡~ ~~~~;A~E lA

1"'110GI<Ai'lADOR OE PRl!'lfRA_

¡"lA?A. (I.f.A.) INSfnUfO ~E
IfCl<iEiiiO ASOC¡U¡VO AG~ARjO.

,UNIDAD DE APOYO DE lA
'l(¡lREC(;IO~ GENERAL
~0NllOll.

¡
:"AP.A. O.F.A.) I~HllUro DE
l'(.MEliTO ASOCiATIVO AGRARiO.

l:.Jll'o ...o DE APo)YO in lA
IDIRECClo-l G(IlERH
jOPUAOOR PHlfERICO.

I
Joln". (l.F.A.)
SEtRtólARI'" GEllHAl

¡JEfE SEr:CION CONTABilIDAD.

!

1"". (I.F.'.'

l
'StCRE!ARlA GEllUAi
JEfE NE(;OCIAOO N.16.

1

¡MAPA. (F.j'ES.\) E!!l1DAD E5rAiAl 20

I
~E S-E¡¡UilOS ~GRAIl!OS

,fCIlICD N.l".

i

1"". ""'" '"lO''' "'''''IDE SEc.U~OS AGRARIOS

[

'JEfE I!(GOCUllO M. ~8.

I~APA. (~~CS,\,¡ t~Tl;;l;o CSTAi'.l

1~~8i~~:~6 :~~1l10S,
'II':'-PA. íf,Q,ILf',P.A.)
AD"':;¡¡:',tUON ~fM'ilAl

i:HE 5ECC10l0l IIABIlI'!A(~JN-PA'
¡GAlllJlll".

!
¡"AP.A. (f.O.R.P.P.A.)
IAOMIMlSrR,I,ClClN :;:Elli~AL

I(fft JoE:'oS¡AOO 11.14.

17~:~¡;1~~~ ¡;T:~~' ~~~1~¡~~
liJk;C\o !lE "pefO !lE l.!.
DlH~::;~'N (,~~Eil:AL

rEClllCO DE Sr~l'nl..S

LOCI,lIDAO

( Contin.J&ci6n )

?'5 1 !MADRID

69 liMORID

71 1r,wIlID

I

70 1 MAD~:D

7J 1 IWlIlID

74 1 NAORr:!

82 1 IWlIlID

76 '1'''''0

n 1"",
,,1 L",
I ¡

19 ,i.."."
I-

Ba ,IJIWlll: w

, .,.
o •• l
o ,, z, ,,
67
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I
'IAREAS DEL CURSO INTER

N"C10N"L DE RIEGO T 
DRENAJE OH CENTRO N'"
CIONAL DE HCHOLOGIA
DE REGAD10S (CENTER).

,EX"ERIENCI" EN lNGENIERIA DE
REGAD lOS y RECURSOS NATURALES.
DOI-lIN10 DEMOSTRABLE DE INGLES
Y FRAIICES.
CO~OC1MIENTOS DE OTRAS LENGUAS

EXPERIENCIA EN LA REVIS10N
HCNICA y ECOIlOH1CA DE EXPE'
OIENHS DE AYlXl"S A L"S lIlVER
SIONES EN L" MEJORA DE LAS EX
PLOUC10NES Y PE AYUDAS" LA I
CONT"8111D"D Y GESllON EMpRE"
SARI"L.

EtPERIENCIA EN ENSE~ANZAS A
GR"R1AS " JOVENES Y ADUL·TOS.
CONOCIMIENTOS DE TECNOLCGIA EN
INDUSTRIAS AGROALIMENIARIAS.

ADECU"C ION " CA.RACTER 1STlCAS
OELpUESTO DE TRAB"JO

-------_._-

ME!lITOS M,
•

CON'JCIMIENTO~ DE LA 1I0llMAil\'A él
C(MJNIU,RlA EN "ATERIA DE AlU
DAS.

,
CONOCIMIENTOS EN lA T~AMlTA- 1.1

CION OH CESE "NTlC1P"DO EN lA
ACT1IIlOAD "GRARlA Y EN LA SE'
<iURlDAO SOCIAL.
liCENCIADO EN DERECHO.

EXPERIENCIA EN PROGRAMACION 8
COBOL.

CURSOS

CONOCIMIENTOS DE LA NORM"T1V" 8
EN M"TERIA DE AYUDAS COMUN1U·

:RIAS.

j
lNGEIlIHO AGR(»lOMO e DE MONTES

~~Ool~g~~~~:~.IECNICO AGRICO- I

l,mNOCIMIENlOS DE L" trlO~"'ATi~A 'I:S
EN MUERIA DE :tYU[,~ COMUNITA
RIA.
EXP[~rtNCIA EN PREPARA;.llJN al: I
ESTU::;OS E lNFORIolES RHACl(JN~

DOS CON lA MHERIA.
INGCIlIER>: A':RONCJlO o E~\íI;OMI~'...

EXPER1ENC¡" EN IIERlflCACION 8
aCHICA Y ECONCJlIC" DE "TUDAS
" LOS AGR1CUlTOl!ES, EN El"BO
RACION DE fOLLETOS Y !4EDIOS DE
DlfUS10N Y EN GESTIOtl DE AYU'
DAS.

EXPERIENCIA EN L"S UlRlAS DE 8
PRIMERA INSULAC10N DE AGRI
CULTORES JOVENES, EN OTROS,
pROGRAM"S S08RE INCORpORACION
DE AGRICUl TUROS JOVEIlES " LAS
EXPLOTACIONES "GRARIAS. "SI 
COHO EN TRAMITE ADMINISTRATIVO
DE EXPEDIENTES DE G"STO.

J

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE 
INGEN1ER1A RUR"l Y EN APOTO •
INFORMATICO A L" RED"CClOII DE
ESTOS PROYECTOS.

I
EXPERTENCIA DEMOSTRADA EN ANA-I'
'. '~IS y PROGRAMACiOIl DE APU"
~t,,;ONES EN SlSi'b"IAS MW10S I
GRANDES.
SE V"lORAR" EXPERIENCIA EN
lENGUAJE e Y EH S.G.B.D.II. I
ORAClf .

E)(P,-R~ENC1" EN TRA1AM1ENTO DE 8
lExi::~, EN "PROVECHAMlf.~TO DE
MAQUINAS Y ORG.ANIZACIOIi DE "R
C¡¡IVOS Y REGISTRO.
CONOCIMIENTOS DEL pAaUETE IN
FORMA.TlCO MS-OOS IIORDS1AR.

CONOCIMIENTOS DE INICIATIVAS
DE DES"RROLLO RURAl.
EXPERIENCIA EN APLICACION Y 
G[SIlON DE pROGRAM"S VINCULA-

¡DOS A 20NAS DESfA"'ORECIO"S ASI
C[MO EN PR(1oIOC10H y DIVULGA'
C10N AGR"R1A.

TIfL'LAC10N

REQUERIDA

EXl1

EXll

EX1l

EXll

""1
'''' I

CUERo

"
EXll

"''' .eRIP'
C/ON

" ) EXll

8-C 1 EX11

1,,1 '''1

1

1

¡

re

N A-B

,
. "'''P CRIP'
U ClaN,
s GRU 

, "o

DEL PUESTO

OESCIl:lPC10N

62.832 GEST10N ADMINISTRATIVA. TR"TA- N
MIEliTO DE llXTOS, OFlMATlCA,
MANEJO DE REGISTROS Y ARCHIVOS
DISPONIBILIDAD "ORUIA.

570.66D TRA"'lTAtION AYI..[I"S Al SECTOR N A-a
AGRARIO CON f:NAkCIACION COMU

INITARIA.

I

570.660 IIERIFICACIOH IECNICA Y ECONO- N A-B
MICA DE L"S AYUDAS EN MEJORA.
DE ESfRUCTUIlAS DE pRooueCION.
R(VISION y CONIROL DE LA. CES-
lION OE AYUDU.
RfAlIZACION OE MEDIOS DE Dlrij-

I
SION DE LOS PROGRAMAS.

570.660 GESTlON DE l"S AYUDAS DE CESE N "'B
!ANTlCIPADO ltrl LA ACTlVIDo\O ".
CRARIA.

,
57J.6bOipilEP"RAtIClH DE ES1UOIQS E IN'

IFORMES soaRE AYL'D"~ Al 'iEcro;¡
¡AGRARIO CON FINANCIACIClH COMU'¡

¡Nmlm. \ I

i :1! ¡ I

i 1
389}88i:;¡¡:AMllACLCN ATlClAS A( SECTOR ,o;

IAGRARIO. COIt flNAN"-:¡~.ClON CO I
j'4UNItA~IA'l

C. e.

570.660 ElABORACION DE INFORMES Y RE- N A'B
SULTADOS.
"POYO "L DIRECTOl! DE PROGRAMA
DE lNIC1ATl'JAS COHUII1URlAS.
PART iCIPACION EN EL CONTROL DE
su EJECUCION y flNAIICl"ClON.
SEGUIMIENTO Y "NAllS1S DE lA
"pllC"nOtrl OE LAS INICIATlIIAS
C[MUNI TAR lAS.
ELABOl1ACION !lE LA DOCUMENTA
C10N NterSARI" PU" OBTENER LA

, ;fl~ANC1AC10N COMUIIITARIA. 11

IPREP"RACION DE INFORMES DERI
VADOS DE LOS ESTADOS ANUALES

IDE APLICACION.

570.66G¡ENSAYO y ESTUDIOS SOBRE MATE, N
RULES, "CCESORIOS y EOUIPOS
DE RIEGO Y OREIIAJE.

6Z.S3JDOCENClA DE CAPACllACIDH Y - 11 8
FORltAC10N PROfESIONAL AGRARIA.

ANUAL

8l9.096¡"MAllSTA FUNCIONAL

570.660!~~~~:~~~~OD~N~~;:~:~¡"D~U~~~. N 8

570''',1."",.. ""ICO'''''''''''''' , ,.,
IlAS "lUDAS A PL"NES DE INVER-

1

SION EN LA MEJORA DE EXPLOTA
CIONES Y DE LAS "YUDAS " lA •

¡
CONTABILIDAD y GEST10N EMPRE
S"Rl"l,
SEGUIMIENTO Y ElABOR:ACION DE
INFORMES SOBRE El DES"RROllO
ApUCATlVO DE ESTAS lINEA.S DE
AYUDAS_,

6Z.832 REVIS10N fffNICO-ECúN()IlIC" DE N A·a
L"S AYUD"S A PRIMERA INSTAL"-
CIO~ OE AGRICULTURES JOV(NES.
SEGlJ1MIENTO Y ELABaRACIDN DE
INFORMES SOBRE El DESARROllO
"PlICATlVO DE ESTA UNEA DE
"YUDA.

"

18

"

"

I

"1

1"

M,l.pA. (I.I1.Y.O.A.) D.G.
INFRAESTRUC. y CoopERAL S.Ci.
FORM., TECNOLOG. y CoopERAC.
TEeNICO N.Zl.

MAPA. (l.R.Y.D.A.) D.G.
INfRAESTRUC. y COOPERAe. S.G_
fORM., TfeNOLOG. y COOPERAC.
AGENTE ESPECIALlSTA F(;RMAClrnl
A"RARIA.

llAPA. O.R.Y.D.A.) D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.
S. G. AYUDAS ESTRUCTURALES.
JHE SEtelOM MEJORA CiESTlON
Y UPLOlAClONES.

MAPA. (LR.Y.D.A.) D.G.
ACCIONES ESTRUCTURALES.
S.G. A1UO"S ESTRUCTURALES.
ASESOl! TECNICO COOPERATIVISMO
"GUR10_

MAPA. (I.~.Y.D.".) D.G.
ACCIONE$ ESTRliClullAlES.
S.G. "nJOAS A L"S RENT"S
JefE Si:a;ON AYUDAS
ES1R'.JCllJRALES.

I'!APA. O:R.Y.O.A.> -'.G.
ACCIONES ESTRUCluRAlES.
'';.G. "YUO"S A LAS RENUS
JEFE Sf,CCllllN APOYO Il.Z4 ,

MAPA. (1.II:.Y.O.A.) D.G.
INfkAESIRUC. y COOl'ERAC. S.G.
fORM., lEeNOLaG. Y COOPERAC.

¡JEfE SECCION DE HOHOLOGACION
ECUlfOS DE RIEGO.

"'APA. O.R.l.O.A.) SUB. GRAL. 17 464.472 PR:JGRAMADOR DE APLlCAC1OHES. ,N e-o EXll
SERVICIOS DE APOYO
PROCRAMAOC~ DE PRIMERA, N.17.

MAP",. (l.R.Y.O.".) D.G. li, 4
i INFRAESUUC. y CooPERAC. 5.G.
I lNfRAESHUCTURAS
JEFE SECC10N TECNICA N.24.

IMAP". (!-R.'LD.A.) D.G.
"CC10NES ESTRUCTURALES.

I
S'G' "nJPAS A L"S RENTAS
.JEFE SECC10M AVUD"S
ESTRUCTUR"LES.

IltAp". (l-R.LO.".) D.G.
ACCIOIlES ESTRUCTUR"LES.

IS.G. AYUDAS A LAS RENTAS
¡JEFE SECCION "YUDAS
I ESTRUCTURALES.,

MAPA. (I.R.Y.D.A_) D.G. Z4
ACCIOMES ESTRUCTUR"LES.
S.G. AYUD"S ESTRUCTUULES.
JEFE SECClOM PROGRAMA
lNCORPORAClON JOVENES.

I

I
''''''PA. (I.R.Y.O.1<.) SUB.GRAL.
SERVICIOS DE APOYO
ANALISTA fUIIC10NH N.20.

r

I
MAPA. U.R.Y.ILA.) SU8.GRAL.
SER\'ICIOS DE APOYO
JEfE N(GOCIACO N.18.

I MINISTERIO U OO.AA. 1, ..
¡ CHrRo OIRECfh'O I SUBD\REC- I

"O II C10N GENERAL. ¡e.
PUESTO DE TRABAJO. ¡o.
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cu~sos

LICENCiAOO/A EN DERU:~G

AD!CUACION A (ARACT[~l)lIU)~¡
DEl PUESTO DE TRABAJO----- -- . -- -1'

.1
MERITOS 1'1

"
1'1

I
EXPERIENCIA EM El
PUESTO SIMILAR.

EXPERIENCIA EN ,RAMlT,,~:ON 'E
RECuRSOS Y COIiIR.4TA':;;o~ AD~I·

~¡STRATlVA.

i.ICENCIADO/A EN 0[~t':10.

I
(~PER.HCIA EN llcl, AC uN F DI
MUNITARIA I I
lICENCIAILJRA O Dl~LCf1A.lLJ'A E~ I
DERtCHO I
rOl(»olAS INGLES y f~¡\¡¡Cf:~ I I

I
' 1[XfCRJENCIA Y CO~uU"l f~T('S f~ 1

GEq¡ON PE SECURlrAO S CIAL Y 1 I
IMUFACE )' CONOCIMlfIiTO<;OE :.ES·: I
I

liON OE AYUDAS 500Mb. ¡ I
CONOCIHIENTOS DE J~fOR'4A'ICA Al I

I
IlIVEl DE uSUARIO. í '

COIIOCIMIENIOS DE HCNICA:>, I;a!
j
ClASIFICACIDN Y REGISIRO DE I1
DOCUMENTOS, ASI COMO INfORMA
TlCA A N!VEL DE USUARIO.

, I

EXPERIENCIA EN PUESTO S!II:LAR.I'·¡·
COIIOCtMlfNTOS DE lRA"':TACI:JN
AOMI NI SiRA! I VA.
EXPERIENCIA EN DOCUMENTAClON TI I
EIl MICROORDENADORES Y PROC~SA·,

DORES DE TEXTO. I I
CONOCIMIlNTOS DE CONIRATACiON Isi
ADMIIlISIRAlIV1I.
EXPERIENClA CIl TR1I"'IU::10N AD- i .,,!

MINISTRATlVA r [N El uso ~E A
¡"lICACIONES OflM"TleAS. i j

IEXPERIENCIA EN G[Sl1011 DE PER-1IS(
ISONAl fUNCIONARlO V.lABORAl. ;
ICOHOCIlIlUlTOS DE l;¡fORMATlCA II! I
!NI'/Et DE L;SUA~['}. i

EXI'ERIENCIA EN GEsilON DE P!'R :81

SONAL. 'l· I
CONOCIMIENTOS O[ jl·FOO"AT:r~ ~ :
NIVEL DE USUARIO, ! 1

OE~i'ilPFijC C·i. fe;!

11, ,
!'i
I .
i !

11

"1
',,"Oel""'" '" "','l' OE 1'1COIHRAiACION ADM1 .. IS;N,Tl\"o\ I
~~~~:~~:~~~A E~\~~~~~:'\nlO ,e~
MICO-PRESUPUEST.lRIA Y fN 1RA- I I
,'InACION DE E1:HCIENHS DE 1:
GASTO. I I

D.PERIEN[¡A EN PH{)~C'I;II'lI,NTJ 1

1

'1:
EVALUACION Y D¡AC~"Sli(O EN 
PLAGAS fORESIALES. 1

1

i

I

INGENIERO/A DE M¡;~ES.'
, !
I '

EXPERnNC!A EN [LASO~A:IO~ 1''' ¡si
'DOCiJHENTOS SOIlRE PLAN ¡, I CAe 1'J~ I 1

iOE ESPACIOS NA¡<Jk~IE:S PROTEO-I

loas l EN GESTI\Il n LPA~IOS i I
NATURALES. i

¡'CONOClfo!fcNIOS EII IHNlf;'_A-:lilN: I
Y ORDENACION e·E¡ Itlli<1TüRJO. I I

¡CONOCIMIENTOS Y EnEPHNrlA FN! ,
iOES"RRillLO SOCIOfl"QNOI"i~O. i I
!INGEltlHO/A DE MGNTES, i.ICEII· I i
ICIADOIA EN ClbCI"S ¡';'~lO¡;jC~SI !

¡·CONOCIMJENIOS RH~~l('~A<'< (:)N161
,EL MANEJO DE ESHc>b ~ ;,(JS i!
! HABI T.&.TS, DE LOS PRO,,~';f';,~ (.0-1 I
1MUN 1TARj OS DE :QN~n;VA" :,~. I
IlICENCIADO!A [1!.IIClAS B,;,J,,1 :

ICAS • I ¡

1
1~~PHltNCIA EN (.'-SlH.'~ JE ES ¡¡Ji
~~~~~~M~~~~~~l~65>o P:'.~lf:[A i !
CIClN l ORDENA':;OIi DEL T[:,~ITO

I

1
~~~ÉlllfRO/A TEC~i~8 ! H.sal. I

fl(PERlfNCIA EN IA.(,'.;i!,~A~IA._ l .Ir.!
. TIlATA.'lIENTO DE IHTOS \~«j~:J I!
~~:~~~~R~';¡¿'CO~ lA l('MI~OlC' i
GIA JURlDICA EN S:JS D!STP,TAS I
RIIMAS.
HPU<lENCI" EN i.U\"A~¡A f;( fr-

I
C~H:CS DE DaCTd"A LlGAL y JJ

,R' S;'RUDENCIAL.

Exll

EXll

EX11

1

EXll

011

EX11

EX11

I
1

EXll¡
I

EXll

EXl1

EXll

¡

""1
EX111
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CRIP-I TITULACION
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P eRIP,
IJ ~101l
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SJGRU

'1 "01

,l·,
I

OEL PUESTO

OESCRIPCIO~

62.832 COIlTROL DE lEGALIDAD DE LA
CONTRATACION ADMIIlISTRATI'o'A.

1

570.660! REDACC ImI, PROYECTOS,
ICION y DICTAMEIlES.

CONOCIMIENTOS DEL PROCEOIMIEN
Ta ADMINISTRATIVO l L"IlO~AL y
DE LII LEGISLACION CEE.

3S'LSS8 TRAM11ACION DE RECURSOS, RE·
DAeCION DE INFORMES JURlDICOS
SOBRE CONTRATACION ADMINISHA
!IVA T GESTlQN DE CONTR"TACION
ADMINISTllATIVA.

C. E.

ANUA~

6l.8S2 I TAREAS PROPIAS DEL CUERPO DE
SUBAlTERMO.

62.832 ~OLA80RACION EN LA ELASORArlON N .1.·8
DE IlORIl.AS.

389.388 n1lSlfICACION, REr.I~TRO l TIlA- N 8
MlTACIOIl DE DOCUMENTOS.

¡DISPONIBIliDAD HORARI1I.

314.340ITRAMITACION ADMINISTRAflV1I. N C'O

¡
M"NEJO DE EQUIPO Illf~"'AT1COS

PRECISOS PARA EL TRABAJO DE 1.-1
TENCIOIl AL PUBLICO.

I

ATENCION Al PUSlICO.

02_832 TRAMIT"CION DE CONTIlAT"CION -IN C-O
ADMIIlI STIlAT IVA.
IPlA~FICACI(lj,j y CooRDINACION
IDE TR"BAJOS OF!M.I;TlCOS EN pe.

62.83;;:'16E5110N DE PERSlJhAL FUNCIONA- N C-D
RIO y lA8ORAl.

I
62.8321GESTION DE PERSONAL :'A80l!Al. N c-o

I

389.38SITRAM11ACION DE EXPEOIENTES DE N A'S
G"<;lOS PRESUPUESTARIOS y CO
MERClAI.ES.

¡SEWIMIENTO EJECUCION "RESU·
PUESfAQIA.

570.660 EVAlUP,CIOIl OH ESTADO :;ANITA- Il A
RIO DE lOS MONIES.
CooRDINACION DE ACCIONES DE
MANTENIMIENTO Y RECONSTITUCION
DE LOS E~UlLIBRIOS BIOlOGICOS.

570.660 CooRDINACION, ELA!lORAClQN l
SEGUIMIENTO DE PLAlllflCACION
DE PARQUES NACIONALES, ,AtITO

l
EN LO REFERENTE A PRUG, PLANES
DE USO PliBLlCO y PlANES SECTO·
IRIA~ES DE LOS PAPQUES NACIONA· l'

I
LES.
CooRD1NACIO.. y ELASORACION DE

I
INFOI'MES SOBRE DESARROllO ECO' I
NIl'lICO EN LAS COMARCAS EN QUE

1
~~l~~~ONTAN lOS PARQUES NACIO- II

570.660 CooRDiNACION y DESARROLLO OH NI A I
II'ROGRAMA DE CONSERVACION DE LAI

1

,10" SILVESTRE, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA NACiONAL, CIl'lUIlI
TARIA E INTERNAC!O~AL.

62.S32IsI;GUrMIEIlTO DE LA PLANlfICA- 1

1

'1 B 1.

11

¡
CIOII DE FARllUfS "ACIONAtF~,

TANTO RESPECTO DE lOS PRUG, I
PlANoS DE LISO PUBliCO Y PLANES

I
'SECTORIALES DE LOS PARUlJES - 1
NACIONAlES. I i

62.S321IFUNCIONES DE SECRETAPIO (AR- NI ,.,
CHIVO, DESPACHO DE CORRESPOIl· ,

1

0ENCIA' ATENCION OE V!SIT"S, I
ETC. ).

""" 1.1
I

3B9.3&: GESTIO~ DE SEGURlOAP SOCIAL y N "'S
MUFArE.
GESTION DE AYUDAS SOCIALES.
El"BORACION DE INFOR"'ES y PRO
PI.JESIAS DE RESOLUCION.

14

20
1

I
I

1,.
I '
,
11,

i

I

I I
1

16

1

U
li I

I '
MAPA. (S.E.N.P"A.) SECRETARIA, 1"'11
GENERAL
JEfE NCGOtlMlO N.14.

MAPA. (S.LM.P.A.) SECRETARIA
GEMERAl
JEfE IiEcoelAOO N. 16.

MAPA. (S.LN.P.A.) SECRETARIA 16
GENERAL
JEfE NHiOClADO N_16.
(ASESORAMIENTO AL PuaUCO).

",APA. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA
GEIlERAL
JEfE NEGOCIADO N.16.

JoI,lPA. (S.LI"P.".) UNIDAD DE
APOro DE l1l úlRECCIOll GENER1It
JEfE NEGOCIADO N.14.

MAPA. (S.LN.P.A.) SECRETARIA
(;ENEIlA"
JEFE SECCIOIi PERSONAl.

I\AP". (I.e.O.N.A.) SUB.GRAL
ESPACIOS NATlJR"LES
lEC¡;JCO SUPERIOR N.23.

MAPA. (l.e.O.N.A.) UNIDAD DE 09
APOYO DE cA OIRECC[(»l GENERAL
SUBAL TERNO.

MAPA. (I.C.O,N.A.) SUB.GRAL
ESPACIOS NATURALES
TEeNIca SUPERIOR N.24.

MAPA. (l.e.O.N.A.) SECRETARIA 24
GENERAL
JEFE SECCION DE NORMAS.

CENTRQ DIRECTIVO I SliBDIREC'
CION GENERAL C.

folAP1l. (S.E.N.P.A.) SECRETARIA 22
GENERAL
TWHeo N.2l.

PUESTO DE TRABAJO. D.

,.

MAPA. (l.e.O.N.A.) SECRETARIA 24
GENERAL
JEfE SECCION OESTION.

MINISTERIO U ro.M.

MAPA. (l.e.O.M.A.) SECRETARIA 24
OUERAl
JEfE SCCCION DE CDtHRATOS.

MArA. (l.C.O.N.A.) SECRET.lRI.I. 23
1
'

I
GENERAl
AS(SO~ TEC~ICO GESTIOH
PRESUPUESTARIA.

MAPA. O.C.O.N.A.) SUS.GRAL
PROTECCION DE lA NAfURAlEZA

¡TECNICO SUPERIOR N.23.

I

1
1

IIMAPA. (S.LN.P.A.) SECRETARIA

I
GENERAL
JEfE SEcelON AS:JNTOS
JURlOICOS.

1

I
MAPA. (l.e.O.N.A.) ~UB.GRAl.
ES;>A~IOS NAIUIlALrs
TEeNICO N.2D.

LOCALIDAD

10Z 1 MADRID

98 1 MACillO

lO] 1 IoIAORlD

99 1 MADRID

110 1 MADRID

100 1 MADRID

111 1 "'ACRIO

I
112 "MADRID

113 1 IWlRIO

i
¡

"'1 r"o

104 1 MADRID

106 1 MADRl!>

105 1 /",AORlO

103 1 ""'ORlO

, '1"° ,: 1;
E Z

• •,
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DEL P:.lESID vE TFAGAJO
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M l R 1 lOS ¡l<I,
1;.1
'Jd

E~11

l1Z.5~4 GRAS.A.ClON DE DATOS Y PROC~~",'

!'lIEM10 DE lEKlOS.

8'9.096 ESIUClAa y PROPONfll MOOAtlDA
DES /lE PROCEDIMlfI!TOS OE CON"
TI/Ol.
RE"LlIA~ It<St'H(;lONES "IN SI
TiJ" y lRASA.JOS Ct GAlllllEH RE
i.AC;OI'lAllOS CON LAS AC.~:.lACIOKES

IIlSI'ECTOll:.o\S

"

"'lt<IHERIO lí OO.AA.

JOJ.PA._ (S,LN,P.A.l $lirLGRA~.

PROOl,rCroS GANADEROS
jEfE IlECOCI"CQ lEC;lICC N.16.

HA'?,•. (S.E.N.P.A.) Sl;(I.CP..4 ...
fCl»CWoi¡ CC-F1t<II.NCI ERA
l~CWICO .. '-20.

iM.l¡>~" (S_E.N.P.A.) SUB,GRAl.
IPR(('UCTOS GA~,fJ)EA-OS

r~CN~CO N.18.

"'APA. {S.LIl.P.A<) sUr;.G~,11

P~OO. hllLJSTlllAUS AGR~RIOS

!JfiE N~~OCADO N.lI;'.

11(~'f'A. «LE.\l.P.A,) '.';Il.GIlAL.
: t,:t,~(lO¡: C~- f jN.l~Cl ~.RA¡.v·a :>fCC'W~ N_?~_

I
IMAP... AGEllCIA PARA EL ACEITE
OE OLIVA. SECRETARIA GENERAt
AU)l'lLIMt IMfORMAlleA M.12.
MAPA. AGENCIA. PARA EL ACEITE
DE OllVA. DlRECelON TECNlCA
DE CONTROL.
INSPECTOIt SuHRlOil:.

¡

I

I'IA.P•• (S.E.N.P . .4,.) SlIS.GRAL,
P~OO,¡<;fOS G,I,kA('EROS
JEf[ ~ECOC1AllC TE1::t<ICO 10_16.

!~:P~ll ~~~Il~~~R~~:: J~,L c~~~~1~

IIJE,E SECCIOIoi GESTlON
f~J~~ 1C0- PR¡.;SIJPUE srAFe lA •

I
llAPA. AGEllUA PARA f!. ACEllE
DE Oll'U, SECRETARIA GENERAL
JEFE NEC(JC¡~[lO 10.16.

IM,I,fA. '~.E.I¡.P.A.1 SUS,.GllAl.
PI/OO. NOIl'![i~I!UT. y Vl1h'IK1C.

¡JEFE SEC~IOk TECNICA 10.24.

[
I

.. I~APA. (S.E.N.P.A.) WB.GRA1..
PROO\)('"TCS GAt<AOEROS

I"SESJR tECNICO N.23.

11 ....D~ID
,,

is

¡,¡ t 'Nt i, ,
e '~ !
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¡¡ 'A l r: (: Al' e ,. El,
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1151

1
i
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1

I

i
116 i 1 ;'l,o.OR!D

i I
i ,

117 1 ,1"'A.tlIlID
¡, ,

I I
~Hii ~iM'.Dl!lD

1 I

'''1 +~'"
I I

'"I'I~'''
",1 tRIO

II \
1 ¡

llZ1 ' IIV.:·RJO

I '
, I

'2J 1 iAA1)1l1~

I
124 11"'ADRIO

I I
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I I
I

126 ZIHAú!l:ID

1
121 3¡AAOklO,

1
1

,
I I ¡l¡ADS '¡AVS
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"e1ino CIlF.nrl¡Ü: S';B~lREC jo ti,)N :CiO~ ¡

i CIOll ClfllfU.L. kl 'ti ' 1
, , 1 A~'JI\L DEL P (.; E ;; r G lis GU :CJER'I REJl!HI~A

I PUf",H; DE p~~~ :0. -~:.'4·---4!----__-~1.;~:.'.'-tl-__..l.1

1",,1".... (S.L!CP.".) $\Ji.GRAL 1:31 '>l(¡.66oiHABC¡;"f[tI! or. I~FCI:"'~S. li N: ... ·8 ! 0181 ICQNox;o¡mnos DE LA NOllI1"T1VA lal
PROO. INDusr~!f,LES "GRARlCS ! I Il~F0RMAClON o. LA NOP"i\H\lA lo, • ¡ I I IC(lllJ~HAR'A lIE'Ai"A A lA FA' I
IA~HGR H!:l,Il':P ~.2J. I :,-OS Of'Hp.JjORES Cootf~C(AlE~. I j i(···· . "

1

'1

' ,1" ¡C')Hff;~I:)N !lE ¡¡,t-;.( DE l'\iOS I I ¡H"¡¡ORA(¡O~ OE ¡~IJRHES toE CA-l i IllrORHuro;:cs I 'plCHR HtM!::O.
I l' . . i I !:c'~(";CI ...,rUHOS DE INft.'Il~~:CA A,

, l' ¡' :~~~~~¡~~C~~l;::I~Rt¡.¡¡;ACC,.;)f )

1 1 1" ':~~~~~:'~~~~~S~E AY(f)~'; A ¡OS

I
!r8~':'CI¡';ltNlOS CE ¡':'tOMAS

I ' l' (fRAN~!:'i .) I~C~~;i. ,

1H.I 62.I!PI'~~·I!:~"'COH Of P.f'ED¡t~HS DE 1

1

,"1 E1·e ~)(1~l ifJ\P¡:RJ(N~¡" fN ;~~".rAtlON CE lal

, , IA~UDAS ,. LO~ ¡lóli:QCAJolBWS. IEXPfClthTES. r I
: kONOCIIHuncs DE INfC~i'lA'IC/I A

i : I IH1VU U$UAWL i

1241 62.SJ.~i1RA"'1T"CION E)l'FH'lIf.Nl€S COIITA-IN ... ·8 n',,: ~CQNC;n~!l¡¡:OS llt (~~'ABrllDAiJ le'
1, ,1 IBlE~. 1 l.. IPvH .. ! A Y IECI':,At',N tOl4I.h· 1 I
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CLA~ES 'JTI\ IZADAS

En la columna ·'AdscrlPClór Cuerpo·', en los puestos que
figure la clave:

EX": Podrán participar los funcl0narlQS de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusión
de toOOS ¡os comprendidos en los sectores de Docencia.
Invest.igaclón, Sanldad, Servicios Postales y
Telegráficos, InstituClones Penltenciarias Y Transoorte
Aéreo y Meteorologia.

EX1e: Podr6n oartlclpar los func~cnarlos de todos los Cuerpos
o Escalas ael Grupo o Grupos 'ndicados. con exclusión
ae ~~acs los comprendidos e~ los sectores de Docencla,
lnvestlgación. ServiC10S ~ostales Y Telegráficos.
InstltUClones PenltenClarlas y Transporte Aéreo y
Meteorología.

~A~~: PoJran partlclpar los funclcnari0S de todos los Cuerpos
o Escalas del Grupo ó GrLlpos indlcados, con excluSlón
de todos los comprendidos en los sectores de Sanldad,
SerV1C10S Postales y Telegráficos, Instltuc10nes
Penite"cianas y Transporte Aéreo y Meteorología.

11003
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ANEXO 2 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTAClCN

SOLICITUD DE PARTICIPACION OROE" 01-04-93 B.O.E. CO"CURSOe. O. 1/93

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud.

JATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.1. PRH'IER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO NUMERO DE REGISTRO PERSONAL IFECHA
NACIMIENTO

NIVEL Mono DE PROV 1S ION --l· FECJ-!A TOMA POSES 10"

_______----1_. .__
I LOCALIDAD

_____-'LI M_I_"_I_S..T_E_R_l_O_O~C_O_MUllIDA~~:~ ~-=~-=-_1DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONO!"lü

SUBDlRECCION GENERAL o UNIDAD ASIMILADA

SITUACJ_O_N_A_O_M_._I"_L_o'_'_R_A_T._I_V_A ---.J~__'_E_L_E_f_O_"_O_D_E_'_C_O_"_'_A_C_'_O__'_C_o_o_P_'_o_'_'_'_JO_l L.__G_RA_D_Ü_

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

¡- DENOMINACION DEL PUESTO DF. TRABAJO ACTUAL
i

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1)

ipreferencIN.orde~ r't;;¡AdscriPc.(U~~-;;T Unidad de Adscripci6n I Denominación Puestu N;~¡-~~alida~---"l
I i --- -,------ t 1--1-' ----
: 1 -L.----~-------.J---..--.--.- _~----
I 2! i i I .r- 3 ! ---+--------1 I ~- I ----- .
I t-- --j--------+-- J. L _
~ ,---:-_--+---------+------------+--_._._---~---' ------.------ -----------_.

5 I I I I
'---1---'- ..--+-.-------------- """T.--..-+-.~--- .. -----

__6__.i=~,~~__1 .. __". ~_~ .. . I _. __ --l... ._._. . ~_.
PARTICULARIDADES

------ ..-~: - ----------1
ilr.>. Se enccentla exceptuado del perIodo de permanencia ~n su puesto de tldlJaJo preVIsto en la Base 2·, ,
:,1 Por tener d€:-stlriO dentro del arnt;itn del LJepartamento . ~. -~. I
!, 1 Por haber sido lernovido de su puesto de trabaio al que accedió por ronCUlSO o libre des;gnacion

¡l'! Por habe.r sido suprimIdo su pUf!sto de trabaJO - .---._'_•._. .-_- IIzº. Solicito la adaotacltm ¡.::or discapar.idarL del/de los puesto:s de tlatJajo n'd . .

Ic.. _ __• • ,

MERITOS

.- ANTIGUEDAD: Por ticrnp~ de sprv¡c1os eJecrlvos prestados cp cualquJera de las Admlnlstracll'nes Publi
ca~-: i:1 la fecnd de teJ"::-::LaClon neJ p1<:l7.o de p!"esentoJ~:'J';n de lnstaflcldS. .
Aflos Mese.s 01 aé"

CURSOS DE fORMACION (nITRe; UFICIAL DE FORMACION DE FUNCIONARIOS QUE LO lMPARTIU

TOTAL MaSFecha CeseFecha toma Pos.PERMANECIA EN PTaS. TRABAJO (t-1·.rlc.,Unldad.Nlvel.fJemlm¡nacló:l}

1

1

'

~I~~~~~~~~--~-----.-----

'CONDICJaNO ~I T'ETICION!I A D./DOf~'A CON D.N.l ------.-----.----.

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO E;'! LA LOCA.L 1 DAD DE PROVINCIA DE

Declaro, baJo rol exclusiva responsabilidad. uue conoxco e~presamente y reuno los requISitos eXlqldos en la convacatcr.¿
PlIPI desempenar el/los pue5to/~ que solICIto y que los datos y circunstancias que hago constar en el pre.sente Anex~)-

SOll::-1tud son CIertos. Lugar. Fecha, F!Ima

11.MO. SR. [HRECTOR Gf:f'U:Il.I\L DE Sf:H"'JrlO~; DEI MINrSTEIHo m: A"RICULTUlU,. rf:~;C" 'r" ·AI.JMEtIT"ClON.
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lNSTRUCCIGNES P~RA L.A ClJII(f'L1KENTACION DF. LA SOLICITUD [lE PARTICIPACION

l.-El i",pre50 debe rellenarse preierenu~lIIente a maQulllil. ln caso de ha

cerlo a -no 8e hara con ¡etras ....yuacuias y bolíJó!rafu ne'tf'O.

2._En DATOS DEL rUNCIONARIO. recuadro "~lluaClón Ad.. lnls ratlva", debe

"speclfitarne la flltuaclón en Que actual"'..nte este, , ltre ¡as Ol¡!;Ulentes:

~ ServicIo Activo

Serviclos ~apeclale8

SerV1C108 en COOIIunldades Autóna.af

SUBoenBlt'm flMIII! de ¡,'uncia".."'. ln,· cando la fecha

de tel"llllnaC1Ón de olcha auapentno,

11005

EIcedenC'8 vol.untarla. Art.29.3 A¡..

Otras 81tuaclones. ,noleando cual.

Ley 30/64

3.-En DATOS DEL PU!:STO DE 'TRAB.\JO, recuadro "",oda de P~v18ión". debe "8

peC;lficarse la forma de obt..nctór; d.. 1 pu..&to de traDajo. tales como:

COnCU.I'BO

Libre desl~aclón

RedistrIbución de efectivos

AdscripClón Provllilona.l.

Nuevo ln!l:r-l'!SO

11 ... , "I..... ~ ...

4.-En PUI!:STO/S SOLICITADa/S. el rec\l.!Jdr'O correspondiente a la Unidad Ad

-iniatrativa se rellenara con el n.-tlr-e de 1" Oirecclón General. Orga

nia.o Autóna.o. Uir-ecclon Provincial o Terrltoria.l. a la que col'Tesponda

el puesto do:' trabejo.

~.-Toda la ,docu_ntaclón Que se desee aportar como JIIérlto en el presente _

Concurso, debera venIr ~rapada a la presente sollcitud, y tanto una eomo

Otros deberán presentarse en t.alIIIlilo OIN_A4, e lmpresos o eserl tos por una

sala cara.

6.- En el recuadro rel!lllrvado para CURSOS DE FORMACION. habrán de fiRUrar so

l_nte aquellos que para cada pueato de trabajo eXlp,e el Anexo l de la _

Convocatorla. I.oa d .......a que ae posean y se deaee aportar. podr'" relaCIO

narlos en el Anexo 3.

7'-~1a-nte aerán adlllltlda:. ld,S solicitUdes oue se trallll.ten por me'110 del

PT"el'lente documento. ",edlante lae correspondIentes fotoeooias del lIIOdelc

PUblicado en el B.O,E. COlllO Anexo 2 de la convocatoria.
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ANEIO ]

BOE núm. 90

TifO DE

I
BREVE RISERA DE SO CONTENIDO ORGANISIfO, ENTIDAD o lO!oRIDAD

DOCOHEIITO QUE LO HA EUEIIDIDO.
-

I

INSTRUCCIONES

1.- for 'tipo de doculento', Sl~ entiende: Titulación, diplold, certifica~o, declaración jurada, currículul, publicación etc.
2.- Por 'contenido', SI! eotlence: denClinaclón dellos corsos, estudios, descripción de fUDciones desl!lpdadas, titulo de la publicación 1

características, etc.
J." fedra utilizar cuantas hoja precise para cOlpletat la retación de la doco.entaciÓn aportada.
4,- Se bara a laquina y en IOdela D1II-U.
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4A N E X O
~/J

m~~;~ IMINISTERIO:

__IIL- -------J

01001'1•. :

CARGO:

CERTIFICO: Qué segun los enteceoentes OOnlnte!!l fin 88t8 Centro. el funCIonario sDalO InOlcaDO t1/m8 IIctl!t<3rtadoa loa slgUlentl!ll extremos:

l. DATOS PeRSONALES

-Apellidos v Nomore: O NI' ~

L~_~~::""':¡n-'ot~~~.c~~-:-~-·~:·-:~.-Q~U~.~D-.-"-.~n-ec~.~:_'~'~I ~T~¡t~U~,.=c=':D~n:.:.~A~C:.=d:.=m~'c~.~.~:_'~2~1 G_'_U_pa_: N_"_R_.P_._":_·_·"__._d
2. SrTUACION ADMINISTRATIVA

ServiCIOs ESDeC.8Ies ServiclOI Ce.AA.

O O Fecha tra.lado:o
o

ServicIo "'ettvo

Exc. VOluntarJIt Art. 29.3 Aa.

Fecha cese servicIo activo:

Ley 30/84

u

SuspensIón firme ele funCIones: Fec .a terml"aCIOn

O periodo suspensIÓn:

Excedenclll par. el CUidado de hiios. Art. 29.4 Lev 30/84: Toma Doseslón (¡It.,no destIno def.

Fecha cese serviCIO activo: t31

o Otras SituaCiones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO 141

MinisterrOISecretlHla de Estaoo. Organismo. Oelegaclon o DirecCión Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación local:

DenominaCión del Puesto:

localidad:

3 2 DEST'I'I0 PROVISION"'L 151

al COMliión de ServICIOS en: te)

localidad:

bl Reingraso con earectar prOVISional en

localidad:

cl Supuestos prevIstos an el art. 27.2. del Reg. de Prov.:

Fecha toma posesIón:

Denomlnaclóndal Pu6StO;

Fecha toma posesión:

Fecha toma poaeaión:

Por ceae o remoción del puesto

O

Nivel del Pueato:

Nivel del Puesto:

Nivel del Puesto:

Por supresión del puesto

O

"

"

4. MERITaS 171

4.1. Grado Personal: Fecha consoildac!ón: lBI
4.2. Puestos desemoenados excluIdo el destino actual: (9)

DenOmlnl!lCIÓn Subd. Gral. o Unidl!ld Asimilada Centro Dir.ctivo Nivel C.O.

Tiempo

(Afias. M••••• oras)

4.3. Cursos supereoos V que guard.n relaciOn- con al pue.to o puestos solicitados. eXigidos en la convocatoria:

Curso Cantro

4.4. Antigüedad: Tiempo de S.rvICIOS reconOCIdos an la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación de la convocatoria

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Afias M.... Olas

Total años de servicios: 110l

CERTIFICACIQN Qua expIdo a petición del interesado V para Que surta efacto en el concurso convocado por

de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI D NO D
{Lugar, fecha, finna V ••1101
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INSTRUCCIONES
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(Firma V Sello)
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J

(' 1 EspecIficar la Admlnlstrscl0n a la Que pertenece el Cuerpo Q Escala. utlllzando las sIguIentes sIglas:

C Adm.nlStraclon del Estado

A Autonol""llca

L Local

S • Seguridad Social

tW ',-o '.; C;;¡:oU, ;.¡tfUerd'. dcreoltarse oor el IntereS8C1o meOlante la documentacl0n .Jl;!!"tlnente.

(31 Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumpl.mentarse el apartado 3.al.

141 Puestos de trabalO obtenidos por concurso. libre designaCIón V nuevo .ngreso.

(5\ Supuestos de adscriPCión pto~lsional por reingreso al serVICIO activo. comlSlon de serVICIOS, v lOS pre\llsto.s en el arto 27 del Reglamento aproba

do por R.O. 28/1990. de 15 de enero lB.O.E. del 16!.

16) Si se desempeñara un puesto en comiSión de serVICIOS se cumPlimentaran. también, los datas del puesto el aue esta adscrito con caracter

definitIVO el funcIonario. expresados en el apartada 3.1.

(7\ No se cumplimentaran las extremos no eXigidas expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconOCimientO del grado en tramitación. elmteresado deberá aportar certificaCión expedida por el Organo competente.

(9) Los Que figuren en el expediente referidos a los ultimas CinCO años. Los interesados podrán aportar en su caso. certificaciones acreditativas

de los restantes serVICIOS Que hubieran prestado.

1101 Si el funCionariO completara un. año entre la fecha de publicación de la convocatoria V la- fecha de finalización del plazo de presentación de

instancias. deberá hacerse constar en ObservaCiones.

{11) Este recuadro o la parte ,"O utilizada del mismo deberá cruzarse por la autorIdad Que certiflca.
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A !! ¡;;J¡ Q 1i

CERTIFICADO DE~ CONSOLIDADO

D./Dn.a.

CARGO _

CERTIfICO: Que segun los antecedentes obrantes en este

Centro. D./Dfta.

N.R.P. ,func1onario/a del Cuerpo/Escala

con fecha , ha consolidado el Grado Personal

______ , encontrándose el reconocimiento del mismo en

trami taci6n.

11009

ante

firmo

Para que conste y surta los efectos oportunos

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,

presente certificación en a

de mil novecientos noventa y

el

la

de


