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(Nombre)

(Primer apel1ído)

(Segundo apellido)

Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo Castrense.

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en 105 grupos A, B. C y O, com­
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que reúnan los requisitos y condiciones estableeidos para
cada uno de los puestos, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas para la Dirección General del Instituto Nacio­
nal de Meteorología.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, hasta un máxi­
mo de 20 puestos, identificados por el número con que figuren
en h>s anexos respectivos.

3. Los funcionarios que, perteneciendo a dos o más Cuerpos
o Escalas, del mismo o distinto grupo, participen en el presente
concurso deberán presentar tantas solicitudes como cuerpos o
Escalas desde 105 que concursen. En tal caso, la certificación a
que hace mención la base cuarta (anexo e) deberá referírse a
las circunstancias correspondientes a dichos Cuerpos o Escalas.

Aeste respecto, el concursante deberá hacer constar este hecho
en el recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberán incluirse en la relación de destinos, por
orden de preferencia (anexo B), la totalidad de 10$ puestos a los
que se concurse cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se
participe.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme mien­
tras dure el período de suspensión.

2. Los fundonarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias hayan transcurrido dos
años desde la to...a de posesión del último destino obtenido, salvo
que estén destinados en la misma Secretaria de Estado ó en sus
Organismos Autónomos, o en el supuesto previsto en el párrafo
segundo del apartado e) del número 1 del artículo 20 de la Ley
de Medidas de Reforma de la Función Pública y modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, así como por supresión del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde su transferencia o
traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular (artículo 29.3, c. de la Ley 30/1984) sólo podrán participar
si llevan más de dos años en dicha situación en la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de instancias.

5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año de período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitívo obtenido, salvo que tuvie­
ran reservado el puesto de trabajo en la misma Secretaría de Estado
o sus Organismos Autónomos.

6. Deberán participar en esta convocatoria los funcionarios
en situación de excedencia forzosa y los que se hallen compren­
didos en la situación que se contempla en la di·sposición transitoria
segunda, apartado 2. párrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

7. De acuerdo con el artículo 14 de la Co'hstitución E-:;pañola
'l) la Directiva Comunit.i.n·ia de 9 de febrero de 1976. en el presente
concurso se aplicará el principio de igualdad de trato entre hom~

bres y mujeres.

Esta Secretaría de Estado. de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, y artículo 9.°, 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa la aprobación de la Secretaría de Estado
para la Administracion Pública a que se refiere el artículo 9. 0

del citado Real Decreto 28/1990. de 15 de enero (<<Boletín Oficial
del Estado» del 16), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la
Dirección General del Instituto Nacional de Meteorología, actual­
mente vacantes u ocupados provisionalmente, que se relacionan
en los anexos I y 11 de esta Resolución, con arreglo a las siguientes
bases:

RESOUICION de 15 de marzo de 1993, de [a Secre­
taría de Estado para las del Agua y el Medía Ambiente,
por la que se ('onvoca concurso de méritos para lu
provisión de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, e y D, vacantes en la Secretaría de Estado para
las Politicas del Agua y el Medio Ambiente (Dhc<:ción
General delln.<;Wuto Nacíonal de Meteorología).

Natural de Provincia de .
Diócesis de , con domicilio en .
Provincia de , calle o plaza .
Número , a V. E. Reverendísima, con el debido respeto,

EXPONE: Que, deseando acceder a una de las plaza de Sacer­
dotes de carácter no permanente para el Servicio de Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas, anunciadas en el "Boletín Oficial
del Estado» número , de de último, declara
reunir las condiciones siguientes:

l.a Nacido el de de 19 DNI número .
2. a Bautizadoel de deI9 ,.
3,a Ordenado Presbítero el , de .•...... deI9 .
Está incardinado en la Diócesis de .

pertenece a la Congregación o Instituto Religioso de , .
(omítase lo que no proceda).

4. a Quena tiene cumplidos los cincuenta y siete años de edad.

SUPLICO se digne admitirle a dicha,.convocatoria para poder
acceder al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas,
como Sacerdote de carácter no permanente, en las condiciones
fijadas en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre.

............ a de de 199 ..

(Mod~lo de instancia)

Baremo de valoración de títulos y méritos

1. Doctorado en alguna de las disciplinas eclesiásticas: :-1
puntos.

2. Licenciatura en alguna de las disciplinas eclesiásticas; 2
puntos.

3. Doctorado en alguna de las disciplinas civiles: 2 puníos.
4. Licenciatura en alguna de las disciplinas civiles: 1 punto.
5. Publicación de un libro de tema religioso: 0,75 puníos.
6. Publicación de una serie de artículos de tema religioso:

0,50 puntos.
7. Otras publicaciones: 0,25 puníos.
8. Realización cualificada de alguna tarea pastoral de especial

relevancia: 1,50 puníos.
9. Especialización acreditada en algún campo pastoral: 1

punío.
lO. Prestación de servicio -en las Fuerzas Armadas (por cada

año): 0,50 puntos.

9588

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
YTRANSPORTES

Vacante.s puestos de trabajo en esta Secretaría de Estado, dota­
dos ptcsupuestarlamente, cuya provisión se estima conveniente
en atendó.l a las necesidades del servicio,
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8. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor­
bitante en el contexto,de la organización. La Comisión de Valo­
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptación dedu·
cicla, así como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi­
nistración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su. caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.-Los puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicarán por el sistema de concurso ordinario, o bien de
acuerdo con las características del concurso específico, según se
detalla en los siguientes puntos de esta base.

A) Concurso ordinario.-5e adjudicarán por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en el anexo 1de esta convocatoria,
teniendo -en cuenta a estos efectos los méritos enumerados segui­
damente en relación con los baremos que se relacionan en el
anexo 111.

1. Valoración del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro­
llado por los concursantes se valorará con arreglo a los sigUientes
criterios:

1.1 Especializaci.ón: Se valorará, hasta ·un máximo de cuatro
puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en los puestos
desempeñados que expresament\~se relacionan-en los respectivos
baremos, con la puntuación máxima parcial que, en su caso, allí
se señale.

Para los. puestos en los que se mencionen puntuaciones par­
ciales se valorará el trabajo desempeñado, otorgando los puntos
correspondientes a un quinto de dicho máximo parcial por cada
año o fracción superior a seis meses.

. A efectos de la correspondiente valoración por este concepto,
los candidatos deberán presentar la descripción de SlJ trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo B, de forma que
permita a la Comisión de Valoración el cómputo de este apartado,
debiendo justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la misma.

En diCho anexo se hará constar no sólo las activ1dades rea­
lizadas en los puestos desempeñados tanto en la Administración
Pública. como en el sector privado, sino también la participación
detallada del candidato· en los principales proyectos o mejoras
llevados a cabo en la unidad correspondiente.

1.2 Permanencia: La puntuación anterior seJncrem-entará en
0,25 puntos por cada año completo de permanencia en el puesto
de trabajo desde el que se concurse, hasta un máximo de dos
puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento.-Con un máxi­
mo total de tres puntos para este epígrafe, se valorarán los siguien­
tes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro­
pias de los puestos a los que se concurse, se detallan en los res­
pectivos baremos.

Los cursos específicos, con denominación concreta, se valo­
rarán en la cuantía que se indica en ellos de manera expresa.
Por el ,contrario, los cursos genéricos se valorarán de manera pon­
derada por la comisión, hasta la puntuación máxima parcial que

. para cada uno se señale, a excepción de aquellos en que, en el
anexo respectivo. se haga referencia a una puntuación por baremo,
en cuyo caso se valoraráh, hasta el máximo parcial indicado, aque­
llos que tengan una duración mínima de quince horas lectivas,
a razón de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fracción
superior a siete. Cuando en los certificados no conste el número
de horas lectivas y la Comisión no conozca su duración, éstas
se cuantificarán a razón de tres horas por día y cinco días
por mes.

Podrán acumularse aquellos cursos puntuales indicados expre­
samente en el baremo que formen parte de un curso más amplio.

No se tendrán en cuenta los cursos necesarios para la obtención
de una titulación académica determinada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman par­
te del Doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi-

cados en los baremo& y no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el título de Doctorado del que forman parte; en
este supuesto se valorarán a razón de 0,4 puntos por curso.

2.2 Igualmente se valorará la labor docente que tenga reladón
directa con las funciones propias de los puestos a los que se con·
curse, con un máximo parcial de un punto, computándose aquellos
cursos que tengan una duración mínima de quince horas lectivas,
a razón de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fracción
superior a siete, acumulándose a estos efectos las horas lectivas
de los distintos cursos académicos.

3. Valoración del grado personal consolidado.-EI grado per­
sonal consolidado se valorará eh sentido positivo en función de
su posición en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde al
que se participe y en relación con el nivel de los puestos de trabajo
solicitados.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónom'as, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el. grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

La valoración, hasta un máximo de tres puntos, se realizará
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (o más) niveles al del puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal superior en das niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en tres (o más) niveles al del puesto
que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentación de instancias, deberá aportar certificación
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoración. Esta
certificación, según modelo del anexo G, será expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Autó,nomo
o por la Delegación de Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigüedad.-La antigüedad se valorará h~sta un máximo
de tres puntos, a razón de 0,10 puntos por año completo de ser­
vicios reconocidos. A estos efectos se computarán los servicios
prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No
se computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados .

5. Méritos adecuados al puesto.-En los puestos en cuyo bare­
mo se incluya este apartado, la Comisión valorará, hasta un máxi­
mo total de cinco puntos, los méritos alli señalados adecuados
al puesto de trabajo al que se participe de acuerdo con la des­
cripción y perfil del mismo, teniendo en cuenta para ello la des­
cripción de la trayectoria profesional del tandidato (anexo E).

B) Concurso especfjico.-5e adjudicarán por este sistema los
puestos de trabajo incluidos en el anexo 11, previa valoración de
los mér.tos en relación con los baremos Que constan en el anexo­
IV, que se efectuará en dos fases:

Primera fase.-En esta fase se tendrá en cuenta el trabajo
desarrollado, los cursos de formación y·perfecCionamiento. el gra­
do personal y la antigüedad, con las mismas caractetísticas y pun
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tuación que 105 detallados para estos méritos dentro del concurso
ordinario.

Segunda fase.-Para aquellos candidatos que hubieran supe~

rado la puntuación mínima que para la primera fase se indica
en Jos respectivos baremos, la Comisión procederá a comprobar
y valorar los méritos específicos adecuados a las características
del puesto que hayan invocado los solicitantes.

Dichos méritos, siempre de acuerdo con lo establecido para
cada puesto en los respectivos baremos, serán los que a con­
tinuación se indican, con una puntuación máxima total de 10
puntos.

1. Méritos adecuados al puesto.-La Comisión valorará, con
la puntuación que se indica en los baremos respectivos. los cono­
cimientos. titulaciones, publicaciones, experiencia, capacidades
y otros aspectos relevantes para el desempeño del puesto de tra­
bajo, de acuerdo con la descripción y perfil del mismo, que obran
en las respectivas Unidades y Centros Meteorológicos de este
Instituto.

A efedos de dicha valoración, y salvo que en el baremo corres­
pondiente se excluya expresamente, los concursantes presentarán
una Memoria (anexo F) sobre análisis de las tareas del puesto
solicitado, sobre los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeño, a juicio del candidato, y sobre los demás
aspectos contenidos en dicho impreso.

En relación con dicha valoración, y en Jos casos en que no
haya obligación de presentar Memoria, ésta se efectuará en base
a las descripciones y perfiles de los mismos, o a los que expre­
samente estén señalados en los baremos, teniendo en cuenta, en
cualquier caso, la descripción de la trayectoria profesional del
candidato (anexo E).

Al objeto de v~lorar y comprobar los méritos alegados, la Comi­
sión podrá entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y pro~

blemas propios del puesto a cubrir, que se plantearán al candidato,
al objeto de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos
para desempeñar el puesto, de acuerdo con los méritos previstos
en la convocatoria, o, en su caso, la información aportada en
la documentación presentada, o en la propia entrevista mantenida
con el interesado.

En tales casos, la Comisión de Valoración cOilvocará a los inte­
r'?_sados con plazo suficiente. indicándoles lugar, dia y hora para
su celebración. ..

Para li.l preparación. realización y valoración de las entrevistas
y estudio, en su caso, de las memorias, la Comisión podrá solicitdr
la designación de expertos qt,Je asistirán a la misma con voz, pero
sin voto.

2. Titulaciones.-En los puestos en que expresamente se indi­
que, se valorarán las diversas titulaciones académicas y sus espe­
cialidades, que figuran allí como relevantes para el desempeilo
de los mismos, ton las puntuaciones que asimismo se indican,
todo dio aunque hayan servido para el ingreso en el correspon~

diente Cuerpo o Escala de funcionarios de la Administración del
Estado.

No se valorarán los títulos académicos imprescindibles para
la consecución de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
:}eneral y válidas a todos las efectos, debiendo citar a continuación
de Id titulación la di~posldónen la que se establece la equivalencia
\,: ei ,·Boletín Ofidal dr~l Fsfmdo,' en que se pubHcd.

J. Iditlmas. --En !O'i :)llesto:. t~n que eXj>resdJHPt¡ie se men­
,;,~n::l, se: '_-i);!,.jr.o:lrd oC':' ,r')t ::lllelltO J~~ ln.¡ id¡')llh.1~ y ':drt d ;¡jVf'!

'1;/(' se i-¡,-~.;:.r;_- dI e! b,Ht'm0 i'''',Pl¿Z:tivo, r_'on 1~1" punL.wdflt)CS ma¡..i
''1'1';;-¡'\'" ,h¡r;¡ ;;,1<:. ,;;:0, 'i, <'<,pecJiq;.;,:.

1. P~Hi, ;.J{,,¡l);~t'~_ -t:~ ;(lS pll~''>h~S en ...¡u\' eX¡:HeS.::l.nicnte- Sl'

·Li;Ji,;qe, ..,t' '.alvr"H,~n iJ,¡a\mL~l.h' Lt'i puLlicad,m"'.~, con ia ¡¡ulla
cid cL'nn·r'd¡l~e. dla", ~;I:'li?Ift:e rdaclOwados (;on el pw~!>to de trd­
V.ljt. ,- ,11 ~~l !"u.r.!lL),:ióll m.í.xinlil qU{!, d-e r~\o.lner.l .::xpreSiL i1iii "e
St,'rl.lla

No .,,~ '-:-'1mp~lti1rán;]es1''::s dedes las puhl:(achJ'i'S dl' "cr-dolw$
(12 pn:d1u ión :'l.:tcoroló'1!c a ('1) 105 r:"di(;''i d.:' < O,~j ;_: ;:CdL li'r1 50(.. ; al.
./ <l.:::id;";~,3'i pL¡~P~;~t:io:,t~'> ir;l~'<,r('T'tc" ..J pu.'stG d<~ (ctb"jO ...¡ue 'ie
\)r~"nl~-,cnu n s'.' 'úl df''''?1111~'':·hll.h

Cuarta,-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
referirse al día de finalización del plazo de presentación de
instancias.

2. Los requisitos y méritos deberán ser acreditados por cer­
tificado, según modelo que figura como anexo C a esta Orden,
que deberá ser expedido por la Subdirección General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario Generala similar de Organismos Autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secre­
tarios Generales de las Delega~ionesde Gobierno o de los Gobier­
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ámbito regional o provincial, respectiva­
mente, en los términos que determina el artículo 11 del Real Decre­
to 2169/1984, de 28 de noviembre «<Boletín Oficial del Estado»
de 28 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos,
en todo caso, por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejería u Organo correspondiente y por aquella
autoridad competente en materia de personal que ocupe, en su
respectivo ámbito, un nivel jerárquico similar o equivalente al de
Subdirector General departamental o Secretario Generala similar
de Organismos Autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia volun··
taria, o para el cuidado de hijos. transcurrido el primer año del
período de excendencia, la certificación será expedida por la Uni­
dad de Personal del Departamento a que figuere adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaría de Estado para la Administración Pública. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca­
las, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su último destino
definitivo.

3. Los restantes requisitos y méritos alegados que no se inclu­
yan en dicho anexo e a esta convocatoria deberán necesariamente
.ser acreditados mediante las pertinl?ntes certificaciones o cualquier
otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos
memorias, etc. A efectos de su valoración, la Comisión podrá reca­
bar personalmente de los interesados las aclaraciones necesarias
ü la aportación de la documentación adicional que estime con­
venientes para la comprobación de estos méritos.

4. Dentro del concurso específico en los puestos en cuyo bare~

roo expresamente se indique, la Comisión podrá considerar asi­
mismo la necesidad de que el candidato acredite, a través de una
entrevista, las adecuaciones técnicas requerida para el desempeño
de los mismos.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom­
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo público.

6. Los concursantes que prcedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de ha.ber
quedado extinguida la sanción.

Quinta.-Caso de estar mteresados en las vacantes que se anun­
dan para una misma Jocalldad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos o Es(:,)la<;, podrán condidonar <;us peti~

cíon~·s. por razonés d~~ c0nvÍ\'eru.ia familiar, al hecbo.d(' que ambos
ohtenqan destino en <'ste concUlSO y en la misnld localidad. cnten·
di¡:>ndose, en caso cnntrarin. ,'mu~adr." lds petidone~ !:fl?duadas
1'or i'tmbos, Los hm{"'3ni:ri0~ que "'f' acojan d '2sto pdic;ón con­
;üdonal dehcrán iH nr-nr,Hli>~1 :lO!; ~!1"tancia una :_-op'¡", ~k ~a petídón
df"i otro.

S€xta __Las so:¡dllH·k·. ,i"It.1 ·\JUL,,, piirh~ .:'n e ..fc '\'}\ICdf"O, d.iri­
gidas a la Secrcta,:-I.·¡~- ,~,ld(j pilrd las Pulític:is cid \:Jua y el
\1cdio ..'\mbient.c, ~JU'·!':1Jfl...1 ios. modelos pul-Jlk,ddos como
E1CXOS de esta Orckll, ,>.- l)f(:.el";/,uán en el Regi~tro '::;eneraI de!
"tinisterio de OLra<t ?·jb!:,:il"t y Transportes (pla¿il de San Juan
dt.· Ji! Cruz, sin núm~r'~ 7~n01 MadriGl). o en el Je:<1 p'PJpi'l Dirce­
'iÓll General del h ...Lf\:¡n "",'k-na! de MeteoroJügia ','_m,;IlD:le

',1"" !\¡foren'ts, sin 'h" ','-, , ...('ir: M:lddd}, 1) (>n ;,:5 ,'"t.¡~nn'l" í.l qlH:'

~•.' ¡",·{jefe el artÍt ,:i.¡" ".'_ J", P,·r.,-c(!imknlü ,:\ ..j¡<1"i',tIiHi~o



10794 Miércoles 14 abril 1993 BOE núm. 89

actualmente en vigor. en virtud de la disposición transitoria segun~

da, punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
de 26de noviembre. Estas oficlnasvienen -obligadas, dentro de
las _velrtticuatro horas a partir de su _presentación, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. El plazo para la pre­
sentación de instancias con la documentación requerida, será de
quince días hábiles a contar' del sigúienÚ~ al de la publicación
de la presente convocatorf,a -en el «Boletin Oficial ,del Es~ado».

En cada uno de los dpcumentos deberá constar el nombre,
apellidos y documento nacional ,de identidad correctamente
expresados.

No serán admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto.
el sello, de entrada. de las diferentes unidades registrales. dentro
del plazo establecido para la presentación de instancias.

La documentación a presentar será Ja que figura en los siguien·
tes anexos:

A) Solicitud de participación.
B) Destinos solicitados por orden de preferencia.
C) Certificación de la Unidad de Personal.
D) Méritos alegado·~por el candidato.
E) «Descripción de la trayectoria profesional del candidato».

cori el contenido que figura en el impreso.
F) «Memoria 'sobre análisis de las tareas del puesto solicltadolt.

sobre los requisitos. condiciones y medios que a juicio del can~

didato, sean necesarios para el desempeño del puesto. (Para todos
105 pueSitos convocados por el sistema de concurso específico.
salvo en los casos que no se exija en el baremo.)

G) Grado consolidado.

Séptima.-EI orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida, según los
baremos de la base tercera, que para los puestos a cubrir por
el sistema de concurso específico vendrá dada por la suma de
los resultados finales de las dos fases. A igualdad de puntuación
total se acudirá para dirimir el empate a la puntuación otorgada
en los méritos adecuados al puesto, o en caso de no valorarse
éstos en los baremos respectivos, a la otogada en función a los
puestos desempeñados anteriormente.

De persistir el empate se atenderá al tiempo de servicios pres·
tados a la Administración, y si el empate continuara se tendrá
en cuenta el número de orden final obtenido por el candidato
en el proceso de s~lección para acceso al Cuerpo desde el que
concurse.

Octava.-l En los anexos III y IV a esta convocatoria se esta­
blece para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el
sistema de concurso ordinario una puntuación minima total para
la obtención de la plaza solicitada o si se han de cubrir por el
sistema de concurso específico, una puntuación mínima a alcanzar
en los méritos de cada una de las fases.

2.-Los· puestos incluidos en la convocatoria no podrán decla·
rase desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli­
citado, hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso. '

No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos de
trabajo convocados cuando, como consecuencia de una restruc­
turación, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en
sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

Novena.-Los méritos alegados por los concursantes, que no
seanpuntuables por baremación automática, serán valorados por
una Comisión nombrada por el Titular de la Secretaria de Estado
para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente. a propuesta del
Director general dellNM compuesta por 105 siguientes miembros:

Presidente: El Director general del INM o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera en representación de las
Subdirecciones Generales o de'los Centros Meteorológicos Terri·
toriales a los que funcionalmente estén adscritos los puestos de
trabajo objetorlel concurso y un funcion,ario de carrera en repre-

sentación de la Subdirección General de Coordinación del INM,
que actuará como Secretario.

Asimismo podrá participar un funcionario de carrera en repre­
sentación de la Secretaria·de Estado para las Políticas del Agua
Ji el Medio Ambiente.

También podrá formar parte de la Comisión de Valoración un
miembro en representación y a propuesta de cada una de las Orga­
nizaciones Sindicales más,rep.resentativas.

Los miembros de la Comisión, deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados
y tratándose de puestos a cubrir por el sistema de COncurso espe­
cífico. poseer además grado personal o desempeñar ,puestos de
nivel igualo superior al de los convocados.

Décima.-La Comisión publicará en los tablones de anuncios
del INM la relación de, los puestosde trabaJoobje:to del concurso,
indicando la puntuación obtenida por el concursante que se pro~

ponga como adjudicatario de la plaza y número de preferencia
de su solicitud de la misma, elevando posteriormente esta relación
al Director general dellNM, quien propondrá a la Secretaría del
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente la adju­
dicación de destinos y consiguiente resolución del concurso.

LJndécima.-1. Una vez finalizado el plazo de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para
el pe~icionario no admitiéndose variaciones en las peticiones
presentadas.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que,
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio, los inte­
resados obtengan también otro destino por concurso'o libre desig­
nación, en cuyo caso podrán" optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, -en 105_ tres dias siguiente.s,
la opción realizada, alOrga.oo que se expresa en la base sexta.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del presente
concurso tendrán la consideración de voluntarios.

Duodécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
resolución del Secretario de Estado para las Políticas del Agua
y el Medio Ambiente y se pubHc~rá en el «Boletín Oficial del Esta·
dolO. Dadas las especiales caracteristicas de esta convocatoria, el
concurso podrÍé,-resolverse en un plazo superior a los d:os meses
reglamentariamente establecidos o, 'por separado, en fases suce·
sivas.

2. La resolución deberá expresar necesariamente el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino.
con indicación del Minist'erio o Comunidad Autónoma, localidad
y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso. la situa·
ción administrativa de procedenciai y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
sera de tres días hábiles si radica en la misma localidad y supone
cambio de centro de trabajo O de un' m"és si radica en distinta
localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio habitual
o comporte ~l reingreso en el servicio activo.

4. Que el plazo de toma de posesión comenzará a contar
a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro
de los tres días siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletin O{icial del Estado». Si la resolución com·
porta el reingreso al servicio activo. el pla~ de toma de posesión
deberá computarse-a partir de la- referida publicación.

5. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras
no finaUcen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, y deberán haberse comunicado por
escrito por el concursante al Organo a que se hace referencia
en"la hase sexta de esta convocatoria, salvo que e¡ccepcionalmente
o por causas justificadas, el titular de este Departamento acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

6. Por necesidad del servicio, la fecha de cese podráprorro­
garse hasta un máximo de ve,inte días, por el Subsecretario del
Departamento donde presta servicios el funcionario.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 15 de marzo de 1993.-EI Secretario de Estado para
las Políticas del Agua, y el Medio Ambiente, Vicente Albero Silla.
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:ioUcitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en La Secretarfa de Estado para las Pol1ticas
del Agua y e~ Medio Ambiente y convocado por Resolución de la Secretada de Estado para las Pol1ticas del Agua y et Hedio
Ambiente de _•.•................. ~ ("B.O.E.") ...•......•••..•••••....•••••••••••.,.•. ).

11 ~""~RE6=•..:P-=E=:RSONAL==__-+ --=CU:::E:::RPO:.::...O::..::E:::SCAl.Jl=::...:;(.:.;1)'-- -l__-=COO=IGO:::..__+-----'G::RU::PO:.::..._]

DATOS PERSONALES

Priller apellido 5eg\oldo Apellido Noobre

fechanaci.iento D.N.I. ¿se aCCllpaña otra petición? (Base QJinta> TFNO. de contacto (Con

D Prefijo>
sr. ..

Afio "es Dla
DNO••.

DolIici l io (Calle, Plaza, OÚIIero) Codigo Postal oo.icilio (nación, provincia, localidad)

SITUACION y DESTINO

Situación ad.inistrativa Actual:

Activo O Servicio en cc..midades AutánoEs D otras.. _______ . _. _______ 0 __ ._.

El destino actual del fWlcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D Con ear-ácter- provisional D
Minister-io, Or-ganis.a o Aut~fa Pl"'OVincia Lo<:aUdad

DenooIinación puesto de trabajo que ocupa Unidad

En CoIIision de Servicio D
"inister-io, Oraanis.a o A~fa Pl"OVincia Lo<:alidad

~ ~

Denominación puesto de tr-abajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACIOH

Nivel Ar-ea tr-abajo Cur-sos Grado Antigüedad Total Puntos ]
_=:.::..:........- ----"::=.=::!.::..--f--==--+---'==---- ----"===--- -----=..:=-==--J

SECRETARIA DE ESTADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.
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ANEXO B

DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

...l

Orden de Pre- MIl Orden COIIpl_to
ferencia puesto tr_jo Puesto de T.....jo 6"""" Nivel &..eeff1co Loc:alicllld

I
I
I
I

I

(Fecha y flr

En caso necesario deberan uti i" üarse cuantas hojas sean necesarias,
- Se ruega especifique et pue-s.to de trabajo detaUado exactallletlte WIIlO figlAra en el anexo de vacantes.
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ANEXO e

CERTIFICADO DE "ERITOS

DtDña. . ..••...•••......•....... '" """ .•.....•.•......••••......••••.............••••••.•••••••
cargo: ......•.............................•........................•.....••.•......•.•.....•.•••.•...•.•••.•••••••.•••••
CERTIFICO: Qué según los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditado los si­

guientes extremos:

1 --DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre ...•...••••....•• __ ..•••••••••.•••••••.•••..•.•••••. _. D.N.I. _..•••••.•.••••.•••••••••
Cuerpo o Escala ••....•.•..••......•... _..••••••...•.••..•. Grupo ""_'" N.R.P•. __ .••••. __ . __ .••••• __ •••
Administración a la que pertenece (1) .•••••••••.•••••.. TituLación Académica (2) .••••....••••••••..•••••.

Otras situaciones ..•......•.... _.••• 4. __ ' .•• ' .4 _..••• _. _.••••••••••.•. 44 ••.•••••• _.44 •••.••• _.

2 - SITUACION ADMINISTRATIVA

Dserv;cio activoDserv;c;os especialesD~:~~~

o
o

Comunid. AutónomasOSuspensión firme de funciones
traslado... __ .••. _ (Fecha. ~erminación perfodo de

supenSlon __ .••. _.• _4 •• •• )

Excedencia voluntaria Art. 29_3 Ap•.. _ Ley 30/84 O Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesión
Fecha cese servicio activo••..•••••• 4_.•••• 4• 4__ último destino definitivo _4.4 •• _•••••• 44 ••••

Fecha cese servicio activo (3) 44'.4' •• 4'4 •••

3 - DESTINO ACTUAL ODEFINITIVO (4) OPROVISIONAL (S)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, DeLegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Cor­
poración Local:

Denominación deL puesto. __ ..•• ._ .. ...••.. _.•••.•.•• _..••• _._.4 ••• _••••• _.••• •• 4. __ •••• _•••••
Localidad .•• _..........•.....•......• Fecha toma de posesión .4 •••. 4•••••.••• Nivel deL puesto ••.• 4••

b) Comisión de Servicios en (6) ..••• _..•••••.•..•••••.. Denominación del puesto •••..•••..• 4•••..•••..•••
Localidad .••••..••••...•....•••••...• Fecha toma de posesión ••••...•••.•...• Nivel del puesto •..••••

Fecha consolidación (7)

Tiempo
Afias/Meses

.

NiveL C.D4Centro DirectivoDenomi nación

4 - MERITOS
4.1.- Grado PersonaL .••...••••.••••••.•.•••.•••.•••••••••
4.2.- Puestos desempeñados excluido eL destino actual (8)

Subdirección Gral. o
Unidad asimiLada

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacinados con el peuto o puestos solicitados,
exigidos en la convocatoria,

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidaos en la Administración del Estado, Autonómica o Local has­
ta la fecha de terminación del plazo de presentación de instacias,

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días

Total años de servicios

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta sus efectos en el concruso convocado por
...••• _......••.......•.•....•.. de fecha ..•..........••.....•• , B.O.E. de fecha ..•••...••....••..

Observaciones al dorso. SI o NO o Lugar, Fecha, Firma y Sello
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Observaciones (11)

1 N S T R U e e ION E S

Miércoles 14. abril 1993 BOEnúm.89

(F1r.... y Sello

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

e - Administración del Estado
A - Autonómica
L - Local
S - Seguridad Social

(2) SÓlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por eL interesado .ediante la documentación
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese deberá cuapli.entarse el apartado 3. a).

(4)

(5)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, ca.isión de servicios y los previstos en
el arto 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, 15 de enero (B.O.E. del 16).

,(6) Si se desempeftara un puesto en OOIisién de servicios se cu~limentarán, también, los datos del puesto al que está
adscrito con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumpli.entarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últiDOs cinco años. Los interesados podrán aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias, deberá hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del misDO deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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Apellidos _......................••......•..••

Nombre.•••••.•••••••••••..••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Puestos trabajo solicitados Méritos que se alegan segú1 base Especificación de cursos.
tercera Diplc.:tS, pblicaciones, etc.

Orden ... de orden del
Pref.(2l puesto de uabaio

(Fecha y FlrlAa)

(1) El interesado podrá utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeración de los méritos.
(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el Anexo B.
(3) Deben relacionarse de modo ol-denado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificación no exime de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoracion.
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DESCRIPCIOIl DE LA llIAYECTOIlIA PIIOfESIONAL (1)
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APB.LIDOS ------------------- Puesto I1ÚlIero ----------

NOIIIIIE ea.pl_ espec11ico --------------

SUbdirección General ------------------

FECHA Y FIRMA

(1) 'Se elaborará una descripción de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que
se solicitan y en los que aparezca esta exigencia.
(2) la extensión de esta descripción no debe superar dos folios.
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APElliDOS -------------------

NiveL-----

Puesto ......... -----------

NOIlIIRE ca.pl......to _ffico ------~------

Slb:Iireccián General -------------------

~IA REFEREH1E AL PUESTO SOLICITADO (2)

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en los que aparece esta
exigencia, en La que el candidato analilará las ,tareas, requisitos, condiciones y Dedios necesarios para el de~
del puesto, proyectos y actividades que sea necesario realizar en el puesto soLicitado, de acuerdo con Las descripciones
y perfiLes deL Puesto de Trabajo.
(2) Es conveniente que la Memoria no supere los tres o cuatro folios.
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e E R T 1 F 1 e A D o D E 6 R A D o e o N s o LID A D o

D./DIIa.----------------------

CARGO :---------------------

e E R T 1 F 1 e o: Que según los antecedentes obrantes en este Centro.

D./DIIa.-----------------------

N_R.P.:-----~-----,funcionaria del Cuerpo/Escala con fecha

--------, ha censalidado el Grado Personal

encontrándose el reoncocimiento del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio

de Obras Públicas y Transportes, firmo la presente certificación

en ------,' • -- d. ---- de .il novecientos noventa y dos.

BOE núm. 89

ANEXO: 1

NUM. NUM. UNIDAD ORGANICAI MlSIOH y MERITOS

0'- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS AOS

DEN ZAS LOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI c.espc. (VER ANEXO ) epo. F. ESP. OBSERVACIONES

---- ----- -----

** SUBO. GRAL. DE COORDIHACION METEOROLOOIC

* SUBO. GRAL. DE COORDINACION flET., MADRID (MADRID) AUXILIAR INFORMATICA N12 o '2 172524 AUX1 EX11

** SUBO. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC

'* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

- SECCION DE GESTION DE PERSONAL LABORAl

2 , MADRID (MADRID) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N18 e ,. 214224 COO160A EX25

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

'* SERVICIO DE COMUNICACIONES

- SECCION DE REDES Y ENLACES
3 , MADRID (MADRID) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 464472 DES280 EX25

ti SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

'* SERVICIO DE INFORMATICA

- SECCION DE EXPLOTACION
4 , MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EXPLOTACION 6.1 e 1. 546036 DES290 EX25

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

'* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y I1ANT.

- SECCION DE PROGRA"'ACION Y CONTROL
1 MADRID ("AORIO) AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N18 e ,. 214224 DES260F EX25 503

ti SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

'* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.

- SEccrON DE EQUIPAMIENTO

• , MADRID (MADRID) AYUDANTE TECHICO METEOROlOGIA "18 e ,. 214224 DEs260G EX25 503

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

'* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE LABORATORIOS

7 2 MADRID (MA.DRID) ESPECIALISTA MANTENIMIENTO CALIBRACION 6.4 e 1. 546036 DES300 EX25
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NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MIS10N y MERITaS

0'- PLA- DEPENDENCIA! ADECUADOS ,OS
DEN ZAS lOCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) epo. F.ES? OBSERVACIONES

---- ----- -----
** SUBO. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION

• MADRID (MADRID) AYUDANTE TECHICO METEOROLOGIA N14 e 14 214224 PRE230 EX25 503

** SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLlCAClON

* SUBO. GRAL. DE CLIMAT. y APL.

9 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLlMATOLOGIA 1'114 e 14 214224 CLI23D EX25 503

AA SUBO. GRAL. DE CLlMATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE CLlMATOLOGIA

SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS

10 2 MADRID (MADRID) TECHICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA 1'123 A 23 570660 CLlO9OB EX25 501

AA SUBO. GRAL. DE CLlMATOLOOIA y APLICACION
A SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS

11 1 MADRID (MADRID) TECNICO METEOROLOGIA N20 B 20 314340 CLI13D6 EX25 502

AA SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION
A SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE INFORMACION CLII1ATOLOGICA

12 MADRID (MADRID) TECNICO CLIMATOLOGIA N22 • 22 389388 CLI110B EX25 502

AA SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION
A SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA

13 1 MADRID (MADRID) JEFE SALA DATOS e 20 280956 CLI140 EX25 503

AA SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION
A SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA

SECCION DE ESTUDIOS CLHIATOLOGICOS
14 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLII1ATOLOGIA N23 A 23 570660 CLI090c EX25 501

AA SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMAJOLOGICAS

SECCION DE MET. AGRICOLA y FENOLOGIA

15 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N23 A 23 570660 CLI090E Ex25 501

AA SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION

* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS

SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA

16 MADRID (MADRID) TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N23 A 23 570660 CLI090F EX25 501

AA SUBO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLICACION
A SERVICIO DE APLICACIONES CLlHATOLOGICAS

SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA

17 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N18 e ,. 214224 CLI180C EX25 503

** C.M.T. DE EXTREMADURA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS,. BADAJOZ (BADAJOZ) PROGRAMADOR DE PRIMERA CD 17 464472 CHZ170 EX25

** C. M. T. DE EXTREMADURA

* O.M. DE LA B.A. DE TALAVERA LA REAL

19 TALAVERA LA REAL (BADAJOZ) OBSERVADOR AERON,A¡UTIeO N16 G-1 e 16 546036 DEF060 Ex25 503

** e.M.T. DE BALEARES

* SECCION DE SISTEMAS BASleos

20 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) TEeNIeo DE SISTEMAS BASIeos N20 B 20 464472 eMZ140 EX25 502

** e.M. T. DE CATAlUlfA

* SECCION DE CLIMATOLOGIA

21 1 BARCELONA (BARCELONA) TECNICO SUPERIOR EN CLlMATOLOGIA N23 A 23 570660 CMZ220 EX25 501

** C.11.1. DE CATAlUlfA

* SECClON DE CLIMATOLOGIA
22 BARCELONA (BARCELONA) ESPECIALISTA EN CLIMATOlOGIA N16 e 16 247584 CMZ250 EX25 503
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** e.H. T. DE GALICIA
* oa5. METEOROLOOICO DE PONTEVEDRA

23 2 PONTEVEDRA (PONTEVEDRA) ESPECIALISTA EN OBSERVACIOH G-3 e 14 339336 oe5080 EX25 503

** e.M.T. DE GALICIA

* O.M. DEL APTO. DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
24 1 SANTIAGO (LA CORU\A) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-3 e 1. 431112 AER060 EX25 503

** e.M. T. DEL PAIS vASCO

* OBS. METEOROLOGICO DE S.SEBASTlAN/IGUELD
25 1 DONOSTlA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 e 14 464472 OBSOBO "EX2S 503

** C. M. T. DE MADRID Y CASTILlA-LA MANCHA

* seCCION DE CllHATOlOGIA
2. 1 MADRID (MADRID) ESPECIALISTA EN CUMATOlOGIA N16 e ,. 247564 CM2250 EX25 503

** C.M. T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA

* OBS. METEOROLOGICO DE NAVACERRADA
27 1 CERCEDILLA (MDRID) ESPECIALISTA EN 08SERVACION G-3 e 14 339336 O'SOBO EX25 503

** C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA

* O.H. DEL AEROPUERTO DE MDRID/BARAJAS
28 1 MADRID (MADRID) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e 1. 54603. AIER060 EX25 503

** C.H.T. DE MADRID Y CASnLLA~LA MANCHA.

* 0.1'1. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
2. 1 GETAFE (HADRID) OBSERVADOR AERQNAUTICO N16 G-2 e 1. 489480 DI~F06O EX25 503

** C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

* SEceION DE SISTEMAS BASICOS
30 2 HALAGA (MALAGA) ESPECIALISTA JI'lANTENIJI'lIENTO/CALlBRAeION e ,. 546036 CMZ1ao EX25

** C.M. T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

31
* O.f'!. DEL AEROPUERTO DE MALAGA

1 HALAGA (MALAGA) JEFE OMA I B 23 570660 AER030 EX25 502

** C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

32
* O.M. DEL AEROPUERTO DE "ALAGA

1 HALAGA (HALAGA) OBSERVADOR AERONAUTlCO N16 G-1 e 1. 546036 AER060 EX25 503

** C.H.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL

33
* O.M. DEL AEROPUERTO DE ALMERIA

1 ALMERIA (ALMERIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N~4 G-1 e 14 546036 AE:RQ60 EX25 503

** C.M.T. DE HURCIA

34
* SECCION DESISTEHAS BASICOs

1 HURCIA (MURCIA) SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS e 18 280956 CMZ160 EX25 503

** C.H. T. DE HURCIA

35 1
* 0.1'1. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER

SAN JAVIER (HURCIA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2 C ·16 4891.80 DEF060 EX25 503

** C.M.T.DE CANARIAS ORIENTAL

36 1
* 0.". DEL APTO. DE LAS PALHAS DE G.C.

TELDE (LAS PALMAS) JEFE OHA I B 23 570660 AEI~030 EX25 502

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL

37 1
* O.M. DEL AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA

PUERTO DEL ROSARIO (LAS PALMAS) 'OBSERVADORAERONAUTIeO N14 G-1 e 14 546036 AER060 EX25 503

** C.H.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* OBS. "ETEOROLOGICO DE TENERIFE

3S 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TENERIFE) ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1 e 14 464472 "'SOBO EX25 503

** C.H.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* 0.1'1. DEL AEROPUERTO DE TENERIFE-tJI()RTE

3. 1 LAGUNA (LA) (s. C. TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2 e 1. 489480 AI;R06Q EX25 503

** C.H. T. DE CANTABRIA y ASTURIAS

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS

40 1 SANTANDER (CANTABRIA) ESPECIALISTA HANTENI"IEN,TOICALIBRACIOH e ,. 546036 CMZ180 EX25
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41

42

43

44

45

46

47

SANTANDER (CANTABR!A)

ROTA (CADIZ)

1 VALENCIA (VALENCIA)

1 VALENCIA (VALENCIA)

1 BURGOS (BURGOS)

TERUEL (TERUEU

1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

** C.M. T. DE CANTABRIA y ASTURIAS

* G.?V. DE SANTANDER
OBSERvADOR ESPECIALISTA DE PREDIce ION G-1

** CM. T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

* C.M. DE LA BASE NAVAL DE ROTA
ANALISTA PREDICTOR G-3

** CM,T. DE VALENCIA

* SECCION DE ~LIMATOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N23

** CM. T. DE VAl.ENCIA

* G.P.V. DF. VALENCIA

METECROLOGO PREDICTOR G. P. V.

** C.M. l. DE CASTILLA Y LEON

* O.M. DE LA BASE AEREA DE VILLAFRIA

OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-1

U c.!'i.T. DE ARASON, LA RlOJA Y NAVARRA

* oes. METEOROl.CGlCO DE TERUEL

ESPECIALISTA EN 08SERVACION G~3

** C.~l,T. DE AnAGON, LA RIOJA Y NAVARRA

* 0.11. DEL AEROPUERTO DE ZARAGOZA

08SERVADOR AERONAUTILO N16 G~1

r 16 546036

B 20 570660

A 23 570660

A 2.3 698196

C l' 546036

( 14 339336

( ~6 546036

GPV050

DEF040

CI1Z220

GPV020

DEF060

085080

AER060

EX25 503

EX25 502

EX25 501

EX25 501

EX25 503

EX25 503

EX25 503

48 1 MADRID (MADRID)

49 1 MADRID (MADRIO)

SO 3 "ADRtD (MADRID)

51 1 MADRID (MADRID)

52 1 MADRID (MADRID)

53 1 BADAJOZ (BADAJOZ)

54 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

55 OONOSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

56 1 BILBAO (VIZCAYA)

57 COLMENAR VIEJO (MADRID)

** SUBO. GRAL DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INfCRMATICA

SECClON DE E)(f'LOTACION

ESPECIALISTA EXPLOTI\CION G.1

** SUBO. GRAL. DE. DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE lNSíRUMENTAClON y MANT.

P,iUDAN1E TECNICO METE.OROLOGIA N18

** SUBO GRAL. DE PREDICClON y VIGILANCIA

* SERVICIO NACIONAL DE PREDICC!ON

CErHRC NAC !OML DE PREOICCION

ANALISTA PREDICTOR G.1.

** SUBO. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. y MARIT.

SECCION DE METEOROLOGIA AERONAUTlCA

AYUDANTE TECNICO METEOROLlXiIA N18

** SUSO. GRAL. DE CLIMATOLOGIA y APLlCACION

* D.P. MET. ANTAIHICA E INVESTIG. SASICA

TECNICO CLIHATOLOGIA N22

** C.M.T. DE EXTREMADIJRA

* Sr:CCION DE Cl.IM4TOl.OGIA

TECNICO EN CLlMATOLOGIA N20

** e.M.l. DE BALEARES

* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA

ANALISTA PREDICTOR G-1

** C.M. T. DEL PAíS VASCO

* OSS. I1ETEOROLOGICO DE S.SEBASTIAN/IGUELD

ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

** C.M. T. DEL PAIS VASCO

* O.M. DEL AEROPUERTO DE BILBAO

OBSERVADOR A.ERONAUTICO N16 G-1

** C.H.T. DE HADRIO y CASTILLA-LA MANCHA

* O.M. DE Lt" S.H. DE COLMENAR VIEJO

OBSERVADOq AERONAUTICO N14 G-3

16 546036 DES29Q

( 18 214224 DES260E

8 20 623844 PRE170

C 18 214224 PRE200

B 22 389388 CLI110A

B 20 464472 CMZ230

B 20 698196 GPV040

(14 464472 085080

C 16 51.1:;036 AER060

C 14 431112 DEF060

EX25

EX25 503

EX25 502

EX25 503

EX25 502

EX25 502

EX25 502

EX25 503

EX25 503

EX25 503

(Result"s)

(Resultas)

(Result,,::;)

(Resultas)

(ResuLtClS)

(ResultBS)

(Re:;ultas)

(Resulti.ls)

(ResLii.t.es)
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'kit C.M.1. DE ANDAlUClA ORIENTAL

* O.M. DEL AEROPUERTO DE ALMERIA
58 1 ALHERIA (ALMERIA) OI!SERVADOR AERONAUTICO N14 G-1 e 14 546036 AER060 EX25 503 (Resultas)

'kit e.I1.T. DE MURCIA

* 0.11. DE LA BASE AER!:A DE SAN JA\!IER
59 1 SAN JAVIER (HURCIA) JEFE OMO E A 24 570660 DEF010 EX25 501 (Resultas)

'kit e.l1. T. DE CANARIAS ORIENTAL

* O.M. DE LA ZONA MARITIMA DE CANARIAS
60 PALMAS DE GRAN CANARIA -(LAS) (J,.AS PALMAS JEFE aMA/aHD IIr 8 20 511260 OEF020 EX25502 (ResuLtas)

'kit e.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* O.M. DEL AEROPUERTO DE TENERIFE-NORTE
61 1 LAGUNA (LA) (S. C. TENERHE) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-2 e 16 489480 AER060 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* O.H. DEL AEROPUERTO DE LA PALMA
62 1 SANTA CRUZ DE LA PALM '(S. c. TENERIFE) OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-2 e 14 489480 AER060 EX25 503 (Resul tas)

** C.H.1. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* O.M. DEL AEROPUERTO DE EL HIERRO
63 1 VALVERDE DEL HIERRO (S. C. TENERHE) JEFE OHA IV G-3 e 18 431112 AER050 EX25 503 (Resultas)

** C.H. T. DE CANTABRIA y ASTURIAS

* oas. METEOROLOGICO DE GIJON
64 1 GIJON (ASTURIAS) JEfE OBSERVATORIO SINOPTICO 6-3 e 16 339336 OBS070 EX25 503 (Resultas)

** C.H.T. DE CASTILLA-Y LEON

* G.P.V. DE VALLADOLID
65 6 VALLADOLID (V~LLADOLID). ANALISTA PREDICTOR 6..1 8 20 698196 GPV040 Ex25 502 (ResuLtas)

** C.H.T. DECASr¡LLA y !"EON

* OBS. HETEORqLQGICODE VALLADOLID
66 1 VALLADOLID (VALLADOLID) ESPECIALISTA EN OEjSERVACIONG,..1 e 14 464472 08S080 EX25 503 (ResuLtes)

** e.M.T. DE CASTILLA Y LEON

* O.H. DE LA BA~E AEREA DE HATACAN
67 1 VILLAGONZALO DE TORMES (SALAMANCA) OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1 e 16 546036 DEF060 EX25 503 (Resultas)

** C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* G. P. V. DE ZARAGOZA
68 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PREDICTORG-1 8 20 698196 GPV040 EX25 502 (ResuLtas)

** C.M. T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* O.M. DE LA BASE AE,REA DE ZARAGOZA
69 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) OBSERVADOR AERONAUTlCO N14 G.;.3 e 1. 431112 DEFQ60 EX25 503 (ResuLtas)
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70

71

72

73

1 MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

** UNIDAD DE APOYO

* SERvICIO DE RELACIONES COMERCIALES

seCCION DE PLAtHFICAClON COMERCIAL

JEFE SECCION PlANIFICAClON COMERCIAL

** UNIDAD DE APOYO

* SERVICIO DE GESTION COMERCIAL

- seccION DE CONTRATACION COMERCIAL

JEFE SECClON CONTRATACION COMERCIAL

** UNIDAD DE APOYO

* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

- UNIDAD 1 (S.R.l.)

JEFE SECCION TECNICA

** UNIDAD DE APOYO

* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

- UNIDAD 1 (S.R.l.)

rECNICO METEOROlOGIA ">22

AB 24 389388

AB 24 389388

AB 24 570660

B 22 389368

DIR090A

DIR090B

DIRO?O

DIR100A

EX25

EX25

EX25 501502

EX25

74 3 MADRID (MADRID)

75. 1 MADRID (MADRID)

76 1 MADRID (MADRID)

n 1 MADRID (MADRID)

78 MADRID (MADRID)

79 1 MADRID (MADRID)

80 MADRID (MADRID)

81 1 MADRID (MADRID)

82 1 MADRID (MADRID)

83 1 MADRID (MADRID)

** SUBO. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC

* CENTRO DE FORMACION METEOROLQGICA

- CUADRO-DE PROFESORES

TECNICO SUPERIOR METEOROlOGIA PROFESOR COO

** SUBO. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC

* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

- CUADRO DE PROFESORES

TECNICO SUPERIOR METEOROlOGIA PROFESOR N23

** SUBO. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC

* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA

- CENTRO DE OOCUMENTACION METEOROLOGICA

TECNICO METEOROLOGIA N22

** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* OFICINA DE PROYECTOS

- OFICINA DE PROYECTOS

JEFE SUPERIOR DE PROYECTOS

** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE TELEDETECCION

SECCION DE SATELITES

TECNICO SUPERIOR TELEDETECCION N22

~ SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.

- SECCION DE PROGRAMACION y CONTROL

rECNICO CALIBRACION INSTRUMENTACION N22

** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

- SfCCION DE OBRAS

JEFE SECCION OBRAS

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES

SECCION DE INSTALACIONES

JEFE SECCION INSTALACIONES

** SUBD. GRAL. DEo PREDICCION Y VIGILANCIA

* SUBD. GRAL. DE PREO. Y VIG.

SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL

** SUBO. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

* SERVICIO DE TECNICAS DE ANALlSIS Y PRED.

- PROYECTO-1 (STAP)

TECNICO SUPERIOR STAP N22

A 24 570660 (00060

A 23 570660 cOOO9O

S 22 389368 c00110A

A 24 570660 DES120A

A 22 1008960 DES160A

S 22 511260 DES180A

A 24 570660 DES12QG

AS 24 570660 DES120H

CO 14 389388 AUX2

A 22 1008960 PRE150

EX25 501

EX25 501

EX25

EX25

EX25 501

EX25

Ex25

EX25

EX11

EX25 501
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** SUBD. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

* SERVICIO DE PREDICCIOH NUMERICA

- PROVECTO-1 (S.P.N.)

84 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 1008960 PRE140 EX25 501

** c. M. T. DE EXTREMADURA

* SECClON DE SISTEHAS BASItas
85 1 BADAJOZ (BADAJOZ) ANALISTA PROGRAMADOR CO 18 511260 (1'12150 EX25

** C.M. T. DE BALEARES

* S~CCION DE SISTEMAS &ASItOS
86 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PROGRAMADOR CO 18 511260 CI'I2150 EX25

** e.H.T. DE MURCIA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
87 1 HURCIA (MURCIA) JEFE SeterON SISTEMAS SASItaS AB 14 698196 CMZ11C EX25 5Q1502

** C.M. T. DE CANARIAS OCCIDEtHAL

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
88 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (s. C. TENERIFE) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 511260 CMZ150 EX25

** C.M. T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* OBS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA
89 1 OROTAVA (LA) (s. C. TENERlFE) rECHICO BAPfIlON N20 5 20 511260 08s040 EX25 502

** C.H.1. DE CANTABR!A y ASTURIAS

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
90 SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE MANTENIMIENTO 5 22 570660 CHZ120 EX25

** C.H.T. DE CASTILLA Y LEON

* SECcION DE SISTEMAS SASICOS
91 1 VALLADOLID (VALLADOLID) TECNICO DE "ANTElHMIEK10 5 22 570660 C"Z12O EX25

** C.M. T. DE ARAGON, LA RIOJA y NAVARRA

* SECCION DE SISTEHAS BASICOS

92 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALIS!A PROGRAMADOR CD 18 511260 CMZ150 EX25

'Id SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SUBO. GRAL. DE DESARR. MET.

93 1 MADRID (MADRIO) SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL CD 14 389388 AUX2 EX'1 (Resultas)

** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE COMUNICACIONES

- SECCION DE REDES Y ENLACES

94 1 MADRID 01ADRID) JEFE SECCION REDES y ENLACES A 24 570660 DES120B EX25 (Resultas)

** SUBO. GRAL. DE DESARROLLO HETEOROLOGICO

* SERVICIO DE INFORMATICA

- SECCION DE SISTEI1AS
95 1 MADRID (MADRID) JEFE SECtIOH SISTEMAS A 24 1008960 DES100 EX25 (Resul tas)

** SuaD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INFORMATICA

- SECCION DE PROGRAI1ACION y BASES DE DATOS
96 1 MADRID (+IADRID) JEFE SECCION PROGRAMACION y BASE DATOS AB 24 1008960 OES110c EX25 (Resultas)

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INSTRUMENTAC!ON y MANT.

- SECCION DE EQUIPAMIENTO

97 2 MADRID (HADRID) TECNICO CALIBRACION INSTRUtlENTACION N22 5 2' 511260 DES180B EX25 (Resul tes)

** SUBO. GRAL. DE PREDICClOH y VIGILANCIA

* SERVICIO DE PREOICCION HUMERICA

- PROYECTo-2 (S.P.N.)

95 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO A 22 1008960 PRE140 EX25 501 (Resultas)
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OR- PlA··

DEN ZAS LOCALIDAD
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Miércoles 14 abril 1993

UNIDAD ORGANICAJ

DEPENDENCIA!

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

10809

MISION y MERITOS

ADECUADOS ADS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) epo. F.ESP. OBSERVACIONES

99 1 MADRID (MADRID)

100 1 BARCELONA (BARCELONA)

101 1 OROTAVA (LA) (s. C. TENERlFE)

** SUBO. GRAL. DE PREDICCION y VIGILANCIA

* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA

~ PROYECTO-3 (S.P.fU

PREDICTOR NUMERICO

** C.M.T. DE CATALUÑA

* seCCIoN DE SISTEMAS BASICOS

ANALISTA FUNCIONAL

ti C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL

* oa5. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZAÑA

JEFE PROYECTO DE INVESTlGACION

A 22 1008960 PRE140

Be 20 819096 (I1Z130

A 25 819096 oa5010

EX25 501

EX25

EX2S 501

(Resultas)

(ResuL tas)

(Resul tas)

CLAVES UTILIZADAS:

EXll: TODOS LOS PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPO INDICADO, EXCEPTO:
DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES O
TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREO
y METEOROLOGÍA.

EX25: TODOS LOS PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPO INDICADO, EXCEPTO
LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE
6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

501: - CURSO DE FORMACIÓN EN METEOROLOGÍA DE LA CLASE 1 DE LA
ORGANIZACION METEOROLOGÍCA MUNDIAL.

502: - CURSO DE FORMACIÓN EN METEOROLOGÍA DE LA CLASE 11 DE
LA ORGANIZACION METEOROLOGÍCA MUNDIAL.

503: - CURSO DE FORMACIÓN EN METEOROLOGÍA DE LA CLASE III/IV
DE LA ORGANIZACION METEOROLOGÍCA MUNDIAL.
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ANEXO 3

BOEnúm.8.9

CODlGO
CONCURSO ORDlAARIO

MISlQUDEl. PUESTO DE TRABAJO
MERITOS VALOR"BlES P.MAX. P.I1IN.

AER-03O

AER-OSO

AER-06Q

AUX-1

CLl~09O-B

CLI-09Q-C

cLI-090-E

Dirigir y coordinar el apoyo IIeteoroLógico necesario a la
navegación aérea y otros usuarios, para conseguir que la
oficina meteorológica desarrolle con eficacia Las 8t:t;V;­
dades asignadas y satishcer las demandas de los usuarios.

Dirigir y coordinar el apoyo meteorológico necesario a ta
navegación aéra y otros usuarios, as1 como real izar todas
aquellas actividades asignadas el Observador Aeronáutico,
par. conseguir que la oficina lleteorológica desarrolla C9"
eficacia las actividades asignadas, satisfacer las
demandas de los usuarios y cumplir los collpromisos
nacionaLes e interl'lScionaLes contrafdos.

ReaLizar, cifrar, registr;:tr, as1 Como recoger, cLasifi·car
y archivar los productos meteorologicos recibidos por Los
diferentes medios de coflUnicacicín, clINllizarlos a través
de los llledios adecuados y trans"itir las observaciOMs
meteoroLélgicss, con el fin de proporcionar a la navegación
aerea el apoyo necesario para garantizar su seguridad, y
cumpLir &sf, los compromisos nacionales e internacionaLes
contrafdos.

Utilizar equipos inforllliticos y progr~II"B$ estándllr para la
trascripcian de datos, a fin de permiti r la mecanización
de la información disponibLe en la dependencia·y agi l izar
el tratllllliento de la "iSBa.

Desarrollar y aplicar técnicas climatolélgiClls y estad1s­
ticas para el. trata.iento de datos cLilllátíeos.y para la
generación de estudios clillatoLógicos de las, distintas va­
riables que se Le encomienden, para colaborar en la norlll8­
lizacion de procesos estadfsticos y clilllatolélgicos en el·
INM.

Colaborar en el desarrollo y apL icacion operativa de téc­
nicas de detecciOo deL Cambio Clilllático y de estudios de
Lós fundamentos del Clilll!l, uf COllO en eL desarrollo de
IIlétodos que perllitllf'l utilizar Las nuevas técnicas de la
Cl imatolog1a..

Elaborar y desarroLlar técnicas y análisis para estudios
agroJleteoroL6gicos, as1 COJlO real1zar La adaptac:icín de
predicciones y tendencias para este sector, para illpuLsar
el desarrollo de las apl icaciones agroaeteorológicas en el,"".

"'ERITOS VALORABlES:

111 Puestos deseIlDe~santeriorllente: (4.0)
- Jefatura de OMA o OMD
- Puestos de trabajo en el área de prediccion oper"tiva.
20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos ~cibidos:

- Cursos sobre prediccioo raeteorologicll o Meteorolog1a Aeronáutica,
según bases. (2.5)
- Curso de forlMcion en Keteorologla de La Clase 11.
* Cursos i IIIp8rt idos:
- Labor docehte, s~ún baremo. (1.0)

MERITOS VAlORABLES:

10 Puestos des_~ados IInteriorllleflte: (4.0)
- Puestos de trabajo en el area de observacion y prediccian.

20 Cursos recibidos e inpartidosj (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos de entretenimiento y IIIilntenilliento de equipos de observacie5n
y COMunicaciones, según bases. (1.0)
- Curso de forlllllcic5n en f'leteoroLog1ll de la CLase UI/IV.* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VAlORABLES:

10 Puestos deselpel'lados anteriormente: (4.0)
- COIllO Observador Aeronautico. (4.0)
~ Como EspeciaLista en observación~ (3.0)
- Como Observador Especial i sta en Predi ccl6n. (2. O)
- Otros puestos de observador. (1.0)
211 Cursos recibidos e imeartidos: B.O)
*' Cursos recibidos:
- Curso de entretenimiento Yllllntenilliento de equipos de observación
y comunicaciones, según bases. (2.5)
- Curso de Formación en I1eteorologfa Clase Ill/IV. (0.5)
*' Cursos impartidos:
- Labor docente, según barellO. (1.0)

f'lERITOS VALORABLES:

111 Puestos dese!!pellados llnteriorllle!'lte: (4.0)
- Puestos que requieran la utiLizacion de medios inforllléiticos, con
preferencia desarrollados en el ámbito del IN"'.

20 Cursos recibilkts e ;~rtidos: (3.0)
- Cursos de paquetes ofimaticos a nivel de usuario, segÚn baStls.
- Cursos de microinformáticll a nivel de ususario.

311: Méritos adecuados al puesto: (5.0)
- Conocimientos y -experiencia en.gestion administrativa, archivo y
doculllentación¡ con prefe~ncia en el INM.
- Experiencia en puestos de trabajo de Secretaria

MERITaS VALORABlE;:

111 Puestos des_eñados anteriormente: (4.0) .
- Tecnico Super,ior o Tecnico en Climatolog1a o KeteoroLogfa o Analis­
ta de Sistelllils en las Areas de Clillléitolog1a y sus ApLiCllciones o In­
forlllática.
- OtrOS puestos del IHM con funciones similllreS.
- Otros puestos del INM del grupo A.

20 Cursos recibidos e illlp«rtidos: (3.0)
* Cursos recibidos;
- Cursos sobre ClimatoLog1a y Técnicas EsUld1sticas, segün bare1'llO.
(1.5)
- Cursos de Inforllática sobre paq",etes graficos y estadisticos, segün
baremo. (1.0)
- Curso de Formación en I1eteoroLog1a de la CLase 1. (0.5)
*' Cursos illlpllrtidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITaS VALORABlES:

111 Puestos des!!l!p!liados anteriorlllente: (4.0)
- 1ecnico superior O Tecnico en Clilll8toLog1e o Meteorologla o Analis­
ta de Sistel'llls de las aren de Clil'llltoLog1a, Informática o Predicción
Nul1lérica.
- Otros puestos del INI1 con funciones sillilares.
- Otros puestos del,INM del grupo A.

211 Cursos recibidoS e imeartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre CLiillatologfa¡ Cambio CLilliit;co, Técnicas Estadisticas,
Modelizacion Clilllática y Teledeteccian Aplicada II la ClifllBtolog1a,
sagún barellO. (1.5)
- Cursos de InformlÍtiCll sobre paquetes gráficos y estadfsticos, aegtJn
baremo. (1.0)
- Cufso de Forllll!tción en Keteorologfa de la Clllse 1. (0.5)* CUrSOS impartidos:
- Labor docente, según barelJO. (1.0)

!!ERlTOS VALORABlES:

111 Puestos desempeñados anteriorllente: (4.0)
- Técnico Superior o Tecnico en "'eteorolog1a o cLimatolog1ll deL área
de el imatoLogfa.
- Otros puestos del INH con funciones siMi lares a las del puesto de
trabajo.
- otros puestos del trabajo del INM del grupo A.

15.0

15.0

15.0

20.0

15.0

15.0

15.0

.

0.5

0.5

0.5

4.0

0.5

0.5

0.5
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CONCURSO ORDINARIO
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COOIGO

CLI-110-A

CLI-110-B

tLI-130-B

CLI-14Q

!'lISION OEL PUESTO DE TRABAJO

Elaborar y desarrollar técnicas de análisis p<lfa estudio
hidrometeorológ;cos, asf eolIO realizar La adaptilciór¡ de
predicciones y tendencias para este sector, para impulsar
el desarrolLo de las apLicaciOnes hidrometeorológicas en
el lNM.

Colaborar con La Dirección del Programa, prestando apoyo
técnico y asesoramiento, para el desarrollo de Los progra­
,mas de investigación cor'! eL fin de optimizar los medios
técnicos disponibles, y preparar infOf!1eS técnicos de
ejecución para garantizar La difusión de los resuLtados.

Gestionar, controLar y optimizar el archivo histórico de
datos climatológicos y eL catáLogo de productos climátl­
cos, así como realizar y, en su caso, supervisar informes,
publicaciones, etc. sobre series climáticas, para asegurar
La atención de las demandas de información cL imatoLógica y
garantizar La fiabil idad deL dato.

CoLaborar en La implantación de técnicas estadísticas y
cl imatológicas, y en su optimización, para ~·:lrmalizar
procedimientos cL imatológicos en el INM.

Orga~izar y dirigir la atención a los usuarios de la Sala
de Datos CLimatologicos, para_garantizar una correcta
atención a los mlsmos.

MERiTaS \/ALC>RABLES

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

Cursos sobre Agrometeorologia, Técnicas Estadisticas, Modelos Cli­
máticos y Técnicas de Teledetección aplicadas a La Agrometeorologia,
según baremo. (1.5)
_ Curso de Formación en MeteoroLogia de la Clase 1. (0.5)
* Cursos iJllpartidos:
_ Labor docente, según baremo. (1.0)

MERnos VALORABLES:

1º Puestos desempeñados anterior~'e':'.0._ (4.0)
Técnico Superior o Técnico en Met€":>roLogia o climatologia del área

de Climatología.
- Otros puestos del INM con funcione~ "imilare a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos del INM del GrlJpo A.
22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos reCibidos:

Cursos sobre Hidrologia, Técnicas Estadísticas, Modelos Hidrometeo­
rol6gicos y Técnicas de Teledetec~i6n aplicadas a la Meteorología Hi­
drol,ógicd, según bar'o'mo (1.5)
- Cursos de Informática sobre ba~es de datos y paquetes gráficos y
estadisticas, según baremo. (1,0)
- Curso de Formación en Meteorologia de la Clase 1. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 Puestos desempeñados anteriormente=.. (4.0)
- Técnico en Meteo"ologia y Técnicv en Climatología de La áreas de
Instrumentación, Observación y/o Investigación.
- Puestos de trabajo relacionados con la. investigación en la Antárti­
d,.
- Otros puestos del INM con funciones simi lares a las del puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.
211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

Cursos sobre Estructura y Capas de la Atmósfera, sobre instrumenta­
ción e investigación y Meteorologla Antártica, según baremo. (1.5)
- Cursos de Informática sobre lenguajes de programación y base de
datos, según baremo. (1.0)
- Curso de Formación en Meteorologia de la Clase 11. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITaS VALORABLES:

111 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Técnico en Climatología, Meteorología de la áreas de CLimatologia o
Informát i ca.
- Otros puestos del INM con funciones sirllilares a las del puesto de
trabajo.

Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.
211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatologla General y Estadistica, según baremo.
(1.5)
- Cursos de Informática sobre bases de datos, lenguajes de prograTlla­
ción y tratamiento de ficheros, según baremo. (1.0)
- Curso de Formación en Meteo.oLogia oe la Clase U.(Q.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 Puestos des~~dos anteriormente:. (4.0)
- Tecni co en Meteorologia, Analista Programador, Especialista en
CLimatoLogia en las áreas de Climatología y Aplicaciones.
- Otros puestos del HlM deL Grupo B.
- Otros puestos del HIM con funcio;lcs sl,.,i lares.
29 Cursos recibidos e impartidas: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Climatología y E5tadi:,t~ca, según baremo. (1.5)
- Cursos sobre Informática de ler,guaies de programaclónn y manejo de
paquetes gráficos, selJún baremo. (1.0)

CUI'SO de Formación en Metc->Qrol",;ia de Lil Cla~e 11. (O.))

* Cursos impartidos: .
Lilbor docente, según bareroo. (1.0)

MERI fO_L VALORABLES:

111 Puestos desempeñados anterior,,!~l~. (4. O)
- Puestos de trabajo de las áreas d(> el imatología y Aplicaciones.
- Otl'OS puestos del INM con funciün'?s simi lares a las del puesto de
trabajo.
- Otrüs plleStos de trabajo del INM cid Grupo C.
211 Cursos recibidos e impartidos. (3.0>
* Curses rer.ibidos:
- Cursos de ClimatoLogía, ApLicil lOI,es y Estadistica, según baremo,
(1.0)
- Cur'sos de Informática básica y bas% de datos, según baremo. (1.5)
.. Cursos impartidos:

Labor docente, según baremo_ (i _:J)
32 Méritos adecuados al puesto: (5.0)
- Conocimientos de técnicas estadistíca$ y sobre verificaci6n y con­
~rol de calidad de datos climáticos.
- Conocimientos y el'lperiencia en bases de datos climatológicos.
- El'lperiencia en atención al públlCO.
* Idiomas:
- Inglés y/o francés a nivel de traducción. (0.5)

* Publ icaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de trabajo, (0.5)

P.MAX.

15.0

15.0

15.0

15.0

20.0

U 5

2.0

2.0

0.5

3.0
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CONCURSO ORDINARIO

BOE núm. 89

COPlúC MISION DEL PUESTO DE TR OAJO
MERITaS VAL RABLES P.t\AX. P.Mlt1.

Cll-230

OIZ-140

Cl'll-1'f)

~MZ-170

CHZ-180

Valorar la calidad y consi$tenda de l s datos de interés
l'Iidrometeorológico, recopi lar los, ver; icárLos y preparar
infor",!!s con dichos datos, para garant zar que Los usua­
rios internos o ellternos dispongan de nforlllBción hidrOllle­
teol'OLÓgica de cal idad contrastada.

I
Prestar apoyo adlllinistrativo y LlevarIcabo Labores
estadisticas, para I118ntener el adecuad funcionaJJliento de
La dependencia.

I

Controlar y supervisar la correch ope ación y funciona­
miento de in¡¡tlllaciones, equipos y Sls e.as dependientes
de su CMZ, para IlIaIntener un nivel de t ab; l idad en ta re­
cogida de datos, de Ilcuerdo con las no lilaS estabLecidas
por el IHM.

II'I.,eccilllNlr periódicamente; Las estac ones ele Las distill­
tas retles Ó' ooservacilÍn en la demarta ion del CflZ, y ve­
rificar la calidad. lfl de!M observ ció,. en IIorute, ~­
troL.,.. el correocte estNo de Las ins; aLadones y el ~­
pLimi ....to efe las _IMS de oMervación pltra gal'el'l'tinr la
~erativiOad de Las distil'l'tas redes y '" fiabiLi4a6. la
imorllacion generada.

ReaLilar aplicaciGlnes y program'.lS info maticos, a partir
de Las directrices que Le sean proporc onadas, y los
trabajes ~e Le sean en-;omendados para gar!!lntizar la
seguridad del logical y de todr:s Los d tos contenidos en
soporte informático.

, .

Real i zar l ..s traltlljlM de rnaatenill entd y ca Li brac't6JI de
8fllJipos y sistellH instaladios en el t~c~iÓ!ll deL CI'tZ,
de 8':uerdo con LO$ ,Lat'll!!s 8I!ltablt' idos~ as1 cOlla cc¡laborar

en las tareas de...ntenillliel'tc d~ .tipo¡geoneral en e. L
Centl'O, para aS&g\Ir8r el corretto fune 'QMlRl-ill'Tto efe
aquellos y prllntiDl" la 0".r8liv1__ fiabili. de ln
diatiMe. r.s.

. ..

,
MERITaS VALOIiAllLES;

10 Puestos desen e1iados anteriormente (4.0)
- Puestos de trabajo de Las areas de limatologia y ApLic8Giones.
- Otros puestos del IN", con funcione si mi lares a Las deL puesto de
trabajo.
- Otros puestos 'de trabajo del INH de Grupo C,

211 Cursos recibldos e illloartidos; (3. )
* Cursos recibidos:
- Cursos de CLi~tolog1a, Apticacione y Estad1sticas, segun barellO.
(1.5)
- Cursos de Informática básica y base de datos, según baremo. <1.0)
- Curso de formación en Meteorolog1a e La Clase IU!IV. (0.5)

* Cursos ;.,partidos;
- Labor docente, según harelllO. (1.0)

HERITOS VALORABLES:

10 ~uestos desem elíaoos anteriormente (4.0>
- ~uestos del INM con funciones s;mH res a las del puesto de
trabajo. (4.0>
- otros puestos de trabajo deL I~!'! de Grupo C. (2.0)

211 Cursos recibidos e impartidos: (3. >
* Cursos recibidos;
~ Cursos sobre eL i lllat~log1a o Estad1 s 1ca, según baremo. (1. O)
- Cursos sobre técnicas de archivo, d eUlllentaciór. y gestión
administratiVEI, ::;egún bareJJlO. <1.0)
- Cursos de informáticll, según bareJOO <0.5)
- Curso de Forllacion en Meteorologia e la Clase IU!IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor. docente, según !3arellO. (1. a)

MERITOS VAlOIlABLES;

111 Puestos desempel'oados anteriorlllente (4.0).
- Puestos de Sistell8s Básicos y/u Obs rvatorios.
w Otros puestos del INM con funciones $illli lares a Las del puesto de
trabajo.
~ Otros puestos de trabajo deL Grupo

211 Cursos recibidos e impartidos; (3. )
* Cur$OS recibidos:
- Cursos sobr.e Instrumentacioo Heteor l6gica y Sisteus de Teledetec­
cion, según baremo. (1.0)
~ Cursos sobre norllas de obserVi!lcion, control y archivo de dat()$ me­
teorolagicos, 'según baremo. (1.0)
- Cur$os de Informática, segun baretlO (0.5>
- Curso Forlll8ción en fleteoroLog1a Cla e U. (0.5)
* Cursos lmpartldos:
- Labor liIocente, según barellO. (1.0)

MERITOS VAlfRABLES:

10 Puestcs desemoel'iaGOS IInttrierment (4.0")
- PUMtos de Sist_Rasicos yl", '"' "':'3torios.
- Otros ,uestos del IIIIM cen flJl\Ci~nS$ ~mi llWes a las deL plleste.
- Qtros puestos deL ItoI" de~ gru,", C.

211 Cursos rec;bides e inpartidos: (l.* Cursos recibidos:
.. CurSQS sobre instrlJmentos JJl!teorljLó .clas, normas de instaLaciOn y
entretil!!Plimientode los lIlismos, según ~remo. (1.0)
- Cursos sobre observacioo rroeteorlllLag ca, norllas y controL de datos
JleteGlrológill."Os', segun baremo. (1.0)
- Cursos sobre mlcroinformática, base de datos y/o tratamiento de
textos, segun barno. (0.5)
- Curso de forl!l8clÓn en Heteorolog1a lase IU/IV. (0.5)
* Cursos il1lpartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITaS VALORABlES;

10 Puestos deselllpeñados IIntericr¡nente (4.1)
- Programador de Primera o puestos in orntáticos del nivel superior.
- Puesto con denominación inforJl'lática
- Otros puestos deL Area de Informáti a y Comunicaciones.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3. )
* Cursos recibidos:
- Cursos especificos sobre sistemas o eran vos, legua]es de
programación· y control, bases de dato, redes Locales y aplicaciones
comerciales" el.s>
-Curso de formacion el"l MeteoroLogia e La Clase UI/IV.

(0.5)
- Otros cursos de contenido informáti o, segúr¡ baremo. (0.5)
* Cursos impllrtir:los:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

311 Méritos E1decuados aL puesto:
COl1Ocimier.tosy e).periencia el'1 Lenglajes de programacio'1, bases de

datos, y desarrollo de aplicaciones i formátieas. (3.5)
- Otros lllérito~ (1.5)

111 PuestG~~aQos anteriorlllente (4.,0)
- Espe<:1a1.1sta en ManteniJlliento/C~;~aciol'.
- Puestos de traba10 técnico en L"s_~ eas ctlt lilfrae$tructura y/o
SistellltlS BliS1COS &e Cl'1.Z u otros PUQs--" s t9t:nicos I"elacionaoos con
Mantenimiel'ltu .. ~iPN en ot,.. ~rg,~;,!IOs dE: La AcInlinistraciÓl'l.
_ O~rn............ ~,.,~ ...... 1 " .." ..... r ..1..1 t ...

15.0

15.0

15.0

15.0

20.0

20.0

05

0.5

0.5

0.5

2.0

2.0
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I CONCURSO ORDINARIO
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CODIGO

CMZ-220

CMZ-230

CI'lZ-250

COO-160-A

MISION DEL PUESTO I>E TRABAJO

Pl¡mificar, coordinar y real izar es'tudios de apL i caciones
el il'latoLógicas, para suministrar un mejor soporte técnico
a los usuarios, tanto del INM como externos.

ReaLizar estudios técnicos sobre eL clima a meso y micro
escaLa, en eL ámbito territoriaL deL CHZ, para que se
disponga de información cLimatoLógica regiorlaL.

Marlterler y gestiorlar el archivo cLimatoLógico deL CMZ y
coLaborar en La atención a Los usuarios, para cubrir Las
necesidades de inforJ\8ción climatoLógica del Centro y del
púbLico en generaL.

Tramitar, gestionar, revisar y controLar Las incidencias
de personal funcionario o laboraL e informar sobre las
tramitaciones o cualquier otra incidencia de personaL
funcionario o laboral, de acuerdo con las instrucciones y
con La supervisión de su Jefe inllediato superior.

I MERLTOS VALORABLES

21:1 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

Curso de Formación en Meteorologia de La Clase llI/lV, CTEA o CHA.
(0.5)
_ Curso sobre mantenimiento de equipos técnicos, según barelo. (1.5)
_ Cursos sobre microinformática, bases de datos y/o tratamiento de
te~tos, segun barenio. <0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

31:1 Mericos adecuados aL puesto:
_ Conocimientos y experiencia en Fnanten;mierlto de equipos
meteorológicos y de comunicación, instrumentación de laboratorio,
calibración y electrónica digitaL/analógica. 0.5)
- Otros méritos. (1.5)
MERITas VALORASLES:

11:1 Puestos desempeñados anteriormente' (4.0)
- Puestos en el Area de CLimatología y Aplicaciones.
- Otros puestos del INM con funciones si mi lares a las deL puesto de
trabajo.
- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo A.

21:1 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre ClimatoLogía pura o aplicada, según baremo. (1.5)
- Cursos sobre Agrometeorologia, HidroLogía y Medio Ambiente, según
baremo. el.O)

Curso de Formación en Meteorologia de la Clase 1. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según b<¡remo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

11:1 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos en eL Area de Cl imatoLogia y Apl icaciones.
- Otros puestos del INM con funciones simi Lares a Las deL puesto de
trabajo.
- Otros puestos deL INM.

21:1 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre ClimatoLogía y Estadística, según baremo. (1.5)
- Cursos de Informática de Programación y bases de datos, según
baremo. (1.0)

Curso de Formación en MeteoroLogía de la CLase 11. (O.S)
* Cursos impartidos:
- Labor docerlte, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

11:1 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos deL area de CLimatoLogía y Aplicaciones. (4.0)
- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo. n.O)
- Otros puestos de trabajo deL INM deL Grupo C. (1.0)

21:1 Cursos recibidos e illlpartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos de Clilllatología, Aplicaciones y Estadistica, según baremo.
(1.5)
~ Cursos de Informática, según baremo. (1.0)
- Curso de ForMción en Meteorologia de La Clase IU/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- En eL area de gestion de recursos humanos, personaL funcionario y/o
laboral.

21:1 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos: (2.5)
- Curso de Gestión de PersonaL (INAP). (0.5)
- Curso de Organización deL Estado y Procedimiento Administrativo
UNAP). (O.5)
- Otros cursos sobre gestión de personaL y recursos humanos, según
baremo. (O.75)
- Cursos sobre microordenadores a nivel de USU<lrlO, segúrl baremo.
(0.7S)
Ir Cursos irJIpartidos:
- Labor docente en materia de recursos humanos, según baremo. (1.0)

30 Meritos adecuados aL puesto: (5.0)
- Conocimientos y experierlcia sobre procedimientos de gestión
personal funcionario y/o Laboral.
- conocimientos y experiencia en microordenadores a nivel de usuario.
- Capacidades en coordinación, orden y seguimiento de aC'lerdo con el
perfi l y actividades deL puesto.

r.MAX.

15.0

15.0

15.0

20.0

r.MIN.

0.5

0.5

0.5

5.0

DEF-010 Dirigir y coordinar el apoyo meteorológico necesario a Las
unidades militares y, en su caso, al aeropuerto anejo, y
colaborar en la planificación y realización de la ensePían­
za fIIeteorológica, para conseguir que la oficina desarrolle
con eficacia las actividades ásignadas, satisfacer Las de­
mandas de las unidlldes lliL itares y otros usullrios y dar La
forJUlción meteorológica necesaria dentro de Los pLanes de
ensePíanza de las Fuerzas Armadas.

MERITeS VALORABLES:

10 Puestos desempeF.ados arlteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo en eL área de predicción operativa.

20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)* Cursos recibidos:
- Cursos sobre MeteoroLogía Aeronáutica, Marítirll8 y Predicción, según
bases. (2.5)

Curso de Formación en MeteoroLogia Clase 1. (0.5)
* Cursos iraplIrtidos:
- Labor docente, según baremo. {1.0l

15.0 0.5
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CONCURSO ORDINARIO
"'ISIeN DEL PUESTO DE TRABAJO

HERITOS VALORABLES

80E núm. 89

P.MAX.

DEf-02O

OEF-04O

DEF-Q60

DES-260-E

I)tS-¿W-F

DES-260-G

DES-280

Dirigir y coordinar el apoyo lIeteoroLógico ti las unidades
militares y, en su caso, al aeropUerto anejo, para
conseguir que la oficina meteorológica desarroLLe con
eficacia las actividades asignadas y satisfacer las
demandes de las unidades .Hitares y otros usuarios y dar
la forll8ción IIeteorológica necesaria dentro de los planes
de Instrucción de las unidades.

Analizar La inforllllción meteorológica disponible, elaborar
las predicciones lIeteorológicas y vigilar la eveluc;ón del
tiempo, para proporcionar 8 los usuarios el apoyo que
precisen en lIllIter;a de prediccion lAeteorológicll para el
deserroLLo de sus actividades, y advertir, cuando proceda,
sobre eL riesgo de fenómenos meteoroLógicos adversos.

Realizar, cifrar, registrar, asl como recoger, cLasificar
y archivar Los productos meteoroL6gicos recibidos por Los
diferentes medios de cOlllunicación y canaLizarLos a traves
de Los I1edios adecuados, con eL fin de atender Las
necesidades de las dependencias y las delll!lndasde los
usuarios y transrJIitir las observaciones meteorológicas,
para proporcionar eL apoyo meteorológico a La navegaci6n
aerea y a las operaciones de IIprO)(illlación, IIterrizaje,
despegue y sobrevueLo, necesarias para garantizar La
seguridad en vueLo, as1 COlllO CUlJPlir Los prograMS ele
observación para atender Los cOlllpromisos nacionaLes e
internacionaLes contraidos por eL INH.

Gestionar la 'docullentación reLatiVa a Los e)(pedientes
trafllitados en el Servicio, para garantizar que se ajusten
a La norlll1ltiva tecnica y administrativa.

I
Mantener actuaLizados archivos y docUlllefltaciones tecnica6
relativos a Los equipos técnicos deL INH, colaborando en
la eLaboración de normativa especfflca, para proporcionar
un conocimeinto adeclJ8do deL materiaL técnico disponibLe.

Hantener los lII8teriaLes depositados en el ALrnacen CentraL
del IHM, supervilando, de acuerdo con La norll8tiva esta­
blecida, Los movillientos de entrada 'f sal ida de lnltteriaL,
para asegurar la adecuada coversación de Los IIllteriales
despitados en este.

Realizar aplicacipnes y prograMs informáticos, a partir
de Las directrices que le sean proporcionadas, y Los
trablljos que Le sean encomendados para garantizar la
seguridad deL Logicat y de todos los datos contenidos en
soporte infortnático.

MERITOS VALORABlES:

10 Puestos desemoeOados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo en el jrea de predicción operativa.

20 Cursos recibidos e impartidos: <3.0)* Cursos recibidos:
- Cursos sobre MeteoroLogfa Aeronáutica, Marftima y Predicción, segun
bases. (2.5)
.,. Curso de forll\lción en Heteorologfa CLases I y/o JI. (0.5>* Cursos impartidos:
- labor docente, se:!lún baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desellleef)ados anteriorm;nte: (4.0)
- Puest~s de trabajo en eL área de predicción y observación.

20 Cursos recibidos e ilpartidos: (3.0)* Cursos recibidos:
- CuaLquillra de Los impartidos en eL Centro de Formación
fIleteorológi ca, según baremo. (2.5)
~ Curso de Formación en Meteorología de La CLase 11. (0.5)* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempe~ados anteriormente: (4.0)
- COIllO Observedor Aeroneutico. <4.0)
- Como EspeciaL ista en Observación. (3.0)
- COlllO Observador Especialista en Predicción. <2.0)
- Otros puestos de Observador. (1.0)

20 Cursos recibidos e impartidos· (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observación
y comunicllciones, según base$. (2.5)
- Curso de Formación en Heteorolog1a CLase IU/IV. (0.5)* Cursos ifllpllrtidos:
- Labor docente, según barellO. <1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempel\ados anteriormente: (4~0)

- ¡>uestos relllcionados con actividades tecnicas de instrUl'llentllción,
equ1pallliento, rnantenillliento y de control y gestión adllinistrativa de
los correspondientes expedientes de contratación.
- Otros puestos con funciones similares B las del puesto.
- Otros puestos del INM.

20 Cursos recibido" e imoartidos' <3.0)* Cursos recibidos:
- Cursos sobre gestión administrativa y/o contratos del Estado, segun
baremo. <1.0)
- Cursos sobre instrullentación, equipa.iento y untenimiento, según
bIIrftCl. <1.0)
- Cursos lobre rricroinforlllÍtica, bllSes de datos y/o tratamiento de
textos, según bIIrllllO. (0.5)* Curios impartidos:
- Labor docente, según' baremo. <1.0>

HERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempel'lados anteriorlft!!nte: (4.0>
- PuestO$ de trabajo en area de Infraestructura y/o Sistemas Básicos
de CMZ.
- Otros puestos relacionados con IIl1ntenimiento o equipamiento.
- Otros puestos deL Grupo C deL IN".

211 Cursos recibidos e i!llp!rtidos; <3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre mantenimiento de equipos t~cnicos, segun baremo. <1.0)
- Cursos sobre microinformática, bases de datos y/o tratallliento de
textos, segun barelO. (0.5)* Cursos illlpi!lrtidos:
- Labor docente, segun blIrlllllO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempel'lados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo en area de Infraestructura y/o Sistelll8s Básicos
de CHZ.
- Otros puestos reLacionados con allll8cenamiento o equipamiento.
- Otros puestos del Grupo C del INH.

211 CurSO$ recibidos e impartidos' (3.0)* Cursos recibidos:
- Cursos relacionados con aLlIltcenamiento de lIIateriaLes y/o su organi­
zación, segUn barelO. (1.0)
- Cursos sobre instrulllentaci6n leteorológica, segun blIrllftlCl. (0.75)
- Cursos sobre microinformética, bases de datos y/o tratamiento de
textos, según barellO. (0.75)
* CursO$ impartidos:
- Labor docente, sagún bareMCl. (1.0)

"ERITOS VAlORABLES:

10 Puestos dese!!?el'lados anterior.ente: (4.0)
- Programador de Primera o puestos informéticos deL nivel superior.
- Puesto con denominación inforlSlÍtica.
- Otros puestos del Area de InforMtica y COlIunicaciones.

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

20.0

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

2.0
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MERITOS VALORABLES

21< Cursos recibidos e impartidos; (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre sistemas operativos, leguajes de programación y
cont ro l, bases de datos, redes loca les y apl i cac iones comerc ia les,
según baremo. (1. S)
_ Curso de Formacion en Meteorologla de la Clase llI/lV.

(O. S)
_ Otros cursos de contenido informático, según baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

3" Méritos adecuados al puesto:
_ Conocimientos y experlenCla en lenguajes de programacion, bases de
datos, y desarrollo de aplicaciones informáticas. (3.5)
- Otros méritos. (1.5)

P. MAX.

10815

P.MIN.

DES-290

DES-300

GPV-020

GPV-040

GPV-050

Atender, operar y entretener los equipos informáticos y de
cOl'!unicaciones dependientes deL Centro de Proceso de Datos
del INM, para mantener, en todo momento, el funcionamiento
operativo de los sistemas informáticos de dicho Centro.

Realizar, de acuerdo con los planes establecidos, los tra­
bajos de mantenimiento y calibración de los equipos y s;s­
temas irlstalados en Las dependencias del INM que estén
asignados a su laboratorio, asi como colaborar en la rea­
l ilación de nuevas instalaciones, para asegurar el correc­
to funcionamiento de estos y garantizar la fiabi l idad de
los datos obten; dos.

Estudiar y profundizar en el conocimiento teorico y
práctico de la prediccion y adecuar los medios técnicos
disponibles, para conseguir una mejora continuada en la
calidad de ésta, y asl, satisfacer adecuadamente y en todo
momento, las necesidades de los usuarios.

Analizar la informacion meteorologica disponible, elaborar
predicciones meteorológicas y vigilar la evolucion del
tiempo, para proporClOnar a los usuarios el apoyo que
precisen en materia de prediccion meteorologica para el
desarrollo de sus actividades, y advertir a las
autoridades competentes en todo lo referente a fenomenos
meteorologicos adversos.

Recoger, cLasificar y archivar los productos
meteorologicos recibidos por los diferentes medios de
comunicacion y canal izarlos a través de los medios
adecuados, para asegurar el funcionamiento básico de la
dependencia de forma que se cumplan los compromisos
nacionales e internacionaLes asignados, y para atender las
demandas de los usuarios.

MERITas VALORABLES:

12 Puestos desempeñados anteriormente; (4.0)
- Puestos del Area de Informática y Comunicaciones. (4.0)
- Otros puestos con denominacion informática. (3.0)
- Otros puestos que incluyan funciones informáticas o de
comunicaciones en la descripcion del puesto de trabajo. (1.0)

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso de procedimientos de operacion FACOM M-382. (0.5)

Curso de operadon del sistema de comunicaciones. (0.5)
CUi'SO dL' introduccion al sistema operativo OSlV/f4 (0.5)

- Otros cursos de contenido informático, según baremo. (0.5)
- Curso Formacion en Meteorologia de la CLase lll/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempel'íados anteriormente: (4.0)
- Especial ista en Mantenimiento/Cal ibracion.
- Puestos de trabajo técnico en las áreas de Infraestructura y/o
Sistemas Básicos de CMZ u otros organismos de la Administracion.
- Otros puestos de trabajo del Grupo C del INM.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso de formación en MeteoroLogía de la Clase Ill/Iv, CTEA o CTrA.
(0.5)
- Cursos sobre mantenimiento de equipos técnicos, según baremo. (1.5)
- Cursos sobre microinformática, bases de datos y/o tratamiento de
textos, según baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

32 Méritos adecuados al puesto:
- Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos meteorolo­
gicos y de comunicacion, ir>strumentación de laboratorio, caLibracion
y electrónica digital/analogica. (3.5)
- Otros méritos (1.5)

MERITOS VALORABLES;

12 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo en eL área de prediccion operativa y técnicas de
prediccion.

20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos relacionados con predicción operativa, técnicas de
prediccion, apl icacion de la teledeteccion y de uso de modelos
numéricos, segúr> bases. (2.5)
- Curso de Forlllacion en f1eteorologla Clase 1. (O.S)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES;

10 Puestos desempeñados anteriormer>te: (4.0)
Puestos operativos de predicción.

2~ Cursos recibidos e impartidos: (3.OJ
* Cursos recibidos:
- Cursos relacionados con prediccior> operativa, técnica de predicción
y aplicacion a la teledetección, según bases. (2.5)
- Curso de formilción en Meteorologia Clase 11. <0.5)
* Cursos impartidos;
- Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

11< Puestos desempeñados ar>teriormente: (4.0)
- Como Observador Especialista en Prediccion. (4.0)
- Como Jefe OMA/OMD IV. (3.5)
- Como Observador Aeronáutico. (3.0)
- Como Observador sinoptico. (2.0)
- Otros puestos de Observador. (1.0)

22 Cursos recibidos e impartidos; (3.0)
* Cursos recibidos:

Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacion
y comunicaciones y cursos de informática a nivel de usuario, según
bases. (2.5)
- Curso de Formación en Meteorologia Clase lIl/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

15.0

20.0

15.0

15.0

15.0

o. S

2.0

o. S

0.5

o. S
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CODlGO MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
PlERlTOS VALORABlES P.MAX. P.MIN.

Des-oro

OBS-oao

PRE-170

PRE-200

PRE-230

Dirigir las actividades del Observatorio y colaborar en las
lIismas, para que eL INrt disponga de La inforlllllción meteoro­
lógica básica para el desarrollo de sus l!Ictividades.

Realizar, cifrar, registrar, archivar y trlilnslIitir las
observaciones que correspondan al Observetorío, según el
prograRlll de observación, para que el IN'" disponga de la
información meteoroLógica básica para el desarrollo.desu5
actividades.

Analizar la información meteorológica disponible, eLaborar
predicciones JleteoroLÓgica y vigilar la evolución del
tiempo, para proporcionaL 8 los usuarios el apoyo que pre­
cisen en materia de predicción meteoro,lÓgica para el de­
sllrrollo de sus actividades y advertir, cuando proceda,
sobre el ri esgo de fenómenos eteoroLógi cos adversos.

Recopi lar, ordenar, actualizar y en su caso controlar la
distribución de la doculllentación técnica necesaria para
facilitar eL cumplilliento de las tareas encomendadas a la
Unidad.

Prestar apoyo adflinistrativo y llevar a cabo labores este­
dfsticas, para I18nte"er el adecuado funcionalliento de la
dependenc i11.

MERITOS VAlORABLES:

10 Puestos dese!!pellados anteriormente: (4.0)
- Puestos de -Oficinas Meteorologicas y/o de Observatorios.
- Puestos de la Sección de SistelMls Básicos de CMZ, u otros puestos con
actividades de observación.
- Puestos de otru áreas del INH

20 Cursos recibidos e .illoartidos: (3.0)* cursos recibidos:
- Cursos sobre observación, instrumentación, caLibración de equipos
aeteoroLógicos, claves y nol'lllllS de observación, según baremo. (2.0)
- Cursos sobre controL y gestión, según barellO. (0.5)
- Cursos sobre inforllllÍtica, según baremo. (0.5)
- Curso de Forll8ción en MeteoroLogfll CLase In/IV. (0.5)
11 Cursos 1Il1part:ldos:
- labor docente, según barellO. (1.0)

HERITOS VAlORABLES;

111 Puestos desempef'iaclos anteriormente: (4.0)
- Puestos de Oficinas Meteorologicas y/o de Observatorios. (4.0)
- Puestos de Las Sección de SisteMs Básicos de CHZ, u otros puestos
con actividades de observación. (3.0)
- Puestos de otras areas del INH. (1.0)

21l Curso!! recibidos e illpartidos·. (3.0)
11 Cursos recibidos:
- cursos sobre observación, instrumentación, caLibración de equipos
Meteorológicos, cLaves y normas de observación, según barellO. (2.0)
- cursos sobre informática, según baremo. (0.5)
- Curso de Formación 'en .f'leteorologia de La Clase In/IV. (0.5)
11 Cursos impartidos:
• labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABlES:

10 Puestos desempef'iados anteriormente: (4.0)
- Puestos operlltivos de prediccion.

21l cursos recibidos e fprtidOll: (3.0)
11 Cursos recibidos:
- cursos reLacionados con predicción operativa, técnicas de pre­
dicción y apLicaciones de la teledeteccián según bases. (2.5)
- cursos de Formación en HeteoroLogfa clase JI. (O.S)* cursos impartidos:
- Labor docente, según barelllO. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 P1Jestos dese!l!lel'lados anteriorM!nte: (4.0)
- Puestos de trabajo COIIIO Ayudante Tecnico de Meteorolog1a H-14,
H-16 Y N-18. (4.0)
- puestos de trabajo como Auxiliar Administrativo. (3.0)

21l Cursos recibidos e impartidos: (3.0)* cursos recibidos:
- Curso de Formación en Meteorologfa, CLase lll/IV. (0.5)
11 Cursos impartidos:
- Labor doc~nte, según baruo. (1.0)

tlERITOS VALORABlES:

10 Puestos desemoef'lados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo de Ayudante Tecnico de Meteorolog1a N-14 o equi­
valente. (4.0)
- Puestos de trabajo de Auxil iar Administrativo. (1.0)

20 cursos recibidos e iartidos: (3.0)
- Cursos sobre informática 11 niveL de usuario, según barelllO. (3.0)
- Cursos de Formación en tleteoroLogfa clase IU/IV. (0.5)

1S.0

1S.0

15.0

1S.0

1S.0

0.5

0.5

0.5

, .0

1.0
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CODIGO ~ISlON DEL PUE~TO

MERITOS VALORA8LES P.MAX P.MIN MERITOS ESPECIFICOS P.MAX P.HIN

10 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos tecnicos del INM y otros Organismos de
la Administración relacionados con
instrumentación y mantenimiento de equipos
técnicos.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

Cursos sobre instrumentación, mantenimiento y/o
Logística, segiÍn baremo. (2.0)
- CursoS sobre microinfornática, segiÍn baremo.
(0.5)
'* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)

2Q Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre instrumentación meteorológica,
observacion, sistemas de tel'edeteccion y
mantenimiento, segun baremo. (1.0)
- Cursos de informática sobre sistemas de proceso
de datos, lenguajes de programación y bases de
datos, segun baremo. n.O)
- Cursos sobre planificación y gestion, segun
baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITOS VALORA8LES: 15.0

AUX-2

C11Z-110

Prestar apoyo administrativo
y reaL izar aquellas Labores
de secretariado, necesarias
para mantener eL adecuado
funcionamiento de la depen­
dencia.

Participar en la planifica­
ción, controlar y dirigir el
mantenimiento de las redes y
equipos técnicos dependientes
del CMZ, para asegurar la
óptima explotación de los
sistemas de observación y
teledetección.

Dirigir, supervisar y, en su
caso, real izar los trabajos
de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos y
sitemas instalados en eL
ámbito territorial de los
(11Z, así como la cal ibr¡¡clón
de instrumentos, siguiendo
las ""rmas establecidas por
los Organismos Centrales,
para asegurar el correcto
funcionamiento de aquellas y
garantizar la operatividad y
fiabilidad de las distintas
redes.

MERITOS VALORABLES:

10 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
_ Puestos de secretaria o de similar contenido.

22 Cursos recibidos: (3.0)
_ Tecnicas de archivo y tratamiento documental
(INAP). (0.5).
- Documentación (INAP). (0.5)

,_ Preparacion para puestos de Secretaria (¡NAP).
(0.5)
_ Cursos de tratamiento de la Información, según
baremo. (1.0)
~ Cursos de microinformática a niveL de ususario.
(1.0)

MERITOS VALORABLEs:

10 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo reLacionados con
instrumentacion, observación, teledetección,
mar'ltenimiento e informática deL área de Sistemas
Basicos y/o Desarrollo MeteoroLógico.

15.0

15.0

2.0

1.0

1.0

MERITOS ESPECIFIcas:
No se precisa Memoria.

12 Meritos adecuados aL puesto: (7.0)
- COr'locimientos y experiencia en puestos
simi lares.
- Capacidades de lIcuerdo con La descripcion del
puesto.

2ll .Titulaciones: (1.0)

- TítuLo de FP 2, rama Administrativa.

39 Idiomas: (2.0)
- Conocimientos de los idiomas Inglés y/o Francés
a niveL de traduccion.

MERITOS ESPECIFICOS:

19 Méritos adecuados al puesto: (8.75)

29 Titulaciones:
- Lic'enciado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero
Superior de Telecomunicaciones, Aeronáutico o
Industrial. (1.0)

30 Publicaciones: Relacionada~ con el puesto de
trabajo. (0.25)

MERITOS ESPECIFIcas:
No se precisa memoria

12 Méritos adecuados al puesto: (7.5)

22 Titulaciones: (2.0)
- Ingeniero Superior o Técnico en Telecomunica­
Clones, Aeronauticos y(o Industriales. (2.0)
- DipLomado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero
Técnico en otras ramas. (0.5)
- Formación Profesional 2ll Grado, rama eLectró­
nlCa. (1.0)

30 Idiomas:
- Inglés a niveL conversación. (0.5)

10.0

10.0

10.0

4.0

2.0

3.0

CMZ-130 Colaborar en el desarrollo de
apl icaciones informáticas así
como en el mantenimiento de
las que se encuentren operti­
vas supervisando su funciona­
miento y proporcionar el so­
porte técnico y la documenta­
ción necesrios para los usua­
rios del sistema, con el fin
de lograr el óptimo funciona­
miento de sistemas y apl ica­
ciones operativas y poner a
disposición de los usuarios
del CHZ las apl i caciones y
datos requeridos.

MERITOS VALORABLES: 15.0

12 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Analista Funcional o puestos informaticos de
nivel superior. (4.0)
- Anal ista Programador o Jefe de ExpLotación.
(3.0)

Programador de Primera o Jefe-de Turno de Ex­
pLotación. (2.0)
- Otros puestos de la Sección de Sistemas Básicos
de CMZ. n.O)

2° Cur&os recibidos e impartidos: (3.0)* cursosr·e"cibidos:
- Cursos sobre sistemas operativos, Lenguajes de
prcgramaclon y control y bases de datos, segun
bases. (1.0)
- Otros cursos de carácter informático, segun
baremo. (1.0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

2.0 MERITOS ESPECIFICOS:
- No se precisa Memoria.
- Posible entrevista para acreditar destrezas
técnicas.

19 Méritos adecuados al puesto; U.O)
- Conocimientos y experiencia en lo referente a
operacion, sistemas operativos y desarrollo e
implantación de apl icacior'les, fundamentalmente en
ordenadores de tipo medio. (4.0)
- Conocimientos y experier'lcia en sistemas y apL i­
caciones irtformáticas de tratamiento de datos de
teledetección. (3.0)

29 Titulaciones:
- Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Illformatica
y/o Ir'lgeniero Técnico de Telecomunicaciones.
(1.0)
- atros méritos de acuerdo con el perfi l del
puesto. (1.0)

39 Idiomas:
- Conocimientos de Inglés a nivel d'e traduccion
de textos informáticos. (1.0)

10.0 3.0

CMZ-150 Desarrollar, adaptar y cola­
borar en el diseño de las
apl, i caciones i nformáti cas
requeridas en base a las
especificaciones recibidas, y
administrar los recursos
informáti cos puestos a su
disposición, para satisfacer
las necesidades de los usua­
rios internos o externos.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Analista Programador o puestos informaticos de
nivel superior. (4.0)
- Programador de Primera. (3.0)
- Jefe Turno Explotación. (2.0)
- Otros puestos de la Sección de Sistemas
Básicos. (1.0)

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso~ sobre sistemas operativos, lenguajes de
programeión y controL y bases de datos, segúr¡
bases. (1.5)
- Otro:; cursos de cararter informatico, según
baremo. (0.5)
- Cursos de Formación en Meteorolog1a de la Clase
IIIIIV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segiÍn barelllo. (1.0)

15.0 2.0 MERITaS ESPECIFICOS:
- No se precisa memoria.

Posible entrevista para acreditar destrezas
técnicas.

12 Meritas adecuados al puesto: (8.0)
- Conocimientos y e~periencia en lo referente a
operaciór¡, sistemas operativos y desarrollo e
implantación de apLicaciones, fundamentalmente en
ordenadores medios. (4.0)
- Conocimientos y experiertcias sobre nuevos
si temas de observación/teledeteccion y
procesamiento de sus datos. (2.5)
- Conocimientos y experiencias en lenguajes de
programacion, bases de datos y graficos. (2.0)
- Otros méritos. (1.0)

29 Titulaciones:
- Formacion Profesional de 22 Grado, rama
informática. (1.0)

32 Idiomas:
- Conocimientos de Inglés a nivel de traducción
de textos informáticos. (1.0)

10.0 3.0
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MERITOS SEGUNDA FASE
CODIGO MISIaN DEL PUESTO

MERITas VALORABLES P.MAX P.MIN MERITaS ESPECIFICOS ,P.MAX P.M. (1)

COO-060 Coordinar Las actividades de
forRl!lción en el area que le
corresponda y colaborar en la
elaboración de los planes de
formaciór¡ en lo referente a
su area, determinando Las
necesidades a cubrir y Las
acciones formativas oportu~

nas, para conseguir una
formación optima del personal
deL INH o de Las institucio­
nes que estabLe;¡;can convenios
con el mislllO; as; COIllO
impartir clases.

MERITOS VAlORABlEs:

19 Puestos desempefíados anteriornM!nte: (4.0)
- En eL área de recursos humanos '1/0 en puestos
con responsabilidad en formacion.

211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)* Cursos recibidos; (2.0)
-Cursos monográficos de Doctorado reLacionados
con eL puesto de trabajo y cursos sobre M0t",oro­
Logia Basica y Aplicada en eL INM, según baremo.
- Otros cursos sobre métodos y técnicas pedagógi­
cas,según baremo. (1.0)
* Cursos impartidos: <2.0)
- Labor docente en eL INM, según bases.
;. Labor docente en Ciencias e Ingenierfas, en ta
Ensefíanza Media, Técnica o superior (a razón de
0.5 puntos por curso académico)

15.0 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0
- No se precisa Memoria.

1Q Méritos adecuados aL puesto:<7.0)
:... Conocimientosde de metodos y técnicas pedagogi­
caso
- Conocimientos de 1'leteorologla TeOrica y ApL ica­
d•.
- Conocimientos de La organización )' funciona­
miento del INM.
- Conocimientos y capacidades de acuerdo con La
descripción del puesto.

211 Titulaciones: (2.0)
-Titulo de Doctor en Ciencias o Ingenierla. (2.0)
-Certificado de aptitud pedag6gica o DipLoma equi-
vaLente de un Instituto de Ciencias de la Educa­
ción. <1.0)

311 Idiol\lls:
-IngLes a niveL de traduccion. (0.5)

4.0

COO-09O IlIpartir clases, cumpliendo
las nores establecidas para
los profesores y colaborar en
la programación de Las
materias didácticas que se
desarroLLen en los cursos
;",partidos en el Centro de
Formación l'leteoroLógica, para
conseguir una formación
óptima del personal del IN'" o
de las instituciones que •
estabLezcan convenios con eL
mismo.

oo-110-A Reunir, clasificar y resunlir
La documentacion técnica y
cientlfici!l deL INM,
coordinando las actividades
en La Mteria de Los
distintos Servicios deL INM,
para que puedan satisfacerse
la necesidades de inforlMcion
docu..ental de los mismos.

MERITOs VALORA5LES:

10 Puestos desempel'íados anteriormente: (4.0)
- En el area de recursos humanos o formacion, y/o
en puestos con responsabi Lidad en formacion.

211 Cursos recibidos e il'lpartidos: <3.0)
* Cursos recibidos: (2.0)
- Cursos monográficos d, Doctorado reLacionados
con eL puesto de trabajo y cursos sobre Meteoro­
logía Básica y Aplicada en el INM, según baremo.
(1.5)
- Otros cursos sobre métodos y técnicas pl!dagogi­
cas, según barelllO. <1.0)* Cursos "impartidos: (2.0)
- Labor docente en el INM, según bases.
- Labor docente en Ciencias e Ingenierias, en lá
Ensel'ianza Media, Técnica o Superior (a raZan de
0.5 puntos por curso académico>'

MERITOS VALORABLEs:

10 Puestosdeset!!pel'íados anteriormente: (4.0)
- En eL área de Documentación, Archivo y
Bibt ioteca, con preferencia en el ámbito del INM.

211 Cursos recibidos e impartidos: <3.0)
* CUrsos recibidos: (2.5)
- Curso de Formacion en l'leteoroLogla, Clase 11.
(0.5)
- Cursos de tétnicas de Archivo)' Tratamiento
DocumentaL (INAP). (0.5)
- Cursos sobre paquetes informáticos de gestion
de Centros de Docu~entaciOn '1/0 base de datos
documentaLes, según baremo. (1.5)* Cursos impartidos:
- Labor docente en llIaterias de documentacion,
según baremo. (1.5)

15.0

15.0

, .0

, .0

40 Publ icaciones:
- ReLacionadas con las actividades deL puesto de
trabajo. (0.5)

MERITOS ESPECIFICOS:
- No se precisa MeJlOria.

111 Méritos adecuados al puesto: <7.0)
- Conocimientos de métodos y técnicas pedag6gicas
- Conocimientos de MeteoroLogfa Teórica yApL ica-
da. .
- COl'lOcllnientos de La organización y funcionamieh­
to del INM.
- Conocimientos y capacidades de acuerdo con La
descripción deL puesto.

2Q TituLaciones: <2.0)
- TituLo de Doctor en Ciencias o Ingenieria. <2.0)
- Certificado de aptitud pedagOgica o DipLoma
equivaLente de un Instituto de ciencias de La
EducaciOn. <1.0)

311 IdioMs:
- IngLes a nivel de traduccion. (O.S)

411PubL i caciones:
- Relacionadas con Las actividades deL puesto de
trabajo. <0.5)

MERITOs E5PEC IF ICOS:
-No se precisa Memoria.

111 Meritos adecuados al puesto: (6.5)
_ Conocimientos de JIletodos y tecnic8s de archivo
y docuTllentacion.
_ ConocinlÍentos de gestion economica,
fundamentaLmente de tralllitacioo de expedientes de
gasto.

211 Titulaciones: (2.0)
_ DipLomado en Biblioteconomia y Documentación.
(2.0)
- Diplomado en Inforrtática. (1.0)

311 Idiomas:
- Ingles '1/0 Francés a niveL de traduccion
técnica. (1.0)

10.0

10.0

3.0

2.0

DES-1()() Administrar Los sistemas ope­
rativos y de seguridad de Los
equipos informáticos, mante­
niendo y documentando eL lo­
gicaL deL Centro de Proceso
de Datos, así como adminis­
trar, desarroLlar, actuaLizar
y difundir Los recursos dis­
ponibLes para los usuarios,
para garantizar y optimizar
los recursos inforllláticosdel
INM, asf como su utiL ;zacion
y adecuadon a las necesida­
des deL INM.

Disefíar y ad"inistrar las ba­
ses de datos, y reaLizar eL
¡málisis Y'programación de
las apLicaciones informáticas
requeridas en las diferentes
unidades del !NM, para pro­
porcionar a dichas unidades
las· apL i caciones i nformát icas
y bases de datos necesarias
para su correcta operativi­
dad.

MERITeS VALORABLES:

111 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo reLacionados con eL manteni­
miento, administracion y optimizaciOn de los sis­
temas operativos)' togical básico de los sistemas
de proceso de datos utilizados en eL INM o simi­
lares.

211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre sistemas de proceso, transmision y
archivo de datos, según bases. (2.0)
- Curso de Formadon en Meteorología de la CLase
11. <0.5)
* Cursos impartidos:
- labor docente, según barel'lO. <LO)

MERITOS VALORABLES:

1º Puestos desempel'iados anteriormente: (4.0)
Puestos de trabajo reLacionados con el disefío,

programación)' optinlización de apLicaciones in­
formát i cas.

.29 Cursos recibidos e impartidos: <3.0l
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre Lenguajes de programación, bases
de datos y otras herramientas informaticas, según
bases. (2.0)
- Curso de Formación en Meteorologia de la Clase
11. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. (1.0)

15.0

15.0

3.0

3.0

411 PubLicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo. <0.5)

MERITOS EsPEClFICOS:

1" Méritos adecuados aL puesto: (8.75)

211 TituLaciones:
- licenci!ldo en Ciencias F1sicas ylo Informática
'110 Ingeniero Superior de TeLecomunicaciones.
(1.0)

311 PubLicaciones:
_ Relacionadas con las activid~des del puesto de
trabajo. (0.25)

MERITos ESPECIFICOS:

111 Meritas ~decuados ~l puesto: (8.75)

211 TituLaciones:
- Licenciado en Ciencias Fisicas ylo Informática
'1/0 Ingeniero superior de Telecomunicaciones.
(1.0)

30 PubLicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo. (0.25)

10.0

10.0

4.0

4.0
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CODlGO MISIQN DEL PUESTO
MERITOS VALORASLES 1 P.HAX 1 P.MIN I MERl TOS E'SPFC IF leos P.MAX P.MHI

DES-120-A Dirigir y coordinar proyectos
técnicos relacionados con
tecnoLogías avanzadas que
afecten a diversas unidades
del INM y prestar soporte
técnico a las demás Lmidades
de la Subdirección para ase­
gurar que dichos proyectos se
desarrollen de maner¡;1 eficaz.

OES-120-B PLanificar y supervisar el
diseño, implantación y mante­
nimiento de Las redes de co­
municación deL INM, definien­
do las cone~iones, lineas y
especificaciones técnicas' y
funcionales de sus equipos
terminales, para garantizar
eL soporte de ordenadores,
lineas, conexiones y terlllina­
les necesarios para el flujo
de información requerida en
el ~M, así como el correcto
uso y fuhcionamiento de las
lIIismas.

I>ES-120-G Dirigir, supervlsar y, en su
caso, elaborar los proyectos
de nuevas construcciones y de
reforma de las ya existentes,
y mantener en perfecto estado
el patrimonio inmobi l iario
del INM y los inmuebles sobre
los que tenga responsabi l i­
dad, para garantizar la
seguridad, higiene, funcio­
namiento y confort de éstos.

DES-120-H Dirigir, supervlsar y, en su
caso, elaborar los proyectos
de instalación o reforma de
los sistemas y equipos de ob­
servación en el INM y super­
visar la ejecución de los
mismos para garantizar que se
cumplen todas las condiciones
técnicas y obtener su adecua­
do funcionamiento.

DES-16Q-A Implantar los sistemas de ob­
tención y aprovechamiento de
los datos proporcionados por
satélites meteorológicos y
asociados, así como estudiar
y desarrollar programas de
llpl icaciones y productos de­
rivados, con el fin de poner
11 disposición de los diferen­
tes usuarios los sistemas y
prodUCtos que optimicen la
explotaciein de la infornlaciein
proporcionada por los satél i­
tes llIeteorológicos y sistemas
asociados.

OES-1BO-A Colaborar, con el Jefe de
Sección, en la elaboración de
los programas de mantenimien­
to, realizando las normativas
adecuadas para su correcta
aplicación y controlando su
cumplimiento, para asegurar
el adecuado funcionamiento de
los equipos instalados en Las
distintas redes de observa­
ción y telecomunicación del
mM

MERITOS VALORABLES: 15.0

12 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)
- Puestos con participación en proyectos técnlcos
avanzados en materia de Informática y Comunica­
ciones, Observación, Teledetección, Instrumenta­
ción e Infraestructura.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre nuevas tecnología y sistemas avan­
zados en materie de Informática, Comunicaciones,
Observación, Teledetección, Instrumentación, se­
gún bases. (2.0)
- Cursos de programación y control de proyectos,
según baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, en las materias anteriores, se­
gún baremo. (1.0)

MERITaS VALORABLES: 15.0

12 Pues-tos desempeñados anteriormente: <4.0)
- Puestos de trabajo relacionados con la progra­
mación, explotación y optimización de los siste­
mas y redes de comunicación de datos, gráficos e
imagenes, y de sistemas informaticos utilizados
en el INM o similares.

22 Cursos recibidos e impartidos: <3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre sistemas, protocolos y equipos de
comunicaciones, transmisión y Ilrchivo de datos,
según bases. (2.0)
- Curso de Formación en Meteorología de la Clase
1. <0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. 0.0)

MERITOS VALORABlES: 15.0

12 Puestos desempefíados anteriormente: (4.0)
-Puestos de trabajo relacionados con dirección y
ejecución de proyectos de obras y mantenimiento
de instalaciones.

20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
Ir Cursos recibidos:

Cursos sobre temas tecnicos relacionados con
COrlstrucciones de edificaciones y otras obras de
infr"(>~trwtllrA, $"'nun baremo. (1.5)

CI!I'Sf)S '·obre nllcroinformérciciJ, bases de datos
y/u otro contenido informatico, según baremo.
(0.5)

- Cursos sobre planificación y gestión, según
baremo. <0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITOS VP.LORABLES: 15.0

1Q Puestos desempel'iados anteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo relacionados con lnstrumen­
tacion meteorológica, su instalación y manteni­
miento, asi como otros puestos con actividades de
dirección y ejecución de proyectos de obras y
otras instalaciones.

21l Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso sobre pLanificación y gestión, según ba­
remo. (0.5)
- Cursos sobre instrulllentación e instalaciones
meteorológicas o similares, según baremo. (1.5)
- Cursos sobre microinformática, bases de datos
y/u otrc contenido informatico, según baremo.
(0.5)
* Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITaS VALORABLES: 15.0

12 Puestos desempeñados anteriormente: (4.0)

22 Cursos recibidos e ilipartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre satl!Lites lieteorológicos y sus
apLicaciones, según bases. (1.25)
- Cursos sobre informatica, según baremo. (0.75)
- Otros cursos de contenido meteorológico, según
baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. <1.0)

MERITOS VALORABLES: 15.0

11l Puestos desempeñados anteriormente: <4.0)
Puestos tecnicos del INM y otros Organismos de

la Administración relacionados con
instrumentación y mantenimiento de equipos
técnicos.

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos sobre instrumentación, mantenimiento y/o
Logistica, seqún I-,ar<'mo <1.5)

3.0

0.5

2.0

2.0

0.5

0.5

MERITaS ESPECIFICOS:
- No se precisa Memoria.

11l Meritos adecuados al puesto: (8.75)

21l Titulaciones:
- Licenciado en Ciencias Fisicas ylo Ingeniero
Superior de Telecomunicaciones, Aeronautico o
Industrial. (1.0)

31l Publicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto.
<0.25)

MERITas ESPECIFICOS:

11l Meritos adecuados al puesto: <7.0)

2\1 Titulaciones:
- licenciado en Ciencias Físicas y/o Informática
ylo Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.
0.0)

32 Publicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo. (2.0)

MERITOS ESPECIFICOS:

11l Meritas adecuados aL puesto: (7.0)

22 TituLaciones: (3.0)
- Arquitecto. (3.0)
- Ingeniero Superior de Caminos, Aeronautico ylo
Industrial. (1.0)

42 Publicaciones:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
tranil;o. <0.25)

MERITOS ESPECIfICaS:

11l Méritos adecuados al puesto: (B.O)

21l Titulaciones: (2.0)
- Ingeniero Superior o Técnico Aeronautico, In­
dustrial, de Caminos y/o de Telecomunicaciones.
(2.0)
- Ingeniero Superior o Técnico de otras ramas.
(1.0)

MERITOS ESPECIFICOS:

12 Méritos adecuados al puesto: (8.5)

22 Titulaciones:
- Licenciado en Ciencias Físicas. (1.0)

32 Publicaciones:
- Sobre temas de carácter meteorológico y en es­
pecial sobre teledetección lIIeteorológicll y trata­
miento de sus datos. <0.5)

MERITOS ESPECIFICOS:

10 Méritos adecuados al puesto: (7.5)

21l Titulaciones: (2.0)
- Ingeniero Superior o Técnico en Telecomunica­
ciones, Aeronauticos y/o Industriales. (2.0)
- Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero
Técnico en otras ramas. <0.5)
- Formación Profesional 22 Grado, rama eLectró­
nica. (1.0)

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

10.0

5.0

4.0

4.0

4.0

3.0

3.0
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COOllJO "15100 DEL PUESTO
MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS VAlORABLES P.HAX P.MIN

MERITOS SEGUNDA FASE

MERITOS ESPECIfICOS I P.MAX P. MIl

DlR-070 Participar en las actividades
de carácter internaeionaL
(reuniones, eLaborse4ón de
informes, etc.),
torrespondientes aL área
geográfica o sector de
aetivicli!ld asignada, siguiendo
las instrucciones deL Jefe de
Servicio, para que Los
intereses del IN,., sear¡.,
tenidos en cuenta en el
ámbito internacional.

DES-180-B Elaborar lasespeeific:aciones
técnicas de los expedientes
para la iIIdquisición de equi­
pos, repuestos y IllateriaL
fungible gestionados en su
unidad, efectuando su segui­
miento necesario para la
rellLizae;ón de las activi­
dades generales y que especi­
ficasen Las distintas unida­
des del INM.

_ CursoS sobre microinformátic8, según barello.
(0.5)
_ Curso de Formación en I'leteorolog1a de Clllse U.
(0.5)
* CursOS impartidos:
_ Lóllbor da.cente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 Puestos desempel'lados anteriormente: (4.0)
_ Puestos tecnicos del INM y de otros OrganisllOs
de la Adllinistración relacionados con instrumen­
tación y equipos técnicos.

2g Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
_ Curso de Forlll8ción en Meteorol09ia de Clase 11,
según ~remo. <0.5)
_ Cursos sobre instrumentación y/o Logistica,
según baremo (1.5)
.;. CursoS sobre microinforlllática, segUn' baremo.
(0.5)* Cursos impartidos:
_ Labor docente, según baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 puestos desempel'lados anteriormente: (4.0)
_ Puestos de trabajo deL área de relaciones
'internacionaLes o puestos de trabajo del INI1 en
los que haya intensa participación internacional.

211 cursos recibidos e hleartidos: (3.5)* Cursos recib1dos:"
_ Cursos de organización y Gestión, según baremo.
(0.5)
_ Cursos de Relaciones y cooperación •
InternacionaL, según baremo. (1.5)
_ Cursos de llicroinforJllática a nivel de usuario.
según barelllO. (0.5)
* CursOS 'Impartidos:
_ Labor docente, según barl!fllO. (1.0)

15.0

15.0

0.5

3.0

3!1 Idiomas:
_ Ingles a nivel conve~Slción. <0.5)

MERITOS ESPECIFICOS:

111 Méritos adecuados Il puesto: (8.5)

211 Titulaciones: (1.0)
_ DipLomado en Ciencias Ffsicas y/o Ingeniero
Técnico. (1.0)

311 IdiOlll8s:
_ Ingles a niveL conversación. (0.5)

MERITOS ESPECIFICOS:

111 Méritos adecuados aL puesto:
~ Buen conocimiento en idioillll Inglés a niveL de
traducción, conversación y escritura. (7.0)
_ ValorabLe conoci ..iento de otros idiOlll8s
oficilLes de la OMM. (1.0)
_ conocilllientos y capacidades de acuerdo con La
descripción del puesto. (2.0)

10.0

10.0

2.0

5.(

DIR-09Q-A Dirigir y desarrollar Las ac­
tividades deinv.estigaciÓfl y
planificación cOl'llercial, asi
como las relaciones con los
servicios post-suministro pa­
ra garantizar una adecuada
s8tisfacción de los clientes
del INM.

DIR-Q90-B Dirigir y des8rroll8r las ac­
tividades de 8sesor811iento
jur1dico, administrativo y
contable para la contratación
comercial del IN'" y elaborar
los balances anuales de re­
sultados de la explotación
comercial.

MERITOS VALOIl.ABLES:

111 puestos desempel'lados anteriormente: (4.0)
_ Puestos del area Comercial financier<l ~

Presupuestaria o de relaciones con usuarios, en
sector Público o privado.

211 Cursos recibidos e illlpartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Cursos de formación en Meteorologia de la Clase
1 y/o 11. (0.5)
- Cursos de Oraanización, PLanificación o Gestión
Comercial, Gestión financiera y Control de
Calidad, según bareJllO. (2.0)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. <1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 puestos deseJ!!?el\ados anteriormente: <4.0)
- Puestos del area COlllercial financiera, Presu­
puestaria o de Contratación de Organismos,Públi­
cos oprivaQos o puestos relacionados con
clientes.

15.0

15.0

1.0

0.5

"ERITOS ESPECIfICOS: 10.0

111 Méritos adecuados al puesto: (9.0)

MERITOS ESPECIFICOS: 10.0

111 "'éritos adecuados al puesto: (9.0)

211 Titulaciones:
- Licenciado en Derecho o Ciencias Económicas y/o
Empresariales. (1.0)

4.

5.0

DIR-100-A Preparar las reuniones y
actividades internacionl!lles
de interés para el IN!'!,
anal izando documentación y
realizando un seguimiento de
las politicas y actividades
internacionaLes en materia
meteorológica y participando
en aquellas cuando Le
corresponda, para faci l itóllr
La presencia deL INM en el
entorno internacion8l.

oeS-010 ELa~rar' los planes de investi­
gacl0n, cooperar con Las insti­
tuciones cientificas que reali­
zan tra~j.os en IzaRa y dirigir
L~s actlvldades del Observato­
no, pa.ra que se cumplan los
compromlSOS contraidos por el
INM en el marco de t<l red
BAPMC»l u otros convenios.

211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
_ Cursos de Contratación, Cantabi l idad, Gestión o
Ventas, según baremo. (2.0)
- Curso de formación en Meteorologfa de II Clase
I y/o Il. (0.5)* Cursos tJRP8rtipos:
- Labor elocente, según bareno. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

111 Puestos desel!flef\ados óIInteriormente: (4.0)
- Puestos de trabajo deL area de ReLaciones
Internacionales o puestos de trabajo en Los que
haya intensa participación internacional.

211 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
- Curso de Fl1r~ción en Meteorologfa Clase 11.
(1.0) '"
- Cursos sobre Qocumentación y microinforlllÍtica a
niveL de ususario, según baremo. (O.S)
- Cursos sobre reLaciones y cooperación
internlcional, segUn bareMo (1.0)* CurSOS imp!lrtidos:
- Labor doc!n!!'.,_~_~n_~r!.,,!?_,. (1.0)

MERITOS VALORABlES:

111 Puestos ~esempePi<ldos anteriormente: (4.0)
-.Puestos V;ncUlados con actividades de tabor<lto­
flO~ de f1s1ca y Quimica, o con la reaLización de
llIedldas de aLta precisión.
-. ~uestos reLac.ionados con eL áre<'l de investiga­
Clan pura o apllc<lda.

15.0

15.0

2.0

3.0

"'ERlTOS ESPECIFICOS:
- No se precisa MelIOria.

111 "'éritos adecuados at puesto:"
- Buen conocimiento del idiOlM IngLés a ni~l de
traducción, conversación y escritura. (7.0)
- Valorable el conoci.liento de otros idiOllll!ls
oficiales de la O.I1.M. (1.0)
- Conocillientos y capacidades de acuerdo con La
descripción deL puesto. (2.0)

MERITes ESPECIfICOS:

19 Méritos adecuados al puesto: (10.0)

10.0

10.0

4.

4
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C
'"

I ~-~ C&!:~~5 r·~-¿~(¡~;~-:.c'"Q~~ irlQs: (3. OJ I
- r.ur~os sobrE! Quimir,a Atmo>féric~ y CO'ltami"i." ,6n I
_~ff,b',enti.lL, segun ba"emo. 11.5) .1

Cursos d,,: informática, ""9LJ;' ba'e;T~1, (1.0)
'" turSQS :mr.Mlrtido5:

Labor d(>~entc, segull pilr«'1l;'>. (1.0i

3.0

5.0

4.0

211 TituL¡¡ci"nes:
- L~nciaclo e;~Ciencías Físicas o Matlilllláticas.
(0.5)

19 Méritos adec~ados al puesto.:. (8.0l
- C.:lP1oeimientos de metodos y técnicas de análisis
y ~redicci6n. {6.0J
~ Cc,",C'ei ¡pi en!os informat i CGlS eje ana lista de
~istemas. (3.0)

2~ T:','Jlac'on<os: (2.;))
- l)iplo~íef1cias Físicas o Químicas o Inge­
niero Técnic;). (?.O)

3Q Idir,mas:
Ú;glés,Fr'ancés y/o Alemán a niveL de conversa­

ción o traducción de te~tos técnicos. (1.0)

12 ~~itos adec~al puesto: (8.5)
- ConoClmlentos de modellZacl0n numérica de La
atmÓsfera, métodos numericos y estadísticos.

'::un"cimie'1tos de itlfor/J\<Ítlca a nivel de
anal_i~ta de si~temas

Conocimiento~ del ordenador central del INM,
COn"ciIl'1",ncO$ ,-h, orclenddor CEPPM.

~ C0'1uc;mi,.r¡to3 de U:HX.

3g Id~Kas:

- Iñgles a nív'!l de traducciÓA • text1;ls
técPlic()s. (O.S>

- lik! se precisa ~el!lOria.

NERITOS ESPECIFICOS: 10.0

40 Publ ícaciotles:
- Rellllcio~on las actividades del puesto de
trabajo. (1.0)

M<::R~g.ElIQ1o. 10.0

2~ T¡tIJLac~()n"'s.

l:¡~---;;:r¡:il'nciasFisicas o Matematicas o
Informática o Ingenierias. (0.5)

49 Publ i Gac i r.>nes:
- R~cionadas con la fls1ca .~tmosférica y
de~;)rrol!.o de modelos numericos de análisis
preuíccion atmosférica. (1.0J

1~ t'r'!fltr;; iide.;"ados al Puesto: (6.0)
¿on,.,ci.~ie~tos·s;:)brelaCQmposiciónquímica de la

atlll€Í~~era y ccntaminacíOlÍn ambiental. (2.0)
- COf"lOCiml~ntos de informática a nivel de progra­
mador. (2.0)
- Ccnocimitntü~ sobre métodos lIe observacion
cQtlaol de d",tos meteorológicos. (2.0)

40 PubLíCl!lci<)rles:
- Sobre sltuaciones atmosfériGIIS y temas de
l!InitLhis. diagnusis y predicción. 0.0)

2.0

2.0

2.0

15.0

15.0

15.0

2g lJ!~s.~.L~ecibidos e i'npiJrtldos: (3.0)
* Cursos r",cibidoc'

Curso:; ~ob"e predicclun num.i-rica y -:urso:; de
~ormacion 1.. ci"míficos del tEPPM, s~¡j" ba~e,.

(2.0)

Cu,';o" de lnbr-;"ini~a a n' el de anali~t,,-;le

~i!;teOlils, según barero_ (2.0)
:o Cursos i!r.p.ai'tldos:

Ldbor dece!'te, segú... b<~remo. (1.0)

lQ PUii'"~o_S~~..'!1.r.,;J.'i:ldos. iln.terior;mentL U. Q)

- ?tJestO$ deL area de S1:>t"'ma~ BaS1CO_~, l",,,eH'~­

ció" Q Laboratorios d~ física y Qu'mica.
- Otro5 puestos del IN", con fLJTl,;10nes Sl'TIllares (1,

~d.~ del puesto.

2Q CUr~--.r.!.-'i..il?idoL", __~~tidG'>: 13. S)* (..:rsos recibidos: (2.5)
- Cur~os de formación de Tecnico>i y An::.lista3 de
Labor'atorias flsicc-Quimico>i, según baremo (0.5)

U.l;SOS sob'-e ?b:;ervaci6n e lnstru,r.<::ntd<:'10'1 Me­
t ....orológica, s':'g¡ín baremo. (í .0)
- Cursas de Informática, según baremo. (1.ü)
- Curso de Forl'laciórl en MeteoroL"gia Cla>ie Ir.
(0.5)

* Cursos impartidos:
- Labor docente, según baremo. 0.0)

10 i' ..esto.s jes~eP,<!ao$ <lr:'terioc¡.It:'rlt':': (4.a)
~ RelaCion-atros ~c;predTc.Cion-cípeeatlva, técnicas
de Prediccion y P,.l"di(,c,ón ~umé"ica. (4.a)
- Relacionados co" Te-ledetecc;on e ('1Tflrnatird.
(2.0)
- Pue~\Os <lteL area de c~ iiT\atc'oG~a. (1.0)

.erit'Lar l'l f"ncl(;n"mjent~' de
~quipos e instal<lC1O'leS '{ su­
pervisdr las ivriviJades <le los
espec i allstas, p",ra garanti.:ar 1

t. oo"""ó' d. ""'00 ",bl" 1

I
I

I

I

I
[

I

22 cursos recibidos e impartidos: (3.0)
:o Cursos rec.-¡bidos: -~--

- CiJrSOS sobre me-someteor~logía, técn~ f.a5 de
predicción, prediccíón '1umérica yaplicaclGi'les
meteorológicas de tete<:!etec:;ión, se-gún bases.
(5. O)
- CursOlS de infQr~tica B nivel de anallSta de
si5temas, seg:.in baremo. (1.0)

, i. CursD3 ílllpart~dos:1- L<lbor docente, según barerJlO. (1.01

Desarrollar [J.>s paquetes in­
forrndticos que per'l';tan la
real iZ-.1lciOn de proyectos de
predicción numérica cen el
fin de c"ntribuir a la r-')n~e­

cu<:ión de lo~ objetivos del
proy..cto al que se el1CU<;Ol1tre
adscrito

Reat izar e!;tud,os )' trabajo,
~ara el desarrollo de te~ni­

cas de afl<Ílisis y pr'edicción
y eLaborar los programas in­
fc>r,.;ático$ adeclJado$, enco~

mendados a SIJ p"oyecto, para
facilitar y mej3rar Las acti··
vídade~ de los prlidictores
operat ivos

OB5-040

?RE-15o

PRE-140


