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Baremo de valoracion de titulos y méritos

1. Doctorade en alguna de las disciplinas eclesiasticas: 3
puntos.

2. Licenciatura en alguna de las disciplinas eclesiasticas: 2
puntos. :

3. Doctorado en alguna de las disciplinas civiles: 2 puntos.

4. Licenciatura en alguna de las disciplinas civiles: 1 punto.

5. Publicacion de un libro de tema religioso: 0,75 puntos.

6. Publicacién de una serie de articulos de tema religioso:
0,50 puntos.

7. Otras publicaciones: 0,25 ptintos.

8. Realizacion cualificada de alguna tarea pastoral de especial
relevancia: 1,50 puntos. .

9. Especializaciéon acreditada en algiin campo pastoral: 1
punto.

10. Prestacion de servicio en las Fuerzas Armadas (por cada
aio): 0,50 puntos.

(Modelo de instancia)

(Nombre)
{Segunde apellido)
Naturalde .........cocovninan.n Provinciade .............cvvvuvnen
Diocesisde ................... , con domicilioen ................l
Provinciade ...........0venvienn, ,calleoplaza ...............c..e.
Numero ....... , a V. E. Reverendisima, con el debido respeto,

EXPONE: Que, deseando acceder a una de las plaza de Sacer-
dotes de caracter no permanente para el Servicio de Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas, anunciadas en el «Boletin Oficial

del Estados namero ...... ,de ...... de ........ .... Gltimo, declara
reunir las condiciones siguientes:
12 Nacidoel ...de ......... de 19_.. DNl nitmero .........
2. Bautizadoel ....... de ....... ....... .. e de19 Lol
3.2 Ordenado Presbiteroel ........ de ........ del®9 ........

Esta incardinado en la Diocesisde ..... ...l
pertenece a la Congregacion o Instituto Religiosode ..............
(omitase lo que no procedal.

4.2 Queno tiene camplidos los cincuenta y siete anos de edad.

SUPLICO se digne admitirle a dicha.convocatoria para poder
acceder al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas,
como Sacerdote de caricter no permanente, en las condiciones
fijadas en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre.

............ a....de............de 199 . .

Excmo. v Rvdmo. Sr. Arzobispo Castrense. .

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

9588  RESOLUCION de 15 de marzo de 1993, de la Secre-
taria de Estado para las del Agua v el Medio Ambiente,
por la que se convoca concurso de mériios para lu
provision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacanies en la Secretaria de Estado para
fus Politicas del Agua v el Medio Ambiente (Direccion
General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Vacanies puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente
en atencioa a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, vy articulo 9.°, 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 9.°
del citado Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin QOficial
del Estado» del 16), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorclogia, actual-
mente vacantes u ocupados provisionalmente, que se relacionan
en los anexos Ly Il de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que re(inan los requisitos y condiciones estableeidos para
cada uno de los puestos, de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo aprobadas para la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia. hasta un maxi-
mo de 20 puestos, identificados por el nimero con que figuren
en los anexos respectivos,

3. Los funcionatios que, perteneciendo a dos o mas Cuerpos
o Escalas, del mismo o distinto grupo, participen en el presente
concurso deberan presentar tantas solicitudes como cuerpos o
Escalas desde los que concursen. En tal caso, la certificacién a
que hace mencién la base cuarta {anexo C) debera referirse a
las circunstancias correspondientes a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto, el concursante debera hacer constar este hecho
en el recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberan incluirse en la relacion de destinos, por
orden de preferencia (anexo B}, la totalidad de los puestos a los
que se concurse cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se
participe.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias hayan transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del tiltimo destino obtenido, salve
que estén destinados en la misma Secretaria de Estado o en sus
Organismos Autériomos, o en el supuesto previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del namero 1 del articulo 20 de la Ley
de Medidas de Reforma de la Funcién Pablica v modificada por
laLey 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en la situacidén administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

4. Los funcionurios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984) solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio de periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurride dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que tuvie-
ran reservado el puesto de trabajo en la misma Secretaria de Estado
o sus Organismos Auténomos.

6. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios
en situacion de excedencia forzosa v los que se hallen compren-
didos en la situacion gue se contempla en la disposicion transitoria
segunda, apartado Z. parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola
v la Directiva Comunitoria de 9 de febrere de 1976, en el presente
concurse se aplicara el principio de igualdad de traio entre hom-
bres y mujeres.
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8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempefio de Ias tareas v funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicaran por el sistema de concurso ordinario, o bien de
acuerdo con las caracteristicas del concurso especifico, segin se
detalla en los siguientes puntos de esta base. :

A) Concurso ordinario.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo relacionados en el anexo I de esta convocatoria,
teniendo en cuenta a estos efectos los méritos enumerados segui-
damente en relacién con los baremos que se relacwnan en el
anexo IilL.

1. Valoracion del trabajo desarrollado.—E! trabajo desarro-
llado por los concursantes se valorara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Especializacion: Se valorara, hasta un maximo de cuatro
puntos, el trabajo desarrollado por los concursantes en ios puestos
desempeiiados que expresamente se relacionan-en los respectivos
baremos, con la puntuacion maxima parcial que, en su caso, alli
se sefiale.

Para los puestos en los que se mencionen puntuaciones par-
ciales se valorara el trabajo desempefiado, otorgando los puntos

correspondientes a un quinto de dicho maximo parcial por cada”

afo o fraccidon superior a seis meses.

" A efectos de la correspondiente valoracion por este concepto,
los candidatos deberan presentar la descripciéon de su trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo B, de forma que
permita a la Comision de Valoracion el computo de este apartado,
debiendo justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la misma.,

En dicho anexo se hara constar no sélo las actividades rea-
lizadas en los puestos desempenados tanto en la Administracion
Publica como en el sector privado, sino también la participacion
detallada del candidato en los principales provectos o mejoras
llevados a cabo en la unidad correspondiente. -

1.2 Permanencia: La puntuacién anterior se incrementara en
0,25 puntos por cada arfio completo de permanencia en el puesto
de trabajo desde el que se concurse, hasta un maximo de dos
puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Con un maxi-
mo total de tres puntos para este epigrafe, se valoraran los siguien-
tes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando

sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de los puestos a los que se concurse, se detallan en los res-
pectivos baremos.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, se valo-
raran en la cuantia que se indica en ellos de manera expresa.
Por el contrario, los cursos genéricos se valoraran de manera pon-
derada por la comision, hasta la puntuacién maxima parcial que

" para cada uno se sefiale, a excepcidon de aquellos en que, en el
anexo respectivo, se haga referencia a una puntuacion por baremo,
en cuyo caso se valoraran, hasta el maximo parcial indicado, aque-
llos que tengan una duracién minima de quince horas lectivas,
a razén de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccion
superior a siete. Cuando en los certificados no conste el ntimerc
de horas lectivas v la Comisién no conozca su duracidén, éstas
se cuantificaran a razén de tres horas por dia y cinco dias
por mes.

Podran acumularse aquellos cursos puntuales indicados expre-
samente en el baremo que formen parte de un curso mas amplio.

No se tendran en cuerta los cursos necesarios para la obtencién
de una titulaciéon académica determinada.

Excepcionaimente pueden valorarse los cursos que forman par-
te del Doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi-

cados en los baremos y no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el titulo de Doctorado del que forman parte; en
este supuesto se valoraran a razén de 0,4 puntos por curso.

2.2 lgualmente se valorara lalabor docente que tenga relacion
directa con las funciones propias de los puestos a los que se con-
curse, con un maximo parcial de un punto, computdndose aquellos
cursos que tengan una duracién minima de quince horas lectivas,

“a razén de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccion

superior a siete, acumulandose a estos efectos las horas lectivas
de los distintos cursos académicos. .

3. Valoraciéon del grado personai consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorarda en sentido positivo en funcion de
su posicion en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde al
que se participe vy en relacion con el nivel de los puestos de trabajo
solicitados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda de! maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamentc men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que -
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles a51gnado a su grupo de
titulacidon en la Administracién del Estado.

La valoracién, hasta un maximo de tres puntos, se realizara
de la siguiente forma:

Por grado personal superior en tres (0 mas) niveles al del puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal superior en das mveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puestio que se concursa:
1,5 punios. )

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: Un punto.

Por grado personal inferior en tres (o mas) niveles al del puesto
gque se concursa; 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracion. Esta
certificacion, segiin modelo del anexo G, serd expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u Organismo Auténomo
o por la Delegaciéon de Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de tres puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de ser-
vicios reconocidos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados con caracter previo al ingresc en el Cuerpo o Escala,
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No
se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Meéritos adecuados al puesto.—En los puestos en cuyo bare-
mo se incluya este apartado, la Comision valorara, hasta un maxi-
mo total de cinco puntos, los méritos alli sefialados adecuados
al puesto de trabajo al que se participe de acuerdo con la des-
cripcién y perfil de! mismo, teniendo en cuenta para ello la des-
cripcién de la trayectoria profesional del tandidato (anexo E}.

B} Concurso especifico.—Se adjudicaran por este sistema los
puestos de trabajo incluidos en el anexo II, previa valoracién de
los méritos en relacion con los baremos que constan en el anexo-

IV, que se efectuara en dos fases:

Primera fase.—En esta fase se tendra en cuenta el trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento, el gra-
do personal y la antigiiedad, con las mismas caracteristicas y pun
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tuacion que los detallados para estos méritos dentro del concurso
ordinario.

Segunda fase.—Para aquellos candidatos que hubieran supe-
rado la puntuacién minima que para la primera fase se indica
en los respectivos baremos, la Comisién procedera a comprobar
v valorar los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto que hayan invocado los solicitantes.

Dichos méritos, siemipre de acuerdo con lo establecido para
cada puesto en los respectivos baremos, seran los que a con-
tinuaciéon se indican, con una puntuacion maxima total de 10
puntos.

1. Meéritos adecuados al puesto.—La Comisién valorara, con
la puntuacién que se indica en los baremos respectivos, los cono-
cimientos, titulaciones, publicaciones, cxperiencia, capacidades
y otros aspectos relevantes para el desempeiio del puesto de tra-
bajo, de acuerdo con la descripcién y perfit del mismo, que obran
en las respectivas Unidades yv Centros Meteorolagicos de este
Instituto.

A efectos de dicha valoracion, y salvo que en el baremo corres-
pondiente se excluya expresamente, los concursantes presentaran
una Memoria (anexo F) sobre analisis de las tareas del puesto
solicitado, sobre los requisitos, condiciones yv medios necesarios
para su desempeno, a juicio del candidato, v sobre los demaés
aspectos contenidos en dicho impreso.

En relacién con dicha valoracion, v en los casos en que no
haya obligacion de presentar Memoria, ésta se efectuara en base
a las descripciones y perfiles de los mismos, o a los que expre-
samente estén sefialados en los baremos, teniendo en cuenta, en
cualguier caso, la descripcion de la trayectoria profesional del
candidato (anexo E).

Al objeto de vhlorar y comprobar los méritos alegados, la Comi-
sion podra entrevistar a los concursantes, sobre situaciones y pro-
blemas propios del puesto a cubrir, que se plantearan al candidato.
al objeto de conocer sus capacidades, experiencia y conocimientos
para desempenar e! puesto, de acuerdo con los méritos previstos
en la convocatoria, ¢, en su caso, la informacion aportada en
la documentacion presentada, o en la propia entrevista mantenida
con el interesado.

En tales casos, la Comision de Valoracién convocara a los inte-
resados con plazo suficiente, indicandoles lugar, dia v hora para
su celebracion. v

Para la preparacion, realizacion y valoracion de las entrevistas
g estudio, en su caso, de las memorias, la Comision podra solicitar
la designacion de expertos que asistiran a la misma con voz, pero
sin voto.

2. Titulaciones.—En los puestos en que expresamente se indi-
gue, se valoraran las diversas titulaciones académicas v sus espe-
cialidades, gque figuran alli como relevantes para el desempeno
de los mismos, con las puntuaciones que asimismo se indican,
todo c¢llo aungue hayan servido para el ingreso en el correspon-
diente Cuerpe o Escala de funcionarios de la Administracion del
Estado.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para
la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como
méritos.

A efectos de equivalencia de ftitulacion solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacion v Ciencia con caracter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion
de la titulacion la disposicion en la que se establece ta equivalencia
v ei «Boletin Oficial del Estados en que se publica.

3. ldivmas. -En los onestos ¢n gque expresaniende se men-
viona, se talorara o conodimiento de oy idiomas v con el nivel
Lot se dbetallo ane! basemn reapectiva, von las puntuaciones masi-

“1oas e gara s ads wne, se especifigua.

1. Publisaciones, —fa ios puostus on guv eXpresamente se
wndbhiue, se valurardn iguaimotte las publicaciunes, con ia fitma
del concersante, hredfamenie relactonados coir el puesto de tra-
Lojo ron o puntuacion maxima que. de manerd oxpresa. oili se
sefala
amieitardn a estos fectos s publicaciones de secciones
o predicoién meteorolagica en los medios de cowiunicacidon social,
v oagaedas puibioaciones inherertes o puesto de irabajo gue se
deseruena o se ba desmop cfadse,

Noge s

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos v méritos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo C a esta Orden,
que debera ser expedido por la Subdireccion General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario General o similar de Organismos Autonomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, v por los Secre-
tarios Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términes que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado»
de 28 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccidén General
de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria u Organo correspondiente v por aguella
autoridad competente en materia de personal que ocupe, en su
respectivo ambito, un nivel jerarquico similar o equivalente al de
Subdirector General departamental o Secretario General o similar
de Organismos Autdénomos.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, o para el cuidado de hijos. transcurrido el primer ario del
periodo de excendencia, la certificacion sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento a que figuere adscrite su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si
pertenecen a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca-
las, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino
definitivo.

3. Losrestantes requisitos y meéritos alegados que no se inclu-
van en dicho anexo C a esta cenvocatoria deberan necesariamente
ser acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualguier
otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos
memorias, etc. A efectos de su valoracion, la Comisidon podra reca-
bar personalmente de los interesados las aclaraciones necesarias
o la aportacion de la documentacion adicional que estime con-
venientes para la comprobacion de estos méritos,

4, Dentro del concurso especifico en los puestos en cuyo bare-
mo expresamente se indique, la Comisiéon podra considerar asi-
mismo la necesidad de que el candidato acredite, a través de una
entrevista, las adecuaciones técnicas requerida para el desempeno
de los mismos.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paftaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo pablico.

6. Los concursantes que preedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Quinta.—Caso Je estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcienarios, avnque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condictonar sus peti-
ciones. por razones de convivencia familiar, al hecho.de sjne ambos
obtengan destino en «ste concurse vy en la misma localidad, enten-
diendose, en caso contrarin, amuadas las peticiones cfeciuadas
por ambos. Los func:onarins gue se acojan a esta peticion con-
dicionmal deberan arnmpanar +an Instancia una copia 4o 'a peticidén
gei otro.

Sexta.—Las soiichudes garg “omar parte en estc « oncarso, diri-
gidas a la Secretaris -iv s otade pare las Politicas dei Vyua y el
Medio Ambiente, au<iades a los modelos publicados como
wmexos de esta Grden, se prosentardn en gl Registro General del
“inisterio de Obras Pibticas v Ffransportes {plaza de San Juan
de la Crugz, sin nitmera. 78003 Madrid), o en 2} de la propia Direc-
ion General del insi:aao acional de Meteosologia ramine de
fas Moreras, sin nur s SOH Madeid), o ea las aBoas a que
s vofiere el articaic ra S e Precedimionto Adiaosininanino
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actualmente en vigor, en virtud de la disposicién transitoria segun-
da, punto 2, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Phiblicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
de 26 de noviembre. Estas oficinas vienen -obligadas, dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre. El plazo para la pre-
sentaci6n de instancias con la documentacién requerida, sera de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.
) En cada uno de los documentos debera constar el nombre,

apellidos v documento nacional de identidad correctamente
expresados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

La documentacion a presentar sera la que figura en los siguien-
tes anexos:

A) Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegado? por el candidato.

E) «Descripcién de la trayectoria profesional del candidato»,
con ¢l contenido que figura en el impreso.

F} «Memoriasobre analisis de las tareas del puesto sohcitado»,
sobre los requisitos, condiciones v medios que a juicio del can-
didato, sean necesarios para el desempeifio del puesto, (Para todos
los puestos convocados por el sistema de concurso especifico,
salvo en los casos gue no se exija en el baremo.)

G} Grado consolidado.

Séptima.~El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida, seglin los
baremos de la base tercera, que para los puestos a cubrir por

el sistema de concurso especifico vendra dada por la suma de .

los resultados finales de las dos fases. A igualdad de puntuacién
total se acudira para dirimir el empate a la puntuaciéon otorgada
en los méritos adecuados al puesto, 0 en caso de no valorarse
éstos en los baremos respectivos, a la otogada en funcién a los
puestos desempefiados anteriormente. _

De persistir el empate se atendera al tiempo de servicios pres-
tados a la Administracioén, y si el empate continuara se tendra
en cuenta el nimero de orden final obtenido por el candidato
en el proceso de seleccidon para acceso al Cuerpo desde el que
concurse. _

Octava.—1 En los anexos Il y IV a esta convocatoria se esta-

blece para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el .

sistema de concurso ordinario una puntuacién minima total para
la obtencién de la plaza solicitada o si se han de cubrir por el
sistema de concurso especifico, una puntuacién minima a alcanzar
en los méritos de cada una de las fases.

2 —Los puestos incluidos en la convocatoria no podran decla-
rase desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli-
citado, hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso.

No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de
trabajo convocados cuando, como consecuencia de una restruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retributivas.

Novena.—Los méritos alegados por los concursantes, que no
sean puntuables por baremacién automética, seran valorados por
una Comisién nombrada por el Titular de 1a Secretaria de Estado
para las Politicas del Agua vy el Medio Ambiente, a propuesta del
Director general del INM compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del INM o persona en quien
delegue.

Vocales: Dos funcnonarios de carrera en representacion de las
Subdirecciones Generales o de'los Centros Meteorclogicos Terri-
toriales a los que funcionalmente estén adscritos los puestos de
trabajo objeto del concurso y un funcionario de carrera en repre-

sentacion de la Subdireccion General de Coordinacién del INM,
que actuaré como Secretario.

Asimismo podra participar un funcionario de carrera en repre-
sentacién de la Secretaria-de Estado para las Pohtu:as del Agua
y el Medio Ambiente. -

También podra formar parte de ia Comisién de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Orga-
nizaciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de Ia Comisién, deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y tratandose de puestos a cubrir por el sistema de concurso espe-
cifico, poseer ademas grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

. Décima.—La Comisién publicara en los tablones de anuncios
del INM la relacion de los puestos de trabajo objeto del concurso,
indicando la puntuacién obtenida por el concursante que se pro-
ponga como adjudicatario de Ja plaza vy niimero de preferencia
de su solicitud de la misma, elevando posteriormente esta relacién
al Director general de! INM, quien propondra a la Secreiaria del
Estado para las Politicas del Agua vy el Medio Ambiente la adju-
dicacion de destinos vy consiguiente resclucion del concurso.

Undécima.—1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario no admitiéndose variaciones en las peticiones
presentadas.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesocrio, los inte-
resados obtengan también otro destine por concurso o libre desig-
nacion, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes,
la opcidn realizada, al Organo que se expresa en la base sexta.

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
resolucion del Secretario de Estade para las Politicas del Agua
y el Medio Ambiente y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». Dadas las especiales caracteristicas de esta convocatoria, el
concurso podria resolverse en un plazo superior a los dos meses .
reglamentarlamente establecxdos o, por separado, en fases suce-
sivas.

2. La resolucién debera expresar necesariamente el puesto
de origen de los interésados a quienes se les adjudique el destino,
con indicacién del Ministerioc o Comunidad Auténoma, localidad
y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, la situa-
cion administrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

" 3. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone
cambio de centro de trabajo 0 de un'mes si radica en distinta
localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio habitual
o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. Que el plazo de toma de posesion comenzara a contar
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
deberad computarse a partir de la referida publicacion.

5. El compuio del plazo para el cese no se iniciard mientras

mo finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido

concedidos a los interesados, y deberan haberse comunicado por
escrito por el concursante al Organo a que se hace referencia
en la base sexta de esta convocatoria, salvo que excepcionalmente

" o por causas justificadas, el titular de este Departamento acuerde

suspender el disfrute de los mismos. .

6. Por necesidad del servicio, la fecha de cese podra prorro-
garse hasta un maximo de veinte dias, por el Subsecretario del
Departamento donde presta servicios el funcionario.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser Impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v de] Procedimiento Administrativo Comin,

Madrid, 15 de marzo de 1993.—El Secrctario de Estado para
las Politicas del Agua y el Medio Ambiente, Vicente Albero Silla.
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ANEXO A

Soticitud de part1c1pac16n en el concurso para La provision de puestos de trabajo en la Secretarfia de Estado para las Polfticas
del Agua y e. Medio Ambiente y convocado por Resotucion de (a Secretaria de Estado para- las Politicas del Agua y el Hedio

Ambiente de.. ... . iiiiease e (B0 E. M) i iiieanacacatsisacancans e ).

“ ' N® REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA (1)

I|

CODIEO GRUPO “

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nosbre
fecha nacimiento DP.N_I. iSe acompafa otra peticion? (Base Quinta) TFNO. de contacto (Con
Prefijo)
s.... O
Afio Mes Dia
.. O
Domicilio (calle, Plaza, nimero) Codigo Postal Domicilio (nacin, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa Actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténosas E [ L o
ELl destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con caracter provisional D
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Local idad
Pencainacion puesto de trabajo que ocupa Unidad
En Comision de Servicio D
Ministerio, Organismo o Autonomfa Provincia Localidad
Denominacion puesto de trabajo que ocupa Unidad
RESERVADD ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Grado Antigiedad Total Puntos l

SECRETARIA DE ESTADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MERTO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTG NACIONAL DE METEQROCLOGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.
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ANEXO B

DESTINOS POR ORPEN DE PREFERENCIA

Orden de Pre— | N2 Orden Complesento i
i ferencia puesto trabajo - Puesto de Trabajo E6rupc | Nivel | Especifico Localidad

|

{Fecha y firgpa)

- En caso necesario deberan uti:irarse cuantas hojas sean necesarias. )
- Se ruega especifique el puesto de trabajo detaliado exactamente como Tigura en el anexc de vacantes.
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ANEXO C

CERTIFICADO DE MERITOS

2 voraaan
cargo:

CERTIFICO: Qué segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acred1tado Lles si-
guientes extremos:

1 - -DATOS PERSONALES

{ Apellidos ¥ nombre ... ... iiii i i iiieirierieaii e raaan 1
1 Cuerpo 0 Escala ... oo e i iaaaa Grupo ....... T £
Administracion a la que pertenece (‘l) .................. Titulacion Académica {2). ... viciiinnnnncannnnn

I 2 - SITUACION ADMINISTRATIVA

Serv. Comuhid. Autdnomas Suspension firme de funciones
::]Servicio activo[::]Servicios especiales[::]Fecha traslado.......... [::](Fecha terminacion perfodo de
supensién ... ... .......... )

Fecha cese servicio activo....cvcvcierneannnnans Ultimo destino definitivo .voveeincennnannnnn
Fecha cese servicio activo (3) ....vnnenn.. .e

l OLras STtUABCTONES .« vttt riiaceceuiinceaseaciasacacsenacsancaaranaasnesaasascascaaancaassemsacsnnnanns-n

::] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap.... Ley 30/84 [::] Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn

3 - DESTINO ACTUAL [:] DEFINITIVO (&) [:] PROVISIONAL (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organisma, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Cor-
poracion Local:

Denominacion del puesto

tocalidad ... .. ... ... ... ... Fecha toma de posesion _............... Nivel del puesto .......
b) Comisidn de Servicios en (6) .. .....oiiiiiocriinnnnns Denominacion del puesto .....ceeeoiiiimocnnnennn.

Localidad ... ....... . ......o... Fecha toma de posesion ......_......._. Nivel del puesto .......

4 - KERITOS
4.1.- Grado Persomal ... .i.iciiiiiiieiiiaireiiieenaaaa Fecha consolidacion (7) ....... ceeeracaienanan
4.2 - Puestos desempeiiados excluide el destino actual (8)
Subdireccion Gral. o Tiempo
Denominacion Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios/Meses

....................................................................................................

...................................................................................................

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacinados con el peuto o puestos solicitados,
exididos en la convocatoria,

Curso Centro Oficial

4.4.~ Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidaos en la Administracidn del Estado, Autondmica o Local has-
ta La fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instacias,

Admén. Cuerpo o Escala Grupe Anos Meses Dias

...............................................................................................

tertificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta sus efectos en el concruso convocado por
................................ de fecha ... ... ... .cc..e..., B.O.E. de fecha .. ..o iivinnnnn

Observaciones al dorso. SI [::] NO [::] Lugar, Fecha, Firma y Sello
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Observaciones (11

(Firea y Sello

IRSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

Administracién del Estado
Autondmica

Local

Seguridad Social

oren
1

(2) $6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante La documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3. a).

-

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios y los prev1stos en
el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, 15 de enero (B.0.E. del 16).

~

-(6) Si se desempeﬁara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesadc debera aportar certificacion expedida por
Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afics. Los interesados podran aportar en sy ¢aso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcicnario completara un afic entre la fecha de publicacion de La convocatoria y La fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de instencias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parie no utilizada del miswo debera ¢ruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO D

T ¢ T 1 T R
LT A temenaan caeeaan

Puestos trabajo sclicitados Méritos que se alegan segin base Especificacion de cursos. -

_ tercera biplomas, publicaciones, etc.
Orden N2 de orden det
Pref.(2) | puesto de trabajo
rma)

(Fecha y Fi

(1) EL interesado podra utilizar cuantas hojas sean hecesarias para la exacta enumeracion de los méritos.

(2) Debe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el Anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificacion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion,
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ANEXO E
DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL (1)
i -
APELLIDOS Puesto mmero
Nivel
NOMBRE Complemento especifico

Subdireccion General

(1) 'Se elaborara una descripcidn de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo qué

se solicitan y en los que aparezca esta exigencia.
(2) La extensidn de esta descripcion no debe superar dos folios.

FECHA Y FIRMA
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ANEXO F
MENORIA (D
APELL IDOS Puesto nuisero
Nivel
NOMBRE Complemento especifico - —

subdireccion General
MEMORIA REFERENTE Al PUESTO SOLICITADO (2)

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se solicitan y en Los que aparece esta
exigencia, en la que el candidato analizard las tareas, requisitos, condiciohes y medios necesarios para el deseapefio

del puesto, proyectos y actividades que sea necesarioc realizar en el puesto solicitado, de acuerdo con las descripciones

y perfiles del Puesto de Trabajo.
(2) Es conveniente que La Memoria no supere los tres o cuatro folios.
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ANEXO 6
CERTIFICADO DPE GRADO CONSOLIDADO
b./bfka.
CARGO :
CERTIFICO: Que segun Los antecedentes obrantes en este Centro.
D./Dfa.
N.R.P.: - , funcionaria del Cuerpo/Escala con fecha ,
, ha consotidado el Grado Personal - ’
encontrandose el reoncocimiento del mismo en tramitacion.
Para que conste y surta los efectos oportuncs ante el Ministeric
/
de Obras Piblicas y Transportes, firmo Lla presente certificacion
e ————, 8 —— de ———— de mil novecientos noventa y dos.
ANEXG: 1
NUM. HUM. UN!D:HD ORGANICA/ . . MISION Y MERITOS
OR-  PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS
DEN ZAS LOCALIDAD DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) CPG. F.ESP. OBSERVACIONES

MADRID

MADRID

MADRID

MACRID

MADRID

MADRID

MAORID

(MARRID)

(MAPRID)

(MADRID)

(HMADRID)

(MADRID)

(MADRID}

(MADRI1D)

%+ SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* SUBD. GRAL. DE COORDINACION MET.
AUXILIAR INFORMATICA N12 b 12 172524 A1 EX11

dk SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~ SECCION DE GESTION DE PERSONAL LABORAL
AYUDANTE TECHNICO METEOROLOGIA N18 C 18 214224 CO0T1604 EX25

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METECROLOGICO
* SERVICIO DE COMUMICACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES
PROGRAMADOR DE PRLMERA D 17 464472 DES280 EX25

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
% SERVICIO DE INFORMATICA
- SECCION DE EXPLOTACICN
ESPECIALISTA EXPLOTACION G.1 € 16 546036 DES290 EX25

**+ SUBD, GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGLCO -
* SERVICIC DE INSTRUMENTACION Y MANT.
~ SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N18 ) t 18 214224 DES260F EX25 503

#% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
- SECCION DE EQUIPANIENTD
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N1B € 18 214224  DES2606’ EX25 503

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MAMT.
- SECCION DE LABORATORIOS
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO CALIBRACION G.4 ¢ 16 546036 DES300 EX25
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NUM. NUM.
OR- PLA-
DEN ZAS

10 2

" 1

12 1

13 1

14 1

15 1

1é 1

17 1

18 1

19 1

20 1

21 1

22 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MADRID (MADRID)

HADRID {MADRID}

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRIP (MADRLD)

HADRID (MADRID)

HADRID (MAGRID)

MADRID (MAGRID)

MADRID (MADRLD)

BADAJOZ (BADAJCZ)

TALAVERA LA REAL (BADAJOZ)

PALMA DE MALLORCA (BALEARES}

BARCELONA (BARCELONA)

BARCELONA (BARCELONA)

%% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO NACIONAL DE PREDICCION
AYUDANTE TECNLCO METEOROLOGIA MN14
*% SUBD, GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SUBD. GRAL. DE CLIMAT. ¥ APL.
ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N4

*% SUBD. GRAL. DE CLIMATCLGGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
—~ SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA H23

k% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
- SECCION DE TECNICAS CLIMATOLOGICAS
TECNICO METEORQLOGIA M20

*k SUBD. GRAL. DE CLIMATCLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA
-~ SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGLCA
TECNICO CLIMATOLOGIA N22

k% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION

* SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

- SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA
JEFE SALA DATOS

%k SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE ANALISIS E INVEST. DEL CLIMA
- SECCION DE ESTURIOS CLIMATOLOGICOS

TECNICO SUPERIOR EM CLIMATOLOGIA N23

** SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
% SERVICIC DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N23

*% SUBO. GRAL. DE CLIMATCLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE METEOQROLOGIA HIDROLOGICA
" TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA NZ3

*x SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA

ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N18

kk (. M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
PROGRAMADOR DE PRIMERA

%% C.M.T. DE EXTREMADURA
% 0.M. DE LA B.A. DE TALAVERA LA REAL
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

% C,M.T. DE BALEARES
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
TECNICO DE SISTEMAS BASICOS N20

% C.M.T. DE CATALURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA W23

*% (.M. 7. BE CATALURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

GR NI

o 17

C.ESPC,

MISION Y MERITOS
ADECUADDS  ADS
(VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

214224

214224

570660

314340

389388

280956

570660

570660

570660

214224

464472

346036

464472

570660

247584

PRE230 EX25 503

CLI23D EX25 503

CL1050B EX25 501

CLIT308 EX25 502

CLL110B EX25 502

CLI140 EX25 503

CLIO9OC EX25 501

CLIOME EX25 501

CLIOYOF EX25 501

£L1180c EX25 503

L{HZ170 EX25%

DEFO60 EX25 503

CHMZ140 EX25 502

CMZ220 EX25 501

CH7250 EX25 303



10804

Miércoles 14 abril 1993

BOE nam. 88

* NUM.

23

24

25

26

27

28

29

30

31

33

34

35

37

38

39

a0

NUM.
PLA=
ZAS  LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/S
DEPEMDENCIA/
DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS
ADECUADDS  ADS
GR NI C.ESPC. (VER ANEXQ ) CPO. F,ESP. OBSERVACIONES

2 PONTEVEDRA (PONTEVEDRA)

1 SANTIAGO (LA CORUMA)Y

1 DONOSTIA-SAN SESASTIAN (GUIPUZCOA)

1 MADRID (MADRID)

. 1 CERCEDILLA (MADRID)

1 MADRID (MABRID}

1 GETAFE (MADRID}

2 MALAGA (MALAGA)

-1 MALAGA (MALAGA)

1 MALAGA (MALAGA)

1 ALMERIA (ALMERIA)

T MURCIA (MURCIA)

1 SAN JAVIER (MURCIA)

1 TELDE (LAS PALHASj

1 PUERTO DEI ROSARIO (LAS PALMAS)

1 SANTA CRUZ DE TENERIFE (5. C. TENERIFE?

1 LAGUNA (LA) (8. C. TENERIFE)

1 SANTANDER (CANTABRIA}

*% C,M.T. DE GALICIA
* OBS. METEOROLOGICO DE PONTEVEGRA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

* C.M.T. DE GALICIA
* O.M. DEL APTO. DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
OBSERVADOR AERONAUTICO M1 G-3

% C.M.T. DEL PAIS VASCO
* 0BS. METEOROLOGICO DE §.SEBASTIAN/IGUELD
ESPECIALISTA EN OBSERVACION &-1

*% C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

%% C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA HANCHA
* 0BS. METEQRQLOGICO DE NAVACERRADA
ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3

%k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* O.M. DEL AEROPUERTO DE MADRID/BARAJAS
OBSERVADOR AERONAUTICO N6 G-1

%k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
OESERVADOR AERONAUTICO N16& G-2
¥ C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS .
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION

** C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE MALAGA
JEFE OMA 1

*k C.M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AERCPUERTO DE MALAGA
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-1

¥t C.N.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE ALMERIA
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-1

*% C.M.T, DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BAS1COS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

¥k C.M.T. DE MURCIA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER
OBSERVADOR AEROMAUTICO N16 G6-2

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* O.M. DEL APTO. DE LAS PALMAS DE G.C.
JEFE OMA I

¥* C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* 0.M. DEL AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA
"OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-t

&% C M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* OBS. METEOROLOGICO DE TENERIFE
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

i C.M. T, PE CANARIAS OCCIDENTAL
* 0.M. DEL AEROPUERTO DE TENERIFE-MORTE
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2

*t C.H.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO/CALIBRACION

¢ 14 33933  OBSO80 EX25 503
€ 16 431112 AEROSD EX25 503
€ 1% 464472 OBSOSO EX25 503
C 16 247584  CMZ250 EX25 503
¢ 1% 339336 0BS080 EX25 503
c 153 546036 AEROSO EX25 503
€ 16 489480  DEFOSD EX25 503
C 16 546036  CM2180 EX25
B 23 570660  AERO30 EX25 502
€ 16 546036 AER080 EX25 503
€ 14 546036  AEROSD EX25 503
€ 18 280956  CHZY60 EX25 503
€ *16 489480  DEFOSD EX25 503
B 23 570660  AERO30 EX25 502
C 14 546036  AEROGO EX25 503
¢ 14 464472 0BSOB0  EX25 503
C 16 489480  AGROSD EX25 503 -
C 16 546036 2180 EX25
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HUM.
OR-
DEN

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

BF

53

54

55

56

NUM.
PLA-
ZAS 1CCALIDAD

UNIDAD ORGANICA
DEPENDENCIAS
DFNCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

1 SANTANDER (CANTABRIA)

1 ROTA (CADIZ

1 VALENCIA (VALENCIA)

T VALENCLA (VALENCIA)

1 BURGOS {BURGOS)

1 TERUEL (TERUEL)

1 ZARAGOZA (ZARAGOZA)

% MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADRID)

3 MADRID (MADRID)

1 MADRID (MADR1D)

1 MADRID (MADRID)

1 BADAJOZ (BADAJOZ)

1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES)

1 DONOSTLA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

-

BILBAO (VIZCAYA)

-

COLMENAR VIEJO (MADRID)

*% C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* G.P.V. DE SANTANDER
OUBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

*% C_M.T. DE &NDALUCIA GCCIDENTAL
* C.M. DE LA BASE NAVAL DE ROTA
ANALISTA PREDICTOR G-3

** (M. 7. DE VALENCIA
* SECCION DE (LIMATOLOGIA
TECNICO SUPERIOR EN CLIMATOLOGIA N23

*% C.M.T. DE VALENCIA
* G.P.V. DE VALENCIA
KETECROLOGO PREDICTOR G.P.V.

A% C.M.T. DE CASTILLA Y LEGN
* O.M. DE LA BASE AEREA DE VILLAFRIA
OBSERVADOR AERONAUTICC N14 G-1

*¥L.M.T. DE ARAGOM, LA RIOJA ¥ NAVARRA
* 0BS. METEOROLGLEO DE TERUEL
ESPECTALISTA EN OBSERVACION G-3

#%OCLR.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* O.M, DEL AE#UFUERTO DE 7ARAGOZA
OBSERVADGR AERCNAUTILO Ni6 G-1

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE IMFURMATICA

~ SECCION DE EXPLOTACION

ESPECIALISTA £XPLOTACION 6.1

*% SUBD. GRAL. DE ‘DESARROLLO METEORCLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION ¥ MANT,
AYUDANTE TECNICO HETEQOROLOGIA N18

%% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO NALICNAL DE PRECICCION
- CENTRC NACIONAL DE PREDICCION
ANALISTA PREDICTOR G.1.

** SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE APLICACIONES AERON. Y MARIT.
~ SECCION DE METECROLOGIA AERONAUTICA

AYUDANTE TECNICG METECROLOGIA N18

*% SURD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
X D.P. MET. ANTARTICA E INVESTIG. BASICA
TECNICO CLIMATOLOGIA N22

*% C.M.T. DE EXTREMADLRA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
TECNICO EN CLIMATOGLOGIA N20

*% C.M.T. DE BALEARES
* G.P.V. DE PALMA DE MALLORCA
ANALISTA PREPICTOR 6-1

*% (_M.T. DEL PALS YASCO
© *k DBS. METEOROLOGICO DE S_SEBASTIAN(IGUELD
ESPECIALISTA EN CBSERVACION G~1

*% C.M.T. DEL PAIS VASCO
* D.M. DEL AEROPLERTG DE BILBAD
OBSERVADOR RERONAUTILO W16 G-1

*k C.M. T, DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* 0.M..DE L& 8.H. DE COLMENAR VIEJO
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-3

-

FR NI

16

20

6

16

A¥)
L&)

18

22

B 20

[ A

C_FSPC.

546036

ST0880

570650

698196

£48036

339734

548036

546036

214224

623844

214224

389358

LB44T2

698196

L6472

546036

431112

MISION ¥ MERITOS
ADECUADOS  ADS

(VER ENEXO ) CPO. F_ESP. OBSERVALIONES
GPVOS0 EX25 503

DEFO40 EX25 502 .
CHZ220 EX25 501

GPVOR0 EX25 ;01

DEFO&0 EX25 503

685080 EX25 503

AERGEO EX25 503

DES290 EX25 {Resulizs)
DES260E EX25 503 (Resultas?
PRETTO EX25 502 (Resultas)
PRE20O EX25 503 (Resultas)

CLIT10A EX25 502 (Resultas)
CHZ230 EX25 502 {Resultas)
GPY04D EX25 502 (Resultas)
CHSOB0 EX25 503 IResultas?
AEROGD EX25 503 (Resultas)
DEFOSD EX25 503 (Resuitas]
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NUH.
OR-
DEN

58

59

61

62

63

65

67

&9

NUH,
PLA-
ZAS

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI

MISION Y MERITOS

ADECUADDS

ADS

C.ESPC. (VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

ALMERIA CALMERIAY

SAN JAVIER (MURCIA)

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

LAGUNA (LA} (5. C. TENERIFE)

SANTA CRUZ DE LA PALMA (S. C. TENERIFE)

VALVERDE DEL HIERRO (S. C. TEMERIFE)

- .

GIJON (ASTURIAS)

VALLADOLID (VALLADOLID)

"VALLADOLID (VALLADOLID)

VILLAGOMZALO DE TORMES (SALAMANCA)

ZARAGOZA (ZARAGODZA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

*k C.H,T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTQ DE ALMERIA
OBSERVADOR AEROMAUTICO N14 G-1

#% C.M.T. DE MURCIA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE SAN JAVIER
JEFE OMD E

*% C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* O.M. DE LA ZONA MARITIMA DE CANARIAS
JEFE OMA/OMD ILI

*% C_M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE TEMERIFE-NORTE
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2

*k C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* 0.M. DEL AEROPUERTO DE LA PALMA
CBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-2

wk C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
% Q.M. DEL AERCPUERTO DE EL HIERR
JEFE OHA IV 6-3 . . .

*k C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* OBS. METECROLOGICO DE GIJON
JEFE DBSERVATORIO SINGPTICO G-3

*k C.M.T. DE CASTILLA-Y LEON
* G.P.V. DE VALLAGOLID
ANALISTA PREDICTOR G-1

¥% C_M.T. DE CASTILLA Y LEON
* 0BS, METEOROLOGICO DE VALLADOLID
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

*% C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* O.M. DE LA BASE AEREA DE MATACAN
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

** C.M.T. DE ARAGON, LA RICJA Y NAVARRA

* G.P.V, DE ZARAGOZA
ANALISTA PRERICTOR G-1

** CH.T, DE ARAGON, LA RIOJA Y. NAVARRA
* 0.M. DE LA BASE AEREA DE ZARAGOZA
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-3

C 14

B 20

546036

570650

511260

489480

489480

431112

339336

698196

464472

546036

6OB196

w312

AERDGD

DEFO10

DEFQ20

AERDSD

AERO60

AEROS0

085070

GPYOLD

085080

DEFOSO

GPVOLD

DEFO60

EX25 503
EX25 501

EX25 502

EX?S 503
EX25 503
EX25 503
EX25 503
EX25 502
E*25.503
EX25 303

EX25 502

EX25 503

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

“{Resultas?

. (Resultas)

(Resuitas)

{Resultas)

(Resultas)
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ANEXQ: 2
NUM. NUM. UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
0R- PLA- DEPENDENC LA/

DEN ZAS | OQCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC

GR NI

C.ESPC.

ADECUADCS
{VER ANEXC

ADS
) CPO. F.ESP. ODBSERVACICNES

0 1 MADRID (MADRID)

71 1 MADRID (MADRID}

72 1T MADRID (MADRID)

75 1 MADRID (MADRID)

T4 3 WADRLID (MADRID)

75, 1 WADRID (MADRID)

6

-

MADRID (MADRID}

77 1 MADRID (MAGRID)

78 1 MADRID (MADRID)

79 1 WMADRID (MADRID)

80 1 MADRID (MADRID)

- 81 1 MADRID (MADRID)

82 1 MBADRID ({MADRID)

83 1 MADRID (MADRID)

*% UNIDAD DE APOYO
% SERVICIO DE RELACIONES COMERCIALES
- SECCION DE PLANWIFICACION COMERCIAL
JEFE SECCION PLANIFICACION COMERCIAL

%k UNIDAD DE APOYO
* SERVICIO DE GESTION COMERCIAL
-~ SECCION DE CONTRATACION COMERCIAL
JEFE SECCION COMYRATACION COMERCIAL

*% UNIDAD DE APOYD
* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIOMALES
- UNIPADZ 1 (5.R.I.D
JEFE SECCION TECNICA I

*% UNIDAD DE APQYOD

* SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
- UNIDAD 1 (S.R.1.D
TECNICO METEGROLOGIA N22

*% SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
- CUADRO.DE PROFESQRES

TECNICO SUPERIOR METEDROLOGIA PROFESOR COO

*k SUBD. GRAL. DE COORDEINACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGICA
« CUADRO DE PROFESCRES

TECNICD SUPERIOR METEQROLOGIA PROFESOR W23

%k SUBD. GRAL. DE COORDINACION METEOROLOGIC
* CENTRO DE FORMACION METEOROLOGLCA

- CENTRO DE DOCUMENTACION METEOROLOGICA
TECHICG METEOROLOGIA N22

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* OFICINA DE PROYECTCS

- OFICINA DE PROYECTOS

JEFE SUPERIDOR DE PROYECTOS

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
% SERVICIO DE TELEDETVECCICN
- SECCION DE SATELITES
TECNICO SUPERIOR TELEDETECCION N22

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLG METEOROLOGICO
* SERVICIQO DE INSTRUMENTACICN Y MANT.
- SECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL
TECNICO CALIBRACION IMSTRUMENTACION N22

%k SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGECO
* SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
-~ SECCION DE QBRAS
JEFE SECCICN OBRAS

%% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGICO
% SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIONES
—- SECCION DE INSTALACIONES

JEFE SECCION INSTALACIONES

&% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SUBR. GRAL. DE PRED. Y VIG.
SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL
*% SUBE. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIC DE TECNICAS DE AMNALISIS Y PRED.
- PROYECTG-1 (STAP)
TECNICO SUPERICR STAP N22

AB 24

AB 24

AB 24

A 24

A 23

AB 24

o 14

A 22

359388

389388

570660

389388

570650

570660

389388

570660

1008960

511260

570660

570660

389388

1008960

IRQ90A

DIROS0B

BIRO70

DIR10DA

00080

Co0d%0

Coo110A

DES120A

DEST160A

DESTE0A

DES120G

DES120H

AuX2

PRE150

EX25

EX25

EX25 501502

EX25

EX25 301

Ex25 501

EX25

EX25

EX25 501

EX25

EX25

EX25

EXT1

EX25 507
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NUM. NUM, UNIDAD ORGANICA/ MISION Y MERITOS
OR- PLA- DEPENDENCIAS : ADECUADDS  ADS
DEN ZAS LQCALIDAD DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO GR N1 C.ESPC. {VER ANEXQ ) CPO. F.ESP. OBSERVACICONES

*% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
- PROYECTO-1 {S.P.N.)
84 1 MADRID (MADRID} PREDICTOR NUMERICC A 22 1008960 PRE140 £X25 501

*k (. M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
a5 1 BADAJOZ (BADAJOZ) ANALISTA PROGRAMADOR D 18 5711260 CHZ150 EX25

*k C.M.T. DE BALEARES
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS )
85 1 PALMA DE MALLORCA (BALEARES) ANALISTA PROGRAMADOR Ch 18 511260 cMZ150 EX25

** C.M.T. DE MURCIA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
B? T MURCIA (MURCIA) JEFE SECCION SISTEMAS BASICOS AB B4 698196 CMZHI0 EX25 501502

¥k C.M_T. DE CANARIAS CCCIPENTAL
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS :
88 T SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TEMERIFE) ANALISTA PROGRAMADOR CD 18 511280 CH2150 ) EX25

** C_M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* 0BS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZARA . :
8% 1 OROTAVA (LA} (S. C. TEMERIFE) TECNICO BAPMON N20 B 20 511260 083040 EX25 502

ek C.M.7. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS .
20 1 SANTANDER (CANTABRIA) TECNICO DE MAWTENIMIENTO B 22 570660 CHZ120 EX25

%% C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS .
by 1 VALLADOLID {(VALLADOLID) TECNICO DE MANTENIMIENTO ’ B 22 570660 cHz120 EX25

*% C_M.T. DE ARAGOM, LA RIOJA Y NAVARRA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
92 1 ZARAGOZA (ZARAGOZA) ANALISTA PROGRAMADOR D 18 511260 CHZ150 EX25

¥k SURD, GRAL. DE DESARROLLG METEOROLOGICO
* SUBD. GRAL. DE DESARR. MET.
93 1 MADRID C(MADRID) SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL D 14 389388 AUX2 EX11 {Resultas)

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE COMUNECACIONES
- SECCION DE REDES Y ENLACES -
P4 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION REDES Y ENLACES A 24 570660 DES1208 EX25 (Resultas)

.

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO

* SERVICIO DE INFCRMATICA

- SECCION DE SISTEMAS - .
95 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION SISTEMAS A 24 1008960 DES100 EX25 (Resultas)

** SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO -

. * SERVICIO DE INFORMATICA .

. . = SECCION DE PROGRAMACION Y BASES DE DATOS
96 1 MADRID (MADRID) JEFE SECCION PROGRAMACION Y BASE DATOS AB 24 1008960 DES110¢C EX25 (Resultas)

¥k SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICLO DE INSTRUMENTACION Y MANT.
~ SECCION DE EQUIPAMIENTO :
97 2 MADRID (MADRID) TECNICC CALIBRACION INSTRUMENTACION N22 B 22 511260 DES180B EX25 (Resultas)

%k SUBD, GRAL. DE PREDICEIO;{ Y VIGILANCIA
* SERVICIC DE PREPICCION NUMERICA
o - PROYECTO-2 (S_P.N.}
98 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERLCO A 22 1008960 PRE140 EX25 501 (Resultas)
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NUM. UM, UNIDAD ORGANICA/ MISIGN ¥ WERITOS
OR—  PLA- DEPENDENCIAS ADECUADOS  APS
DEN  ZAS LOCALIDAD DENOMINALION DEL PUESTO DE TRABAJO GR NI C.ESPC. (VER ANEXO ) CPO. F.ESP, OBSERVACIONES

*% SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
* SERVICIO DE PREDICCION NUMERICA
= PROYECTO-3 (5.P.R.)
99 1 MADRID (MADRID) PREDICTOR NUMERICO 4 22 1008960  PRET4D EX25 501 (Resultas)

¥k C.M.T. DE CATALUNA

* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
100 1 BARCELONA (BARCELONA) ANALISTA FUNCIONAL BC 20 819095 CcM2130 EX25 (Resultas)
%k C_M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* OBS. METEOROLOGICO ESPECIAL DE IZAfiA
101 1 OROTAVA {LA) {§S. C. TENERIFE) JEFE PROYECTO DE INVESTIGACION A 25 819096 085010 EX25 501 {Resultas)

CLAVES UTILIZADAS:

EX1l: TCDOS LOS PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPQ INDICADO, EXCEPTO:
DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES O
TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, TRANSPORTE AEREQ
Y METEOROLOGIA.

EX25: TODOS L0S PUESTOS O ESCALAS DEL GRUPQO INDICADO, EXCEPTO
LOS CORIGOS 12, 13, 14, 15 Y 16 DE LA RESQOLUCION CONJUNTA DE
6 DE FEBRERO DE 1389 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
¥ PARA LA ADMINISTRACICON PUBLICA.

501: -~ CURSC DE FORMACIQN EN METEOROLOGIA DE LA CLASE I DE LA
ORGANIZACION METEQOROLGCGICA MUNDIAL.

502:. - CURSO DE FORMACION EN METEOROLOGIA DE LA CLASE II DE
LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL.

503: - CURSO DE FORMACION EN METEOROLOGIA DE LA CLASE III/IV
DE LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUNDIAL.
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ANEXO 3

COD150

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

-

CONCURSO ORDINARIC

MERITOS VALORABLES

P.MIN.

AER-030

AER-050

AER-060

AuX-1

£L1-090-8

CLI-0%0-C

CLI-090-E

pirigir y coordinar el apoyc metecrologico necesario a la
navegacion aéred y otros ususrios, para conseguir que ta

oficina metecraldgica desarralle con eficacia las activi-
dades asignadas y satisfacer las demandas de los usuarios.

Dirigir y coordinar el apoyo meteoroldgico necesario a La
navegacign aéra y otros usuarios, asi como realizar todas
aquellas actividades asighadas al Observador Aerondutico,
para conseguir que La nficina meteorolégica desarrolle con
eficacia las actividades asignadas, satisfacer las
demandas de Los usuarios y cumplir Los compromisas
nacicnales e internacionales contrafdos.

Realizar, cifrar, registrar, ast como recoger, clasificar
y archivar los productos metearologicos recibidos por los
diferentes medics de comunicacion, canalizerlos a través
de log medios adecuadps y transmitir las observacicnes
meteoroldgicss, con el fin de proporcionar a2 la navegacién
aérea el apoyo necesario para garantizar su seguridad, y
cumplir as1, ios compromiscs nacicnales e internacionales
contraidas.

Utilizar equipos informiticos y programas estidndar pare ia
trascripeion de datos, a fin de permitir ia mecanizacion
de La informacién disponible en la dependencia'y agilizar
el tratamiento de la misma.

Desarrollar y aplicar técnicas cL'lmatoLugwas y estadis-
ticas para el_tratamienta de datos climiticos y para la
generacion de estudios clinstolégicos de img distintas va-
riables que s# le encomienden, para colaborar en La norma-
lizacién de procesos estadisticos y climatoldgicos en el
INM.

colaborar en el desarroklo y aplicacidn operativa de tée-
nicas de deteccién del Cambie Climdtico y de estudios de
Loz fundamentos del clima, as{ como en el desarrolle de
métodos que permitan utilizar las nuevas téchicas de la
Climatotogia.

Elaborar y desarrollar técnicas y andlisis para estudios
agrometeorolégicos, asi como realtizar la adaptacién de
prediceiones y tendencias para este sactor, para impulsar
el desarrollo de las aplicaciones agroreteorologicas en el
INN.

MERITOS VALORABLES:

. 18 Pyuestos desempefiados anteriormente: (4.07

- Jefatura de OMA o OMD

~ Puestos de trabajo en el drea de prediccion operativa.

2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre prediccidn netecmlogna o Meteorologfa Aeronautics,
segun bases. (2.5)

- Curso de Formacién en Meteorolegia de la Clase I1. N

* fursos impartidos:

- iabor docente, seglin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

1¢ Puestos desempefiados snteriormente: (4.0)

- Puestos de trabejo en el Area de observacidn y prediccidn.

29 Cursos recibidos e impartidos; (3.0)
* Curses recibidos:

Cursos de entretenimiento y mantenimiento de equipos de cbservacion
comunicacicnes, segin bases. (1.Q)

Curso de formacion en Meteorplogia de Lla Clase 11I/1V.

Cursos impartidos:

Labor docente, segun baremo. (1.0) N

[ S

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desenpefiados snteriormente: (4.0}

~ Gomo Cbservador Asronautico. (4.0)

-. Come Especialista en Observacion! (3.0)

« tomo Observador Especialiste en Prediceién. (2.0)

- Otros puestos de Observador. (1.0)

29 tursos recibides e impartides: (3.00

* tursos recibidos:

turso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de cbservacion
comunicaciones, segln bases. (2.5)

Curso de Formacion en Meteorologia Clase EIL/IV. (0.5)
Cursos impartidos:

Labor docente, segin baremoc. (1.0}

[ |

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos desgmeﬁados anterwrnenge 4.0

- Puestos que requieran la utilizacicn de medios informaticos, con
preferencia desarroliados en el dmbito del INM.

2¢ cursos recibidos e impartides: (3.0)

- Cursps de paquetes of imaticos a nivel de usuario, segin bases.
~ Cursos de microinformética a nivel de ususario.

39:_Méritos adecusdps al puestp: (5.0)

- Conocimientos y experiencia en.gestich administrativa, srchivo ¥
documentacidn, ton prefefencia en el INM.

- Experiencia en puestos de trabajo de Secretaria

HERITOS VALORABLES:
12 Puastos desempefiados ggtengrmonte (4.0}

- Tecnico Superior o Tecnice en Climatologia o Heteorologia o Analis-
ta de Sistemas en Las Areas de Climatologis y sus Aplicaciones o In-
formatica.

- Otros puestos del INM con funciones similares.

- Dtros puestos del INM del grupo A.

22 Cupsos recibidos e 1mggrt1dos (3 )]
* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologfa y Técnicas Estadisticas, segun baremo.
(1.5>

- Cursos de Informdtica sobre paquetes graficos y estadisticos, segun
bareme, (1.0}

- Curso de Formacion en Meteorologfa de la Clase 1. (0.5)

* fursos Tmpartidos:

- Lebor docente, segin baremc. (1.0)

MERITOS WALORABLES:

12 puestos desgmpefiados anteriormente: (4.Q)

- Técnice Superior o Tecnice en CLimatologfa o Metecrologia o Analis-
ta de Sistemas de las areas de Climatologia, Informatica o Prediccion
Numérica.

- Otros puestos del INM <on funciones similares.

~ Otros puestos del .INM del grupo A.

22 tursos recibidos e impartidos: (3.0} N
* Cursos recibidos:

- Cursos schre Climatelogfa, Cambic Clmatico, Técniecas Estadisticas,
HModetizacidn Climatica y Teledeteccidn Aplicada a la Climatologia,
sagun baremo. (1.5)

- Cursops de Informatica sobre paquetes graficos y estad‘istmos, segiit
baremo. J

- turso de Formacidn en Meteorologia de la Clase 1. (0.5

* Lyrsos impartidos:

- {abor docente, segin baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos dssempefiadus anteriormente: (4.0)

- Téchico Superior o Teécnice en Meteorologia o Climatologfia dal drea
de ctimatologia.

- Dtros puestos del INM cont funciones similares a las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos del trabajo del INM del grupo A.

15.0

15.0

15.0

20.0

15.0 .

15.0

0.5

0.5

0.5

4.0

0.5

0.5

0.5



BOE nam. 89

Miércoles 14

abril 1993

10811

{ONCURSO ORDINARIO

O IGO MISION DEL PUESTO DE TRABAJO
MERITOS VALORABLES PLMAX. P.HIN.
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0}
* Cursos recibidos: .
- tursos scbre Agrometeorologfa, Técnizas Estadisticas, Modelos Cli-
maticos y Técnicas de Teledsteccidn aplicadas a la Agrameteoralogia,
segun baremo. (1.5}
- {urso de Formacion en Meteorologia de la Clase I. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. {1.0%

€LI-090-F Etaborar y desarrollar técnicas de analisis para estudio MERLTOS VALORABLES: 15.0 ¢S
hidrometeoroldgicos, asf como realizar la adaptacion de
predicciones y tendencias para este sector, para impuisar 19 Puestos desempefiados antericrmente. (4.0)
el desarrollo de las aplicaciones hidrometeorotdgicas en - Tecnico Superior o Técnico en Metesrologia o Climatologia del area
el INM. de Climatologia.

- Otros puestos det INM con funciones similare a las del puesto de
trabajo.

- Ctros puestos del INM del Grupo A.

2¢ Curses_recibidos e impartides: (3.0

* Cursos recipidos:

- tursos sobre Hidrolegia, Técnicas Estadisticas, Modelos Hidrometeo--
rolégicos y Técnicas de Teledeteccion aplicadas a la Metecrolegfa Hi-
drotégica, segun baremo. (1.5)

- Cursos de Informdtica sobre bases de datos y paquetes graficos y
estadisticas, seqin baremo. (1,0}

- Cursc de Formacion en Metecrologia de la Clase 1. (0.53

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0)

CLI-113-A Colaborar con la Direccion del Programa, prestando apoyo #ERITOS VALORABLES: 15.0 2.0
técnico y asesoramiento, para el desarrollo de los progra- .
mas de investigagion con et fin de optimizar Llos medios 19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0}
técnicos disponibles, y preparar informes técnicos de - Técnico en Meteorclogia y Técnice en Climatologia de la dreas de
ejecucion para garantizar la difusion de los resultados. Instrumentacion, Observacion y/o Investigacion.

- Puestos de trabajo relacionades con la investigacion en la Antarti-

da.

~ Otros puestos del INH con funciones similares a las del puesto de
. trabajo. ’

- 0tros puestos de trabajo del INM del grupo B.

2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibidos:

- Cursos scbre Estructura y Capas de ta Atmosfera, sobre instrumenta-

cion e investigacidn y Meteorologia Antdrtica, segdn baremo. (1.5)

- Cursos de Informitica sobre lenguajes de programacion y base de

datos, segun baremo. (1.0}

- Curso de Formacion en Metecrologia de La Clase 1I. (B.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun bareme. (1.0}

CLI-110-B Gestionar, controlar y optimizar el archive histdrico de MERITOS VALORABLES: 15.0 2.0
datos climatologicos y el catadlogo de productos climaty-
cos, asi come realizar y, en su caso, supervisar informes, 19 Puestos desempefiados_antericrmente: (4. 02
publicaciones, etc. sobre series climaticas, para asegurar | - Tecnico en Climateclogia, Meteorclogfa de la areas de Climatologia o
La atencion de las demandas de informacion climatologica y | Informatica.
garantizar la fiabilidad del dato. ~ Otros puestos del INM <on funciones similares a las del puesto de

trabajo.

- Otros puestos de trabajo del INM del grupo B.

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre Climatologia General v Estadistica, segun baremo.
1.5 :
- tursos de [nformatica sobre bases de datos, Lenguajes de programa-
cidn y tratamiento de ficheros, segun baremo. (1.0)

- turso de formacién en Meteorologia de ta Clase [1.(0.5)

* Cursos impartidos:

- Labot docente, segun baremo. (1.0)

CLE-130-8 Colabarar en La implantacion de técnicas estadisticas y MERITOS VALORARLES: 15.40 9.5
climatoldgicas, y en su optimizacidn, para normalizar
procedimientos climatologicos en el INM. : 12 Puestos desempefiados anteriormente; (4.9)

-~ Teenico en Meteorplogia, Analista Programador, Especialista en
Climatologia en las areas de Climatologfa y Aplicaciones.
- Otros puestos del INM del Grupo B.
- Otros puestos del INM cob funciones similares.
29 Cursps recibidos e impartidos: (3.0}
* Cursps recibidos:
- fursos sobre Climatologia y Estadiztica, seguin barems, (1.5)
- Cursos scbre Informatica de lenguajes de programacionn y manejo de
paquetes graficos, seqin baremo. (1.00
- Curso de Formacion en Heteorologia de la Clase II. (0.%)
* Curses 1mpartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
CLI-140 Orgarizar y dirigir La atencion a los usuarios de la Sala HERLTOS VALORABLES: 20.0 3.0

de Datos Climatclogicos, para.garantizar una correcta
atencion a los mismos.

12 Pusstos desempefadps anteriormente: (4.0)

- Puestos de trabajo de las areas de Climatclegia y Aplicaciones

- stres puestos del INM con funcicres similares a las del puesto de
trabajeo.

- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo C.

2° cursgs regibides e impartidos. (3.03

* Curscs recibidos:

- Cursos de climatologia, Aplicaniones y Estadistica, segin baremo,
1.05

~ Lursos de Infarmatica basica y hases de datos, segin baremo. (1.5)
* fursos impartidos:

- Lebor docente, segun baremo. {i.0)

32 Méritos adecuados_al pueste: (5.Q)

- Conacimientos de técnicas estadisticas y sobre verificagion y con-
trol de calidad de datos climdtices.

- Conocimigntos y experiencia en bases de datos climatolégicos,

- Experiencia en atencidn al piblice.

* ldiomas:

- Inglés y/o franceés a nivel de traduccion. (0.5)

* Publicaciones:

- Relacicnadas con las actividades del puesto de trabaje, (0.5)
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CONCURSO ORBINARIO
Coplas MISION DEL PUESTC DE TRASALC
MERITQS VALQRABLES P, HAX. P.HIN.
- &
CLI-180-C valorar La calided y consistencia de lgs datos de interés MERITOS VALDRABLES: 15.¢ 0.5
hidroneteorologico, recopilarlos, veri{icarlos y preparar
informes con dichos datoes, para garantizar que los usua- 19 Puestes desempeflados anteriormentey (4.0
rios interncs o externos dispongan de {nformacién hidrome- - Puestos de trabajo de Llas areas de ¢Limatclogia y Aplicagiones.
teoroldgica de calided contrastada. - Otros puestos del INM con funcioneg similares a Las del pusste de
. trabajo.
- Otrng pusstos ‘'de trabajo del INM del Grupo C.
29 furses_recibidos e igpartides; (3.4
% Cursos recibidos:
- Cursos de Climatologia, Aplicacioneg y Estadisticas, segin barewo.
{1.5)
- Cursos de Informatica bésica y baseq de datos, segin baremo. (1.0)
- Curse de formacidn en Meteorologia de la clase II1/IV. (0.5}
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)
CLI-230 Prestar apoyo administrative y llevar 4 cabo labores MERITOS WALORABLES: 15.0 0.5
estadisticas, para mantener el adecuadd funcicnamiento de h
la dependencia, 19 Puestos_desempefiados anteriormentey (4.0)
- Puestos del INM con funciones s1m'rl=res a las del puesto de
trebajo. (4.0}
- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo €. (2.0}
22 curses recibidos e impartidos: (3.Q)
* Cursos recibidos:
- tursos sobre Climatologfa o Estadisyica, segin baremo. (1,00
- Cursos sobre técnicas de archivo, ddcumentacion y gestion
administrativa, segin baremo. (1.0)
- Cursos de informatica, segin barems| (0.5)
- Curso de Formacién en Meteorologia de la Clase ILIIIV (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor.docente, segin baremo, 1.0
CMZ-140 Controlar y suparvisar la correcta opetacidn y funciona- HERITOS VALORABLES: 15.0 0.4
miente de instalaciones, equipos y sistesas dependientes
de su CMZ, para mantener un nivel de fiabilidad &n la re- 19 Puestos desempefiados anteriormented (4.0) _
cogida de datos, de acuerdo con las nofmas establecidas - Puestos de Sistemsas Basicos y/u Obsdrvaterios.
por el INM, - Gtros puestos del INM con funciores {similares a las del puesto de
trabajo,
- Otros puestas de trabajo del Grupo B.
. 22 Cursos recibidos & impartidos: (3.Q)
* Cyrsos recibidos:
- Cursos sobre Instrumentacion Meteordlégica y Sistemas de Teledetec-
tidn, segin baremo. (1.0) . .
- Cursos sobre normas de cbservacién, [contral y archive de datos me-
teorclogicos, “segun baremo. (1.Q)
~ Cursos de Informética, segin baremc; (0.5)
- Lurso Formacion en Meteoralogia Clage II. (0.5)
* Curses impartidos:
. ) - Labor docente, segln baremo. ¢1.0)
MZ-166 Inapecc'lunar periodicaments; las estacjones de las distia- { HERITOS VAL@RABLES: 15.0 0.5
tas redes de sbservacidn en la demarcadion del CMZ, y ve-
rificar la catidad de les detos observdcitn en brute, cen- | 12 Pusstes desempefiados anteriermentei (4.8
trolande el correcte estado de las instalaciones y el cum- ]| - Puestos de Sistemss Basicos y/u @bedrvatorios.
plimioento de ims nermas de observacidn] para garemtizer la ]| - Otros puestos del IMM cen fumcienes lsimilares » las del pusste.
eperativided de las distintas redes y la fisbilided de La - @tres puestos del IN® del gruse C.
irforsacién generada. J
2¢ turses recibides e impartides: (3.4
- % Cursos recibides:
+ Curses sobre instrumentos neteor'eloqncos, normas de instalacidn y
éntretenimiento de Los mismos, segin Kareme. (1.0}
- furses sobre observacion meteorelégica, normes y control de datos
metearologisgs, segun baremo. (1.0)
- Curses sobre microinformatica, based de datos y/o tratamiento de
textos, sagin baremo. (0.5
- Curso de Forgacidn en Neteorclogia flase IXL/IV. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
IM7-170 Realizar aplicaciones y programas infoimaticos, a partir MERLTOS VALORABLES: 20.0 2.0
. de Las directrices que Le sean proporc|onadas, y los
trabajes gue le sean encomendados para|garantizer La 19 Puestos desempefiados anteriormentei (4.@)
seguridad del legical y de todes los ditos contenidos en - Pragramador de Primera o puestos informnétices del nivel superior.
soporte informatico. - Puesto con denominacion informatica N
~ Qtros puestos del Area de Informatida y Comunicaciones.
2% Cursos recibides e impartidos: (3.Q) .
* CuUrscs recibides:
- Cursos especnlcos sobre sistemas operativos, leguaies de
programacién’ y control, bases de datog, redes locales y aplicaciones
comerciales, (1.5
- Curst de Formecion en Meteorolegia de La Clase LI1/IV,
0.5
- Otros cursos de ren*emdo infornitigo, segun baremo. (0.3)
* Cursos impartidos:
~ Labor docente, segdh baremo. (1.0}
3% Méritos adecuados al pueste:
- Corocimientos ¥ experiencia en lenggajes de programacidn, bases de
datos, y desarrolle de aplicaciones imformaticas. (3.5)
- Otros méritos. (1.5)
CH2-180 Realizar leus trabajos de meatemizmiento]y calibraciém de MERITOS VALORABLES: 20.0 2.0
squipos y sistemas instatades en ls ceparcacidm del CMZ,
de acuerdo con los planes establezidos) asi como colaborar } 19 Puestos desempefiados anteriormentel (4.0)
en las tereas de mantenimiente de tipoj gemeral en el - Especialista en Mantenimiento/Caltbpacion.
Centre, para asegurar sl correcto funcionemiento de - Puestes oe trabaio técnico en las afeas da Infraestructura yle
aquéllos y garantizar la operstividas ¥ fiabilided de Lm Sistemas Hisicos de CMZ u otros puestPs téunices relacionados con
distimtas redes. mantenimiemty e cquipes en otres orwisms de la Administracidn.
- O%rns memetns del nrunn #f oAl tee
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CoDIGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJC

CONCURSO ORDINARIC

HERLITOS VALORABLES

. MAX .

P.HIN.

{Mz-220

CHZ-230

Cnz-250

LO0-160-4

PEF-010

Planificar, coordinar y realizar estudios de aplicaciones
¢limatolégicas, pera suministrar un mejor scporte técnico
a los usuarios, tanto del INM como exterhos

Realizar estudios técnicos sobre el clima & meso y micro
escala, en el ambito territorial del CMZ, para que se
disponga de informacion climatolégica regional.

Mantener y gestionar el archivo climatologico del CMZ y
colaborar en la atencidn a los usuarios, para cubrir las
negcesidades de informacidn ¢iimatolégica del Centra y del
piblico en general.

Tramitar, gestionar, revisar y controlar las incidencias
de personal funcionario o laboral e informar sobre las
tramitaciones o cualquier otra incidencia de personal
funcionaric o laboral, de acuerdo con las instrucciones y
con La supervision de su Jefe inmediato superior.

Dirigir y coordinar el apoyo meteorologicc necesario a las
unidades militares y, en su caso, al aeropuerto anejo, y
colaborar en la planificacion y realizacidn de la ensefan-
2a meteorolégica, para conseguir que la oficina desarrolle
con eficacia las actividades asignadas, satisfacer las de-
mandas de las unidades militares y otros usuarios y dar la
formacion meteorolégica mecesaria dentre de los planes de
ensefianza de las Fuerzas Armadas.

20 Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibides:

- Curse de Formacion en Meteorologia de La Clase 1II/1v, CTEA o CTYA.
(0.5)

- turso sabre mantenimiento de equipos téenicos, segun baremo. (1.5)
- Cursos sobre microinformética, bases de datos y/c tratamiento de
textas, segin baremo. €0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremc. (1.0)

3¢ Méritos adecuades al puesto:
- Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipas

meteoraloyicos y de comunicacidn, inst{umentacidn de iabaratorio,
calibracidn y electronica digital/anaildgica. (3.5}
- Gtros méritos. (1.5)

MERITOS VALORABLES: |

1% Puestos desempeRados anteriormente: (4.0)

- Puestos en el Arega de Climatolegia y Aplicaciones.

- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo.

~ Otros puestos de trabajo del INM del Grupo A.

2% Cursos recibidos e impartides: (3.0

* Cursos recibides:

- tursos sobre Climatologia pura o aplicada, segun baremo. (1.5)

- Cursos scbre Agrometeorologia, Hidrologia y Medio Ambiente, segun
baremo. (1.0}

~ Curso de Formacion en Meteorolegia de la Clase 1. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0}

HERITCS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente; (4.0)

- Puestos en el Area de Climatologia y Aplicaciones,

- Otros puestos del INM con funciones similares a Las del puesto de
trabajo.

- Otros puestos del INM,

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* (ursos recibides:

- Cursos scbre Climatologia y Estadistica, segun baremo. (1.5}
- tursos de Informatica de Programacion y bases de datos, segin
baremo. (1.0)

- Curso de Formacion en Meteorclogia de La Clase I, (0.5)

* (ursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

HERITCS VALORABLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0

- Puestos del area de Climatologia y Aplicaciones. (4.0)

- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo. (3.0)

- Otros puestos de trabajo del INM del Grupe C. (1.0}

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

- tursos de Climatologia, Aplicaciones y Estadistica, segun baremo.
(1.5)

~ tursos de Informatica, segun baremo. (1.0}

- Curso de Formacion en Meteoralogia de la Clase III/IV. (G.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segun baremo. (1.0)

HERITOS VALORASLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0

- En el area de gestion de recursos humanos, perscnal funcionaria y/fo
laboral.

20 Cursos recibidos e_impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos: (2.5)

- Curso de Gestion de Perscnal (INAP}. (0.5)

- Curso de Organizacidn del Estado y Procedimiento Administrative
(INAPY. 0.5)

- Otres cursos sobre gestion de personal y recursos humancs, segun
baremo. {0.73)

- Cursos sobre microordenadores a nivel de usuario, segun baremo.
(0.75}

* Cursos impartidos:

~ Labor docente en materia de recursos humanos, segun baremo. (1.0)

30 Méritos adecuades al puesto: (5.0)

- Conocimientos y experiencia sobre procedimientos de gestion
personal funcionario y/o laboral.

- Conccimientos y experiencia en microordenadores a nivel de usuario.
- (apacidades en coerdinacion, arden y seguimiento de acuerdo con el
perfil y actividades del puesto.

MERLITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente:; (4.0)
- Puestos de trabajo en el Area de prediccidn operativa.

29 Cursos recibidos e impartides: (3.0}

* Cyrsos recibides:

- Cursos sobre Metecrologia Aerondutica, Maritima y Prediccion, segdn
bases, (2.5)

- {ursa de Formacidn en Meteorologia Clase I. (0.5}

* Curses impartidos:

- Labor docente, segln barema. (1.0)

15.0

15.0

15.0

20.0

15.0

0.5

0.5

5.0
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CODEGO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCURSD ORDINAR1O

WERITOS VALORABLES

P.MAX.

l P.MIN.
—

DEF-020

QEF-040

DEF-060

DES-260-E

DES=£Z&0-F

DES-260-G

DES-280

Dirtgir y coordinar el spoyo meteorologico a las unidades
militares y, en su caso, al aeropuerto anejo, para
conseguir que (a oficina meteoroldgica desarrolle con
eficacia las actividades asignadas y satisfacer las -
denandas de Las unidades militares y otros usuarios y dar
La formacion meteoroldgica necesaria dentro de Los planes
de Instruccidn de las unidades. -

Analizar La informacidn meteorolégica disponible, elaborar
las predicciones meteoroldgicas y vigilar la evalucidn del
tiempo, para proporcionar a los usuarios el apoyc que
precisen en materia de prediccion meteorolégics para el
desarrollo de sus actividades, y advertir, cuando proceda,
sobre el riesgo de fendmenos metesroldgicos adversas.

Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar
y archivar los productos metecroldgicos recibides por Los
diferentes medios de comunicacion y canalizarlos a través
de los nedios adecuados, con el fin de atender las
necesidades de las dependencias y las demandas de los
usuarios y transmitir las observacicnes meteoroligicas,
para propercionar el apoyo meteoroldgice @ la navegscidn
aérsa y a Las operaciones de aproximacidn, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo, necesarias para garantizar Lla
seguridad en vuelo, asi como cumplir los programas de
observacidn para atender los compromisos nacignales e
internacionales contraidos por el INM.

Gestionar La documentacion relativa a los expedientes
trapitados en el Servicio, para garantizar que se ajusten
a La normetiva técnica y administrativa,

Hantener actualizados archivos y documentacicnes técnicas
relativos a Los equipos técnicos del INM, colaborando en
la elaboracidn de normative especifica, para proporcionar
un conctimeinto adecuado del material técnico disponible.

Mantener los materjales depositados en &1 Almaceén Central
deli INM, supervisando, de acuerdo con la normativa esta-
blecida, los movinientos de entrada y salida de material,
para asegurar la adecuada coversacion de los materiales
despitados en éste. .

Realizar aplicacipnes y programas informiticos, a partir
de las directrices que le sean proporcionadas, y los
trabajos cue le sean encomendados para garantizar la
seguridad del logical y de todos los datos contenidos en
soporte informdtico.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos de trabajo en el Srea de prediccion operativa.

29 Cursos recibidos e impartides: (3.0)

* tursos recibides: .
= Cyrsos sobre Metecrologfa Aerondutica, Marftima y Prediscién, segun
bases. (2.5)

= Curso de Farmacidn en Meteorologfa Clases I y/o I1. (0.5)

* Cursos impartidos;

- tabor docente, segln baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos de trabajo en el area de prediccion y observacién,
\

29 Cursos recibidos e impartides: (3.0)

* Curgos recibidos:

- Cualquiera de Los impartidos en el Centro de Formagidn
Feteoroldgica, segln bareme. (2.5)

- Curso de Formacion en Meteorclogia de La Clase 11. (0.5)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segln bareme. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiadgs anteriormente: (4.0}

- Como Observader Aeranautice. {(4.0)

- Como Especialista en Chservacion. (3.0Q)

- tomo Cbservador Especialista en Prediccidn. {2.0)
- Otros puestos de Observadar. (1.0

20 tursos recibidos e impartidos; (3.¢) R

* Cursos recibidos:

- Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacién
y comunicaciones, segln bases. (2.5)

- Curso de Formacion. en Meteorologia Clase 11I/IV. (0.5)

* Cursos impartidos: .

- Labor docente, segun barema, (1.0)

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos retacionados con aciividades técnicas de instrumentacisn,
equipamiento, mantenimiento y de control y gestidn sdministrativa de
los correspondientes expedientes de contratacion. .

- Otros puestos con funciones similares a las del puesto.

- Otros puestos del 1KM.

2% tursos recibides e impartides; (3.0
* Cursos recibidos:

~ Cursos sobre gestion administrativa y/o contratos del Estads, segin
barems, (1.0)

- Cursas sobre instrumentacidn, equipamienta y mantenimiento, segin
barems. (1.0

- Cursos scbre microinformitica, bases de datos y/o tratamiento de
texios, segln baremo. (D.5)

* fursos impartidos:

- Labor docente, segin' baremo. (1,0}

MERITOS VALORABLES:

19 Puéstos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos de trabajo en area de Infraestructura y/o Sistemas Basicos
de CHZ.

- Otros puestos relacionados con mantenimiento o equipamiento.

« Dtros puestos del Grupo ¢ del INM.

29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos sobre mantenimiento de equipos téenicos, segun baremo, (1.0)
- Cursos sobre microinformdtica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, segun baremo. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

MER1TOS VALORABLES:

12 Puestos desempeRados snteriormente: {4.0)

- Puestos de trabajo en area de Infraestructura y/o Sistemas Bagicos
de CHZ. ’

= Otros puestos relacionados con almacenamiento o equipamiento.

- Dtros puestos del Grupo ¢ dekl INM.

29 Cursos recibidos e impartidos; (3%.0)

* Cursos recibidos:

- Cursos reiscionados con almacenamiento de materiales y/o su orgami-
zacion, segun baremo. (1.0)

- Cursos sobre instrumentacion meteoroldgica, segin Baremo. (0.75)

~ Cursos sobre microinformatica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, seglin baremo. (0.75)

% Cursos jmpartidos:

- Laber docente, segin baremo. (1,0)

MERITOS VALORABLES:

12 Pusstos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Programadar de Primera o puestos informéticos del nivel superior.
- Pussto con denominacion informdtica.
~ Otros puestos del Area de Informatica y Comunicaciones.

15.0

15.0

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

2.0
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CONCURSO ORDINARIO

CoDIGO MISIOMN DEL PUESTD DE TRABAJO
MERITOS YALORABLES PLHAX. P_MIN.
2¢ Cursos recibidos e Impartidos: (3.0}
* Cursos recibidos: 3
- Cursos scbre sistemas operativos, leguajes de programacion y
control, bases de datos, redes locales y aplicaciones comerciales,
segun barema. {1.5)
- furso de Formacion en Meteorologfa de la Clase I11/1V.
0.5
- Dtros cursos de contenido informdtico, segin baremo. (0.5)
% Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0Q)
3¢ Méritos adecuados al pueste
- Conocimientas y experiencia en lenguajes de programacion, bases de
datos, y desarroilo de aplicaciones informaticas. (3.5)
- Otros méritos. (1.5
DES-290 Atender, operar y entretener los eguipos informaticos y de | MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5
comunicaciones dependientes del Centrc de Proceso de Datos
del 1NM, para mantener, en todo momento, el funcionamiento 12 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
operativo de los sistemas informaticos de diche Centro. - Puestos del Area de Informatica y Comunicaciones. (4.0}
— Otros puestos con denominacion informatica. (3.0)
- Otros puestos que incluyan funciones informaticas o de
comunicaciones en la descripcion del puesto de trabaje. (1.0)
22 Cursos recthidos e impartidos: (3.0)
* furses recibidos:
- furse de procedimientos de operacion FACOM M-382. (0.5)
- furso de operacidn del sistema de comunicaciones. (0.5)
Curse de introduccion al sistema operativo QSIV/f4. (0.53)
- Otros cursos de contenido informatico, segun barems. (0.5)
* - Curso Formacién en Meteorologia de la Clase IIL/IV. (0.5)
% Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
DES-300 Realizar, de acuerde con los planes establecides, los tra- MERITOS VALORABLES: 20.0 2.0
bajos de mantenimiento y calibracidn de les equipos y sis-
temas instalados en las dependencias del INM que estén 1% Puestos desempefados anteriormente: (4.0)
asignados & su laboraterio, asf{ come colaborar en la rea- - Especialista en Mantenimiento/Calibracién.
lizacidn de nuevas instalaciones, para asegurar el correc- | - Puestos ge trabajo técnice en las dreas de Infraestructura y/o
to funcignamients de estes y garantizar la fiabilidad de Sistemas Basicos de (MZ u otros organismos de la Administracion.
Los datos cbtenidos. - Otros puestos de trabajo del Grupc ¢ del LKH.
2¢ Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibides:
- Curso de Formacion en Metecroiogfa de la Clase 11I/IV, CTEA o CTTA.
(0.5
— Cursecs sobre mantenimienta de equipos técnices, segun baremo. (1.5)
- Curses sobre micrcinformitica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, segun baremo. {0.5) N
* Cursos jmpartidos:
- Labor docente,segin baremo, (1.G)
32 Meritos adecuados al puesto:
- Conocimientos y experiencia en mantenimiento de equipos meteerolo-
gicos y de comunicacion, instrumentacion de laboratorio, calibracidn
y electrénica digital/analogica. (3.5)
- Otros méritos (1.5)
GPV-020 Estudiar y profundizar en el conocimiento teorico y HERITOS WALORABLES: 15.0 0.5
practico de la prediccién y adecuar los medios técnicos
dispenibles, para conseguir una mejora continuada en la 12 Puestos desempefiades anteriormente: (4.0)
calidad de ésta, y asi, satisfacer adecuadamente y en todo | - Puestos de trabajo en el area de prediccion operativa y téenicas de
momento, Las necesidades de Los usuarios. prediccion.
2% Cursos recihides e impartidos: (3.0)
* Cursos recihicdos:
- Cursos relacionados con prediccion operativa, técnicas de
prediccidn, aplicacion de La teledeteccion y de uso de modelos
numéricos, segun bases. (2.5)
- Curso de Formacion en Meteorologis tlase I. {0.5
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun bareme. (1.0)
GPV-040 Analizar la informacidn meteorotdgica disponible, elaborar { MERITOS VALORABLES: 15.0 G.5
predicciones metecroldgicas y vigilar la evelucidn del
tiempo, para propercionar a los usuarios el apoyo que 12 Puestos desempefados anteriormente: (4.0}
precisen en materia de prediccion meteorologica para el - Puestos operativos de prediccion.
desarrollo de sus actividades, y advertir a las
autoridades competentes en todo lo referente a fenomenos 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.Q)
meteorologicos advarsos. k furses recibidos:
- Cursos relacionados con prediccion operativa, técnica de prediccion
R y aplicacidon a la teledeteccion, segin bases. {2.%)
- turso de Formacidn en Metecrologie Clase 1I. (0.5)
% Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0
GPY-050 Recoger, clasificar y archivar los productos MERLTOS VALORABLES: 15.0 0.5

meteorolégicos recibidos por los diferentes medios de
comunicacion y canalizarlos a través de los medios
adecuades, para asegurar el funcionamiento basico de la
dependencia de forma que se cumplan los compromisos
nacionales e internacionales asignados, y para atender las
demandas de los usuarios.

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
- Como Observador Especialista en Prediceion. (4.0)

- Como Jefe OMA/OMD IV. (3.5)

- Como Observador Aeronautico. (3.0)
- Como Observador sinoptico. (2.0}

- Otros puestos de Observador. (1.0)

29 Cursos recibides e impartidas: (3.0}
¥ Cursos recibidos:

- Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacion
y comunicaciones y cursas de informdtica a nivel de usuario, segin
bases. (2.5)

- Cursc de Formacion en Meteorologia Clase 1I1/IV. (0.5

% Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0
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0B5-070 Birigir Las actividades del Observatorio y colaborar en las | MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5
wismas, para que el INM disponga de La informacidn meteoro- -
Légica bésica para el desarrollo de sus actividades. 19 puestos desenpefiados anteriormente: (4.0)

. ~ Puestos de Oficinas Meteoroldgicas y/o de Observatorios.
- Puestos de La Seccidn de Sistemas Basicos de CNZ, u otros puestos con
actividades de observacicn.
- Puestog de otras areas del INM

2% tursos recibidos & jmpartides: (3.0)
* Cursos recibidos:

- Cursos sobre observacidn, instrumentacidn, calibracidn de equipas
aeteorolégicos, claves y normas de observacidn, segln barema. (2.0)

~ Cursos sobre control y gestidn, segin baremo. ¢0.5)

- tursos sobre informdtica, segun baremo. (0.5)

- Cursc de Formacidn en Meteorologia Clase MI1/1V. (0.5}

* Cyrsos impartidos: -

~ Labor docente, segin baremo. ¢1.0)

' 08S-080 Realizar, cifrar, regitstrar, archivar y transmitir las MERITOS VALORABLES: ’ 15.0 0.5
observaciones que correspondan al Observatorio, segin el
programa de observacién, para que el INM disponga de Lla 1% Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

informacidn metearoldgica basice para el desarrollo de sus | - Puestos de Oficinas Meteoroldgicas y/o de Observatorios. (4.0)
actividades. - Puestos de las Seccion de Sistemas BAsicos de CMZ, u otros puestos
con actividades de observacidn. (3.0

- Puestos de otras Areas del INM. (1.0}

20 Cursos recibidos e impartides. (3.0}
* Cursos recibidos:

- Cursos sobre observacion, instrumentacidn, calibracion de equipos
meteoroligicos, claves y normas de observacidn, segun baremo. (2.0}
- tursos sobre informatica, seglin baremo. (0.5)

- Curso de Formacidn ®n Neteorclogia de la Clase ITI/IV. (0.5)

* Cursos impartides:

~ Labor docente, segun baremo. (1.0}

PRE-170 Analizar la informacion meteoroldgice disponible, elaborar | MERITOS VALORABLES: - ' 15.0 0.5
prediccicnes meteorolégica y vigilar La evolucién del
tiempe, para proporcienal a los usuarios el apoye que pre- 1% Puestos desempefados anteriormente: (4.0)

cisen eh materia de prediccidn meteorclogica para ei de- ~ Puestos operativos de prediccidn.
sarrollo de sus actividades y advertir, cuando proceda, .
schre el riesgo de fendmenos meteorologicos adversos. 29 ¢urses recibidos e impartides: (3.0)

* Cyrsos recibidos:

- cursos relacionados con prediccion operativa, técnicas de pre-
diccidn y aplicaciones de i{a teledeteccion segin bazes. (2.5)

- fursos de Formacidn en Metsorologfa Clase II. (0.5}

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo, (1.0}

PRE-200 Recopilar, ordenar, actualizar y en su caso contrelar la MERJTOS WALORABLES: 15.0 1.0
distribucion de La documentacion técnica necesaria para
facilitar el cumpliniento de Las tareas encomendadas & la 19 Pusstos desempefados anteriormente: (4.0)

Unidad. - Puestos de trabajo como Ayudante Téchico de Hetearologia K-14,
H-1& y N-18. (4.0) .

- Puestos de trabajo como Auxiliar Administrativo. (3.0)

29 cursgs recibides e impartidos: (3.0)
4 Cursos recibidos:

- Curso de Formacion en Metsorologia, Clase III/IV, (0.5)
* Cyrsos impartidos:
- Labor docente, segin bareso. (1.0)

FRE-230 Prestar apoyo administrative y Llavar a cabe lLabores esta- | MERITOS VALORABLES: 15.0 1.0
disticas, para mantener el adecuade funcionamiento de La
dependencia. . 1¢ Puestos desempefiados anteriormente: (4.0}

- Puestos de trabajo de Ayudante Tecnico de Meteorologia N-14 o equi-
valente. (4.0}
- Puestos de trabajo de Auxiliar Administrative. (1.0)

29 tursos recibides e inpartides: (3.00
~ Cursos sobre informatica a nivel de ususrio, segin baremo, (3.0) i

- Cursos de Formscidn en Heteorologfia Clase IIL/IV. (0.5)

e T e e e ——
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ANEXO 4
MERITOS PRIMERA FASE MERLTOS SEGUNDA FASE
COLIGO HISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P.HAX P.MIN MERITOS ESPECIFICCS P_HAX P.MIN
AUX-2 Prestar apoyo administrative MERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: i 10.0 4.0
y realizar aquellas labores - No se precisa Memoria.
de secretariado, necesarias 1¢ puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
para matitener el adecuado - Puestos de Secretaria o de similar contenido. 12 Méritos adecuados al puesto: (7.0)
funcionamiento de la depen- - Conocimientos y experiencia en puestos
dencia. 2¢ Cursos recipidos: (3.0) similares.
- Tecnicas de archivo y tratamiento documental - (apacidades de acuerdo con la descripcion del
(INAPY. (D.52. puesta.
- Documentacidn (INAR). (0.5)
.- Preparacion para puestos de Secretaria (INAP). 22 Titulactones: (1.0)
(0.5 - Titulo de FP-2, rama Administrativa.
- tuyrsos de tratamiento de la Informacion, segin
barems, (1.0) 32 Idiomas: (2.0)
- Cursos ce microinformatica a nivel de ususario. - Cohocimientos de Los idiomas Inglés y/fo Francés
a.m a nivel de traduccion.
cMZ-110 Participar en la planifica- MERLTOS VALORABLES: 15.0 1.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 2.0
cidn, controlar y dirigir el
mantenimiento de ias redes y 19 Fuestos desempefiados anteriormente: (4.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (8.75)
equipos técnicos dependientes - Puestos de trabajo relacicnados con
del CMZ, para asegurar La instrumentacién, chservacion, teledetecc&or\, 22 Titulaciones:
éptima explotacidn de los mantenimiento e informatica del drea de Sistemas - Licenciado en Ciencias Fisicas yfo Ingeniero
sistemas de observacidn y Basicos y/o Desarrolio Meteoroldgico. Superior de Telecomunicaciones, Aeronautico o
teledeteccion. Industrial. (1.0)
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cyrsos recibidos: 3¢ publicaciones: Relaciocnadas con el puesto de
- Cursos sobre instrumentacién meteoraldgica, trabajo. (0.25) !
observacion, sistemas de teledeteccidn y
mantenimisnto, segun baremo. (1.0}
- Curses de informatica sobre sistemas de procesc
de datos, lenguajes de pmgrarnacmn y bases de
datos, segun baremo. (1.0
- Eursos sobre pLan1f1cac1on ¥ gestidn, seguin
baremo. (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremc. (1.0)
Mz2-120 Dirigir, supervisar y, en su HERITOS VALORABLES: 15.0 1.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.8 3.0
caso, realizar lLos trabajos No se precisa memoria
de mantenimiento preventivo y 19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
corrective de los equipos y - Puestos tecnicos del INM y otros Organismos de 52 Méritos adecuados al puests: (7.5
sitemas instalades en el L2 Administracion relacionados con
ambito territorial de los instrumentacion y mantenimiento de equipos 29 Titulacienes: (2.0)
CH2, asi como La calibracidn “técnicos. - Ingeniero Superwor o Técnico en Telecomunica-
de instrumentos, siguiende ciones, Aeronauticos y/o Industriales. ¢2.0)
las normas establecidas por 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0 - Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero
los Organismos Centrales, * Cursos recibidos; Técnico en otras ramas. (0.5)
para asegurar el correcto - Cursos sobre instrumentacion, mantenimientc y/o - Formacion Profesional 22 Grado, rama electrd-
funcionamiento de aquellas ¥ logistica, segun baremo. (2.0) nica. (1.Q)
garantizar la cperatividad y - Cursos sobre microinformatica, segun baremc.
fiabilidad de (as distintas (0.5 3¢ Idiomas:
redes, * {ursos impartides: - Inglés a nivel conversacidn. (0.5)
- Labor docente, segun baremo. (1.0}
cmz-130 Colaborar en el desarrollo de MERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 HERITOS ESPECIFICOS: 10.0 3.0
aplicaciones informaticas asf - No se precisa Memoria.
como en el mantenimiento de 12 Puestos desempefiados_antericrmente: (4.0} - Posible entrevista para acreditar destrezas
{as que se encuentren operfi- - Analista Funcional o puestos informaticos de teécnicas. B
vas supervisando su funciona- nivel superior. (4.0)
mientoc y proporcionar el so— - Analista Programador o Jefe de Explotacién. 12 Méritos adecuados al puesto: (7.0) k
porte técnico ¥ la documenta- (3.0) - Conocimientos y experiencia en lo referente a
¢ién necesrios para los usua- - Programador de Primera ¢ Jefe’'de Turno de Ex- operacidn, sistemas cperativos y desarrollo e
rios del sistema, con el fin plotacion. (2.0) implantacion de aplicaciones, fundamentalmente en
de Llograr el dptime funciona- - Otros puestos de la Seccion de Sistemas Bdsicos ordenadores de tipo medic. (4.0)
miento de sistemas y aplica- de CthZ. (1.0} - Conocimientos y experiencia en sistemas y apli-
ciones operativas y poner a caciones informaticas de tratamiento de datos de
disposicion de Los usuarios 1dos e impartidos. (3.0) teledeteccion. (3.0
del CMZ las aplicaciones y 0s:
datos requeridaos. - Cursos scbre sistemas operativos, lenguajes de 22 Titulaciones:
pregramacion y control y bases de datos, segin - Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Informatica ’
bases. {1.0) y/o Ingeniero Técnice de Telecomunicaciones.
~ Otros cursos de cardcter informatico, segin .o .
. baremo. (1.0} - Otros méritos de acuerdo con el perfil del
* Cursos impartidos: puesto. (1.0}
- Labor docente, segun baremo. (1.0}
32 Idiomas:
- tonocimientos de Inglés & nivel de traduccion
de textos informaticos. (1.0}
CHZ-150 Desarrollar, adaptar y cola- NMERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 KERITOS ESPECIFICOS: 10.0 3.0
borar en el disefio de Las - Mo se pregisa memoria, .
aplicaciones informdticas 19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0) - Posible entrevista para acreditar destrezas
requeridas en base a tas - Analista Programader o puestos infermaticos de técnicas.
especificaciones recibidas, y nivel superior. (4.0)
administrar Los recursos - Programader de¢ Primera. (3.0} 12 Méritos adecuados al puesto: (8.0)
informaticos puestos a su - Jefe Turnc Explotacion. (2.0} - Conocimientos y experiencia en lo referente a
disposicion, para satisfacer - Otros puestos de la Seccidn de Sistemas operacion, sistemas operativos y desarrollo e
{as necesidades de los usua- Basicos. (1.0 Implantacidn de aplicaciones, fundamentalmente en
rios internos o externos. ordenadores medios. (4.0}
22 Cursgs recibidos e impartides: (3.0) ~ Corocimientos y experiencias sobra nuevos
% Cursos recibidos: sitemas de observacidn/teledeteceion y
- tursos sobre sistemas operativos, lenguajes de procesamiento de sus datos. (2,5
programcion y contral y bases de datos, segdn ~ Conocimientos y experiencias en lenguajes de
bases. (1.5) programacidn, bases de datos y graficos. (2.0)
- Otroz cursos de cararter informatico, segun ~ Otros meritos. (1.0)
barems. (0.5)
’ - Cursos de Formacion en Meteorologia de La Clase 29 Titulaciones:
[11/1v. €0.5) - Formacion Profesioral de 22 Grado, rama
* Cursos impartidos: informatica. (1.0}
~ Labor docente, segun baremo. (1.0)
3¢ ldicmas:
- Conocimientos de Inglés a nivel de traduccidn
de textos informatices. ¢1.0)
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MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

€oD1GO MISION DEL PUESTO
MERITOS VALORABLES P.HAX P.HIN MERLTCS ESPECLFICOS PLHAX P.H.CT)
Co0-060 | coordinar las actividades de HERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 MERLTOS ESPECIFICOS: 16,0 4.0
formacién en el area que Le - No se precisa Memoria.
corresponda y colaborar en ta | 19 Puestos desempefados anteriormente: (4.0)
elaboracidn de los planes de - Eh el drea de recursos humanos y/c en puestos 19 Méritos adecuados al puests:{7.0)
formacion en {o referente a ton responsabilidad en formacidn. - Conocimientosde de métodos y técnicas pedagdgi-
su area, determinando las cas.
necesidades a cubrir y las 22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0) ~ Conocimientos de Meteorologia Tedrica y Aplica-
acciones formativas oportu- * Cursos recibidos; (2.0 da. :
nas, para conseguir una -Cursos monogrdficos de Doctorado relacichados - Conocimientos de La organizacion y funciona-
fermacidn optima del personal con el puesto de trabajo y cursos scbre Heteoro- miento del INM.
del INM o de las institucio- logia Basica y Aplicada en el INH, segln baremo. - Conocimientos y capacidades de acuerdo con la
nes gue establezcan convenios - Otrps cursos scbre métodos y técnicas pedagdgi- descripcion del puesto.
con el mismo; asi como cas, segin baremo. (1.03 .
impartir clases. % tursos impartides: (2.0) 2¢_Titulaciones:(2.0)
- Labor docente en el INM, segin bases. =~T{tulo de Doctor en Ciencias o Ingenieria. (2.0)
= Labor decente en Ciencias e Ingenierfas, en ia -Certificado de aptitud pedagdgica o Diplema equi-
Ensefianza Media, Técnica o Superior {a razdn de valente de un Instituto de Ciencias de la Educa-
0.5 puntos por Curso académicc) cién. (1.0
3¢ Idiomag;
-Inglés a nivel de traduccidn. (0.5)
42 Publicaciones:
- Relacicnadas con las actividades del puesto de
trabajo. (0.5)
C00-0%0 | Impartir clases, cumpliendo MWERITOS VALORABLES: 15.0 1.0 MERITGS ESPECIFICOS: 10.0 3.0
tas normes establecidas para - No se precisa Memoria.
los profesores y colaborar en | 19 Puesios desempefiados anteriormente: {4.0) :
La programacion de Las - En el area de recursos humanos o formacidn, y/o 19 Méritos adecuades al puests: (7.0)
materias diddcticas que se en puestos con responsabilidad en formacion. - tonocimientos de métodos y tecnicas pedagogicas
desarrollen en los cursos - Conocimientos de Meteocrologfa Tedrice y Aplica-
impart1dos e el Centro de 29 tursos recibides e impartides: (3.0} da. . ’
Formacion Meteorolégica, para * Cursos recibidos: (2.0) - Canocimientos de la organizacién y funcionamieh-
conseguir una formasion - Cursos monegraficos de Docterado relacionados to del INM,
Sptima del personal del INM o con el puesto de trabajo y curses sobre Meteoro- - Corecimientos y capacidades de acuerde con la
de las instituciones gue logia Basica y Aplicada en el INM, segin baremo. descripcion dal puesto.
establezcan convenios con el (1.5
misme. - Dtros cursos sobre métedos y téenicas pedagogi- 20 Titulagiones: (2.Q)
cas, segin baremo. (1.0) - Titulo de DPoctor en Ciencias o Ingenieria. (2.0}
* Cursos impartidos: (2.0) - Certificads de aptitud pedagdgica o Diploma
- Labar docente en el INM, segun bases. . equivalente de un Institute de Ciencias de la
- Labor docente en Ciencias e Ingenierias, en la Educacidén. (1.0)
Ensefanza Media, Técnica o Superior (& razon de
0.5 puntos per curse académico). 32 Idiomas:
- Ingles a nivel de traduccidn. (0.5)
42 Publicaciones:
- Relacicnhadas con Las actividades del puests de
trabajo. (0.5)
©00-110-A | Reunir, clasificar y resumir MERITDS VALORABLES: 15.0 1.0 HERITOS ESPECIFICOS: 10.0 2.0
la documentacion Ttécnica y - No se precisa Memoria, ' )
cientifica del INM, 19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)
coordinando tas actividades - En el area de Documentacion, Archivo y 19 Méritos adecuados al puesto: (6.5)
en La materia de los Biblioteca, con preferencia en el ambito del INH. - Conecimientos de metodos y tecnicas de archivo
distintos Servicios del INM, y documentacion.
para que puedan satisfacerse 29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0) - Conocimientos de gestidn econdmice,
La necesidades de informacidn * Cursos recibides; (2.5) fundamentalmente de tramitacidn de expedientes de
documental de los mismos. - ¢urso de Formacidn en Meteorologia, Clase II. gasto.
(0.5)
- Cursos de técnicas de Archivo y Tratamiento 2% Titulaciones: (2.0) »
Documental (INAP). (0.5} - Diplomado en Biblioteconomfa y Documentacion.
- Cursos sobre paquetes informaticcs de gestion 2.0)
de Centros de Documentacidn y/o base de datos ~ Diplomado en Informdtica. (1.0}
documentales, segin barems. (1.5)
* Curscs jmpartidos: I? Idiomas: i
- Labor docente en materias de documentacion, - Inglés y/o Francés a nivel de traduccién
segin baremo. (1.5) técnica. (1.0}
42 Publicacicnes:
- Relacionadas con las actividades del puesto de
trabajo. (0,5}

CES-100 Administrar los sistemas ope- MERITOS VALORABLES: 15.0 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
rativos y de seguridad de Los o - '
equipos informaticos, mante- 1% Puestos desempefiados antericrmente; (4.0) 19 Méritos adecuados sl pueste: (8.75)
niendo y documentando el Lo- - Puestos de trabajo relecionados con el manteni-
gical del Centre de Proceso miento, administracidn y optimizacién de Los sis- 22 Titulaciones; i
de Datos, ast como adminis- temas operatives y logical basico de los sistemas - ticenciada en Ciencias Fisicas y/o Informatica
trar, desarrollar, actualizar de proceso de dates utilizades en el INM o simi- y/o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.

y difurdir Los recursos dis- lares. (1.0
ponibles para Los usuarios,
para garantizar y optimizar 20 tursos recibides & impartidos: (3.0) 32 publicaciones;
los recursos informaticos del * Cursos recibidos: « Relacionadas con las actividades del puesto de .
INM, asf como su utilizacion - Cursos sobre sistemas de proceso, transmisién y trabajo. (0.25)
y adecuacidn a las hecesida- archive de datos, segln bases. (2.0
des del INM. ~ Cursc de Formacidn en Meteorologia de la Clase
1. (0.5
* Cursses impartides:
~ faber docente, segln baremo. (1.0} .

DES-110-C Disefiar y administrar las ba- MERITOS VALORABLES: 15.0 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
ses de datos, y realizar el I et
analisis yprogramacion de 12 Puestos d pefiados anteriormente: (4.0} 19 Méritos adecuados al puesto: (8.75)
las aplicaciones informéticas - Puestos de trabajo relagionados con et disefio, :
requeridas en tas diferentes programacidn y optimizacion de aplicaciones in- 22 Titulaciones:
unidades del INM, para pro- formaticas. . - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Informatica
porcionar a dichas unidades y/o Ingeniers Superior de Telecomunicaciones.
las aplicaciones informaticas | 29 Cursos recibides e impartides: (3.0) .03
y bases de datos necesarias * Cursos recibidos:
para su correcta operativi- - Cursos sobre lenguajes de programacicn, bases 32 Publicacicnes:
dad, de datos y otras herramientas informaticas, segin - Reiacionadas con las actividades dei puesto de

bases, (2,00 trabajo. (0.25)
- Curso de Formacion en Meteorologia de i& Clase

1[. (G.5)

* fyrsos impartidos:

- Labor decente, segin baremo. (1.0}
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CODIGO

MISION DEL PUESTO

MERITOS PRIMERA FASE

MERITOS SEGUNDA FASE

DES~-120-A

DES-120-8

DES-120-G

DES-120-H

DES-160-A

DES-1B0-A

Dirigir y coordinar proyectos
técnicos relacionados con
tecnologias avanzadas que
afecten a diversas unidades
del INM y prestar soporte
técnico a las demas unidades
de La subdireccién para ase-
gurar que dichos proyectos se
desarrcllen de manera eficaz.

Flanificar y supervisar el
disefio, implantacion y mante-
nimiento de las redes de co-
municacion del INM, definien-
do las conexiones, Lineas y
espe¢ificaciones tecnicas y
funcionales de sus equipos
terminales, para garantizar
el soporte de ordenadores,
Lineas, conexicnes y termina-
Les necesarics para el flujo
de informacién requarida en
el iNM, asi como el correcto
usc y fuhcionamiento de las
mismas,

pirigir, supervisar y, en su
¢as0, elaborar los proyectos
de nuevas construcciones y de
reforma de las ya existentes,
¥y Mantener en perfecto estado
el patrimonio inmabiliario
del INM y Llos inmuebles sabre
los que tenga responsabili-
dad, para garantizar la
seguridad, higiene, funcio-
namiento y confort de éstos.

Dirigir, supervisar y, en su
caso, elaborar los proyectos
de instalacidn o reforma de
los sistemas y equipos de ab-
servacign en el INM y super-
visar la ejecucion de los
mismos para garantizar que se
cumplen todas las condiciones
técnicas y obtener su adecua-
do funcionamienta,

Implantar los sistemas de ob-
tencion y aprovechamiento de
los datos proporcionados por
satélites meteorolégicos y
asociados, asi como estudiar
y desarrollar programas de
aplicaciones y productos de-
rivados, con el fin de poner
a dispostcion de Los diferen-
tes usuarios los sistemas y
productes que optimicen La
explotacion de La informacion
proporcionada por los sateli-
tes meteoroldgicos y sistemas
asociados.

Colaborar, con el Jefe de
Seccion, en la elaboracion de
Los programas de mantenimien-
to, realizando las normativas
adecuadas para su correcta
aplicacion y controlando su
cumplimiento, para asegurar
el adecyado funcionamiento de
los equipos instalados en lLas
distintas redes de cbserva-
cidn y tetecomunicacicn del
TN

MERITOS VALORABLES l P MAX I P.MIN WERITOS ESPFCIFICOS P.MAX [ P.MIN
HERITQS VALORABLES: 15.0 3.0 | MERITOS ESPECIFLCOS; 0.0 ‘ 5.0
- No se precisa Memoria.
12 Puestos desempefados anterjormente: (4,0)
- Puestos con participacién en proyectos técnicos 19 Meritos adecuados al puesto: (8,75}
avanzados en materia de Informdtica y Cofunica-
ciones, Dbservacidn, Teledeteceidn, Instrumenta- 29 Titulaciones:
cion e Infraestructura. - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o [ngeniera
Superior de Telecomunicaciones, Aerondutico o
29 Curses recibides e impartides: (3.0) Industrial. ¢1.0)
* Curses recibidos:
~ Lursos sobre nuevas tecnologia y sistemas avan- 32 Publicaciones:
zados en materiz de Informatica, Comunicaciones, - Relacicnadas con Las actividades del puesto.
Observacidn, Teledeteccidn, Instrumentacicn, se- (0.25)
gln bases. (2.0}
- Cursos de programacién y control de proyectos,
segin baremoc. (0.9)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, en las materias anteriores, se-
gun baremo. (1.0}
MERLTOS VALORABLES: 15.0 0.5 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
12 Puesios desempefiados anteriormente: {4.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (7.0)
- Puestos de trabajo relacionados con la pragra-
macidn, explotacion y optimizacion de los siste- 29? Titulaciones:
mas y redes de comunicacion de datos, graficos e ' - Licenciado en Ciencias Fisicas y/o Informatica
imagenes, y de sistemas informaticos utilizados y/e Ingeniero Superior de Telecomunicacicnes.
en el I8N o similares. 1.0
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0) 39 Publicaciones:
* (ursos recibidos: . - Relacioradas con las actividades del puesto de
- Curses sobre sistemas, protocolos y equipos de trabajo. (2.0}
comunicaciones, transmision y archivo de datos,
segin bases. (2.0} .
- Curso de Formacion en Meteorologta de la Clase N
1. (0.5
* Lursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0}
HERITOS VALORABLES: 15.0 2.0 MERITGS ESPECIFICOS: 0.0 4.0
19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.Q) 12 Méritos adecuados al pueste: (7.0)
-Puestos de trabajo relacionados con direccidn y
ejecucion de proyectos de obras y mantenimiento 22 Titulaciones: (3.0)
de instalaciones. - Arquitecto, ¢3.00
- Ingeniere Superior de Caminos, Aeranautico y/o
29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0 Industrial. (1.0
k Cursos recibides:
- Cursos sobre temas tecnicos relacicnados con 49 pyblicaciones:
construcciones de edificaciones y otras obras de - Relacionadas con las actividades del puesto de
infraestructura, seaqun baremo. {1.5) trahaio. (0.25)
- Cirsoe cobre microinformatica, bases de datos
¥/u otro contenido informatico, seglin barems.
(0.5
- Cursos sobre planificacion y gestidn, segin
baremo. €0.5)
* (urscs impartidos:
~ Labor docente, segun baremo. (1.0)
MERLTOS VALORABLES: 15.0 2.0 MERLTOS ESPECIFICOS: 10.0 4.0
12 Puestes desempefiades anteriormente: (4.0} 18 Méritos adecuades al puesto: (8.0}
~ Puestos de trabajo relacionados con instrumen-
tacion meteoroldgica, su instalacion y manteni- 2° Titdlaciones: ¢2.0)
miento, asi como otros puestos con actividades de - Ingeniere Superior o Técnico Aeronautico, In-
direccign y ejecucion de proyectos de obras y dustrial, de Caminos y/o de Telecomunicaciones.
otras instalac¢iones. (2.0)
~ Ingeniero Superior o Técnico de atras ramas.
22 Cursos recibides e impartidos: (3.0} 1.0}
* Cursos recibides:
- Curso sobre planificacion y gestion, segin ba-
rema. (0.5
- Curses sobre instrumentacion e instalaciones
meteorclogicas o similares, segin baremo. (1.5)
- tursos sobre microinformdtica, bases de datos
y/u otrc contenido informatico, segin baremo.
(0.5
* Lursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
MERITOS VALORABLES: 15.0 6.5 HERITOS ESPECIFICOS: 10,0 3.0
12 Puestos desempefados anteriprmente: (4.0) 18 Méritos adecuados al puesto: (B.5)
22 fursps recibidos e impartides: (3.0) 22 Titulaciones:
* Cursos recibidos: - Licenciado en Ciencias Fisicas. (1.0}
- Cursos sobre satelites meteorologicos y sus
aplicaciones, segun bases. (1.25) 3% Publicaciones:
- fursos sobre informitica, segin baremo. (8.75) - Sobre temas de caracter metecroldgico y en es-
- Otros cursos de contenido meteoroldgico, segun pecial sobre teledeteccidn meteorologica y trata-
baremo. (0Q.5) miente de sus datos. (0.5
* Cursos Tmpartidos; .
~ Labor docente, segun baremo. ¢1.0)
MERITOS VALORABLES: 15.0 | 0.5 | MERLTOS ESPECIFICOS: 10.0 3.0
1% Puestos desempefados anteriormente: (4.0) 19 Heritos adecuados al puesto: (7.5)
- Puestos teecnicos del INM y otros Organismos de
la Administracién relacionados can 29 Titulaciones: (2.0) .
instrumentacion y mantenimiento de equipos - Ingenierg Superior o Técnico en Telecomunica-
téenicos. ciones, Aeronduticos y/o Industriales. (2.0)
- Diplomade en Ciencias Fisicas y/o Ingeniere
29 Cursos recibidos e impartidos: (3.0) Téenico en otras ramas. (0.5) .
% Cursos recibidos: - Formacidn Profesional 2% Grado, rama electro-
- Cursos sobre instrumentacion, mantenimiente y/o nica. (1.0}
logistica, seguin baremo. (1.5}
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- icroinformatica, segun baremo. 3¢ Idiomas: . .
mn:;;sos sobre mic e - Ingles a nivel conversacién. (0.5)
- Curso de Formacion en Meteorologia de Clase II.
w.5
% Cursos impartidos:
- Labor docente, segin baremo. {1.02
DES-180-8 | Elaborar las especificaciones . 15.0 0.5 MERITOS ESPECIFICOS: 100 | 2.C
técnicas de los expedientes JoS VALORABLES:
pera la adquisicion de equi- 19 pusstos deseipefados anterioraente: (4.0) 19 Méritos adecuados al puesto: (8.5)
pos, repuestos y Waterial - Puestos tecnices del INM y de atros Organiswmos .
fungible gestionados en su de La Administracion relacionados con instrumen- 29 Titulaciones: (1.0) . .
unidad, efectuando su segui- tacidn y equipos técnicos. - Diplomado en Ciencias Fisicas y/o Ingeniero
miento necesaric para la Técnica. (1.0)
realizacidn de las activi- s ; ;
. ¢ (yrsos recibidos e impartidos: (3.0)
dades generales y gue especi- i Cursos recibidos: 32 Idiomas; .
Heaten las distintas unida- ~ Curso de Formacion en Meteorologia de Clase II, - Inglés a nivel conversacién. (0.5)
des del INM. segin baremo. {0.5) ) . i
- Cursos sobre instrumentacidn y/o logistica,
segun baremo. (%.5) 3 i
- furscg sobre microinformdtica, seglm baremo.
(0.5)
* Cursos impartidos:
- Laber dotente, segun baremo. (1.0}
DIR-070 - | Participar en lLas actividades . 15.0 3.0 MERITOS ESPECIFICOS: 19.0 5.0
de cardcter irternacional HERLTOS VALORABLES;
{reuniones, elaboracion de 12 puestos desempefiados anterigrmente: (4.0) 1% Méritos adecuados al puesto: .
informes, gt:-), i - Puestos Ge trabajo del area de reiaciones - Buen corocimiento en idioma Il:lgles a nivel de
corre§¥ond1entes al :rea internacionales o puestos de trabajo del 1NN en traduccitn, comversacion y escritura. (7.0)
geogratica o sector de i icipacion i ional. - vValorable corocimiento de ctros idiomas
actividad asignada, siguiendo los que haya intensa participacion internaciona e e Lo oMl 1.0
las instrucciones del Jefe de ils ; . - imientos y capacidades de acuerdo con La
S ed 2 curses recibidos e impartides: (3.5) Lonocinien y capa
Servicio, ga[a que los E cﬁ:sos mecibidos descripeidn del puesto. (2.0)
intereses del INM sean : i .
c - remo.
t‘emdos en cuenta en el (OC\SH)‘SDS de Organizacion y Gestion, segun ba
ambito internacional. - Cursos de Relaciones y Cooperacion® -
Internacional, segin baremo. (1.5)
- cursos de micreinformdtica a nivel de usuario.
segin baremo. (0.5 -
% Cursos jmpartidos: :
- Labor docente, segun barems. (1.0)
DIR-050-A | Dirigir y desarroilar las ac- MER1TOS VALORABLES: - 15.¢ | 1.0 | weritos gsPEcIFicos: 10.0 4
tividades de investigacion y
planificacion comercial, asf 12 Puestos desempefisdos anteriormente: (4.0) 12 Méritos adecuados al puesto: (9.0}
como las relaciones con los - Puestos det drea Comercial Financiera -
servicios post-suministro pa- Presupuestaria o de reiaciones con usuarics, en
ra garantizar una adecuada sector PUblico o privado.
satisfaccion de las clientes
del INM. 29 tursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursocs recibides:
- turses de formacidn en Meteorologfa de la Clase
1ylo II. (0.5)
- turses de organizacion, Planificacion o Gestién
Comercial, Gestion Financiera y Control de
Calidad, segin barema. (2.0)
% Cursos impartidos:
- Labor dotente, segun baremo. (1.0)
DER-090-B | Dirigir y desarrollar las ac- MERITOS VALORABLES: 15.0 0.5 | MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 5.0
tividades ce asescramiento
juridico, administrativo Y. 12 puestos desempeflados anteriormente: (4.0) 197 Méritas adecuados al puesto: (9.0)
contable para la contratacion - Puestos del area Comercial Financiera, Presu-
comercial cel INM y elaborar puestaria o de Contratacion de Organismos Pibli- 29 Titulaciones:
Los balances anuales de re- cos o privados o puestos relacionados con - Licenciado en Derecho o Ciencias Econdmicas y/fo
sul.tad:_Js de La explotacion clisntes. Empresariales. -(1.0) "
comercial. )
2% cursos recibidos e impartidos: (3.0)
* Cursos recibides:
- tursos de Contratacion, Contabilidad, Gestidn o
Ventas, segun baremo. (2.0)
- Curso de Formacidn en Meteorologfa de la Clase
I y/e II. (0.5 -
* Cursos impartigos: .
- Labor docente, segln barema. (1.0}
BIR-100-A. | Preparar las reuniones y MERITOS VALORABLES: 5.0 2.0 MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4.1
actividades internacionales . ~ Ne se precisa Nemoria.
de interés para el INM, 19 puestus desempefiados anteriormente: (4.0)
analizando documentacién y - Puestos de trabajo del area de Relaciones 12 Héritos adecuados al puesto:.
realizando un seguimienta de Internacionales o puestos de trabajo en Los que - Buen conocimiento del idioma Inglés a nivel de
las politicas y actividades haya intensa participacidn internacional. traduceitn, conversacion y escritura. {7.0)
internacionales en materia ) - Yalorable el conocimiento de otros idiomas
metearologica y participando 22 tursos recibidos e impartidos: (3.0) oficiales de la 0.H.H. (1.0}
en aguellas cuando le * Cursos recibidos: - Cenocimientos y capacidades de acuerdo con la
corresponda, para faciiitar - Curso de Fdrmacion en Meteorologia Clase IL. descripcidn del puesto. (2.0)
la presencia del INM en el “1.0 ~
entorno internacional. - Cursos sobre documentacidn y microinformatica a
nivel de ususario, segin baremo. (0.5)
- Cursos sobre relaciones y cooperacion
internacional, segin baremo. (1.0)
* Cursos impartidoes:
- Labor docente, segin baremo. (1.0)
. HERITOS VALORABLES: 150 |
0B5-010 | Elaborar Los planes de investi- -0} 3.0 T MERITOS ESPECIFICOS: 10.0 4
gacién, cooperar con las insti- 1% Puestos desempefiados anteriormente: (4.0) 1¢ Heri ' '
tuciones cientificas gue reali- - Puestos vinculados ©on actividades de taborato- Heritos adecuados al puesto: (10.0)
zan trabajos en Izafa y dirigir rips de Fisica y Quimica, o con La reslizacign de .
las actividades del dhservato- medidas de alta precision,
rio, para que se cumplan los | ,CUeStOs relacicnados con el drea de investiga
compromisos contrafdes por el ¢lon pura o aplicada.
INM en el marco de L3 red

BAPMON u otros convenips.
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HIRITOS PRIMIRA *ASE

MERITOS SEGUNDA FASE

LoD 160 MISION DEL PUESTD T
MERITOS VAi ORARLES F.MAX | P.f#IN MERI[TOS ESPECIFICOS ] F.MAX | P.MIN
2% {urses recibidos e impartidgs: (3.4)
* fursps recibides
- Cursos schre Guimica Atmosférica y {ontamimacion
Ambiental, segun baremo. £1.5)
~ Curses de informatica, seguir baremd, (1.6)
* (ursos impartides:
Labor docente, segun bareme. (1.0
oBs--049 yeritizar el fancicnamiento de ;| MERITAS VALORABLES: 15.0 2.0 MERITOS EGPECIETCOS: 100 3.0
gauipos e instalacienes y Su-
pervisar las arvividades de Los | 19 Pustos dessmoers iterior re: {4 0) - Na se precisa Memoria.
especialistas, para garantizar 1 - Puestos del area de Sistemas Basicos, Invest:ga-
ta obtencidn de datos fiables. | ¢i1dn o Laboratorios de Fisica v Quimica. 12 Mirites adeciados al pueste: (6.0)
- Otros puestas del INM con funuiones similares a - Cenuseientos sobre la composicion quimica de la
las del pussio. atmésfera y contaminacién ambiental. (2.0}
- Conocimizntos de informatica a nivel de progra-
| 2% Cursos recibidos e tmpartides: (3.5) mador. (2.0} :
* Curses recibidos: (2.5) - Cenocimientos sobre meétodos de observacidn y
- Cursos de formacidn de Teenicos y Analistas de contrel de datas meteoroldgicos. (2,00
) tabsratorios fisicc-Quimicos, segun baremc. (0.5}
- Cuisos sobie fQbservagisn ¢ Instrusentecion Me- 29 Tigulacgnes: (2.0
teorolégica, segin baremo, (1.0 - fiplomado en fiencias Fisicas o Quimicas o Inge-
- Cursos de Informatica, segin baremo. (1.0) niero Técnica. {(7.80)
- Cursa de Formacidn en Meteorciogfa Clase I§.
0.5 32 idigmas:
* Cursos impartides: - Inglés, Francés y/o Aleman a nivel de conversa-
- Labor docente, segun barems. (1.0) cidn o traducsidn de texfos tecnicos. (1.0)
48 Publicacione:
- Relacionadas con las actividades del pueste de
trabajo. (1.0
PRE-140 pesarrollar los paguetes in- 15.0 2.0 MER1TOS ESFECIFICOS: 0.0 3.0
formdticos gue perwitan La ]
realizacidn de proyectos de 1% Pyestos deszmpefiades anteriormente: (4.7) itos adecuados al puesto: (8.5)
prediccidn numerita con el - Pyestos de trahajo en areas de prediceidn, cimientos de modelizacion numérica de La
in de centribuir a la conse- tnforeditica ¥y modelizecién numerica. atindsfera, métodos numéricos y estadisticos.
cucion de los objettvos del . ~ Conocimientos de informatica a nivel de
proyecto al que se encuentre Jdos e _impartaidos: (3.0} anal 1sta de sistamas.
adscrite. * Curspos recibigns: - Conocimientos del ordenador central del INM,
Cursos sobre prediccion nuadrica y cursos de - Conacimientcs de ordenader CEFPM.
formacion de cientificos del CEFFM, segun bases. - Lonucimisntos de UNIX.
2.0
- Cursaz de informdtica a rivel de anslista de 2¥ Titulaciones:
- sistemas, segun baremo (2.0 - Licenciado en Ziencias Fisicas ¢ Matematicas o
* Cursos impartidos: Informatica o [ngenierias, (0.5)
Labor decente, segin baremo. (1.0)
4¥ Fublicaciones:
- Rzlacionadas con la Fis1ca Atmosferica y
- desarrollo de modelos numéricos de analisis y
prediccion atmosferica. (1.0)
PRE-150 Realizar estudsios ¥ trabajos MERITSS VALORABLEY 13.0 2.0 HERITDS ESPECIFICOS: 10.¢ 4.8
para el desarrcllo de tésni- T
cas de analisis y prediccion 19 Pugstos deswmpefhauns enteriormente; (4.0) 19 Méritos adecuados al puesto; (8.3}
y elaborar tas programas in- - Relagichados von Prediccion Operativa, técnicas - Conocimientos de metovos y tecnicas de analisis
formaticos adecuados, enco- de Prediccion ¥ Prediccion Numérica, (4.0 y nradiccion. (6.0
mendades & su proyecto, para - Relaciorados con Teledeteccion e Inferaatica. - Cenecikientos informatices de analista de
facilitar y mejorar las acti- (2.0 vistemas. (3.0)
vidades de los predictares - Puestos del area de {limatelogia. (1.0)
operatives - 22 Titulaciones:
2% Cursgs recibidos e impartidos: (3.00 - Licenciade en Ciencias Fisicas o Mztematicas,
) * Cursos recibides: 0.5}
~ Cursos schre Mesometeorologia, técnicas de
prediccion, prediccion numéiica y aplicaciomes 30 Idiemas:
meteoroldgicas de reiedeteccisn, segun bases. - Ingles & hivel de traduccion de textes
(5.0 técnices, (2.3)
~ Cursas de infarmatica a nivel de analista de
sistemas, sequn baremo. (1.0} 4% Publicaciones:
* Curses impartidos: - Sobre gituaciones atmosferices y temas de
- Labor docente, segin bsremo. (1.0} analisis. diagnesis y prediceion. (1,3}
—r, T m——me——— s — —




