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lll. Otras disposiéiones

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9509

RESQLUCION de 6 de abril de 1993, de la Direccidn General
del Tesoro y Politica Financiera, por la gue se publican
tndices de referencia de préstamos hipotecarios.

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucidén de esta Direccién
General de 5 de diciembre de 1989, se dispone la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados del siguiente indice de referencia de préstamos hipo-
tecarios correspondiente al periodo de octubre de 1992 a marzo de 1993.

- Indice nominal
Indice .
L L efectivo equivalente para
Definizién del indice pagos semestrales
Porcentajs Porceniaje
Indice de referencia (porceniaje): Media mavil
semestral, centrada en ef Gitimo tes, de la
tasa media de rendimtento interno de los
valores emitidos por el Estado materializa-
dos en anotaciones en cuenta y negociados
en el mercado secundario con vencimiento :
entredosyseisaftos .......... ... ..., 12,814 12,428

Madrid, 6 de abril de 1993.-El Director general, Manuel Conthe
Gutiérrez.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

951 0 RESOLUCION de 16 de miarzo de 1993, de le Direecion Gene
rat de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Converdo Culectivo
de la Empresa ~Abrasivos Reunidos, Sociedad Anériman.

Numers de codige 5000012,

Yisto el texio del Cenvenio Colective de la Empresa «Abrasivos lieu-
nidos, Sscicdad Anonima., numero de eddigo QUGN12, que fue suserilo
con fecha 18 de febrero de 1992, de una parte, por la Uireceion de la
fmpresa, en representacion de la misma, y, de otra, por el Delegado de
Personal, en representacion de les trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesio e el articalo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estututo de los Trabajadores, y en el Real lecreto 104071681,
de 22 de mayo, sobre registre y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—-Ordenar la inscripcidon de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIF CONVENIO DE LA EMPRESA <ABRASIVOS REUNIDOS,
SOCIEDAD ANONIMA~

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales .

SECTION 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.°  Ambito territorial.—E] presente Convenio se aplicara en
todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos en todo
el territorio espahol en ¢l momento de su entrada en viger, asi como
a cuantos se creen con postericridad a la misma.

Art’2°  Ambito personal.—Se regird por las normas del presente Con-
venio todo ¢l personal de la Empresa «Abrasivos Reunidos, Sociedad And-
nima», que ostente la condicién de trabajador, acorde con lo dispuesto
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores de 10 de marzo de 1980,

Art. 3.2 Ambito tesmporal —El presente Convenio tendri una duracién
de un afo, que seri piecisamente el comprendido entre el 1 de enero
v el 31 de diciembre de 1993, ambas fechas inclusive.

Seocen 2.8 DENCNCGIA Y REVISION

Art. 4.° Denuncia y revision.-—-El presente Convenio se prorrogard
de afio en afo, tdcita reconduccion, si no mediara expresa denuncia del
mismo por cualquiera de las dos partes firmantes, con una antelacion
miinima de tres meses al término de su vigencia o a la de cualquiera de
su prorrogas.

SECCIOoN 3.2 COMPENSACION Y ABSORGION

Arl. 5" Compensacidn, ~(uantas condiciones se pactan en el presente
Convenio compensan hasta donde aleancen, como un todo organico e indi-
vigible ¥ considerados por computo anual, las que rigen en la Empresa
actualmente, cualquiera que fuera el origen de su establecimiento y muy .
especialimente aguellas que disfrute el personal en razén de acuerdo volun-
tario con la Empresa. ’

En su virtud, habrd de estarse para la aplicacién prictica de este Con- -~
venio a ruanto en el mismo se prevé, con abseluta abstraccion de conceptos
salariales, su cuantia o su regulacion anterior a la fecha de entrada en
vigor del Convenio.

Art. 6.2 Absorcidn.- 51 durante la vigencia del Convenio se dictaran
disposiviones legales que implicaran variaciones econémicas en los con-
cepivs retribotivos previstas ¢n el mismo o creaciones de olros, tinicamente
serin de aplicacion prastics si, globalmente y por periodos de doce meses
considerados sumados a los vigentes con anterivridad a este Convenio
superasen ¢l nivel de éste, considerdndose en caso contrario absorvidos

por lds mejoras previstas y pactadas en el mmismo.

Art. 7" LEneisupaesiv de que la Autoridad laboral estimase gue algiin
pacto conculca la legalidad vigente o.lesidna gravemende el interés de
terceros, se dirighvd de oficio a la Jurisdiceidn competente, Ia cual adoptard
lus medidas que proceddnn. sl objeto de subsanar supuestas anomalias,
previa audiencia de lys parics.
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Seccion 4.*  ComisioN PARITArIA MixTa

Art. 8.0 Composicion.—La Comisién Paritaria Mixta estard integrada
por don Enrique Diaz Recio por la parte econoémica y don Rodrigo Péarraga
Sinchez por la parte social, que han formado parte de la Comisién deli-
beradora, estando asistidos por la Secretaria dona Ana Leyva Martinez.

La Comision Mixta actuard manteniéndose siempre dentro del dmbito
de las normas legales que regulen los Convenios Sindicales. Las materias
en las que no se alcancen acuerdos por la Comisién Mixta citada se elevardan
a la decisién de la autoridad laboral competente.

La Comision Mixta de Aplicacién y Vigilancia tendra su domicilio en
el de la propia Empresa, ¢ sea, en calle Tambor del Brue, 4 bis, de Sant
Joan Despi, y 8¢ reunird cuantas veces sea necesario, a requerimiento
de cualquiera de sus miembros.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Seccion 1.* DSpoSICIGN GENERAL

Art.9.° Laorganizacién del trabajo en todos los Centros de produccion
y venta y en cada una de las Secciones y dependencias es facultad exclusiva
de la Direccién de la Empresa, que la ejercera conforme establecen las
normas legales.

SECCION 2.  COBERTURA DE PLAZAS

Art. 10. Norma general—La admisién del personal,se regularia de

" conformidad con las normas establecidas al efecto en la Ordenanza del

Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica del 28 de agosto de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» de 5, 7, 8 y 9 de septiembre).

Seccion 3.*  CESES Y PREAVISOS

Art. 11.  Plazo de preaviso.—El personal que desee cesar en el servicio
de la Empresa debera comunicarlo asi a la Direccién de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo ¥ comercial, cuarenta y cinco dias.
b) Personal administrativo, treinta dias.
¢} Resto del personal, quince dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocastonara la imposicion
de una sancidn equivalente al importe del salario de los dias de retraso
en la comunicacién, deduciéndose la cantidad resultante de los devengos
que la Empresa deba abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquito.

CAPITULG III

Clasificaciones

Art. 12.  Clasificaciones.—La Empresa procederd a la clasificacién de
su personal a tenor de las definiciones a continuacién indicadas, que sur-
tiran efecto para la aplicacion de las condiciones econémicas de acuerdo
con las categorias laborales establecidas en el anexo [ de este Convenio,
¥ las demds condiciones relativas al puesto de trabajo ocupado con cardcter
permanente en el momento de entrada en vigor del Convenio.

1. Personal directivo.

1.1 Director gerente: Es el trabajador primer responsable de la Empre-
sa. Tiene bajo su mando la coordinacién de leos distintos Departamentos
y su funcién mas concreta es la de velar por el cumpiimiento de los acuerdos
emanados de la persona o de los 6rganos superiores de gobierno y admi-
nistracién de la Sociedad que respectivamente ocupe aguella titularidad.

1.2 Jefes de Departamento: Son los trabajadores que tienen bajo su
control las lineas generales del planeamiento estratégico de la Empresa.
Estdn apoderados por la misma para el desarrolle de sus funciones eje-
cutivas y vienen obligados a cumplir los objetivos previstos en el plan
anual del ejercicio correspondiente,

1.3 Jefe de Administracién: Es el trabajador que responde ante el
Director-gerente de la elaboracién del presupuesio general anuai, de su
control y de su ejecucién. Mensualmente debe rendir los informes
siguientes:

a) Prevision de pagos mes siguiente.

b) Evolucién de los gastos por capitulos del mes anterior.

¢} Autorizar los abenos que se produzcan diartamente.

d) Es, ademds, responsable de abrir el correo y de hacer seguir a
los distintos Departamentos la correspondencia recibida, notificando a
la Direccitn los aspectos postales mas significativos.

Tiene bajo su control los distintos Departamentos administrativos y
responde del orden ¥ puntualidad de los trabajos realizados.

Depende del Director-gerente,

1.4 Jefe Departamento de Caja: Es el trabajador responsable del
Departamento de Caja. Son funciones especificas:

a) El control, custodia y cuadre diario del dinero en efectivo que
se mueve en la sede central de Barcelona.

b) Control y cuadre de las Hojas de Caja del movimien_to de tesoreria
de las Delegaciones. .

¢) Pagar con cargo alos fondos en su poder las operaciones al contado,
previc conforme del Jefe de Departamento que autorice el gasto.

Pagar los gastos de portes, los kilometrajes y dietas de los comerciales
¥ en general hacer frente a los pagos en efective derivados de la actividad
normal de la Sociedad.

d) Contabilizar las cperaciones descritas anteriormente y todas aque-
llas que le sean encomendadas por el Jefe de Administracion:

¢} Rendir semanalmente los informes y cuadres de teda la actividad
econémica llevada a cabo en el periodo ante el Director-gerente.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.
1.5 Jefe Departamento de Personal; Es el trabajador responsable del
Departamento de Personal. Son funciones especificas: )

a) Selecciény contratacién de nuevo personal en plantilla,

b) Confeccién de néminas y liquidacién de las cuotas a la Seguridad
Social. :
¢) Controlar mensualmente las retenciones del Impuesto sobre el Ren-
dimiento de las Personas Fisicas y trimestralmente rendir en los impresos
al efecto la liquidacién a favor de la Hacienda piblica.

d) Seleccion y contratacién de personal a comisién en régimen de
contrato mercantil de agencia.

e) Confeccionar mensualmente las facturas de gastos de los Agentes
comerciales para su pago y trismestralmente las liquidaciones de comi-
siones. -

Depende funcionalmente del Jefe de Administracién.

1.6 Jefe Departamento Contabilidad Cartera: Es el trabajador respon-
sable del Departamento de C(ontabilidad-Cartera. Son sus funciones
especificas:

a)} Cuentas de Pérdidas y Ganancias y Balance general del mes
anterior. :

b) Cuadre de cuentas corrientes, que incluye el controt de los docu-
mentos pendientes de cobro.

¢) Anualmente, y dentro del primer trimestre del afio, deberd pre-
sentar los estados financieros correspondientes al ejercicio anterior.

d) Actualizar y controlar diariamente el estado de la Cartera de efectos
al objeto que en cualquier momento se pueda llevar a cabo cualquier tipo
de consulta.

e) Confeccionar remesas de efectos a los Bancos.

f) Enviar a los representantes los recibos para su cobro.

g) Efectuar llamadas a los clientes morosos,

h) Editar recibos, letras, confeccionar ingresos bancarios.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion.

1.7 Jefe Departaménto de Produccion: Es el trabajador responsable
de la produccién, de su cantidad ¥ de su calidad. Tiene bajo su mando
todo el personal del taller, correspondiéndole 1a organizacién y sistema-
tizacién de las tareas propias de la manufactura.

Controla y verifica las devoluciones de materiales producidas y da
nota para la resolucién de las mismas.

Responde ademds cumpliendo los plazos de entrega que hubiera con-
firmado previamente.

Depende del Director-gerente.

2. Perscnal de taller.

2.1 Pinches dieciséis-diecisiete afos: Son los trabajadores jovenes de
nuevo ingreso con intencionalidad de aprender, a los cuales les serdn
encomendados trabajos de ordenacion de materiales y servicio de recados.

2.2 Pinches diecisiete-dieciocho afios: Son los trabajadores jovenes
en proceso de aprendizaje, aun sin concluir, a los cuales se ies adiestrard
en el manejo de los ttiles més sencillos, culminando en la edad superior
con la integracion en la produccion.

2.3 Pecnes: Son los trabajadores mayores de dieciocho afios que eje-
cutan las labores para cuya realizacién se requiere predominantemente
la aportacién de esfuerzo fisico y un minimo de atencién, sin necesidad
de prictica operatoria alguna.

En esta clasificacion se incluye el personal de nuevo ingreso desco-
nocedor de la industria.
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Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de dos afios.

2.4 Peones Especialistas: Son los trabajadorés mayofes de dieciocho
afos dedicados a funciones concretas y determinadas, que no constituyen
propiamente oficio alguno, exigen sin embargo cierta prictica adguirida
en periodos de tiempo no inferior a dos anns de trabajo y a una espe-
cializacién y atencion que hmplique uha capacidad superior a la de los
peones ordinarios.

Estan capacitados para manejar cizallas, tomar medidas de bandas,
esmerilar el grano, encolar con pincel y prensar.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios,

2.5 Oficiales de 3.% Son los trabajadores que con conocimientos gene-
rates de oficio, adquiridos por medio de una formaeidn sistematica o priac-
tica continuada, puedan auxiliar a los Oficiales de 22 y de 1., y aun
hacer las veces de los trabajos propios de éstos y efectuar otros de menor
importancia.

Estan capacitados para cambiar los elementos de corte, muelas dia-
mantadas, preparar la cold y la prensa.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

2.6 Oficiales de 2.*: Son los trabajadores que sin Hevar a cabo la espe-
cializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los correspondien-
tes a un determinade oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

Estian capacitados para llevar una unidad de produccién, en cualquiera
dé las cadenas de bandas con total autonomia, bastindoles para ello la
mera orden de produccion o propuesta de pedido.

También pueden efectuar tarea de verificacion de las bandas confec-
cionadas, asi como manejar la miquina de cortar rollos.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

2.7 Oficiales de 1.%: Son los trabajadores que con total dominio del
oficio lo practican con tal grado de perfeccion y rapidez que no sélo les
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que supo-
nen especial ejecucion y rapidez.

Estén capacitados para llevar la maquina de cortar bandas mualtiples,
verificar y comprobar el contenido de los paquetes a los clientes a partir
de la factura y proceder al mantenimiente de las maquinas existentes
en el tailer, asi como la preparacion de los rollos pequefios que son precisos
para la ejecucién de las ordenes de pedido, debiendo tener un cuidado
especial en la seleccién y aprovechamiento de los materiales en «stocks
procedentes de las devoluciones.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco afios.

2.8 Jefes de Seccion:

a} Produccién de Bandas: Es el trabajador responsable de la pro-
duccién obtenida dentro de su Seccién por el equipo a sus érdenes, de
su organizacion y limpieza y de los tiles a su cargo.

 Depende del Jefe de Produccién.

b) Empaquetado: Es el trabajador responsable del control y verifi-
cacion de los productos facturados, que incluye la obligacién primaria
de contrastar que el contenido de los envios coincida con la descripcién
indicada en la copia de factura.

Cada dia debera cola.borar en la confeccién de Ia relac1on de expe-
diciones,

Depende del Jefe de Produccion.

¢} Cepillos: Es el trabajador responsable de la produccion, de su can-
tidad y calidad. Tiene bajo su mando todo el personal de fabricacion de
la Seccion de Cepillos Rotores, correspondiéndole la organizacién y sis-
tematizacion de las tareas propias de la manufactura, responde, ademas,
del cumplimiento de los plazos de entrega que hubiera confirmado
previamente.

El trabajador realizard gestiones de venta, apoyando a todos los comer-
ciales en la introduccion, funcionamiento y puesta en marcha de los cepillos
rotores en toda Espana.

Depende del Jefe de Produccién.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberdn
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

2.9 Jefe de Planta: Son los trabgjadores responsables del almacén
existente, de su control y de facilitar informacion inmediata al Jefe de
Compras de los productos que se agoten.

2.9 bis Jefe de Planta-Seccién de Corte de Bobinas: Es el trabajador
responsable del corte de las bobinas para ia obtencion de rollos pequencs
aptos para la produccién, debiendo tomar cuidado en que el despiece
efectuado tenga la maxima utilidad posible y aprovechamiento de las ban-
das anchas en «stocks procedentes de devoluciones.,

Depende del Jefe de Producaién.

Para optar al ascenso de la categorfa inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de cinco anos.

2.10 Encargado de Manlenimiento: Es €l trabajador que responde del
buen, funcionamiento de las maquinas v iitiles de produccién. Es funcion
especifica el disefio y creacisn de nuevos ttiles y la mejora de Jas miquinas
existentes con el fin de incrementar la productividad.

Colabora con el Jefe de Produccion para el mejor desarrcllo y fun-
cionamiento de la actividad.

3. Personal de Administracion:

3.1 Botones: Son los trahajadores jdvenes de nuevo ingreso con int-n
cionalidad de aprender, a log cuales les son encomendadas tareas de arcni-
vo y recados, con edades de dieciséis a diecisiete afios.

3.2 Aspirantes Administrativos: Son los trabajadores de diecisiete a
dieciocho afios que contintian con el aprendizaje, a los cuales se les adiestra
en las tareas administrativas simples.

3.3  Auxiliares Administrativos: Son los trabajadores mayores de die-
ciocho afios a los cuales se les confian tareas de control de fichas, servicio
telefonico y atencion al publico en la oficina.

Para optar al ascenso de la vategoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres ahos.

3.4  Auxiliares Administrativos de 1.%; Son los trabajadores con ini-
ciativas ¥ con capacidad para redactar escritos de tramite, clasificar pro-
puestas de pedido, se responsabilizan del control administrativo de las
visitas de los representantes ¥ atienden llamadas telefonicas de clientes.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

3.6 Oficiales de 3.™ Scn los trabajadpres que han concluido el perfodo
de aprendizaje y estan en condiciones de realizar cualquier trabajo admi-
nistrativo con absoluta aulonomia, bajo las érdenes y supervisién de sus
superiores. Se adapta al control de Secciones como FaLturacwn, Cuentas
Corrientes y Bancos.

Para optar al ascenso de ta categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de tres alios.

3.6 Oficiales de 2.%: Son los trabajadores con capacidad para liquidar
comisiones de representantes, establecer ndéminas de personal y radactar
escrilos, ademas de llevar las cuentas de los Bancos y cuadrarlas.

Para optar al ascenso de la categoria inmediata, los aspirantes deberin
tener acreditada una permanencia efectiva de tres afios.

3.7 Oficiales de 1.* Son los trabajadores que han adquirido la total
destreza del funcionamiento del sistema administrativo. Estin capacitados
para desarrollar todas y cada una de las operaciones burocriticas
establecidas.

Para optar al ascenso do la categoria inmediata, los aspirantes deberan
tener acreditada una permanencia efectiva de einco afios.

3.8 Coovrdinadores de Departamento: Son los trabajadores que tienen
a su cargo un Departamento administrativo. Son respansables funcional-
mente ante el Jefe de Administracién de la gestién realizada y del cum-
plimiento de las instrucciones recibidas.

3.8.1 Cceerdinador Departamento Comercial: Es el trabajador respon-
sable del Departamento de Ventas. Son sus funciones especificas:

a) Controlar los pedidos y verificar que las medidas, granos y cali-
dades coinciden exactamente con los antecedentes obrantes en el archivo.

b) Introducir en el ordenador diariarente los pedidos recibidos.

¢} Elaborar diariamente los partes de trabajo del taller de manufac-
tura, asi como obtener la informacién de 1a cartera de pedidos.

d} Atender las llamadas telefonicas de los clientes y representantes,
asumiendo la responsabilidad del plazo de entrega de los pedidos, que
asi se soliciten. }

e) Relacionar mensualmente los materiales intercambiados y valorar
la manufactura al respecto.

f} Calcular mensuaimente la prima de produccién y confeccionar’ias
estadisticas del Departamento.

g) Confeccionar anualmente la tarifa de precios.

h) Controlar las posiciones pendientes de los pedidos, al objeto de
verificar que los materiales contenidos en los mismos, no estdn en «stocks
¥ si han sido solicitados al proveedor.

i) Realizar tareas de relaciones piiblicas, acompanando a los repre-
sentantes y clientes que visiten la sede central de Barcelona.

Depende funcionalmente del Jefe de Administracion,

3.8.2 Coordinador Departamento de Publicidad/Promocion: Es el tra-
bajador respoensble del Departamento de Publicidad y Promocidn. Son sus
funciones especificas: )
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a) Estudiar los mercados, preparar y remitir los envios publicitaries.

b) Controlar los informes de visitas de los comerciales, regisiro de
tas mismos v confeccionar los graficos estadisticos,

¢) Conirolar y seguir el resultado de las pruehas realizadas a lus clien-
tex ¥ eenfeccionar los graficos relativos a las risinas.

d) Confeccionar el grafico de facturacion mensual,

&) Conleciionar los graficos correspondientes a las devoiuciones de
mate: iales, - .

Depende funcionalments del Jefe de Adminisiracién,
4, Persunul Camercial.

4.1 Vendedores: Son los trabajadores destinados a conseguir la cifra
de facturacion minima de 1.600.000 pesetas mensuales, a cuya obtencién
se nbliga el Vendedor por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra es

totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo-

fin s» parta la misma como rendimiente minimo alcanzable a los efectns
del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién econdmica bdsiea
e<ralblecida, considerindose su no consecucidn como causa de extineién
dol misma,

Ademis e In establecido en el pirrafo anterior, el Vendedor estard
oiligado a realizar las siguientes funciones complentarias:

1.%  Confeccion de los informes de visita diarios:

&) Los Vendedores adscritos a una Delegacién deberdan entregarios
diuriamente a su Jefe inmediato.

b)Y Los Vendedores no adscritos 2 una Delegacion deberan remitirlos
diarizamente a la eentral en Sant Joan Despi (Barcelona).

2.2 Cobro de los impagados y recibos:

a)  Los Vendedores adscritos a una Delegacion dvberan enlregar d]a-
riametite los cobros realizados a su Jefe inmediato.

b))  Los Vendedores no adscritos a una Deiegacién deberin enviar dia-
riamente los cobros realizados a la central en Sant Joan Despi (Barcelona).

3.2  Mantener el vehiculo automdévil en perfecto estado de éonservacion
¥ funcionamiento.

4.7  Asesorar al cliente técnicamente.

52 Entrega y seguimiento de las pruebas realizadas.

6.2 Conseguir nuevos clientes.

72 {Conservar y mejorar la imagen de la Empresa.

Son ademds responsables del trato simpatico y agradabie a los clientes,
a la vez que no olvidan la persuasion necesaria para obtener las 6rdenes
de pedido.

Bependen de los Jefes de Delegacion o en su defecto de la Direccion.

4.2 Jefes de Delegacién: Son los trabajaderes que tienen bajo su res-
ponsabilidad una Delegacion. Rinden cuentas dos veces al ano de los arii-
culos colocados en el recinto de la Delegacion.

Semanaimente envian las hojas de caja acreditativas de los movimientos
de tesoreria que se han producido, acompafiando a las mismas los ingresos
bancarios correspondientes fruto de los cobros realizados, asi como los
Jjustificantes de los gastos ocasionados.

Es tarea fundamental:

a) La preparacién del trabajo de los Vendedores en plantilla.
b) Laanimacién y control de los comerciales a comisién,

¢} Laorganizacion y sectorizacion de las rutas.

d} formaciény apoyo de los hombres.

Los Jefes de Delegacién se comprometen a cumplir con el objetivo
minimo mensual asignado por la Direccién previamente comunicado al
Jefe y recepcionado por el mismo, sin objecidn expresa y objetivamente
comprobable al respecto, considerdndose tal cifra como totalmente con-
seguible con una actividad normal en el trabajo, ¥y a cuyo fin se acepta
la isma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos del cum-
plimiento del contrato y de la contraprestacidn econémica bdsica esta-
blecida, considerdndose su no consecucion como causa de extineién del
mismo.

Dependen de la Direccidn.

4.3 Director Comercial: Es el trabajador que responde ante el Director
gerente de la cifra de ventas minima, fijada anualmente y revisada tri-
mestralmente, a cuya obtencién se obliga por considerar de mutuo acuerdo
que 1al cifra es totalme;nte conseguible con una actividad normal en el
trabaje, a cuye fin se pacta la misma como rendimiento minimo aleanzable
a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién eco-
nomica bidsica establecida, considerdndose su no consecucién como causa
de extincién del mismo.

Dispone para su cometido de toda la red de ventas actual y esta facal-
todo para propoener otros punios de venta y nombrar representantes libres
a comision, asi como presentar candidates para vendedores en plantilla.

Como responsable de las cifras generales de la Empresa tiene como
tarea bdlica animar al equipo cumercial que actualmente disponemos.

Art. 13. Para definicidn de categorias no previstas en el articnlo ante-
rior, se estard a lo senalado en la Urdenanza de Trabajo de la Construceion,
Vidrio v Cerdmica.

CAPITULO IV

Condicioues economicas

Art. 14, Condiciones econcmirus.--El régimen retributiva que se apli-
cara al vigenfe Convenio estard constituido por el safario base y domds
complementos salariales que se paclen y qae son lus que se dejan sefialados
en la tabla del anaxa T de este Convenio, que regird eoneretamente para
el periodo comprendido entre ¢l 1 de cnero y el 31 de diciembzre de 1994,

Art. 45, Sclaric base, --Es aquel que se percibe por el persenal segian
su categoria’ laboral y por unidad «dg tionpo, guedando su cuantia espe-
cificacla en la columna 1 de la tabla delanexe L

Art. 16, Anligiiedad.~Se estalles e para lodo ] personal delaEmpresa
un complemento personal sobre el salario base para su categoria laboral
establecido en la columna 1 de la iabla del anexo I de este Convenio,
del & por 100, a pagar al dia siguiente en gue se cumplen los dos anos
se permanencita en la Empresa; del 16 por 100 a partir de los rinco afios
y un dia; del 17 por 100 a partir de los once afios ¥y un dia; del 24 por
100 a partir de los diecisdis afios y un dia, y del 31 por 100 a partir
de los veintian afos y un dia. -

Art. 17.  Plus convenin.~Se establece un Hamado «plus convenior cuyo
importe queda determinado en la columna 2 de la tabla salarial del ane-
xo I de este Convenio, segin las distintas categorias por dia realmente
trabajado. Los importes indicados en el anexo sirven de base para la apli-
cacidn practica del plus, en tanto en cuanto Ins mismos <e refieren a
treinta dias, debiéndose abonar en cada caso la parte proparcional que
corresponda a los dias asi realmente trabajados,

Al citado plus tendran derecho todos los trabajadores afectados por
el Convenio a razdn de treinta dias por mes para el persenal de retribucion
mensual, no efectudndose descuento alguno por domingos y dias festivoes,
abondndose a rendimiento normal y produccién correcta.

Mo se abonard este plus cuando se produzea una inasistencia al trabajo,
cualquiera que fuera la razén de la misma, deduciéndose la parte pro-
porcional de los dias de descanso, a excepcion de baja por accidentie de
trabajo, en cuyo caso la Empresa completard hasta el 100 por 100 del
subsidio abonado por la Mutua Patronal y referente al citado plus, En
el supuesto del permiso contemplado en el articulo 37 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, no se procedera a deduccion alguna.

Los Vendedores, dada la especial naturaleza de su actividad, ademas
de la asistencia al trabajo en los términos anieriormente fijados, para
tener derecho al plus convenio deberdn cumplir mensualmente con una
cifrd minima de facturacion de 1.600.000 pesetas; la no consecucion de
esta cifra, aunque los dias de trabajo se produzum no dara derecho al
percibo de dicho plus.

Los Jefes de Delegacion para tener derecho al plus convenio deberan
cumplir mensualmente como compensacion con la cifra de facturacion
minima establecida por la Direccion. La no consecucidn de esta cifra, aun-
gue los dias de trabajo se produzcan, no dara derecho al percibo del citado
plus.

El Director comercial para tener derecho al plus convenio deberd cum-
plir trimestralmente, como compensacion, con la cifra de facturacién mini-
ma fijada por la Direccién. La no consecucion de esta cifra, aungue los
dias de trabajo se produzean, no dara derecho al percibo del citado plus.

Art. 18. Se pacta expresamente que el plus convenio establecido en
el articulo anterior compensa y comprende de manera especial los siguien-
tes conceptos, que ¢n su caso pudieran ser de aplicacién a parte o a
todo el personal de la Empresa:

a) El 25 por 100 establecido en el articulo 21 de la Ordenzanza del
Trabajo de la Construceidn, Vidrio y Cerdmica.

b) FEl plus de distancia y transporie regulado en el articule 119 de
la propiu Ordenanza,

¢) Cualquicr variacion en el régimen de descuentos de obligaciones
de Seguridad Social laborales y fiscales a cargo del productor,

Art. 19. Beneficios.—Se establece para todo el personal de la Empresa
que acredite una antigiiedad minima de un afio en la misma un com-
plemento personal de cardcter mensual del orden del 6 por 100, calculado
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sobre el salaric base de su categoria laboral establecida en la columna
I del anexo { de este Convenio.

Art, 200 Compensacidn por salario recibido actimdad normal.—Los
importes indicados en la tabla salarial del anexo I de este Convenio vienen
Justificados por un trahajo realizado-

a) En la produccién, por la fabricacion de bandas, rollos, discos y
cepillos.

b}  En el Departamenio de Venlas-Comercizl, por la facturacion mini-
ma uvbtevida mensual para los vendedores ¥ Jefes de de Delegacion y
trimestral para e Direcior comercial.

¢} Lt la Admintsiracion, por la gjecucion correcta y puntual de las
distinias tareas burocraticas.

Art. 21, Departamento de Produccion, Actividad rormal equivalente
a 100 v marimae—Las unidades establecidas para el Departamento de Pro-
duccion son representativas de la actividad minima aceptable y que cubre
el salaric tudicado, supontendo ¢l colnpromiso por parte de los integrantes
del Departamento de realizarlas sin excusas de ningiin tipo. Se establecen
los siguientes criterios, como consideracion de trabajo normal eguivalente
a rendimiento 100:

Bandas anchas: Tope conpensatorio mensual: 2.415 unidades.

Bandas estrechas: Tope compensatorio mensual: 46.200 unidades.
Metros: Tope compensatorio mensual: 115.500 unidades.

Hojas: Tope compensatorio mensual: 315 unidades.

Disces: Tope compensatorio mensual: 1.050 unidades.

Las cantidades indicadas son justificativas del salario establecido por
categorias y representan el compromiso por parte del equipo productivo
de su consecucién. Si por causa de descenso en las ventas o falla de
materias primas las cifras descendieran, los componentes del equipo pro-
ductivo no serian responsables.

Art. 22 Incentivos.—Se establecen para el personal en active y para
estimular la regularidad y la consecucidn de mds altas cotas de produccidon,
a partir de 1as cantidades resefiadas en el articulo anterior, los siguientes
incentivos de cardcter mensual:

Bandas anchas: Todas las bandas producidas de 501 milimetros de
ancho en adelante se abonarin a razdn de 16 pesetas/unidad.

Para el computo de las 2.415 unidades exentas de prima se tomaran
las copias de produccién separadas por riguroso orden de fecha de
fabricacién.

Bandas estrechas: Todas las bandas producidas hasta 500 milimetros
de ancho ge abonardn a razén de 2 pesetas/unidad, a excepcion de las
46.200 unidades exentas de prima.

Las copias de produccién, tomadas en riguroso orden de fabricacién,
determinarin la cifra para la aplicacion de la prima. B

Metros (todos los anchos): De los metros cortados durante el mes en
curso se descontardn los 115.500 exentos de prima, aplicando a los res-
tantes la cantidad de 1,60 pesetas por metro de exceso.

Hojas (todos los tipos): Para todas las hojas que superen la cifra de
315 unidades/mes se abonara una prima de 6 pesetas/unidad.

Discos {cualquier didmetro y calidad): Se abonard la cantidad de 3
pesetas en concepto de incentive a todos los discos producidos durante
el mes y que superen la cifra tope de 1.050 unidades.

Art. 23. Calidad en ol Depurtamento de Produccion.—Se establece
como catidad aceptable y en consecuencia normal el valer en pesetas equi-
valente al 0,20 por 100 de la manufactura realizada durante el trimestre
natural.

En consecuencia, se establece un incentivo de 12.000 pesetas/irimestire,
para cada componente del equipo productivo, siempre que se dé el supuesto
de que las devoluciones producidas no superen el 0,20 por 100 del valor
de la manufactura producida en el trimestre. El mes de agosto a todos
los efecios se considera inhabil, y en consecuencia el incentivo para cse
tercer trimestre natural seria de 8.000 pesetas.

Este incentivo de calidad se entiende sin perjuicio del derecho que
le asiste a la Direccion de determinar las causas de los posibles defectos
¥y sancionar en consecuencia a lus responsables de conformidad con la
legislacion vigente.

Se efectuard una liguidacién trimestral facilitando copia a los pro-
ductores cada mes y abonando el incentive establecido dentro del mes
siguiente aj cierre de cucnias.

Art. 24, fluras extraordinarias.—Las horas exiraordinarias gquedan
reguladas conforme al Estatuto de los Trabaladores, excepts en lo que
respecta al personal de produccici, cuyo import: gqueda, de mutuo acuerdo,
establecide wn ¢ mandidade; e para cada categoria laboral figuran en
ia columna 3 de Ja tabla det anexo 1. El importe antes indicado se establece

como pacto del propio Convenio, pero unido necesariamente a sn totalidad.

Habida cuenta de que la Ley del Estututo de los Tralajaderes de 10
de marzo de 1980 mantiene en su disposicién final conarta la vigenaia
del Decreto de 17 de agusto de 1973, sobre ardenacion del salario, y éste,
en su articulo 6.9, parrafo segundo, auteriza a las partes a pactar expre-
samente la determinacion del valor de las horas extraordinarias, ambas
partes declaran expresamente que sobre las tablas establecidas en el pdrra-
fo anterior no cabe reclamacion alguna ni individual ni colectivamente
durante el presente Convenio, va que las cantidades fijadas han formado
parte de otras compensaciones contentdas en el mismo.

Se declara como politica de la Empresa, gue se procurard evitar en
lo posible la prestacion de trabajo fuera del horario normal, con objeto
de que Ias horas extraordinarias que se presten en un futuro vengan refe-
ridas solamente a trabajos o periodos que por imprevistos derivados de
una acumulacién de trabaios por pedidos extraordinarios, o para regu-
larizar retrasos que se hubiesen podido producir por circunstancias ajenas
a la voluntad de la Empresa, tenga que dedicarse una mayor cantidad
de tiempo para su cumplimentacion o regnlarizacidon

Para estos periodos que apreciara la Direccion de la Empresa, se esta-
blece la obligatoriedad de su prestacién o realizacidn, si bien, si un tra-
bajador ne pudiera efectuario un dia determinado, viene obligado a avisar
a la Empresa con una antelacion de cuarenta y ocho horas. )

Art. 26 Horas extraordinarias estructurales—Todo el personal de
produccié, incluido el Jefe de Compras, estard obligado a realizar, hasta
su total terminacién, la descarga y colocacién de los materiales recibidos
del extranjero mediante camiones, aun después de finalizada la jornada
ordinaria de trabajo. Su realizacién se pacta expresamente y que tendran
cardcter de obligatorias de acuerdo con el articulo 35, punto 4, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y con la consideracion de estructurales
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.° de la Orden de 1 de marzo
de 1983, y con los efectos previstos en dicha normativa en relacién a
los porcentajes de cotizacién de las mismas a la Seguridad Social.

Art. 26. Departamento de Ventas-Comercial. Actividad normal equi-
valente a 100 o minima.

a) Los Vendedores se comprometen a obtener la facturacién minima
de 1.600.000 pesetas mes, por considerar de mutuo acuerdo que tal cifra
es totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable, a los efectos
del enmplimiento bisico establecide, considerandose su no consecucién
como causa de extincion del mismo. .

b} Los Jefes de Delegacion se comprometen & cumplir mensualmente
con la cifra de facturacion minima establecida por la Direccién, de acuerdo
con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose tal cifra como
totalmente conseguible con una actividad normal en el trabajo, a cuyo
fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable a los efectos
del cumplimiento del contrato y de la contraprestacién econdmica bdsica
establecida, considerandose su no consecucion como causa de extineidon
del mismo. '

c¢) El Director comercial se compromete a cumplir trimestralimente
con la cifra de facturacion minima establecida por el Director gerente,
de acuerdo con las pautas objetivas marcadas al efecto, considerandose
tal cifra como totalmente conseguible con una actividad normal en el tra-
bajo, a cuyo fin se pacta la misma como rendimiento minimo alcanzable
a los efectos del cumplimiento del contrato y de la contraprestacion eco-
némica bisica establecida, considerandose su no consecucién como causa
de extincion del mismo. .

Se establecen los siguientes criterios como consideracion de trabajo
normal equivalente a rendimiento 100:

Categoria 5.* El personal de esta categoria desarrolla funciones de
venta y de conformidad con el criterio apuntado, deberd compensar con
cifra de facturacién el salario correspondiente a la escala.

Igual razonamiento es aplicado para los Jefes de Delegacién y.el Director
comercial.

+ Las facturas realizadas se entenderdn perfeccionadas cuando éstas lle-
guen a buen fin, es decir, abonadas por los clientes, siendo en consecuencia
todas las liquidaciones practicadas provisionales y hasta tanto no se hubie-
ran cobrado en su totalidad. En el supuesto de fallido total o parciul,
la comision anticipada serd deducida de la siguiente liquidacién en que
se produzea el mismo,

Para los sefiores Vendedores, el minimo exento de comision serd de
1.350.000 pesetas al mes una vez deducidos los descuentos e tmpuestos.

Las liquidaciones se efectuardn por trimestres naturales y para oblcner
la cifra correspondiente al trimestre vencido se tomardan por orden cro-
noldgice de facturacion las operaciones deducibles independientemente
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del porcentgje previsto para ellas, en este caso !a cifra global de 4.060.000
pesetas.

El trimesire de julic-agosto-septiembre serd considerado con una cifra

deducible de 2.700.000 pesetas.
Art. 27. Incentivos:

Categoria 5.*: Quedan incluidos en esta categoria los Vendedores en
plantilla,

Para los trimestres enero-febrero-marzo, abrii-mayo-junio, octubre-no-
viembre-diciembre, sobre las cifras facturadas que superen los 4.0650.000
pesetas, y para el trimestre julio-agosto-septiembre sobre las cifras fae-
turadas que superen los 2.700.000 pesetas, se aplicari el siguiente escalado:

Ventas realizadas a precio tarifa sin descuento. 10 por 100.
Ventas realizadas con el 5 por 100 de descuents: 9 por 100.
Ventas realizadas con el 10 por 100 de descuenio: 7 por 100.
Ventas realizadas con el 15 por 100 de descuento: b por 100.
Ventas realizadas con el 20 por 100 de descuento: 3 por 100,
Ventas realizadas con el 25 por 100 de descuento: 1 por 100,
Ventas realizadas con ¢l 26 por 100 en adelante: 0,50 por 100

La liquidacion se efectnard dentro del mes siguiente a su cierre.

Para descuentos intermedios se tomard, como’base de liquidacién, el
inmediato que aparezca en la escala. Ejemplo: 12 por 100 de descuento
corresponderia el 5 por 100 de comision. .

Los dexcuentos efectuados en materiales tendran la consideracién de
preferentes siendo el porcentaje realizado rebajado en un 50 por 100 a
efecios del pago de la comisién, Ejemplo: Venta realizada con descuento
en materiales del 20 por 100 se liquidaria con el 7 por 100 de comisién.

Categoria 3.* Quedan incluidos en esta categoria los Jefes de Dele-
gacion,

Se suprimen los incentivos que hasta la presente se venian aplicando
¥ en su lugar seran liquidados los siguientes:

Jefes de Delegacion:

a) Premios consistentes entre el 1,560 por 100 y el 0,60 por 100 de
comision sobre la facturacidn total conseguida durante el trimestre siempre
¥y cuando ésta sea igual o ‘superior a la cifra establecida para cada Dele-
gacion. Cifras a fijar por la Direccién.

b) Premio consistente entre el 1 y el 0,60 por 100 de comision sobre
la facturacién total deil afio siempre y cuando ésta supere o sea igual
al objetivo establecido para cada Delegacién. Cifras a fijar por la Direccion.

Art. 28. Calidad en el Departamento Comercial.—La calida.dren el
Departamento Comercial se establece en funcién de los siguientes pard-
metros:

a) Descuentos realizados a clientes.
b) Volumen de documentos pendientes de cobro.

Con el fin de estimular la consecucién de la mas ailta calidad en las
operaciones mercantiles se fija:

Descuentos reatizados a clientes:

1. Vendedores.—Premio anual consistente entre et 0,26 y el 1 por 100
de comisién sobre la facturacion conseguida, siempre que el promedio
de los descuentos efectuados a los clieiites y en el ejercicio de 1993 sea
cineo puntos menos que la media de los descuentos realizados por todos
los camerciales de la Empresa en ¢l afio 19892, )

Para tener derecho a este incentivo es necesario cumplir con el objetivo
de facturacion senalado para 1993 individualmente por la Direccion.

2. Jefes de Delegacion.—Premio anual consistente entre el 0,25 y el
0,75 por 100 de comisiéh sobre la facturarién conseguida siempre que
el promeidio de los descuentos efectuados a todos los clientes de la Dele-
gacion ¥ en el ejercicio de 1993 sea einco puntos inferiores a la media
de los descuentos realizados por todos los comerciales A~ ' 7 e
en ¢] afio 1992, respectivamente.

K3 condicién imprescindible para percibir este incentivo haber cum-
plido con la cifra de facturacion sefialada para 1993 en su zona.

Volumen de documentos pendientes de cobro—Son documentos pen-
dientes de cobro:

x

3} Los efectos impagados.

b) Lus recibos al cobro que superen Jos diez dins de s vencimjenio.

<} Los recibog pendientes de reposicion de fondos que superen los
dfez dias de la fecha prevista para la recepcicn en Barcelona del importe.

d} Las operaciones de contado.

v} Los contrarreembolsos pendientes de receprion en Barcelona que
transcurran treinta dias de su envio.

4] 'Los efectos aceptados pendientes de recepcién en Barcelona que
superen los treinta dias de la notificacién al cliente.

Se estima como snormals para el ejercicio de 1992 un 10 por 100 de
la facturacién trimestral para el volumen permanente de documentos pen-
dientes de cobro.

3. Vendedores.—Para aquellos comerciales que mantengan una cifra
de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de la facturacién
realizada en el trimestre se les concederd un premio de 10.000 pese-
tas/trimestre. A

4. Jefes de Delegacién.--Para los Jefes de Delegacidn que mantengan
una cifra de documentos pendientes de cobro inferior al 8 por 100 de
ia facturacién realizada en el trimestre en su zona, se les concederd un
premio de 15.000 pesetas/trimestre.

Art, 20. QGratificaciones extraordinarins.—Se establecen dos grati-
ficaciones extraordinarias de treinta dias de salario cada una. que se paga-
ran en los meses de julio ¥ de diciembre.

Su cdleulo se hard sobre el salario de las columnas 1 y 2 de la tabla
salarial que figura como anexo I de este Convenio, y se liquidard sobre
los dias en que el trabajador hubiese permanecido en activo.

Con aplicacién exclusiva para el personal de taller, a tal importe se
sumarz como itcremento el 100 por 100 del itaporte del incentivo promedio
de los tres meses anteriores a la fecha de su abone para jornada normal.
El incentivo indicado se refiere al establecido en el articulo 22, no com-
putdndose por tanto el percibido por aplicacidn del articulo 32.

A efectos de gratificaciones extraordinarias no se tendrian en cuenta
los incentivos del personal siguientes: Vendedores, Jefes de Delegacidn,
Jefes de Departamento, Coordinadores de Departamento Director gerente
y personal de Administracion.

Art. 30. Ayuda para gastos de representacwn persomal comercial
en plantilla.—El personal comercial dispondri de una cantidad mensual
para destinarla & cubrir los gastos de locomocién y dietas.

La distribucién de la cantidad mencionada serd responsabilidad del
Jefe de Delegacidn o zona; si bien éste deberd considerar las personas
que més viajen (kilémetros recorridos), que pernocten fuera de casa o
que deban comer fuera de su domicilio, perciban proporcionalmente mis
impozrte.

Cada mes, dentro de las hojas de Caja establecidas, se indicard el reparto
efectuado y los conceptos o criterios mediante los cuales se haya llegado
a la distribucion, asi como los justificantes acreditativos, sin cuyo requisito
no se tendrd derecho a la percepcién mencionada.

Delegacién Elda—Se le asigna la cantidad mensual de 78.000 pesetas,
siempre y cuando se mantenga el personal actual en plantilla. Cualquier
variacién en mds o en menos daria lugar al aumento o disminucién
proporcional,

Otras zonas.—En aquellas zonas que no exista una delegacién esta-
blecida, los comerciales deberan remitir a Barcelona los justificantes de
los gastos efectuados dentro de los diez dias siguientes al mes, sin cuyo
requisito no se tendrd derecho a la percepcién acordada.

Art. 31. Reembolso gastos personal comercial.~E] personal comercial
que no perciba la ayuda para gastos de representacion, establecida en
el articulo 30 de este Convenio, tendrd derecho a percibir:

a) Dieta diaria de 6.600 pesetas, siempre que se tenga que pernoctar
fuera del domicilio.

b) 20 pesetas por kilémetro realizado al servicio dela Empresa cuando
el vehiculo utilizado sea propiedad del interesado.

¢) 16 pesetas por kilémetro realizado al servicio de la Empresa cuande
el vehiculo sea propiedad de «Abrasivos Reunidos, Sociedad Andnimans.

Art. 32. Fomento de la productividad general—Las partes firmantes
del presente Convenio estan de acuerdo en afirmar que los mayores ingre-
sos deben obtenerse mejorando la rentabilidad general de la Empresa,
preservando su competitividad. En este seniido han determinado que la
cifra de facturacion global es un elemento objetivo que establece el resul-
tado o sintesis de todos lns esfuerzos aplicados en la gestién de la explo-
tacion, tanto en orden personal como material.

Cotno consecuencia de lo expresado anteriormente, todo el personal
en activo que desarrolla su trabgjo en la sede central en Sant Joan Despi
de administracién y produccién percibird un incentivo de carécter tri-
mestral equivalente al 100 por 100 del salario mensual neto por categoria,
siempre que la cifra de factuvacién trimestral neta, excluides descuentos
e impuestes, obtenida sea igual o superior a la pactada en el trimesire.

Dado que la filosofia de las partes firmantes se fundamenta en que
la cuantia del incentivo sea consecuencia del grado de colaboracion que
cada trabajador pueda aportar, se establece gue como jusia diswribucidn
del misme su cuantia sea proporcional a ese grado de colaboracién activa
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¥, en consecuencia, el importe correspondiente al 100 por 100 antes indi-
cado serd Ia base de calculo sobre la cual se determinari la cuantia defi-
nitiva del incentivo, de tal manera que la misma sea proporcional al ndamero
de horas de trabajo efectivo que cada trabajador, 1ndw1dualmente haya
realizado en el trimestre correspondiente.

Se excluye expresamente de este acuerdo a todo el personal comercial
y al personal administrativo de las Delegaciones.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 33. Jornada laboral.—Se establece, de acuerdo con el articulo
34.2, parrafo 3, de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, que para 1993
la jornada anual de trabajo efectivo seri de mil ochocientas veintiséis
horas veintisiete minutos, equivalente a cuarenta horas semanales de tra-
bajo efectivo, que se desarrollardn consecutivamente de lunes a viernes,
a excepceion de las horas gque se pacten como recuperacion, las cuales
se realizarin en sibado, de acuerdo con el calendario laboral y cuadro-ho-
rario establecido para dicho aho, segin lo dispuesto en el Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, en su articulo 4.°, punte 3, parrafo primero.

Art. 34. Horario de trabajo.—El horario de trabajo sera el establecido
en el correspondiente cuadro-horario, en el que se estableceri la hora
de entrada y salida del personal, considerandose dicho tiempo como de
trabajo efectivo. Por ello, todo el personal deberi hallarse en su puesto
de trabajo con las prendas de labor correspondientes, dispuesto a dar
comienzo el trabajo a la hora sefialada como iniciacion de la jornada laboral.
Asimismo, se establece que a la hora sefialada como términoc de la jornada
de trabajo el personal debera hallarse aiin en su puesto de trabajo, aban-
dondndole a la sefial de fin de jornada gue sea dada, en cuyc moemento
podra dirigirse a los servicios de aseo y vestuario. Cualquier infraccidn
de estas normas serd considerada, a todos los efectos, como falta laboral
de puntualidad o abandono de trabajo, conforme a lo previsto al respecto
en la vigente Ordenanza del Trabajo de la Construceidn, Vidrio y Cerdmica.

Art. 36. Vacaciones.—Las vacaciones serdn de treinta dias naturales
para todoe el personal sometido al Ambito de este Convenio, ¥ se realizarin
en la forma y condiciones sefaladas en la Ordenanza de Trabajo de la
Construceion, Vidrio y Cerdmica, abenando durante las mismas el salario
real calculado en razon de la media o promedio recibido en jornada normal
en los tres meses anteriores a su celebracion, para el Departamento de
Produccién y de Administracién, sin que se computen para determinar
la retribucién correspondiente los incentivos de calidad y cantidad que
se hubiesen percibido en dichos meses. En el Departamento Comercial
no se tendran en cuenta los incentivos que habitualmente perciben a efectos
de pago de las vacaciones, regulado en los articulos 26 y 27.

Para determinar el importe de las vacaciones no se computard ningan
incentivo de calidad o cantidad percibido en los meses anteriores a su
disfrute, en tanto en cuanto lo que por los mismos se pudiera percibir
¥a ha sido absorbido por el reste de las condiciones econdmicas pactadas
en este Convenio.

En principio se fija para la realizacién de las vacaciones pactadas,
el mes de agosto, salve que por necesidades imprevistas tuvieran que ser
modificadas. En este supuesto la Direccién notificard a los trabajadores
las nuevas fechas con una antelacién de dos meses del comienzo del dis-
frute, asi como los motivos del cambio que total o parcialmente pudieran
afectar a las mismas.

Como excepcidn al periodo general, se establece que los trabajadores
sometidos por contrato de duraciéon determinada realizarin los dias de
vacaciones que les pudieran corresponder por razén de su antigiiedad,
dentro de los iltimos treinta dias de vigencia del contrato de trabajo,
aunque dicho periodo no coincida con el citado mes de agosto.

Art. 36. Ausencia por visita médica.—La Fmpresa concederd perimi-
sos no retribuidos a su personal para visita médica, previa peticiéon anti-
cipada del interesado y posterior justificacion de la visita.

Cuando la visita efectuada sea al Médico de Cabecera de la Seguridad
Social, con el exclusivo fin de obtener del mismo el volante de presentacion
para cl especialista, previa expresa justificacion de este supuesto, la ausen-
cia serd retribuida, si el horario de trabajo estd comprendido con el de
la visita, y también lo serd en las mismas condiciones, cuando la visita
se haga dircctamente zl especialista, previa presentacion del volante del
Médico de Cabecera y justifique el tiempo invertido,

Art. 37. Recuperacion de fiestas.—La recuperacion de fiestas que se
pacten con tal cardcter se recuperarian en sabado segiin calendario laboral
establecido al efecto.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Art. 38. Ayuda por L L. T.—Todo trabajador enfermo que lenga que
ser ingresado en algiin Centro hospitalario tendrd derecho a que la Empresa
le abone la totalidad del salario real al efecto, cubriendo la diferencia
entre el subsidio que abone la_Seguridad Social y lo que, como salario
real, hubiese percibido la media de los tres meses anteriores a la hos-
plt,allzacmn. pago que solo hard efectivo durante el periodo de interna-
miente en los referidos Centros y hasta noventa dias de su ingreso.

En los supuestos de accidente de trabajo, la Empresa se obliga a com-
pletar la totalidad del salario real en los términos establecidos en el parrafo
anterior, pero sin que sea necesario el requisito de hospitalizacién o inter-
namiento para que el mismo tenga lugar.

Art. 39. Premio de jubilacion.—Todo trabajador al cesar al servicio
de la Empresa por causa de jubilacién, en el periodo comprendido entre
fos sesenta y los sesenta y cinco afios, percibird de la misma una gra-
tificacién correspondiente a una mensualidad del salario minimo previsto
en este Convenio (salario base). Si acreditase una antigiiedad superior
a los diez afios, el importe de la gratificacién serd de tres mensualidades.

Art. 40. Prendas de trabajo.—El personal de taller afectado por este
Convenio disfrutard de las prendas de trabajo idéneas en relacién a la
clase de trabajo que realice.

A tal efecto, seri entregada anualmente:

Temporada de invierno: Al personal masculine de fabrica, una chaqueta
manga corta y un pantalén.

Temporada de verano: Al personal masculino de fibrica, una chaqueta
manga corta y un pantalén. Tales prendas podran ser utilizadas para ir
y venir al trabajo, debiendo serlo obligatoriamente en el Centro de trabajo
y siendo causa sancionable el incumplimiento de esta norma.

Las prendas deberdn llevar anagrama ¢ nombre de la Empresa a juicio
de ésta. La duracién de cada prenda sera de un ano natural, quedando
de propiedad del trabajador al término de su vigencia.

CAPITULO VII

Disposiciones finales

Art. 41. Indivisibilidad del Convenio.—Las condiciones pactadas for-
man un todo indivisible, por lo que no podra pretenderse la aplicacidn
de una o varias normas con olvido del resto, sino que, a todos los efectos,
habra de ser aplicado y observado en su integridad.

CAPITULO VIII

Derecho supletoric

Art. 42. En todo lo no previsto en el presente Convenio regiran las
normas de Ia Ordenanza del Trabajo para la Constraccién, Vidrio y Cera-
mica del 28 de agosto de 1970 {«\Boletin Oficial del Estado» de 5, 7, 8
¥ 9 de septiembre), y demas disposiciones generales.

ANEXO I

Tabla salarial que regird en «Abrasivos Reunidos, Sociedad Anénimas,
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1993

Salario Plus Horas
Categorias ba_se Cunzenio cxt:'as
Pesetas Iesetas Pegotas
Fabricacion:

2.2 Jefe de Produccidn ...l 120.826 | 40.150 -
3.* Encargado de Mantenimiento ........ 96.739 | 40.819 1.400
42JefedePlanta .......................... 80517 | 37425 1.300
5.2 Jele de Seccién ...l 69.182 | 35.261 1.250
6. Oficial de Primers ..................... 64.689 | 30.903 1.200
7.2 Oficial de Segunda .............. 0. 61,712 | 29.446 1.150
8.* Oficialde Tercera ..............c.c.0... R7.700 | 29.144 1.100
9.7 Pedn Especialista ..................... 53.887 | 27.803 1.050
I02Pedn ..o s 49817 | 18.369 1.000
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Salario Plus Horas

Categorias ba_se Coninnio exl;nm

Pesetas Pesetas Pesetas
11.* Pinche diecisiete-dieciocho afios ..... 43902 | 14.628 -
12.2 Pinche dieciséis-diecisiete afios ...... 256410 | 13.260 -

Comercial:
2.* Director Departamento ............... 123.054 | 40.324 -
3.* Jefe Delegacion/Departamento ...... 91.403 | 40.324 -
B2Vendedores ............................ 49.304 | 26.496 -
Administracién:

1.* Director gerente ....................... 151.637 | B0.755 —
2.* Jefe de Departamento ................. 120.286 | 40.150 -

3.2 Coordinador Departamento ........., 69.182 | 35.261 1.100

5.2 Oficial de Primera 64.777 | 2B.255 1.060

6.2 Oficial de Segunda bB.88E | 22.265 1.000

7.% Oficial de Tercera 54.546 { 17.206 960

8. Auxiliar Administrativo de Primera ... [ 51.003 | 17.206 900

9.* Auxitiar Administrativo ............., 48.416 | 13.207 860
10.* Aspirante Administrative ............| 43802 | 14.628 -
11.2BotONes .....ccovvvviviiiveiiniiiinnen. 25410 | 13.260 -

Antigiiedad.—Se dispone aplicar a todo el personal el siguiente escalado:

Hasta dos afios: 0 por 100.

De dos afios y un dia hasta cinco aios: 5 por 100.

De cinco aiios y un dia hasta once afios: 10 por 100. -

De once anos y un dia hasta dieciséis afios: 17 por 100,

De dieciséis aiios ¥ un dia hasta veintitin afos: 24 por 100.
De veintiin aiios y un dia en adelante: 31 por 100.

ANEXO [T

Tabla de remuneraciéon anual por categorins en funcién de las horas
anuales de trabajo, gue regird en «Abrasivos Reunidos, Sociedad And-
niman, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1993

Remunerackon
Catsoriss o Wil
Pesetas
Fabricacién:
2.2 Jefe de Produccién .................... 2.245.104 1.826 h. 27

1925 812 1.826 h, 27°
1.651.138 1.826 h. 27

3.2 Encargado de Mantenimiento ........
42 JefedePlanta ........................

HJefe de Seceién ........... ... 1.462.202 1.826 h. 27
6.2 Oficial de Primera 1.4358.248 1826 h. 27
7.7 Oficial de Segunda ... 1276812 1.826 h. 27
8.2 Oficial de Tercera .... 1.215 8186 1.826 h. 27

1.143.800 1.826 k. 27
954.004 1.E26h. 27
518,420 1826 h. 27
£41.380 1.826 h. 27

9.% Pedn Especialisia ...... G
162 Pedn .o
11i.* Pinche diecisiete-dieciocho afos .....
12.2 Pinche dieciséis-diecisiete afios ......

Comercial:

2.2 Director Departamenta ............... 3.2RT.Z02 i.826h 27
3.2 Jufe Delegacion/Departamento . ..., 1844178 1.826 h. 2
5.2 Vendedores ...... e 1.547.200 1.826 h. 27

Adminjstracion:

2.813.488 1825 h. 27
2.246.104 1.826 h, 27
1.462.202 1.826 h. 27

1.2 Director gerente ..................o..ss
2.* Jefe de Departamento .................
3.* Coordinador Departarento ..........

52 Oficial de Primera ..................... 1.460.44R 1.826h. 27
6.2 Oficial de Segunda .................... 1.i36.114 1.826h. 27
7.2 Oficial de Tercera ..................... 1.004.514 1.826 h. 27
8.2 Auxiliar Administrativo de Primera ... 954.926 1.826 h. 27"
9.2 Auxiliar Administrativo %63.982 1.826 h. 27°
10.2 Aspirante Administrativo .... 819.420 1.826 h. 27
118 Botones .......ocovieieeiiiariinniins 541.580 1.826 h. 27
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la gue se acuerda ordenar la inscripcion
y su publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «His-
pamer, Servicios de Intermediacion Financiera, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Hispamer, Ser-
vicios de Intermediacién Financiera, Sociedad Andnimas, niimero de cédigo
9007202, que fue suscrito con fecha 14 de enero de 1993, de una parte,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y, de
otra, por la Direccién de la Empresa, en represeniacién de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar lz inscripcion de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO «HISPAMER §. L F.», ANO 1992

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales. Extension

Articulo 1.*  Ambito funcional, personal y territorial.—1. El presen-
te Convenio afecta a todos los Centros de trabajo de «Hispamer, Servicios
de Intermediacién Fipanciera, Sociedad Anénima», excepto al personat
que, procedente de Unileasing, se integrd, o se integre, en la Sociedad,
¥ le sea de aplicacién, a la firma del presente Convenio, el de Banca.

2. Seexceptian las personas comprendidas en el articulo 2, namero 1,
a), del Estatuto de los Trabajadores, y a quienes puedan serlo de acuerdo
con la legislacion vigente en cada momento.

3. El presente Couvenio serd de aplicacién en todo el territorio del
Estado Espaifiol.

Art. 2.0 Ambito temporal —El presente Convenio tendrd una vigencia
de dos afios, extendiéndose desde el 1 de enero de 1992 al 31 de diciembre
de 1993, y serd de aplicacién al personal que tenga vinculacidén laboral
efectiva con las Empresas ai dfa 1 de enero de 1992 o ingrese con
posterioridad.

Art. 3.°  Sustitucion y remdsion—1. FEl presente Convenio Colectivo
sustituye integramente ¢n las materias reguladas por €l a todo lo contenido
en anteriores Convenios Colectivos y a la Ordenanza Laboral de Qficinas
¥ Despachos, aprobadz por Orden de 31 de octubre de 1972, que queda
iwotalmente absorbida y sustituida, en virtud de lo previsto en la disposician
transitoria segunda d= la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
ios Trabajadores.

2. En todas laz materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo s¢ estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, 2 la legislacion de rango superior vigente en cada momente, que-
dando expresamenie derogaduos los anteriores Convenios Crdectives ¥ ia
citada Ordenanza Laboral.

Art, 4" Condiciones mds beneficiosas y absoreion.—-Las condiciones

_partadas en el presente Convenio Colectivo, estimadas en su conjunto,

se esitablecen con caracter de minimas, por lo gue los pactos, clausuias
v situaciones actnablinente implantadas en la Enipresa, que impliquen con-
diciones mas beneficiosas, quedarin subsistentes, no pudiendo ser absos-
bidas ni compensadas por las mejoras eslablecidas en el presente Convenio.

Se exceptuan de io establecido en el parrafo anterior las mejoras eco-
nomicas qne se deriven de la aplicacion de las tablas salariales que se
fijan en ol articido 10 del presente Convenio, que podran compensar y
absorber las que en el futuro puedan establecerse por disposicién legal
¥ las que, con cardcter volutnario, venga abonande la Empresa a la entrada
en vigor de este Convenio. Igualmante se exceptia el plus de iransporte
previsio en el presents Convenio.

Art. 5.°° Denuncia.—FEl presente Convenio Colectivo se considerara
denunciado automdticamente para su revisidn et dia 30 de septiembre
de 1983, salvo acuerdo en covtrario de las partes firmanies que, expli-
citaraente, se pronuncien por su continuacién o rescisidn. )



