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FASCICULO SEGUNDO

9166 ORDEN de 25 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso general (l.G.93) para la provisión de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados pre­
supuestariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con lo
dispuMto en el articulo 20.l.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi­
nistración del Estado, ha dispuesto:

Cónvocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en. el añexo 1 de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitución Española y la Directiva Comu·
nnaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los
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puestos de trabajo y promoCión profestonal de los funcionarios
y se desarrollará con arreglo a las siguieAtes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funciona­
rios de carrera de la Administración del Estado, a que se refiere
el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripción.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen­
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripción provi­
sional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus Organismos
autónomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los 'Supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al área de Sub­
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre-designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres­
ponde al área de una Secretaria de Estado.

6. los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

7. Cuando dos funcionarios estén Interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan. entendiéndose. en caso con­
trario. anulada la petición efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su .solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen. será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso.
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden. y
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economía y Hacienda
-Dirección General de Servicios- se presentarán, en el plazo de
quince días 'hábiles, contados a partir del siguiente al de la publi­
cación de la presente convocatoria, en los Registros Generales
del Ministerio (calle Alcalá. 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Común.
Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentación. .

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de seis-, que se Incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes

la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La proeedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin Que ello suponga
detrimento para la organ.ización así como, en su caso, la com­
patibilidadcon el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesa.do, en entr.evista personal, la informa­
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serányinculantes para los peticionarios.

CUarta.-los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación minlma
de tres puntos en la valoración de méritos adecuados y del trabajo
desarrollado.

la valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados y del trabajo desarro­
llado.

1.1 Valoración de méritos adecuados.

Por el desempeño de puestos de trabajo Que guarden similitud
en el contenido técnico y especialización con los ofrecidos, además
de la aptitud de los puestos anteriormente desempeñados, en rela­
ción con los solicitados según méritos adecuados que se espe­
cifican en el anexo 1, se adjudicarán hasta un máximo de 6 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.
Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de
2 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por ~I desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno O dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al Que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, Quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoración del grado personal.

Por la posesión de grado personal se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos, según la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado.
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un.punto. .

3. Cursos de formación y perfeccionamiento.

Por la superación o impartición de cursos de formación y per­
feccionamiento, Que tengan relación directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los Que
se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o. en
su caso, certificado de aprovechamiento o impartición: Hasta un
punto y medio pqr cada curso, con un máximo de tres puntos.

4. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máxi­
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
·ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, eKpresamente reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prest~dos

simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-l. Lo,s méritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
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sus Organismos autónomos, gestionados por este Departamento,
serán valorados con 105 datos profesionales consignados bajo sU
responsabilidad en el anexo IIl,comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificacfón, según modelo Que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

~) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios ú Organismos autónomos, por la Dirección
General competente en materia de personal de 105 Departamentos
ministeriales o la Secretaría General o similar de los Organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios d{!stinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos autónomos por las Secretarias
Generale, de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
CiViles, sin perjuicio de lo dispuesto 'en el eplgrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdirección General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Dirección General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca·
la, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra·
ciones Públicas y, dependientes de la Secretaría de Estado para
la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el, derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autónomos, por la Dirección General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
último destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

Sexta.-1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor­
gada en los restantes méritos generales según el orden establecido
en la base cuarta y, en último extremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PÚ­
blicas.

Séptima.-La propuesta de, adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por el Direc·
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidirá, y podrá delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante:

Dos funcionarios que variarán, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del área correspondiente
al mismo, y que actyarán para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaría del Departamento.
Un funcion(lrio de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirección General de Recursos Huma­

nos, en condición de Secretario, que podrá ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los conv'ocados,
pasando, a propuesta de la Comisión, a ser ase'sor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un repre­
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios

(CSIF), Unión GeneTal de TTabajadores (UGT), Comisiones ObTeras
(CC.OO.), Eusko LangUleen Alkartasuna-5olIdaTidad de TTabaja­
dores Vascos (ELA..sTV) y Coordinadora lntersindical Galega
(CIG).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig.
nados por la autoridad convocante. previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-EI plazo para la resolución del presente concurso será
dé dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puésto de la" presente
convocatoria a funcionarios destinados en otTos Ministerios y sus
Organismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional.

2. La adjudicación. en su caso, de puestos de trabajo a fun·
cionarios de la· Agencia Estatal de la Admiriistraclón Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta­
rán condicionados a la autorización de aquélla. tal como prevee
el articulo 103.CualTo.5 de la Ley 3111991, de 27 de diclembTe,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos ·de trabajo adjudicados setán irrenunciables.
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El ,escrito
de opción se dirlgirá a la autoridad a que se refiere la base terce.
ra.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrá la consideración de voluntarios y,
en consecuencia. no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno.

Décima.-l. El presente concursO se resolverá por Orden del
Ministerio de Ecoñomía y Hacienda. que se publicará en elllBoletiil
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situación administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación administrativa distinta a
la de servicio activo, supondrá su reingreso él esta situación:

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en -otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres dias hábiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del dia siguiente al del c~se. que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el llBoletín Oficial del Estado». Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados.
se podrán considerar suspendidos los. permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios q'ue obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cómputo del plazo posesorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo segundo del punto 3.
precedente.

Undécima.-La publicación en elllBoletln Oficial del Estado» de
la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, apartir dela misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec­
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados; de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico y del Procedimiento. Administrativo
Común.

Madrid, 25 de maTZO de 1993.-P. D. (OTden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar·
tínez Robles. .

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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CONCURSO: 1-G-9]

N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIOIi'ES NERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS INPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

SUBSECRETARIA DE ECONONIA
y HACIENDA

UNIDAD DE APOYO

1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID CD 17 62832 -Yarees acknlnistratfvas de -Conocimientos
regfatro y archivo. Inform6ticos.
-Secretaria. -Word-Perfect.
-FlIIClones fnformátlclls 11 -Experiencia en tareas
nivel de usuario. de Secretaria.

2 JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD ,. 62832 -Manejo de registros y -conocimientos
archivo. fnform6tlcos.
'Tratllllliento de tutos. -WOrd-Perfeet.

-Experiencia en
tratami ento de textos.

GABINETE TECNICO DE LA
SUBSECRETARIA /

3 JEF. SECCIOH ANALlS. y PROYECTOS , MADRID Aa 2. 389388 -Gestión y treraltacf6n de -experiencia en gestión
expedientes echfnlstratlvos y tremitactón de
derivados de reel8lllllcfones expedientes
fONllLlladas ante La COllll'.fón adlnini stratlvos.
Intermfnlsterial liquidadora -Conocimientos
(Ley 19/90, de 17 dlcfea'bre). Infonnitlcos y de

archl ...o.

SECRETARIA GEIi'ERAL TECNICA

VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS
ECONOMICOS

• JEFE SECCIOH NIVEL 24 1 MADRID Aa 2. 62832 -Est.tfatlcas presupuest.rlas -Experiencl. en temas
y fl.c.les sobra Presupuestos pre'l4)Uest.rlol y
Generales del e.tado. f Iseale' .conoclmlentos

de inform6tica.

5 JEfE SECCIOH NIVEL 20 1 MADRID ae 20 62832 -FU"IClones de -Experiencia en venta.
AdIIllni.trad6n.Rel.ciones con edltori.les al
el extr.njero y con extranlero.
dlstrlbuldore. nacional.., -Conocimiento. de

Inform6tlce.

• JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID e. ,. 62832 -l.bores acinini.tr.ti..... y -experlencl. en p.IOSto
auxtllares. .imllar:

-Conochalentos de
Inform6tlca.

VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS

7 JEFE SECCION ItlVEL 20 , MADRID ae 2. 62832 -Geatl6n 8Ibllotec•• y 8a.e de -Conocilllento. de .
Dato. Nacionel e Infonn6tlca y
Internac Iona1• experiencia en

blbl totec•••

a JEfE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD ,. 62832 -Labore. actnlnlstr.tt ..... y -Conocl.tento de
auxiltares, Inform6t tca.

-Ingl" Y frard••

S.G. COORDINACION E
INFORMACtON ADMINISTRATIVA

.
9 JEF~seCClotI NIVEL 24 1 MADRID AS 2. 62832 'Archivo y doctnentact6n -Experiencia en

tntarnaclonal. archivo.
·conoci.lentos de
infoMlltlca.
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·N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE rUNCIONES IIERITOSo, o,
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

lO JEFENEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRID eo 14 62832 -labores acinlnlstr.tiv.s y -Experiencia en puesto

auxiliares. simll.r.
-Conocimiento, de
inform6tfca.

CENTRO DE PUBLICACIONES
DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

" JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID OC 22 62832 -Labores de Informétic8. -Especialista en
-EstadIstica Y ptOSlr~cf6n de infoMl'létfe••

suscripciones y allll8céhes. -Experiencia en
suscripciones.
-Gestión ¡nfomética de
állll8cenes.

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO .
12 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ro 'B 62632 Apoyo a 18 liIestión de Exp. 6 conocimientos en

expec:lientes patrimoniales. gestión de expedientes
patrimoniaL,s.
Exp. en
rnlcroinformétic8 y
slatellllll ~r.tivo
MS-DOS.

13 JEFE NEGOC)ADO NIVEL 16 , MADRID ro ,. 62832 Gestión y seguimiento de bese -Experiencia en

de datos y expedf entes ti.tMI ento de textos.
patrimoniales. -Experiencia en

mlcrofnfonn6tica y
s1st_ operativo
MS-DOS.
"Experltnela en
tramltac:i6n de
expedi entes
actni ni strat lvos.

S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS

14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID ro 'B 62832 Trabajos relaciOl'\lldos con la Experiencia en
tr8lllltael6ri de expedientes de tratalllonto de textos:
valorael6n urbena. Di.play "rite fU y IV.

S.G. DE COMPRAS

15 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ro 14 62832 Trabajos relacionados con la Conocilllientos
tramftaef6n de expedientes tnfol1ll6tlcos y deL
aaalnistrativos. sistema Word-Pe!'fect.

S.G. EMPRESAS y
PARTICIPACIONES ESTATALES

,. JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ro ,. 62m -Gesti6n y se¡uhniento de "Experiencia en
expediente. referidos a trat.lento de
Sociedades Participadas con textos:dlsplay WritelV
utilh:act6n de sistemas y Word Perfect.
infoMlllitfcos. -ActUflt h:ac:i6n y

conaul ta de beses de
datos: Frlllll8WOrk II1 y
Dbese IV.

SECRETARIA GENERAL

'7 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID ro 17 4644n Progr8lllllci6n de aplicaciones. Experiencia en 8N1illsls
V progrlllllllcf6n de
apl iC8Clones
Inform6tlcas.
Conocllllfentos del
gestor de beses de
detos ADAlAS V
experltnCi. en
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOH
DE DE LOC1<LIDAD "UPO

NIVel C.ESPECIF. DB PtIHCIOHBS IIIlRITOS
PUBSTO DB TRAIlllJO C.DES. ANUAl. HAS IIlPORTllNTlIS ADECUADOSOROEN PUESTOS

progrllll\8l;i6n bajo

NATURAL.
tonoclllllent08 del
slstenlll operativo
OSIV/F4.

18 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ro 16 62832 Tramitación expedlente,_ - Experiencia en

aaninlstl"8tlvoa. tnumient08 de textos:
oyspLay Wrlte IV y ~rd

Perfecto

ORGANISMO NACIONAL 011
LOTERIAS y APUBSTAS DEL
BSTADO

UNIDAD DE APOYO

,. JEFE SECCION PUBLICIDAD 1 MADRID AB 24 570660 Conocimientos en Técnicas Conocimientos de IngLés

Publicitarias. hablado y escrito.
Disponibilidad laborates y Experiencfa en las

festivos. Dlsponibf I ¡dad fl.rlCiones a des~nar.

horaria.

GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL

20 JEFE SECCION DE DISTll.lBUCION 1 MADRID 'B 24 570660 Conocimientos en distribución Conocimiento de Inglés

de Lotadas. hablado y escrito.
Disponlbt lldad laborales y Experfencl. en las
festivo•• Disponibilidad funciones a desenpeñar.

horaria.

S.G. DE ADMINISTRACION

" JEFE SECCION TECNICA N-24 1 MADRID B 24 389388 Conocimientos en Legislación y Conocimiento de Inglés

Gestión de juegos. hablado y escrito.

Disponiblllidad laborables y Experiencia en las

festivos. Dtsponibi l idad funciones. dessrpeñar.

horaria.

PAR~UE MOVIL MINIBTBRIAL

SECRETARIA GENERAL

" PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID CD 17 464472 Apoyo informático en materia conocimientos y

da personal. experiencia en:
·Procesadores de
textos:
\lORD PERFECT y DISPLAY
\lRITE-4.
-Base de datos: DBASE 4
y OPEN ACCES.
-Hoja de cálculo
electróni ca:
LDTUS '-2-3.
-Editor de textos.
-Gráficos: IlARVARO
GRAPHICS.
-Progrlll1l8ción en
materia de base de
datos de personal,
n6n1fnas y retrtbuciones
en general.

" AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 MADRID • 14 62832 Básicas en el tnt8llliento de Experiencia en puesto
textos de expediente$ diversos sllllilar y conocillientos

y archtvo. de trat8lllento de

textoa.

24 JEFE EQUIPO TALLER 1 MADRID E 11 464m Coordinación equipo de Conocimientos y
mantenillliento~ experiencia en

cerrajerfa lndustrtal.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.UPECIF. DE FtlNCIORES MERITOSDE DE

PUESTO DE TRAIlJlJO C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

S.G. SERVICIOS TECNICOS

25 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID e 18 62832 Tret8l'lllento de expedientes Conocimientos de

diversos. Facturación de sistema operativo
serviciol. MS-DOS y tratamiento de

textos ~RO PERfECT y
HIT. Experiencia en
puesto simiLar.

,. JEFE SECCION MOVIL 1 MADRID DE 14 623644 Coordinación de servicios de Afl1'l ios conoci mi entos

autOlllOvl Li smo. en servicios de
automoción del PMM y
experiencia en
coordfneciórl de loo
mismos.

27-34 CONDUCTOR 8 MADRID E 10 389388 Conducción de vehiculos. Permiso de conducir 82.
Experiencia en
conducción de vehiculos

oficiales.

PMM DE MURCIA

35 VIGILANTE 1 MURCIA E 10 280956 Control de acceso de personaL Experiencia en puesto

y vehfcuLos. similar.

PMM DE PALENCIA

3. JEFE DE PARQUE 1 PALENCIA E 14 623844 Control y coordinación de los An:pl ios conocimientos

servicios de automovilismo en en servicios de

el á.mlto provincial. automocl6n del PMM.
Experiencia en
coordinación de loo
mislllOS.

SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA

GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO DE HACIENDA

37-38 JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACIOH 2 MADRID ca
"

314340 Propias de registro, archivo y TratlWlllento de textO.

clasificación de c:focl.lllef'ltos y Taquigrafia.

tareas de apoyo Experiencia acreditada.

acninistrativo. Disponibilidad
horaria.

39 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 16 1 MADRID D " 62832 Propias de Secretaria. Tratllllliento de texto.

Disponibilidad horaria. Taquigrafla.
Experiencia acreditada.

DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS

'40 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID AB 24 62832 TramitaciÓfl de Expedientes Experiencia probada en
aaninistratlvos de acXfJfslclón ~to similar.
de materfal y servicios. Conocimientos de Inglés

Kabll itaelón, peg""ria y y Francés.
éontrol ele taja.
Gestión de personal
funcionario.
Asuntos Generales y Revfstro.

41 JEFE SECCION AD.I. E. IND.CANAR. 1 MADRID A8 14 570660 Análisis, progr8llllllcl6n y DOlDinio y experiencia

mantenimiento de A,plicaciones en el Sistema Operativo
lIIicrolnformáticos de gestión MS-DOS y del paquete

de expendedurfas y Integrado Open Access
autorizaciones de venta de UJ.

tabacos. Experiencia en "lord

Apoyo Informático al Area Perfect 5.1, Lotus
Acbinistrativa. 1.2.3 Y otros paquetes

de ofimática de proceso
de textos, bases/de
detos relacionales y
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" CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

N!VEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES IlERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. NiUAl MAS nlPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

docUllentales, hojes de

l·
c6lculo y gráficos.
Experiencia en Red

I
local Novell o Sentan.
Conocimientos de Bases
de Datos Obase IV 11

I
nivel de programación o
del c(llIl)llador el ipper.

I
Conocflllientos de
COIJU'I ¡caeIones: Carbon
Copy, Crosstalk o
similares.
Conocimiento de
SfStelll85 Operati"Vos

Unix o Xeni x.

42 JEfE NEGOCIADO ESCALA e 1 MADRIO CO 14 62832 Tramitación docunentaci6n Experf ene i a probada en

aanfnfstratlv8 de pOMto similar.

expendedurfas. Registro. Conodll!i entes de
Archivo. Apoyo y asistencia en Inglés.
funciones del área
aanlnl stretl va.

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES

S.G. COORDINACION
HACIENDAf? LOCALES

43 ASESOR lECHlce 1 MADRID 8 23 62832 Exámen, estucli o y propJesta en Licenciado en Derecho 6

lo relativo 8 presupuestos, en Ciencias Económicas
liquidacionea y operaciones de y EnpresariaLes.

crédito en las Entidades Conocimientos y

LocaLes. experiencia en
Pres~estos de
Entidades Locates yen
análisis de LBS
operaciones de crédito.

44 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID e ,. 62832 PLBnificación de trabajos a Conocimientos y

procesar. experiencia probada en

Coordinación de operadores. lllicroinformética y
eapeciaLmente en
SYMPHOHY y Sistema
Operativo "S-DOS
apl icado aL Sector
LocaL, asi como en \lord
Perfect y Tratamiento
de Textos en generaL.
Ideas bás icas de

Programación.
conoclllliel)tos de

Derecho.

4S JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID • 14 62832 FlIlCiones auxi Liares de Conocimientos y

inform6tica. experiencia en
, microinformética.

especiaLmente en
SYHPHONY y sistelll8
operativo "S-DOS
apl i cado al sector
LocaL.

S.G. ANALISIS, EVALUACION
y ESTADISTICA

4. ASESOR TECNICO 1 MADRID 8 23 62832 Coordinación y supervisión de Experiencia en trabajos
¡nformaclón presl4'U8starla de estadfsttcos ylo
Entidades Locales. presupuestar Ios.

S.G. ESTUDIOS y
PLANIFICACION

47 JEFE SECCION NIVEL 20 , MADRID 8e 2. 62832 Supervisión de trabajos e Conocimientos y

infomes. ellpedencla en
ControL y seguillllento de La IIlcrotnfornitica y
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N' CENTRO DljlECTIVO N' DESCRIPCIOH

DE DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPfCIF. DE FUNCIONES MERITaS

PUESTO DE TRABlIJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

docLlllentaci6n tramitada en la conocilllf entos en temas

Subdirección. presupuesta;!os,

Colaboración en tl"8~jos personal y

estadisticos y contratación.

presupuestarios.

'8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID CD 18 62832 Coordinación y planificación Experiencia en puesto

de trebejos 11 desarrollar. simUar con
Tramitación y orvenlzación de conocl ..fentos de Word
docUDentos relativos 11 Perfecto

personal y contrataci6n. Conocimientos de

Control y llrcllivo de la Microinform6tica.

8ibL foteea. (SYHPHONY. MS-DDS, ••• ).

'O JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD
,. 62832 ResponsabLe de la eJecuci6n de Experiencia en puesto

trabajos a procesar. simUar con

Coordinación de operedore•• conocimientos de Word
Perfecto
Conocimientos de
microfnformátlca.
(SIMPHONY. MS-DOS•••• ).

50 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 Labores auxiliares en Experiencia en puesto
ol'del'l&dr>r y .rchivo. similar con

conocimiento de \lord
Perfecto

S. G. TRIBUTOS LOCALES

51 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62632 Labor.s auxi l tarea en Experiencia en puesto
ordenador y archivo. similer con

conoehnlento de \lord
Perfecto

52 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRID CD '4 62632 Lebores auxiliares en Experiencia en puesto
ordenador y archivo. shnillar con

conocimiento de Word
Perfect.

DIRECCIOH GENERAL DE
PRESUPUESTOS

S.G. DE POLITlCA
PRESUPUESTARIA

" JEFE SECCIOfrI PRESUPUESTARIA "·24 1 MADRID B Z' 389388 Preparación de inforllles de Formación econállica.
elaboración y ejecución del Conocimiento deL SICOP.

pres~to.

Experiencia en hojas de
c6lC1Jlo.

S.G. DE PRESUPUESTOS

54·55 JEFE SECCION NIVEL 24 Z MADRID B Z4 62832 ""'lisis y tramitación <te Conocimientos de
expedientes ele lIIOdiflcaclón Contabilidad Púbt Ica y

pr~tarla. fiscal tzación del gesto
público.

5. JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N·24 1 MADRID B Z' ..0388 Análisis y tr8lllttación de Experiencia en el
expectientu de lIIOCIificacionea an6lisis y tramltacfón

pres l4'U"tarias. de eXPf!dientes de
lIIOCIiflcaelón

.. pr.s~starla •

Conocilllentos de
Contabilidad Pública.

57 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD ,. 62832 An6lfsi. previo de Conocilllentos de
lllOdi ticacf enes presupuestarlas sistemas infonútlcos.
y tramltaci6n' de expedientes.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TIUU!J\JO C.DES. ANUAL
llAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS.

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES

58 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA H-Z4 , KAORID A 24 389388 Análisis presupuestarlo y Experiencia cOfltrastada
control del gasto público. en presupuestac f 6n Y

preparación de Informes de COfltrol del gasto
elaboración y ejecución del público. Manejo de
Presupuesto. alstelllll8 infol"lrláticos.

Cursos de gestión
económica y
presupuestarla.

59 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD ,. 62832 Apoyo 11 la Secretaria. Experiencia en
Mecanografla y tratamiento de ~ord·Perfect 5.' •
textos. FRAME\oIORIC1 Y

Tratamiento de textos
Xerox 6085.
Disponibilidad horaria.

.D JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD "
62832 Mecanogl"llffll y tnt_lento de Experiencia en

textos. Ofaponlbt l tdad tratamiento de textos

horaria. Xarox 6085.

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

., JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID • 2. 62832 AMlfsls e infonnes sobre LicetiCiedo o DlplOllllldo
propuestas de .slg....clón ele en Cfenei.s Econ6mlca.
r.cursol pl"eaupueltarlos. o Enpres.rlales.
Trat8llllento de datos en Experiencia en basa
procasos Infona6ticoa detos SICOP y profundol
p"'esupueaterlos. conoc illl entol de

contabl lldld del sector
p:t»l ieo •

.

SECRETARIA GENERAL .
.2 JEFE SECCIOH PRESUPUESTARIA N"'24 1 MADRID • 2' 38.,.. Trlllttacl6n de expedientes de Experiencia en

gasto. ,I....tlficaclón de trllllltacl6n de
llbrllllentos y ......Jo de Caja expedlent.. de gasto y
Pagadora. llbrlllllentos.

.3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD
"

62832 Mecanogr.ff. y tratlllllten1;o de Experiencl. en

textos. tratllllento de textos
Disponlbt lldacl horarf •• Xerox 6085.

S.G. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD 'l
PROTEC. SOCIAL

64 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID • 2. 389388 Re.lización de estudtos • Experiencia en el
informes y propJestlls de aNUsIs y trailftacf6n
asignación de recursos de expedientes en el
pre.~tariosen el 'rea ele 'rea de Sanided.
Sanidad.

.5 JEFE NEGOCIADO. NIVEL 14 1 MADRID CD " 62832 Mecanografia y tratllltento de Conocllllentos Rank

textos. Xarox 6085 de
tratlllllento de textos.

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE· PERSONAL 'l
PENSIONES PUBLICAS

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS

66 JEFE SECCIOH NIVEL 24 1 MADRID Aa 2. 389388 Gestión de expedientes de - Experiencia en
PensiOl'\" por aplicación del tr8lllitacfón de Clases
C6q:IlJto recfpl"oco. Pasiva••

- Inform6tica a nivel
de uauerio.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE. DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL e.EsPEctF. DE FUNCIONES MERITaS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

07 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 2. 389388 -Realh:aciórl de auditodas • -Conocimientos en

los habltltados de Clases auditorta de gestión.
Pasivas, en todo el territorio -Conocimientos en

nacionel. IlIIterla de cLases
-lnstrucciÓl"l de expedientes Pasivas.
.anclónadores. 'Conocimientos de

1n10r"'tfce a nivel d.
usuario.

.. JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID Be 22 62832 Gestión de expedientes de -Experiencia en materia
pensiones de CLases Pasivas. de Clases Pasivas.

-conocimientos de

fnforllllitfcB 8 niveL d.
usuario.

69-70 JEFE SeCCION NIVEL 20 2 MADRID Be 2D 62832 Tramitación de expedientes de -Conocimientos en
pensiones de Clases Pa.ivas. metarla de Clases

Pasivas.
·Conocimiento. de
lnfonnAtlca a nivel do

USUIU·!O.

71 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID CD 18 62832 - Conociiniento y tr8lllitaci6n • Informática a nivel

de expedientes de Cla.e. de usuario.
Pasivas. - Confección y

mecanización de nóminas
de Clases Pasivas.
- Tratami ento de
tex~Os.

72 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID eD 'B 62832 Tramitación de expedientes de -Conocimientos en
pensiones de Clases Pasivas. llestión de expedientes.

-Conocimientos de
informática a nivel de
usuario.
-Conocimientos en ta
tr...itacl6n de ~nformes

legislativos.

S.G. ORDENACION NORMATIVA
. RECURSOS E INFORMACION DE

CC.PP.

73 JEfE SECCION NIVEL 24 , MADRID AB 2' 389388 Elaboración de normas, Licenciado en Derecho.
circulares e lnformes Experiencia en -IIIllterfa
jurfdicos en ...teria de de pensiones pubtlcas
Pensiones Públicas.

7' JtfE SECCION NIVEL 24 , MADRID AB 2. 389368 Elabonción de normas e -L icencil.do en Derecho.
informes en materia de Ctases -Experlencie en

Pasivas. Pensiones Públicas.

7S JEFE SECCI0N NIVEL 22 , MADRID e 22 62832 Gestión y tramitación de ·Conocimientos en
expedientes de Clases Pasivas. I18teria de pensiones

• pjbl icas •

70 JEFE SECCION INFORHACION N.2D , MADRID Be 2. 389368 Gestión y resolución de -Conocimientos en
consul tas planteadas en ...teria de Clases
materia de Clases Pasivas. Pasivas.

SECRETARIA GENERAL

77 JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID CD 'B 62832 Archivo y doc:lAllentación. Cursos infom6ticos:
\lOrd pertect, Lotus 1,

Reslistro. 2 y 3, Dbase IV.

Control de almacene. de Curso de archivo y
materi08l de oficina y docunentaci6n.
mobiliario.

Bibl ioteca.

Manejo de ordenador y
pr09rameción.
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIQN
--c

" "DE ., LOCALIDAD GRUPO
NIVEL e.EsPEcIF. DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABllJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

78 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 14 , MADRID • ,. Z14ilZ4 MeneJo de ordeNdores a nivel Curso de Word Perfect
de usuario y programación. 5.0.
Trat..,iento_de textos y hoja Curso de "S-DOS Inicial

de dlculo. y ",valUado.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

UNIDAD DE APOYO

79 SUBALTERNO NIVEL 9 1 MADRID , 9 62832 Las propia. deL PJesto. Experiencia en puesto
.imUar.

S.G. IMPUESTOS SOBRE
PERSONAS JURIDICAS

,

80 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Trabajos básicos de Experlencfe en trabajos
fnformétlc8 y flllCiones de inforll6tlc08
registro de expedientes y especialmente en Word
docunenucfón relacionada con Perfect y Knoays.
Unfones TeqJOl"8les de E~res.s Conocimientos en la
y Cooperativas. Archivo. tramftaci6n de

expedient...
relacionados con l••
materl •• propia. de
esta Sltldlrecci6n.

S.G. IMPQESTOS SOBRE EL
CONSUMO

81 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID CD ,. 62832 Registro, cOntrol, Conoc lllli entos b6sfcoa
se9Uhniento,.rc:hivo Y del ¡VA, gesUón de

elabo..acfórl de docunenteclórl bases de datos y

relativll • expedientes de expedencf,l en puesto
consul t. satire el IVA, y de de- trebejo afallar.
reclamaciones
econ6lllfco- ecini ni 8 trat 1VIS.

,

S.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.

82 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD "
62832 Tl'8blljos b6sfcotl ele Conoclllfentos en

inform6tlcll y funcIones de InfonMtle.,
registro de expedientes y .specilllil'llmte en word

dOCl.lllentaci6n relacionados con Perfect._ Conocilllentos

exenciones subjetivas, fell08 en la tr..ttacl6n de

de tribunllles e Inp.lestos expedi entes

PatrfllK."'liales, Taslls y Precios relacionados con tas

Públ feos. fl'l8teria$ propias de
esta Slbdlrecci6n.

S.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
RESIDENTES

83 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD ,. 62832 Tareas de apoyo auxiliar. Experiencia en

Taquillrllffa, rnecanoaraffa, tntamlento de textos
lIlBnejo de ,,'nas pera (word Perfect)o

. tratamiento de textos y otras Preferiblemente

,lmi larea,árchlvo de conoe fmi entos de

docunentos y expedfentes. francés y/o ¡relés.

S.G. DE TRIBUTOS

84 ANALISTA TRIBUTARIO 8 1 MADRID • 2' 389388 Infonnes y resolucfón de Conocimientos
consultes de contenido financferos y.
tributarlo. Examen de les trfbutarios asl como
solfcltudes de calificación de fnform6tfcos de archivo
determinadas Asociacfones como y tratamfento de datos.
de Util tdad Pública.
coordinación 8dninistrativa.
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N'
DE.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL C.ESPECIF.
GRUPO C.DES. ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

'5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA

MADRID CD 14 62832 Tareas de apoy¡ BUX Il f al'.
Máquina y conocimientos de

informática.

Conocimientos de Word

Perfect y ICnosya, asf

como de archivo y
registro de doclDent08.

86

'7

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

S.G. DE TRIBUTACION DE
LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

MADRID

MADRID

CD 18

18

62832

62832

Gestión achinistratlv8,
archivo de dQcl.ll'lentos y Illllnejo

de bases de datos
relacionaLes.

Gesti6n Aaninlstrativa,
archivo de docunentos y manejo
de bases de datos y
tratamiento de textos.

Expel'iencls en trabajos
¡nfaméticos y manejo
de apll cae Iones
informáticas en DBASE

IV.

Experiencia en trabajos
inforrn6tfcos y manejo
de Word Perfect y
Knosys~

..

89-90

91

93

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE APOYO

AUXILIAR INfORMATlCA NIVEL 10

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

ANÁLISTA FUNCIONAL

ANALISTA PROGRAMADOR

PROGRAMADOR DE PRIMERA

PROGRAMADOR DE SEGUNDA

S.G. DE EXPLOTACION

,

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

D

Be

CD

co

CD

lO

"

17

15

172524 F~ciones propias de auxil lar
de Informética.

819096 Análisis orgánico.

511260 Análisis orgánicos y

programaci6n ele aplicacfones.

464:472 Programaci6n de apl icaclones.

247564 Programación en lenguaje
COBOL.

Experiencia en
operad 6n de
ordel'l8dores y
ut I lilac i6n de paquetes
integrados.

Experiencia en
programación de

aplicaciones, de dos o
más años.
Experi enc la en ená li s is
de apl icaclones.
Preferentemente,
experiencia en entornos
GCOS8, MVS (AOABAS),
UNIX o MS-DOS y
plataforma relacional.

Experiencia en
informática a nivel de
programación y/o
anál fsis orgánico.
se vatorará .ta
experiencia eA entornos
operativos GCOS8, MVS o
UNIX.

Experiencia en
programación de
apl icacfones,
preferentemente en
entornos GCOS8, UNIX o
"S-DOS o MVS y
plataforma relacional.

experiencia en lenguaje
COBOL. Se valorará
experiencia en entorno
rélaeional.

94 JEFE EXPlOTACIOH y PLANIFICACIOH MADRID Be 19 623844 Anéllsis fLl"lCIONll y org6nico. experiencia en
inform6tlea de dos o
... años en el anáL Isls
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orgánico de
epI teaclones
fnforrn6tfcas,
preferentemente en
entornos UNIX,
valorándose t8llDfén La
experiencia en MVS o
M5·00S.

95-96 ANAlI srA PROGRAMADOR 2 MADRID co 18 511260 l~lement.cf6n y Ill8ntenlmiento Experiencia en

de Software bésico (paquetes evaluación e

de corlU"Ilcactones, l~lement.cl6n de

mlcroinform6tfcos, de bases de paquetes de eaJJlaci6n

datos relacionales y . de tarjetas de OSA,

docunentales) SNA, Tcp·IP.

Turno: noche, IIIllMNI o tarde.

97-98 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPlOT. PLANIFIC 2 MADRID CD 16 314340 Planificación de trebljoa 8 Experiencia en

procesar. operación de .1stel\ll!lS

Cool'dlnecl6n de operadore•• GCOsB y MVS. as f COlllO

Turno de noche. de inpresoras láser de

alto voll.lJlel'l.

99 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID CO 15 247584 Operador de consola de Experiencia en

slstellll' grandes vIo JlJediOll. opereción de sistemas

Turno de nocha. lIl!:dios y/o grendes.
Experiencia en manejo
de inpresoras de al to
voll,l'l'len.

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION y
PRESUPUESTOS

100-101 ANALISTA FUNCIONAL 2 HAORIO 8e 20 819096 Análisis de aplicaciones. Experiencia en
análisis. Conocimientos
en Illet.odologills de
an6l i s i s estructurado.

102 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID CO 18 511260 Análisis y progrllllllllci6n de Experiencia en

apllcacione.s. progr8ll'lllci6n en
Lenguaje COBOL, en
entorno GCosa.
Conocimiento en
microtnfol"ll6tica de

BASE IV.

103 ANALISTA PROGRAMADOR 1 HAORID CO 18 511260 Anél tsla orgánico y bperiencfa en

pt"ogrllll&Ci6n da aplicllciones. infomAticll a nivel de
progrlllllllei6n y/o
análisis orgánico.
Se valorará la
experiencia ~_ entornos
operattvos Geosa, MVS o

UNIX •.
S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

104 ANALiSTA FUNCIONAL
, MADRID Be 20 S19096 AnáUsis funcional y orgánico. Experto en informl!itica

a nivel de a",lisis
funcional y/u orgánico,
pt"eferentementa en
entorno GCoSS.
Experiencia de al llenOS
un año en programación
lenguaje COBOL.

105·106 ANALISTA PROGRAMADOR 2 MADRID CO 18 511260 ,,"él isis y progrlllllllci6n da Experiencia en
aplicaciones. programaci6n en

lenguaje COBOL, en

• entorno GCOSS e 10S-II •
Conocimiento en
mlcroinformática OBASE
IV.
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107 PROGRAMADOR DE SEGUNDA , MADRID eD 15 247564 Progrlllllllcfón de Aplicaciones. Experiencia en
Programación de
aplleBclones de m6. de
.., ai'\o, preferentemente
en entornos MVS, UNIX o
"S-DOS.

S.G. PLANIFICACION y
COORDINACION

108 PROGRAMADOIl DE PRIMERA , MADRID CD 17 464472 Progr8lll8clón de aplicaciones. Experiencia en
progr8lll8cfón de
aplicaciones,
preferentemente en
entorno GCOS8, UNIX,
MS-OOS o MVS.

Conocimientos en
mi erol nformét ica OBese

111.

lOO OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID CD 13 214224 operador ele periférico de Experiencia en

sistemas grandes ylo medios. operación de sistemas
medios ylo graneles.
Experiencia en manejo
de Ifl1)resoras de al te

volunen.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

SECRETARIA GENERAL

110 JEFE SeCCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 Conocimientos ele gestión Licenciado!a en

económico yaaninlstrativa. Derecho.

111 JEFE SEttlON NIVEL 24 1 MADRID AS 24 62832 Experiencia en tr8lllitaclón de Conocimientos en

expedientes de gasto y pago, gestión presupUestaria.

gesti6n presupuestaria y
contabi l fdad por objetfvos.

S.G.PLANIFICACION y
GESTION EDITORIAL

"' JEfE SEt.CURSOS y REL.EXTERIORES 1 MADRID AS 24 389388 Relaciones eJ!:terfores. Idioma inglés.

Posibilidad desplazamientos. Conocimiento de otros
idiomas.

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL ,

ESTADO

INTERVENTOR GENERAL

113-121 SUBJEFE SECo INTERVENCIOH N-18 9 MADRID CD 18 280956 Trabajos de apoyo en Control Experiencia y

Financfero Perlll8nente. conocimiento en
trabejos de apoyo en
Control Financiero
permanente y en
Sistemas Infonnéticos.

122-123 AUDITOR AYUDANTE C , MADRID ca ,. 62832 Trabajos de Secretarfa y de Experiencia en Sistemas
apoyo Control Financiero Contables
Permanente_ Informatizados,

Tratam.fentos de Texto.

124 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID CD ,. 62832 Trabajos de apoyo en SICRAN. Experiencia en
fU"ICionamfento de
SICIWI.

125 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID D 13 197544 Trabajos de apoyo Informático Experiencia en trabajos

de Control Financiero de apoyo Informático de

Permanente. Control Financiero
Pel"llllllnente.
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S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

126·127 JEFE SECCION A INTERV. FISCALI. 2 MADRID • 24 682sn Tnbajoa de tonhbll idad Experfencta y
PlJbllca, Intervención y conocilllentos de

Ff.cattucfórl. Intervención y
Fiscalización.

128-129 JEFE SECCIOH B ¡HTERV. fISCALI. 2 MADRID • 24 381048 Trebejos de Intervención y Experiencia y

flac.llzeci6n. conocimientos de
Intervención.
Fiscalización y
Contabilidac:l Pública.

130 JEFE SECCION B INTERV. FISCALI. 1 MAORID • 24 381048 Trabajos de análisis Conocimiento y
cIocunentlll de NOMllll8 experiencia en
IIpl ¡cables .al Control. Intervención,

ConUbll {dad Pública y
Control Ffnenc:lero.

S.G.DIRECCION Y
PLANIFtéACION DE LA
CONTABILIDAD ,

13' JEfE SECCION ESCALA A 1 MADRID • 24 62832 Trabajos de Contabf lldad Experiencia y
públlclI y Control fltUlnciero conocilllento en

. Permanente. Contabilidad Pública y
Control ftnanciero

Permanente.

132-133 JEFE SECCtON S PLAHIF. eoHTABtL. 2 MADRID • 24 381048 Trabajos de Contabtl idad Experiencia y

Pl.1bllca. conocimi entos de

Sistemes Contables,

SICOP, SICAY y SICAL.

S.G. DE GESTION CONTABLE

'34 JEfE SECCIOH B GESTIOH CONTABLE 1 MADRID • 24 381048 Trabajos ele Contabll idad Experiencia en la

, apl icada al Sector Pl.1bllco. revisión de Estados
Financieros de OO.AA.,

Delelllaclón del "'t de
Economfa y Hacienda y
Departamentos
"'inlsteriales.

135-137 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 3 MADRID CD ,. 62832 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Contabilidad Pública e conocimientos en

Intervención. Contabflidad Pública y

Sistemas Infonll6tlcos.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

138-139 SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID • 24 682572 Trabajos de Contabtl idad Experiencia y.

pl1bl ica y Control Financiero conociml entos en

Permanente. Intervención,

Fiscal,lución y

Auditoriaa.
o

140-141 SUPERVISOR AUDITaRlA A 2 MADRID • 24 682572 Trabajos en equipo de Anplia experiencia en

Auditorfa del Sector Público. la realización de
AuditorflS en el Sector

plJbl ico, tanto de
car'cter financiero,

como ele cl.llPtlllllento Y
operativa.

142-143 SUPERVISOR ALOIlORIA B 2 MADRID • 24 381048 TrabBjos de Contabilidad Experiencia y

Pública e Intervención. conocimientos en
Contabilldacl Pública e

Intervenctón.

144-146 SUPERVISOR AUDITORIA B 3 MADRID • 24 381048 TrabBjos en equipo ele Anplfa experiencia en

Auditorfa del Sector Público. la realización de •
auditoda en el sector
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Público, tanto de

C8r6cter fInancIero
como de clJ'llllllllfento y
operatfva.

147-149 ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID • 22 381,048 Trabajos de Contabi l fdad Experiencia y

Públ fea y Control Financiero conocimientos de

Permanente. Contabf l ¡dad públ ica,
Intervención y
Auditodas.

,,, ENCARGADO DE TRABAJO A , MADRID • 22 381048 Trabajos en equipo de Allpl ia experiencia en
Auditoda del Sector Público. la realización de

auditat'las en el
sec.Publ ico, tanto de
car6cter financfero
como de c~limlento y
operativa.

1S1-159 ENCARGADO DE TRABAJO IIBIl • MADRID • 22 28O\lS6 TrabfUos de Contabit Idad Experiencia y

Pool tea e Intervención. conocillientos de
Contabilidad PUblica e
Intervención.

160 ENCARGADO DE TRABAJO "8" , MADRID OC 22 28O\lS6 Trabajos de SICOP, Grabación, Experiencia en SICOP y

Control de Docunentos y en relaciones con

Justificación seguimiento de atención a usuarios de

subsistema de terceros. la Dirección Generat de.

Infonnética

Presupuestaria.

16' ENCARGADO DE TRABAJO "B" 1 MADRID • 22 280956 Trabajos de Contabi l idad Experiencia y

Pública Informatizada. conocimiento en SICOP,

SICAL y SICAI.

162·163 ENCARGADO DE TRABAJO "B" 2 MADRID • 22 280956 Trabajos de Contebll idad E:Kperlncla en La

apl icada at Sector Públ ico. revisión de Estados

Financiero de OC.AA.,
Delegación deL MI de

Economfa y Kacienda y
Departamentos

HinisteriaLes.

164-175 AUDI TOR AYUDANTE A 12 MADRID • 20 264276 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Intervención y Contebf 1ldad conocimientos de
Pública. Intervención y

Contabi 1idad PúbL ica.

176-184 AUDITOR AYUDANTE A • MADRID • 20 264276 Trabajos de Intervención y Experiencia y

contabi l idad Públ ica. conocimientos en

. Intervención y

Contabi l idad P~t ica.

18' AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID e 18 114144 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Intervenci6n. conocimientos de
Contabi l idad PúbL ica e

Intervención.

'86 AUDITOR AYUDANTE B , MADRID CD 18 114144 Trabajos de apoyo Inform6tico Experiencia y

en Control Financiero conocimiento de

Permanente. Auditorla, Control
financiero Permanente e

informatización de
sistemas contabLes.

187 JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 MADRID o 14 62832 TillbajOS de apoyo de Experiencia y

Intervenc:i 611. ¡;:onoci/Vientos d~

contabi l idad Púbt ica e

Intervención.

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

188-189 SUPERVISOR AUOITORIA A 2 MADRID • 24 682572 Trabajos de centabil idad Experiencia y

Pública y Auditorla del Sector conocimientos de

Públ ico. Contabi t idad Pública y

Auditorias del Sector
p\i>l ico.
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190 SUPERVISOR AUDITORIA A , MADRID B 24 682Sn Trabajos de equipo en Experi ene i. Y
Aud; torf as del Sector Nbl i co. conocimiento en

Auditodas del Sector
Públ ico.

191 SUPERVISOR AUDITORIA A , MADRID B 24 682Sn Trabajos de equipos de Experiencia y
Auditorl. del Sector Pútll ico. conocimientos en

Auditorfas del Sector
Público.

192 SUPERVISOR AUDITORIA B , MADRID B 24 381048 Trabajos de Contabll idad Experfencfll y
PUbt lea y Auditorta. del conocimientos de
Sector PlJbl ico. Cont.~llidad Pública y

Auditorfas del Sector
Público.

193 SUPERVISOR AUDITORIA B , MADRID B 24 381048 Trabajos de Contabi lldad Experiencia y
Pública Infematizada. conocimiento en SICOP,

SICAI y SICAl.

194-197 SUPERVISOR ALOITORIA 8 4 MADRID B 24 381048 Trabajos de equipo de Experiencia mfnima de 3

Auditoda del Sector Público. años en Auditorfas deL
Sector Públ tco.

198-199 ENCARGADO DE TRABAJO A 2 MADRID B 22 381048 Trabajos de equipos de Experiencia en
Auditodas del Sector Público. Auditorlas del Sector

PúbLico.

200-203 ENCARGADO oE TRASAJO A 4 MADRID • 22 381048 Trabajos de equipo de Experiencia y

Auditorfa deL Sector Público. conocimientos en
Auditorfas deL Sector
Público.

204-208 ENCARGADO DE TRABAJO A 5 MADRID B 22 381048 Trabajos en equipo de Experiencia y

Auditorla deL Sector Pl1blfco. conocfmlento en
Auditorlas del Sector
Pllblico.

209-215 ENCARGADO DE TRABAJO "Sil 7 MADRID B 22 280956 Trabajos de tontabi l idad Experiencia y

Pública y Control Financiero conochlllentos en

Pennanente. Contabilidad Pública y
Control Financiero
Pennanente.

216-219 ENCARGADO DE TRABAJO 118M 4 MADRID B 22 28095. Trabajos de equipo en Experiencia y
Auditorla y Control Financiero conocimientos en
Pennanente. Auditodas de OO.AA. y

en Control Fil"lllncfero
Perlll8nente.

220-221 ENCARGADO DE TRASAJO "B" 2 MADRID B 22 28095. Trabajos de Contabi lldad Experiencia en la
apl tcada al Sector PlIJl tco. revisión de Estados

Financiero de OO.M.,

Delegaciones del MI de
Economia y Hacienda y
Departamentos
Ministeriales.

222-224 AUDITOR AYUDAHTE A 3 MADRID B 20 264276 Trabalos de aPoYo en Experiencia y
Intervención y Contabilidad conocimientos en
pllJl ica. Contabilidad Pl1blf ca.

225-226 AUDITOR AYlI:IANTE A 2 MADRID e 20 264276 Trabajos de apoyo en Experiencia en trabajos
expedi entes deContabi l idad Y de apoyo de
Gestión Presupuestarta. Contabi lldad PlIJl ica.
Seguimiento de Inventarlos.

227-233 AUDITOR AYlI:IANTE A 7 MADRID B 20 264276 Trabajos de Intervención y Experiencia y
Contabil idad Pública. conocimiento en

Intervención y

S.G. SISTEMAS GESTION 'i
ContabH idad Púbtlca.

CONTROL

234-236 SUPERVISOR AUDITORIA A 3 MADRID B 24 682Sn Trabajos de Contabi l idad Experiencia y

PlIJlIca y de Control conochnfentos en

financiero Permanente. contabilidad Públfca y
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de control financiero
Perlllllnellte.

237 SUPERVISOR AUDITORIA B , MADRID 8 24 381048 Trabajos de Contabi lldad Experiencia y

Públ tea e Intervención. conocimientos en
Contabfl idad Pública e
Intervención.

,38-240 ENCARGADO DE TRABAJO A , MADRID 8 22 381048 Trebajos de Contabll ided Experfencia y

Pública e Intervención. conocimientos en
Contabilidad Públ ica e
Intervención•

.

241-249 ENCARGADO DE TRABAJO -S" 9 MADRID 8 22 280956 Trabajos deContabi lldad Experiencia y

Pública. conochnientos en
S18temas de
Contabilidad Pública,
SICOP, SICAI y $ICAL.

25. ENCARGADO DE TRABAJO llB" 1 MADRID 8 22 280956 Trabajos de Control Financiero Experlencfe en Control
Penanente de OO.AA Y ayudas Financfero de ro.M. y

FEOGA-GARAHTJA. Ayudas FEOGA-GARANTlA.

251-252 ENCARGADO DE TRABAJO "8" 2 MADRID 8 22 28095. Trabajos de contabi lldad Experiencia en la

apl icada al Sector Públ ico. revisión de Estados

financieros de DO.M.,
Delegaci6n del MI de

Economía y Hacienda y
Departamentos

Ministeriales.

253 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 8e 2. 264276 Trabaja. de apoyo en U8Ilen de Experiencia y

cuentas justificativas de conoclllientos en

paga. a justificar y de ContabH idad PlbUco y

enticipos de caja fUa. en Control financiero

Pennanente.

254 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID 8 2<l 264276 Trabajos en Sistemas Contables Experiencia en

Informetilados. SICOP,SICAI y SICAL.

255 AlXllTOR AYUDANTE A 1 MADRID 8 2. 264276 Trabaja. de Control financiero Experiencia en Control

de Drgani 8lIIOS Autónomos y fil'\flnciero de

eyudas fEOGA-GAIWlTlA. Organi &moS Aut6nolllos y

ayudas fEOGA·GARANTlA.

56-258 AUDITOR AYUDANTE A , MADRID 8 2. 264276 Trabaja. de tratamiento de Experiencii y

Infol"l8Ci6n del Sector conocimientos en

Públlco·Ellpresarlal. Contabilidad Pública e

Intervención.

259'260 AUDITOR AYl.llANTE A 2 MADRID 8 2. 264276 Trabaja. de .rchivo del Exper iene fa y

sistema c~rado de Control conocimientos en

Interno. Contabil idad Pública e
Intervención.

261·262 AUDITOR AYUDANTE A 2 MADRID e 2. 264276 Trabeja. de Registro Experiencia en Registro

Docunentarl,o 1nformat ilado. yen Trat_ientos

InfoMll6t icoa.

2.' AUDITOR AY\JDANTE B , MADRID e ,. 114144 Trabajos de.Contabi l tdad experiencia y

Pl1blica y ""'lisis de conocimiento en

Estadistlcas. Contabil idad Públ Ica e

Intervención.

S.G. DE ES'l'UDIOS y
COORDINACION

264 JEFE SECCIOIf A ESTUDiOS COORDIN. 1 MADRID 8 24 6825n Trabaja. de contabilidad Experiencia y

Pública, Intervenciones y conocilll entos de

Fiscal Ilación. Contabi l ¡dad Pública,

Intervención y

Fiscalilación.

265-Zn JEFE SECCION 8 ESTllllOS COORDIN. • MADRID 8 24 381048 Trabaja. de contabilidad Experiencia y

Pílblica. Intervención. conoci.ient08 de

Contabilidad Públi ca e

Intervención.
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273 ENCARGADO DE TRABAJO USD
, MADRID • zz lB095. Trebejos de AniU,ls Experiencia y

Econ6mfcO$ del sector Público. conoc:t.lentos en
Contabilidad Públ tea.

m JEFE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MADRID o ,. 6Z83l Trebejos de apoyo en Expertencfa y

IntervenciÓli y Contabilidad conocllllentos en

Pública. Intervención Y
Contabilidad P.:blte••

SECRETARIA GENERAL

275·276 JEF¡¡: SECCION B IHYERV. FISCALI. l MADRID • Z4 3..048 Trabajos de Contllbi 1ided Experiencia y

PlJ)l tea • Intervención. conoc f lit Intoa de
.' tontabU ldad Públ tea e

Intervención.

m ANALISTA PROGRAMADOR , MADRID CO 11 511260 Trablllj08 proploa de ANlllate Experiencia y
Programador. conocimientos en

Audltorf., Control
Financiero Pennenente e
tnfol'1llllthac::i6n de
.f,t... contables.

278 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRrD CO ,. 6Z83l Trebejos de apoyo InfoMll1itico Experiencia y
en Control financiero conochalent08 en

peMll8nente. Tr.t8llliento de Te"tos e
Infor..tfl.ción de
ststemu Contables.

UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Z79 JEfE SECCION A INTERVENCIClN S.S. 1 MADRIO 8 l4 682Sn Trabajos de tontabi 1tdad E.Kpert ene: la y

Públ tea eonoclllientos de
Slatetllla contables.
IntOMDlltfledoa, SICOP,
SICAL y SICAI.

LD. MINISTERIO DEL
INTERIOR

280 JEfE SECCIOIrl 1 MADRID 8 l4 6Z832 Trebejos de Control Financiero E,Kperlencla y

PeMlllMnte. conocllliento en
Intervención,, contabil ldad Pública y
Control Financiero
PeMDllnente.

81 JEFE SECCIQH INTERVENCION DELEG. , MADRID • l4 381048 Trabajos de Contabi 1ldad E.Kperlencia y
Públ ica y Control Financiero conocllliento en

Permanente. Contabl 1idad Públ tee,
Intervención y Control
Finsnctero Pe,..nente.

LD. MINISTERIO EDUCACION
y CIENCIA

lB2 JEfE SECCION , MADRIO • l4 6Z83Z Trabajos de Intervención, EllpItrlencia y

tontabll idad Pública y control conoch.lento en

Flnlll"lCiero Pe,..rwn1:e. Intervención,
Contabilidad Pública y
control Financiero
Pa,..nentl.

283 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8 ZZ 6Z83l Tnbljos de Control financier E.Kperlencla y

Pennanenta. conocilllentos en
Intervención y
Flacal bac:fón.

L D. MINISTERIO DE
JUSTICIA

284 SUPERVISOR AlDITORIA A I MADRID 8 l4 6SZ572 Trabljoa de Control Flnancier Expedencla en

Permanente en Intarvenc: ionea Auditorlaa del Sector

Delegadlls. Público y Trabejoa da
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRlPeIO!l

LOCALIDl\Il NIVEL C.ESPfCIF. DE FUlICIOmS lIBRITOSOE OE GRUPO
PUESTO DE TRABlIJO C.Des. ANUAL IIAS IHi'ORTAllTES l\IlECUl\IlOliIORDEN PUESTOS

fllcalit.ef6n en
Int.r~fone.

Delegadas.

"
LO. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA) I

285-286 JEFE SECCION Z MADRID S Z4 6283Z Tr8baJos de Au:Utorfa y Experf ene f Il Y

Control finlnclero Permanente conoei.lento en

en OO.AA. Ff Icat izac:i6n.
Audltorf. y control
Financiero Permanente.

287-Z88 JEFE SECCION INTERVENCIOtI DELEG. Z MADRID . S Z4 381048 Trabajos en el '"ea de Experiencia y

File.llzación previa y de conoclllliento en

Inversión. fiscalización,
AucUtorfa y Control
F'fnancfero Permanente.

289-290 JEFE SECCION NIVEL 22 2 MADRID e ZZ 62832 TnblljOl de apoyo en experiencia y

FflcallzKi6n en conocillllentos en
Intervenciones Oelepdas. Fiscal izaclón y Control. Financiero Pllral8l'ltl'lte •

1.0. DlRECCION GENERAL
SEGUROS

Z9' JEFE secctOH ESCALA 8 1 MADRID se ZO 6283Z Trabajos de Control Financiero Experiencia y

Pennanentll. conocilllento en
Intervenci6n y Control
FlnlInciero Pennanente.

LO. DIRECCION GENERAL.
DEL TESORO Y POLITlCA
FINANCIERA

Z92 JEfE SECCION 1 MADRID S Z4 62832 Trabejos de tontabll idad Experiencia en

Pública. tontabi l ldad de Deuda
Públ ica.

LO. MINISTERIO DE CULTURA -
..3 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID se zz 6283Z Trabajos de apoyo de Control Experiencia y

Financiero Pel'll8nente. conoci.1 entos de
Contabl l idad Públ Ica y
control Financiero
Perlllllnllt"lte.

Z94 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID e ZQ 62832 Trabejos de apoyo de Experiencia y

Contabl t idad Públ lea y Control conocimiento en

Financiero Pel'llllnente. trebejos de apoyo en
Control Financiero

Permanente.

295 JEfE NEGOCIADO ESCALA 8 1 MADRID CO 16 62832 Trebejos de apoyo de Control Experiencie en tareas
Financiero Pennanente. de apoyo en

Contabll ided Pública •

..6 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID O 14 62832 Trabejos de apoyo en la Experiencia y
revIsión de expediente. para conoc Imi entos en
los Infonnes de Control tratamiento de textos,
Financiero Permanente. WOrt Perfect. Open

Acce. 11 •.
Z97 OPERADOR PERIFERlto , MADRID CO 13 197544 TrabeJos de apoyo Infol"ll6tlco Experiencia y

en Intervenciones Delegadas. conocllllentos en
Slst"';s Inforlll6tlcos
Contables.

LO. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO

298 JEFE SEtelON 1 MADRID S Z4 62832 Trebejos de Intervención y Experiencia en Control

Fiscalización en Financiero,
Intervenciones Delegadas. Intervencl6n y

Fiscal lzacl6n.
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N' CENTRO DJ:RBCTJ:VO N' DESCRJ:PCJ:OH
DE DE LOCALJ:DAD GRUPO

NIVEL C.eSPECIF. DE FtlRCJ:OHES MERJ:TOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL MAS J:HPORTANTES ADECUADOS

LO. MINISTERIO
AGRICQLTURA, PESCA Y
ALIMENTACION .,

299 AUDITOR AYUOANTE A , MADRID e 20 264276 Trabajos de apoyo en Control Experiencia y
financiero Permanente. conocillientos en

Contlllblt fdad pdbUca y
Control financiero
Pennanente.

300 OPERADOR PERlfERICO 1 MADRID CD 13 197544 Trabejos de apoyo Inform6tico Experi ene f. Y
en Intervenciones Oeltglldaa. conocimientos en

Sfstellllls Inforiútfcos
Contables.

LO. SERVICIO NACIONAL DE
PRODUCTOS AGRARIOS

301 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 2. 62B32 Trabajoa de Control financiero Experiencia en control
de OO.AA. Y ayudas f t nanc: laro de
fEOGA·GARANTIA. orllantUlOs Aut6nomos y

de A)'l.du
FEOGA-liARANTIA.

LO. EN EL LR. Y.D.A.

302 JEFE NEGOCIADO ESCALA a , MADRID o ,. 62832 Trabajos de apoyo de Control Experiencia y
Financiero Perllllnente. conocimiento en Control

Fil"lll'lCfero Pertlllnente.

LO. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES

303 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 2' 6B25n Trabajos de Control Flnancfero Experiencia y

Permanente y Auditorfa del conocilllelnto en

Sector Pllbll ca. Contabilidad Pllblfca y
en Control Financiero
Perllllllnente.

30. JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID CD ,. 62832 Trabajos de apoyo en Control Experiencia y

Financiero Permanente. conocilliento en tareas
de apoyo de Control

Financiero Pennanente.

LO. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

305-306 JEfE SECCION INTERVENCIOH DELEG. 2 MADRID B 2. 381048 Trabajos de control y Conocllllentos y

tr_Itacl6n de Slbvenc:lones, y experiencia en

ContabH Idad de Centros Contabll idad Pllbltca y

Gestores de Gasto. Control Financiero
Pel"llll!lnente.

307 JEfE SECCIONINTERVENCION DELEG. 1 MADRID B 2. 381048 Trabajos de reviSión de Experiencia y

cuentas Justificativa. de conocimientos en

pagos y anticipo de caja f.tIa. Intervencf6n,
Flscallzactón y

ContabU ldad Pllbllca.

308-309 JEFE SECCIDN NIVEL 28 2 MADRID Be 2. 62832 Trabajos de apoyo en control Cpnocillientcia de
de prest(lllJ)S del Fondo Contabfl idad Nbllca y

Nacional de Protección al Control Financiero
Trabajo y de f*allzaclónde PeMlllll'leflte.
expec:ll entes de gastos y de
reconocllllento de
obligaciones.

LO. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO

310 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20 1 MADRID e 2. 62832 Coordinación y Control de las experiencia en Control

Transparencia corrientes. y Fiscalización
subvenc Iones
conflnanciadaa por el
F.S.E.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE o. LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGIlUf'O

ORDEN PUESTO DE TRABlIJO PUESTOS
C.DES. ANUAL

HAS IHPORTANTES ADECUADOS

'" JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID o ,. 62832 Tareas de c:~robeet6n y Experiencia en tareas
verificación de expedIentes auxiliares de la
sanet Idos a f 1se. U lile Ión. Función Interventon.

m JEFE NEGOCIADO ESCALA B , MADRID o ,. 62832 Tareas de cOlI'Probacfón en forlllllci6n en

II'\lIteria de Control epi icac:tones

Subvenc1enes. Inforrn6ti cas epi tcadas
• la. ta,...s de control
de subvenciones.
especialmente en \lord
P.rfett 5.1.

1.0. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

313-314 SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 6825n Trabaj 08 de equl po de Experfencla y

Audltorlas del Sector PlIJlico. conoc:imientos en
Audltodes del Sector
Públ ico y Controles
COlIU'litarios.

315 - SUPERVISOR AUDITORIA A , MADRID B 24 68&:!Sn Trabejos en equipos de Experiencia y
Audltorl•• del Sector público. conoetllfentos en

Auditod.. del sector
Públ ico y Controles
COllU'litarios.

1.0. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES

". JefE SECCION INTERVENCIOfII DElEG. 1 MADRID B 24 381048 Trabajos de Intervención, Experiencia y

Contlllbi lldad Públ ica V control conocillliento en

Financiero Parmsnente. Inter....ención y
Contabil idad P~lica.

317 JEFE SECCIQH NIVEL 20 , MADRID e 20 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia en SICOP,

Inter....enciones Delegades. Control de Docunentos y
Justificación.
seguimiento del
subsistemsde terceros.

"8 JEfE NEGOCIADO NIVEL 18 , MADRID CD 18 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia en SICOP,

Inter....enciones Delegadas. Control de Docunentos y

Justificación,
seguimiento del
Subsistems de terceros.

1.0. MINISTERIO PORTAVOZ
DEL GOBIERNO

". JEfE SECCION NIVEL 24 , MADRID B 24 62832 Trabajos de Control Financiero Experiencia y

Permanente y Contabf (idad conocilliento en

pública. Contabf lidad Públ ica y
en Control Financiero
Permanente.

320 OPERADOR PERIFERICO· , MADRID CO 13 197544 Trabajos de apoyo Informático Experiencia V
al Control Financiero conocillliento en

Permanente. Sistemas Inforllláticos
apL icadOa a la
tontabil ¡dad Públ i ca.

pIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

S.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA ..

321 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 OfilRl!ltlca, tratamiento de ·OClllinio \lOrd Perfect

I textos y-paquetes 5.0.
inform6ticos. -Conochnfentos

Trabajo de Secretarfa. acreditadOs de lotus.. -Manejo a ni ....el de
usuario de los paquetes
OIASE SYMPHONY.
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CENTRO DIRECTIVO
.

DESCRIPCION
" "DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
OII:DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

-Trebejo de secretada
con diapontbf l ¡dad
horaria.
'Conocllllentos b6stcoI

. de Il'lIl6s .

l22 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 Trat.tento de textos y apoyo -Experiencia en puestos
Infom6t1co. de Seer.urfa.

-Conoct.f entot de
trat.lento de texto:
Word Padect.
-Conocllliento de Hol'
de dlculo.
-Conocllliento de base
de datos OSASE IV.

S.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS .

.
m JEFE SECCION NIVEL 24 , MADRID AB 24 38938ll Gestión de los fondos de 'Conoclmlentos de

Cohesión. Inglés.
-Conocilllentos de
Inform6tlc8 (Bas.. de
Datos y lIojll de
C6leulo).
-Experiencia en ~estf6n

y evaluación de
Inversiones.

INSTITUTO DE CONTABILIDAD
Y AUDITaRlA DE CUENTAS

SECRETARIA GENERAL

l24 JEFE NEGOCIADO' DE REGISTRO , MADRID CD ,. 247584 Registro y Archivo de Experiencia en puesto
Docunentoa. .f.ilar.

325 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD '4 62832 Archivó y Registro de Experfencia en p..¡etto
Docunent08. sfllllar.

S,G. DE NORMALIZACION y
TECNICA CONTABLE .

326-329 JEFE SECCION NORMATIVA CONTABLE 4 MADRID AS 24 570660 Elaboración de lIomatfva Experiencia en

Contable. elaboración de
No.....th·. Contable.

S.G. DE NORMAS TECNlCAS
AUDITORIA

llO JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD
,. 62832 Archivo y Registro de Experiencia en p.Jesto

DocUllllntaclón. shntlar.

S.G. DE CONTROL TECNICO

331-333 JEFE SECCION SUPERVISION N-24 3 MADRID A' 24 698196 Control T6cntco de Audltorf.s. Expertenci. de 3 af'\os
en Materi .. de
contabl 1tdatcl Y
Audttori. de Cuent...

ll4 AUDITOR AYUDANTE NIVEL 20 , MADRID Be 2D 280956 Tramitación ele Expadientes de Experienci. en p.aesto
Control T6cntco de Audltort •• siMnar.

ESCUELA DE HACIENtlA
PUBLICA

S.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR

3,5 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CD ,. 62832 Secrataria y IIIlIneJo de Experiencia en el
registros y archivos y b6slc.s ...neJo de registros y
ele Infol'lll6tfca. archivos. Experiéncla

en ordenadores.
Tratllillento de textos.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIO!l
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOS•• GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABlIJO PUESTOS
C.DES. AlI\lAL HAS IHPORTlUITES ADECUADOS

UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

". JEFE secCION EVALUACION OTROS GRUPOS 1 MADRID AB 24 389368 Diseños de cursos de Experiencia docente en

actual tzación y estructurectón c:ualqwier nivel.

de contenidos curricuLar... Ucencilltura en
Traducción directa e invena Ciencias Económicas o

de docunentos (inglés). Derecho. Dominio oral y

An6lisis ec:on6mic:o de escrito de La lengua

cO)'lX'ltura de docl.lllllfltos. ingLesa. Otro idioma:

ELaboración de informes y francés,aLemén,

presupuestos de fOMllflct6n. ItaL fano. Conocimientos

• de informática 8 nivel
de usuario.

m PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID CO 17 4~472 Desarrollo de apl teaeiones Experiencia en puesto

infonMtiells. similar.

DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

SECRETARIA GENERAL

338 JEFE SECCIOH TECNICA NIVEL 24 1 MADRID AB 24 57ll66O TrMi taci 6n de pago y Experiencia en
seguimiento de expedientes de ejecución

subvención. presupuestar la,
preferentemente de
operae:iones de capital.

. Inform6tlca a nivel de
usuario.

339 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID c. ,. 511260 Análisis y programación. Conocimientos de UNIX,
ORAClE, COBOL Y
Ilticroprogramación.

340 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID c. ,. 62832 Trabajos reladonados e:on Conocimiento y
tr8lllltadón de expedientes. experiencia en
Utilización de tratamiento de tnt8llliento de textos,

textos. archivo y

, Archivo y docunentac:f6n. docl.lDentac i 6n.

341 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID c. 15 247584 Explotación. Conocimientos de AOS,

Turno Tarde. UNIX Y KEROX.

S.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES

342 JEfE NEGOCIADO NIVel 14
... ~~ .- 0" 14 62832 Trabajos en relación con la Experiencia en puestos

1 I'I,11.UIUU -
tramitación de expedientes con tune:1ones
inspectores,de inc~l imiento similares.
y sancionadores. Tratamiento Conocimientos y

de textos. experiencia en
Archivo y docl.lDentaci6n. tratamiento de textos,

archivo y
doclAllentaci6n.

DIRECCION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA .

UNIDAD DE APOYO

43 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID c. 15 247584 Programación y mantenimiento Conocimientos
de aplicaciones. Infonn6tfcos de lJord

Perfect, Harvard
Graphics, Open Acess y
Dbase IV.
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N' CENTRO DJ:RECTJ:VO N' DESCRJ:PCJ:ON
DE DE LOCALJ:DAD GRUPO

NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCJ:ONES HERJ:TOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL MAS D1PORTANTBS ADBCUADOS

pIRECCJ:ON GENERAL DEL
TESORO Y POLJ:'rICA
FINANCJ:ERA

CAJA GENERAL DE DEPOSITaS

'" AYUDANTE DE CAJA N. 16 1 MADRID CD ,. 314340 Gestión de Oep6sltoa y IIllInejo Aq:lllos conochlfento8

de fondos. Valor••• Atención en gestión de

al púbtico. depósitos.

CENTRO INFORMATICO
CONTABLE

'" PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID CD 17 464472 Trebejos tnfor-.áticO$ de Experf ene i 8 en

proarl!lllltCl6n. progr8/llllclón de
apl feaciones.

,.. PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID CD 15 247584 Trabajos fnfol'lll6ttcoa de Experi ene le en
progr8lll8Ctón. progr8lllllción. de

apl tcaciones.

S.G. DE INSPECCION
FINANCIERA

347 SUBINSPECTOR INSPECC¡ON CENTRAL , MADRID B 24 389388 Seguimiento de mercados LfcenciltCio en Clencfas
ftNlncleros. An6ttsf. del Econ6miclIs. Anpltos
e~lento exterior. conocimientos en

IIlI!Iterle de financiación
exterior. Dominio del

tngl'. Y frene".
D,J:RECCJ:ON GENERAL DB
SEGUROS

S.G. DE PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES

'48 JEFE SECCIQH ESPECIALIZADA 1 MADRID AS '4 389388 Análisis estadfstico-contable Conocimientos de

de Planes y fondos de contabi l ¡dad,

Pensiones. lnfoNl'llitlc8 y
actUBrlllles.

DIRECCION GENERAL DB
TRANSACCJ:ONEs EXTERJ:ORES

UNIDAD APOYO

'" JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 6283, Tramitación de expedientes Conocimiento de inglés
relaclONldos con exportación y y franc6s. Experiencia

registro de inversiones en tratamiento de
extranjeras. UtHit.Ción de textos \IP y ~lndorf.

medios fnfonMticos. Experiencia en gestión
adninistratlva de
expedientes.

S.G. LEGISLACION E
INSPECCION

35O JEFE SECCION NIVEL-20 1 MADRID B 20 314340 Tr8lllitaclón ackninistretiva de Experiencia en análisis
inversiones extranjeras. y depuración de lea
Manejo de soportes declaraciones de flujos
In10"",tlc08 mensuales y y stock de inversión
anue l es de t nverslórl extrenJera en valores
extran]e,.. y conocimiento del nllioclebles Y en la
proceso de c\eclal'lllclón de trlllllitacl6n de las
inversiones extranjer.. en cOlIU'Ilcaciones de

vatores negociabl ... participaciones
sililnificativas al
Registro de
Inversiones.

35' JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD ,. "832 Manejo y clasificación de Experiencia en Dbss,e
nonnetivas .obre Control de IV, WP Y Framework.
camioa. Utilización de ue;lfos Archivo. Experiencia en
tnfonn6tlcOs. lIIlll"Iejo y clasificación

. de noMllllttv•••
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" CENTRO DrREcTrvo "
DESCRrpcrOH

OE DE LOCALrDAD GRUPO
NIVEL C.fSPECIF. DE FUNCrOHES MERrTOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
c.oes. ANUAL HAS rMPORTANTES ADECUADOS

m JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID co lO 62832 Gestión adninlstratfva de Experiencia en

expedientes de inversiones expedl entes
extranjeras. Utfllzaci6n de relacionados con las

medios inform6tfcos. inversiones extranjeras
y transacciones con el
extarior. Conocimientos
de WP y Obase IV.

Conocimiento de inglés.

353 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID eD lO 62832 Confección de resolución. Experiencia en

tramitación y gestión de tramitación y gestión

expedlentesae:tnlniatrativos de de expedientes
inversiones extranjeras en Itlinlnlstrativos de

imuebles. verificación y inversiones extranjeras
autorización. Atención diaria en irmJebles.
al público. Utilización de Experiencia en atención

medios Informáticos. al públ ico. Experiencia

Mecanograffa y archivo. en maneJo sistema
operativo DOS, DBASE
111 PLUS Y \ni.

Conocimientos de
inglés.

S.G. GESTrON TRANSAC.
. EXTERrOR

354 JEFE SEccloN NIVEL 24 1 MADRID A' 24 62832 Resolución de expedientes de Licenciado en CC.EE. y

transacciones Invisibles y E~resariales.

registro de inversiones Conocimiento de

extranjeras. Utilizaci6n de informática.

medios informáticos. Conocimiento de inglés
e italiano. Experiencia
en expedientes de

, transacciones
invisibles.

355 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID A' 2. 62832 Resolución de expedientes Licenciado en CC.EE. y
relacionados con inversiones E~resarlales.

extranjeras. Utilización de Experiencia en

sistemas operativos o.o.s., resolución de

LOTVS. expedientes de
Invers Iones
extranjeras.
Experiencia en sistema
operativos D.O.S.,
LOTUS, WP y famework.
Inglés y francés.

350 J .sec. INV. OPERACIONES FINANC. 1 MADRID A' 2. 389388 Tratamiento de expedientes Licenciado en Derecho.
sancionadores en IIIIteria de Conocimiento de inglés

Control de CenOios. y francés. Conocimiento
Instrucción de expec:lientes. de informática.
sancionadores. Utilización de Experiencia en
medios infonn6ticos. tramitación de

expedi entes
sancionadores.

357 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID OC 2D 62832 Tramitaci6n expedientes de Experiencia en manejo
Inversiones extranjeras en oBASE 111 y IV,
imuebles. Utilización de Programación en Basic

medios infonn6tlcos. (manejo de terminales).
Experiencia en gesti6n
de expedi entes de

. inversiones extranjeras
en irmJebles. Inglés.

358 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID CO lB 62832 Registro de entrada y sal ida Eltperfencia en sistemas
de cfocLJnentoa de inversión operativos O.O.S. DBASE
elttnnjera en imuebles y 111 PLUS, WP.
archivo. Tramitación de COnocimiento de inglés.
regularizaciones de inversión Eltperiencla en Registro. elttranjera. Autorización de de entrada y sal ida de
fOnnEllfz~i6n de Escrituras e docunentos de
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOH
.E .E LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE rtlllCIONES HERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABllJO PUeSTOS

C.DES. ANUAL
HAS IMPORTl\H'1'ES ADECUADOS

inscripciones en al Rea'stro Inversiones extranjer••
de la Propiedad. Utlltl8CfÓn en trwueble•• Archivo.
de medios infon'l6ticoa. Experienel en ge.tlón

de regularizaciones de
tnver.f6n éxtranjara.

35. JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CO 16 314340 Tramitación de expedjentes Conocimientos
sanc:fon8dores en Illlterl. de tnfom6ticos WP y
Control de C8lIOioa. Uso de DSASE. Experiencia en

medios In10""t'c08. Archivo. gestión expedientes
sancionadores Control
de esto.

360 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CO 14 62832 Tramitación aaninlstrativa de EKperf enef. en SI"ti 6n

inverslonea extrenjen•• IKhlnistratlva de

Nenejo de soporte. Inversl onU

Inform6tlcoa mensUllles y extranjera••
Il'IUfIles de inveral6n Experiencia en .aportes
extranjera. Procedilllento de Infom6ticoa de
declaración de inversiones Inversión extranjera y
extranjeras en valor.. procedilRiento de

negociables. declaración tnveMllones
axtranjer.. en valores
negociables.

36' JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CO ,. 6Z83Z NorlllStivas y procedllltentos Expertencla en OSASE
sobra COllU\tcactonaa a la DGTE IV, WP, s.a. DOS y
en soportes B'llIIgn6tfc:os da UNIX. Experiencia en

inversiones en valores cOllU'iicaciones a la

negociables. "Pl icactón DGTE en soportes
inform6tlca DEBASE IV, WP, Il8gn6t i cos de las

s.a. DOS y UNIX Inversiones en valores
nagociables.

362 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO " 6Z832 FlIICionas actnfnistr-tlva. Experiencia en WP5.0 y
relacionadas con trllnsacciones 5.1. Conocimientos de

exteriores e inverstones Inglés. Experiencia en

españolas con al exterior. gestión actninistrativa

Uti 1izaci6n de IIl8Clt08 en trllnsaccionea

Inform6tlcos. exteriores e
inversiones español••
en el exterior.

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

S.G. INSTRUCCION E
INSPECCION .

363 JEFE SECCION INSTRUCCIOH 1 MADRID A' 2' 389388 -Instrucción de expediente. -Experiencia en
.ancionadores y elaboración de proced Imi entos

l· Infonne. sobre pr6ctlCls sane ionadores.
restrlcttva. de la -Fol'lll8cl6n jurldica.

~llll'petencia. 'Conocimientos de

idiomas.

S.G. VIGILANCIA y REGISTRO

364 J.SEC.ORGANIZ. CONTROL ARCHIVO 1 MADRID A' 2. 3""'" -Flujo de inforll8clón, -Experiencia en

trat..lento archivo y fl.nciones de Registro
recuperec:i6n ele tnfonnaci6n. en meterf a de Defensa

da la Conpetencia.
-Conocimiento de la
nol'lll8tiva española y
cGllU'lttarla en lIIlIteria
de Defensa de la
conpetencia.
-Fol'llllllci6n jurfdica.
-Inglés y francés,
hablado y nc:rito.

S.G. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.

365 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID A' 2. 3B9368 -Sllsqueda y recoolda de -DOIIIlnio operlltfvo del

doc..-ntactón, trat..lento da tngl" Y de otra lengua

le Inforaclón Y apoyo a la extranjer-o
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,. CENTRO DJ:RECTJ:VO ,. DESCRJ:PCJ:OH
DE LOCALJ:DAD NIVEL C.E5PECIF. DE FllNCJ:OHES MERJ:TOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS J:HPORTANTES ADECUADOS

elaboración de estudios a -ConocllJllentos da

investigaciones econ6micas y tnforlll8tlclI y manejo de

de mercado. bases de datos.
-Formación económica y

capacidad de
ncopi laei6n y
sistematización de
normas Legales.

366 JEFE NEGOCIADO N·14 , MADRID CO 14 62832 -Funciones de Secretarfa, -Conocillientos de Word

archivo y doca.lIlentacl6n. Perfect y DBsse.
-Conocilllientos de
Idlomes.

INSTITUTO NACJ:ONAL DE
ESTADISTICA
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
~ CUENTAS NACIoNALES

:167 JEFE SeCCION NIVEL 24 1 MADRID • 24 570660 Colaborar en la elaboración Experiencia que se
deL BoleUn Trimestrel de corrprobaré mediante

COYU"ltura. entre.... lst•• en manejo
de pe y de los paquetes
¡nfaméticos: SillphonV,
WordPerfect y
Harvard-Graphics •. Se

valorar'" conocimientos
en Base. de Datos y
paquetes de edición:
Ventura, Pagemalcer.

368 JEFE SeCCION NIVEL 22 1 MADRID • 22 389388 Responsable de las Conocimiento de
esthllllciones de determiNdas Contabilidad Nacional,

operaciones de tas Cuentas de óptica institucional, y

AcDinistrac.iones Públ icas. de Inform6tfca a nivel
de usuario.

:169 JEFE SECCIDN NIVEL 22 , MADRID • 22 389388 Responsable de la estilllllClón Conocimientos de

de detenninedlls operaciones de Contabilidad Regional y

la Cuenta de Renta de las de inform6tica a nivel

f8lllIli.s. de usuario.

370 TECHICO NIVEL 20 1 MADRID • 20 314340 Estilll8Ción de las operaciones Conocimientos de

conubles de detenlliMdas Contabilidad Nacional

razas de actividad (Optica flollCional).

(Contabilidad Nacional).

71 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 62832 Colaborar en la creación y Conoclllientos de

..."tenilliento de bases de Inform6tica s nivel de

datos. usuario y experiencia
en el lIl8l"lejo de bases

de datos.

S.G. ESTADJ:STICAS
AGRARJ:AS 'i DE LOS
SERVJ:CJ:OS

m JEFE SECCtON NIVEL 22 1 MADRID • 22 389388 D...rrot lo y seaulmiento de Experienla en

proyectos. Dirección y control estadfstlcas .de

de equipos de enpresas de servicios.

dep.lrlct6n~coc:liflceción.Apoyo Conocimientos de

en el deserrollo de paquetes estacllsticos

aplicaciones del proceso en grandes ordenador.s

Inform6tico del ordenador. y de bases de datos

Manejo de mi croordenadores. relacionales.
Conocllliento de

contabi t idad de
.. ~rasas •.

m JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 62832 Aplicación de programas Conocimiento de bases

inform6ticos para de datos relacionales.

actualización de r89istros Y Diseño de gr6ffcos.

tabulación de encuesta•• Conocilliento pera
trasmitir infonllBci6n
entre pe y ordenador
central.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FllNCIONES HERITOSGRUPO

PUESTO DE TRABlIJO C.Des. ANUAL HAS IMPORTAllTES ADECUADOSOlI:OEN PUESTOS

S.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES

374 JEFE NEGOCIADO NIVEL ,. 1 MADRID CD ,. 62832 EJecuc Ión de l08 procesos Conocilllientos y
informáticos awdllares experIencia demostrada

relacionados con encuestas por en la ejecución de los
muestreo • ~re8as procesos informáticos
industriales y de las tareas auxiliares relacionados
de apoyo IDlcrolnform6tico con enc:ueatas por

relatfva. 8 los Ilf8lllOS. muestreo 8 En.,resas
industriales. ejecución
de tabulaciones
mediante el uso del
Lenguaje MACROS de SAS.

experiencia en la
ejecución de procesos
estaclfatlcos:
corrección de datos
agregados mediante
IIIllcroedlci6n de tos
mismos. Experiencia en
IIl8fl tnga a Empresas 8

través de la fusión de
archivos 08-111 y DII.

E.x;perlencla en la
elaboracfón de
p.bllcadones de
difusión de datos
est8d~sticos IIIlldlante
técnicas gréficas.

375 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 Realización de funciones Oomlnlo y experlenéla
correspordientes al en el tratamiento de

trat_iento informático de textos (IIP).
textos, gestión de Informes y Conocimientos de
docunenta~ión, y otras tareas paquetes infonn6tlcos
asimiladas. (Hoja de Cálculo,

Gráficos, etc.).
Experiencia en técnicas
de ofirn6tlca.
Conocimientos de bases
de datos (clBase).

37. JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 seguimiento V control de la Experiencia en la
recepción de los cuestionados ejecución de tos
de las estadfsticas salariales procesos
V su envio a grabación. ednlnistrativos
preplración de la relacionados con las
docl.lllentación de las encuestas encuestas de salados y
de sa~ados de datos pira su las tareas aux iliares
envio a delegaciones relativas a las miSlJll!ls.
provinciales y a ~resas.

m JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Ejecución de los procesos Conocimfentos y
adninlstrativos generales experiencia sobre la

relacionados con las encuestas elaboraclón de datos
por IllJestreo a eq:.resas estadisticos,
inclustdales, recepción de plrttculamente
CW'GtienarlOl, control de relativos a datos de

calidad, grabeción, correcclÓl'1 coate da personal y
de erroro, difusión lIlediente ..lariates. Experiencia
p.bllcaclonn en pepet y carga ~ codificación
en Banco da D.tOl de ..rlea nun6rica de datos

est.ctfsticas. idantlficativos de
unidades infomentas
estadfst'cas V en el
I18nejo de Banco de
tatos de series
estadisttcas.
Expertencill en le
elaboreci6n de
p,bt IcacloneS'
estadfsticas Iledi.nte
progillllllllS de
presenuci6n cuidacll de
docunentos: Altways
partlculal"llllnte.
eonoct.ientos V
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" CENTRO DIRECTIVO "
DBSCRIPCION

DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DB FtlllCIONBS MERITOSDE GRUPO
ORDEN PUESTO DI! TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTBS ADBCUADOS

experiencia en la
elaborecl6n de cuadros
y gr6ficos estadfsticos
a través de progr8llllls

de usuarios
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS concretamente Synphony,
y SOCIALES Lotus 123 y Harvard

Graphics.

UNIDAD DE APOYO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

375 J.SfC. MUEST.E. NO CONTINUO l MADRID • 22 389388 Seguillliento de encuestas y Conocimiento y

selección de rruestra•• experiencia en trabajos
estadfstico•.
Conocimientos de
informétfclI.

37'1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 l MAORID Cl) ,. 62832 Tareas de mantenimiento de una Conocimientos

red de 'rea-local. Instalación mi eroinformáti coso
y mantenilllento de software. Bases de datos.

Explotaciones estadfsticas Lenguajes de alto

diversas. nivel. Mantenimiento de
equipos.

S.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS

50 JEFE SeCCION NIVEL 24 l MADRID • 2. 570660 Proceso estadfstico de la Conocimiento de las

estadfstica de matrilllonios. estadfsticas del

Elaboración de indicadores Movimiento Natural de

demogr6ficos en las la Población. Manejo de

estadfsticas del Movimiento paquetes informáticos

Natural de La Población. para micro-ordenadores
(Harvard~Graphics,
Syqlhony, etc.)
conocimiento de SAS.

351 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 l MADRID ca 15 62632 Reviaión de cuadros con datos Manejo de procesador de

demogr6ffcos y de la Encuesta textos y otros paquetes

de Población Activa, para su informáticos para

pubL tcaclón y para atender ordenadores personal.

peticiones nacionales e Conocimiento de inglés.

intenacionales.

S.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

3B2 JEFE SECCIC/H NIVEL 24 1 MADRID • 2. 570660 "",Usls de resultados y Conocimientos ele

colaboración en la realfuci6n pac:fJ8tes estadfsticos y

de las ...todololilfas de las lenguajes de

Encuestas de Presupuestos programación.

familiares. Experiencia"en an'lisis
de datos de las
Encuestes de
Presupuestos
Familiares.

353 JEfE SECCION NIVEL 24 1 MADRID • 2. 57066D ""'lisis de resultados de la Experiencia en an6lisis
Estadfstica de Def\rlCiones de datos Estadfsticos
según la causa de _rte. SIlInitarios.
Coordinaci6n y seguimiento de Cooocimientos de
las fases de la Estadfstica y paquetes estadfsticos
colaborectón en la lllItodologfa inctuidos gr6ficos y de
de proyectos derivado. de la lenguajes de
lIiSlllll COlllO la Estadfstica de programación.
sufcidfas.

54 JEfE SECCION NIVEL 22 l MADRID • 22 3693llll Coordinación y seguillliento de Experiencia en trabajos
todas las fases de la Encuesta de seguimiento de ta
de Morbilidad Hospitalaria: Encuesta de Morbil idad
Control de recogida de Hospitataria.
información, etc. Apoyo en ,.. Conocimi ento de
tareas de adaptación de la paquetea estadfsticos.
Encuesta.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES MERITaS

DE .E GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. AIOUAl HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

TECNiCO NIVEL 20 1 MAORID B 20 314340 Colaboracl6n en la rull18cl6ro conocimientos béSlCOS
385

de análhcis de reUlltados de de lnformtitica.
¡as Encuestas de Presl4)Ultstos Experiencia en el
Faml Llares. an6llal& de datos de

las Encuestas de
PreSlJt)Vest08

Fami llares.

386 JErE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ro 14 62832 Depuración anual de la Experiencia en trebajos

Inforlllllcf6n de La Encuesta de depuración de la
ConUnua de Presupuestos Encuesta Contfnua de

Familiares. Presupuestos
D.G. DE EJECUCION y GESTION femf 1fares.
ESTADISTICA

S:G-.-GESTION ESTADISTICA

387 JefE SEC.CDNTAB.ANALlSlS COSTES 1 MADRID AB 24 389388 llevanza de te Contabi Lídad. Experiencia en. Confeccl6n Estudios hrplantación sistemas
Anal fticos. llleCanizados de

contabll iclad de
OrganlSlllOs Autónomos.
Conocimientos de SIeAl.

388 JEFE SECo INSPECCION ACTUACIONES 1 MADRID AB 24 389388 lteaLización de las Licenciado en Derecho.

Inspecci enes que se Instrucción de
determinan, tanto en mteila expedientes y propuesta

de personal o servicios como de sanciones.

de inc~limiento de
obligaciones en IMt~ria

estsdistica.

389 JEFE SECCION PERSONAL LABORAL 1 MADR.ID B 24 389388 Supervisi6n y organización de Licenciado en Derecho.

trabajos realizados por el Experlencfa en gestión

personal de la sección. y contrateclón de
Gestión y tramitación personal laboral.

contratos laborales.

390 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ro lB 62832 Ejecucfón'de los procesos Conocimientos de

aaninlstrativos rel.cionados microlnform6tica.

con el control horario. Experlencf. en Slestlón
de personal.

391 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ro 18 62832 Ej ecuc 1611 de los procesos Conocilllientos de

aetninistr.tivos relaclonaOos microinfol"lll6ticll.
con el control tJorario. Experiencia en gestión

de personaL.

392 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ro lB 62832 CAlculo y elaboración de las conocimientos de la

n6minas deL Per.onal laboral. .pl icac16n Inform6t1c.

Preparación de las fases de JlEDAES.
pago y justificación de las Experiencia en la

mismas. Realfzaci6n de real Ilación del proceso

reslÍl'le"'Os mensua l.. Y a¡-.,¡a les cClq)leto de n6lilil'l8s.

para l iqufclaci6n de descuentos
y retenciones. Uti ll¡aci6n de
sistemas inform6ticos
relacionados con la ejecuci6n
de los trabejos anteriores.

393 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID ro 16 62832 labores acninistrativas y Conocimiento de LotUl.

ejerciciO de tarus lllediante DIlASEIII Y Wordperfect.

ordenadores persClNlles.
Inforlllea estsdistlcos de
control de ,estión.
Utilización de pl"OSIramas
inform6ticos, hojas de
cAlculo, bas. de datos. etc.

394 AUXILIAR INFORMATlCA NIVEL 12 1 MADRID • 12 214224 Real hacl6n de flR:lones Conocimientos de
lHinfnistratlvas en I,n. entorno infom6tica.

infonn6tico.

S.G. DE INFORHATICA

395 ANALISTA FUNCIONAL
, MADRID Be 2. 819096 AnAlisis y prOlllrlllll8clón en Experiencia en

entorno MVS, llicroinfOMÚtica proyectos il1fonMticos

y redes. de car'cter
estadísticos.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOII
LOClILIDAD GRUPO

NIVEL e.ESPECIF. DE FUIICIOIlES MERITaSDE DE

ORDEN PUESTO DE TRlIBMO C.DES. AllUAl Ml\S IMPORTlINTES ADECUl\DOSPUESTOS

3•• JEFE EXPLOTACION y PLANIFICACIOH 1 MADRID Be 1. 623844 Responsable de la dirección de Conocillientos tq:llfos
la exptotllcl6n de garde, de operación y JCl.

sistemas en entorno MVS.

.7 OPERADOR DE CONSOlA 1 MADRID CD l' 247584 Responsable del fU"ICiOl'lllllfento Conocimientos anpl tos
de grandes .I.telllla en entorno de operación y JeL.

MVS.

~.8-399 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 MADRID CD l' 247584 Progr8lllBci6n. Conocimientos de
programación JeL y
IIlcrofnforlll6tlcll.

S.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION

400 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 '7D66D Diseño de CuestiONlI"iOS e Experiencia en Trabajos

f~resos Iluxi l fares. de C&q)Os de

Elaboración de IIlllnuales EstacHstfcas
Seguimiento y control de tOllll EconÓlnicas.

de datos. Ap( lcaciones
Infonn6ticlls a nivel de
usuario.

401 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID eo 1. 62832 Confección de cuestionarlos Experiencia de trabajos

lll8I"UIIles y otros fq::u-eaos de en U"Iidades de trabajos

encuesta•• (abores de c8ll'JlOs.

Adnfniatrativa•• Conocimiantos de
progr8lllllción
WorcPerfeet.

S.G. INFORMACION
ESTADISTICA

402 JEfE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 Catalogación automsUzeda de Conocimientos, p.blicacionea estadfaticaa. informilUcos aplicados
Grebeción y reviaión de a bibt ioteeas.

registros biblfogr'flco en Conocimiento de
formato IBERMAC. Trebejos de software de

normalización. A.P. catalogación.
Experiencia en
catalogación en formato
IBERMAC.

403 JEfE SECCION NIVfl 24 1 MADRID B 24 '7D66D Responsabfl idad de la formación estadiatlca y

distribución de información experiencia en el

estadlstica al exterior y Sl.lllinfstro al públ feo.

control contable de todos tos Conocilliento da los

ingresos del 'r!a. Asesoria y siatemas de Bases de

atención al públ ico. dltos de informacfón
estlldfatics del INE.

04 JEfE NEGOCIADO N·18 1 MADRID CO 18 314340 InforNcJón biblioeriflca. Experiencia en

Responsable da la l.rIided de infomaciOn

atención al públ ico. Trabljo bibl iOllr'fica y/o
de biblloteC8. labores atención al público.

acninistrativas. Conocilliento de
idiClll'll!l'. Conocilliento
de bibli oteeas.

05 AUXILIAR OfiCINA N.12 1 MADRID O 12 280956 Atención al público en la Experiencfa en atención

oficina de venta de al público.

publicaciones. Real hación de Conoclllientos

fl.l"lCiones de seguimiento. infonn6ticos a nivel d.
usuario.

DEL. PROV. DEL INE DE
ALAVA

.

D6 TECNICO NIVfl 20 1 VITORIA-GASTEIZ B 20 314340 Realización de trabajos praparación especifica

estadfaticos y encuestas. en estadistica.
Conocilliento de ta
lengua oficial propia
cIe la CC.AA.

407 JEfE NEGOCIADO tUVEL 14 1 VJTORIA-GASTEIZ CD 14 62832 Labores adnlnfstrativas en l.rI Conocilllientos
entorno inforlll6tico. infom6ticoa de
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPcION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEcIF. DE FUNCIONES MERITOSDE D' GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.Des. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

procesadores de texto.
Conocimientos de tel1llllS
de personal.. conocimientos de la
lengua oHelal prop i 8

de la CC.AA.

4DS AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 - , VITORIA-GASTEIZ D '0 280956 Real lución de fl.l'lCiones Experiencia en
adninistrat1vas y atención e información y atención
Información al pebL leo. aL pllil ico.
Horario especial.

DEL. PROV. DEL INE DE
ALMERIA

409 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 , AlMERIA ° '0 280956 Realización de funciones Experiencia en
adninistratlv8s y atencIón e intorNelón y atención
inforlllllcl6n al ptl)lIco. al plJbl ico.
Horario especial.

DEL. PROV. DEL INE DE
AVlLA

41O JEfE SeCCION ADJUNTO DEL. NIV22 , AVILA S 22 389388 Sustitución del Delegado, Conocimientos de
tramitación del trabajo que fnfol'lll6tlca.
precisa al Delegado pera su !xperienct. en
actuación dentro Y' fuera de la Inspece f6n Y censos.
DelellaclOn, aellui.iento de loa PreperacfOn especUlca
trablljos aaf cano de la en Estaclfstica.
Gestf6n Econ6llli ca y
Aaalnlstratfva.

41' lECHICO NIVEL 20 , AVILA S 20 314340 Realización de trabllJos Pr~rac Ión espec f f Ica
estadfstlcos yencueltu. in estadistfca.

DEL. PROV. DEL INE DE
BURGOS

412 AUXILIAR INFORNATlCA NIVEL 10 , BURGOS ° '0 172524 Realización de fl.nclones Conocimientos de
adallntstratfv.. en ..... entorno infonn6ttca.
infonl6tlco.

DEL. PROV. DEL INE DE
, CASTELLON
1413 lECHICO NIVEL 20 , CASlEllON S 20 314340 Real fzaclón de trabllj08 preparaciOn eapec:Uica

estadistfcos y encuestas. en Estadistfca.

DEL. PROV. DEL INE DE
CIUDAD REAL

14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , CIUOAD REAL CO ,. 62832 l8bores Acblnlstrativas y eonoc:t.lentos de
estadlstlcas. .tcroinf0nn6tlca.

I
Trat..lento da textOl.. - Manejo de Sa.. da
DatOl•.

DEL. PROV. DEL INE DE
GIRONA

415 JEFE SECCION NIVEL 22 , GIReNA • 22 3ll93ll8 Real ización trebejos preperaclón especUica
estadfsttcos y encuestas. en estadistlca.

conoc:hllento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

41. lECHICO NIVEL 20 , GIIlOOA S 20 314340 RealfZllclón de trebejos Preparación especUlca
estadisttcos y encunt... en estadistlca.

Conoc:tlllento de la
lengua oficat propia de
ta CC.AA.

417 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , GIRONA co· ,. 62832 ReallZllcfón de f!IICtones Conoctlllento de Gestfón
adaliniatrativas en ..... entorno Acblniatratfve y de.

infom6tico. IIfcroinform6tfca.
ConociMiento de la
l.... oficial propia
cIe l. CC.AA.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOIl
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC1F. DE FlJIlCIOIlES HERITaS'E GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DEL. PROV. DEL lilE DE JAEN
I

418 TECNICO NIVEL 20 , JAEN 8 2. 314340 Real izact6n trabajos Prepereción especffica
estadrsUcos y encuest••. en Estadfstica.

DEL. PROV. DEL INE DE LEON

41. JEfE SeCCION ADJUNTO DEL. NIV22 1 LEOH 8 22 389388 Sustitución del Delegado. ConocilDiento de
Trllll'lttacl6n de trabajos que fnfonn6tlca.
prtef" el Detegado per. su Experiencia en
actuación dentro y fuera de la 1nspecc i 6n Y
Dele;aci6n. Seguilliento de los censos.Preper.cl6n
trabflJos 8.t CCIIIIO de t. especffica en
Gestión Económica y Estadistica.
Adninfstrativ8.

DEL. PROV. DEL lilE DE
MADRID

42. lECNICO NIVEL 20 , MADRID B 2. 314340 Realización de trablJos Prep8ncfón especifica
estadfsticos yencuestas. en Estadistica.

DEL. PROV. DEL INE DE
NAVARRA

.

421 JEFE NEGOCIADO HABILlTACJON y PAGADURIA N.
18 1 PAMPLONA CO '8 314340 Reali:t8ción de fU'\Ciones de Conocimiento y

habilitación y gestión experiencia en
econ6llli ca. habfli~acfón y Slestión- estadfstice.

conocimiento y
experienci .. en Slestión
de personal.
conocimiento de bllSe cIe
datos Dhas. 111 PLus.
Conocimiente) de la
lengua oficial propia
cIe la CC.AA.

~22 JEFE NEGDCIAO~ NIVEL 16 , PAMPLONA CO ,. 62832 Gestión &lilIinistrativ8 y de Experiencia en trabajos
personal. Registro y archivo. de secretaria.

conocimiento de
registro, archivo, etc.
Manejo de ~ 5.1.
conocimiento de otros
procesadores.
conoehlliento de la
Lengua oficial propia
cIe la CC.AA.

DEL. PROV. DEL INE DE
PALENCIA ,

23 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 PALENCIA CO '4 62832 Reall¡ación de funciones Conochaientos de
aaninlstrativas en """ entorno Gestión Adninlstrativa
informlitlco. Y lIIicrofnfonn6tlc8.

424 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 , PALENCIA • ,. 28095• Real izaci6n de f\ol1Ciones Experiencia en
aanini.trlftivas y atención e Infol'llll!lCi6n y atención
información al pjbltco. al público. Horario

especial.

DEL. PROV. DEL INE DE LAS
PALMAS

25 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL N.24 , LAS PALMAS B 24 57D660 Formaci6n Y I'lIII'\tenlMfento de Especial idacl en
CeI\JOI;. TrabaJo' e.t.cff.tlcos. E.taclf.tica.

Experiencia en cense)
electo"'l.

DEL. PROV. DEL INE DE
PONTEVEDRA .

42. lECNICO NIVEL 20 1 PONTEVEDRA B 2' 314340 Real izaci6n de trabaJos Preparación especifica
estaclf,ticos y encuesta•• en E.taclfstic•.

Conocimiento de la
lengua oficfal propia
cIe la CC.AA.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOH
DE LOCALIDAD NIVEL C.eSPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE o•....,

ORDfN PUESTO DE TRABlIJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IHPORTA!lTES ADECUADOS

427 TECNICO NIVEL 18 1 PONTEVEDRA • 18 Z80956 ReaUnclón de trabe¡~ preparacl6n especffie.
estadfsticos y encuestes. en Estadfstica.

conocimiento de la
lengua oftcial propia
de la CC.AA.

418 AUX.Of. N12 Al.PUB 1 PONTEVEDRA O 12 28095. Labores echfnfstrat(v.. Y Experiencia en
atención 11 infonuct6n al tnfol'l'llción y atención

póblfco. al pJ:)lfco. lIorario
especial.
conoclllliento de la

o lenQUII ofictal propia
de la CC.AA.

DEL. PROV. DEL INE DE
SALAMANCA

429 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 SALAMANCA eD ,. 62832 labores administrativas y Conocimientos en
estac:lfstlca•• Illlctolnform6tlca.

Tratamiento de Textos:
Manejo de sa••• de
Oatoa.

DEL. PROV. DEL INE DE
STA. CRUZ DE TENERIFE

430 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL 1 TENERIFE • 22. 389388 Formecf 6n y IIIlIntenimiento de Especialidad
censos y trabajos .ataclfstica.
estadfsticos. Experiencia censo

electorel y
conocimientos de
infonnittca.

431 TECNICO NIVEL 18 1 TENEIUFE • 18 280956 Realitación de trebajos Preparación especffica
. estaclfsti~os y encuestas . an Estadfstica.

m AUXILIAR INFOR.MATlCA NIVEL 10 1 TENERIFE o 10 172524 Realización de fl61Ciones Conocimientos de
adnintstntivas .., Wl ..,torno inforlll6tica.-
inform6tico.

DEL. PROV. DEL INE DE
CANTABRIA

433 JEFE NECOCIADO NIVEL 16 1 SANTANDER CD ,. 62832 Realitación de fl61Clones Conocimiento de Gestión
acbinistrativas en Wl entorno Acinlnlstrativa y de
infom6tico. 1IlIcroinfonn6tica.

434 AUXILIAR INFORHATlCA NIVEL 10 1 SANTANDER O 10 172524 Realización da flllClones Conocimientos de
acininistratfvas en Wl entorno informática.
inform6tico.

DEL. PROV. DEL INE DE
SEVILLA

435 TECNICO NIVEL 20 1 SEVILLA • 20 314340 Real izaci6n trabajos Prepanción especifica
estadfsticos y encuestas. en Estadfstica.

DEL. PROV. DEL INE DE
TERUEL

". TECNICO NIVEL 20 1 TERUEL • 20 314340: Realh.aci6n de trebajos Prepareci"Ón especfflca
estadfsticos y encuestas. en Estadfstica.

DEL. PROV. DEL INE DE
VALLADOLID <

437 JEFE $ECCION ADJUNTO DEL. NIV22 1 VALLADOLID • 22 389388 Sustitución del Delevado. Conocimiento de
Tramitación de trabajos que tnforlll6tica.
precisa el Delegado para su Experiencia en
actuación dentro y fuera de la inspección y censos.
Delegación. Seauimiento de los Preparación especfftea
trabajos asf COllO de la en Estadfstica.
Gesti6n Económica y

'. Acnlnistrativa.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION

" LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDe CRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DEL. PROV. DEL INE DE
ZARAGOZA

436 JEFE seCCION ADJUNTO DEL. NIV24 1 ZARAGOZA 6 24 570660 Sustitución del Delegado. Experfene le en
Tramitación de tral:1ajos que trabajos, técnlc., e
precisa el Delegado pera su Información
actuación dentro y fuera de la estadfstlca.
Delegación. Seguimiento de los Experiencia en
trabajos ssl como de la orll.ni iscf 6n de
Gestión Económica y recursos hUl'lBoos.
Alininlstntlva. capacidad y

conocimientos de
gestión 8ÓlIlnistntlva,
econ6m1 ca y de
personal. Conocimientos
lnformáfcos
fundamentales 8 nivel
de LlSuarlo
(Microordenadores) .

43. JEFE SeC.HABILIT .PAGAOURIA N-20 1 ZARAGOZA 6 20 314340 Real ilación de funciones de Conocimiento y
habH ttaclón y gestfón expel"i ene la en
económica. habil itación y ll/esti6n

estadfstfc••
Conocimiento y
experiencia en gesti6n
de persOl'l8 l .
Conocimiento de

• informátic. a nivel de
usuario.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALBACETE

AREA DE INTERVENCION

440 SUBJEfE SECo INTERVENCIOH N-18 , AlBACETE OC 16 280956 Trabajos en Intervención y Conocimientos y
Contabi Lldad. experiencia en trabajos

de Contabi l idad Públ ica
e Intervención.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE

AREA DE INTERVENCION

44' J. SECC. INTERVENCION N-24 1 ALICANTE • 24 698196 Trabajos en Intervención, Conocimientos y
fiscalización y Auditorlas. eXperiencia en

Contabi l idad Públ ica,
Intervención,
fiscal Izacf6n y Control
Ffl'\8nciero Permanente.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

442-443 J. NEGOCIADO INTER\lENClaH N-14 , 2 ALICANTE ro 14 280956 Trabajos de apoyo en Conocimientos y
Intervención. experiencia en trabajos

de apoyo en
Intervenci6n y
Contabi l idad.
Conocimiento de la
lengua oficial de la
CC.AA.

DELEGACION PROVINCrAL DE
E. Y H. EN AL!lERrA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

~44 SU8GESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 ALMERIA CO 16 314340 Colaboración en la tr8lllltación -Experiencia en
de expfdientes de ~lases tramitación de
Pasivas. expedientas.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FtlNCIONES MERUOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAB IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN AVILA

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

445 GESTOft COORO.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 AVILA Be 20 464472 Trabajos estadfatieoa '110 Se valonrá ellpedenci.
presupuestarlos relacIonados en trabajos
cdn las enttdedn local.s de estadfstlco8 '1/0
su provincia. presL.pJeStarlos

relativos a l.s Hd•••
Territoriales.

AREA DE INTERVENCION

44. JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVIL" CO '4 62832 Trabajos de Apoyo en Conocillllentos y
Intervencl6n. experiencia en trabajos

de apoyo en
Intervención.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BADAJOZ

AREA INTERVENCION REGIONAL

447 J. SeCCION INTERVfNCION M·24 , 8ADAJOZ B 24 819096 Trabajos ele Intervención. Conocilllentos y
Flscallzaef6n y Control experiencia en
Financiero Permanente. Intervención y

Fiscallzacl6n.

48 J. SECC. INTERVENCION M-24 1 BADAJOZ B 24 698196 Trebejos de Intervenc;I6n. Conocilllientos y

Flscallucf6n y Control experiencia en
financiero y Permanente. Intervenci6n y

fiscalización.

449 SUBJEfE SEC.INTERVENCION N-22 1 BAOAJOZ Be 22 464472 Trabejos de Intervención y Ccnocilllfentos y

Auditoria. experiencia en Control
financferoy en
Contabi II &d.

450 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N·20
I ..

BAOAJOZ Be 20 314340 Trabajos de Intervención y Conocimientos y
Auditorla. experiencia en Control

financiero y en
Contabil idad del Seetor
Público.

451 SUBJEfE SECo INTERVENCION N·18 , BADAJOZ CO '8 280956 Trabajos de Intervención. Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Intervención.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BALEARES

-
AREA DE PATRIMONIO

452 JEFE SECCION PATRIMONIO EST .(4) , BALEARES Be 22 570660 Tramitación de expedientes de Experiencia o
gestión plltrimonial. defensa, conocimiento en ilesti6n
investlgacf6n e Inventario en plltrimonfal.
bienes del Estado.

AREA INTERVENCION REGIONAL

453 J. SECC. lNTERVENCIOH N-24 1 PALMA MALLORCA • 24 698196 Trabajos en localización de Conocimientos y
expedi entes y Control experiencia en Control
financiero de Fondos financiero de fardos
CORU'Iitarios. COlIU'titarfos.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

454-455 SUBJEfE SECo INTERVENCION N-18 2 PALMA MALLORCA Be 18 280956 Trabajos de apoyo de Conocimientos y

Intervenci6n. experiencfa en trabejos
de apoyo de
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE D' LOCALIDAD NIVEL C.ESPECJF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

Intervención,
fiscalización y
Contilbilldad Pública.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA •.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y R. EN
BARCELONA

AREA INTERVENCION REGIONAL

45. J. seCCION ,NTERVENC¡ON N-24 1 BARCELONA • 24 819096 Trabejos de Contabilidad y Conocimientos y

\
Control. experiencia en Control

Financiero y
Contabi lldad Públ ica.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la ce.AA.

457 SUBJEFE SECo INTERVENCION N-16 1 BARCELOHA Be l. 280956 Trabajos de Contabll i'dad y Conocimientos y

Control. experiencia en Control
Financiero y
Contabi 1idad Públ ica.

Coonocimfento de la
Lengua oficial propia
de la Ce.AA.

AREA DE INTERVENCION

458 J. secc .. INTERVENCIOH H-24 1 BARCELONA • 24 698196 Trabajos de Contabll idad y Conocimientos y

control. experiencia en Control
Financiero y
Contabilidad PUbLica.

Conocimiento ~ La
lengu.a oficiaL da la

CC.AA.

459-460 SUBJEFE SEC.INTERVENCIOH N-22 2 BARCELONA Be 22 4644n Trabajos de Al.ditorfa. Conocimientos y
experiencia en Control
Financiero Permanente
en DO.AA. ComerciaLes y

A.E.A.T.
Conocimiento de la
lengua oficiaL propia
de la CC.AA.

461·462 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N·20 2 BARCELONA Be 2D 314340 Trabajos de Contabilidad y Conocimientos y

ControL. experiencia en Control
Financiero y
Contabil idad Públ ica.
Conocimiento de La
lenglJ8 oficiaL propia

de La CC.AA.

DELEGACION PROVINCIAL pE
E. Y H. EN CACERES

AREA DE INTERVENCION

463 J. SECC. INTERVfNCtON N-24 1 CACERES • 24 698196 Trabajos en Intervención, Conocimientos y

Fiscalización Y Contabflidad. experiencia en trabajos
de contabil idad deL
Sector· Públ ico,

Intervención y
Fiscall zaci 6n.

464 SUBJEFE SECo INTERVENCION N·18 1 CACERES Be l. Z8D956 Trabajos en Intervención y Conocimientos y

Contabi lidad. experiencia en trabajos
de Contablliad Pública
e Intervención.
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" CENTRO DJ:RECTJ:VO " DESCRJ:PCJ:OH
DE LOCALJ:DAD NIVEL e.ESPECtF. DB I'tlHCJ:OHBS MERUOSDE GRUPO

PUBSTO DB TRABAJO C.DES. AHUAL MAS J:KPORTAlITBS ADBCUADOSORDEN PUESTOS

DELEGACJ:ON PROVJ:NCJ:AL DB .
E. Y H. EN CADXZ

AREl'. DE INTERVENCION

465-466 J. SEce. INTERVENCIOH N-24 2 CADI2 B 24 , 698196 Trebejos de Intervenci6n. Conocimientos Y
experiencia en Control

. Financiero Pennanente y

Contabt 1,dad del Sector
P'bUco.

467 SUBJEfE SeC.INTERVENCION N-20 1 CADI2 Be 20 314340 TrabaJos en Intervención. Conocllllientos y
experiencia en Control
Financiero Pennanente y
Contshi l tded del Sector
pli)( lco.

I
DELEGACION PROVINCIAL DB
B. Y H. EN CIUDAD REAL

AREl'. DE INTERVENCION

468 J. NEGOCIADO lNTERVENCION M-16 1 CIUDAD REAL ro '6 314340 Trabajos del slstllllll de Conocillli entos y

Infonlll!lct6n Contable de la experiencia mfnima de 2

Acblnistracl6n del estedo años en Intervencl6n de
(SICOP) en Intervención Contabilidad Pl1bllcll,

Territorial. aplicación SICOP y
experiencia en
Operación de Consola y
Periféricos de equipos
Inform6ticos DP5-6.

DELEGACION ESPECIAL y .
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUNA

AREl'. DE CLASES PASIVAS .Y
PENSIONES PUBLICAS

469 SU8GESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 LA CORuRA ro 16 314340 Apoyo en la tramitacl6n de -Conocimiento en
expedientes. de Clases, Pasivas. traml taci 6n de

expedientes.
·Conocimiento de la
Lengua oficial de la

CCIIUlided.

AREl'. DE INTERVENCION

470 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 LA CORuRA B 24 698196 Trabajos de Inter....enci6n, Conocilllientos y
Fiscal izac:i6n y control experiencia en
Financiero Pel'lllllnente. Intervención y

Fiscalización.
Conocimiento ele la
lengue oficial proph
de la CC.AA.

DELEGACrON PROVINCIAL DE
E. Y H. El! GIRONA

AREl'. DE INTERVENCION

471 SUBJEFE sec. INTERVENCION N·18 1 GIRONA Be lB 280956 Fiscalfzación a posterior de Conocimientos y

Expedi entes OO.AA. experl ene ia en

Alininistrativos. Fiscalización a
Posterior.
Conocllllientos de
Inform6tfca: Hojas de
Cálculo, Basea. de Datos
y Procesadores de
Textos.
Conoclllliento de La
lengue oficial propia
de la CC.AA.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOJl
DE. LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE PUlICIOJlES MERITOSDE GRUPO

PUESTO DE TRABllJO C.DES. ANUAL IlAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GR1\NADA

"

AREA DE INTERVENCION

4n J. seec. INTERVENCION N-24 , GRANAD' a 24 698196 Trabejos en Intervención y Conocimientos Y

Contabll tdad. experiencia en trabajos
de Contabf l tded del
Sector PLibl!co.
Intervención y
fiscalizacfón.

473 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 , GRANADA ae 2D 314340 Trabajos en Intervención y Conocimientos Y

Contabi l idad. experiencia en trabajos
de Contabilidad PClblfca
e Intervención.

DELEGACION PROVINCIAL DE . ,
E. Y H. EN GUIPUZCOA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

474 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) , SAN SEBASTlAN eD 16 314340 Apoyo en t. tr8lllltación de Experiencia mfnilll8 de

expedientes de el.s.a Pasivas. dos afloa en el
desen:peM de puestos de
trabflJo de naturaleza
simUar en la
aa.lnistraci6n de la
Hacienda Pública.
Conocilllento en l.
tramitación de
expedientes.
Conocimiento de la
Lengua oficial propia

de la CC.AA.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUESCA

AREA DE INTERVENCION

475 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 HUESCA a 24 698196 Trabejos en Control flnanchiro Conocimientos y

y Contabilidad del Sector experiencia en Control

PUbl ico. Financiero y en

Contabll idad del Sector
Público.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN JAEN

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES' PUBLICAS

476 JefE SECCION CLASES PASIVAS (2) 1 JAEN a 24 764664 Elaboración de Informes, -Conocimiento en

tramitación de expedientes de materia de gestión de

Clases Pasivas y gestión de su Pensiones Públicas.

.bono.

AREA DE INTERVENCION

477 J. SECC. INTERVENCION N"'24 , JAEN a 24 698196 Trabajos en Control Financiero Conocimientos Y

y Contabll idad del Sector experiencia en Control

Públ ico. financiero y en

Contabi t Idad del Sector
PUblico.

'478 SUBJefE SECo INTERVENCIOH N-18 , JAEN se la 'BD9S6 Trabajos en Intervención y Conocimientos y

I Contabilidad. experiencia en trabejos

I I
de Contabilidad Pública
e Intervención.
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N' CEIlTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaS.,
PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IHPORT1l!ITES ADECUADOSOROEN PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEIDII

AREA DE INTERVENCION

479-480 J. SECC. INTERVENCION N-24 2 lLEIDA 8 24 698196 Trebejos en Conocimientos y
Intervención. Fiscalización y experlencill en
Contllbtl ldad Pública. Contabi l fdad,

Fi scali zacl6n,
Intervención y Control
Financiero PenDllnente.
Conocimiento de la
lengua oficial de la
CC.AA.

AREA DE TESORO Y POLITlCA
FINANCIERA

481 JEFE DE SECCIOH NIVEL 22 1 LLEIDA 8e 22 46447> Tr8lllitación expec:lfentes Caja Experiencia en Caja
Generel de DepósitOS. control Generel de Depósitos.
de VaLores y Realización de Conocimiento de la
Pagos. lel"lSlua ofletal propia

de la CC.AA.

DELEGACION PROVINCIAL pE
E. Y H. EN LA RIOJA

AREA INTERVENCION REGIONAL

482-483 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 2 lOGROñO 8e 2. 314340 Trabajos de Flsc.lhaclón y Conoclllientos y

Control Financiero. experiencia en
Fiscalización de
Ingresos y Gastos
Públi cos y en Control
Financiero.

484 J. NEGOCIADO INTERVENCION N-16 1 LOGROAo CO ,. 314340 Trabajos de Fiscalizacl6n y Conocimientos y
Control Financiero. experiencia en

Fiscallucl6n de
Ingresos y Gastos
plJb\icos y en Control
Financiero.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LUGO

AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES

485 GESTOR COORO.HOAS.LOCAL.y AUT. 2 1 lUGO 8e 2. 4644n Trabajos estadfstico8 y/o Se valorará experiencia
presupuestari os reledonados en trabajos
con las entidades locales de .stadfsticos y/o
su provincia. presupuestar ios

relativos a las Hdas.
Territoriales.
Conocimiento de la
LengUll oficial propia
cIe ta CC.AA.

pELEGACION PROVINCIAL DE
B.Y H. EN MADRlp

AREA INTERVENCION REGIONAL

486-493 J. SECCION INTERVENCION N-24 • KADRID 8 24 819096 Trabajos en ContabH fdad y Conocimientos y
Control cIe Dalegación de experiencia en trabajos
Hacienda. de Contabi tidaddel .

Sector Ptblico,
Intervención y
fiscal izactón.
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CENTRO DIRECTIVO N'
DESCRIPCION

N' NIVEL C.ESPECIF. FUNCIONES MERITaS
DE LOCALIDAD GRUPO DE

DE. C.OES. ANUAL HAS IHPORTAll'rES ADECUADOS
OROEN PUESTO DE TRlUlUO PUESTOS

3 MADRID B 24 698196 Trebejos en Contabll ¡dad Conocllllentos y
94-496 J. SECC. INTERVENC¡ON N~24

Pública y Control. experiencia en trabajos
de Contabil ¡dad del
hetor Públ f co.

, MADRID Be 2D 314340 Trebajos en Control financiero Conocimientos Y
497 SUBJEfE sec.INTERVENCIDH M-20

y Contabilidad pública. experiencia en
Conubf 1tdad p¡,ibl tea y
en Control Hnanclero.

SUSJEFE seco INTERVENCION N-18 1 MADRID ro lB 28095. Trabajos en Contabt l ldad Conocimientos y
49S

Pública. experiencia en trabajos
de Contabilidad Pública
a Intervención.

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN IlALAGA

AREA DE INTERVENCION

J. seCCION INTERVENCION N-24 1 HALAGA B 24 819D96 Trabajos de Intervención, conocimientos y
499

Contabil tclad y Control. expertencia en trabajos
de fiscal lución e
Intervención.

5DD J. seec. INTEII.VENCION M-24 , HALAGA B 24 698196 Trabajos en Intervención. Conocimientos y

Fiscalización y Contabilidad. experiencia en trabajos

de Contabilidad del

Sector Público.

Intervención y

Fiscalización.

50' SllBJEFE SEC.INTERVENCION N·20 , HALAGA B 2D 314340 Trabajos en Intervención y Conocimientos y

Contabi l idad. experiencia en trabajos
de Contabil idad Púb( ica

e Intervención.

pELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL pE E. Y H. EN
MURcra

AREA
INTERVENCION-CARTAGENA

D2 SUBJEFE SEC.INTERVEtlCION "·20 1 CARTAGEItA Be 2D 314340 Trabejos de Control Financiero Conoclllientos y

Pen'll!ll'ltntl. experiencia en
Auditoria y en

Contabtl idad Pública de
OO.AA.

~03 SllBJEFE SEC. INTERVENCION N·18 1 CARTAGENA Be '8 28D95. Trabejos en Intervención y Conocimi ento. y

Centabt l idlld. experiencia en trabajos

de Contabilidad Pública

e Intervención•.
DELEGACION PROVINCIAL pE
E. Y H. EN NAVARRA

-
AREA INTERVENCION REGIONAL

50' SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 , PAMPLC*A Be 20 314340 Tnbajos en Intervención y Conocillientos y

Control Financiero. experiencia en Control

Financiero y flllCtón

Interventora.
Conocilliento de la

lll'lSlUl oficial propia
de la CC.AA •

pELEGACION PROVINCIAL pI . -
E. Y H. EN ORENSE

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

505 SUBGESTDIt CLASES PASIVAS (1) , ORENSE ro 18 314340 Colaboración en la tr.itae1ón ·Experiencia en

de Ixpedient.. ele C.P. traraitac:idn ele
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES IIERITOS
ORDEN PUESTO DE TRAIlATo PUESTOS

C.DES. ANUAL
HAS IMPORTANTES ADECUADOS

expediente••
-Conocimiento del
ai.t... Infonn6tfco de

ct•••s Pasivas. nivel
de usuario.
-Conocfllllento de l.
lengua oftclal propia
cIe l. CC.M.

AREA DE INTERVENCION

500 SUBJEFE SeC.INTERVENCION M-ZO 1 ORENSE 8e 20 314340 Trabajos de Control Finlnclerc Conocilllentos y

PllrtnBnente. experiencia en
tontllbU lclad pl.blicll y
en control Financiero
de DO.AA. Y Entes
Púbt teoso
Conocimiento de l.
lengua,oficlll'l propia
de l. ce.M.

507 J.NEGOCIADO INTERVENCION N-18 , ORENSE Cll 18 ...... Trabajos de apoyo lnfoMll6th:o• Conoc:lllientos y

Estadlstlco y Aaalntstr.ci6n experiencia en

de Red Local.- tont.bU tdad P!,)bUce,
Mfcrolnfol'lll6tfca Y
Acbinfltract6n de Red

Local.
Conocimiento de 1.
lenQue oficial propia
de le ce.AA.

SOS J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 , ORENSE Cll 14 280956 Trabejos de apoyo en Control Conoctmf entos y
Flnencfere. experiencia en

MieroinfoMÚtiea
apl ¡cable y en Mlteria
ele Control financiero.
Conocimiento de ta
lengull ofletal propia
de l. ce.AA.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. X H. EN
ASTURIAS

AREA INTERVENCION REGIONAL

500 J. SECCION· INTERVENCION N-24 , OVIEDO 8 2. 8t9096 TrabeJos de eqJipo de Conocimientos y

Auditorl. del Sector ~lfeo, experiencia en

Control Financiero Perwanente Auditorfas del Sector

e Intervención. P\1blleo tanto opentivo
como de CUlPlllllento.
cont~i lldad P\l)l tel de
CIO.AA. llCAR Y SICOP.

DELEGACION ESPECIAL y .
PROVINCIAL DE E. X H. EN
LAS PALMAS

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

5'0 SUBGESTOR CLASES PASiVAS (3) I LAS PALMAS CD l. 28D956 Apoyo en la tr_ltación de -Conocimiento en

expedient•• de Cl•••• PI.lvls. tramitación de
expedientes.

AREA INTERVENCION REGIONAL

5\1 SUBJEfE SECC. INTERVENCION N-t8 1 LAS PALMAS se IS 280956 Trabajos en Intervención y Conocimientos y

contllbi 1¡dad. experiencia en Trabejos
de contabll Idie! Públie.
e Intervenc:lan.

AREA DE INTERVENCION

512 J. SECC. INTERVENClON "-24 1 LAS PALMAS S 2. 69&196 Tr.bejos en Intervención, Conocillientos y

flse.Uzaclón y contabilidad. experlencl. en tr.bejos
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.OES. ANUAL HAS IIIPORTlINTES ADECUADOS,

de Contabl t idad del
Sector Público,
Intervención y
Fiscal izacl6n.

m SUBJEFE SEC.INTERVENCIDN N-20 1 LAS PALMAS Be 20 314:340 Trabajos en Intervenci60n Conocimientos y
Contabll idacl. experiencia en trabejos

de ContabJ lldad P\lbl lea
e Intervención.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. X H. EN PONTEVEDRA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

514 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 PONTEVEDRA en 14 28095. -Apoyo en La tr_tt.cl6n de 'Conoclmiento en la
expedientes de cla.es P•• ivas. tramitación de

expedientes.

'Conocimlento de la
lengue oficial de la
CClllU"Iidad.

AREA DE INTERVENCION

515 J. sEee. INTERVENCION N-24 1 PONTEVEDRA B 24 698196 Trab8jOl en Control Fh\llnclero Conochafentos y

y Contabll td8d del Sector experiencia en Control
Público. Financiero y en

Contabilidad del Sector
Público.
Conochnlento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

SI. SUBJEFE SEC.lNTERVENCIDN N-20 1 POHTEVEDRA Be 20 314340 Trabejos en Intervención y Conocimientos y

tontabilldld. experiencia en trabejos
'de Contabll idad Pública
e Intervenci6n.
Conocilllento de la
lengua oficia! propia
de la ce.AA.

517 SUBJEFE SECo INTERVENCIQt¡I N-18 1 PONTEVEDRA Be 18 28095. Trabajos en Intarvención y Conocillfento$ y

Contabil idad. experiencia en trabajos
de Contabi 1idad P!.bl ica
e Intervención.
Conocimiento de la
lengua oficial _propia
de la CC.AA.

51B J. NEGOCIADO INTERVENCIDN N-16 1 PDNTEVEDRA en 1. 314340 Trabejos en Intervenct6n y Conocimientos y
Contllbi lidac1. experiencia en trabajoa

de Contabilidad P!.blica
e Intervención.
Conocimiento de la
l ..... oficial propia
de la ce.AA.

AREA CLASES PASIVAS-VIGO

51. SUBGESTDR CLASES PASIVAS (2) 1 V'GO en 1. 314340 Coleboraclónen la tr.ftaci6n -Experiencia en

de expedttntu de Cl.... tramitación de

Paslv... expedt entes.
-Conoci..iento de le
lengua oficial de la
COIIU'Iidad.

AREA INTERVENCION-VIGO

520-521 J. seCC. INTERVENCIDN N-24 2 VIGO B 24 698196 Trabejos de Intervención, ~onocillientos y
fi.cal il~tón y Control experl ene Ia en
finInCiero Pef"l'l8l"l8nte. Intervención y

Flacalizaci6n.
Conocimiento de la
tengua oficiel propia
de la CC.AA.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOJl
DE o, LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FllJICIONES HERI'rOS
ORDEN PUESTO DB TIllUlllJO C.DES. ANUAL IIAS IMPORTANTBS ADBCUADOSPUESTOS

PBLEGACION PROVINCIAL pE
B. Y H. BN SALl\!W!CA

AREA DE INTERVENCION

522 SUBJEFE seC.INTERVENCION N-20 1 SAlAMANCA Be 20 314340 Trabejo. de control Financiero Conociflientos y
Pef'llllnente. expedencla en Control

de Gasto P'bllco.

DELEGACION PROVINCIAL DB
E. Y H, BN TENERIFE

AREA DE INTERVENCION

5Z3 SUBJEFE SEC.lNTERVENCIDN N-22 1 STA. CRUZ TENERI Be 22 464m Trabajos en Intervenci6n, Conocimientos y
fhcallZlCf6n y contabfl tdad. experiencia en trebejos

de Contebllldad del
Sector P1J)llco,
Intervención y
Flacallucl6n.

524 SUBJEFE SECo INTERVENCION N·18 1 STA. CRUZ TENERI Be lB 280956 Trabajos en Intervención y Conocimientos· Y

Contabf l ¡ded. experiencia en trablllos
d. Contabll ¡dad ~t:bllc.

e Intervención.

m J. NEGOCIADO INTERVENctQN N·t6 1 STA. CRUZ TENERI CO ,. 314340 Trabajos en Intervención y Conocimientos y
Contabi l tded. experiencia en trabajos

de Contabilidad Pü;ll iea
e Intervención.

52. J. NEGOCIADO INTERVENCION N-l4 , STA. CRUZ TENERl CO '4 280956 Trebejos en Intervención y Conocimientos y
Contebll hied. experiencia en trebejos

de Contabilidad Pública
e Intervención.

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. tN SEGOVIA

AREA DE INTERVENCION

527 SUBJEFE SECo INTERVENCION N-la 1 SEGOVIA Be lB 280956 Trabajos de apoyo de Conocimientos y
Intervención y FiscaUnción. experiencia en

Intervención,
COI'Itabi l idad Y Gestión•.

DELEGACION ESPBCIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEVILLA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

528 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 SEVILLA CO lB 314340 Apoyo a la tr...iteción de -Conocimientos en
expaclientes ele Clases Pasivas gestión de Pensiones
y gestión de su abono. Públicas.

AREA DE INTERVENCION

52. SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 , SEVILLA Be 22 464472 Trabajos en Intervención y Conocimientos y
Contabi 1idad. Experiencia en trebejos

de Contabll idad PúbL ica
e Intervención.

pELEGACrON PROVINCIAL PB
E. Y H. EN BORlA

AREA DE INTERVENCION

530 SUBJEFE· SEC.INTERVENCloN N-22 , SORIA Be 22 464472 Trabajos de Contabil idacl Conocillientos y
Nbltca y FlsCllliuclón experiencia en
Previ•. Contabll idad Pública y

Fiscalización.



BOEnúm.82 Martes 6 abril 1993 10199

N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION :

DE , DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPECIF. DE PUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DI! TRABlIJo PUESTOS
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOS

531 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , SORIA C!>' 14 62832 Trabajos de apoyo de Conocimientos y

Intervención. experiencia en trabajos
de apoyo en
lntervenc:i 611.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y R. EN TARRlIGONA

lIREA DE INTERVENCION

m SUBJEFE SECo lNTERVENCION N·18 , TARRAGONA Be lB '6095. TrebaJos de Intervenci6n y Conocilnientos y
Contlilbi l fckM:t. experiencia en

Contabl Lfdad Pllll ics y

Control Financiero y
PaNll8nente.

533 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , TARRAGONA C!> '4 6283' Trabajos de apoyo Conocimientos y
Intervenci6n. experi ene la en

trat8llllento de Texto.
DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y R. EN
TOLEDO

lIREA DE INTERVENCION

534 SUBJEFE seco INTERVENCION N-18 i TOLEDO " H~ ,&:~~. rf#Ocjos ti: ~r\i ;m tI!! ynid.!!d f;~imientos y

de Control Financiero experiencia en eL Are.
Permenente. de Intervención.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DEE. Y R. EN
VALENCl:l\

AREA INTERVENCION REGIONAL

535-536 J. SeCCION INTERVENCION M-24 , VALENCIA B '4 819D96 Trabejos de Intervención, Conocimientos y

Contebll idad y Control. experiencia en

Contabi 1idad Y Control.
ConoCilliento de la

lengua oficial propia

de l. CC.M.

537-539 SUBJEFE SeC.INTERVENCION N-20 3 VALENCIA Be 'O 314340 Trabajos de Intervención, Conocimientos y

Contebfl idad y Control. experiencia en

Contabl l idad Y Control.

Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la CC.AA.

AREA DE INTERVENCION

540 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 VALENCIA B '4 819096 Trabajos de Intervención, conocimientos y

Contlbtlidad y Control. experiencia en
Contabilidad y ControL.

tonoehnlento de l.
lengua oficial propia

de la CC.M.

541 J. NEGOCIADO INTERVENCION N·14 , VALENCIA C!> '4 280956 Trabajos en Intervención y Conocimientos y

ContabillcladPúbl ic•• experiencia en
Contabilidad Públ ica y

Control Financiero

Permanente.
Conocimiento de la

lengua offcillll propia

de la CC.M.

DELEGACION EBPECIlIL y
PROVINCIAL DE E. Y R. EN
VALLADOLID

AREA INTERVENCION REGIONAL

42·543 J. SECCION INTERVENCJON M-24 , VALLADOLID B '4 819096 Trabajos en Intervención, Conocimientos y
Fiscalización y Contabilidad. experiencia en trabajos
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

DE DE LOCALIDAD NIVEL e.ESPEtIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO
ORDEN PtlESTO DE TRABllJO C.DES. ANUAL Ill\S IMPORTANTES ADECtlADOSPUESTOS

de ContabU ¡dad del
Sector Ptbt ico,
Intervención y
Fiscal izaci6n.

AREA DE SECRETARIA

544 SUBALTERNO N-7 , VALLADOLID E . 7 62832 Custodia, porte r vigilancia. Experiencia en el
pJeSto de trabajo.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VIZCAYA

AREA INTERVENCION REGIONAL

5,5 J. seec. INTERVENCION M-24 , BILBAO B 24 698'" Trebejos en Intervención y Conocimientos y

Contabilidad Nbtlc•• experiencia en
lnterv~t6n.

fiscal izacl6n y Control
financiero.
Conoc:flltento de la
lengua oficial propia

, de la CC.AA.

5~'5¿'? ~lR.n:j:l= ~I;" UITI:D\lI;a¡f'lnu u".?"! ¿ ~I~M; BC 22 464472- Trebajos en Intervención y Conociml entos y
~_~e"-'_ ~""""'''''''''''''''_ n- ..'

Control Ftnanetero. experiencia en Control
Financiero y FU"lCI6n
Interventora.

546 SUBJEFE seco INTERVENC10N N-18 , BILBAO se 16 26095. TrabljOl en Intervención y Conocilltentos y
Contabflldad PlI:lllca. experiencia en Tareas

relaclonedas con el
SICOP. Conoclllliento de
la lengue of(clal
propia de la ce.M.

DELEGACION PROVINCIAL DE
I

E. Y H. EN ZAHORA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

54' JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 2AMORA BC 22 57D660 -Apoyo. la tr8lllitaci6n de Conocilllento en Illlteria

expedientes de el...s Pasivas de gestión de P_lones

y gestión de .u abono. Pública••

pELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DB E. Y l. EN
ZARAGOZA .
AREA INTERVENCION REGIONAL

550 J. SECC. INTERVENCION N~24-'
, ZARAGOZA B 24 698'" Trabajos de Contabi lldad COl'\OCimientos y

p(¡bllca. experiencia en
Contabilidad plI:llica y
fbull18cf6n.

", SUBJEFE SECo lN'I'ERVENCION N-18 , ZARAGOZA BC 16 26D956 Trabajos de contllbi li~ Conoc:illlentos y

plI:ll iell. experiencia en
ContabU Idad p(blica y
fiscaliuci.ón.

AREA DE INTERVENCION

552 .l. SECCION INTERVENCION IH!4 , ZARAGOZA B 24 619096 Trablljos da Intarverv:i6n y Conocillientos y

contabll id8Cl. experiencia en trabajos
de Intervención y
eontabU tdad p(¡blfca.

553 .l. SECC. INTERVENCION N-24 , ZARAGOZA B 24 698196 Trabajos en Control ffnanclero Conocimientos Y

y Contabt ll~ del Sector experiencia en Control

Píblleo. flnllnc:iero y
Contllbll fcr.d del Sector
Pl:bl feo.
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N' CEII'l'RO DIRECTIVO N'
DESCRIPCION

LOCALIDAD NlVEL C.ESPECIF. DE FllNCIONES MERITOS
DE .E GRUPO

PUESTO DB TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTBS ADECUADOS
ORDEN PUESTOS

554 SUBJEfE SEC.INTERVENCION N'ZO , ZARAGOZA Be 20 314340 Trabajos en equtpoade Control Conocilllentos y

Ffl"llnctero. experiencia en Trabajos

de Flscath.acfón e
Intervencl4n.

"5 SUBJEfE seco INTERVENCION N-18 , ZARAGOZA Be lB 280956 Trabajos en equipos de Control Conocimientos y

financiero. experiencia en Trabajos
de Fiscalización e
Intervencfón.

"6 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 ""GOlA CD 14 62832 Trebejos de apoyo en Conocimientos y
Intervenci6n. experiencia en apoyo

del Control financiero. y en ContabH ¡dad del
Sector Público.

DBLEGACION PROVINCIAL DB
E. Y H. EN CEUTA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

557 JEFE SECCIOH CLASeS PASIVAS (4) 1 CfUTA se 22 570660 -Apoyo. la trernftact6n de -Conoclmfento en

e~tent~ de ~~e!!~ P!!!~'!~! :=:::-!: ~ :;::::6n :;
y Slntlón de su abono. pensiones Públ fcas.

pELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MELILLA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

"B JEfE SECCIOH CLASes PASIVAS (4) 1 MELILLA Be 22 570660 Apoyo • la trlllllftKión de -Experiencia en IIllteria
expecUent.. de el..es Pasiva. de gestión de Pensiones
y gestión de su abono. PlIlolica••

TRIBUNAL ECONOMIce
ApMINIBTRATIVO CENTRAL

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

". JEFE SECCIOH NIVEl: 24 , MADRID B 24 62832 Gestión y ,tr_itación de Experiencia en Gestión
expedient.. acblnl.tratfvos. y tr....itac\ón de

expedi entes
echlnlltrativos.
eonocillllentos
Inform6ticos 'l( de
archivo.'

56. JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD '6 62332 Trlllllftacfón acninistrativa de Conocimientos de
recl ...ciones en ..teria gestión de recursos y
econónll co·adnltnistratfva. recllldSCionel.

T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PALMA MALLORCA

561 JEfE NEGOCIADO RECLAMACIONES , HE"'CA CD 14 28D956 TrabaJoa de apoyo en hl'lCtoneS Experiencia en IIl8teda
adilinlstratf.,.s. de -trlQlitacl6n

adnfnlstrÍltlvlI.
Conoclllfento de la
lengua ofklal propia
de la ce.AA.

T.E.A.R. CATALUÑA. SEDE:
BARCELONA

562 JEFE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL , WClLDNA CD '8 389388 Examen y cClq)rObsc16n Conocimiento y
requilltoa para tr...itaclón de experiencia en
expedientes. trllllftacfón de

expedientes.
conocimiento de la
lensJUII oficial propia
de la ce.AA.
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achfnlstntlve.

" CEIlTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES HERITOS
ORDeN PUESTO DE TRABlIJO C.DES. ANUAL MAS IHPORTAIlTES ADECUADOSPUesros

563 JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES 1 BARCELONA co 14 280956 Trabajos de apoyo en fU'\Cfones Experiencia en materia
acRinlstrat1vas. de tramitación

.anfnistrativlI.
Conocimiento de la
lengua oficfal propia
de la CC.AA•

T.E.A.R. DE GALICIA.
.

SEDE: LA CORUÑA

564 JEFE SECCION RECLAMACIONES , LA eORUIA B 22 570660 De tr.... itacf6n de expedientes CClflOC;hnientos en

econ6lli co'eanf ni s t rat ivos. IMterla de, procedimiento
econ6mf co· ...tnistrativ

o.
Conocilllento de l.
lenlilu8 oflct.l propia
cIe ce.M.

T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE: SEVILLA

... ;!E~~ !!EGOC!:'~Q ~!Vn 14 , SEVILLA "" ! .. '2832 T...tIIJe- de apoyo en ftlletones Experiencia en materia
'........ ... --- ... , ., . ...- ...,._= ~:M

T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOr,.EDO

566 GESTOR SERVICIOS GENERALES TOLEDO e 20 314340 Gestión presupuestaria y de
persOl'\lll.

Experlencl. en p.Jestos
sllllfleres.

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO

567 JEFE SALA BILBAO e 17 389388 SuperVisión y control de
equipos Informét1cos.

tonoc:illlento y
expe:rlencle en:
'Sfstel1lll OBASE 111+ y
MS-DOS.
-supervisión de Red
loc.t Novell.
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ANEXO 11

CONCURSO GENERAL 1/93
CERTIFICADO DE MERITüS

DIDSI

CARGO

CERTIFICO, Que según los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1" DATOS PERSONALES

Apellidos y.Nombre D.N.I _

Cuerpo o Es(ala ~---------------Grupo,-----N.R.P. _

Administración a la que pertenece (1 ), Titulaciónes Aca.démicas (2) _

L SITUAClON ADMINISTRATIVA

D Servicios Comunidades Autónomas D Suspensión firme de funciones' Fecha lermind-

Fecha traslado ~~___ ción periodo susprensión, _

D excedencia Art.29.4.ley 30184: Toma posesIón ultimo destino definitivo, _
Fecha cese servicio activo (3), _

Servicios especialesServicio activo D
Excedencia voluntaria Art. 29_3Ap._Ley 30/84

Fecha cese servicio activo _

Otrassituaciones --------

o
O
O

3" DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional (5)

a) Minlsterio/Seuetarfa de Estado. Organismo, DelegaCión o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma. Corporación Local, _

Denominación del Puesto' _

Localidad .Fecha toma posesión ,Nivel del Puesto' _

b) Comisión de Servicios en: Denominación del Puesto _

Localidad F~cha toma posesió" --'Nivel del Puesto, ,

4, MERlTOS (6)

4.1.- Grado Personal Fecha consolidatión (7) _

4.2.- Puestos desempeñados exduldos el litestino actual (8)

DenominacIón SubdIrección Gral. O
Unidad Asimilada

Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Años. Meses

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4,- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local. hasta la fecha de publicación de le

convocatoria:

Admón. Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias

Total años de servicios:

Observaciones al dorso

Certificación que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por _
de fecha B.O,E _

SI NO

O O
(Lugar. fecha. firma y sello)
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(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e - Administración de,' Estado

A - Autonómica

l- Local

S - Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a)

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. O. 2811990. de

15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica

•
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.f CONCURSO GENERAL 1/93

IMPORTANTE: LEER INSTRU(CIONE~ Al DORSO ANTES DE REllENAR ESTA INSTANCIA •
DA T O S DEL FUNCIONARIO

D.N.! PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO Nº. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO.
SITUAClON ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDACION

(Con prefijo)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINAClON PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECClON GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTE~IO.ADMINISTRAClONAUTONOMICA O LOCAL

PU ESTO/S SOLICITADO/S-
REHR ~QORl)EN

UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
II,O.L

1

2

3

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO NQ / /

ANTIGÜEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AÑOS ...... MESES .. .. OlAS..

CURSOS DE FORMAClON CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGAClON PARA VALORAClON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompañar en hoja aparte)

D.N./.

CONDICIONO MI PETICIÓN A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE -'- --------
0.10 S!

Declaro. bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar eVlos
puestols que solicito y que los datos y circ.unstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

mayúsculas y bolígrafo negro.

2.- En DATOS Del PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

obtención del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.- En PUESTOIS SOLlCITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegación para valoración del trabajo desarrollado y los méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.


