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FASCICULO SEGUNDO

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

9166 ORDEN de 25 de marzo de 1993 por la que se convoca
] concurso general (1.G.93) para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Economia v Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica, v de conformidad con el articulo
10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamenio General de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adm:i-
nistracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en. el atiexo [ de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiola y la Directiva Comu-
nitarla de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO
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puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para ios funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
autébnomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacién de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situaci6én administrativa de servicio
en Comunidades Aut6nomas, s6lo pedran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo pedran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesi6én de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que participen iinicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Sub-
secretaria.

b} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia

desempeifiando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al 4rea de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion. -

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, v
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda
—Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria, en los Registros Generales
del Ministerio (calle Alcala, 9, v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Coman.
Estas dltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo I, siempre que reanan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicilud de vacantes
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la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad ‘con el desemperio de las tareas v funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganocs
técnicos correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los meéritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
de tres puntos en la valoracion de méritos adecuados y del trabajo
desarroliado. . '

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados y del trabajo desarro-
llado. :
1.1 Valoracién de méritos adecuados.

Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud
en ¢l contenido técnico y especializacién con los ofrecidos, ademas
de la aptitud de los puestos anteriormente desempeiiados, en rela-
cién con los solicitados segun méritos adecuados que se espe-
cifican en el anexo [, se adjudicaran hasta un méximo de 6 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un méaximo de
2 puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderi
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2. Valoracién del grado personal.
Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta un
méximo de tres puntos, segin la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado.
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Por la superacién o imparticion de cursos de formacién y per-

‘feccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades

a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificado de aprovechamiento o imparticién: Hasta un
punto y medio por cada curso, con un méximo de tres puntos.

4. Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas: 0,30 punios, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-

‘ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-

nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia v Hacienda ¢ en
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sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
' seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo IIl, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan ’

ser acreditados mediante certlﬁcacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.
3. La certificacion debera ser expedida:

a} Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobiérno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesio ‘en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se irata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

. d} Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el Organo competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

e} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nisirativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competenie en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-

ciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para

la Administracién Pablica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autémomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
(itimo destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension, :

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracitn del trabajo desarrollado.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos generales segiin el orden establecido
en la base cuarta y, en {iltimo exiremo, al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas,

Séptima.—La propuesta de_adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera
realizada por una Comisién de Valoracién compuesta por el Direc-
tor general de Serviclos del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convacante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del 4rea correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios

(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Conmisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Atkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) v Coordinadora Intersindical Galega
(CIG). ‘

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias. ‘

Novena.—1. La adjudicacion de alglin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios v sus
Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisnén de Puestos de Trabajo v Pro-
mocidn Profesional.

2, La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevee
el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1991, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigivd a la autoridad a que se refiere la base terce-
ra. 1.

4. Los traslados que havan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendra la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondrid su reingreso a esta situacion.

3. . El personal que obienga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el cémputo del plazo posesorio se ini-
ciarad segiin lo previsto en el parrafo segundo del punio 3,
precedente.

Undécima.—La publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado» de
la resolucioén del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jundico y del Procedimiento Administrativo
Comim.

Madrid, 25 de marzo de 1993.--P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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CONCURSO: 1-G-93

Nt CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
vE vt |LOCALIDAD | grupo| ¥'VEL [C-ESPECIF.1 DR PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS.

SUBSECRETARIL. DE ECONOMIA
Y HACIENDA )

UNIDAD DE APOYO

1 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID cD w7 62832 -Tareas administrativas de ~Conocimientos
registro y archivo. informéticos.
-Secretaria. ~Word-Perfect.
~Funciones informéticas a -Experiencia en tareas’
nivel de usuario. de Secreteria.

2 JEFE NEGOCIADOQ NIVEL 16 ' 1 MADRID (1] 16 62832| -Manejo de repistros y «Conocimientos
archive. informéticos.
-Tratamiento de textos. ~Word-Perfect.

~Experiencia en
tratamiento de textos.

GABINETE TECNICO DE LA

SUBSECRETARIA -
3 JEF, SECCION ANALIS. Y PROYECTOS 1 MADRID AB 24 489588 | -Gestion y tramitecidn de -Experiencia en gestidén
expedientes administrativos y tramitnc'H_Sn de
derivados de reclamaciones expedientes

formuledas ante la Comizién administrativos,
Interministerial Liquidadora -Conocimientos
(Ley 19/90, de 17 diciembre). | informéticos y de

archive, -+
BECRETARJA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS
ECONOMICGS
4 ‘I JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 | -Estadisticas presupuesterias | -Experiencia en temas
y fiscales sobre Presupuestos | presupuestarios y
Generales del Estado. fiscales.Conocimientos
. de informitics.
5 JEFE SECCION N1VEL 20 1 MADRID BC 20 6é&32 -Funciones de -Experiencia en ventas
Adminfstracién.Relaciones con | editorisies al
el extranjero y con extranjero.
distribuidores nacionaies. ~Conocimientos de
Informétice.
[-] JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 - 1 MADRID co 14 4628321 -Labores administratives y -Ekperiencia en puesto
suxiliares. similar.
-Conocimientos de
informética.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS ’
7 JEFE SECCION WIVEL 20 t MADRID BC 20 62832 | -Gestib6n Bibliotecas y Base de] -Conocimientos de .
Datos Nacionsl ¢ Informética y
Internacional . experiencia en
biblioteces.
8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [} 16 62832 -Labores administrativas y -Conocimiento de
: auxiliares, ’ Informética.
~Inglés y erq.
5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
§. | JEFE-SECCION NIVEL 24 1| maorio AB % 62832| -Archivo y documentacién ~Experiencia en
’ . internacional . archivo.
~Conocimientos de
informitica.




BOE nim, 82 Martes 6 abril 1993 10157
b
NY CENTRO DIRECTIVO - N2 DESCRIFPCION
DE ot |LOCALIDAD | grupo| *!VE- |C-ESPECIE-|  pE PUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ©.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

10 JEFE NEGOCIADO RIVEL 14 1 MADRID (] 14 42832 -Labores administrativas y -Experiencia en puesto
asuxiliares. similar.

-Conocimientos de
informética.
CENTRO DE PUBLICACIONES
DEL MINISTERIO DE
ECONCMIA Y HACIENDA

1 JEFE SECCION NIVEL 22 ] MADRID BC 22 62832 | -Lebores de Informética. -Egpecial ista en
-Estadfstica y progremacién de| informética.
suscripciones y aimacenes, -Experiencia en

suscripciones,
-Gestion informatica de
dlmacenes.
PIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIOQ DEL ESTADO
§.G. PATRIMONIO DEL ESTADO .

12 JEFE NEGOCTADO NIVEL 18 t MADRID o 18 62832 Apoyo a la gestidn de Exp. & conocimientos en

expedientes patrimoniales. gestidn de expedientes
patrimoniales,
Exp. en
microinformética y
sistema oparativo
MS-DOS.

13 JEFE NEGOCTADO NIVEL 16 1 | morip (v 16 62832 | Gesti6n y seguimiento de base | ~Experiencia en
de datos y expedientes tratamiento de textos.
patrimoniales. -Experiencia en

microinformética y
sistemn operativo
MS-DOS.

’ -Experisncia en
tramitacién de
expedientes
administrativos.

5.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES
ADMINISTRATIVAS ,

1% JEFE NEGOCIADO MIVEL 18 1 MADRID ] 18 62832 | trabajos relacionados con la | Experiencia en
tramitacicn de expedientes de | tratamiento de textos:
valoracién urbana. Display Write J11 y 1V,

S5.G. DE COMPRAS

15 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 1% 62832} Trabajos relacionados con la | Gonocimientos
teamitacién de expedientes informéticos y del
administrativos. sigtema Word-Perfect.

S.G. EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES

16 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 16 1 MADRID [x] 16 62832 | -Gestidn y seguimiento de ~Experiencia en
expedientes referidos a tratamiento de
Sociedades Participadas con textos:display WritelV
utilizacion de sistemas y Word Perfect.
informdticos. -Actustizecidn y

consulta de bases de
datos: Framework 111 ¥y
bbase IV.
SECRETARIA GENERAL

7 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRLID co 17 464672 | programacién de aplicaciones, | Experiencia en snélisis
¥ programacion de
aplicaciones
informéticas.
Conccimfentos del
gestor de bases de
datos ADABAS y
experiencis en
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt 1 DESCRIPCION
oE ot | LOCALIDAD | caypo} M¥EL [C-ESPECIF. | pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
programacién bajo
RATURAL.
Conocimientos del
aistema operative
OSIV/F4.
18 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 KADRLD = 16 62832 | Tramitacion expedientes - Experiencia en
adninistrativos. tratsmientos de textos:
Dysplay Write IV y Word -
Perfect.
ORGANISMO NACTONAL DE
LOTERIAS Y APUESTA8 DEL
ESTADO
UNIDAD DE APOYO
19 JEFE SECCION PUBLICIDAD 1 MADRID AB 24 570660 | Conocimientos en Técnicas Conocimientos de Inglés
. Publicitarias. hablade y escrito.
Disponibilidad laborates y Experiencia en las
festivos. Disponibilidad funciones 8 desemperiar.
horaria.
GERENCIA DE LA LOTERIA
NACIONAL
20 JEFE SECCION DE DISTRIBUCION 1 MADRID AB 24 570660 Conocimientos en distribucidén | Conocimiento de Inglés
de Loterfas. hablade y escrito.
Disponibilidad laborales y Experiencia en las
feativos. Disponibilidad funciones s desempenar,
horaria.
S.G. DE ADMINISTRACION
21 JEFE SECCION TECMICA N-24 1 MADRID B 24 389388 | Conocimientos en Legislacién y| Conocimiento de Inglés
Gestién de juegos. hablado y escrito.
Disponiblilidad leborables y Experiencia en las
festivos. Disponibilidad funciones » desempefiar.
horaria.
PARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARIA GENERAL
22 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID co 17 4864472 Apoyo informético en materia Conecimientos vy
de perscnal. experiencia en:
-procesadores de
textos:
WORD PERFECT y DISPLAY
WRITE-4.
-Base de datos: DBASE &
y OPEN ACCES.
-Hoja de célculo
electrénica: ~
LOTUS 1-2-3.
-Editor de textos.
-Griéficos: HARVARD
GRAPHICS.
~Programacisn en
materia de base de
* datos de personal,
néminas y retribuciones
en general.
23 AUXILTAR OFICINA NIVEL 14 1 MADRID D 14 628324 @ésicas en el tratomiento de ] Experiencia en puesto
textos de expedientes diversos| similar y conocimientes
: y archivo, de tratamiento de
textos.
24 JEFE EQUIPO TALLER 1 MADRID E 1" 484472 ] coordinacitn equipa de Conogimientos y
’ : mantenimiento, experiencis en
cerrajerfa industrial.
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S.G. SERVICIOS TECNICOS
25 JEFE NEGOCIADO RIVEL 18 i MADRID c 18 62832 | Tratamiento de expedientes Conocimientos de
giversos, Facturacién de sistema operative
servicios. WS-DOS y tratamiento de
' textos WORD PERFECT y
HIY. Experiencia en
puesto similer,

26 JEFE _SH:C[OH MOVIL 1 MADR1D DE 14 623844 | Coordinacién de servicios de | Amplios conocimientos

: automovilismo. en servicios de
automocién del PHMM ¥
experiencia en
coordinacidn de los
mismos.

27-34 CONDUCTOR -} MADRID E 10 389388 | Comduccidn de vehicules. Permiso de conducir 82.
Experiencia en
conduccién de vehiculos
oficiales.

PMM DE MURCIA
35 VIGILANTE 1 MURCIA E 10 280956 | Control de acceso de personal | Experiencia en puesto
y vehfculos. similar,
PMM DE PALENCIA
36 JEFE DE PARQUE 1 PALENCIA E 14 623544 Control y coordinacion de los | Amplios conocimientos
servicios de automovilismo en [ en servicios de
el émbito provincial. automnocidn del PMM.
Experiencia en
coordinacién de Los
mismos.
SEECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA )
GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO DE HACIENDA
37-38 JEFE NEGOCIADD DOCUMENTACION 2 MADRID co 16 314340 | Propias de registro, archivo y| Tratamiento de texto.
clasificacién de documentos y | Tequigrafia.
tareas de apoyo Experfencia screditada.
. administrativo. Disponibilidad
horaria,
39 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 16 1 MADRID D 16 62832 ] Propias de Secretarfa. Tratamiento de texto.
Disponibilidad horaria. Taquigrafia.
Experiencia acreditada.
DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS
W0 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID AB 24 52832 | Tramitacién de Expedientes Experiencia probada en
administrativos de adquisicién| puesto similar.
de material y servicios. Conocimientos de Inglés
Hebilitacisn, pagaduria y ¥ Francés.
control de taja.
Gestidn de personal .
funcionario.
Asuntos Generales y Registro,
JEFE SECCION AD.1. E. IND.CANAR. 1 MADRID AB 2 570660 | Anélisis, programacién y bominio y experiencia

41

mantenimiento de Aplicaciones
microinforméticos de gestidn
de expendedurfas y
aytorizaciones de vents de
tabacos.

Apoyo informético al Area
Administrativa,

en el Sistema Operativo
MS-DOS y del paquete
integrado Open Access
ItI.

Experiencia en Word
Perfect 5.1, Lotus
1.2.3 ¥ otros paquetes
de ofimdtice de proceso
de textos, bases/de

_datos relacionales v
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JEFE NEGOCIADOQ ESCALA C

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS

HACTENDAS TERRITORIALES

S.G. COORDINACION
HACTENDAS LOCALES

ASESOR TECNICO

JEFE NEGOCIADRO WIVEL 1§

JEFE NEGOCIADD NIVEL 14

§5.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA

ASESOR TECNICO

S5.G. ESTUDIOS Y
PLANIFICACION

JEFE SECCION WIVEL 20

MADRID c

MADRID

HADRID B

HADRID D

HADRID B

MADRLD BC

1%

4

20

62832

62832

62832

62832

62832

62832

Tramitacidén documentacidn
sdministrativa de
expencedurfas, Registro.
Archivo. Apoyo y asistencia en
funciones del &rea
administrativa.

Exémen, estudio y propuesta em
Lo relativo & presupuestos,
liquidaciones y operaciones de
crédito en las Entidades
Locales.

Planificacidn de trabajos a
procesar.
Coordinacién de operadores.

funciones suxiliares de
informitica.

Coordinecién y supervisidn de
informacién presupuestaria de
Entidades Locales.

Supervisidn de trabajos e
informes.

control y seguimiento de la

documentales, hojas de
céleulo vy gréficos.
Experiencin en Red
Local Movell o Banyan.
tonocimientos de Bases
de Datos Dbase IV &
nivel de programacién o
del compflador Clipper.
Conocimientes de
comunicaciones:Carbon
Copy, Crosstalk o
simileres. .
Conecimiento de
Sistemas Operativos
Unix o Xenix.

Experiencia probada en
puesto similar,
Conocimientos de
inglés.

Licenciado en Derecho 6
en Ciencias Econdmicas
y Empresariales.
Conocimientos y
experiencia en
Presupuestos de
Entidades Locales y en
andlisis de les
operaciones de crédito.

Conocimientos y
experiencia probads en
microinformitica y
especialmente en
SYMPHONY ¥ Sistems
Operative M5-DOS
aplicado al Sector
Local, as{ como en Word
Perfect y Tratamiento
de Textos en general.
1deas bésicas de
Programacién.
Conocimientos de
Derecha,

Conocimientos y
experiencia en
microinformética,
especialmente en
SYMPHONY y sistema
operativo MS-DOS
aplicade al sector
Local.

Experiencia en trabajos
estadisticos y/o
presupuestarios.

Conocimientos ¥
experiencia en
microinformética y
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ORDEN PUEETO DE TRABAJO PUESTOS I U MAS IMPORTANTES -ADECUADOSB
documentacién tramitada en la | conocimientos en temas
Subdireccién., presupuestarios,
Colaboracién en trabsjos personal ¥
estadisticos y contratacion.

' presupuestarios. ’

48 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID cD 18 62832 | coordinacién y planificacion ‘ Experiencias en puesto
de trabajos & desarrollar. similar con
Tramitacién y organizacion de | conocimientos de Word
documentos relativos a Perfect.
personal y contratacidn, Conocimientos de
tontrol y archivo de la Microinformétice.
Biblioteca. (SYMPHONY, M$-DOS,...).

49 JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID o] 16 62832 | Responsable de ls ejecucion de| Experiencia en puesto
trabajos a procesar, similar con
coordinacisn de operadores. conocimientos de Word

Perfect.

Canocimientos de
microinformética.
(SIMPHONY, MS-DOS,...).

50 JEFE .NEGOCTADQ NIVEL 14 1 MADRID =1} 14 62832 | Labores suxiliares en Experiencia en puesto

ordenador ¥ archivo. similar con
. ¥ conocimiento de Word
Perfect.
S. G. TRIBUTOS LOCALES

51 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ()] 14 62832| Labores auxiljares en Experiencia en puesto

ordenador y srchivo. similar con
conocimiento de Word
Perfect.
52 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | Labores suxilisres en Experiencia en pueste
erdenador y archivo. gimiliar con
conocimiento de Word
" Perfect.
DIRECCION GE L
PRESUPUESTOS
5.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA

53 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 KADRID B 24 389383 | preparacitn de informes de Formacién econdmica.
elaboracién y ejecucisn del Conocimiento del SICOP.
presupuesto,

Experfiencis en hojas de
célculo,
§.G. DE PRESUPUESTOQS
54-55 JEFE SECCION NIVEL 24 2 MADRID ] 24 62832 | Andtisis y tramitacién de Conocimientos de
. expedientes de medificacidn Contabilidad Pdblica y
presupuestaria. fiscalizacién del gasto
pablico.

56 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID ] 24 389388 | Anstisis y tramitacién de Expariencia en el
expedientes de modificaciones | andlisis y tramitacidn
presupusstarias. de expedientes de

mod{ficacién
presupuestaria.
Conocimientos de
Contabilidad Piblica.

57 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 ¥ MADRID =] 16 62832 | Andlisis previo de Conocimientos de
modi ficaciones presupuestarias| sistemas informétices.
y tramitacién de expedientes.
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ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADGS
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES
58 JEFE SECCIOM PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID A 24 389388 Anédlisis presupuestsric y Experiencia contrastada
' control del gasto piblice. en presupuestacién y
Preparacién de informes de control del gasto
elaboracidn y ejecucitn del pablico. Manejo de
Presupuesto. sistemas informéticos.
Cursos de gestidn
econdmica y
presupuestaris.
a9 JEFE NEGOCIADG NIVEL 16 1 MADRID o] 16 62832 | Apoye a la Secretarfa. Experiencia en
Mecancgrafia y tratsmiento de | Word-Perfect 5.1,
textos. FRAMEWORK1 y
Tratamiento de textos
Xerox 6085.
Disponibilided horaria.
&0 JEFE HEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o] 14 62832 | Mecanografis y tratamiento de | Experiencia en
textos. Disponibilidad tratamiento de textos
horeria. Xerox 6085.
S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS
61 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID B F 62832 | Andlisis ¢ informes sobre Licencisdo o Diplomado
propusstas de asignacién de en Ciencias Econdmicas
recursos presupuestarios, o Empresarisles.
Tratamiento de datos en Experiencia en base
procesas informdticos | datos SICOP ¥ profundos
presupuestarios. conoc imientos de
contabitidad del sector
pablica,
SECRETARIA GENERAL
62 JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID B 24 359388 | Tromitacién de expedientes de | Experiencia en
: gosto, Justificacidn de tramitacion de
libramientos y manejo de Caja | expedientes de gasto y
Pagadors. ' Libramientes.
63 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62632 | Mecanogratia y tratamiento de | Experiencia en
tentos. tratamiento de textos
Disponibilidad horaria. Xerox 6085,
5.56. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOQCIAL
[ JEFE SECCION PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID B 24 369388 | Realizacién de estudios e Experiencia en el
informes y propuestes de anélisis y tramitecisn
asignacion de recursos de expedientes en el
presupusstarios en el drea de | drea de Sanided.
Sanidad,
45 JEFE NEGQCIADD NIVEL 14 1. | MADRID co 14 62832 | Mecanografia y tratamiento de | Conocimientos Rank
textos. Xerox &085 de
. tratamiento de textos.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL ¥
PENSIONES PUBLICAS
5.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS
-] JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 Gestidn de expedientes de - Experiencia en
' Pensiones por aplicecion dei | tramitacion de Clases
Cémputo reciproco, | pasivas.
= Informética a nivel
de usuario,
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67 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 ] -Realizacidn de suditorfas 8 | -Conocimientos en
los habititados de Clases muxiitoria de gestidn,
Pasives, en todo el territorie]| -Conocimientos en
nacional. materia de Clases
-instruccidn de expedientes Pasivas.
sancionadores. ~Conocimientos de

. informética a nivel de
ususrio.

&8 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID BC 22 62832 | Gestitn de expedientes de -Experiencia en materia
pensiones de Clases Pasives. de Clases Pasives.

-Conocimientos de
informétice a nivel de
usyario,
| 69-70 JEFE SECCION NIVEL 20 2 MADRID BC 20 62832 | Tramitacion de expedientes de | -Conocimientos &n
pensiones de Clases Pasivas. materia de Clases
Pasivas.
-Conocimientos de
informitica a nivel de
usuario.
Il JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID co 18 52832| - Conocimiento y tramitacién | - Informdtica a nivel
° de expedientes de Clases de usuario,
Pasivas. - Confeccidn y
mecani zacién de némines
de Clases Pasivas.
- Tratamiento de
textds.

72 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 Tramitacisn de expedientes de | -Conocimientos en
pensiones de Clases Pasivas, | gestidn de expedientes.

-Conocimientos de
informatica a nivel de
usuario.
-Conocimientos en la
tramitacién de fnformes
tegislativos.

S5.G. ORDENACION NORMATIVA

. RECURSOS E INFORMACION DE

CC.PP.

3 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 | Elaboracidn de normas, Licenciado en Derecho.
circulares e informes Experiencia en materie
juridicos en materia de de pensiones publices
Pensiones Piblicas.

74 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 | Elsboracién de normas € -Licenciado en Derecho.
informes en meteria de Clases | -Experiencia en
Pasivas. Pensiones Publicas,

i) JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID c 22 62832 | Gestidn y tramitacitn de -Conocimientos en

) expedientes de Clases Pasivas.| materia de pensiones
~ - | publicas.

76 JEFE SECCION TNFORMACION N.20 1 MADRID BC 20 389388 | Gesti6n y resolucidn de -Conocimientos en

' consultas planteadas en materia de Clases
materia de Clases Pasivas. Pagivas.
SECRETARIA GENERAL

v JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 | Archivo y documentacién, Cursos Informiticos:

) . vord Perfect, Lotus 1,
Registro. 2 ¥ 3, Dbase IV.
Control de almacenes ce Curso de archivo ¥
matertal de oficina ¥ documentacién.
mobitiario.
Biblioteca.
Mane]o de ordenader y
programacidn,
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78 AUXTLIAR INFORMATICA NIVEL 14 1 MADRID o 14 214224 | Manejo de ordenadores & nivel | Curso de Word Perfect
: ) de usuario y programecién. 5.0.
| Tratamiento.de textos y hoja { Curso de MS-DOS Inicial
de célculo. y Avanzado.
DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
UNIDAD DE APOYO
7 SUBALTERNO NIVEL ¢ 1 MADRID E 9 62832| Las propiss del puesto. Experiencia en puesto
similar,
5.G. IMPUESTOS SOBRE
PERSONAS JURIDICAS '
80 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 NADRID =] 14 62832 Trabsjos bisicos de Experiencia en trabajes
informética ¥y funciones de informéticos
registro de expedientes y especialmente en Word
documentacidn relacionada con | Perfect y Knosys.
Uniones Temporales de Empresss| Conocimientos en la
y Cooperativas. Archivo, tramitacitn de
expedientes
relacfonados con las
materiss propias de
esta Subdireccion.
S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO -
81 JEFE NEGOCIADO MIVEL 13 1 MADR1D (] 18 62832 | Registro, c&ltrol. Conocimientos bdsicos
: seguimiento, archivo y del VA, gestitn de
elaboracién de documentacion | bases de datos y
relativa a expedientes de experiencis en puesto
congulta sobre el IVA, y de de trabajo similar.
reclmc-ilonei
econdmico-adninistrativas.
a
S.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.
Bz JEFE WEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID o] 14 42832 | Trabajos bésices de Conocimfentos en
informética y funciones de informétice,
registro de expedientes y especialmente en Word
documentacién relscionados con] Perfect. Conocimisntos
exenciones subjetivas, fallos | en la tramitacidn de
de tribunales e Impuestos expedientes
patrimoniales, Yosas y Precios| retacionados con las
Publicos. materias propias de
esta Subdireccién.
5.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
RES_IDENTES
a3 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID s} 14 62832 | Tareas de apoyo auxilisr, Experiencia en
Taquigrafia, mecanografia, tratamiento de textos
manejo de méquines para (word Perfect).
tratamiento de textos ¥y otras | Preferiblemente
similares, archivo de conocimientos de
documentos y expedientes, francés y/o inglés.
5.G. DE TRIBUTQS
84 ANALISTA TRIBUTARIO B 1 MADRID 26 389388 | informes y resolucion de Conocimientos
consultas de contenido financieros y.
tributario. Examen de las tributarios esf coma
solicitudes de calificacidn de| informiticos de archive
determinadas Asociaciones como| y trstamfento de datos.
de Utilidad PObiica.
Coordinacién sdministrativa.
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85 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o1} 1% 62832 | Tareas de 8poyQ auxiliar, Conocimientos de Word -
Méguina y comocimientos de perfect y Knosys, asf
informdtica. ‘ como de archivo y
registro de documentos.
S.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA )
86 JEFE NEGODCIADO NIVEL 18 1 MADRID to 18 62832 | Gestion administrativa, Experiercia en trabajos
. ' archivo de documentos y marejo] informiticos y manejo
de bases de datos de aplicaciones
relacionales. informiticas en DBASE
N ~ . V.
S.G. DE TRIBUTACION DE
LAS COPERACIONES
FINANCIERAS
a7 :JEFE NEGOCIADO RIVEL 18 1 MADRID =1} 18 62832 | Gestidn Administrativa, Experiencia en trabajos
' archivo de documentos y manejof informiticoes y manejo
de bases de datos ¥y de Word Perfect y
tratamiento de textos. Knosys.
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE APQOYO
83 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 1 WADRID D 10 172524 | Funciones propias de auxilier { Experiencia en
de Informética. operacidn de
ordenadores y
utilizacidén de paquetes
integrados.
S5.G. APLICACIONES R
CONTABILIDAD Y CONTRCL
89-90 ANALISTA FUNCIOWAL F4 MADRID BC 20 819094 | Andlisis orgénico, Experiencia en
programacidn de
aplicacicnes, de dos ¢
més ofios.
Experiencia en andlisis
de aplicaciones.
preferentemente,
experfencia en entornos
GCO38, MVS (ADABAS),
UNIX o M5-005 ¥
plataforma relacional.
N ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID [} 18 511260| Anélisis orgénicos ¥ Experiencia en
programacién de aplicaciones, | informdtica a nivel de
! programacidn y/o
andlisis orgénico.
se vatorars la
experiencia en entornos
operstivos GCOSA, MVS o
UNIX.
92 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID <o 7 464472 | Progremecidn de aplicaciones. | Experiencia en
. programacicn de
aplicaciones,
preferentemente en
entornos GCOS8, UNIX o
MS-DOS o MVS y
plataforma relacional.
93 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID co 15 247584 | Programacisn en lenguaje experiencia en lengusje
COBOL COBOL, Se valorard
experiencia en entorno
; relacional.
5.G. DE EXPLOTACION
94 JEFE EXPLOTACION Y PLANIFICACION 1 MADRID BC 19 623844 | Andkisis funcional y orgénico.| Experiencia en
informética de dos ¢
més afios en el andlisis
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orgénico de
spticeciones
informdticas,
preferentemente en
entornos UNIX,
valoréndose también La
experiencia en WVS o
N5-DOS.
95-96 ANALISTA PROGRAMADOR . ' 2 MADRID co 18 511260 | Implementacitn y mantenimiento| Experiencia en
de Software bésico (paquetes | evaluacién e
de comunicaciones, implementacidn de
microinforméticos, de bases dej paguetes de emutacién
datos relacionales y . de tarjetas de DSA,
documentales) SNA, TCP-IP.
Turno: noche, mefiana o tarde.
97-98 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPLOT. PLANIFIC 2 MADRID [+)] 16 314340 | Planificacidn de trabajos a Experiencia en
procesar. . operacitn de sistemas
Coordinacién de operadores. GCOSB y Mvs, as{ como
Turno de noche, de impresoras léser de
slto volumen,
99 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID c 15 247584 | Operasdor de consola de Experiencia en
sistemas grandes y/o medios. | operacién de sistemas
Turno de noche. - medios y/o grandes.

Experiencia en manejo
de impresoras de alto

volumen.
S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
100-101 | AMALISTA FUNCIONAL 2 MADR1D BC 20 8190961 Anélisis de aplicaciones. Experiencia en
' ) anélisis. Conocimientos
en metpdologias de
andlisis estructurade.
102 ANAL1ISTA PROGRAMADOR S MADR1D o 18 511260 | Andlisis y programacién de Experiencia en
apl icaciones. programacién en
) Lengunje COBOL, en
entorno GCOSS.
Cohocimiento en
microinformética de
BASE V.

103 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID co 18 511260 | Anélisis orgénico y Experiencia en

! programacion de splicaciones. | informética a nivel de
programacién y/o
andlisis orgénico.
Se valorard la
experiencia en entornos
operativos GCOSB, MVS$ o

UNIX.

5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

104 ANALISTA FUNCIONAL 1 MADRID : 1 20 819096 | Anélisis funcional y orgénico.| Experto en informética
) & nivel de andlisis
funcional y/u orgénico,
preferentemente en
entorna GCOSB.
Experiencia de al menos
un efio en progremacidn
lenguaje COBOL.

105-106 | ANALISTA PROGRAMADOR 2 MADRID co 18 5112601 Anélisis y proqrhmacién de Experiencia en
eplicaciones. programacitn en
lenguaje COBOL, en

N entorno GCOSS e 10S-11.
Conocimiento en
microinformética DBASE
v,
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107 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID (/] 18 247584 } Programacién de Aplicaciones. | Experiencia en
programacisn de
aplicaciones de més de
un aito, preferentemente
en entornos MVS, UNIX o
H5-D0S.
S.G. PLANIFICACION Y
COORDINACICN
108 PROGRAMADGR DE PRIMERA 1 MADRID [ 7o 464472 | Programacién de splicaciones. | Experiencia en
. programacidn de
splicaciones,
preferentemente en
entorno GCOS8, UNIX,
M5-DOS o MVS.
Conocimientos en
microinformitica DBase
1.
109 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 13 1 MADRID o] 13 214224 | Operador de periférico de Experiencia en
sistemas grandes y/o medios. operacitn de sistemas
medios y/o grandes.
Experiencia en manejo
de impresoras de alto
volunen.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
SECRETARIA GENERAL
110 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 264 62832 | Conocimientos de gestién Licenciado/a en
econémico y edministrativa. berecho.
1 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 | Experiencia en tramitacién de | Conocimientas en
expedientes de gasto y pago, gestidén presupuestaria.
gestitn presupuestaria y
contabil idad por cbjetivos.
5.G.PLANIFICACION Y
GESTION EDITORIAL
112 JEFE SEL.CURSOS Y REL.EXTERIORES 1 MADRID AB 24 3893881 Relaciones exteriores. 1dioma inglés.
Posibilidad desplazamientos. Conocimiento de otros
idiomas.
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL N
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
113-121 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 9 MADRID ol 18 280956 | Trabajos de apoyo en Control | Experiencie y
Financiere Permanente. conocimiento en
trabajos de apoyo en
Control Financiero
Permanente y en
Sistemas [nforméticos.
122-123 | AUDITOR AYUDANTE G F4 MADRID o] 16 62832 | Trabajos de Secretarfa y de Experiencia en Sistemas
apoyo Control Financiereo Contables
Permanente. Informatizados,
Tratamientos de Texto.
124 AUDITOR AYUDANTE C 1 .. | MADRID ch 16 £2832| Trabajos de apoyo en SICRAN. Experiencia en
funcionamiento de
SICRAN.
12% OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID ] 13 197544 | Trabajos de apoyo Informético | Experiencia en trabajos
de Control Financiero de apoyo Informdtico de
Permanente. Control Financiero
Permanente.
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S.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
126-127 § JEFE SECCION A INTERV. FISCALI. 2 MADRID 8 26 682572 | Trabsjos de Contabilidad Experiencia y
Publica, Intervencibn y conocimientos de
Fiscalizacién, Intervencidn y
Fiscalizacion,
128-129 | JEFE SECCION B INTERV. FISCALI. 2 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Intervencién y Experfiencia y
Fiscalizacion. conoe imientos de
intervencidn,
Fiscalizacin y
Contabilidad Piblica,
130 JEFE SECCION B INTERY. FISCALIL, 1 MADRID B 24 361048 | Trabajos de andlisis Conocimiente y
documental de Mormag experiencia en
aplicables al Control. Intervencion,
Contabilidad Pdblics v
Contral Financiero,
S5.G.DIRECCION ¥
PLANIFICACION DE LA -
CONTABILIDAD
-
k3] JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 . 62832 ]| Trabajos delCOntlbllidad Experiencia y
- pibtica y Control Financiero | conocimiento en
Permanente.’ Contabilidad Pdblica y
Contrel Hnar_iciero
Permanente.
132-133 | JEFE SECCION B PLANIF. CONTABIL. 2 MADRID ] 24 381048 | Trabsjos de Contabilidad Experiercia y
Pablica. conocimientos de
Sistemas Contables,
SICOP, SICAY ¥ SICAL.
5.G. DE GESTION CONTABLE
134 JEFE SECCION B GESTION CONTA?LE 1 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Coﬁtabilidad Experiencia en la
- aplicada al Sector Pdblico. revisién de Estados
Financieros de O0.AA.,
Delegacidn del Mt de
Economia y Hacienda y
Departamentos
Ministeriales.
135-137 | JEFE MEGOCIADQ ESCALA B 3 MADRID cD 16 62832} Trabajos de apoyo de Experiencia ¥
Contabilidad Poblica e conocimientos en
Intervencion. contabilided Piblica vy
Sistemas Informéticos.
S$.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS
138-139 | SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 682572 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y.
Piblica y tontrol Financiere | conocimientos en
Permanente. Intervencidn,
Fiscalizacién y ]
. Auditorias.
140-141 | SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 682572 Trabsjos en equipo de Amplia experiencia en
Auditorfa del Sector Piblico. | ta realizacién de
Auditorfss en el Sector
piblico, tanto de
carécter financiero,
como de cumplimiento y
operativa.
142-143 | SUPERVISOR AUDITORIA B , 2 MADRID B 24 381048] Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica e Intervencidn. conocimientos'en
Contabilidad Pdblica e
Intervencidn,
144-146 § SUPERVISOR AUDITORIA B 3 MADRID 8 24 361048 Trabajos en equipo de Amplia experiencia en
Auditor{s del Sector Plblico. | la realizacién de ~
auditor{a en el Sector




10169

BOE niim. 82 Martes 6 abril 1993
Nt CENTRC DIRECTIVO e DESBCRIPCION
DE ot |LOCALIDAD | caupol ¥VE- |C-ESPECIF-1  pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
Piblico, tanto de
cardcter financiero .
come de cumplimiento ¥
operativa.
147-149 | ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID B 22 381048 | Trabajos de tontabilidad Experiencia y
Publica y Control Financiero | conacimientos de
Parmanente. Contabilidad Piblica,
Intervencién y
Auditorias.
150 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID B 22 381048 | Trabajos en equipe de Amplin experiencia en
Auditorfs del Sector Publico. | la realizacidn de
suditorias en el
gec. Publico, tanto de
carécter financiero
como de cumplimiento ¥
operative,
151-159 | ENCARGADQ DE TRABAJG “BM 9 MADRID B 22 280956 | Trabajos de Contabilided Experiencia y
Piblica e Intervencidn. conocimientos de
Contabilidad Publica e
Intervencién.
150 ENCARGADD DE TRABAJO "B" 1 MADRID BC 22 280956 | Trabajos de SICOP, Grabacién, | Experiencia en SICOP Y
: Control de Documentos y on relaciones con
Justificacién seguimiento de | atencidn a usuarios de
subsistema de terceros. la Direccién General de
Informética
Presupuestaria.
161 ENCARGADD DE TRABAIQ "B 1 MADRID 8 22 280956 | Trabajos de Contabilidsd Experiencia y
Piblice Informatizada. conocimiento en SI1COP,
SICAL Y SICAL.
162-163 | ENCARGADD DE TRABAJO "B" 2 HADRID [} 22 280956 | Trabajos de Contabilidad Experfncia en la
aplicada al Sector Pdblico. revision de Estados
Financiero de 00.AA.,
Delegacidn del M2 de
Economfa vy Hacienda ¥
Departamentos
ministeriales.
164-175 | MUDITOR AYUDANTE A 12 MADRID B 20 264276 | Trabajos de epoyo de Experiencia y
Intervencisdn y Contabilidad conocimientos de
Pdblica. Intervencidén ¥
Contabilidad Pudblica.
176-184 | AUDITOR AYUDANTE A 9 MADRID B 20 264274 | Trabajos de Intervencién y Experiencis y
Contabil ided Pdblica. conocimientos en
. Intervencion y
Contabilided Publica.
185 AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID c 18 114144 | Trabajos de apoyo de Experiencia y
Intervencidn. conocimientos de
Contabilided Plblica e
Intervencidn.
185 AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID ch 18 114144 | Trabajos de apoyo Informético | Experiencia y
en Control Financiero conocimiento de
Permanente. Auditorfs, Control
Financierc Permanente e
informatizacidn de
sistemas contables.
187 JEFE UNIDAD APOYO AUDITORIA 1 MADRID D 14 62832 | Trabajos de apoyo de Experiencia y
Intervencidn. conocigientos de
Contabilidad Pdblica e
Intervencidn.
5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
138-189 | SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B b 6825721 Trabajos de Contabilided Experiencia y

PUblica y Auditoris del Sector
Piblico.

conocimientos de
Contabilidad Pdblica ¥
Auditorias def Sector
Pablice.
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190 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 682572] Trabajos de equipo en Experiencia y
Auditorfas del Sector Piblice.| conocimiento en
Auditorfas del Sector
Pablico.
1™ SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos de equipos de Experiencia y
Auditorfa del Sector Piblico. | conocimientos en
Auditorfas del Sector
Publica.
192 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID B 24 38104B) Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Pablica y Auditorias del conocimientos de
Sector Publice. tontabil{dad Pdblica y
Auditorfas del Sector
publico.
193 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Contebilidad Experiencis y
Piblica [nformatizada. conocimiento en S1COP,
SICAI y SICAL,
194-197 | SUPERVISOR AUOITORIA B 4 MADRID B 24 381048 | Trabajos de equipo de Experiencia minima de 3
Auditorie del Sector Publico. | afios en Auditorias del
Sector Publico.
198-199 | ENCARGADO DE TRABAJO A 2 MADRID [ 22 381048 trabajos de equipos de Experiencia en
Auditorfas del Sector Publico.| Auditorfas del Sector
Piblice.
200-203 | ENCARGADD DE 1_'R-ABAJO A & MADRID B 22 381048 Trabajus de equipo de Experiencia ¥y
Auditoria del Sector Publico. | conocimientos en
Auditor{as del Sector
Fiblico.
204-208 | ENCARGADD DE TRABAJO A 5 NADRID B 22 381043 | Trabajos en equipo de | Experiencia ¥
Auditorfa del Sector Pdblico. | conocimiento en
Auditor{ss del Sector
Pdblico.
209-215 f ENCARGADO DE TRABAJO “B" 7 MADRID B 22 280956 | Trabajos de Contabilided Experiencia y
publica y Control Finenciero | conocimientos en
Permanente. Contabilidad Piblica y
Control Financiero
Permanente.
216-219 | ENCARGADD DE TRABAJO "B¥ 4 MADRID B 22 280956 | Trabajos de equipo en Experiencia y
Auditorfa y Control Financiero| conocimientos en
Permanente. Auditorias de DO.AA. ¥
en Control Financiero
Permanente.
220-221 | ENCARGADO DE TRABAJO "B® 2 MADRID B 22 280956 | Trabajos de Contabilidad Experiencia en la
' aplicads al Sector Pubtico. revisién de Estados
Financiero de 00.AA.,
Delegsaciones del M3 de
Eccnomnfa y Hacienda y
Departamentos
Ninisteriales.
222-226 | AUDITOR AYUDANTE A 3 MADRID 8 20 264276 | Trabajos de apoyo en Experiencia y
' Intervencién y Contabilidad conocimientos en
Publica. Contabi lidad Publica.
225-226 | AUDITOR AYUDANTE A 2 MADRID c 20 264276 | Trabojos de apayo en Experiencia en trabajos
expedientes de Contabilidad y | de apoyo de
Gestisn Presupuestaria. Contabi l idad Publice.
Seguimiento de Inventarios.
227-233 | AUDITOR AYUDANTE A 7 MADRID B 20 264276 | Trabajos de Intervencidén y Experiencia y
Contabilidad Piblica. conocimienta en
Intervencidn y
S.G. SISTEMAS GESTION Y Contabilidad Publica.
CONTRCL
234-2346 | SUPERVISOR AUDITORIA A 3 MADRID B 264 682572 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
poblica y de Control conocimientos en
financiero Permanente. Contabilidad Publice v
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de Control Financiero
Permenente.
237 SUPERVISOR AUDITORIA B 1 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
pdblica ¢ Intervencidn. conocimientos en
Contabilidad Pdblica e
Intervencidn.
f
238-240 | ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID B 22 381048 Trobajos de Contabilidad Experiencia y
Pabl ica e Intervencidn, conocimientos en
Contabil idad Plblice e
Intervencién.
241-249 | ENCARGADO DE TRABAJO “B" @ MADRID B 22 280956 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
) Publica. conocimientos en
Sistemas de
Contabilided PUblica,
S1C0P, SICAI y SICAL,
250 ENCARGADO DE TRABAJO "B 1 HADRID B 22 280956 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia en Control
Permanente de 0G.AA y ayudas Financiero de D0.AA, ¥y
FEOGA-GARANT JA. Ayudas FEOGA-GARANTIA.
251-252 | ENCARGADO DE TRABAJO g+ 2 MADRID 8 o] 280956 Trabajos de Contabilidad Experiencia en la
aplicada st Sector Piblico. revision de Estados
Financieros de O0.AA.,
Delegacién del M de
Economfa y Wacienda y
Pepartamentos
MHinisteriales.
253 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID Be 20 264276 | Trabajos de apoyoe en examen de| Experisncia vy -
cuentas justificativas de conocimientos en
pagos a justificar y de Contabilidad Pdblico ¥
anticipos de caja fija. en Control Financiero
Permanente.
254 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID B 20 264276| trabajos en Sistemas Contables| Experiencia en
Informatizedos. S1COP,SICAL y SICAL.
255 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID B 20 264276| Trabajes de Control Financiero| Experiencia en Control
de Organfsmos Auténomos y Financiero de
ayudas FEOGA-GARANTIA. organismos Autdnomos y
. ’ ayudas FEQGA-GARANTIA.
[256-258 | AUDTTOR AYUDANTE A 3 MADRID B 20 264276 Trabajos de trstamiento de Experiencia y
informacién del Sector conocimientos en
POblico-Empresarisl, Contabilidad Piblica ¢
Intervencidn.
259-260 | AUDITOR AYUDANTE A ? KADRID B 20 264276 | Trebajos de archivo del | Experiencia y
sistema comparado de Comtrol conocimientos en
Interno. Contabilidad Publica e
Intervencién.
261-262 1 AUDITOR AYUDANTE A 2 KADRID c 20 264276 | Trabalos de Registro Experiencia en Registro
: Documentario Informetizado. y en Tratamientos
’ Informéticos.
263 AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID [ 18 114144 | Trabajos de Contabilidad Experiencia v
' Piblica y Andlisis de conocimiento en
Estadistices. Contabi lidad Plblica e
’ Intervencién,
§.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION
264 JEFE SECCION A ESTUDIOS COORDIN, 1 MADRID B 2% 882572 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Fublica, Intervenciones y conocimientos de
Fiscalizecidn. Contabilidad Pdblica,
Intervencién y
Fiscalizacién.
265-272 | JEFE SECCION B ESTUDIOS COORDIN. a8 MABRID B FL3 381048 | Trabajoz de Contabilidad Experiencia v
Piblica & Intervencidn. conocimientos de
Contabilided Piblica e
Intervencidn.
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273 ENCARGADD DE TRABAJO vg» 1 HADRID 8 2 280956 | Trabajos de Anélisis Experfencia y
Econdmicos del Sector PUblico.! conocimientos en
Contebilidad PUblica.
274 JEFE MEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 3} 16 62832| Trabajos de apoyo en Experiencia y
Intervencién y Contabilidad conocimentos en
Pdblfce. Intervencibn y
Contabilidad Pdblica.
SECRETARIA GENERAL
275-276 JEFE SECCION B [NTERV, FISCALI. 2 MADRID ' B 26 381048 Trabajos de Contabilidad Experfencia y
Piblica e Intervencidn, conocimientos de
- Contabilidad Poblica e
Intervencitn.
277 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID co 18 511260 Trabajos propios de Analista | Experiencis y
Programador. conocimientos en
Auditoris, Control
Financiero Permanente ¢
informatizacidn de
sistemas contebles,
278 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID co 16 628321 Trebesjos de mpoyo Informético | Experiencia y
en Contrel financiero conocimientos en
Permanente. Tratamiento de Textos e
Informatizacién de
Sistemas Contables,
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCICN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
279 JEFE SECCIONM A INTERVENCION S.S. 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos de Contabilidad Experiencia ¥
Publica conacinientos de
Sigtemas Contubles,
Informatizedos, SICOP,
SICAL Y SICAl.
I.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR
280 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 62852 Trabajos de Control Fimanciero| Experiencia y
Permanente. conocimiento en
) Intarvencitn,
' Contabilidad PUblics vy
tontrol Financiero
Permanente.
281 JEFE SECCION I[NTERVENCION DELEG. 1 MADRID B8 24 381048 ] Trabajos de Contabilidad Experiencis y
Piblics y Control Financiere | conccimiento en
Permanente. ContabfLidad Pdblica,
Intervencidn y Control
Financiero Permanente.
I.D. MINISTERIO EDUCACION
Y CIENCIA
282 JEFE SECCION 1 MADRID ] 24 62832 | Trabajos de Intarvencion, Experiencia y
Ccontabilidad PUblica y Control] conocimiento en
Finmnciero Permanente. Intervencion,
Contabilidad Pdblica y
Control Financiaro
Parmanente.
283 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8 22 62832 | Trabmjos de Control Financieroy Experiencia y
. Permanente. conocimientos en
Intervencién y
Fiscalizacién.
I.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA
284 SUPERVISOR AUDITCRIA A 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos de Control FlnmchroJ Experiencis en
Permanente en Intervenciones | Auditorias del Sector
Delegadas. Miblico y Trabajos de
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Fiscalizacidn en
Intervenciones
Delegadas.
t+
I.D. MINISTERIO ECONOMIA -
¥ HACIENDA (AREA HACIENDA)
285-286 | JEFE SECCION 2 MADRID 8 24 62832| Trabajos de Auditorfa y Experiencia y
tontrol Financiero Permanente | conocimiento en
en 00.AA. Fiscalizacidn,
Auditorfa y Control .
Finenciere Permanente.
287-288 | JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 2 MADRID -~ 26 381048 Trabajocs en el drea de Experiencias y
Fiscelizacién previa y de conocimiento en
Inversién. Fiscalizacidn,
Auditoria y Control
"Financliero Permanente.
289-2%0 | JEFE SECCION MIVEL 22 2 MADRID c @ 62832| Trabajos de apoyo en Experiencia v
Fiscalizacidn en conocimientos en
Intervenciones Delegadas. Fiscalizacién y Controf
Financiero Permanente.
I.D. DIRECCION GENERAL
SEGUROS ’ :
291 JEFE SECCION ESCALA B 1 MADR1D BC 20 62832 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
Permanente. conocimiento en
Intervencidn y Control
Financiero Permanente.
I.D. DIRECCION GENERAL,
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
292 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 62832 | Trabajos de Contabilidad Experiencia en
‘ pablica. contabilidad de Deuds
Publica.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA -
293 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID ac . 22 62832| Trabajos de apoyo de Control Experiencia y
Financiero Permanente. conocimientos de
contabilidad Piblica ¥
Control Financiero
Permanente.
294 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID [+ 20 62832 ‘I'rlbl]r.u. de apoyo de Experiencia y
Contabitidad Piblics y Control| conecimfento en
Financiero Permanente. trabajos de apoyo en
Control Financiero
Permanente.
295 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 WADRID o 16 62832 | Trabajos de apoyo de Control | Experiencia en qtareas
Financiero Permanente. de spoyo en
Contabilidad Piblica.
206 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 | madRiD ) W - 62832 | Trabajos de spoyo en la Experiencia y
. revision de expedientes para | conocimientos en
los Informes de Contrat tratamiento de textos,
Financiero Permsnente. Work Perfect, Open
Acces 11.
297 OPERADOR PERIFERICO 1 HADRID =] 13 197544 | Trabajos de apoyo Informético | Experiencia y
en Intervenciones Delegadas. | conocimientos en
Sistemas Informéticos
Contables.
I.D. MINISTERIO SANIDAD Y
CONSUMO
298 JEFE SECCION 1 MADRID ] 24 62832 Trabajos de Intervencién y Experiencia en Control
Fiscatfzacion en Financiero,
Intervenciones Delegadas. Intervencidn ¥
Fiscalizacién,
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I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
299 AUDITOR AYUDANTE A 1 MADRID c 20 2642761 Trabajos de apoyo en Control Experiencis y
Financiero Permanente. conocimientos en
Contabilidad Pdblica y
Control Finsnciero
Permanente,
300 OPER‘AD_OR PERIFERICO 1 MADRID co 13 197544 | Trabajos de apoyo Informdtico | Experfencia y
en Intervenciones Delegadas, | conocimientos en
Sistemas Informéticos
Contables.
I1.D. SERVICIO NACIONAL DE :
PRODUCTOS AGRARIOS
301 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 62832 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia en control
de 00.AA, ¥ ayudas financiero de
FEOGA~GARANT 1A . organismos Autdnomos y
de Ayudas
FEOGA-GARAKTIA.
I.D. EN EL I.R.Y.D.A.
302 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID 1] 14 62832 | Trabajos de apoyo de Control | Experiencia y
Financiero Permanente. conocimiento en Control
Financiero Permanente,
I.D. MINISTERIO
RELACIONES CON LAS CORTES
303 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
Permanente y Auditoris del conocimeinto en
Sector Pdblico. Contabilided Piblice ¥
en Control Financiero
Permanente.
304 JEFE NEGOGIADQ ESCALA C 1 MADRID cD 14 62832 | Trabajos de apoyo en Control | Experiencia y
Finenciero Permanente. conocimiento en tareas
. . de apoyo de Control
Financiero Permanente.
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
305-306 | JEFE SECCION INTERVENCIOM DELEG. 2 MADRID ] 24 3510-‘.8 Trabajos de Control y Conocimientos y
' . tramitacién de Subvenciones, y| experiencie en
Contabil idad de Centros Contabilidad Piblica y
Gestores de Gasto. Control Financiero
Permanente.
307 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID ] 24 381048 | Trabajos de revisién de Experiencia ¥y
cuentas justificativas de conocimientos en
pagos y anticipo de caja fijs.] Intervencién,
Fiscalizacion y
Contabi lided Pdblica.
308-309 | JEFE SECCION MIVEL 20 2 MADRID BC 20 62832 | Trabajos de apoyo en control | Conocimientos de
: de prestamos del Fondo Contabilided PUblica y
Kacional de Proteccidn al Control Financiero
Trabajo y de fiscalizacién de | Permanente.
expedientes de gastos y de
reconocimiento de
cbligaciones.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO
310 PUESTO DE TRABAJO NIVEL 20 1 MADRID c 20 62832+ Coordinacién y Control de las | Experiencia en Control
Trensparencis corrientes, y Fiscalizacitn
. subvenciones
confinancisdas por el
F.S8.E.
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311 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID [} 16 62832 | Tareas de comprobecién y Experiencia en taress
verificacién de expedientes auxiliares de La
sometidos a fiscalizacién, Funcién Interventora.
312 JEFE NEGOCIADD ESCALA B 1 KADRID- D 16 62832 | Tareas de comprobacidn en Formacion en
. materia de Control aplicaciones
Subvenciones. informéticas splicadas
s las taress de control
de subvenc fones,
especinlmente en Word
Perfect 5.1.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
313-314 | SUPERVISCR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 682572 | Trabajos da equipo de Experiencia y
Auditorias del Sector Publico. cchimientos en
Auditorfas del Sector
Piblico v Controles
Comunitaries.
315 - SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID B 24 582572 | Trabajos en equipos de Experiencis y
Auditorfas del Sector Publico.| conocimientos en
Auditorfas del Sector
piblico y Controles
Comuni tarios.
I.D. MINISTERIQO DE
ASUNTOS SOCIALES
314 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Intervencién, Experiencia y
Contabilidad Publica y Controll conocimiento en
Financiero Permanente. Intervencién ¥
Contabilidad Piblice.
317 JEFE SECCION NIVEL 20 1 MADRID c 20 428321 Trabajos de apoyo en Experiencts en SICOP,
. Intervenciones Delegadas, Control de Documentos y
Justificacién,
seguimiento del
subsistema de terceros.
318 JEFE MEGOC1ADO NIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 Trabajos de apoye en Experiencia en SICOP,
Intervenciones Delegadas. tontrol de Documentos y
Justificacién,
seguimiento del
. Subsistema de terceros.
I.D. MINISTERIO PORTAVQZ
DEL GOBIERNO
319 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 62832 | Trabajos de Control Financiero| Experiencia y
Permanente y Contabi|idad conocimiento en
Pdbl ica. Contabi lidad Pdblica y
en Control Finenciero
Permanente.
320 GPERADOR PERIFERICO. 1 MADRID co 13 197544 { Trabajos de apoyo Informético | Experiencia y
al Control Financiero conocimiento en
Permanente. Sistemas Informéticos
aplicados s la
Contabilided POblica.
IRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
S5.G. DE PLANIFICACION
ECONCMICA
321 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID ch 14 ’ 62832 | ofimdtice, tratamiento de -Dominio Word Perfect
N ) | textos y-paquetes 5.0.
informiticos. =Conacimientos
frabajo de Secretarfa. acreditados de Lotus.
=Manejo a nivel de
usuario de los paquetes
DBASE SYMPHONY.
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=Trabajo <ds secretar{a
con disponibi lidad
horaria.
-Conocimientos bésicos
. de inglés.
322 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 NADRID [o1] 1% 62832 | Tratamiento de textos y eapoyo -Enperiencﬁ en puestos
informétice. de Secretarfa.
-Conocimientos de
tratamiento de texto:
Ward Perfect.
-Conecimiento de Hoja
de célculo.
-Conocimiento de base
de datos DBASE IV.
5.G. SECRETARIA .DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS -
323 JEFE SECC.IOH NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 | Gestitn de los Fondos de -Conocimientos de
Cohesidn. Inglés.
‘ ~Conocimientos de
Informética (Bases de
Datos y Hoja de
céleulo). ' _
-Experiencia ‘en gestidn
y evaluacién de
inversiones.
INSTITUTO DE CONTABILIDAD
Y AUD CU.
SECRETARIA GENERAL
324 JEFE NEGOCTADD DE REGISTRO 1 MADRID ] 18 247584 | Registro y Archivo de Experiencia en puesto
Documentos. similar.
325 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | Archive y Registre de Experiencia en puesto
Documentos. similer.
S,G. DE NORMALIZACION Y
TECNICA CONTABLE
326-329 | JEFE SECCION NORMATIVA CONTABLE 4 MADRID AB 24 570650 | Eleboracién de Normativa Experiencis en
Contable. elsboracidn de
Normativa Contsble,
5.G. DE NORMAS TECNICAS
AUDITORIA ’
330 JEFE HEGOCIADO RIVEL 16 1 HADRID co 16 62832 | Archivo y Registro de Experiencia en puesto
. Documentacin. similar,
5.G. DE CONTROL TECNICO
331-333 | JEFE SECCION SUPERVISION N-24 3 HADRID AB 24 &98194| Contrel Ticl;lico de Aud'ltorin.. Experiencin de 3 sfos
. ' en Materias de
Contabllidad y
auditoris de Cusntas.
334 AUDITOR AYUDANTE NIVEL 20 1 MADRID 8L 20 280954 | Tramitscidn de Expedientes de Experiencia en puesto
Controt Técnico de Auditoria. | similar,
ESCUE CIE
PUBLICA
S.G. PERFECCIONAMIENTO DE
PERSONAL SUPERIOR
335 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 t HADRLD o0 1% 62832 | Secretaria y manejo de Experiencia en el
registros y srchives y bésicas| manejo de registros y
de informética. archivos. Experiéncis
) en ordenadores.
Tratamiento de textos,
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UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
336 JEFE SECCION EVALUACION OTROS GRUPOS 1 WADRID - AB 24 389388 | Disefios de cursos de Experiencia docente en
actualizecisn y estructuracidn| cualguier nivel.
) de contenidos curriculares. Licenciatura en
Traduccidn directa e inversa Ciencias Econdmicas o
de documentos (inglés). Derecho. Dominio oral y
| Anélisis econdmico de escrito de la lengua
coyuntura de documentos. inglesa. Otro idioma:
Elaboracidn de informes y francés, alemdn,
presupuestos de formacién. italiano. Conocimientos
| de informétice a nivel
de usuario.
337 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID €D 17 464472 | Desarrollo de aplicaciones Experiencia en puesto
informéticas. similar.
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
SECRETARIA GENERAL
338 JEFE SECCION TECNICA NIVEL 24 1 MADRID AB 24 | 570660 | Tramitacién de pago y Experiencia en
seguimiento de expedientes de | ejecucidn
subvencion. presupuestaria,
preferentemente de
operaciones de capital.
. Informtica a nivel de
usuario.
339 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID cD 13 511260 | Andlisis y programacidn. Conccimientos de UNIX,
' ORACLE, COBOL y
microprogramacion,
340 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 MADRID cp 16 62832 | Trabajos relacionados con Conocimiento ¥
tramitacién de expedientes. experiencie en
Utilizacién de tratsmiento de | tratamiento de textos,
TexTos. archivo y
y Archivo y documentacion. documentacién.
341 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID cD 15 © 247584 | Explotacion, Conocimientos de AOS,
Turno Tarde. UNIX y KEROX.
§.G, INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES
342 SEFE NEGOCIADD WIVEL 14 T A rn 1% 62832 | Trobsjos en relacién con la | Experiencia en puestos
tramitacisn de expedientes con Tunciones
inspectores,de incumplimiento | similares.
y sancionadores. Tratemiento Conocimientos y
de textos. experiencia en
Archivo y documentacidn. tratamiento de textos,
archivo y
_ documentacién.
DIRECCTION GENERAL DE
POLITICA ECONOMICA
UNIDAD DE APOYO
343 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID [w)] 15 247584 | Progremacitn y mentenimiento | Conocimientos
’ de aplicaciones. informéticos de Word
. Perfect, Karvard
Graphics, Open Acess y
Dbase 1V.
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DIRECCYION GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
CAJA GENERAL DE DEPOSITOS
344 AYUDANTE DE CAJA N. 16 1 HADRID =) 16 314340 Gestion de Depésitos y menejo | Amplios conocimientos
de fondos. Valores., Atencién | en gestidn de
al piblico. depéeitos,
CENTRC INFORMATICO
CONTABLE -
345 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID ch 17 464472 | Trebajos informéticos de Expariencia en
’ programacidn, programacidn de
aplicaciones.
346 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID [w1] 15 247584 | Trabajos {nfamétim de Experiencia en
programacidn. programacién, de
splicaciones.
S.G. DE INSPECCION
FINANCIERA
347 SUBINSPECTOR INSPECCION CENTRAL 1 MADR1D B 24 389388| Seguimienta de mercados Licenciado en Ciencias
- financieros. Andlisis del Econdmicns. Amplios
endeudamiento sxterior. conocimientos en
materia de financiacién
exterior. Dominio del
inglés y francés.
DIRECCION GENERAL DE
SBEGUROS ’
S.G. DE PLANES ¥ FONDOS
DE PENSIONES
348 JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 MADRID AB 24 389388 | Anédlisis estadistico-contable | Conocimientos de
de Planes y Fondos de contabilidad,
Pensiones. informitica y
actuarisles.
DIRECCION GENERAL DE .
TRANSACCIONES EXTERIORES
UNIDAD APOYO l
349 JEFE MEGOGIADD NIVEL 14 1 MADRID o 14 62832 | Tramitacion de expedientes tonocimiento de inglés
' relacionadas con exportacién y| y francés, Experiencia
registro de inversiones en tratamiento de
extrenjeras. Utilizacién de textos WP y Windorf.
medios Informéticos. Experiencia en gestién
administrativa de
expedientes.,
§.G. LEGISLACION E
INSPECCION
350 JEFE SECCION NIVEL-20 1 MADRID B 20 314340 T.ramitacién adninistretiva de | Experiencia en andlisis
’ inversiones extranferas. y depuracién de las
Manejo de soportes declaraciones de flujos
informdticos mensueles y y stock de inversifn
anuales de inversién extranjera en valores
extranjera y conocimiento del § negociebles y en la
proceso de declaracion de tramitacién de las
inversiones extranjeras en comunicaciones de
valores negociables. | participaciones
significativas at
Registro de
. Inversiones,
351 JEFE NEGOCIADD NIVEL 15 1 MADRID )] 16 62832 | Manejo ¥ c_lnificacién de Exper{'encia en Dbase
normat ivas sobre Control de [V, WP ¥ Fremework.
Cerbios. Utilizacién de medios| Archive. Experiencia en
informéticos, . manejo ¥y clasificacién
de normativas.
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352

353

354

355

356

357

358

JEFE -REGOCIADO NIVEL 16

JEFE NEGOCIADO MIVEL 16

§.G. GESTION TRANSAC.
EXTERIOR

JEFE SECCION NIVEL 24

JEFE SECCION NIVEL 24

J.SEC. INV. OPERACIONES FINANC.

JEFE SECCION NIVEL 20

JEFE NEGOCIADD NIVEL 18

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

abril 1993
KIVEL |C.ESPECIF.
GRUPD| ¢ pes. | awual
w 1% 62832
=} 16 62832
AB 24 . 62832
AB 24 62832
AB 24 389388
;14 20 62832
o 18 62832
.

Gestibén administrativa de
expedientes de inversiones
extran]eras. Utilizacitn de
medios informéticos.

tonfeccién de resolucién,
tremitacién y gestidn de
expedientes adninistrativos de
inversiones extranjeras en
inmuebtes, verificacibn y
autorizacién. Atencidn diaria
al publico. Utilizacién de
medios informiticos.
Mecanograffa y archivo.

Resolucién de expedientes de
transacciones Invisibles y
registro de inversiones
extranjeras. Utilizacién de
medios intorméticos.

Rasolucién de expedientes
relacionados con inversiones
extranjeras. Utilizaci6n de
sistemas operativos D.0.S.,
LOTUS,

Tratsmiento de expedientes
sancionadores en materia de
Control de Cambies.
Instruccion de expedientes.
sancionadores. Utilizacidn de
medios informéticos.

Tramitacion expedientes de
inversiones extranjeras en
{nmuebles. Utitizacidn de
medios informdticos.

Registro de entrada y salida
de documentos de inversidn
extranjera en inmuebles y
archive. Tramitacién de
regularizaciones de inversién
extranjers. Autorizacitn de

formalizacién de Escrituras e

Experiencia en
expedientes
relacionados con las
inversiones extranjeras
y transacciones con el
exterior. Conocimientos
de WP y Dbase 1V.
Conocimiento de inglés.

Experiencia enh
tramitacién y gestidn
de expedientes
adninistrativos de
inversiones extranjeras
en inmuebles,
Experiencia en atencién
al publico. Experiencia
en manejo sfstema
operativo DOS, DBASE
ILT PLUS ¥ WP,
Conocimientos de
inglés.

Licenciado en CC.EE. ¥
Empresariales.
Conocimiento de
informética.
Conocimiento de inglés
e italiano. Experfencia
en expedientes de

. transacciones

invisibles.

Licenciado en CC.EE. ¥
Empresariales.
Experiencia en
resolucion de
expedientes de
inversiones
extran]eras,
Experiencis en sistena
operatives D.0.5.,
LOTUS, WP y Famework.
Inglés y francés,

Licenciado en Derecho.
Lonocimiento de inglés
y francés, Conocimiento
de informdtice.
Experiencia en
tramitacidn de
expedientes
sancionadores.

Experiencia en menejo
DBASE 1I1 ¥ IV,
Programacifn en Basic
(manejo de terminales).
Experiencia en gestidn
de expedientes de
inversiones extranjeras

en inmuebles. Inglés.

Experiencia en sistemas
operativos D.0.5. DBASE
I11 PLUS, WP.

Conocimiento de inglés,

Experiencia en Registro’ .

de entrada y salida de
documentos de .
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inscripciones en el Registro inversiones extranjeres
de la Propiedad. Utilizacién | en fnmuebles. Archivo,
de medics informéticos. Experienca en gestion
de regularizaciones de
inversién éxtranjera.

3159 JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [v ] 16 314340| Tremitacién de expedientes 1 Conocinientos'
sancionadores en materia de {informéticos WP y
Control de Cambios. Uso de DBASE. Experiencia en

.medios tnforméticos. Archivo, | gestién expedientes
sanciopadores Control
de Cambio.

360 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 WADRID co 14 62832 | Tramitacién sdministrativa de | Experiencia en gestién
inversiones extranjeras. administrativa de
Hahejo de soportes {nvergiones -1
informét icos mensuales y axtranjeras.
anuales de inveraién Experiencia en goportes
extranjera. Frocedimiento de | informdticos de
declaracién da inversiones fnversién extranjera y
extranjerss en valores procedimiento de
negociables. declaracidn inversiones

extranjeras en valores
negociables.

381 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MADRID v ] 14 62832} Normativas y procedimientos Experiencia en DBASE
sobre comnicacionea & ia DGTE| IV, WP, §.0. DOS y

. en soportes magnéticos de UNIX. Experiencis en
- inversiones en valores comunicaciones a la
R negociables. Aplicacién OGTE en soportes
informética DEBASE LV, WP, magnéticos de las
$.0. DOS y UNIX Irnversiones en valores
negociables.

362 JEFE HEGOCIADO MWIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | funciones administrativas Experiencia en WP5.0 y
relacionadas con transacciones] 5.1, Conocimientes de
exteriores & inversiones inglés. Experiencia en
espafiolas con el exterior. gestidn sdministrativa
Utilizacion de medios en transacciones
informéticos. exteriores e

' inversiones espafolas
en el exterior.
DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
S5.G. INSTRUCCION E
INSPECCICN *

363 JEFE SECCION INSTRUCCION 1 KADRID AB 24 389388 | -Inatruccién de expedientes -Experiencia en
sancionadores y elaboracién de| procedimientos
informes scbre préctices sancionadores.
restrictivas de la ~Formacién juridica.
Competencia. ~Conocimientos de
’ idiomas.

5.G. VIGILANCIA Y REGISTRO
364 J.SEC.ORGANIZ, CONTROL ARCHIVO 1 MWADRID AB 24 389388 | -Flujo de informacidn, -Experiencia en
: tratamiento archive y funciones de Registro
recuperacion de informecién. | en materia de Dafenss
de la Competencia.
. -Conecimiento de la
normativa espafiola y
- commitaria en materia
de Defensa de la
Competencia.
«Formacién jurfdica.
-Inglés y francés,
. hablado y escrito.
5.G6. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.

355 JEFE SECCION NIVEL 24 1~ | MADRID AB 24 389388 | -Busqueda y recogida de «pominio operativo del
documentacién, tratsmiento de | inglés y de otra lengua
La $nformacién y apoyo a la extranjera.
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eleboracidn de estudios e ~Conocimientos de
investigeciones econémicas y informética y manejo de
de mercado. beses de datos.
-Formacién scondmica v
capacidad de
recopilacién y
sistematizacién de
normas legales.

366 JEFE NEGOCIADOD K-14 1 MADRID [+0] 14 62832 | -Funciones de Secretaria, -Conocimientos de Word

archive y documentacion. Perfect y DBase.
-Conocimientos de
idiomes.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA .
D.G. ESTADISTICAS ECONOMICAS
.G. CUERTAS NACIONALES
347 JEFE SECCION NEVEL 24 1 MACRID ] 24 570660| Colaborar en la elaboracién Experiencis que se
: del Boletfn Trimestral de comprobaré mediante
Coyuntura. entrevista, en manejo
de PC y de los paguetes
informiticos: Simphony,
Wordperfect y
Harvard-Graphics. -5e
valorarén conocimientos
en Bases de Datos y
paquetes de edicidn:
Ventura, Pagemaker.

358 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 389386 | Responsable de [as Conccimiento de
estimaciones de determinadas | Contabilidad Nacional,
operaciones de tas Cuentas de | Sptica institucional, y
Administraciones Publicas. de informatica a nivel

de usuario.

369 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 389388 | Responsable de la estimacién | Conocimientos de
de determinedas opersciones de| Contabil idad Regicnal y
la Cuenta de Renta de las de informética a nivel
familins. de usuario.

370 TECNICO WIVEL 20 1 MADRID 20 314340 | Estimacién de Las operaciones | Conocimientos de
contables de determinadas Contabilidad Nacional
razag de actividad (Optica Funcionall.
{Contabilidad Nacional},

1371 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR1D co % 62832 | colaborar en la creacién y Conocimientos de
mantenimiento de bases de informética a nivel de
datos. usuario y experiencia

en ¢l manejo de bases
de datos.

5.G. ESTADISTICAS

AGRARIAS Y DE 10S

SERVICIOS ‘

372 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID 8 22 389388 | Desarrollo y seguimiento de Experienia en
proyectos. Direccidn y control} estadisticas de
de equipos de empresas de servicios.
depurscidn-codificacion, Apoyo| Conocimientos de
en el desarrolic de paquetes estadisticos
aplicaciones del process en grandes ordenadores
informético del ordenador. ¥ de bages de datos
Hanejo de microordenadores. relacionsles.

Conocimiento de
contabil ided de
. emprasas .

373 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | Aplicacién de programes Conocimiento de bases
informéticos para de datos relacionales.
asctuslizecidn de registros v | Disefio de gréficos.
tabutacién de encuestas. Conocimiento para

trasmitir informacidn
entre PC y ordenador

centrai.
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5.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES

374 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 16 52832 | Ejecucién de los procescs Conocimientos y
informéticos auxiliores experiencia demostrada
relacionades con encuestas por| en la ejecucidén de los
muestrec & empresas procesos informaticos
industriales y de Lag tareas | suxiliares relacionados
de spoyo microinfarmético con encuestas por
relativas a los mismos. muestreo a Empresas

industriales. €jecucion
de tabulaciones
mediante el uso del
Lengua je MACROS de SAS.
Experiencia en la
ejecucidn de procesos
estadisticos:
correccién de datos
agregados mediante
macroedicién de los
mismos. Experfencia en
mailings a Empresas a
través de la fusién de
archives DB-111 y DW.
Experiencias en la
elaboracién de
publicaciones de
difusién de datos
estadisticos mediante
técnicas grifices.

375 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 MADR1D cD 1% 628321 Realizacién de funciones tominio y experiencia
correspondientes al en el tratemiento de
tratemiento informitico de textos (wWP).
textos, gestidn de informes y | Conocimientos de
documentecitn, y otras tareas | pacuetes informitices
asimiladas. (Hoje de Calcule,

Graficos, etc.}.
Experiencia en técnicas
de of imética.
Conocimientos de bases
de datos (dBase).

376 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62852| seguimiento y control de La Experiencia en la
recepcidn de Los cuestionarios| ejecucion de ios
de tas estadistices saleriales| procesos
y sU envio a grabacidn, sdministratives
Preparacidén de la relacionados con las
documentacion de las encuestas| encuestas de salarios y
de solarios de datos para su | las tareas auxilisres
envio a delegaciones relstivas a l8s mismas.
provincisles y a empresas,

377 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 | Ejecucion de los procesos Conocimientos ¥
sdministrativos generales experiencia sobre la
retacionados con les encuestas| elaboracidn de datos
por muestreo a empresas estad{sticos,
irdustriales, recepcién de particularmente
cupstionarios, control de relativos a datos de
calidad, grabscién, correccién| coste de personal y
de errores, difusion mediente | salariales. Experiencia
pubt fceciones en papel y carga| en codificacidn
en Banco de Datos de series mumérica de datos
estadistices. identiticativos de

unidades informantes
estadfsticas y en el
manejc de Banco de
patos de series
estadfatices.

] Experiencia en [a
elaborscién de
publ icaciones
estad{gticas mediante
programas de
presentacién culdada de
documentos: Aliways
particularmente,
Conocimientos y
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experiencia en la
elaboracidén de cuadros
y gréficos estad{sticos
a través de programas
de usuarios
D.G. ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS concretamente Symphany,
Y SOCIALES ' Lotus 123 y Harvard
Graphics.
UNIDAD DE APOYO A LA D.G.
ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

378 J.SEC, MUEST,.E. NO CONTINUG 1 NADRID B 22 389388 | Seguimiento de encuestas y Conccimiento y

seleccidn de muestiras, experiencia en trabajos
estadisticos.
Conecimientos de
informética.

379 JEFE NEGOCIADO WIVEL 16 1 MADRID co 16 62832 | Tereas de mantenimiento de una| Conocimientos
red de rea-local. Instalacidn| microinforméticos.

y mantenimiento de software. Bases de datos.
Explotaciones estacifsticas Lengunjes de alto
diversas. nivel. Mantenimiento de
equipos.
8.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS

380 JEFE SECCION MIVEL 24 1 MADRID B 24 570680 | Proceso estadfstico de ls Conocimiento de las
estadfstica de matrimonios. estadfsticas del
Elaboracisn de indicadores Movimiento Natural de
demogréficos en las ta Pobtacién. Menejo de
estadisticas del Movimiento paquetes informéticos
Mntural de La Poblacién. para micro-ordenadores

' {Harvard-Graphics,
Symphony, etc.)
Conocimiento de SAS.

381 JEFE NEGOCIADO NIVEL 13 1 MADRID co 18 62832 ] Revisién de cuadros con datos | Manejo de procesadar de
demogréficos y de la Encuesta | textos y otros pagquetes
de Poblacién Activa, pars su informsticos para
publicacién y para atender ordenadores personal.
peticiones nacionales e Conocimiento de inglés.
intenacionales.

8.G. ESTADISTICAS E
INVESTIGACIONES SOCIALES

382 JEFE SECCTON NIVEL 24 1 MADRID 8 24 570460 | Anélisis de resultades y Conocimientos de
colaboracion en la realizacion| paquetes estadisticos v
de Las metodologins de Las lengusjes de
Encuestas de Presupuestos progromacidn.
Familiares, Experiencia en anélisis

de datos de las
~ Encuestas de

Presupuestos

Familiares.

383 JEFE SECCION NIVEL 24 1 ] MADRID B 24 570660 | Anslisis de resultados de la | Experiencia en andlisis
Estadistica de Defunciones de datos Estad{sticos
seglin la causa de muerte. Sanitarios.
Coordinacién y seguimiento de | Comocimientos de
las fases de (a Estadistica y | paquetes estadisticos
colaboracién en la metodologfal incluidos gréficos y de
de proyectos derivados de la | lemguajes de
misma como la Estadistica de | progremacion.
suicidios,

1384 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 389388 | Coordinacidn y seguimiento de | Experiencia en trabajos
todas las fases de la Encuests| de seguimiento de la
de Morbilidad Wospitalaria; Encuesta de Morbilidad
Control de recogida de Hospitalaria,
informacién, etc. Apoyo en las| Conocimiento de
tareas de adaptacién de la paquetes estadfsticos.

Encuesta.
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385 TECNICO KIVEL 20 1 MADRID B 20 314340 | Colaboracién en la realizacién| Conocimientos blsices
- de anélisis de reusltados de | de informitica.
las Encuestas de Presupuestos | Experiencia en el
Faniliares. enélisis de datos de
lag Encuestss de
Presusuestos
Familiares.

386 JEFE NEGOCIADG MIVEL 14 1 MADRID ch 14 62832 | Depuracién anual de la Experiencia en trabajos
informacién de ta Encuesta de depuracidn de la
Contfnua de Presupuestos Encuesta Continua de

D.G. DE EJECUCION Y GESTION Fanilfaces. ;:;:tl‘?::::?a
ESTABTSTICA
S.G. GESTION ESTADISTICA
387 JEFE SEC.CONTAB,ANALISIS COSTES 1 MAGRID AB 24 389388 | Llevanza de ta Contabilidad. Experiencia en
" Confeccién Estudios implantacion sistemas
Analiticos. mecanizados de
contabilidad de
Organismos Autbnomas,
Conocimientos de SICAI,

388 JEFE SEC. INSPECCION ACTUACLONES 1 MADRID AB 24 369388 | Realizacién de las Licenciado en Derecho.
inspecciores que se Instruccidn de
determinan, tanto en materias expedientes Y propuesta
de pergonal o servicios como | de sanciones.
de incumplimiento de
obligaciones en materia
estadfstica. '

389 JEFE SECCION PERSGNAL LABORAL 1 MADRD B 24 389388| Supervisién y organizacién de | Licenciado en Derecho.
trabajos realizados por el Experiencia en gestion
personal de la seccién. y contratecién de
Gestién y tramitacién personal Laboral.
contratos (aborales. ’

390 JEFE NEGOCTADD NIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 | Ejecucién de Llos procesos Congcimientos de
administrativos relacionados | microinforméitica.
con el control horario. Experiencie en gestion

de personal.

391 JEFE NEGOCIADO WIVEL 18 1 MADRID co 18 62832 | Ejecucion de los procesos Conoc imientos de

’ administrativos relacionados | microinformética.
con ek control horario. Experiencia en gestidn
de personal.

392 JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID ] 18 62832 Catculo y elaboracién de las | Conccimientos de la
néminas del Personal Leboral. | splicacidn Informética
Preparecion de Las fases de NEDAES.
pago y justificacidn de las Experiencia en [a
mismas. Realizacidn de real{zacion del proceso
resumenes mensuales y anuales | completo de néminas.
para liquidacién de descuentos
y ratenciones. Utilizacién de
sistemas informiticos
relacionados con [a ejecucién
de los trabajos anteriores.

393 JEFE NEGCCIADQ WIVEL 16 1 MADRID o] 16 62832 | Labores administrativas y Conocimiento de Lotus,
ejercicio de taress mediante | DBASEIIl ¥ Wordperfect,
ordenadores personales.

Informes eatadisticos de
control de gestion.
Utilizacién de programas
informiticos, hojas de
célculo, base de datos, etc.

394 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID ] 12 214224 | Realizacién de funciones Conocimientos de
sdministratives en un entorno | informética.
informético.

S.G. DE INFORMATICA ’

395 ANALTSTA FUNCIONAL 1 MAGRID 8¢ 20 819096 | Anélisis y programacién en Experiencia en
entorna MVS, microinformética | proyectos irfforméticos
¥ tedes. de carécter

g estad(sticos.
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396 JEFE EXPLOTACION Y PLANIFICACION 1 MADRID BC A9 623844 | Responsable de Lla direccidn de| Conocimientos amplios
la explotacién de gandes de operacion y JCL.
sistemas en entorno MVS.

LJW OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRLD 0 15 247584 | Responsable del funcionamientc| Conocimientos anpl ios
de grandes sistemas en entornop de operacidn y JCL.
MVS.

B9B-399 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 HADRED cp 15 247584 | Programacidn, Conocimientos de

: programacién JCL ¥
) 7 microinformética.
S.G. RECOGIDA CONTROL
INFORMACION '

400 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID 8 26 570540 Disefio de cuestionarios e Experiencia en Trabajos
impresos auxiliares. de Campos de
Elaboracién de manuales Estad{sticas
Seguimiento y control de toms | Econdmicas.
de datos. Aplicaciones

informiticas a nivel de
usuario.

401 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID [ 14 42832 | confeccidn de cuestionarios Experiencia de trabajos
menuales y otros impresos de | en unidades de trabajos
encuestas, Labores de campos.
Administrativas. Conocimientos de

programacién
VordPerfect.
5.G. INFORMACION
ESTADISTICA
402 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 380388 | Catalogacidn automatizede de | Conocimientos
LY publicaciones estadisticas. informéticos aplicados
Grabacion y revisidn de & bibliotecas.
registros bibLiogréfica en Conocimiento de
formato IBERMAC. Trabajos de | software de
normal izacién, A.P. catalogacién.
Experiencia en
catalogacidn en formato
IBERMAC.

403 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID ] 24 570660 | Responsabilided de la Formacién estadistica y
distribucion de informacidén experiencia en el
estadfstica al exterior y suninistro al pdblico.
contrel contable de todos tos | Conocimiento de los
ingresos del érea. Asesorfa y | sistemas de Bases de
atenci6n al publico. datos de informacion

estadfatica del INE.

404 JEFE NEGOCIADO N-18 1 MADRID co 18 314340 | informacién bibliogréfica. Experiencia en
Responsable de la unidad de informacion
atencién al pdblico. Trabajo bibliecgréfica y/o
de biblioteca, Labores atencisn al piblico.
administrativas. Conocimiento de

idiomas. Conocimiento
de bibliotecas,

405 AUXILIAR OFIGINA N.12 1 MADRID D 12 280956 | Atencién al piblico en la Experiencis en atencidn
oficina de venta de al piblico.
publicaciones. Realizacidn de | Conocimientos
funciones de seguimiento, informiticos s nivel de

usuario.

DEL. PROV., DEL INE DE .

ALAVA

406 TECKICO NIVEL 20 1 VITORIA-GASTEIZ B 20 314340 Resiizacidn de trabajos Preparacisn especifica

' estadisticos y encuestas. en estadfstica.
Conocimienta de la
Lengua oficial propia
de la CC.AA.

407 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 1 VITORIA-GASTE]Z o 14 62832 | Labores administrativas en un | Conocimientos
entorno informético. informéticos de
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procesadores de texto.
Conocimientos de temas
de personal.

* Conocimientos de la
lengua oficial propia
de ta CC.AA.L

408 AUNILIAR OFICINA NIVEL 10 -1 VITORIA-GASTEL2 D 10 2B0956 | Realizacién de funciones Experiencia en
adninistrativas y atencién e informacién y atencién
informacién al pablico. sl pdblico.

Horario especial.
DEL. PROV. DEL INE DE
ALMERTIA
409 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 ALKERIA 0 10 280956 | Reslizacién de funciones Experiencia en
administrativas y atencién ¢ informacidn y atencidn
' informacién al miblice. al pablico.
Horario especial.
DEL. PROV. DEL INE DE
AVILA

@10 JEFE SECCION ADJUNTO DEL.l NIv22 1 AVILA a8 22 389388 | sustitucién del Delegado, Conocimientos de
tramitacién del trabajo que informétics.
preciss ol Delegado para su Experiencias en
sctuacisn dentro y fuers de la] inspeccidn y censos.
Delegacion, seguimiento de Los] Preparacidn especifica
trabajogs asf como de la on Estadistica.
Gestion Econdmice vy
Administrative.

41 TECHICO MIVEL 20 1 AVILA B 20 314340 | Realizacién de trabsjos Preparacidn espec(fica
estadigticos y encuestas. en estad{stica.

DEL. PROV. DEL INE DE
. BURGOS

412 AUXILIAR INFORMATICA WIVEL 10 1 BURGOS 0 10 1725264 | Realizacién de funciones Conocimientos de
administrativas en un entorno | informética.
informético.

DEL. PROV. DEL INE DE
CASTELLON

413 TECKICO NIVEL 20 1 CASTELLON B 20 314340 | Realizacitn de trabsjos Preparacion especifice

estadisticos y encuestes. en Eatadistica.
DEL. PROV, DEL INE D
CIUDAD REAL :
14 JEFE NEGOCIADD NIVEL 16 1 CIUDAD REAL . 16 62832 | Labores Administrativas y Conocimientos de
estadfsticas. microinformitica.
Tratanfento de textos.
- - Manejo de Base de
Dates.
DEL. PROV. DEL INE DE
GIRONA

413 JEFE SECCION NIVEL 22 1 GIRONA B 22 389388 | Realizacidn trabejos Preparacién especifica
estadisticos y encuestas. on Estadistica.

' Conocimiento de ia
lengua oficial propia
de Lo CCLAA.

416 TECNICO NIVEL 20 1 GIRGNA B 20 314340 | Reaiizacion de trabajos Preparacion especifica
astadisticos y encuestas. en Estadfatica,

Conocimiento de La
lengua ofical propis de
Ia CC.AA.
417 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 GIRONA o 16 62832 | Realizacién de funciones Conocimiento de Gestidn
' administrativas en un entorno | Administrativa y de,
informético. microinformética.
: Conocimiento de la
Lengus oficial propia
de La CC.AA,




BOE num. 82 Martes 6 abril 1993 10187
T CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE b |LOCALYDAD | ceypo| V!VEL |C-ESPECIE- | pE PUNCIONES MERITOS
CRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DEL. PROV. DEL INE DE JAEN
418 TECNICO NIVEL 20 1 JAEN B 20 ' 314340 | Realizacion trabajos Preparacidn espec{fica
estadisticos y encuestas. en Estadistica.
DEL. PROV,., DEL INE DE LEON
419 JEFE SECCION ADJUNTO DEL. WIve2 1 LEON B 22 389388} Sustitucisn del Delegado. Conocimiento de
' Tramitacién de trabajos que informética.
precisa el Delepado para su Experiencia en
actuacién dentro y fuera de la| inspeccidn y
Delegacidn. Seguimiento de los| censos.Preparacion
trabajos as{ como de (a sspecifica en
Gestidn Econdmica y Estadistica,
Administrativa.
DEL. PROV. DEL INE DE
-MADRID
420 TECNICO NIVEL 20 1 MADRID 8 20 314340 | Reabizacisn de trabajos Preparacidn especifica
estadisticos y encuestas. en Estadistica,
DEL. PROV. DEL INE DE
NAVARRA
421 JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIA N. .

18 1 PAMPLONA cp 18 314340 | Realizacidn de funciones de Conocimiento y
habilitacién y gestién experiencia en
econdmica. habilitacién y gestidn

p estadfstica.
Cconocimiento y
experiencis en gestion
de personal.
conocimiento de base de
datos Dbase III Plus.
conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la CC.AA.

422 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 * PAMPLONA [v1] 1% 62832 | Gestidn administrativa y de Experiencia en trabajos

personal. Registro y archivo, | de secretarfa.

conocimiento de
r'euistro. archivo, etc.
Manejo de WP 5.1.
conecimiento de otros
procesadores,
Corocimiento de La
lengue oficial propia
de la CC.AA.

DEL. PROV. DEL INE DE

PALENCIA ¢

423 JEFE NEGOCTADO NIVEL 14 1 PALENRCIA co T4 62832 | Realizacidn de funciones Conocimientos de
sdministrativas en un entorno | Gestisn Adninistrativa
informético. y microinformética,

424 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 PALENCIA [} 10 280956 | Realizacidén de funciones Experiencia en
odniniltrqti'val y atencién e informacién y atencién
informacién al pdblico. al pablico. Horario

especial.

DEL. PROV. DEL INZE.I DE LAS

PALMAS

1625 JEFE SECCION CENSO ELECTORAL N.24 1 LAS PALMAS B 24 570660 | Formacién y mentenimiento de Especialidad en
cengos. Trabsjos estadfstices.| Estadistica,

Experiencia en censo
electotal.

DEL. PROV. DEL INE DE

PONTEVEDRA .

426 TECNICO NIVEL 20 1 PONTEVEDRA B 20 314340 | Realizacién de trabajos Preparacitn especifics
estadisticos y encuestas, en Estad{stica. -

conocimiento de La
lengus oficial propis
de e CC.AA,
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427 TECHICO NIVEL 18 1 PONTEVEDRA B 18 280956 | Realizacidn de trabajos Preparscion especifica
- : estad{sticos y encuestas. en Estad{stica.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la CC.AA.

428 AUX,OF, H12 AT.PUB 1 PONTEVEDRA b 12 280956 | Labores administratives y Experiencis en
atencién ¢ informscién al jnformac{én y atencién
pablice. sl piblico, Horsrie

especial, ’
Conocinfento de La
N . lengua oficial propia
de la CCLAA.
DEL. PROV. DEL INE DE
SALAMANCA
429 JEFE NEGOCIADO NWIVEL 16 1 SALAMANCA co 16 62032 ] Labores administrativas y Conocimientos en
. estadisticas. microinformética. .
Tratamiento de Textos,
Menejo de Bases de
Datos.
DEL,. PROV, DEL INE DE .
STA. CRUZ DE TENERIFE
430 JEFE SECCION CERSO ELECTDRAL 1 TENERIFE B 22. 389388 | Formacidn y mantenimiento de ) .Especialidad
: centos y trabajos egtadistica,
estad({sticos. Experiencia cense
electoral y
conocimientos de
informética.
431 TECHICO NIVEL 18 1 TERER]FE B 18 280956 | Realizacién de trabajos Preparacidn especifica
) estad{sticos y encuestas. en Ested{stica.

432 | AUXILIAR 1NFORMATICA NIVEL 10 1 TENER] FE D 10 172524 | Realizacién de funcicnes Comocimientos de -
administrativas en un entorno | informdtica.
informético.

DEL. PROV. DEL INE DE
CANTABRIA
433 JEFE HEGOCIADO NIVEL 16 1 SANTAHDER cD 15 62832 | Realizacién de fmciones} Conocimiento de Gestidn
’ administrativas en un entorno | Administrativa y de
informitico, microinformética.

434 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 10 1 SANTANDER P 10 172524 Realizacion de funciones Conocimientos de
eduinistratives en un entorno | informética.
informitico.

DEL. PROV. DEL INE DE
SEVILLA

435 TECNICO NIVEL 20 % SEVILLA 8 20 314340 | Realizacidn trabajos Preparacién especifica

estadisticos y encuestas. en Estadistica.
DEL. PROV. DEL INE DE
TERUEL

434 TECNICO NIVEL 20 1 TERUEL . B 20 314340 | Realizacién de trabajos preparacidn especifica
estadisticos y encuestas. en Estadfstica.

| DEL. PROV. DEL INE DE
VALLADOLID -

437 JEFE SECCION ADJUNTO DEL. NlvZe 1 VALLADOLID B 22 389388 | Sustitucidn del Delegade. tonocimiento de
Tramitacién de trabajos que informética.
precisa el Delegado para su Experiencia en
sctuacién dentro y fuera de la| inspeccidn y censos.
Delegacion. Seguimiento de Los| Preparacion especifica
trabajos asf como de la en Estadistica.
Gestidén Econdmica y

* Administrative.
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DEL. PROV. DEL INE DE
ZARAGOZA
438 JEFE SECCION ADJUNTO DEL. NIVZ24 1 ZARAGOZA B 24 570650 | Sustitucidn del Delegado, Experiencia en
: Tramitacidn de tralfajos que trabajos, técnicas e
. precisa el Delegado para su Informacién
sctuacién dentro y fuera de ta| estadfstica.
Delegacién, Seguimiento de los Expe{-iencia &h
trabajos as{ como de la organizacién de
Gestidn Econdmica y recursos humanos.
Administrativa. Capacidad y
conocimientos de
| gestisn administrativa,
econdmica y de
personal. Conocimientos
informdicos
fundementales a nivel
de usuario
- (Microordenadores}.
439 JEFE SEC.HABILIT.PAGADURIA N-20 1 ZARAGOZA [} 20 314340 Reslizacidn de funciones de Conocimiento y
habilitacién y gestién experiencia en
econdmica. . habilitacion y gestidn
estadfstica.
Conocimiento y
experiencia en gestidn
'| de personal.
) Conocimiento de
- informitica a nivel de
usuario,
DELEGACTION PROVINCIA B
E. Y H. EN ALBACET .
AREA DE INTERVENCION
440 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 ALBACETE BC 18 280956] Trabajos en Intervencion y Cohocimientos y
Contabil idad. experiencia en trabajos
de Contabilidad Pdblica
e Intervencitn.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E, Y H. EN ALICANTE
AREA DE INTERVENCION
441 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 AL JCANTE B 24 598196 | Trabajos en Entervencidn, Conccimientos ¥
' Fiscalizacién y Auditorias. experiencia en
Contabi | idad Plblica,
Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financierc Permanente.
Conocimiento de la
Llengua oficial propia
de la CC.AA.
442-443 | J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 ' 2 ALICANTE ] 14 280956 Trabajos de apoyo en Conccimientos y
Intervencion. experiencia en trabajos
da apoyo en
Intervencisn y
Contabil ided.
conocimiento de la
lengua oficial de la
CCLAA.
DELEGACION PROVINC DE
E. Y H, EN ALMERIA
* | AREA DE CLASES PASIVAS ¥
PENSIONES PUBLICAS
13 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) ¥ ALMERTA =] 18 314340 | colaboracién en La tramitacién| -Experiencia en
de exppdientes de Clages tramitacidn de
Pasivas. ' expedientes.
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DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN AVI
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
445 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT, 2 1 AVILA BC 20 464472 | Trabajos estadlsticos y/o Se valorard experiencia
! - presupuestarios relacionados | en trabejos
con las entidades ilocales de | estadisticos v/o
su provincia. presupuestarios
relativos a las Hdas.
Territoriales.
AREA DE INTERVENCION
kb JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 AVILA ()] 14 62832 | Trabajos de Apoyo en Conocimientos ¥
) Intervencién. experiencia en trabajos
de apoyo en
Intervencidn.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
BADAJOZ
AREA INTERVENCION REGIONAL
4T J. SECC]ON INTERVENCION N-24 1 BADAJOZ B 24 817096 | Trabajos de Intervencidn, Conocimientos y
Fiscatizacion y Control experiencia en
Financiero Permanente. Intervencidn y
Fiscalizacitn.
1448 J. SECC. INTERVENCION M-24 1 BADAJOZ ] 24 698195| Trabajos de Intervencidn, Comocimientos ¥
B Fiscalizacién y Control experiencia en
Financiero y Permanente. Intervencidn y
Fiscalizacion.
449 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 BADAJOZ BC 22 464472 | Trabajos de Intervencidn y Conocimientos y
) Auditoria, experiencia en Control
Financiero y en
Contabiliad.
450 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-20 1 | saoasoz 8C 20 314340 | Trabajos de Intervencidn y Conccimientos ¥
Auditoria. experiencia en Controt
Financiero y en
Contabilidad del Sector
Piblico.

451 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 BADAJOZ co i8 280956 | Trebajos de Intervencidn. Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Intervencidn.

. DELEGACICN PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN BALEARES
AREA DE PATRIMONIO
452 JEFE SECCION PATRIMONID EST.(4) 1 BALEARES BC 22 570660 Tramitacién de expedientes de | Experiencia o
gestion patrimoniai, defensa, | conocimiento en gestién |
investigaci6n e fnventario en | patrimonial.
bienes del Estado.
AREA INTERVENCION REGIONAL ’
453 J. SECC. INTERVEKCION N-24 1 PALMA hALLDRCA B 24 698196 | Trabajos en localizacidén de Conocimientos vy
expedientes y Control experiencia en Control
. Financiero de Fondos Financiero de Fondos
Comuni tarios. Comunitarios.
. Conocimiento de la
lengua oficial propia
e Lla CC.AA,
454-455 | SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 2 PALMA MALLORCA BC 18 280956 | Trabajos de apcyo de Conocimientos y
' Intervencidn, experiencia en trabajos
de apoyo de
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ADECUADOS

DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE H.
BEARCELONA

456 J. SECCION [NTERVENCION MN-24

457 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

AREA DE INTERVENCION

458 J. SECC. INTERVENCION N-24

459-460 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

461-462 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20

E. Y H, EN CACERES

AREA DE INTERVENCION

463 J. SECC. INTERVENCION N-24

464 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

AREA INTERVENCION REGIONAL

DELEGACION PROVINCIAL DE

BARCELONA 8

BARCELONA BC

BARCELONA B

BARCELONA BC

BARCELONA BC

CACERES B

CACERES BC

24

18

24

22

20

24

B19096

280956

698196

4644672

314340

698196

280956

Trabajos de Contabilidad vy
Control. _

Trabajos de Contabilidad y
Control.

Trebajos de Contabilidad y
Control,

Trabajos de Auditoria.

Trabajos de Contabilidad y
Control.

Trabajos en Intervencidn,

Fiscatizacién y Contabilidad.

Trabajos en Intervencidn y
Contabil idad.

Intervencidn,
Fiscalizacién y
Contabilidad Fiblica.
Conocimiento de La
tengua oficiel propia
de la CC.AA.

Conocimientos y
experiencia en Control
Financiero vy

Contabi Lidad Publica.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

Conocimientos y
experiencia en Control
Financiero y
Contabilidad Publica.
Cocnocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.

Conocimientos ¥
experiencia en Control
Financiero y

Contabi lidad Publica.
Conocimiento de la
tengua oficial de la
CC.AA,

Conccimientos ¥y
experiencia en Control
Financiero Permanente
en O0.AA, Comerciales y
ALE.ALT.

Conocimiento de la
lengua oficial propis
de la CC.AA.

Conocimientos ¥
experiencia en Control
Financiero y
Contabilidad Piblica,
Conotimiento de la
lengua oficial propia
de la CLLAA.

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Contabilidad del
Sector Publico,
Intervencién y
Fiscalizacidn.

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Contabiliad Piblica
e Intervencion.
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bE ve |{LOCALIDAD | grypg) ¥IVEL |C.ESPECIF.|  pp pONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANOAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E, ¥ E
AREA DE INTERVENCION
465-466 | J. SECC. INTERVENCION N-24 2 CADIZ 8 24 698196 | Trabajos de Intervencién. Conocimientos ¥y
' : experiencia en Contral
R Financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
Piblico.
467 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 CADIZ BC 20 314340| Trabajos en Intervencidn. Conocimientos y
" | experiencia en Control
Financiero Permanente y
Contabilidad del Sector
. PUbl ico.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. CIU REAL
AREA DE INTERVENCION
468 J. MEGQCIADO IMTERVENCION N-16 1 -CIUDAD REAL [+ 14 314340{ Trabajos del Sistema de Conocimimntos ¥
’ Informacién Contable de la experiencia mfnima de 2
Administracién del Estade afios en Intervencion de
(SICOP) en Intervencidn Contabilidad Pdblica,
Territorial. aplicacién sI1COP ¥y
experiencia en
Operacién de Congola y
Periféricos de equipos
Informéticos DPS-6.
DELEGACION ESPECIAL Y .
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUNA
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
459 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 LA CGRURA co - 146 314340 Apoyo en la t.rsmitncién de -Conocimiento en
expedientes. de Clases, Pasivas.| tramitacidn de
) expedientes.
-Conocimiento de la
lengua oficial de la
Comunidad.
AREA DE INTERVENCION
470 J. SECC. INTERVEMCION W-24 1 LA CORURA B 24 598196 | Trabajos de Intervencidn, Conocimientos y
: Fiscalizacion y Control experiencia en
Financierc Permanente. Intervencidn y
Fiscalizacidn.
Conocimiento de la
lengue oficial propia
X de ta CC.AA.
DELEGACYON PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GIRONA
AREA DE INTERVENCION
LXal SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 7 GIRONA ' 8C 18 280955 | Fiscalizecién a posterior de Conocimientas y
Expedientes O0.AA. experiencia en
Administratives. Fiscalizacién a
Posterior.
conocimientos de
Informética;: Hojas de
Célculo, Bases de Datos
y Procesadores de
Textos.
Corpeimiento de la .
lengua oficial propia
de la CC.AA.
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Ne CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
DE . be |LOCALIDAD | ool ¥'¥e. [-ESPECIF-| DB FUNCIONES MERITOS
ORDEN "PUESTC DE TRABAJO PUESTOS C-0ES: | MUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GRANADA R
AREA DE INTERVENCION
‘ 472 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 GRANADA 8 24 698194 Trabajos en Intervencidn y conocimientos y
Contabilidad. experiencins en trabajos
de Contabilidad del
Sector Piiblico,
Intervencidn y
Fiscalizacién.
473 SUBJEFE SEL.INTERVENCION N-20 1 GRANADA BC 20 316340 | Trabajos en Intervencidn y Conocimientos ¥
Contabilidad. experfencia en trgbajos
de Contabilided Piblica
e Intervencidn.
DELEGACION PROVINCIAL DE . .
E. Y H. EN GUIPUZCOA )
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSTONES PUBLICAS
474 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 SAN SEBASTIAN cb 16 314340 | Apoyo en ta tramitacidn de Experiencia minima de
expedientes de Clases Pasivas.| dos afles en el
desempefic de puestos de
trabajo de naturaleza
similar en la
administracién de la
Haciends Pablica.
Conocimiento en la
tramitacion de
expedientes.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.
DELEGACION PROVINCI D
E. Y H. EN HUESC
AREA DE INTERVENCION
475 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 HUESCA B 24 698196 | Trabajos en Control Fipanciero| Conocimientes y
y tontabilidad del Sector experiencia en Control
Piblico. Financiero y en
Contabilidad del Sector
pdblicoe,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN JAEN
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES - PUBLICAS
476 JEFE SECCEIDN CLASES PASIVAS (2) 1 JAEN B 24 764664 | Elnboracién de Informes, -Conocimiento en
tramitacion de expedientes de | materia de gestidén de
Clases Pasives y gestién de su|l Pensiones Publicas,
sbono.
AREA DE INTERVENCION
477 J. SECC. INTERVENCION X-24 1 JAEN 8 24 698196 Trabajos en Control Financierc| Conocimientos y
y Contabilidad del Sector experiencia en Control
Piblico, Financiero y en
Contabilided del Sector
Publico,
478 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-1B 1 JAEN BC 18 280956 | Trabajos en Intervercién y Conccimientos v
Contabil idad. experiencia en trabajos
de Contabilidad Pdbtica
e Intervencidn.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE ve  |LOCALIDAD | grupo| "VE- [C-ESPECIF.- | pE PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. |~ ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEID.
AREA DE INTERVENCION
479-480 | J. SECC., INTERVENCION M-24 2 LLEIDA B 24 498194 | Trabajes en Conocimientos ¥
Intervencisn, Fiscalizacién y | experiencia en
Contabilidad Piblica. Contabilidad,
Fiscalizacién,
Intervencién y Control
Financiero Permanente.
Conocimiento de la
lengua oficial de La
CC.AA,
AREA DE TESORO Y POLITICA
FINANCIERA
481 JEFE DE SECCION NIVEL 22 1 LLEIDA BC 22 484472 F Tromitacién expedientes Caja | Experiencia en Cajs
General de Depdsites. Control | General de Depdsitos.
de Valores y Reslizacion de Conocimiento de la
Pagos. lengua oficial propia
de La CC.AA.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIOJA
AREA INTERVENCION REGIONAL
482-483 | SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 2 LOGROAD 8C 20 314340 | Trabajos de Fiscalizacidn y Conocimientos ¥
Control Financiero. experiencia en
Fiscalizacitn de
Ingrescs y Gastos
Piblicos y en Control
Finarciero.
484 J. NEGOCIADO INTERVENCION R-16 1 LOGRORO [HH] 16 314340) Trebajos de Fiscalizecién y Conocimientos y
: control Financiero. experiencia en
Fiscalizacidn de
Ingresos y Gastos
Pdbticos vy en Control
Financiere.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LUGO
AREA DE COORDINACION CON
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
485 GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 LuGo BC 20 464472 | Trabsjos estadisticos y/o Se valorard experiencia
presupuestarios relacionados | en trabajos
con ias entidades tocales de | estadfsticos y/o
su provincia. presupuestarios
relativos o las Hdas.
Territorinales.
Conocimiento de la
lengua official propia
de im CC.AA.
‘QELEGBCION PROVINCIAL DE
. H N MADRI
AREA INTERVENCION REGIONAL
486-493 | J. SECCION INTERVENCION N-24 8 MADRID B 24 B19096( Trabajos en Contabilidad y Conocimientos ¥
: . Control de Delegacidn de experiencia en trabajos
Hacienda, de Contabilidad del .
Sector Pblico,
Intervencién y
Fiscalizacitn,
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CENTRO DIRECTIVO N DEBCRIPCIO
ot e | LOCALIDAD | cupo| M'EL |C-ESPECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS
cRoEN PUESTO DE TRABAJO PuEsTas C.OES. [ AWAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
- : . woRID 2 698196 | Trabajos en Contabilidad Conocinientos y
494-496 | J, SECC. INTERVENCION N+24 3 piblica y Control. experiencia en trabajos
de Contabilidad del
Sector Pablico.
- 1 MADRID BC |, 20 314340| Trabajos en Control Financiero| Conocimientos y
497 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 7 Contabi Lidad Pabl fcs. experiencia en
Contabilided Publica y
en Control Financiero.
. - o 18 280956 | Trabajos en Contabilidad Conocimientos y
498 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 MADRID Trabelos e tanas an trabajos
de Contabilidad Publica
& Intervencidn,
ELEGACIO ROVIN D
E. ¥ H. EN MALAGA
AREA DE INTERVENCION
- 1 MALAGA B 24 819096 | Trabajos de Intervencion, Cconccimientes v )
499 J. SECCION INTERVERCION N-24 Contabitidad y Control. experiencia en trabajos
de Fiscalizacién e
1ntervencidn.
500 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 MALAGA B 2% 698196} Trabajos en Intervencidn, Conocimientos ¥
Fiscalizacion y Contabflidad. } experiencia en trabajos
de Contabilidad del
Sector Plblico,
Intervencioén y
Fiscalizacidn.
501 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 MALAGA ] 20 314340 Trabajos en Intervencitn y Corveimientos y
Contabilidad. experiencia en trabsjos
de Contabilidad Piblica
¢ Intervencidn. :
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIA B N
MURCIA
AREA
INTERVENCION-CARTAGENA
502 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 CARTAGENA BC 20 314340 | Trabajos de Control Financiero| Conocimientos y
Permanrente. experiencis en
Auditoria ¥ en
Contabilidad Piblica de
00, AA.
,LtCB SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 CARTAGENA BC 18 280956 | Trabajos en Intervencién y Conocimientos ¥
Contabil idad. experiencis en trabajos
de Contabilidad Pdblica
e Intervencion.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN NAVARRA
AREA INTERVENCION REGIONAL
504 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-20 1 PANPLONA BC 20 314340 | Yrabsjos en Intervencidn y Conccimientos y
Contral Finsnciers, experiencia en Control
Financiero y Funcién
Interventora.
Conocimiento de la
Lengua oficial propis
de ta CC.AA.
DELEGACION PROVINCIAL DE -
E. ¥ RENS
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
ISOS SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 ORENSE [«1] 18 314340 | colaboracién en la tramitacidni -Experiencia en
de expedientes de C.P. tramitacidn de
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' CENTRO DIRECTIVO ™ DESCRIPCTON
o 9 |LOCALIDAD | crupo| "IVE- [C-ESPECIF.|  pp poNCIONES MERITOB
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADCS
expedientes.
-Conocimiento del
sistema informitico de
Clases Pasivas 8 nivel
de usuario.
~Conocimiento de la
lengua oficial propis
de la CC.AA,
AREA DE INTERVENCION
206 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 ORENSE 8L 20 314340 Trabajos de Control Finenciero Conocimientos ¥y
Permanente, sxperiencis en
Contabilidad Piblica y
en Control Financiero
de 00.AA. y Entes
Puabt icos.
Conocimiento de La
Lengua oficial propia
de la CC.AA.
507 J.NEGOCIADO INTERVENCION N-18 1 ORENSE [+] 18 389388 | Trabajos de apoyo Informético, Conocimientos y
Estadistico v Administracién | experiencia en
de Red Local.” Contabilidad Piblica,
MHicroinformética y
Administracion de Red
Local.
Conccimiento de la
lengua oficial propia
de Lla CC.AA.
508 J. NEGOCIADD INTERVENCION N-14 1 ORENSE o 4 280956 | Trabajos de apoyo en Controi Conocimientos y
Financiere, experiencia en
Microinformitica
aplicable y en Materia
de Contrel Finenciero.
Conocimiento de ta
Lengua oficial propia
de Lo GC.AA,
DELEGACTON ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E, ¥ H. EN
ASTURIAS
AREA INTERVENCION REGIONAL
509 J. SECCION. INTERVENCION W-24 1 QVI1EDO B 24 819096 | Trabajos de equipo de Conocimientos y
Auditoria del Sector Piblico, | experiencia en
Control Finenciero Permanente | Auditorfas del Sector
e Intervencidn. publico tanto operativo
como da cumpl imiento,
Contabilided Pdblica de
Q0.AA. SICAR y SICOP.
DELEGACION ESPECIAL Y bt
PROVINCIAL DE E, Y H., EN
8 PALMAS
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
310 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 LAS PALMAS o 14 280956 | Apoyo en la tramitacién de ~Conocimiento en
expedientes de Clages Pasivas.] tramitacion de
expedientes.
AREA INTERVENCION REGIONAL
"5 SUBJEFE SECC. [NTERVENCION N-18 1 LAS PALMAS BC 18 280956 | Trebaios en Intervencién y Conocimientos vy
Contabilidad, experiencia en Trabsjos
de Contabilidad Publica
¢ Intervencidn.
AREA DE INTERVENCION
512 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 LAS PALNAS [ 24 698195 | Trabajos en lntervencidn, Conocimientos y
Fiscalizacidn y Contabilidad. | experiencia en trabajos
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt | DESBCRIPCION

DE : pe |LOCALIDAD | gruro '";‘L ‘fs“‘“’- DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO puoesTos| | C.0ES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
de Contebitided det

Sector Publico,

Intervencién y

) Fiscal izacién.

513 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 LAS PALMAS BC 20 314340 | Trabajos en Intervencifon Conocimientos y

Contabilidad. . experiencia en trabajos

de Contab!lidsd Piblica
e I[ntervencion,

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H, EN PONTEVEDRA

AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS

514 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (3) 1 PONTEVEDRA =) 14 2809561 ~Apoyo en La tramitacién de ~Conocimiento en {a
expedientes de Clases Pasives.| tramitacidn de
expedientes.

-Conocimiento de la
lengua oficial de la

Comunidad.
AREA DE INTERVENCION
E3H J. SECC. INTERVENCIOW N-Zlol - 1 PONTEVEDRA B 24 698195| Trabajos en Control Financiero| Conccimientos y
y Contabilidad del Sector experiencis en Control
Pablico. . Financiero y &n
Contabilidad del Sector
Publice.

Conacimiento de la
lengua oficial propia

. . de la CC.AA.
516 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 PONTEVEDRA BC 20 314340| Yrabsjos en Intervencidn y Conocimfentos y
Contabil{ded. experiencia en trabajos

‘de Contabilidad Pdblica
e Intervencidn,

Conocimiento de La
lengua oficial propia

de la CC.AA.
517 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 PONTEVEDRA 8c 18 28095&| Trabajos en Intervencién y | Conocimientos y
‘ Contabilidad. experiencia en trabajos

de Contabil{dad Publica
¢ Intervencion,
Conocimiento de le
lengua oficisl propia

de la CC.AA.
518 J. NEGOCIADC INTERVENCION N-14 1 PONTEVEORA o 16 314340 | Trabajos en Intervencién y Conocimientos y
Contabil idad. experiencia en trabajos

de Contabilidad publica
e Intervencidn,
Conocimiento de la
“tengua oficial propia

de la CC.AA.
AREA CLASES PASIVAS-VIGO
519 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 viGo =1} 16 314340 Colaborléiéﬂ.en is tl‘ﬂfthcidn “Experiencia en
' de expedientes de Clases | tramitacion de
Pasivas. ’ sxpedientes.

~Conocimiento de la
lengus oficial de La

Comun{dad.
AREA INTERVENCION-VIGO
520-521 | J. SECC. INTERVENCION N-2& F ViGo B 24 698196 Trebajos de Intervencidn, Lonocimientos y
Fiscalfzacién y Control experiencis en
Financiero Permanente. Intervencidn y
. Fiscatizacidn.

Conocimiento de la

tengua oficial propia
de la CC.AA.
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Nt CENTRC DIRECTIVO Nt DESCRIFCION
oE ot |LOCALIDAD | caeo| YI¥EL |G-ESPECIF-|  pE puNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.0Es. [ ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DPELEGACION PROVINCIAL DE
E, H. EN BA
AREA DE INTERVENCION
522 SUBJEFE SEC.INTERVENCION il-ZO_ 1 SALAMANCA BC 20 314340 | Trabajos de Control financiero| Conocimientos Yy
. Permanente. experiencia en Control
: de Gasto Piblico.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. EN R
AREA DE INTERVENCION
523 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 STA. CRUZ TENERIFE BC F+4 464L4T2) Trabajos en Intervencidn, Conocimientos y
’ Fiscalizacién y Contabilidad. | experiencis en trabajos
de Contabilidad del
Sector Publice,
Intervencién y
Fiscalizacidn.
524 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 STA. CRUZ TENERI BC 18 280956| Trabajos en Intervencitn y Conocimientos 'y
’ T Conteb{lidad. experiencia en trabajos
de Contabfilidad Piblica
e Intervencién. '
525 J. NEGOCADO INTERVENCION N~16 1 STA. CRUZ TENERIFF co 16 314340 | Trabajos en Intervencién y Conocimientos y
Contabilidad. experiencia en trabajos
de Contabitidad Piblica
e Intervencidn.
526 J. NEGOCIADO INTERVENCION N-14 1 STA. CRUZ TEMERIFE (D 14 280956 | Trabajos en Intervencidn y Conocimientos y
Contabil ided. experiencia en trabajos
de Contabilidad Pdblica
e Intervencién.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. YH N BEGQOV.
AREA DE INTERVENCION
527 SUBJEFE sEC.ﬁ INTERVENCIDK N-18 1 SEGOVIA BC 18 280954 | Trabajos de apoyo de Corwcimientos ¥
- Intervencién y Fiscalizacion, | experiencia en
Intervencisn,
Contab{lidad y Gestidn.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
SEVILLA
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSTONES PUBLICAS
528 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (1) 1 SEVILLA (=] 18 314340 | Apoyo a la tramitacién de -conocimientm; en
expedientes de Clases Pasivas | gestion de Pensiones
¥ gestidén de su abono. Pdbl icas.
AREA DE INTERWENCION
529 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 SEVILLA ac 22 L644T2| Trabajos en Intervencién y Conocimientos y
Contabi {idad. Experiencia en trabajos
de Contebi Lidad Piblica
e Intervencidn,
ELEG ON OVIN L
E. Y H. EN BORIA
AREA DE INTERVENCION
530 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 SORIA BC 22 464472 | Trabajos de Contabilidad Conocimientos y
Piblica y Fiscalizacidn experiencia en
Previa. Contabilidad piblica y
Fiscal izacién,
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531 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SORIA =1 'M 62832 | Trabajos de apoyo de Conocimientos y
Intervencidn. experiencia en trabajos
de apoyo en
Intervencidn.
DELEGACION PROVINCIAL DE '
E. ¥ H, EN TARRAGONA :
AREA DE INTERVENCION
532 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 TARRAGONA BC 18 280956 | Trabajos de Intervencidén y- Conocimientos y
Contabi L {dad. experiencia en
Contabilidad pdblica ¥
Control Financiero y
| permanente.
533 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 TARRAGONA o) 1% 62832 | Trabajos ce apoyo Corocimientos y
Intervencion. experiencia en
- tratsmiento de Texto.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E, ¥ H. EN
TOLE
AREA DE INTERVENCION
534 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 i TOLEDO BC iE 280555 Trabalse de apoyo en la Unidad Conocimientos y
de Control Financiero experiencia e¢n el Area
Permanente. de Intervencidn.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE_ Y H. EN
VYALEN
AREA INTERVENCION REGIONAL
535-536 | J. SECCION INTERVENCION N-24 2 VALENCIA B 24 819096 | Trabajos de Intervencidn, Conoc imientos y
Contabilidad y Control. experiencia en
Contabilidad y Control.
tonocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA.
537-539 | SUBJEFE SEC,TNTERVENCION N-20 3 VALENCIA ac 20 314340 | Trabajos de Intervencién, Conocimientos y
Contabilidad y Control. experiencia en
Contabilidad y Control.
Conocimiento de ta
lengua oficial propia
de La CC.AA.
AREA DE INTERVENCION )
540. J. SECCION INTERVENCION H-24 1 VALENCIA B 26 819054 | Trabajos de Intervencidn, Conocimientos y
Contsbilidad ¥ Control. experiencia en
Contabilidad y Control.
Conocimiento de la
lengua oficial prepia
de la CC.AA.
541 J. NEGOCIADO IMTERVENCION N-14 ] VALENCIA co 14 260956| Trebajos en Intervencidn y Conacimientos y
Contabilidad Pdblica. experiencia en
Contabilidad Piblica y
Control Financiero
Permansnte.
Conocimiento de la
lengus oficial propia
de la CC.AA.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALLADOLID
AREA INTERVENCION REGIONAL
[542-543 | J. SECCION INTERVENCION N-24 2 VALLADOLID B 24 819095] Trabajos en Intervencidn, Conacimientos y
Fiscalizacién y Contabilidad. | experiencia en trabajos
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Nt CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION
DE o |LOCALIDAD | guypo| VIVE- |C-ESPECIF-| DR FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
de Contabiiidad del
Sector Pdblico,
Intervencion y
Fiscalizacién.
AREA DE SECRETARIA
54 SUBALTERND N-7 1 VALLADOLID E 7 62832 | Custodia, ports y vigilancia. | Experiencia en el
) pueato de trabajo,
DELEGACT LY '
PROVINCIAL DE E. Y E. EN
VIZCAYA
AREA INTERVENCION REGIONAL
545 J. SECC. INTERVENCION N-24 1 BILBAD B 24 698196 | Trebajos en Intervencién y Conocimientos y
Contabllidad Piblica. experiencia en
- Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financiero.
Corocimiento de la
iengua oficial propia
de la CC.AA.
546-547 | GURJEFE ccr ruTcouruetom 4.2 g BiLBAY BC 22 484472 | Trabsjos en Intervencién y Conocimientos ¥
i Control Financiero. experiencia en Control
. Financiero y Funcidn
Interventora.
548 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-1B 1 BILBAD BC 18 280956 Trabajos en Intervencién y cﬁcimimtu Y
Contabilidad pPublica. experiencia en Tareas
relacionsdss con el
SICOP. Conocimiento de
la lengua oflcial
propia de la CC.AA.
DELEGACION PROVINCIAL DE
. EN ZAMO
ARFEA DE CLASES PASIVAS Y
PENSICNES PUBLICAS
549 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (&) 1 ZAMORA BC 22 570660 | -Apoyo & (s tru'nitlcidn de Conocimiento en materia
expedientes de Clases Pasives | de gestién de Pensiones
y gestion de su abono. Publicas.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H., EN
ZARAGOZA .
AREA INTERVENCION REGIONAL
550 J. SECC. INTERVENCION N~24 - 1 TZARAGOZA 8 24 698196 | Trabajos de Contabllided Conocimientos y
Piblica. experiencia en
Contabilfdad Publica y
Fiscalizacién,
. 551 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 ZARAGOZA BC 18 280956 Trabajos de Contabilided Conocimientos y
? Poblica. experiencia en
Contabtlidad Pblica y
Fiscalizacidn.
AREA DE INTERVENCION
552 J. SECCION INTERVENCION N-24 1 ZARAGOTA B 24 819096] Trabajos de Intervencién y Conocimientes v
Contabf | idad. experiencia en trabajos
de Intervencién y
contabiLidad Piblics,
553 J. SECC. INTERVENGION N-2& ] ZARAGOZA B 24 698196| Trabajos en Control Finsnciero| Conocimientos y
: ¥ Contabilided del Sector experiencia en Control
Peblico. Financiero y
Contobilided del Sector
Publico.
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CENTRO DIRECTIVO N ) DEBCRIPCION
v e |LOCALIDAD | grupo| ¥IVEL |C-ESPECIF.L° DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO puesTos| C.DES. | ANuAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
554 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 ZARAGOZA - 20 314340 | Trabeajos en equipos de Control| Conocimientos y
Financiero. experiencie en Trabajos
de Fiscalizacién e
Intervencién.
555 SUBJEFE SEC. INTERVENCION X-18 1 ZARAGOZA BC 18 280956 Trabajos en equipos de Control| Conocimientos y
N Financiero. experiencia en Trabajos
de Fiscalizacién e
Intervencién.
556 JEFE MEGOCIADD NIVEL 14 1 ZARAGOZA co % 62832 | Trebajos de apoyo en Conocimientos y
Intervencion. experiencia en apoyo
del Control Financiero
y en Contabilidad del
Sector Publico.
DELEGACION PROVINCIAL DE .
E. Y H. EN CEUT
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
557 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 CEUTA BC 22 570660 | -Apoyo & la tremitacién de -Cor;ocimfento en
: expedientes de flacos Pazivaa | mavaris g2 gectidn 40
y gestion de su abono. Pensiones Plblicas.
DELEGACYON PROVINCIAL DE
E. Y H.
AREA DE CLASES PASIVAS Y
PENSIONES PUBLICAS
558 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (&) 1 MELILLA BC 22 570640 | Apoyo & la tramitacidén de -Experiencia en materia
’ expedientes de Clages Pasivas | de gestitn de Pensiones
y pestién de su abono. Pdblicas.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINIBTRATIVO CENTRAL
S,G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
559 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 24 628323 Gestidn v-‘trallittcith de Experiencia en Gestidn
expediantes ascdninistrativos. | y tramitacidn de
’ expedientes
sdministratives.
Conocimientos
informéticos y de
archive,:

360 JEFE NEGOCLADO NIVEL 16 1 MADRLO -1 16 62832| Tramitacion administrativa de | Conocimientos de
reclamaciones en materia gestién de recursos y
econdmico-administrativa. reclumaciones.,

T.E.A.R. BALEARES. SEDE:
PALMA MALLORCA
261 JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES 1 HENORCA o] 14 280956 | Trabsjos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de ‘tramitacidn
. administrative.
Conocimiento de La
Llengua oficial propis
de la CC.AA.
T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
BARCELONA

562 JEFE UNIDAD REVISION DOCUMENTAL 1 BARCELONA co 18 389388 | Examen y comprobacidn Conocimiento y
requisitos para tramitacién de| experiencia en
wxpedientes. trami{tacién de

expedientes.
Conocimiento de La
Lengua oficial propfa
de la CC.AA.
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N CENTRC DIRECTIVO Nt . DESCRIPCION
bE b |LOCALIDAD | grupo| "/VEL “ﬁjﬁc"- DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS €.0ES- MAS IMPORTANTES ADECUADOS
563 JEFE NEGOCIADQ RECLAMACIONES 1 BARCELONA <0 14 280956 | Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacion
administrativa.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la CC.AA,
T.E.A.R. DE GALICIA. ’
SEDE: LA CORURA
564 JEFE SECCION RECLAMACIONES 1 LA CORUA B 22 570660 | De tramitacién de expedientes | Conacimientos en
econdmico-administrativoes, materia de
A . ‘I procedimiento
econdmico-adwinistrativ
LN
Conocimiento de la
lengua oficial propis
de CC.AA.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE:SEVILLA
5% JESE WEGOCTADD NTVEL 14 1 SEVILLA @ *“ 62832 | Trabajos de spoyo en funciones| Experfencia en materia
sdministrativas. ge tramitecidn
administrativa.
T.E.A.R. CASTILLA-LA )
MANCHA. SEDE:TOLEDO
368 GESTOR SERVICIOS GENERALES 1 TOLEDO c 20 !14340 6esti6n presupuestaria y de Experiencia sn puestos
' personal . similares.
T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO
567 JEFE SALA 1 BILBAO c 17 389388 Supervision y control de tonocimiento y
equipes informéticos. experiencia en:
*Sistemn DBASE 11+ y
MS-00S. .
-Supervisién de Red
Local Novell,
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A NlE XOH
CONCURSO GENERAL 1/93
CERTIFICADOQ DEf MERITOS
D./D2,
CARGO
CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y.Nombre DN
Cuerpo c Escala _ Grupo N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) Titulacibnes Académicas (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA N
D Servicio activo I:I Servicios especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funciones: Fecha ermina-
Fecha traslado e cibn pericdo susprension
Excedencia voluntaria Art. 29 3Ap __ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo ) Fecha cese servicio activo (3)
D Otras situaciones
3.- DESTINO ACTUAL: [[]etinitivo (a) [[] provsional(s)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, drganismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local
Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto
b) Comision de Servicios en: Denominacidn del Puesto
Localidad Fecha toma posesion____ Nivel del Puesto
4- MERITOS (6)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (7)
4.2 - Puestos desem pefiados excluidos el destino actual {8)
Denominacidn Subdireccion Gral. o Centro Directivo Mivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada . © Afos, Meses

.

4.3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de lz
convocatoria: .
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total anos de servicios:

Certificacion que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por

de fecha B.O.E.
, S| NO
Observaciones al dorso I:l

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {(9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion def Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social.

.

{2) Solocuando consten en el'expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
{3). Sinohubiera transcurrido un aho desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{S)  Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero {B.O.E. del 16). »

(6)  Nose cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.
(7)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, elinteresado deberd aportar certificacidn expedida por el 6rgano competente,

(8) Losque figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
' restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica



BOE num. 82 Martes 6 abril 1993 ‘ : 10205

ANEXO il
- Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PAIElTICIPACION ORDEN (8.0E. } CONCURSO GENERAL 1/93
IMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR £5TA INSTANCIA . s
DATOSDEL FUNCIONARIO
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ' GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
. {Con prefijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE £5 TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD {(SUBDIRECCION GENE RAL O ASIMILADA), ' LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
. PUESTO/S SOLICITADO/S
PrefeR. INQ OROEN \
ot UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
.0k
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N2 / !
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS. ... MESES ......... DIAS........
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAMD DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompaiar en hoja aparte}
CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE _
D./pa D.NI

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMIN{STRACION

GRADO CURSD/S ANTIGOEDAD VAL OQHACION TRABAQ MERITOS ESPECFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA . -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafe negro. -

2-  En DATQS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisidn”, debe especificarse la forma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOSS, el recuadro corréspondiente a la Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccion Territorial o Provincial a la

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracidon del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- Lamemoria, enel caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- Toda la documentacién debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sola cara. ' '

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



