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APENDICEII

Baremo a aplicar en la fase de concurso para el acceso a la
ensenanza de formacion de grado medio del Cuerpo de Espe-
cialistas del Ejército del Aire

1. Conceptos a valorar

a) Meéritos académicos.
b) Meéritos militares,
c) Meritos profesionales.

2. Valoraciones

a) Maeéritos académicos:
1. Meéritos de la titulaci6én exigida para la oposicion:
a) Expediente académico, se valorara:

Por cada notable: 0,05 puntos.
Por cada sobresaliente: 0,15 puntos.
Por cada sobresaliente con matricula de honor: 0,20 puntos.

2. Estar en posesién, mediante titulo’ o diploma reconocido
por Escuela Oficial, civil o militar, del idioma:

Inglés: 0,50 puntos.
Francés o aleman: 0,30 puntos.
De otros idiomas extranjeros: 0,20 puntos.

b} Méritos militares:

Ser militar de carrera en activo: 0,30 puntos.

Ser o haber sido militar de empleo: 0,20 puntos.

Estar cumpliendo o haber cumplido el servicio militar: 0,10
puntos.

c) Méritos profesionales:

Titulos de especialidades oficialmente reconocidas v propias
de la titulacién general exigida en la oposicién: 1 punto.
* Hasta un maximo de dos puntos.

3. Puntuacién final del baremo

La puntuacién final estard comprendida entre cero v 10 puntos,
para lo cual se aplicara la siguiente formula:

P={(10*S)/N

Siendo:

S = Puntuaci6on obtenida por el aspirante.
N = Puntuacién maxima del baremo entre los aspirantes.

APENDICE III

Declaracion complementaria de conducta ciudadana (Ley
68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, dom ...cco.ivuivieirrer i s rs s r e e e ,
con decumento nacional de identidad nimero......ccovuvvevneemvnnenen..
expedido en .........oovevrmnens veldia.coeerirvriinnnns , por la presente

declaracion bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o procesado: ...c.cceeeeeeneeninnnnn..n,

b) Sisele ha aplicadb medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social:......c..ccovvrvreeinniiiiriicennnnienniiinaos

¢) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion: ....

d} Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sanciéon gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-

cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:................_... evarermemreteeaaans

A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.

Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del drgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.

{Firma del declarante)

RESOLUCION 442/38398/1993, de 26 de marzo, de
la Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Centro docente militar de formacién de grado
basico del Cuerpo General y Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire. )

9165

En aplicaciéon de lo establecido en el articulo 7.° del Reglamento
General de ingreso en los Centros docentes militares de formacién
v de acceso a la condicion de militar de empleo, aprobado por
el Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo {«Boletin Oficial del
Estados» niumero 110), vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
to 183/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 58 de 9 de marzo) por el que se determina la provision de
plazas para ¢l ingreso en los Centros docentes militares de for-
macién v acceso a militar de empleo de las categorias de Oficial
vy de Tropa y Marineria profesionales durante el afio 1993, lo
siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia Basica del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mavyo («Boletin Oficial del
Estado» niimero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso en los Centros docentes militares de formacion
y de acceso a la condicion de militar de empleo; y modificaciones
introducidas al mismo en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio («Boletin Oficial del Estado»
niamero 209, de 31 de agosto} por el que se aprueba el Reglamento
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas.

Orden 90/1992, de 24 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 285 del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los Centros docentes militares de formaciéon de grado basico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—El Director de Ensefianza del Ejército del Aire adop-
tard las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 26 de marzo de 1993.—El Secretario de Estado de
Administracién Militar, Gustavo Suarez Pertierra.

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso en la Academia Basica del Aire, para
cubrir un total de 212 plazas, distribuidas de la siguiente forma:
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Promocin interna
Cuerpo Acceso directo
Cupo A Cupe B
General ......ccceevvenicneennnns . 24 50 8
Especialistas ............. veraeeas 39 78 13
Total ....ccoviiiecinnrnnnes 63 128 21

A las plazas del cupo A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de tropa profesionales del Ejército
del Aire, que lleven al menos un afic de servicios efectivos en
el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacién de instancias, asi como los gue el 31 de diciembre
de 1991 hubieran alcanzado el empleo de Cabo o de Cabo Primero
y contaran en esa fecha, al menos, con tres afios de servicio como
tropa profesional.

A las plazas del cupo B pedran optar los militares profesionales
del Ejército del Aire de la categoria de tropa que tuvieran adquirido
el derecho a permanecer en las Fuerzs s Armadas hasta la edad
de retiro. . )

Las plazas que queden sin cubrir en cualquiera de los cupos
de promocién interna podran acumularse a las de otro.

Las plazas que queden sin cubrir por promocién interna se
acularéan a las que se convocan para acceso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso
Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién piablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedician
de certificaciones e informes sobre ¢onducta ciudadana.

2.5 Cumplir, 2l menos, dieciocho afios de edad en el afio 1993.

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del aiio 1993, las
siguientes edades: .

a) Acceso directo: Veintidés afios, salvo los militares de
empleo de la categoria de tropa yv marineria profesionales, que
no deberan haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1993, la
edad de veintiséis afios.

b) Acceso por promocién interna:

Cabos vy Cabos primero militares de empleo de la categoria
de tropa v marineria profesional, treinta y un anos.

Militares profesionales de la categoria de tropa gue tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
la edad de retiro, treinta vy cinco afios.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucién,

2.8 Para optar a las plazas de acceso directo, deberan estar
en posesion, o en condiciones de obtener, antes del inicio de
la primera prueba, del titulo de Bachillerato o del titulo de For-
macion Profesional de primer grado, u otros oficialmente equi-
valentes o superiores. :

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Academia Basica del Aire, 24071 Ledn, segin
modelo ¢ instrucciones que figuran como apéndice L.

La presentaci6én de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin {«Boletin Oficial del! Estado»
namero 285, del 27), o en el Registro de la Academia Basica
del Aire-Leén.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario,
acompaiiadas de una copia de la hoja de servicios. Una fotocopia
de esta instancia sera remitida directamente por el inieresado a
la autoridad y direccién resefiadas en el primer parrafo de este
apartado.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacidén:

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente nimero 13.117.248 de la Caja Postal de

- Ahorros (calle Romero Robledo, nimero 8, Cuartel General del

Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 2.000 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promocion interna.

Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamafio carng, de
frente v descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al
dorso.

Fotocopia del documento nacional de identidad. :

Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran ademas,
original o fotocopia legalizada o compulsada de los documentos
acreditativos de estar en posesién del titulo de Bachillerato o del
titulo de Formaci6én Profesional de primer grado u otros oficial-
mente equivalentes o superiores, y de cuantos méritos académicos
y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pendiente
la obtencion de alguno de estos documentos su presentacién se
podra efectuar hasta tres dias antes del inicio de las pruebas selec-
tivas para su valoracion en la fase de concurso. La presentacién
del documento acreditativo de estar en posesién del titulo de Bachi-
llerato o del titulo de Formacién Profesional de primer grado podra
efectuarse en el plazo de’presentacién de documentos a que hace
referencia el apartado 9.1, la no presentacién del mismo en el
plazo citado supondra la exclusion del aspirante.

Los que opten a las plazas de promociéon interna remitiran
ademas:

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesiéon de cuantos meéritos aca-
démicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pen-
diente la obtenci6n de alguno de estos documentos su presentacion
se podra efectuar hasta tres dias antes del inicio de las pruebas
selectivas para su valoracién en la fase de concurso.

Ficha de expediente personal cumplimentada seglin modelo
del apéndice I1.

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire, publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado» en el plazo maximo de un mes, una Resolucion
que indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que han sido publicadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista de aspirantes excluidos.

El plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes
excluidos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién, de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

4.2 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria compuesta por el personal necesario
para la gestibn administrativa e informéatica de las pruebas
selectivas.

4.3 Publicada la Resolucién a que hace referencia ¢l aparta-
do 3.3 de esta convocatoria, el Director de Enseitanza del Ejército
del Aire nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de selec-
ctén, cuya relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacién de sus componentes, y con un minimo de diez
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dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustaré4 en todo momento
2 la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin {«Boletin Oficial del Estado»
niimero 285, del 27).

5. Clasificacion psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por ~

la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
namero 239, del 5) v correcciéon de errores a la misma («Boletin
Oficial del Estado» niimero 265, de 4 de noviembre de 1989).

Aquellos aspirantes militares, que por razén de su especialidad
hayan pasado reconocimiento médico periédico dentro del aio,
estardn exentos de efectuar el reconocimiento para la convoca-
toria, pero deberan presentar el oportuno certificado.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los Centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los Centros sanitarios militares en ayunas y
con retencion de orina.

d} Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran inciuidos en un grupo
de incidencias vy se someteradn al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccion finalice la correccién de la dltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran excluidos
del proceso selectivo. Podran recabar del Centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacion de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres ‘dias, quien dispondra
su comparecencia ante el Tribunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director general de Ensefianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal
serd definitivo para la continuacién del interesado en el proceso
selectivo.

h) La declaracién de «no aptor» en el reconocimiento méadico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacion del servicio
militar. ’

i) Los Centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccion, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

i) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los Centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para efectuar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales, tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice
«C» a la Orden 75/1989, de 2 de octubre (Boletin Oficial del
Estado» nimero 239, del 5), ante la Junta de Educacién Fisica
previamente designada por el Director de Ensefianza del Ejército
del Aire.

b) La clasificacién de «no apte circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedir4 al aspirante realizar los .ejercicios
fisicos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto,
No apto.

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesi6n fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
al Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacién de la Glima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la junta
de educacion fisica, durante la comprobaciéon de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decision pertinente.

fy La junta de educacién fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

q) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profesionales, tendrin derecho
a pasaporte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistitd en la valoracién de los
meéritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

Prueba tedrica de matematicas, fisica y quimica, geografia e
historia y lengua y literatura.

Prueba de idioma extranjero (inglés o francés).

Prueba practica de matematicas y fisico-quimica.

Prueba psicotécnica. '

Los programas son los que figuran en el anexo de la Or-
den 90/1992.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el orden siguiente:

Primera prueba: Tedrica escrita de conocimientos culturales.
Tendra caracter eliminatorio. Consistird en la contestacién en un
plazo de tiempo no superior a cuatro horas a formularios vy pre-
guntas concretas sobre temas de matematicas, fisica v quimica,
geografia e historia y lengua y literatura.

Segunda prueba: Idioma extranjero. Consistird en la contes-
tacién en un periodo de tiempo no superior a noventa minutos
a preguntas concretas sobre cuestiones de idioma inglés o francés.

Tercera prueba: Practica y escrita de matematicas y fisico-qui-
mica. Consistira en la resolucién en un plazo de tiempo no superior
a tres horas sobre materias y ejercicios practicos de matemaéticas
y fisica y quimica.

En ninguna de las pruebas se permitira el uso de libros de
consulta, apuntes ni calculadora cientifica programable.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento anico. La Resolucién a que hace referencia el pun-
to 3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion del lugar, fecha y hora para la celebraciéon de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde
se celebre la primera y se anunciard por cualquier otro medio,
si fuere conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
cién 442/38032/1993, de 20 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 22, del 26), de la Secretaria de Estado de Adminis-
tracion Militar. . _

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento por los miembros del Tribunal.

7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales, tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.
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8. Cdlificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran v calificaran mediante
un sistema de clave que impida la identificaciéon personal de los
aspirantes.

8.2 En la fase de oposician, la primera y segunda pruebas
seran objeto de calificaciones por puntuaciones directas.

La correccién de cada prueba se hara segfin una escala con
los siguientes valores de referencia:

Ninguna pregunta acertada: Cero puntos.
Todas las preguntas acertadas: 10 puntos.
Sesenta por ciento de las preguntas acertadas: Cinco puntos.

Las calificaciones intermedias seran lineales.

La primera prueba, teérica escrita de conocimientos culturales,
se calificara de cerc a 24 puntos, correspondiendo a cada uno
de los cuatro temas que la componen, una calificacién de cero
a seis puntos. Se aplicara para cada ejercicio la siguiente férmula:

N1=(6*8S,;)/10

siendo:

N, = Calificacién obtenida por el aspirante con puntuacién S;.
5; = Puntuacién obtenida por el aspirante.

El no alcanzar en esta prueba al menos el 50 por 100 de las
preguntas acertadas supondra la eliminacién del aspirante. El resto
de los aspirantes se ordenaran de acuerde con la calificacién obte-
nida, de mayor a menor puntuacion por formas de acceso, directo
y promocion interna, y dentro de promocion interna por cupos,
pasando a las pruebas siguientes el niimero de aspirantes que
resulte de multiplicar por dos el nimero de plazas convocadas
para cada forma de acceso y cupo. .

La relacion de estos aspirantes ser4 expuesta en el tablon de
anuncios de la Academia Basica del Aire.

La segunda prueba, idioma, se calificara de cero a 16 puntos,
aplicandole a cada aspirante la siguiente férmula:

N2 = (16 * S3) / 10
siendo:

N2 = Calificacién obtenida por el aspirante con puntuacién S;.
S3 = Puntuacion obtenida por el aspirante.

La tercera prueba, practica de mateméticas y fisico-quimica,
se calificard de cero a 30 puntos, correspondiendo a cada uno
de los temas que comprende una calificacién de cero a 15 puntos.
Se aplicara para cada ejercicio la siguiente férmula:

Niy=(15* S3) / 10
siendo:

N3 = Calificacion obtenida por el aspirante con puntuacién S;.
S3 = Puntuacién obtenida por el aspirante.

Prueba psicotécnica: La calificacién se realizara en funcion de
las caracteristicas psicotécnicas de la misma -obteniéndose la
correspondiente puntuacion directa. Esta prueba se calificari de
cero a 10 puntos,

Los resultados de cada una de las pruebas v los finales seran
expuestos en los tablones de anuncios de la Academia Basica
del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Il y III. Las asignaturas o estudios superados se valoraran
una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal de seleccién
las convalidaciones en otros Centros docentes. Esta fase tendra
una valoracién maxima de 20 puntos.

Los Jefes de Unidad de los aspirantes que se presenten a las
plazas de promoci6n interna, remitiran a la direccién resefiada en
el apartado 3.1 con la suficiente antelacién la calificacién global
del aspirante, atendiendo a los conceptos que figuran en apéndi-
celll.

8.4 La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que la
componen. Esta fase tendra una valoracion maxima de 80 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de la calificacién obtenida en las fases de oposicién
v de concurso-

8.5 Terminada la calificacién del concurso-oposicién las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada
forma de acceso, directo v promocién interna y cupos. A con-
tinuacién, se establecera la correspondencia entre las puntuacio-
nes y los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos. Este
orden y la preferencia manifestada por cada aspirante determinara
la asignacion de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por ¢l aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:

a) Para promocion interna:

1. Mavyor puntuacién fase de concurso.
2. Mayor puntuacion fase de oposicién.
3. Mayor antigiiedad. ‘

b) Para acceso directo:

1. Mayor puntuacién prueba de teoria.

2. Mayor puntuacién prueba practica.

3. Mayor puntuacion prueba de idioma exiranjero.
4. Mayor puntuaciéon prueba psicotécnica.

La relacién de aspirantes seleccionados se hara piblica en los
lugares mencionados en la Academia Basica del Aire y en el Cuartel
General del Ejército del Aire.

8.6 En ningiin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un niimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
de Ensefianza del Ejército del Aire el acta correspondiente con
larelacién de aspirantes seleccionados para cada una de las formas
de acceso por Cuerpos y cupos. En el caso de que alguna de
las plazas del cupo A quedara sin cubrir se hard mencién expresa
en acta de su acumulacién a las del cupo B y viceversa. En el
caso de que algunas de las plazas de promocién interna quedara
sin cubrir, se hard mencién expresa en acta de su acumulacién
a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Academia Basi-
ca del Aire, 24071 Leédn, los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Pablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pihblica.

Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes.

Declaracién complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segtin mode-
lo que se acompaiia como apéndice IV.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario piiblico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
Ganicamente certificacién del Ministeric u Organismo de quien
dependa acreditando su condicién y las demés circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, v quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones guedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en el apartado 9.1 el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire, elevara al Secretario
de Estado de Administracion Militar, a través de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza, propuesta de Resolucion con la relacién de
aspirantes seleccionados que reunen las condiciones exigidas y
han de ser nombrados alumnos.
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10. Periodos de formacion

10.1 La ensefianza militar de formacioén de grado basico para
el Cuerpo General v el Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire, tendra una duracion de dos cursos académicos de acuerde
con los planes de estudics correspondientes, v se llevara a cabo
en dos fases:

Primera fase. de formacion militar: Tendra una duracién aproxi-
mada de tres meses y se desarrollara en la Academia Basica del
Aire.

Segunda fase, de formacion especifica: Hasta completar dos

cursos académicos y se desarrollard en la Academia Basica del
Aire o Escuelas de Especialidades que oporiunamente se deter-
minen.

10.2 Al finalizar el primer curse seran nombrados Sargentos
alumnos los aspirantes que hayan superade las ensefanzas
correspondientes. _

10.3 los alumnos que superen el plan de estudios setan pro-
movidos al empleo de Sargente de la Escala Basica del Cuerpo
General o del Cuerpoe de Especialistas del Ejércitio del Aire, segin
corresponda.

10.4 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en

la Academia Basica del Aire y efectuaran sa presentacién en la™

fecha que oportunamente se los comunicari, realizando el viaje
por cuenta del Estado.

S5i algiin alumno no efectia su presentacidin en la fecha indicada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara
que renuncia a la plaza obienida.

13.5 Los alumnos deside su jncorporacion a la Academia Basi-
ca del Aire estaran sujetos al Reglamento de Régimen Interior
de la misma. :

Los alumnos procedentes de militar de empleo v de militar pro-

fesional de la categoriz de iropa y marineria conservaran los derechos

administrativos inherentes al empleo militar que tuvieran, si bien
estaran sometidos @l régimen escolar. Al ser nombrados alumnos
pasaran a la situacion de excedencia voluntaria en las condiciones
establecidas en el Reglamento General de adquisicién y pérdida de
la condicion de militar y de situaciones administrativas del personal
militar profesional {Real Decreto 1385/1990, de 8 de noviembre,
aBoletin Oficial del Estador némero 273, del 14).

10.6° Los alumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situacion militar que les
corresponda, segin la fegislacién vigente, sirviéndoles de ahono,
a efectos de prestacién del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el Ceniro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo v de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja
en el Centro docente militar de formacién, volveran a la situacién
militar que les corresponda, quedando disponibles, en su caso,
en la plaza que determine el Director de Gestién del Personal
del Ejército del Aire,

11. Norma fina!

La presente convocatoria yv cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estados namern 285, de 27).
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APENDICE T

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE APMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS
CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO BASICO DEL CUERPO GENERAL Y CUERPO
DE ESPECIALISTAS DEL EJERCITO DEL AIRE.

A _IDENTIFICACION

1 l ‘D.N_L. PRIMER_APELLIDO. SEGUNDO_APELLIDO. __ NOMBRE. SEXO
' N T B S B _ vidwOl
2| FECHA DE WACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO PROVINCIA
[ TR I | [ |
3 | DOMICILIO, CALLE PLAZA, NUMERO, PISO, PUERTA MUNICIPIO | CODIGO_POSTAL PROVINCIA TELEFONO
o
4| procepENcIA [ ]

B.ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

5 I EJERCITO CUERPOQ ESCALA EMPLEO | ANTIGUEDAD EMPLEQ FECHA INGRESO FILAS
DIA | MES | ARO | DIA | MES | ARO
I ] [ ] A S I | I A B B
6 | DESTING:
UNIDAD:
DIRECCION DEL DESTINO MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
' R T
C. OPCIONES
IDIOMA {_1| PREFERENCIA DE INGRESO: CUERPO GENERAL [ ] EspeEciaLisTas [ ]
7 ] SE PRESENTA A:
ACCESO DIRECTO [ 1| PROMOCION INTERNA: curo a [ 1 copo B ]

Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellénela a méquina o con mayusculas, reaitala de forma que tenga
una sola doblez. Se hard constar en el sobre “"Instancia ingreso Escala Biasica Ejército del Aire®™.

1) DATOS PERSONALES: Cuando Los nombres y apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como artfculos,
preposiciones, etc, en el recuadro correspondiente al nombre y detrds de &L, se anotaran las partfculas
situadas entre éste y el primer apellido y detréds de &L, las situadas entre el primero y segundo apellido.
Un individuo Llamsado José (nombre) de La Maza (primer apellido) y de Haro (segundo apellido), se escribira
de Lla siguiente formsa: en el recuadro "primer apellido®: Maza y de; en el recuadro "segundo spellido™: Haro;
en el recuadro “nombre®: José de la. -

2) Y 33 DATOS DE NACIMIENTO: Fecha en cifras. DOH:CILIO PARTICULAR: Se indicaré el do-un tio particular.

4) Si es militar, ponga un 1 en el recuadro; =i es civil un 2.

5) Se escribird en EJERCITO: 1..Ejército de . Tierra; 2..6uardia Civil; 3. _Arsada; 4. _Ejército del Aire

Se escribird en EMPLEO: 1..5i es Soldado, Marinero o tuardia Civil; 2. .Cabo; 3-.Cabo 12; &, Suboficial
La ANTIGUEDAD se expresard en cifras, si faltan decenas pongan ceros.
6) Se indicari la direccién completa de Lla Unidad de destino
7) IDIOMA: Si el idiomn del que desea ser examinado es Inglés ponga un 1%, si es Francés ponga un “2%;
EN PREFERENCIA: Deberé indicar con un "1* o con un "2" en la casilta correspondiente al Cuerpo General
o al Cuerpo de Especialistas, su orden de preferencia. 5i s6lo sefiala una preferencia se entenderd que no
opta a La otra. Indique con un aspa si se presenta a acceso directo o promocitn interna (Cupo A © Cupo B)
D. DOCUMENTOS QUE SE AD.JUNTAN

. FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2000 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN. . _ ... ...._. I |
FOTOCOPIA DEL DNE . . oo oo e eecmceeaenenn L] FOTOGRAFIAS (DOS) . - o oceee oo eana 1
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS. .. ... .. [C] FoTocoPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS. ... ... 1
FICHA DE EXPEDIENTE PERSONAL . _ ... ..o oouucuocenoo.. /3

DECLARC QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS , MI SOMETIMIENTO A LAS CONDICIONES DE 1A
CONVOCATORIA QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN LA MISMA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO
DOCUMENTALMENTE. .

EXCMO.SR.
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APENDICE I

BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA)

c T (@)

1.MERITOS ACADEMICOS

a) Por estudios Universitarios medios o superiores (al
menos un curso aprobado), a 5 puntos ........... puntos.
b) Por acceso a la Universidad, a 4 puntos ........ puntos.
c) Por COU, a 3 puntos ....,...... cs s e s e e puntos.
d) Por BUP O FP—-2, A 2 PURLOB ...t ctrsassasonnssanas puntos.
e) Por FP-1, a 1 punto ......... st s s e st ran s punto.
TOTAL MERITOS ACADEMICO s et s e puntos.
Sélo poner La puntuacidén mayor de a), b), ¢) d) o e), '
2. MERITOS PROFESIONALES
a) Por poseer empleo de Cabo 12, a 3 puntos ....... puntos.
b) Por poseer el empleo de Cabo, con cursoc de Cabo 12
aprobado, a 2 puntos ......... e e et G puntos.
c) Por poseer empleo de Cabo, a 1 punto ........... puntos.
TOTAL MERITOS PROFESIONALES ..... puntos.
3. MERITOS MILITARES
a) Cruz del Mérito Aerondutico, a 4 puntos (c/u.).. puntos.
b) Medalla de Sufrimientos por la Patria,
@ 3 puntos (C/WU.) 4 oo eeierasratssrnssssonssssnss puntos.
c) Mencién honorifica, a 2 puntos (c/U.) ...eeeoas. puntos.
d) Felicitacién individual, a 1 puntos {(c/u.) ..... puntos.
TOTAL MERITOS MILITARES ..ce..... puntos. -
4. CURSOS
a) Estar en posesidn de cursos realizados en Centros
militares y publicados en "BOD", a 3 puntos (c/u.) puntos.
b) Estar en posesidén de cursos militares realizados ‘
en las Unidades y anotados en el expediente per-—
sonal, a 1 punto {(c/u.) ...... e, puntos.
TOTAL CURSOS ...t ietnrnnanuensan puntos.

No se valoraran los cursos especificos necesarios para la
realizados para obtener los empleos de Cabo o Cabo primers.

5. ANOS DE SERVICIOS

Namero de afios de servicio

SUMA DE TOTALES

CERTTIV¥FICO:

formacion e ingreso en la especialidad de origen ni Llos

C r @& 1 punto . ... .0 puntos.
TOTAL ANOS DE SERVICIO ........... puntos.
. t e e puntos.
Que todos los datos son ciertos.
, a de de 1992
CONFORME :

EL RESPONSABLE DE FILIACIONES

APENDICE II

Baremo a aplicar en la fase de concurso (acceso directo)
Meritos

Estudios superiores al COU (al menos un curso aprobado}: Cin-
co puntos.

Acceso a la Universidad: Cuatro puntos.

COU: Tres puntos.

BUP o Formacion Profesional de segundo grado: Dos puntos.

Formacién Profesional de primer grado: Un punto. Sélo se con-
siderara la puntuacién mayor que posea el aspirante.

Tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como Militar de
empleo o Militar de reemplazo: Un punto por cada afio o fraccion.

EL ASPIRANTE

Calificaciéon fase de concurso (promocién interna)

La calificacion de esta fase serd la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el apéndice II (promocion interna) y en el apéndice
Il1, aplicAndose la siguiente férmula:

N ={20+5.) / M.

Siendo:

N, = Calificacion global de la fase de concurso que obtendra
el aspirante de puntuacién S,.

S. = Puntuacién obtenida en el concurso por el aspirante.

M. = Puntuaci6én maxima obtenida en el concurso por un
aspirante.
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Calificacién fase de concurso (acceso directo)

Esta fase se calificara de cero a 20 puntos. Se apllcaré la siguien-
te formula;

N, = (20 «S.) /M,
Siendo:

N. = Calificacién global de la fase de concurse que obtendra
el aspirante de puntuacién S..

S, = Puntuaciéon obtenida en el concurso por el aspirante.

M. = Puntuacién maxima obtenida en el concurso por un
aspirante,

APENDICE 1l

Fase de concurso {(promocién interna)

Calificacién global del Jefe de la Unidad en gue presia sus servicios

El Jefe de la Unidad calificara, de cada aspirante, los siguientes
conceptos, de cero a2 10 puntos:

Espiritu militar.

Dotes de mando.

Conocimientos militares de caracter general.
Competencia en su especialidad.
Comportamiento.

A la media aritmética resultante de la valoracién de los con-
ceptos anteriores se otorgara la siguiente calificacion:

De 5 a 6,99: Tres puntos.
De 7 a 8,99: Cuatro puntos.
De 9 a 10: Cinco puntos.

No seran tenidas en cuenta las calificaciones inferiores a tres
puntos por ser la media inferior a cinco.

El Jefe de la Unidad.

APENDICE IV

Declaracién complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don ..... , con documento nacional de identidad
namero.., expedido en.., el dia.., por la presente declaracién bajo
su personal responsabilidad, hace constar:

a) Sise encuentra inculpado o brccesado: ...........................
b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: .......ccciocvrvvveniiimnnvniacccnrneenaeionnes
¢) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

-------- D R T L L L

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto san¢ién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cién directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta: .....ccooovvvveiiiiiiiiciiiinnn e,

(A tales efectos no seran objeto de declaracién las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

{Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del érgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

{Firma del declarante.)



