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8904  RESOLUCION de 5 de marzo de 1993, de la Direccion Gene-
rel de Personal y Servicios, per la gque se dispone la publi-
cacidn, para general conocimiento del falio de la sentencia
de la. Audiercia Nacional en el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la representacion procesal de
la Unién Sindical de Inspectores Técnicos de Educacion
(USITE).

En el recurso centencioso-admini$trativo niimero 58.779, interpuesto
por laUnién Sindical de Inspecteres Técnicos de Bducacién (USITE), coatra
Ja desestimacion presunta, por silencio administrative, de} regurso de
Teposcién interpueste comtra la Orden def Ministerio de Educacién y Cien-
cia de 24 de octubre de 1988; por la que se cenvocan a Kbre designacién
.diversos puestos vacsntes en dicho Ministeriv, Y& Audiencia Nacienal, Sala
de lo Contenciewo-Administrativo, Jeccién’ Quinta, en 26 de noviembre
de 1991, ha dictado sentencia cuye falfo es del siguente tenor literal:

«Desestimamos el reewrse contencieso-administragive interpuesto por
M representdcion precesal de la Uniém Sindieal de Inspectores Téenicos
de Educacién (USITE), contra la desestimaeion presunta, por silencie admi-
nistrativo, del recurse de reposicion interpueste contra la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, de 24 de octubre de 1988, por la que se
convocan a libre designacion diversos puestos vacantes en diche Ministerio,
confermes con el ordemacimiento juridico.

Y por todo ello, sin hacer expresa lmposu:mn de costas a ninguna
de las partes procesales.»

Tispuesto -por Orden de 16 de febrero de 1993 el cumplimiento de
la citada sentencia e sus propios términos.
Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad al falle de 1a misma
. para general conocimiente.

Madrid, 5 de marzo de 1993.—El Director general, Gonzalo Junoy Garcia
de Viedma.

MINISTERIO
DE TRABAJO 'Y SEGURIDAD SOCIAL

8905 ORDEN de 18 de marzo de 1993 por la gque se prorroga
la vigencia de la Orden de 29 de julio de 1992, por la que
se completan las bases reguladoras que habrdn de regir
la concesion por el Institulo Nacional de Fomento de la
Economta Social de las ayudas y subvenciones con cargo
al programa «Desarrolio Cooperativos, ¥ se modifica par-
cialmente su conlenido.

La experiencia obtenida con la aplicacién de 1la Orden de 29 de julio
de 1992 («Boletin Oficial del Estados de 13 de agosto), ha venido a demostrar
la necesidad de mantener su vigencia. ' '

Por otra parte, se hace preciso modificarla, suprimiendo el plazo de
presentcion de las soticitudes con el fin de facilitar al maximo el acceso
de los interesados a estas ayudas y subvenciones, en materia de creacién
de empleo, a la vez que se amplia la financiacién de los gastos de las
Agsociaciones de Cooperativas y Sociedades Anénimas Laborales.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Departamento,
he tenido a bien disponer:

Primero.—~Se prorroga la Orden de 28 de julio de 1992, por la que
se completan las bases reguladoras que habran de regir la concesién por
el Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social de las ayudas
¥ subvenciones con cargo al programa «Desarrollo Cooperativos, que pasa
a denominarse «Desarrolio de la Economia Socials.

Segundo.—El parrafo primero del punto cuarto de la Orden de 29 de
julio de 1992, queda redactado como sigue: «Las solicitudes en duplicado
ejemplar dirigidas al Director general del Instituto Nacional de Fomento
de la Economia Social, s¢ remitirdn al Registro del Organismo, calle Pio
Baroja, mimero 6, 28071 Madrid. Asimismo, podrin presentarse en los
Registros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ¢ por cualquier
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otrd de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiins.

Tercero.—Queda sin cemtenido el punto quinte de la Orden de 29 de
julie de 1992,

Cuarto.~—El punto séptimo de la Orden de 29 de julio de 1092, queda
redactado eomo sigue: «Con cardcter previo al abono de 1a ayuda a sub-
vencion, el beneficiarie deberd aportar los documentos acreditativos de
haber reatizedo-la actividad o adoptado el comportamients que fmdamenta
la concesion de la ayuda o subvencidn,

-En el sapuesty’ d¢ que dicha docdmentacién fuera exigible con pos-
teriorithad. af abowo e Ia ayuda o subvencién debers presentasta en el
plaze fljaso por Ia Resalucién concesoria que en tode caso habri de ser
anterior al 31 de marzo del e,]ercxcm presupuestaﬁo slmmt.e al de la
concesién de la ayuda e subvencion. .

El plazo podra ser objeto de prérroga, a peticién dél interesado, de
conformidad ¢on de dispuesto en la Ley de Régimen Jurfdico de las Admi-
nistraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrative comiin,

La justificacion se realizard mediante memoria explicativa de la acti-
vidad subvencionada,a la que se unirin las facturas, recibos, contrates
u otros documentos justificantes que se especifiquen en la Resolucién
concesoria.

Esta documentaeién deberd presentarse en original sin perjuicio de
adjuntar fotocopia de la mlsma para su compulsa y devoltreién del original
al beneficiarios.

Quinte—La dispesicién adicional de la orden de 29 de julio de 1932,
queda redactada como sigue: «Se podrin financiar también los gastos de
las Asociuciones de Cooperativas y Sociedades Andnimas Laborales a que
hace referencia el articulo 2.° de la Orden de 18 de mayo de 1988, con
cargo a los conceptos 485 y T81 del presupuesto del Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social».

DISPOSICION FINAL

La presente disposicién entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados, si bien podrin tramitarse las
peticiones presentadas con anterioridad, siempre que cumplan los requi-
gitos establecidos en la Orden de 29 de julio de 1992,

Lo gque comunico a VV. [{. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de marzo de 1993.

MARTINEZ NOVAL

Ilmos. Sres. Director general del Instituto Nacionﬂ de Fomento de la Eco-
nomia Social e Interventor Delegado en el Organismo.
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RESOLUCION de 11 de marzo de 1993, de la Direccicn Gene:
ral de Trabdjo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa ~Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Unién Eléctrica
Fenosa, Sociedad Andnima» (zona norte} (niumero de cédigo 9005251),
que fue suscrito con fecha 18 de diciembre de 1992, de una parte, por
el Comité de Empresa, Secciones Sindicales de CC.00., UGT y USQ, Corrien-
te Sindical Gallega de Energia y Convergencia Intersindical Gallega, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empre-
sa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198%, de 22 de
mayo, sobre registro y depodsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de marzo de 1993.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«UNION ELECTRICA FENOSA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial.—E] presente Convenio Colectivo afec-
ta a los Centros de trabajo de «Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad Anéniman,
donde FENOSA venia desarrollando su actividad industrial de produccién,
transformacién, transporte y distribucién de energia eléctrica hasta su
fusién con «Unién Eléctrica, Sociedad Anéniman.

Art. 2° Ambito personal—Las normas de este Convenio serdn de

aplicacién al personal de «Unidn Eléctrica Fenosa, Sociedad Andniman,
que constituia la plantilla de FENOSA y a quienes en lo sucesivo se integren,
en las mismas condiciones, dentro del dmbito territorial definido en el
articulo anterior .

Art, 3.° Ambito temporal—El presente Convenio se considera en vigor
desde el 1 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembre de 1994.

Art. 4.° Prdrroga.—Desde el 31 de diciembre de 1994 se entenderd
prorrogado ticitamente de afio en afo, si no se denuncia por cualquiera
de las partes con anterioridad de un mes a la de su terminacién normal
o de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Art. 5.° Normas generales.—La Empresa puede esiablecer los sistemas
de organizacion, racionalizacion, automatizacién, mecanizacién, moderni-
zacién y direccién del trabajo que crea conveniente, as{ come adoptar
nuevos métodos y establecer y cambiar los puestos y turnos de trabajo,
de acuerdo siempre con las normas legales vigentes y las establecidas
en este Convenio.

La determinacidn, clasificacion, modificacién o supresion de las dis-
tintas Divisiones, Departamentos, Secciones, etc., es facultad exclusiva de
la Direccion de la Empresa, respetando siempre para ello las normas dis-
puestas en la legislacién vigente.

En cualquier caso, los progresos técnicos de la mecanizacién o moder-
nizacién de los servicios o procedimientos no podran preducir merma
ni perjuicio algune en la situacion econdmica de los trabajadores, que
se procurara participen de alguna manera en la mejora que de ello pueda
derivarse,

La Direceidn de la Empresa prestara especial atencién a mejorar las
condiciones ambientales de trabajo en todas las instalaciones, bajo el ase-
soramiento de los Gabinetes Técnicos Provinciales y de los Comités de
Seguridad e Higiene, al objeto de conseguir siempre unas buenas con-
diciones de seguridad e higiene para los trabajadores.

Art. 6.° Relaciones de trabajo.—Como otras normas de cardcter gene-
ral se establece que:

a) Los Jefes y Encargados de trabajo tendrdn a sus 6rdenes y man-
tendrin la disciplina entre todo el personal que presta sus servicios en
Ia circunscripcion a ellos encomendada, debiendo fomentar y aplicar siem-
pre las debidas normas de convivencia y relaciones humanas,

b} En todo trabajo o servicio correspondera la responsabilidad de
su ejecucion al empleado que esté ] frente del mismo. Tendrd siempre
autoridad sobre el personal que se encuentre a sus dérdenes y debera dar
cuenta inmediata y detallada a su jefe superior de todas las incidencias
que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia del jefe le sustituira
el inmediato inferior en categoria profesional y mayor antigtiedad.

¢) Los empleados tienen que realizar los trabajos que se les enco-
mienden dentro de su grado de preparacién y competencia, no sélo en
el servicio en que normalmente los presten, sino en otro cualquiera que
pueda encargarles la Empresa cuando por su categoria y formacion tengan
aptitud para realizarlo y siempre que ello no suponga una vejacion o menos-
cabo de su formacién profesional o un riesgo para el empleado, para otras
personas o para las instalaciones. '

d) Cuando se trate de casos de fuerza mayor o de averias que requieran
reparaciéon urgente u otras anilogas que por su trascendencia sean ina-
plazables, todo el personal tiene siempre que prestar sus servicios en la
Empresa, aun cuando ello ocurriese fuera de la jornada laboral.

e} El empleado no podré aceptar o recibir gratificaciones de personas
o Entidades ajenas a la Empresa por servicios realizados en el desempefio
de su cargo o empleo.

f) Tampoco podri el personal comprendido en cualquiera de las cate-
gorias ejercer cargos o representaciones en otras Compaiias andlogas a
las que se refiere este Convenio, ni colaborar de cualquier forma con quien
haga concurrencia o competencia a la Empresa. Queda prohibido a todo

el personal dedicarse a negocios relacionados con los de la Empresa o
a trabajar con clientes de la misma que puedan tener relacién directa
con peticiones de suministros de energia y otros derivados, no pudiendo
tampoco ser agente revendedor, administrador, comisionista, proyectista,
asesor o montador de instalaciones y materiales eléctricos de alta y baja
tensién y que pertenezcan a clientes o sean de la propiedad de 1a Empresa.

La Direccién de la Empresa vigilard y controlari que sus empleados
cumplan con los horarios establecidos y tengan obligatoriamente una pre-
sencia efectiva en el trabajo, evitdndose asi la prestacidon de dos o mds
empleos en el mismo horarto.

La Junta de Empresa puede conocer 1os boletines de cotizacidn a la
Seguridad 5ocial, los modelos de contrate de trabajo escrito que se utilicen
en la Empresa y los documentos relatives a la terminacion de la relacién
laboral, estando la Direccién obligada a dar esta informacién.

g) Todo empleado respetard las plantaciones, drboles, cultivos, ete.
de las propiedades en las cuales deba penetrar para hacer algiin trabajo,
debiendo procurar al efectuar éste, ocasionar el menor dafo posible, que-
dando también obligade a atender cualquier indicacion que sea hecha
por ¢l propietario o sus representantes. Cuandc se precise causar algin
daiio, deberd siempre comunicarlo previamente a su Jefe inmediato, y
si las circunstancias le impidiesen esta consulta, trabajard de acuerdo
con las instrucciones que hubiese recibido, dando inmediatamente cuenta
de 1o ocurrido, con el nombre del propietario, lugar, etc.

h) El personal tiene la obligacién de guardar la maxima cortesia,
correccién y consideracion con los clientes y pablico en general, oyendo
atentamente sus observaciones y reclamaciones.

i) Todo el personal tiene que dar cuenta a ]la Empresa del cambio
de domicilio en el plazo mds breve posible. Esi4d obligado también a comu-
nicar los cambios o modificaciones que experimente en su situacién fami-
liar a los efgetos correspondientes de la Seguridad Social.

13 Todo el personal esti obligado a conocer las normas existentes

enla Empresa y a cumplirlas en todas sus partes, asi como las instrucciones

y drdenes que, con cardcter general y por escrito, se den por la Direccidn,
siendo sancionado su incumplimiento con las penas establecidas.

k) Las relaciones profesionales del personal técnico, administrativo
u obrero de una categoria escalafonal, han de mantenerse con el de otra
superior a través de sus Jefes inmediatos. Las que tengan lugar entre
los diferentes Departamentos, lo serdn por medic de sus correspondientes
Jefes, que podrin delegarlas en otras personas,

Art. 7.° Clasificacion de Centros, Subestaciones y Departamen-
tos.—La existencia de diferentes puestos de trabajo cuya categoria pro-
fesional viene determinada por la importancia de las instalaciones de pro-

duccién, transformacién o control, exige el establecimiento de una cia-

sificacion de estas instalaciones a los efectos anteriores.
Centrales generadoras.—Su categoria quedara definida segin la poten-
cia generadora instalada, de acuerdo con la siguiente escala o clasificacién:

I. Centrales hidrdulicas:

Primera categoria especial: Igual o superior a 80 MVA.

Primera categoria: Igual o superior a 20 MVA e inferior a 80 MVA.
Segunda categoria: Igual o superior a 10 MVA e inferior a 20 MYA.
Tercera categoria: Igual o superior 1 5 MVA e inferior a 10 MVA.

II. Centrales térmicas:

Primera categoria especial: Potencia de grupo igual o mayor de 140
MVA o potencia total de la central igual ¢ mayor de 260 MVA.

Primera categoria: Potencia de grupo igual o mayor de 50 MVA y menor
de 140 MVA o potencia total igual o mayor de 90 MVA y menor de
260 MVA, :

Segunda categoria: Potencia de grupo igual o mayor de 1,6 MVA y
menor de 50 MVA o potencia tota! igual o mayor de 2,5 MVA ¥y menor
de 90 MVA. . .

Tercera categoria: Potencia de grupo inferior a 1,6 MVA o potencia
total menor de 2,5 MVA. :

Estaciones y Subestaciones transformadoras,

Primera categoria especial.-Son aquellas que reinen las condiciones
siguientes:

a) Quetengan como minimo una potencia aparente de transformacién,
en cualquiera de las altas tensiones, igual o superior a 240 MVA y que
ademds existan condensadores sincronos rotativos o baterfas de con-
densadores. v

b} Que una de las altas tensiones sea la de 220 kV o superior, con
un minimo de tres altas tensiones, excluyendo las inferiores a 45 kV.
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¢) Que el mimero de circuitos, disyuntores o posiciones de las tres
altas tensiones sea igual o superior a 20,

Primera categoria.—Son aquellas que con una potencia de 26 MVA
0 mds, tengan una de las condiciones siguientes:

a) Tres o mas tensiones distintas en alta, considerandose como una
tensién més la existencia de corriente continua para suministrar a los
clientes.

b} Tres o mas lineas de alta tensién que para acoplar al sistema se
deban sincronizar.

¢} Tres o mds maquinas rotativas.

d) Dos o mas convertidores de mercurio.

Segunda categoria.—Se clasifican en ésta 1as que con potencia instalada
de 15 MVA o mais, tengan cualquiera de las condiciones siguientes:

a) Dos o mds tensiones distintas en alta, considerdindose como una
tensién mas la existencia de corriente continua para suministrar a los
clientes.

b) Dos o mhas lineas de alta con sincronizacion,

¢) Dos o mas miquinas rotativas.

d) Un convertidor de mercurio.

Despachos Centrales de explotacion.—Segun el control anual de energia
se clasificaran en:

Primera categoria—Con un movimiento anual igual o mayor a
1.750.000,000 de KWh.

Segunda categoria.—Con un movimiento anual infertor 2 1.750.000.000
de KWh.

Para el computo anual de {a energia se tendra en cuenta la produccién
hidriulica, térmica, adquirida y trasvasada.

Art. 8.° Clasificacidn y definicion del personal—La Empresa clasi-
ficara a su personal en los cuatro grupos profesionales siguientes:

[. Téenico.

II. Administrativo.

III. Operarios.

IV. Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias.

El grupo Administrativo estard compuesto de dos subgrupos:

Subgrupe . Administrativos.
Subgrupo II.  Auxiliares de Oficina.

El grupo Operarios se subdividird en dos subgrupos:

Subgrupo [.  Profesionales de Oficio.
Subgrupo II.  Peonaje.

1. Grupo [. Personal Técnico.—Este grupo estarid dividido en las
siguientes categorias profesionales:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Quedard incluido en este grupo todo el personal que haya sido con-
tratado y preste sus servicios en razén de sus conocimientos de caricter
técnico y desempefie puestos de trabajo adscritos a este grupo profesional
en la organizacién de la Empresa.

Primera categoria. Técnicos supericres.—Quedard adscrito a ella el
personal con titulo de Escuela Técnica Superior, Facultad universitaria
o a elles equiparado con convalidacidén oficial que haya sido contratade
en funcién de aquéllos.

Dentro de esta primera categoria existirdn tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial pertenecerin todos aquellos que, ostentando
la jefatura de un Servicio General Técnico, dependan directamente de
la Direccién de la Empresa o de personas de la categoria superior especial.

Al nivel superior primerc, quienes ejerzan funcicnes que impliquen
responsabilidad, mando ¢ jerarquia mis elevada a la de superior segundo,
estande bajo 1a dependencia directa de personas de la categoria especial
O primero.

Al nivel superior segundo, ¢l resto del personal encuadrado en esta
primera categoria.

Se podra asimilar a esta categoria otro personal técnice gue, a juicio
de la Empresa, retina los mérites apropiados para ello.

Delegados de zona,—Son los que, a las inmediatas 6rdenes de la Direc-
cién o de personal perteneciente a la primera categoria, asumen la res-
ponsabilidad de la organizacion, distribucion y ejecucion de los trabajos
de toda indole que ordinariamente se plantean en la zona a ellos enco-
mendada, pudiendo también ser clasificados en la primera categoria
administrativa.

Segunda categoria.—Quedard adscrito a ella el personal con titulo de
grado medio expedido por Organismos que tengan competencia para otor-
garlo oficialmente y que haya sido contratade en funcién de aquél.

También se considerarin pertenecientes a esta categoria quienes osten-
tado titulo de menor rango o sin titulo alguno sean premovidos en atencién
a las circunstancias que en ellos coneurran.

Dentro de ¢sta segunda categoria se distinguirin dos niveles:

Nivel A y Nivel B.
En cualquiera de estos niveles estarin comprendidos aquéllos que
desempefien algunas de las funciones que se definen a continuacidn:

Jefes de Despacho Central de Explotacién: Son aquellos técnicos que,
con capacidad ¥ conocimientos adecuados, tienen bajo su direccion y res-
ponsabilidad los despachos centrales de explotacién de la Empresa.

Con esta misma categoria seran clasificados los Subjefes de Despacho
Central que, con plena capacidad y responsabilidad, sustituyen al Jefe
€N 5Us ausencias.

No obstante, se considerarin como técnicos de primera categoria los
Jefes de Despacho Central de Explotacién de primera categoria.

Jefes de Servicio: Son los que tienen a su cargo, con plena respon-
sabilidad, uno o varios servicios de una seccién, teniendo ademds a sus
ordenes téenicos de tercera categoria.

Inspectores de servicio: Son los que tienen a su carge la inspeccién
de uno o varios servicios de una seccién.

Jefes de Centrales de Primera Especial: Se incluyen en esta categoria
los que est4n al frente de una Central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones y Subestaciones de Primera Especial: Se incluyen
en esta categoria los que estin al frente de una estacién transformadora
de estas caracteristicas.

Jefes de turno de Centrales Térmicas de Primera Especial: Son los
que tienen como misién fundamental la continuidad del servicio y funciona.
Actian directamente a las érdenes del Jefe de turno.

Jefes de Servicio de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico o Instrumen-
tacién: Son aquellos téenicos que, con capacidad y conocimientos ade-
cuados y a las ordenes de los Jefes de Mantenimiento (1. eategoria técnica),
tienen bajo su direccidn y responsabilidad e] mantenimiento preventive
mecdnico, y/o eléctrico, y/o instrumentacidn, reparaciones de los elemen-
tos que se puedan averiar, realizacién de planos eléctricos y/o mecanicos,
y/0 instrumentacién para variaciones de las instalaciones, pudiendo sus-
tituir a sus superiores en caso de necesidad. En el mantenimiento mecdnico,
eléctrico y de instrumentacién, pueden existir colaboradores del Jefe, cla-
sificados en esta 2. categoria técnica o en otras inferiores.

Jefes de Servicio de Oficina Técnica: Son aquellos técnicos que, con
capacidad y conocimientos adecuados y a las érdenes det Jefe de Oficina
Técnica, responden a la preparacién y seguimiento del mantenimiento,
tanto en los aspectos relativos al trabgjo como al aprovisionamiento de
materiales, realizan el control de calidad de la operacidn y recopilan, pro-
cesan y difunden informacién técnica, pudiendo mantener contactos con
el exterior para el desarrollo de estas actividades. Sustituyen al Jefe de
Oficina Técnica en caso de ausencia.

Jefes de Servicio de Laboratorio: Son aguellos técnicos que, con capa-
cidad y conocimientos adecuados y a las 6rdenes del Jefe de Lahoratorio,
responden a la organizacién y direccién de los trabajos encaminados al
perfecto control de todos los procesos, estudios, andlisis ¥ ensayos que
se realicen, efectuando por si mismos los que asi lo requieran o super-
visando su ejecucidén. Sustituyen al Jefe de Laboratorio en caso de ausencia.

Jefes de turno del Despacho Central de Explotacion: Son los técnicos
que, con capacidad y conocimientos adecuados, prestan sus servicios en
el mantenimiento de todos los equipos de la Central en las mejores con-
diciones, tanto técnicas como de seguridad.

Deberan vigilar y controlar los arranques y paradas de los elementos
principales de la Central. Bajo su responsabilidad ordenan la parada de
aquellos elementos que lo requieran.

Durante su turno, y en ausencia de sus superiores, es el responsable
de la Central.

En caso de emergencia, la toma de decisiones es de su plena res-
ponsabilidad.

Jerirquicamente depende del Jefe de Produccidn.
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Los que desempefien estas funciones de Jefes de turno serin clasi-
ficados en el nivel A.

Operadores de Control de Centrales Térmicas de Primera Especial:
Son los que tienen como misién fundamental controlar el buen funcio-
namiento del equipo de turboalternador, caldera y sus servicios auxiliares,
actuando sobre los dispositivos de los cuadros de mando a su cargo.

Deben mantener una vigilancia constante sobre el cuadro, realizar las
operaciones y maniobras necesarias de mando y regulacién, tanto en fun-
cionamiento normal como en emergencias, arranques, paradas, sincroni-
zaciones o variaciones de carga; tomar lecturas en los aparatos de registro
v medida y realizar comprobaciones sistemdticas del equipo.

Dan las érdenes precisas al personal de planta para la realizacién
de las maniobras que no sean telemandadas, cerciorindose de su cum-
plimiento el Despacho Central de Explotacidn, asumiendo la responsa-
bilidad de algunos de los distintos turnos gque en los mismos se establezcan
por la Empresa.

Los que desempeiien estas funciones de Jefes de turno seran clasi-
ficados en el nivel A.

Subjefes de turno de Despacho Central de Explotacion: Son aquellos
que, 2 las érdenes de un Jefe de turno, colaboran con él en el desempeio
de su funcidén, sustituyéndelo con plena eficacia y responsabilidad en los
casos de ausencia.

Tercera categoria: Estara comprendido en ella el personal que, depen-
diendo de otro de mayor categoria, y coni conocimientos basicos adecnados
a su nivel profesional, desempefie con plena responsabilidad y eficacia
los trabajos que se le encomienden.

Quedan incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Subjefes de Servicio: Son aquellos que, a las 6rdenes de un Jefe de
Servicio, colaboran con €l en el desempefic de su funcidn, sustituyéndole
con plena eficacia y responsabilidad en los casos de ausencia.

Encargados o Jefes de turno de Despacho Delegado de Explotacion:
Son los que, con capacidad y conocimientos adecuados, prestan sus ser-
vicios en un Despacho Delegado de Explotacién, asumiendo la respon-
sabilidad de algunos de los distintos turnos que en los mismos se esta-
blezcan por la Empresa.

Subjefes de Centrales y de Estaciones y Subestaciones Transformadoras
de primera especial: Son aquellos que actian a las érdenes inmediatas
del Jefe de una Central o de Estacién Transformadora de primera especial,
pudiende sustituirle con amplios conocimientos y responsabilidad en sus
ausencias.

Jefes de Agencia: Son los que, a las drdenes de la Direccién de la
Empresa o de personas pertenecientes a la primera o segunda categoria,
asumen la responsabilidad de la organizacidn, distribucién y ejecucién
de los trabajos que ordinariamente se plantean en la demarcacion a ellos
encomendada. Tendrian a sus drdenes al personal adscrito permanente-
mente o en forma circunstancial a la Oficina comercial. Podran estar cla-
sificados en la segunda categoria técnica.

Topdgrafos de primera: Son los que, poseyendo los conocimientos prac-
ticos mecesarios, efectiian replanteos, levantan planos topogrificos con
taquimetre o nivel, hacen croquis del terreno con todos sus detalles en
la libreta taquimétrica, expresando los cultivos, plantaciones, ete., gra-
ficamente, debiendo tener aquellos conocimientos de construccién nece-
sarios para el desempeiio de su cometido, realizando en el gabinete el
cilculo y desarrollo del trabajo efectuado en el campo.

Delineantes Proyectistas: Son los que dan realizaciéon prictica por
medio de planos a las ideas sugeridas por sus Jefes o concebidas por
ellos mismos. Deberin conocer el cilculo de resistencia de materiales,

* estructuras metdlicas y saber croquizar mdquinas en conjunto y despiece,

3

previe conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a las que,

estin sometidos, poseyendo al propio tiempo los conocimientos técnicos
y matemdticos de su respectiva especialidad.

Sobrestantes: Son aquellos que, con capacidad suficiente y a las 6rdenes
de otro Técnico de igual o superior categoria y con mando directo sobre
los Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo a realizar, correspon-
diéndoles la organizacién y direccién del mismo, croquizacién de herra-
mientas y ttiles, dictado de las disposiciones que se precisan para la eje-
cucién de aquéllos, vigilancia de gastos de herramientas, material y energia
y combustible, preparacién de datos para la confeccién de presupuestos
de obras, segin los planos ¥ proyectos que les hayan sido facilitados,
los cuales deberdn saber interpretar y ejecutar.

Jefes de Centrales de primera: Se incluyen en esta categoria los que
estdn al frente de una Central de estas caracteristicas.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de primera: Se clasifican en esta
categoria los que estdn al frente de una estacién transformadora consi-
derada como tal en el presente Convenio.

Quedaran también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
o de Subestaciones transformadoras que, con una potencia inferior a 26
MVA, retinan tres de las cuatro condiciones sefnaladas para las Estaciones
¥ Subestaciones de primera.

Montadores Jefes: Son los que dirigen y realizan los trabajos de montaje
y reparacion de equipos e instalaeiones mecdnicas, eléctricas, electrénicas
e instrumentacién y elementos auxiliares, debiendo tener los conocimien-
tos precisos de dibujo, interpretacion de planos, cdleulo de resistencia
de materiales, estructuras metilicas y seccién de conductores eléctricos,
etc., necesarios para el desempefio de su funcién.

Jefes de Mantenimiento Electromecénico de Centrales Hidraulicas: Son
aquéllas que dirigen y realizan los trabajos de mantenimientos preventivo,
reparacién de averias y ampliacién y modificacién de las instalaciones,
debiendo tener los conocimientos precisos para todo ello. Dependen direc-
tamente del Jefe y Subjefe del Centro y tienen mando directo sobre las
brigadas de Mantenimiento y Conservacion.

En casos de ausencia de la Jefatura pueden sustituirla en lo que se
refiere a sus funciones y ordenacién y control de los turnos de explotacién
y servicios de la Central.

Analistas de laboratorio: Son aquellos técnicos que, con la capacidad
y conocimientos adecuados, preparan y realizan los anilisis y ensayvos
rutinarios, asi como los ocasionales; segin instrucciones, y pueden inter-

. pretar los resultados procediendo en consecuencia. Son responsables del

buen orden y limpieza del material y aparatos a su cargo.

Ensayadores Técnicos: Son aquéllos que para el desempefio de sus
funciones tienen que efectuar o interpretar pruebas de andlisis de mate-
riales, puesta apunto y localizacién de defectos de mdquinas, aparatos,
instalaciones y sus equipos, realizando estudios sobre los mismos y de
1as anomalias que en su funcionamiento pueden presentarse.

Inspectores de Seguridad e Higiene: Son los que, con conocimientos
tedrico-pricticos necesarios, revisan en cuanto 2 seguridad e higiene indus-
trial el estado de las instalaciones, forma de ejecucién de los trabajos,
redactan informes, efectian estudios concretos y son monitores en cura
de prevencion ¢ higiene industrial, dependiendo del Departamento de
Seguridad.

Cuarta categoria: Quedara clasificado en esta categoria el personal que,
procedente de la categoria inmediata inferior o del Subgrupo de Profe-
stonales de Oficio, haya superado las pruebas de promocién correspon-
dientes y posea los conocimientos tedrico-pricticos necesarios para el
desempeno de las funciones a este nivel asignadas.

Estaran incluidos en esta categoria los cargos siguientes:

Jefes de Cenitrales de segunda: Son los que estin al frente de una
Central asi definida por este Convenio.

Jefes de Estaciones o Subestaciones de segunda: Son los gue estin
al frente de una estacion transformadora de estas caracteristicas.

Quedardn también incluidos en esta categoria los Jefes de Estaciones
¥ Subestaciones Transformadoras que, con una potencia inferior a 15 MVA,
retinan tres de las cuatro condiciones sefialadas para las Estaciones y
Subestaciones de segunda.

Topdgrafos de segunda: Son los que, con conocimientos pricticos en
el manejo de los instrumentos topogrificos mas usuales, poseen, ademads,
nociones de Geometria y Trigonometria, estando capacitados para el levan-
tamiento topografico de un determinado trozo de terreno, representindolo
después en el dibujo a la escala interesada.

Delineantes: Son los que, teniendo los conocimientos técnicos y mate-
maticos necesarios para el desempefio de su funcién, dibujan o copian
planos de conjunto ¥ detalle, precisos y acotados, previa entrega del cro-
quis, efectuando cubicaciones, ete, Croquizan del natural, ejecutande con
perfeccién proyecciones, acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos
de detalle. Serdn responsables de mantener al dia el archivo de planos
y el buen orden del mismo. )

Verificadores: Son aguéllos que, con plena garantia, realizan toda clase
de trabajos de contrastacién de aparatos de medida, especialmente con-
tadores,eléctricos en su totalidad de tipos, sefalando sus defectos, causas
a que obedecen ¥y reparaciones necesarias.

Subjefes de centrales de segunda: Son aquellos que actiian a las érdenes
inmediatas del Jefe de central de segunda, pudiendo sustituirle con amplios
conocimientos y respoﬁsabilidad en sus ausencias.

Subjefes de estaciones o subestaciones de primera: Son los que actian
a las 6rdenes inmediatas del Jefe de estacidn o subestacion de primera,
pudiendo sustituirle con amplios conocimientos ¥ responsabilidad en sus
ausencias.

Técnicos montadores: Son los que realizan trabajos de montaje y repa-
racion de equipos e instalaciones mecdnicas y eléctricas, y elementos auxi-
liares, debiendo saber interpretar planocs y esquernas, asi como hacer cro-
quis de las mismas y tener nociones de calculo de resistencia de materiales
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y de seccidén de conductores, necesarios para el desempeiic de su funcién.

Inspectores de instalaciones: Son log que, con los conocimientos ted-
rico-practicos necesarios para el desempeiio de su funcién, comprueban
los cdlculos y proyectos presentados por los instaladores, corrigiendo sus
anomalias ¢ deficiencias y, directamente o por medio de los operarios
a sus ordenes, inspeccionan, comprueban o controlan las nuevas insta-
laciones, interpretando y realizando planos y orientando a los instaladores
sobre los problemas que se presentan y la aplicacién de las normas regla-
mentarias y particulares de la Empresa.

Inspectores de obras: Son los que, con los conocimientos tedrico-pric-
ticos necesarios para el desempefio de su funcién, interpretan planos y
comprueban la realizacién de las obras proyectadas, corrigiendo sus ano-
malias y dando soluciones a los problemas presentados por el contratista,
hacen mediciones, comprueban las certificaciones de obra y otros trabajos
similares, bien directamente o por medio de los operarios a sus érdenes,
aplicando las normas reglamentarias y particulares de la Empresa.

Técnicos de laboratoric o de oficina técnica: Quedari clasificado en
esta categoria el personal que, procedente de otras categorias, haya supe-
rado las pruebas de promocién o posea los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para el desempefo de las funciones propias de la misma.

Quinta categoria.—FEl personal en ella integrado desempenard funda-
mentalmente todas aquellas funciones de cardcter auxiliar, constituyendo
un nivel de formacién y capacitacién para categorias superiores. Dentro
de esta categoria estardn comprendidos los siguientes cargos:

Jefes de central de tercera: Son los que estdn al frente de una central
considerada como de tal categoria.

Auxiliares técnicos: Son los que colaboran en la realizacién de los
trabzjos de caricter elemental técnico, tales como Auxiliares de laboratorio,
encarpetado, encuadernado y plegado, capia y aichivo de planos y pro-
yectos, etc. '

Calcadores: Son agquéllos cuya misién se reduce a copiar, por medio
de papeles transparentes, los dibujos, calcos y litografias ya preparadas,
asi como a dibujar a esecala croquis sencillos y claros, de ficil interpretacién
¥y rotulacién. Deberin también realizar el encarpetado y encuadernado
de planos y proyectos.

El personal técnice que realiza funciones de correturnos, cuando no
haya de efectuar sustituciones, participari en los trabajos de manteni-
miento que se le asigne en la formacién del personal y/o en la realizacién
de otros trabajos propios de su categoria, pero con el mismo horario que
tendrian de continuar como correturnos. )

2. Grupo II. Personal administrativo.—Este grupo estara dividido en
las siguientes categorias profesionales:

Subgrupo I. Administrativos:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.
Cuarta categoria.
Quinta categoria.

Subgrupc I.  Auxiliares de oficina:

Categoria especial.
Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo 1. Administrativos.—Quedari comprendido en este subgru-
po el personal que haya sido contratade y preste sus servicios en razén
de sus conocimientos de cardcter administrativo y desempefie puestos
de trabajo adscritos a este subgrupo profesional en la organizacién de
la Empresa.

Primera categorfa. Administrativos superiores.—Quedaré adscrito a ella
el personal con titulo de Facultad Universitaria o a él equiparado por
convalidacién oficial, que haya sido contratado en funcién de aquél

Asimismo, quedaran encuadrados en esta categoria aquellos que, en
posesion de titulos de menor rango o sin titule alguno, sean promovidos
por la Empresa en atencién a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta primera categoria existitAn tres niveles distintos:

Superior especial.
Superior primero.
Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todos aquellos que, ostentando
la jefatura de un servicio general administrativo, dependan directamente

de la Direccién de la Empresa o de personas de la categoria superior °
especial.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones gque impliquen
responsabilidad, mando o jerarquia mds elevada a la de superior segundo,
estando bajo la dependencia directa de personas de la categoria superior
especial o primero.

Al nivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en esta
primera categoria.

Delegados de zona: Son los que, a las inmediatas érdenes de la Direceion
o de personal perteneciente a la primera categoria, asumen la respon-
sabilidad de la organizacién, distribucién ¥ ejecucién de los trabajos de
toda indole que ordinariamente se plantean en la zona a ellos encomendada,
pudiendo también ser clasificados en la primera categoria técnica.

Segunda categoria.—Quedard adscrito a ella el personal con tituio de
grade medio expedido por Organismos que tengan competencia para otor-
garlo oficialmente ¥y que haya sido contratadoe en funcién de aquél

También se consideraran pertenecientes a esta categoria quienes, osten-
tando titulo de menor rango ¢ sin titulo alguno, sean promovidos en aten-
¢ién a las circunstancias que en ellos concurran.

Dentro de esta segunda categoria se distinguirin dos niveles:

Nivel A.
Nivel B,

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos aquellos que
desempefien algunas de las funciones que se definen a continuacién:

Jefes de seccién o negociado: Son los que tienen a su cargo la direccidn,
distribucién y realizacién de los trabajos de una seccién o negociado deter-
minados, de cardcter central y general, estando a las érdenes directas
de la Direccion o de personas pertenecientes a la primera categoria.

Analistas de aplicaciones: Son los que desarrollan y analizan una parte
del proyecto. Poseen capacidad de sintesis y conocen las posibilidades
y limitaciones del equipo de proceso de datos. Utilizan las técnicas de
programacion en toda su extensién, disefan los documentos de entrada
v salida de la aplicacién y proyectan mejoras en los procedimientos y
técnicas a emplear.

Tercera categoria.—Quedara clasificado en esta categoria el personal
que, dependiendo de otro de mayor categoria ¥ con conocimientos basicos
adecuados a su nivel profesional, desempeifie con plena responsabilidad
y eficacia los trabajos que se le encomienden.

Estédn incluidos en esta categoria los siguientes cargos:

Jefes de agencia: Son los que, a las drdenes de la Direccién de la
Empresa o de personas pertenecientes a la primera ¢ segunda categorias
asumen la resonsabilidad de la organizacién, distribucidn y ejecucién de
los trabajos que originariamente se planteen en la demarcacién a ellos
encomendada. tendran a sus érdenes al personal adscrite permanente-
mente o0 en forma circunstancial a la oficina comercial. Podran estar cla-
sificados en la segunda categoria administrativa.

Subjefes de seccidén o negociado: Son los que, con la capacidad nece-
saria, actian como inmediatos colaboradores del personal de la primera
o segunda categoria, sustituyendo plenamente al de esta 1ltima en casos
de ausencia o enfermedad, pudiendo encargarse, al propio tiempo, de una
espectalidad determinada, de cuya organizacion y disciplina serdn res-
ponsables.

Programadores de primera: Son los que desarrollan programas com-
plejos a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas
hasta su total puesta en explotacién. Tienen a sus 6rdenes otros Pro-
gramadores.

Cuarta categoria. Oficiales.—Quedara clasificado en esta categoria el
perosnal que, procedente de la inmediata inferior, haya superado las prue-
bas de promocién correspondientes y posea los conocimientos te6rico-pric-
ticos necesarios para el desempefio de las funciones propias de esta
categoria.

Dentro de esta cuarta categoria se distinguirdn dos niveles:

Término.
Ingreso.

El ascenso de Oficial de ingreso a Oficial de término se realizard a
través de cursos de ascenso, de acuerde con lo regulade en el articu-
lo 58 de este Convenio.

En cualquiera de estos niveles estaran comprendidos los Oficiales que,
sin distincidn de especialidad y bajo la direccidn de sus superiores, desarro--
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llan y ejecutan satisfactoriamente los trabajos que se les encomiendan
correspondientes a la seccion o negociado a que pertenezcan.

No obstante, quedaridn incluidos en el nivel término los siguientes
CArgos:

Operadores de ordenador de primera: Son los que operan ¥ controlan
ordenadores dotados de sistema operativo y capaces de trabajar en mul-
tiprogramacion, principalmente equipo ¥ programas de naturaleza com-
pleja. Deben saber detectar y resolver los problemas operativos, definién-
dolos como errores de operacidn o de maquina.

Programadores de segunda: Son los que desarrollan subrutinas o fases
bien definidas de programas complejos, programas de contenido simple
a partir de procedimientos previamente definidos por los Analistas o Pro-
gramadores de primera.

Agentes comerciales de permisos o similares: Son aquellos que realizan
de manera permanente las funciones que a continuacion se detallan:

a) Tramites y gestiones acerca de los Organismos oficiales en repre-
sentacion de la Empresa.

b) Gestiones fuera de la Empresa para la tramitacién y obtencion
de permisos para la construccién de nuevas lineas de transporte y dis-
tribucidén y de estaciones transformadoras, Peritaciones de dafios causados
en los trabajos de instalacién.

¢) Tramitacion con los clientes, fuera de la Empresa, de toda clase
de servicios relacionados con la contratacidn, aplicacién de tarifa, ventas,
Convenios, permisos, etc.

Este personal se clasificard en la tercera categioria cuando realice las
funciones de los tres apartados.

Entre los oficiales de nivel ingreso estaran comprendidos los Opera-
dores de ordenadores de segunda, que son aguellos trabajadores que ope-
ran y controlan ordenadores sin sistema operativo ni multiprogramacion,
principalmente equipo ¥ programas elementales. En un equipo de natu-
raleza compleja operan las unidades de entrada y salida a las 6rdenes
de un Operador de primera.

Quinta categoria. Auxiliares administrativos.—Es la categoria de ingreso
y el personal en ella integrado desempenard fundamentalmente todas aque-
llas funciones de caricter auxiliar, constituyendo un nivel de formacién
¥ capacitacion para categorias superiores.

El ascenso de Auxiliar a Oficial de ingrese se realizard a través de
cursos de ascenso de acuerdo con lo regulado en el articulo 58 de este
Convenio. Dentro de esta categoria estardn comprendidos los:

Perforistas-Verificadores de ordenador: Son los que manejan maguinas
perforadoras alfabéticas y/o numéricas para perforar o verificar la infor-
macion de documentos-fuente. Siguen las fases especificas de perforacion
que han sido cedificadas y prescritas con detalle y requieren poca o ninguna
seleccidn, codificacidn e interpretacién de los datos.

Subgrupo II.  Auxiliares de oficina.—Quedara comprendido en este sub-
grupo todo el personal que desempefie en la Empresa trabajos mecdnicos
de almacén, Subalternos de oficina y similares.

Integran este subgrupo las siguientes categorias profesionales:

Categorias especial y primera.--Mecandgrafos: Son aquellos empleados
que, con capacitacidén adecuada, realizan trabajos mecanograficos sin ini-
ciativa ni responsabilidad distinta de la que se deriva directamente de
dicha funcién.

Telefonistas: Son aguellos que tienen a su cargo, como mision exclusiva,
el manejo de las centralitas telefonicas para la comunicacion de las distintas
dependencias de la Empresa entre si y con el exterior, con la obligacién
de tomar nota de comunicaciones, avisos y similares para su traslado
al personal o a los servicios correspondientes.

Encargados de almacén, de cobradores o de lectores: Son aquellos a
quienes la Empresa otorga tal cardcter jerarquico sobre el personal corres-
pondiente, encuadrado en la categoria inmediata inferior, con las fun-
ciones, entre otras, de distribucién, vigilancia e inspeccién del personal
a sus drdenes.

Conserjes: Son los que tienen bajo su mando a los Porteros, Ordenanzas,
mujeres de limplieza, ete, cuidando de la distribucion del servicio y del
orden, policia y limpieza de las distintas dependencias de la Empresa.

Ayudantes de oficina: Son los que realizan diversos trabajos auxiliares
de oficina, tales como: Manejo de mdquinas reproductoras o de similar
complejidad, archivos complementarios, pequefias encuadernaciones, tra-
bajos elementales de mecanografia y otros similares.

Segunda categoria.—En esta categoria quedaran incluidos:

Cobradores: Son los encargados de la cobranza de recibos en ¢l domi-
cilio de los clientes o en las ventanillas, asi como de entregar a aguéllos,

en su caso, las devoluciones o liquidaciones por diferencias, realizando
después la liguidacion del cargo de acuerdo con las normas propias de
la organizacién de la Empresa, con la obligaciéon de recoger y comunicar
debidamente cuantas incidencias y observaciones furmulen los clientes.

E!l importe de la fianza que deban prestar, promedio de clientes, premio
de su cobranza y las demds normas propias de su trabajo, es el establecido
actualmente en la Empresa.

Lectores: Son los que registran, en los medios que la Empresa ponga
a su disposicién, los datos e informaciones necesrias para el conocimiento
de la energia suministrada a los clientes, asi como las anomalias en las
instalaciones o consumos observados, realizando las operaciones nece-
sarias con arreglo a las normas de la Empresa.

Cuando no realicen el trabajo normal de lectura, se le pueden enco-
mendar trabajos de repaso, comprobacién y similares del conjunto de ope-
raciones que constituyen su labor habitual.

Lectores-Cobradores: Son aquellos trabajadores que desempefian fun-
ciones de cobranza de recibos y de lectura de contadores. Los promedios
de cobranza y los premios complementarios serin los que se establezcan
en la Empresa, ajustindolos a coeficientes diarios y aplicandolos a la fun-
cién que realicen en cada momento.

Almaceneros: Son los que, con conocimientos de los materiales, tienen
a su cargo la recepcién, clasificacién, vigilancia, ficheros y despacho de
los mismos, debiendo colaborar, en caso necesario, en ¢l movimiento de
materiales.

Listeros: Son los encargados de pasar lista al personal, anotar su falta
de asistencia, horas extraordinarias trabajadas, altas y bajas y liquidaciones
sencillas y similares.

Pesadores-Basculeros: Son los que efectiian el pesaje de entradas y
salidas de toda clase de mercancias y materiales, entregando el oportuno
comprobante y llevando, ademds, el registro general de dichas operaciones,
confeccionando los resiimenes correspondientes.

Tercera categoria.—En esta categoria quedan incluidos:

Porteros: Son aquéllos a quienes estd encomendada la vigilancia de
la porteria, asi como de informar al piblico para hacerle llegar a las dis-
tintas dependencias de la Empresa.

Ordenanzas: Son los encargados de reparto de documentos y corres-
pondencia dentro o fuera de las oficinas de la Empresa, de realizar gestiones
en el exterior, orientar al pliblico en los locales de aquélla; también deberdn
hacer copias y manipular documentos y atender pequeias centralitas tele-
fénicas que no les scupen permanentemente, asi como cualquier otro tra-
bajo secundario andlogo a los especificados.

Guardas, Vigilantes y Serenos: Son los que, normalmente, en centros
urbanos, bien durante el dia o durante la noche, tienen a su cargo la
vigilancia de recintos, instalaciones, construcciones, etc.

Mozos de enfermeria: Son los encargados de la limpieza y conservacion
de los aparatos médicos y botiquines, ayudando a prestar los cuidados
precisos en caso de enfermedad o accidentes.

Recepcionistas: Son aquellos empleados cuya misién principal consiste
en recibir ¥ orientar al pablico que acude a las dependencias de la Empresa,
realizando trabajos complementarios de copia, mecanografia o similares.

El personal administrative que realiza funciones de correeturnos, cuan-
do no haya de efectuar sustituciones, participard en la realizacién de tra-
bajos propios de su categoria, pero con el misme horario que tendria
de continuar como correturnos.

3. Grupo III. Personal operario.—Este grupo estari dividido en los
siguientes subgrupos y categorias profesionales:

Subgrupo I. Profesionales de oficio:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo II. Peonaje:

Primera categoria.
Segunda categoria.
Tercera categoria.

Subgrupo I. Profesionales de oficio: Son lo que, poseyendo los cono-
cimientos ¥ pricticas de las artes-y oficios clasicos o de los propios de
la industria, realicen en las actividades reglamentadas en este Convenio,
trabajos correspondientes a las categorias profesionales que se indican
a continuacién:
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Primera categoria.—En este primera categoria se distinguiran dos
niveles:

Nivel A.
Nivel B,
Dentro del nivel A, quedarin comprendides los cargos sigaientes:

Montadores electricistas: Son aquéllos que, con suficiente competencia,
efectaan y dirigen los trabajos propios de su especiatidad tales come inter-
pretacion de planos y esquemas de instalaciones eléctricas y de sus ele-
mentos auxiliares, montajes y reparacion de toda clase de miquinas elée-
tricas de sus elementos auxiliares y cuadros de distribucién.

Montadores de instrumentacién: Son aquéllos que, con suficiente com-
petencia efectian y dirigen los trabajos propios de su especialidad, tales
como interpretacion de planos y esquemas de control y de sus elementos
auxiliares, montaje, ajuste y reparacion de toda clase de equipos de control
de sus elementos auxiliares y paneles de control.

Montadores mecanicos: Son los qué, en el desempeno de su funcion
interpretan planos y esquemas de instalaciones, motores y elementos auxi-
liares, efectiian y dirigen su montaje, reparaciény ajuste, sabiendo al mismo
tiempo disefiar y construir pequefias piezas en relacidon con las citadas
operaciones.

Encargados de planta de Central Térmica de primera especial: Son
los que a las érdenes del Técnico de Control de unidad, con suficiente
competencia atienden al buen funcionamiento y vigilancia de los turbo-
grupos, calderas y elementos auxiliares de Ia Central, colaborande en su
puesta en marcha y parada, asi como en las maniobras a realizar con
los diversos elementos siendo aptos para interpretar planos y efectuar
irabajos de ajuste, montaje y reparacién de averias.

Capataces de oficio, Contramaestres y Encargados de taller: Son aqué-
Hivs trabajadores de superior categoria gue dirigen personalmente los tra-
bajos de los profesionales de oficio y peonaje, con perfecto conocimiento
de las labores que los mismos efectian, siendo responsables de su dis-
ciplira, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del w
trabaio.

Nivel B.~En este nivel quedardn incluidos los cargos siguientes:

Subcapataces: Son los que realizan funciones similares al Capataz, o
los que, baje las inmediatas érdenes de un trabajador del nivel A, pueden
sustituirle con plena eficacia en casos de ausencia.

Segunda categoria: Estardn comprendidos en esta categoria los Ofi-
ciales, los cuales quedaran clasificados en dos niveles:

Nivel térmirio.

Nivel ingreso.

El ascenso de Oficial de ingreso a oficial de término se realizari a
través de cursos de ascenso, de acuerdo con lo regulado en el articu-
lo 58 de este Convenio.

Integran esta categoria tanto los que realizan funciones correspondien-
tes a los oficios especiales como a los oficios eldsicos, encontrandose en
ellos incluidos:

a} De oficios especiales—~Son los operarios que, ademds de poseer
los conocimientos practicos de alguno de los oficios clasicos, tienen los
que requieren las especialidades de las actividades reglamentarias. Com-
preden los siguientes oficios:

Maquinistas de Centrales de 3.500 KVA o mds: Son los que efectiian
la puesta en marcha y regiiacién de turbinas y vigilancia del regulador,
cojinetes de alternadores, apurtura ¥ cierre de valvulas, de limpieza, cui
dado y engrase de maquinas, motores de refrigeracidn y depdsitos de agua.
Deberdn estar capacitados ademds para realizar pequefas reparaciones
en las maquinas a su cargo, teniendo perfecto conocimiento del funcio
namiento de las mismas y de cuantos aparstos dependen de ellas, siendo
aptos para interpretar planos de los drganos de las maquinas.

Los maquinistas de Central de menos de 3.500 KVA, a los que no
se exigen los conocimientos anteriormente enurnerados, podrin concep-
tuarse como Peones Especialistas.

Fogoneros: Son aquéilos que efectdian trabajos de engrase, atencién
y vigilancia de las calderas, hogares, presién, alimentacién de agua, vigi-
lancia de la carga automadtica del combustible ¥ su paso a los hogares
pudiendo, en caso necesario, colaborar en los trabajos de alimentacién
y extraccién de residuos.

Operarios de planta: Son aquéllos gue, a las drdenes del Encargado
de Planta, tienen como misién fundamental la vigilancia y manicbra de
los turbogrupos, calderas y elementos auxiliares de la Central que les
estdn asignados, en cualquiera condicidn de funcionamiento (arrangues,
paradas, pertubaciones, marcha normal, etc.).

Realizardn rondas sistemiticas de inspeccidn, observando el correcto
funcionamiento y tomando lecturas de los aparatos de registro y medida,
y efectuaran pruebas periddicas en funcionamiento y parados.

Deberian desempeiiar los diferentes puestos de trabajo de su nivel y
competencia profesional existentes en la Central, cuando ello sea necesario.

Operadores de cuadro: Son los que, estando al frente de los cuadros
de operacién de las Centrales, Estaciones o Subestaciones de Transfor-
macion, y con conocimientos de las redes de distribucion, efectiian todas
las operaciones de control ¥y maniobras ordenadas por sus superiores,
como:

Acoplar y desacoplar mdquinas de corriente continua y alterna, repartir
las cargas, conexién y desconexion de interruptores automdticos, desco-
nectadores, reposicion de fusibles, lectura de aparatos de medida y regu-
aciéon de tensién y frecuencia, confeccion de partes de curvas y cargas
e interpretacién de esquemas unipolares de cualquier instalacion.

No obstante, seran clasificados en la primera categoria del subgrupo
de profesionales de oficio los que tengan a su cargo, con responsabilidad
directa, los cuadros de centrales generadoras, estaciones y subestaciones
transformadoras de primera especial, que ademas de realizar las funciones
enumeradas anteriormente, demuestren suficientemente poseer los cono-
cimientos para interpretar planos de instalaciones eléctricas y sus ele-
mentos auxiliares y de montaje y reparacion de toda clase de maquinas
eléctricas, de sus elementos auxiliares y cuadros de distribucién, estando
obligados a realizar estos trabajos y cuando les sean encoméndados a
nivel de Montador Eléctrico. :

Como excepcidn se establece que los Jefes de turno de Centrales y
Subestaciones de primera categoria seran clasificados en la primera cate-
goria de P.O. No obstante, cuando se produzea el telemando de las Subes-
taciones y este personal tenga que ser destinado a otros Centros de trabajo,
en caso de gue no existiesen en éstos vacantes de primera categoria
de P.O., los Jefes de turno podrin ocupar plazas de Oficiales de térmi-
no P.O., categoria en la que quedardn clasificados, pero continuaran per-
cibiendo las retribuciones correspondientes a la primera categoria.

En las Centrales de potencia inferior a 500 KVA., o pequefias Subes-
taciones en las que no se exijan a los operarios los conocimientos que
se sefialan en el parrafo primero podran conceptuarse como Peones
Especialistas.

Empalmacdores de cables: Sonn aquéllos que realizan trabajos en cables
subterraneos o aéreos de alta y baja tensidn, tales como confeccién de
empalmes, derivaciones y cajas terminales.

Instalaciones de lineas y redes: Son aquellos que, con capacidad sufi-
ciente, ejecutan en alta y baja tensién todos o parte de los trabajos
siguientes:

Colocacién de postes y torres metdlicas, tendidos de lineas de alta
¥ baja tensiéon y montajes de las instalaciones accesorias,

instalaciones de estaciones de transformacion, aéreas, interiores o sub-
terraneas, con sus aparatos complementarios.

Montaje y reparacién de distribucion de baja tensidn, acemetidas e
instalaciones de contadores.

Bobinadores: Son aquéllos que efectiian con perfeccién el devanado
de transformadores y demas médquinas eléctricas, con arreglo a las ins-
trucciones recibidas de sus superiores. Deben saber, asimismo, proceder
al secado del aceite de los transformadores, maquinas, etc., realizando
todas las operaciones auxiliares a fin de ultimar las reparaciones.

Oficiales manuales de laboratorio y Revisores de contadores: Son los
que realizan toda clase de reparaciones de aparatos eléctricos y espe-
cialmente, de los de control y medida, comprobando el montaje y fun-
cionamiento de los contadores y efectuando mediciones con los aparatos
apropiados en el domicilio de los clientes, dando cuenta al servicio corres-
pondienrte del resultado de los trabajos que ejecuten y de las anomalias
que ohserven con motivo de los mismos.

Pricticos de instalaciones: Son los que compueban e informan scbre
las caracteristicas y condiciones practicas y de seguridad de las insta-
laciones de los clientes, especialmente la derivacion, entrada y proteccion
del contador, segiin las normas e instrucciones que reciban de sus Jefes.

Pricticos de obra: Son los que comprucban e inferman sobre las carac-
teristicas y condiciones practicas y de seguridad de las obras, segin las
nermas e instrucciones que reciban de sus Jefes.

Responsables de las comunicaciones en Centros de Distribucion: Son
los que tienen a su cargo el manejo de los equipos de telecomunicaciones
para la relacién de las distintas dependencias y servicios de la Empresa
entre si y el exterior, con la obligacidn y responsabilidad de atender las
lamadas, avisos y transmision de drdenes de maniobras que el servicio
requiera, de todo lo cual deberdn dejar constancia fehaciente.
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Electricistas-Conductores: Son los operarios que, ademdis de realizar
los trabajos correspondientes a profesionales de oficio, conducen vehiculos
de la Empresa para el transporte de otros trabajadores y/o materiales,
rigiéndose por lo dispuesto en las circularcs de este Empresa name-
ros 733 y 734, de 30 de noviembre de 1981, que quedan por tantoe integradas
en este Convenio.

b) De oficios cldsicos: Son los operarios que, en posesidn de los cono-
cimientos y prdctica propia de las artes y oficios cldsicos, realizan en
el Empresa los trabajos propios de su especialidad, tales como Ajustador,
Calderero, Cerrajero, Hojalatero, Lampista, Moldeador de fundicién, Bron-
cista, Electricista, Mecdnico, Relojero, Albaiiil, Carpintero, Pintor, Chéfer,
Mecanico, Jardinero, Encuardenador, Plomero, etc.

Las profesiones correspondientes a oficios cldsicos no especificados
en el pirrafo anterior y que, sin embargo, puedan existir en la Empresa,
se clasificarin de acuerdo con las normas que se establezcan en la misma.

Tercera categoria. Ayudantes: Constituyen la categoria de ingreso para
desempeiiar las funciones del subgrupo de profesionales de oficio, adqui-
riendo la formacién precisa para su ascenso a la categoria superior.

El ascenso de Ayudante a Oficial de ingreso se realizard a través de
los cursos de ascenso con lo regulado en el articulo 58 de este Convenio.

Subgrupo II. Peonaje—Integran este subgrupo las fres categorias
siguientes: . -

Primera categoria. Encargados de Peones: Son los que, reuniendo las
condiciones practica y de mando necesarias, dirigen y vigilan un grupo
de Peones Especialistas o Peones, en trabajos propios de su categoria.

Segunda categoria. Peones Especialistas: Se entiende comprendidos
en esta categoria a los obreros mayores de dieciocho afios a quienes se
les encomienda una o varias de las actividades que a continuacion se
enumeran:

Celadores de alumbrado: Son los que tienen a su cargo la vigilancia
y entrenimijento de las instalaciones de alumbrado piblico de las pobla-
ciones, ocupandose del apagado y encendido, recambio- de limparas y
limpieza de armaduras y globos,

Guardas de lineas: Son aquéllos cuya misién consiste en el entrete-
nimiento y vigilancia de las lineas eléctricas y telefdnicas, informando
a los superiores de la existencia en ellas de las anomalias que se observen.
Quedan asimiliados a los Guardas de linea los Guardas de seccionamiento
y los Vigilantes de pequernias Subestaciones.

Engrasadores: Sonh los que tienen a su cargo mantener en perfecto
estado de engrase y limpieza las miquinas e instalaciones, realizando al
propio tiempo otras operaciones auxilizres de escasa importancia.

Guardas de canal, Comporteros y Lectores de aforo: Son los que habi-

tualmente tienen a su cargo de la vigilancia y limpieza de canales, lalectura

de las ldminas, de agua y aforo en las compuertas de paso, aliviaderos
y desagiies e igualmente la vigilancia del material fijo mévil, limpieza de
rejas y demds operaciones semajantes a 1as enumeradas.

Tercera categorfa. Peones: Son aquellos obreros mayores de dieciocho
aflos que para el desempefio de sus funciones sélo aportan su esfuerzo
fisico y no precisan por tanto prictica previas para alcanzar un rendimiento
normal.

Esta categoria se denomina Peones Especialistas solamente a efectos
escalofonales y de retribucién econdmica, pero los trabajadores quue no
estén clasificados como Encargados de Peones ni como Peones Especia-
listas ¥ los que ingresen posteriormente continuardn desempefiando las
funciones indicadas en ¢l pirrafo anterior.

El personal operario que realiza funciones de correturnos, cuando no
haya de efectuar sustituciones, participard en los trabgjos de manteni-
miento que se le asignen, en la formacién del personal y/o en la realizacién
de otros trabajos propios de su categoria, pero con el mismo horario que
tendria de continuar como correturnas.

L4
4. Grupo IV. Personal juridico, sanitario y de actividades complemen-
tarias—Este grupo estard dividido en las siguientes categorias profe-
sionales:

Primera categoria.

Segunda categoria.

Tercera categoria. -

Quedard comprendido en este grupo todo el personal que haya sido
contratado y preste sus servicios en la Empresa en rezén de sus cono-
cimientos de cardcter juridico, sanitario y especialidad complemenntaria
a que pertenezca y desempeiie puesto de trabajo adscritos a este grupo
profesional en la organizacion de la Empresa.

Primera categoria.—Quedarsi adscrito a ella el personal con titulo de
Facultad Universitaria o a él equiparado por convalidacién oficial que
haya sido contratado en funeién de aquél.

Dentro de esta primera . categoria existiran tres niveles distintos:

Superior especial.

Superior primero.

Superior segundo.

Al nivel superior especial perteneceran todes aquéllos, que ostentando
la jefatura de un Servicio General, dependan directamente de la Direccién
de la Empresa, o de personas de la categoria de superior especial.

Al nivel superior primero, quienes ejerzan funciones que impliquen
responsabilidad, mando o jerarquia mis elevada a la de superior segundo,
estando bajo la dependencia directa de personal de la categoria superior
especial o primero.

Al pivel superior segundo, el resto del personal encuadrado en esta
primera categoria.

Se podri asimilar a esta categoria otro personal que, a juicio de la
empresa, reina los méritos apropiados para ello.

Segunda categoria.—Formara parte de ella el personal con titulo de
grado medio expedide por Organismos que tengan competencia para otor-
garlo oficialmente y que haya sido contratade en funcién de aquél. También
se considerardn pertenecientes a esta categora quienes, ostentado titulo
de menor rango o sin titulo alguno, sean promovidos en atencién a las
circunstancias que en ¢llos concurren. )

Dentro de esta segunda categoria se distinguirdn dos niveles:

Nivel A.
Nivel B.

Tercera categoria.—Estard comprendido en ella el personal que, depen-
diendo de otro de mayor categoria y con conocimientos bisicos adecuados
a su nivel profesional, desempeiie con plena responsabilidad y eficacia
los trabajos que se le encomienden.

5. Personal de caracteristicas especiales. Inspectores de Fraudes.—Los
Inspectores de Fraudes podrin pertenecer a cualquiera de los escalafones
y categorias de la industria afectada por este Convenio, conservando su
pueste y categoria y derechos en el escalafén de procedencia. Su decig-
nacién para este cargo, supuesta su aceptacion por el interesado, y su
cese en el mismo, es facultad de la Direccion de 1a Empresa.

En ningiin caso podrin percibir mientras cumplan tal furcién salario
inferior al de la quinta categoria del personal, técnico o al de procedencia,
si fuese superior, percibiendo los ayudantes el que corresponda & su cate-
gorfa. La diferencia de salarios que esto pueda suponer la percibird el
interesado en concepto de gratificacion.

A los Inspectores de Fraudes y a los ayudantes se les abonara una
compensacion econdmica del 10 por 100 de la retribucién base que per-
ciban, que se distribuird semestralmente entre ellos.

Art, 9.° Categorias profesionales.—Las funciones que realizan los tra-
bajadores clasificados en estas categorias son todas las definidas ante-
riormente, pudiendo existir también otras funciones diferentes en la
Empresa. :

Las clasificaciones del personal designadas en este Convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligaciér de tener previstas todas
las profesiones y funciones sefialadas, ya que la Empress, teniendo en
cuerta sus caracteristicas especiales, puede no tener cubiertos algunos
de los puestos en la misma.

De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, 8 cada trabajador se
le concederi la categoria profesional que le corresponda teniendo en cuenta
las condiciones de su tarea, dando cuenta dec ello a los representantes
de los trabajadores.

Los puestos de trabajo que queden vacantes podran ser amortizados
por la Empresa cuando considere que no es necesario cubrirlos y siempre
que con ello no se cause perjticio a la promocién del personal. De estas
amortizaciones se daridn previa cuenta a los representantes de los tra-
bajadores con un preaviso de dos meses.

Se acuerda la creacion de una Comisién para el estudio, andlisis ¥
regulacion de las distintas categorias profesionales que se planteen con
motivo de la implantacién de nuevos sistemas organizativos y la aplicacion
de nuevas tecnologias.

Art, 10. Régimen de pequefias explotaciones:

1) Norma general: Cuando la escasa importancia o volumen de las
instalaciones existentes en alguna localidad no permitan ocupar durante
la jornada completa a los trabajadores comprendidos en este Convenio,
con una sola de 1as funciones especificas definidas en las presentes normas,
Unién Fenosa podra aplicar el régimen que se consigna en este capitulo,
previa justificacién de su necesidad, ante la Delegacién de Trabajo com-
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petente, quien deberd recabar ¢l oportuno informe del Comité de Empresa.
Al personal de servicio en estas localidades podrén encomenddrsele

trabajos de indole diversa, siempre que el conjunto de horas realmente

necesarias para la ejecucién no rebase la jurnada legal de ocho horas
diarias, sin exceder de la jornada establecida en este Convenio para el
personal que no trabaja en oficinas y se hallen comprendidos entre las
que a continuacién se enumeran:

a) Instalacién de contadores.

b) Lectura de contadores.

¢} Cobranza de recibos.

d) Reparacién de pequeitas averias.

e) Encendido y apagado del alumbrado piiblico.

f) Recambio de fusibles de alta y baja tensién en los ramales de lineas,
casetas y redes de baja.

£) Enganches y desenganches de clientes.

h) Vigilancia de ramales cortos en las lineas de alta.

i} Admitir, para su tramitacién, las peticiones de alta y baja el sumi-
nistro de fluido eléctrico, asi como tramitar las reclamaciones que se for-
mulen por los clientes en relacion con la Empresa o sus instalaciones.

2) Valordcidén econémica: El nimero de clientes y el importe del pre-
mioc de gestion que se entregue a cada trabajador se encuentra establecido
en dos formas diferentes:

a) Como miximo rendimiento de estos productores se establece la
cantidad de cincuenta abonos en servicio o fraccién por cada media hora
diaria, sin exceder de la jornada establecida en este Convenio para el
personal que no trabaje en oficinas.

Este indice servird para valorar la remuneracién minima a percibir
por €l interesado, que serd proporcional a la cantidad de horas de jornada
que se caleule, pudiendo aquélla ser superior {nunca inferior) al resultado
de aplicar la férmula anteriormente consignada.

b) Como la lectura de contadores y cobranza de recibos a los clientes
tiene lugar de dos en dos meses, se ha llegado a un acuerdo con varios
de estos trabajadores, por el cual tienen a su cargo 1.125 abonos en cada
periodo bimestral, recibiendo por ello unos mayores premios por esta
gestidn.

Como tipo de salario minimo se tomar4 el correspondiente al Ayudante
de Profesional de Oficio. El tipo de salario se elevard al de Oficial de
Ingreso o mayor, si al trabajador se le confiasen trabajos no consignados
en el articulo anterior y estuviesen comprendidos entre los que definen
en este Convenio como correspondientes a los Profesionales de Oficio.

3) Personal de plantilla ¥ personal gratificado: Los trabajadores que
cumplen cuatre o mds horas de jornada se consideran de plantilla de
Ia Empresa, pere no integraran ninguno de los escalafones. Todos los deven-
gos serdn proporcionales a la jornada, excepto el plus familiar, gue serd
completo.

Quedan obligados a prolongar su jornada de trabajo, tanto circuns-
tancial como temporalmente, cuando para ello sean requeridos por Unién
Fenosa, cobrando el exceso de tiempo trabajado sin recarge alguno hasta
el limite de ocho horas de jornada diaria, sin exceder de la jornada esta-
blecida en este Convenio para el personal operario.

Cuando estos trabajadores realicen jornada inferior a las cuatro horas
diarias se les considerard como personal gratificado, calculdndoles todas
sus percepciones en proporcion a las horas trabajadas.

Con todo personal gratificado serd preciso establecer por eserito el
correspondiente contrato de trabajo, en el que se haran constar, concisa
y detalladamente, las diversas funciones que se le encomiendan y el tiempo
medio necesario para realizarlas, fijando el trabajo semanal en horas y
la remuneracién gue deben percibir.

4) Accidentes de trabajo: A los efectos de accidente, todo e} personal
al que afecte el contenido del presente capitulo deberd quedar asegurado
en tal forma gque, caso de producirse aquél, €l socorro, compensacién o
renta a percibir corresponda al jornal completo de ocho horas. -

Art. 11, Trabajos de superior categorta.—Cuando un empleado realice
una sustitucién en puesto de trabajo de superior categoria percibird duran-
te el tiempo que dure aquélla, el sueldo y demds percepciones corres-
pondientes a la categoria del puesto ocupado por el trabajador al que
sustituya.

Art 12, Incapacidad por accidente de trabajo.~Los trabajadores que
hayan sufride accidente de trabajo y que continden prestando servicios
a la Empresa percibirdn el total de los haberes de su categoria profesional,
con independencia de las pensiones que reciban por su incapacidad
permanente. ‘

A estos trabajadores se les procurard acoplar a trabajos adecuados
a sus condiciones, sefialindoles una nueva clasificacion profesional de

acuerdo con tales trabajos, pero manteniéndoles hasta su cese en la Empre-
sa la retribucién de la categoria profesional a la que pertenecfan antes
de sufrir el accidente.

A este beneficio no tendran derecho aquelias personas cuyo accidente
se haya producido por imprudencia o negligencia inexcusable. Para ello
se tendrin.en cuenta los informes presentados por el Departamento de
Seguridad y de los representantes de los trabajadores.

Art. 13. Excedencias.--La Empresa concedera, al personal de plantilla
que lleve prestando sus servicios de manera permanente un afio como
minimo, al pase a la situacion de excedencia por un periodo de tiempo
no inferior a tres meses ni superior a cinco afios; transcurridos éstos
sin solicitar el reingreso, perderi el excedente todos sus derechos.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo ala Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computable a ningiin efecto,
y la peticién de reingreso habrd de efectuarse con un mes de antelacién
por lo menos, debiendo quedar colocado en el nimero que tenia cuando
le fue concedida, en un plazo no superior a treinta dfas. La excedencia
voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho a percibir sueldo
ni retribucién alguna, y no podra utilizarse para prestar servicios en otras
Empresas de las comprendidas en la Ordenanza de Trabajo de Energia
Eléctrica, salvo autorizacidn expresa de esta Sociedad. El no cumplimiento
de este requisito llevard automdticamente aparejada la pérdida de todos
los derechos. _

Art. 14.  Situcciones especiales.—Al trabajador que se vea privado de
libertad y posteriormente sea declarado no culpable se le reservari su
puesto de trabajo u otro de similar categoria en el mismo Centro de trabajo,
si aquél se encontrara cubierto.

Al trabajador que le sea retirado definitivamente el titulo profesional,
carné de conducir, etc., en razén al cual desempena su trabajo en la Empre-
sa, se le ofreceri la primera vacante que se produzea dentro de su categoria,
siempre que reana las condiciones necesarias para desempenarla.

Art. 156. Sérvicio militar.—Durante el tiempo en que el trabajador
cumpla sus obligaciones militares se abonard a los familiares del mismo
que a continuacién se expresan y por el ordert-que se consignan, el 50
por 100 de sus haberes, siempre que aguéllos vivieran a sus expensas.

a) Esposa.

b) Descendientes. :

¢) Padres sexagenarios o incapacitados para. el trabajo y padre o
madre viuda, en cualquier edad, ¥ que carezca de medios de fortuna.

d) Hermanos menores o que, siendo mayores, estén incapacitados
para el trabajo ¥ que carezcan de medios de fortuna.

Por cada familiar de los expresados que excedan de uno se incrementard
el 50 por 100 anteriormente establecido con un 15 por 100 mds, sin que
en ningun caso la cifra total a percibir por los beneficiarios pueda exceder
del sueldo que tuviera el trabajador. .

Las percepciones por gratificaciones y participacién en beneficios serdn
proporcionales a las cantidades resultantes de la aplicacién de las normas
antes mencionadas.

Siempre que las cbligaciones militares permitan a un trabajador asistir
a sus tareas durante dos ¢ mas horas consecutivas diarias, dentro de
la jornada que tenga establecida la Empresa, tanto ésta como el trabajador
podran exigir el cumplimiento de sus respectivas obligaciones laborales
eh consonancia con el tiempo disponible.

En tal caso, el trabajador percibird la parte proporcional del salario
correspondiente a las horas trabajadas; esta cantidad, sumada a la que
cobre en virtud de {o dispuesto en el articule anterior, no podra en ningiin
caso rebasar el sueldo que el trabajador tuviese asignado.

Las obligaciones consignadas anteriormente se extenderan también a
los que presten su servicio militar con caracter voluntario, por el tiempo
que dure el primer compromiso.

Cuando un trabajador cese en el trabajo a causa del cumplimiento
de sus deberes militares le serd reservada su plaza con plenitud de dere-
chos, incluso el movimiento ascedente del escalafén. Iguales derechos se
reservaran a los que cumplan con caracter voluntarie, pero con las limi-
taciones establecidas anteriormente.

Cuando un trabajador tenga concedidos los derechos establecidos ante-
riormente esta obligado a comunicar a la Empresa todos los permisos
que obtenga en dicho servicio militar, siempre que sean superiores a quince
dias.

Art. 16, Matrimonio empleado.—El personal que contraiga matrimo-
nio podrd optar en sus relaciones con la Empresa, entre las siguientes
situaciones:
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a) Continuar prestando sus servicios normales en la misma.

b) Causar baja definitiva en la Empresa, percibiende en este caso
una indemnizacién equivalente a tantas mensualidades de haberes como
afos de scrvicios completos o fraccién de ellos hayan prestado on la Empre-
sa y figuren reconocidos en su escalafén.

¢} Pasar a la situacién de excedencia voluntaria por m4as de un afio
y menos de cinco.

d) Pasar a excedencia especial indefinida con derecho a su reingreso
a la plantilla de la Empresa inicamente en casos excepcionales, que sean:

Por fallecimiento o incapacidda total del conyuge.

A esta situacién se equiparari el caso de abandono por parte del cén-
yuge o separacion de hecho durante un periedo superior a un afio, siempre
que esté debidamente probada.

Asimismo el trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios por cada hijo nacido vivo, a contar desde la fecha
del parto. Los sucesivos nacimientos dardn derecho a un nueve periodo
de excedencia gque, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

La mujer trabajadora también tendra derecho a un periodo de descanso
laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas como consecuencia del parto.

Asimismo, la Empresa concederd una pausa de una hora en su trabajo,
que podra dividirse en dos fracciones cuando se destine a la lactancia
de un hijo menos de nueve meses.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduc-
cién de la jornada laboral en media hora, con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o siquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un madximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El trabajador que utilice esta reduccidén eligird su horario de acuerdo
con las necesidades del servicio,

Este derecho solo podra ser ejecutado por uno de los padres.

Art. 17. Reclamaciones—Las reclamacicnes, quejas, peticiones y
observaciones que por cualquier causa ¢ motivo decida un trabajador for-
mular a la Empresa, deberan ser dirigidas a la Direccién por conducto
de sus Jefes inmediatos, siende éste el inico camino que habrin de seguir
los trabajadores para obtener una decision de ella. En caso de no haber
obtenido contestacion a su primer escrito en un plazo prudencial de tiempo
se pueden enviar directamente a la Direccién.

Podrin presentar copia de su reclamacion a los representantes de los
trabajadores y en caso de que ¢lla sea aceptada o fallada en su favor,
se considerard que tiene derecho a partir de la fecha en que aquella haya
sido presentada a la Direccién por conducto de sus Jefes.

Art. 18, Absentismo.—Es un principio de cardcter generral en la
Empresa el establecido en el articulo 5 de este Convenio, cuando dispor?e
que se prestard atencion a mejorar las condiciones ambientales de trabajo
en todas las instalaciones, con objeto de conseguir siempre unas buenas
condiciones de seguridad e higiene para los trabajadores.

En todas las situaciones que se produzcan en el campo del trabajo
¥ que puedan atentar tanto a la salud fisica como a la mental de los
trabajadores de la Empresa es conveniente y necesario recibir el informe
de los representantes sociales.

Pero asi como se trata siempre de salvaguardar la vida e integridad
de los trabajadores de la Empresa, tanto en ¢l aspecto médico como en
el de la seguridad e higiene, es necesario también evitar el problema de
absentismo, que produce una pérdida de un elevado nimero de horas
de trabajo.

Con objeto de senalar cudl es el verdadero absentismo en esta Empresa
no se consideran como no presencia del trabajador en su puesto de trabajo
las siguientes causas:

Matrimonio.

Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre, madre de
uno u ctro cényuge, nietos, abuelos y hermanos.

Permisos por maternidad.

Lactancia por un hijo menor de nueve meses.

Ausencias derivadas-de accidente laboral y enfermedad, en caso de
que exista hospitalizacion. '

Las ocasionadas por la suspensién de la actividad cuando haya una
posibilidad de accidente, por riesgo inminente para la integridad fisica
del trabajador.

_ Realizacién de funciones de representacion del personal.

Traslado de domicilio habitual.

El tiempo sefialado para el cumplimiento de un deber de caricter pibli-
co y personal.

Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas. '

El niimero de horas o dias en que se pueden tener estas ausencias
gue no son consideradas como absentismo son las indicadas en la legis-
lacién vigente o en este Convenio Colectivo y las que superan las mismas
se consideran como causas de absentismo.

CAPITULO 11T
Régimen econémico

Art, 19. Retribuciones del personal.—1. Las percepciones minimas
brutas del personal afectado por este Convenio estardn integradas por
los siguientes conceptos:

a) Afio 1991:

Haberes anuales
Sueldo .
. 0 jornal Sueldo C . . Ayu_da Premio

Categoria o f'ﬁj‘f,i, I;:l,, Pa]gt;%pf:ii:.mn Co!;;g:;m A;g:fn:;a E%‘EEE 01;‘?%;2 “Ddu:;wdad Total Bienios

Pes;w.s Pesetas Pesetas Pesetas_ Pes;t.as Pesetas Pe. ;em Peactas Pesetas

Sup. 325854 | 5.213.664 | 938.460 117.254 70.500 105.972 81.026 199.461 6.726.337 71.976
Sup. 304.874 | 4.877.988 | 878.038 110.037 70.500 105.972 81.026 186.786 | 6.310.347 71.976
Sup. 277.833 4.445.328 800.160 100.735 70.500 105.972 81.026 170.449 5.774.170 71.976
Sup. 257.066 | 4.113.060 | 740.351 93.691 706.500 105.972 81.026 157.802 | 5.362.402 71.976
Sup. 235.880 | 3.774.084 | 679.335 86.303 70.500 105972 81.026 145.103 | 4.942.323 71.976
Sup. 2. 219.788 | 3.516.612 | 632.990 80.768 70.500 105.872 81.026 135.381 | 4.623.249 71976
Sup.223) ..o 205.808 | 3.202,932 502.728 76.958 70.500 105.972 81.026 126.934 | 4.346.060 71.976
Sup. 224y 191.844 | 3.069.504 | b52.511 71.156 70.600 105.972 81.026 118.498 | 4.069.166 71976
Sup. 2.5B) . ... | 177.869 | 2.845.808 | b512.263 66.347 70.500 105.972 81.026 110.055 { 3.792.071 71.976
282cat A-1) ool 172.666 | 2.760.000 | 496.962 64.520 70.500 105.972 81.026 106.845 | 3.686.725 63.012
22cat. A2) ... 160.964 | 2.575.428 | 463.577 60.632 70.500 105972 81.026 99.841 3.456.876 63.012
2Pcat. A3) ... 156.626 | 2.504.424 | 450.795 59.006 70.500 106972 81.026 97.160 | 3.368.882 63.012
22cat. B-1) ..., 146.826 | 2.349.216 | 422.859 55.669 70.500 105.872 81.026 91.300 [ 3.176.642 63.012
22cat. B-2) .. 134.3563 | 2.149.656 | 386.937 51.378" T0.500 105972 81.026 83.764 | 2.929.233 63.012
22cat. B3)AC. ...l 133.676 | 2.137.224 | 384.689 61.11%1 T0.500 105.972 81.026 83.295 2.913.827 63.012
22BAC 127.260 2.036.160 366.609 48,038 70.500 105.972 81.026 79.479 2.788.684 63.012
32cat. 1) ...t 143.835 2.301.360 414.246 54.640 70.500 105.972 B1.026 89.493 3.117.236 63.012
32cat. 2) o 133.676 | 2.137.224 | 384.699 51.111 70.500 105972 81.026 83.205 | 2.913.827 63.012
3%cat. 3) ... 127.686 | 2.041.380 | 367.448 49.050 70.600 105.972 81.026 79676 | 2.795.062 63.012



80OE nim. 79 Viernes 2 abril 1993 9907
Haberes anuales
Sueldo
. Ayuda N
- Categoria o jornal Suelde Participacio P Premi ida P Premio o

atego Pe.s;ms 10 6_|m-mu ﬁ:ﬁ:;gun Congg:io Asi:_enxlllcc;a Egrﬁa;gg OFE?‘% Pmdug:ividad Tuital B:le_mos
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peetas Pesetas Pegetas Peactas Peactas
B2cat. 4y oo 125.307 2.004.912 360.885 48.266 70.500 106.872 81.026 78.299 2.749.860 63.012
32cat. B ............ Ceeeeiaeas 119.327 1.909.236 343.662 46.209 70.6500 105.972 81.026 74.686 2.631.291 63.012
4 cat. yOf. Ter. ................ 105.134 1.682.148 302.786 41.327 70.600 105.972 81.026 66.111 2.349.870 48.456
BbPeat.yOf Ing ................ 97.719 1.663.604 281.431 38.776 70.500 105972 81.026 61.631 2.202.840 48.456
Aux. Administrativq ........... 93.652 1.498.440 269.718 37.377 70.500 105.972 81.026 59.174 2.122.207 48.456
Aux. Ofic. 1) ...oovviiinniin, 94.6562 | 1.514.436 | 272.598 37.721 70.600 105.972 81.026 £9.778 | 2.142.031 48.466
Aux. Ofic. 2) .......... e 93.652 1.498.440 269.718 37.377 70.500 105.972 81.026 69.174 2,122.207 48.456
Aux, Ofic.3) .ooviieiiiiiiinnnns 91.158 1.458.628 262.536 36.519 70.500 105.972 81.026 b7.667 2.072.748 44.112
Capataz ......c..covvviviinnnnes 3.490 1.692.660 3056.724 41.177 70.500 105972 81.026 66.541 2.363.690 48.456
Subcapataz ...........oovin.nns 3.339 1.619.4156 202.497 39.619 70.500 105.972 81.026 63.776 2.272.804 .| 48.456
Ofic. Término ................... 3.238 1.570.430 283.649 38.577 70.500 105.972 81.026 61.924 2.212.078 48.456
Ofic. Ingreso ....c.ovvivveinen.n 3.112 1.509.320 272.612 37.276 70.500 106972 81.026 68.615 2.136.321 48.466
Ayte. yE Rural ................. 3.018 1.463.730 264.377 36.306 70.500 105.972 81.026 57.893 2.079.804 44.112
PeénEsp. yP.S. ................ 2.970 1.440.450 260.172 36811 70.600 105972 81.026 b7.013 2.060.944 39.324

b} Afio 1992: . Art. 22. Bolsa de vacaciones.—Durante los afos 1991 y 1992 esta

Los conceptos econémicos recogidos en la tabla anterior tendrin un
incremento del IPC real mds 1 por 100.
¢) Afio 1993:

La preductividad correspondiente al 3,2 por 100 sobre sueldo, pagas
extra, paga de Convenio, paga ofile y el componente de sueldo de la paga
de beneficios se incorporard en sus propios conceptos. La productividad
correspondiente al 3,2 por 100 sobre el componente de antigiiedad de
la paga de beneficios se incorporari a ésta iltima.

En consecuencia, a partir de 1 de enero de 1993 desaparecera el premio
de productividad al incorporarse cada una de las partidas que lo integraban
a otros conceptos econdmicos. .

La bolsa de vacaciones establecida en el afio 1991 y percibida durante
los afios 1991 y 1992 se distribuird a partir de 1993 en los propios conceptos
que la integraban.

Los conceptos econdmicos resultantes de esta nueva agrupacién ten-
drdn un incremento del IPC real mds el 1 por 100.

d) Afio 1994:

Los conceptos econdmicos del afio 1993 tendrdn un incremento del -

IPC real mas 1 por 100.

2. Se establece para los afnies 1892, 1993 y 1994 un incremento adi-
cional del 0,6 por 100 de los conceptos econdémicos indicados anterior-
mente, como contrapartida al compromiso de colaboracién del personal
en la implantacion y desarrollo de los nuevos proyectos y sistemas de
gestién que permitan adecuar los niveles de productividad y de calidad
a los requerimientos actuales de competitividad de nuestra Empresa.

3. Compensacién por cambic del sistema de pensiones: El personal
con contrato indefinido anterior al 1 de octubre de 1981 percibird las
siguientes compensaciones por cambio del sisterna de pensiones:

Ano 1992. Una cantidad de naturaleza salarial equivalente al 3 por
100 del sueldo, pagas extra, paga de beneficios, paga ofile, paga de Con-
venio, premio de productividad, antigiiedad, asistencia, ayuda de comida,
quebranto de moneda, gratificacién fija por cometido especifico y bolsa
de vacaciones aplicado a los valores de 1981.

Afio 1993. Una cantidad de naturaleza salarial equivalente al 2 por
100 de los conceptos relacionados en el parrafo anterior aplicado a los
valores de 1992, incluyendo la compensacién por cambio de sistema de
pensiones cobradas en 1992,

Afio 1994. Una cantidad de naturaleza salarial equivalente al 2 por
100 de los conceptos relacionados en el parrafo correspondiente al afio
1992 (excepto bolsa de vacaciones y premio de productividad que desa-
parecen), aplicado a los valores de 1993, incluyendo la compensacién por
cambio del sistema de pensiones cobrada en 1993.

Art. 20, Paga de Convenio.—Esta paga estard constituida por un tercio
del sueldo o jornal mis una cantidad lineal que en el afio 1991 seri de
5.160 pesetas.

Esta paga se percibird dentro del primer semestre de cada afio y con-
cretamente en 1993 y 1994 en el mes de marzo.

Art. 21. Premio de productividad.—Durante los afios 1991 y 1992
este premio estard constituido por el 3,2 por 100 sobre sueldo, pagas extra,
Paga de beneficios, paga OFILE y paga Convenio.

bolsa estara constituida por 1,56 por 100 sobre sueldo, pagas extra, paga
beneficios, paga ofile, paga de Convenio, antigiiedad, premio de produc-
tividad, ayuda de comida por cambio de horario, asistencia y plus de
turnicidad.

Art. 23. Compensacion por cambio del sistema de persiones—El per-
sonal con contrato indefinido anterior al 1 de octubre de 1991 percibira
a partir del 1 de enero de 1992 Ia compensacién establecida en el punto 3
del articulo 19 del presente Convenio.

En adelante esta compensacion tendra la misma naturaleza que ¢l resto
de los conceptos salariales.

Art. 24. Bienios.—Los trabajadores percibirdn el importe de un bienio
por cada dos afios de antigiedad en la plantilla de personal fijo de la
Empresa, aplicindose las actuales normas de vencimientos por semestres,
sin limite alguno en el nimero de ellos.

Estos bienes no serin nunca absorbidos ni compensados por ascensos
0 aumento salarial.

Cuando se eleven las sumas de las percepciones salariales se aumen-
tardn la cuantia de los bienios en la misma proporcién que la media del
incremento que hayan experimentado el conjunto de los sueldos.

Las cantidades sehaladas como bientos en el cuadro del presente Con-
venio se refieren a su total anval, no pudiendo por lo tanto sufrir variacién
econdémica alguna salvo cuando ocurra el caso sefialado en el parrafo ante-
rior. Estos bienios se comenzaron a devengar el 1 de julic de 1964.

Los trabajadores que en los anos 1944, 1954 y 1964 tuviesen diez o
mas afios de antigiiedad continuarin como hasta ahora percibiendo el
importe de tres, dos o un bienio, respectivamente, siempre que cumplan
con las condiciones establecidas en el afio de su creacién, 1972.

Art, 25, Premio de vinculacidn.—Los trabajadores fijos de plantilla
percibirin el importe de una vinculacién por cada cinco afios de antigliedad
en la Empresa,

El importe de este premio cuyo vencimiento serd semestral, serd igual
al valor de medio bienio. Cuando la jornada de trabajo sea de cuatro
horas o més, se cobrari {ntegramente, ¥ para el resto del personal serd
proporcional a su jornada.

Art. 26. Quinguenio de gracia.~-Tendra el valor de un bienio y se
comenzard a devengar cuando se cumplan veinte afios de antigiedad en
la pilantilla de personal fijo de la Empresa. Su vencimiento sera semestral.

Art. 27. Premio de asistencia.—Se establece un premio de asistencia
consistente en la percepcion de las cantidades consignadas en el cuadro
{282 pesetas).

Este premio se recibird por dia efectivo trabajado. |

Por cada media jornada que un trabajador falte al trabajo pierde el
derecho al importe de un premio de asistencia.

Si Ia ausencia estd motivada por incapacidad laboral transitoria deri-
vada de accidente de trabajo o por enfermedad profesional, el trabajador
percibira el total del importe del premio de asistencia por cada uno de
los dias que hubiese trabajado si se encontrase en situacion de alta. Se
cobrard asimismo en los dias de descanso, en compensacién de horas
extraordinarias realizadas, en los llamados dias puente que sean recu-
perados a lo largo del afio ¥ en las dos fiestas de cardcter local.
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También, y como excepcién, se abonara este premio durante ¢l periodo
de vacaciones anuales, calcuiindose por cada uno de los dias que hubiese
trabajado el trabajador en caso de que no hubiese disfrutado de esas
vacaciones.

Art. 28. Agudea de comida por cambio de horario.—Se establece una
ayuda de comida por cambio de horario cuyo importe en el afio 1991
serd de 8.831 pesetas mensuales.

Art. 29. Cantidad fijo enual (paga ofile).-Esta cantidad no sera
absorbida o compensada con aquellas mejoras, aumentos o modificaciones
de cualquier clase que pudieran establecerse por la Empresa y Organismos
oficiales. También y como excepcién, dicho importe se abonard propor-
cionalmente a los meses trabajados al empleado que sea alta o baja en
la Empresa durante el afio. ’

Art. 30. Beneficios.—En el mes de junio de cada afio se abonari de
una sola vez a los trabajadores el importe de la participacién en beneficios
de la Empresa, que se calculard reglamentariamente sobre el importe del
salario, incrementindole la mitad del valor de los bienios y el quinquenio
de gracia de los que lo perciben.

El importe de la paga de beneficios se calculard tomando como base
el salario del mes de mayo de cada afio, multiplicando por doce cuando
es sueldo y por trescientos sesenta y cinco cuando es jornal, sin inclusion
de la parte proporcional de las pagas extraordinarias en la siguiente
cuantia:

Cuando la Empresa no obtenga un beneficio superior al 5 por 100
percibird el personal una participacion equivalente al 16 por 100 de su
retribucion sefialada anteriormente. Si el beneficio excede del 5 por 100
sin rebasar el 7 por 100, la percepcién del personal se elevard at 20 por
100, y si excede del 7 por 100, la percepcion del personal se elevard al
24 por 100. P

Durante el periodo de vigencia de este Convenio esta percepcién serd
del 24 por 100. ;

A partir del 1 de enero de 1993, el 3,2 por 100 del premio de pro-
ductividad correspondiente al componente de antigiiedad de la paga de
beneficios se incorporari a esta paga.

El beneficio a que se refieren las normas anteriores estari determinado
por el dividendo bruto que perciban los accionistas,

El importe serd proporcional a los meses trabajados durante el afio
en que se devenga.

Art. 31. Premio de permanencia.—Para la percepcidn del premio de
permanencia es necesario haber prestado servicio en la plantilla de la
Empresa sin interrupcion superior a tres meses consecutivos, bien por
excedencia voluntaria o por licencia sin sueldo.

Como excepcion y solamente a estos efectos, no se consideran como
interrupeién en los servicios prestados a la Empresa los siguientes casos:

Haber disfrutado de excedencia voluntaria por una enfermedad grave
de un pariente en primer grado con informe faverable de los servicios
médicos de Empresa o por razén de estudios, siempre que en ese periodo
de excedencia se hubiese obtenido el titulo oficial correspondiente a los
estudios realizados; si bien este periodo de excedencia no se tendra en
cuenta para el cilculo de los afios de antigiedad necesarios para tener
derecho a este premio.

El importe a que asciende el mismo es el siguiente:

a) En la percepcién del importe de dos pagas mensuales a todos los
trabajadores en el momento de cumplir veinticinco afios de antigiedad
en la Empresa.

b) En la percepcién del importe de cuatro pagas mensuales a todos
los trabajadores en el momente de cumplir los treinta y cinco afios de
antigiiedad en 1a Empresa.

¢) La cuantia de dichas pagas estard integrada por los siguientes
conceptos:

Sueldo base.

Bienios.

Vinculacién.

Quinguenio de gracia.

Se regira por las siguientes normas:

Se percibird en la fecha en que se cumplan los veinticineo o treinta
¥ cineo afios de antigiiedad disfrutando ademds de tres dias de licencia.

Como excepcion se establece que el trabajador que haya cumplido los
treinta y cineo afios de servicio ¥ que tenga derecho a este premio podrd
optar por percibirlo en ese semestre tal y como se sefiala anteriormente,
o en la fecha de su jubilacién, en cuyo instante lo percibira con la cuantia
que entonces le corresponda. En caso de que éste opte por cobrarlo en
Ia fecha de su jubilacién, deberd comunicarlo por escrito a la Subdireccién

General de Recursos Humanos, con dos meses de anticipacién como minimo
a julio o enero, segin los casos.

d) Cuando el trabajador se jubile después de haber cumplido los sesen-
ta afios de edad, y por no haber cumplido treinta y cinco anos de antigiiedad
en la Empresa no tenga derecho a percibir las cuatro mensualidades indi-
cadas en e] apartado b), recibira el importe de tres pagas mensuales, siem-
pre que haya cumplido treinta afios de antigiiedad en 1a Empresa.

Si después de haber obtenido el derecho a la percepeién de cualquiera
de estos premios el trabajador falleciese antes de haberlos cobrado, ias
cantidades devengadas serd satisfechas a sus herederos.

Art, 32. Horas extraordinarias—Se acuerda reducir at minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, por lo que se establece como principio
general que los trabajadores habran de desarrollar su miaxima capacidad
y conocimientos profesionales para conseguir el 6ptimo rendimiento duran-
te 1a jornada ordinaria de trabajo, y consecuentemente sélo en cases espe-
ciales se realizaran horas extraordinarias, a iniciativa de la Empresa y
libre aceptacién por el trabajador.

No obstante, teniendo en cuenta el caracter puiblico de los servicios
encomendados a la Empresa, se considera como de inexcusable cumpli-
miento la realizacién de estas horas estructurales en los casos siguientes:

Siniestro, accidente y averias que originen parada, asi como cualquier
otra incidencia que reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccién
la seguridad del personal o de las instalaciones. Tendrdn la misma con-
sideracién cuando por estas circunstancias se haya producido o se pueda
originar un corte de suministro que no pueda ser atendido por los equipos
de averfas que se encuentren prestando servicio.

Actividades de puesta en marcha de centrales o subestaciones.

Actividades en ocasion del descargo obligado de instalaciones en domin-
go y festivos o de noche.

Sustitucion imprevista del personal de turno o de servicios inaplazables
cuando haya quedado desbordado el servicio de correturnos.

Completar o iniciar servicios cuya parada o suspensién cause grave
perjuicio.

Se informara mensualmente a los Comités de Empresa sobre las horas
extraordinarias realizadas, asi como el cardcter y naturaleza de cada una
de ellas. Esta informacién serd semanal para aquellos Comités que asi
lo soliciten. '

Los Comités colaborarin con la Direccidon de la Empresa para tratar
de reducir al minimo el ndmero de horas extraordinarias, tendiendo a
eliminar las gque no tengan el caridcter de inexcusable cumplimiento.

Con objeto de que todos los trabajadores de cada categoria profesional
perciban la misma cantidad por hora extraordinaria realizada, se acuerda
establecer el siguiente valor para cada una de las horas que se¢ ejecuten
en el afio 1991, cuya cuantia ho podra ser modificada este afio:

Categorias . v }}CEE::;? 2 i)
Segunda categoria ... 676 1.185 1.393
Tercera catefforia . 565 285 1.166
Cuarta categoria, ...... 478 836 989
Quinta categoria ............. 471 823 960
Auxiliar AAMIRIStrativo ..., 465 811 962
CONSEITE .ovirirarers s sraritimecs st sessssnsnssnre 470 816 965
Ordenanza . 465 811 952
Capataz ........ . 478 836 989
Subcapataz ........ 476 827 976
Oficial de Término .. 470 816 965
Oficial de Ingreso ....... . 465 811 962
Ayudante y Enc. Peones .........cccovmncriennens 463 806 949
PEON ... rinessrermssse s resessssnnsnsassassosson 460 801 943

Para la obtencién de estos importes se ha partido de la fijacién de
un valor 1inico para la hora ordinaria (hora tipo) de cada categoria pro-
fesional, que serecoge en la tabla anterior con independencia de las dis-
tintas jornadas de trabajo y del perfodo de vacaciones que cerresponda
a cada trabajador, todo ello de acuerdo con las facultades establecidas
en el articulo 6.° del Decreto 2380/1973, sobre Ordenacién del Salario.

Las horas extraordinarias que se trabajen de diez de la noche a seis
de la manana se abonaran con el valor indicado en la columna mime-
ro 2 del cuadro anterior.

‘La percepcion de la gratificacion «H» establecida en la Empresa en
compensacion de las horas extraordinarias que puedan realizarse s incom-
patible con el cobro de dichas horas. En consecuencia, el personal que
disfrute la citada gratificacién y desce optar por el cobro de las horas
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extraordinarias que efectiie, debera renunciar previamente por escrito a
la gratificacion «Ha.

No obstante, aquellos empleados que percibiendo la gratificacién «H»
realicen durante el afic natural un namero de horas extraordinarias cuyo
valor sea superior al importe anual de la gratificacion «H» se les efectuard
al finalizar el aho la liquidacion correspondiente a la diferencia existente.

Los inaportes mensuales de la referida gratificacion quedan establecidos
para el afio 1991 de la sigutente forma:

Categorias Gratificacién «H»

Segunda y Tercera Técnica, Administrative y Actividades
COmMPlEMENEATIAS ...cvecreeeirecmrrsiriee v rereane s erts et serennas 12.498
Cuarta Técnica y Oficial Término Administrativo

11.577
Quinta Técnica y Oficial ingreso Administrativo . 10.961
Auxiliar AAministrativo ..o cceviniiciiiee e e 10.0603

Cuando algin trabajador que no se encuentre de servicio tenga que
realizar por motivos excepcionales trabajos en domingos o dias festivos,
en su dia de descanso semanal o entre las veintidds y las seis de la mafiana
de cualquier dia laborable, percibira el importe correspondiente al niimero
de horas que realice, y en compensacion a ese trabajo imprevisto recibira
como gratificacion una cantidad equivalente que serd 1a de completar hasta
media jornada cuando el nimero de horas extras no exceda de cuatro,
¥ de jornada completa si excediese de este nimero.

En los supuestos de realizacidén de horas extraordinarias, se podra
convenir entre la Empresa y el trabajador su abono en metalico de acuerdo
con lo indicado anteriormente o su compensacién con descansos. Cuando
por circunstancias imprevistas el nimerc de horas pase del tope esta-
blecido por la Ley, ochenta horas al afio, ese disfrute en tiempo de descanso
es obligatorio, stempre que ello no origine nuevas horas extraordinarias,
no deje su equipo de trabajo reducido al 50 por 100 0 menos de su dotacién
nornal y se tome la compensacion dentro de los ciento ochenta dias natu-
rales siguientes a la terminacién de la realizacién de las horas extraor-
dinarias, teniendo derecho en esos dias de descanso a la percepeién del
Premio de Asistencia, cemo se indica en la regulacién del mismo y, en

' U ¢ase, a la compensacion por jornada trabajada a turnos.

Este descanso se tomara obligatoriamente cuando el trabajador tenga
acumulados siete dias de descanso en compensacion de las horas extras
realizadas, a no ser que por urgentes e ineludibles necesidades del servicio
tenga que aplazar ese periodo de descanso, pero siempre, y como condicion
general deberd ser disfrutado dentro de los ciento ochenta dias.

Se exceptian del descanso obligatorio las horas consideradas eomo
de inexcusable cumplimiento y aquellas otras que, por sus circunstancias
especiales, tales como las de los conductores de vehiculos en determinados
servicios, vigilantes, serenos y trabajadores que trabajen en obras, se pue-
dan estimar como necesarias.

A los efectos de determinar el computo de los referidos descansos,
ge establece las signientes equivalencias:

Por cada hora extraordinaria diurna: Noventa minutes de descanso.

Por cada hora extraordinaria hoéturna o realizada en sibado, domingo
o festivo: Ciento cimco minutos, sin abonarse recargos legales por superar
¢l tiempo extraordinawsio trabajado. .

El disfrute de estos descansos serd por jornada completa y kas fracciones
que no lleguen a cubrir esa jornada quedaran pendientes, con el fin de
facilitar su acumulacién a las que en sucesivas ocasiones puedan realizarse.

Excepcionalmente, a solicitud del trabajador se podrd conceder el des-
canso de media jornada.

En todo caso, para la realizacion de horas extraordinarias por parte
del personal se precisara la autorizacidn de los jefes de las instalaciones,
servicios, seccienes o dependencias correspondientes.

Art. 33.  Plus de nocturnidad.—Los empleados que trabajen entre las
veintidds y las seis horas disfrutardn de un suplemento de trabajo nocturne
consistente en el 25 por 100 del salario base de su categoria profesional.

Se regira por las siguientes notrmas:

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonarid el suplemento exclusivamente sobre las horas
trabajadas.

Si las horas trabajadas fuesen cuatro o mids, se abonara el suplemento
correspondiente a toda la jornada.

Tarbién, ¥ como excepcidn, se abonara este suplemento durante el
periodo de vacaciones anuales y en situacién de baja por accidente de
trabajo, calculdndose por cada uno de los dias que hubiese trabajado el

empleado entre las veintidés y las seis horas, de acuerdo con su calendario
de turnos, ¢n caso de no haber disfrutado de sus vacaciones; o haber
permanecido en situacion de alta.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento:

a) El personal que realice exclusivamente su trabajo durante el perio-
do nocturno y que habitualmente no preste sus servicios durante el dia.

b) El personal que por trabajar horas extraordinarias nocturnas per-
ciba su importe con el recargo correspondiente.

Art. 34, Plus de turnicidad.—El personal que preste sus servicios en
turhos recibird en concepte de plus de turnicidad 5.428 pesetas mensuales,
Este plus lo recibird el personal sujeto a servicio continuo de turnos y
no dejard de percibirse por enfermedad, vacaciones o cualguier otra causa
que impida su asistencia al trabgjo, dejando de tener derecho a €l cuando
se le cambie el puesto de trabajo y por lo tanto no trabaje a turnos, no
teniendo efeetos en cuanto a sueldo, aumentos periédicos, complemento
de jubilacién, etc. ‘

El trabajador sujeto a jornada partida y que excepcionalmente tenga
que trabajar a turnos, percibira el plus de turnicidad de acuerdo con el
siguiente sistema:

De uno a cuatro dias de trabajo efectivo a turnos cada mes natural:
Plus de 1.184 pesetas.

De cinco a diez dias de trabsjo efectivo a turnos cada mes natural:
Plus de 2.960 pesetas.

Mis de diez dias de trabajo efectivo a turnos cada mes natural: Plus
de 296 pesetas por dia trabajado.

Art. 35. Compensacion por jornada trabajada a lurnos.—Esta com-
pensacién, creada en [a revisién del Convenio Colectivo para el ano 1981,
se abonard por turno efectivamente realizado al personal que preste sus
servicios en régimen de turnos de ocho horas. Su importe por cada categoria
figura en et cuadro adjunto y es el resultado de la suina de los tres siguientes
conceptos:

a)} Procede dela antigua compensacién por jornada trabajada a turnos.

b) Procede de la antigua compensacién del descanse intermedio en
jornada continuada (vmedia hora del bocadillo»).

¢) Procede del importe de las horas extraordinarias que se venian
abonando al personal de turnos que trabajaba en dia festivo.

Afo 1991:

Compensacitn
Categorias - a) b) ¢) por jornada
trabajada a turnos
Segunda categoria ................ 587 b97 . 660 1.844
Tercera categoria ................. | 507 499 552 1.558
Cuarta categoria y Capataz ...... 440 416 4567 13138
Quinta categorfa .................. 430 394 438 " 1.262
Subcapataz ........vuiiiveianiann. 430 397 444 1.271
Ofic. Térm. y Aux. Ofic. 1) ....... 411 375 415 1.201
Ofic. Ingr. P. 0. y Aux. Of. 2)¥3) .| 400 369 h 405 1.174
Ayudante P.O. ................. 387 367 a9 | 1.163
T3 ) ¢ N 389 356 391 | 1136

Afio 1992: Los importes anferiormente indieados sw incrementarian en
¢} IPC real mis 4,5 por 100,

Afios 1993 y 1994; Los valores del afio anterior se incrementarin en
el IPC real mas 1,5 por 100 ’

No se tendra derecho a esta compensacion por jornada trabajada a
turnos durante las situaciones de baja por enfermedad, vacaciones, per-
misos, licencias, etc., 0 cuando por cualquier circunstancia, como paradas,
revisiones, averias, etc., se deje de realizar jornada a turnos. Esta com-
pensacion, al igual que el Plus de Turnicidad, no tendra efectos en cuanto
a sueldos, aumentos periddicos, complemento de jubilacidn, etc.

Excepcionalmente dicha compensacién se percibird cuando el traba-
jador se encuentre en situacidon de baja derivada de accidente de trabajo,
en cuyo caso se abonaria de acuerdo con su calendario de turno como
si hubiera permanecido en situacion de alta.

Por todo lo anteriormente expuesto, el personal que trabaje en régimen
de turnos percibird con cardcter permanente el plus de turnicidad y por
cada dia efectivo de trabajo en este régimen la compensacién por jornada
trabajada a turnos, sin tener derecho con independenciz de éstos a la
compensacién por jornada, a la media hora de bocadille ni a las horas
extraordinarias por trabajo en dias festivos, ya que van englobadas en
dicha compensacion, y ademads con €l nuevo régimen de turnos, los festivos
que trabaje los descansard en otros dias laborables. Estos dos pluses tienen,
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pues, por objeto compensar al trabajador de todas las circunstancias que
se derivan de su trabajo en régimen de turnos.

Cuando por necesidades ineludibles del servicio se preduzea prolon-
gacion de la jornada de trabajo, se percibird la mitad del importe de la
compensacién por jornada trabajada a turnos y del premio de asistencia,
cuando la prolongacién sea de cuatro horas y la totalidad cuando sea
de ocho horas.

El trabajador sujeto a jornada partida y que excepcionalmente tenga
que trabajar a turnos percibird una compensacién por dia efectivamente
trabajado consistente en la suma de los conceptos a) y b) del cuadro ante-
rior. Si trabaja en sdbado, domingo o festivo, también se le abonari el
concepto c¢) tomando posteriormente un dia de descanso compensamno
correspondiente a cada uno de ellos.

Cuando un trabajador syjeto a jornada partida excepcionalmente tenga
gue trabajar a turnos durante el periodo de jornada intensiva, ademdis
del plus y compensacién correspondientes, percibird una cantidad equi-
valente al exceso de jornada realizado entre seis y ocho horas, al valor
de la hora extraordinaria. Se conceptuaran como extraordma.rlas las que
superen las ocho horas diarias.

Art. 36. Dietas y locomocion.—El personal de la primera y segunda
categorias no percibird dietas por desplazamiento ya que la Empresa le
abenara los gastos de viaje, previa su justificacién.

Cuando, por necesidades del servicio, algan trabajador de las restantes
categorias tuviera que desplazarse de la localidad en que habitualmente
tenga su destino o bien prolongase obligatoriamente su jornada laboral,
percibird en concepto de dietas las cantidades sefialadas en este Convenio,
siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas para ello.

Se considerard siempre como punto de partida v llegada del vigje la
localidad donde se halla situado cada empleado.

La percepcidn fraudulenta o abusiva de cualquiera de estas dietas,
por parte de algin trabajador, serd considerada como falta grave,

Normas especiales:

Desayunos.—Los trabajadores tendrén derecho a percibir dieta de desa-
yuno cuando se inicie el viaje dos 0 mas horas antes del comienzo normal
de la jornada.

Comida—Se percibird dieta de comida cuando se regrese al Ceniro
de trabajo una hora después de finalizada la jornada normal ¥ con pos-
terioridad, en jornada intensiva, a las quince horas y quince minutos o
a las quince horas, segin que el personal esté acogido al horaric de apli-
cacion general establecido en este Convenio Colective o haya optado, de
acuerdo con lo indicado en el articulo 46, por el horario regulado en el
apartado a) de dicho articulo.

Cena—La dieta de cena tendri lugar cuando se regrese después de
las diez de la noche.

. Habitacién,—Tendra derecho a percibir la dieta por habitacién cuando,
a consecuencia del desplazamiento, se vea obligado el trabajador a per-
noctar en localidad distinta de su. Centro de trabajo y tenga entonces
que alojarse en cualquier hotel o pension que no pertenezca a la Empresa.

Completa.—Se abonard dieta completa cuando, por necesidades del
servicio, un trabajador permanezca un dia completo fuera de su Centro
de trabajo, siempre que los gastos hayan sido realizados en una misma
localidad. Si éstos fueran efectuados en distintos lugares, se podrad frac-
cienar el gasto, lo cual tendrd que ser perfectamente justificado.  ~

Durante los tres primeros dias de cada viaje se percibird cada concepto
individualizado, pero cuando el viaje tenga una duracién mayor, se debe
cobrar dieta completa desde el primer dia.

Cuantia: La cuantia de las mismas a partir del 1 de enero de 1991
serd la siguiente:

Conceptos Imporie
DIESAVUNO L ne e 180
Comida o cena . 1.496
Cama : 2.189
Completa ... e e e 4771
(057 7 T ST 3.286

El valor indicado anteriormente se incrementard en un 25 por 100
cuando el desplazamiento se efectie fuera de la Comunidad Auténoma
en la que se encuentre ubicado el Centro de trabajo del empleado.

Cuando se tenga que realizar viajes al extranjero se justificarin los
gastos necesarios realizados, sin aplicarse, por tanto, las cantidades sefia-
ladas anteriormente.

El personal que habite en sus desplazamientos en las residencias de
la Empresa, tendra sus gastos pagados y no tendrd, por tanto, derecho

a abono de gastos por estes viajes, pero cuando el trabajador desplazado
habite un dia completo en una de esas residencias recibira el 25 por 100
del total. )

En aquellos desplazamientos, en que por atencién a la circunstancia
del lugar o al hecho de desplazarse conjuntarente perscnal de diferente
categorfa, pueda resultar insuficiente el importe de la dieta, el interesado
podra solicitar y el Jefe de Servicio autorizar 1a aplicacién del régimen
de «{jastos a Justificar».

El personal que se encuentre debpla;.ado en obra por un periodo supe-
rior a seis meses, percibiri la cantidad indicada anteriormente. Se percibird
todos los dias del mes en que se encuentren destinados en obra, con excep-
cién de vacaciones, permisos o licencias. Este concepto engloba los gastos
de locomocién, asi come cualquier tipo de gratificacidn de obra, por lo
cual no se percibira cantidad alguna por ningtin otre concepto.

Locomocidn: El personal que por necesidades del servicio tuviese que
desplazarse de su Centro de trabajo habitual, tendri derecho a percibir
los gastos de locomocion correspondientes.

Cada trabajador que se desplace tendra que fijar su residencia temporal
en el pueblo mas cercano posible del lugar en el que se desarrollarin
los trabajos que originan el desplazamiento.

En el caso de no cumplir esta norma sin causa justificada no tendri
derecho a percibir los gastos diarios de desplazamiento entre su residencia
accidental ¥ su lugar temporal de trabajo, ni podré usar para ello vehiculo
de la Sociedad.

Cuando un trabajador lo solicite, la Empresa le concederd anticipos
para sufragar los gastos que se produzcan con el desplazamiento, siendo
necesario para ello el visto bueno de un Jefe de su servicio.

Estos anticipos se entregardn al iniciarse cada viaje y su importe mdxi-
mo se calculard teniendo en cuenta la posible duracion del mismo, debiendo
presentar cuentas de cada uno de ellos al finalizar los mismos. No se
podrd conceder un segundo anticipo sin haberse justificado previamente
el anterior.

Los desplazamientos se realizaran:

1. Utilizando los medios de transporte de compaﬁia.s ajenas a la
Empresa, como son los trenes, autobuses, ete.

2. Utilizando vehiculos propiedad de [a Empresa, en cuyo ¢aso no
percnblra cantidad alguna.

3. Utilizande vehiculo propio, previa autorizacién de la Empresa, en
cuyo caso el interesado tendra derecho a percibir en el afio 1991 un importe
de 23,63 pesetas por cada kilémetro recorrido,

Estos precios seran incrementados en una peseta por kilémetro a los
que justifiquen que la cobertura del seguro del vehiculo lo es a todo riesgo.

Los precios seran revisados cuando varie el coste del vehicilo, com-
bustible ¢ seguro. No obstante en los afios 1992, 1993 y 1994 se revisarin
con el IPC real mas 1,5 por 100.

Art. 37. Gratificacidn por trabajos en Navidad y fin de afio-Se
establece para el afio 1991 una gratificacion de 5.725 pesetas por turno
realizado, para el personal que por necesidades del servicio trabaje las
tardes y noches del 24 al 26 de diciembre o del 31 al 1 de enero, asi
como las mahanas del 25 de diciembre y del 1 de enero.

A partir de 1992, se amplia el alcance de esta Compensacién a todo
el personal que por necesidades dél servicio tenga que trabajar durante
los periodos anteriormente indicados, percibiendo el importe completo
de la compensacion cuando trabaje mds de cuatro horas, o la mitad del
importe, si trabaja menos de cuatro horas. :

Los valores de esta Compensacién seran:

Ano 1892: 6.870 pesetas.
Ano 1993: B.244 pesetas.

En el afio 1994 se incrementara el valor del afio anterior en el IPC
real mds 1,6 por 100.

Art. 38. Quebranto de moneda.—En concepto de quebranto de mone-
da, el personal que desempefie permanentemente funciones de cajay cobro,
que entrafien necesariamente movimiento de dinero diaric en cantidad
que justifique a juicio de la Empresa tal concesidn, percibird por este
concepto en el afio 1991 la cantidad de 19.668 pesetas al afio.

En el caso de los lectores-cobradores, la cuantia del quebranto de mone-
da serd proporcional a los dias en que realicen la funcion de cobro.

En las pequenas explotaciones, la indemnizacién por guebranto de
moneda se establecera por 1a Direceién de la Empresa.

Dado el caracter especialisimo de este concepto, dejard de percibirse
cuando la persona que lo disfrute deje de prestar los servicios que moti-
varon su concesion.

Asimismo se suspenderd su cobro, excepto en vacaciones ¥ en situa-
ciones de baja derivada de accidente de trabajo, cuando motivos de cual-
quier indole, voluntarios e involuntarios, incluida la enfermedad o acci-
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dente no laboral, hayan impedido el desempeiic de sus funciones al per-
ceptor; si bien para que esta suspensién tenga lugar, la no realizacién
de esas funciones debe durar treinta dias al menos en forma continuada.
Art. 38. Gratificacion lectores—Aquellos lectores que realicen nor-
malmente funciones de lectura, percibirin en el afio 1991 una gratificacién
de 1,923 pesetas mensuales por el desempeiio de sus funciones; dejara
de percibirse esta gratificacién, cuando no asistan al trabajo, debido a
vacaciones, licencias y bajas por enfermedad. Dicha gratificacién anula
los premios de lectura que hasta ahora regian en la Empresa.
Excepcionalmente dicha gratificacién se percibird cuando el trabajader
se encuentre en situacion de baja derivada de accidente de trabajo.
Art. 40,  Participacidn en fraudes.

a) Cuando el personal de Inspecciéon descubra y compruebe un fraude,
le corresponderi percibir el 50 por 100 del importe que se recaude como
consecuencia de las actas formuladas, distribuido en la forma siguiente:

8i el que denuncia y comprueba el fraude es un solo Inspector, percibird
el 50 por 100.

8i son dos Inspectores, cada uno de ellos recibird un 25 por 100.

31 intervienen un Inspector y un Ayudante, percibira cada uno de ellos
un 30 ¥ un 20 por 100, respectivamente.

b} Cuando el denunciante no pertenezca al personal de Inspeccion,
percibird el 36 por 100 del importe recaudado, distribuyéndose el otro
14 por 100 entre el personal de Inspeccién que lo compruebe, en la forma
indicada anteriormente, es decir:

5i es un Inspector, recibe el 14 por 100,

8i son des Inspectores, un 7 por 100,

8i es un Inspector y un Ayudante le corresponde también un 7 por
100 a cada uno de ellos.

En cualquiera de estos casos, la Empresa recibird el 50 por 100 restante.

Este fondo estara constituido por la totalidad de las facturaciones exten-
didas con cardcter retroactive derivadas de anormalidades producidas por
los clientes. Cuando la comprobacién del fraude se produzca como con-
secuencia de la informacién facilitada por el Ordenador, segin horas de
utilizacion de la potencia contratada, variaciones con el consumo o cual-
quier otra anomalia observada en la oficina, subsistira el derecho a pereibir
el 10 por 100 por comprebacidén, sobre la facturacién complementaria
que pudiera realizarse con caricter retroactivo.

Las visitas se realizardn siempre por parejas formadas por un Inspector
¥y un Ayudante, e inspeccionard, por término medio, entre 600 y 700 clientes
al mes, A fin de mejorar su rendimiento, cada plantilla de Inspeccién
se desdoblard en dos, una dedicada exclusivamente a la vigilancia y com-
probacién de fraudes y otras para reconocimiento de las instalaciones
antes de su puesta en servicio, cortes de suministro por falta de pago
y reposicién del mismo, ete.

Art. 41. Percepcidn salarial.—La percepcidn salarial total anual es
el resultado de multiplicar por 16 el sueldo mensual de las categorias
técnicas, administrativas y tituladas, o por 485 el haber diario de cada
categoria obrera.

Estos devengos se abonardn a todo el personal de plantilla en activo
que preste sus servicios en esta Empresa, y que pertenezca a los escalafones
de la misma.

El personal que cese en la Empresa por cualquier motivo, no tendri
derecho a percibir cantidad alguna proporcional por pagas extraordinarias
por los meses trabajados durante el afio en que haya dejado de prestar
sus sevicios, con la excepcién de los trabgjadores ingresados como fijos
en la Empresa antes del 1 de enero de 1967.

Las mejoras, aumentos o modificaciones salariales de cualquier clase
que pudieran establecerse por los Organismos oficiales, podrin ser absor-
bidas o compensadas siempre que no superen ¢l total concedido por la
Empresa. i

Art. 42, Forma de percepcidn.—El importe de las percepciones sefia-
ladas anteriormente serd satisfecho alos trabajadores de la siguiente forma:

1. El dia dltimo de cada mes percibiran la suma de las cantidades
que a continuacion se indican:

a) El importe del sueldo mensual o de los jornales correspondientes
al mes.

b) La dozava parte del importe anual de los bienios.

¢) Lacantidad resultante de dividir entre doce el importe de las cuatro
pagas extraordinarias indicadas en la Ordenanza Laboral,

d) Lo que pertenezca a cada trabajador por premio de asistencia,
horas extraordinarias, pluses, premio de vinculacién, ayuda de comida
por cambio de horario, ete.

2. El 15 de diciembre se abonard la cantidad fija anual (Paga Ofile)
recogida en el articulo 29.

3. En ¢l mes de junio se abonara la participacién en beneficios esta
blecida en el articulo 30.

Art. 43. Enfermedad.—Al personal que se encuentre dado de baja poi
enfermedad la Empresa le abonard la diferencia entre lo percibido de
la Seguridad Social ¥ su retribuciéon como si trabajara, con la excepeiér
del premio-de asistencia, previo informe favorable de los Servicios Médicos
de Empresa.

Transcurrido el periodo de dieciocho meses en situacién de baja por
incapacidad laboral transitoria, o antes, si la Inspeccion Médica asi Ic
determina, y pasando por tanio a depender del Instituto Nacional de ls
Seguridad Social en la nueva situacion de invalidez, la Ernpresa le abonars
también la diferencia entre la pension de dicho Instituto y su retribucién
en active, incluido el importe del régimen econémico del Convenio, excepto
el premio de asistencia, hasta un maximo de cuatro ahos y medio, en
que debe solicitar, si procede, la jubilacién por vejez o invalidez. En este
caso, la retribucién que ha de servir de base para el calculo del complemento
de jubilacién a cargo de la Empresa, serd ef total de la base reguladora
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el punto B del articu-
lo 99 del presente Convenio.

Art. 44. Magnitudes econdémicas e incrementos.—Los valores de los
diferentes conceptos econdémicos recogidos en el presente Convenio Colec-
tivo serdn, en el aho 1991, los indicados en el mismo.

Todas aquellas magnitudes econdémicas cuyo incremento no se indique
expresamente, se revisaran en los afios 1992, 1983 y 1994 en el IPC real
mas 1,6 por 100.

Art. 45, Cldusula de revision.—Los aumentos a cuenta percibidos en
los afios 1991 y 1992, por aplicacion del Acuerdo de 4 de octubre
de 1991, quedan englobados en las condiciones que se recogen en €l pre-
sente Convenio. ‘

Alafirma del presente Convenio se procedera a aplicar los incrementos
econdmicos en la forma senialada en el mismo, tomando como IPC previsto
para 1992 el 5,3 por 100. :

Asimismo el 1 de enero de 1993 y 1994 se revisardn las magnitudes
econdmicas, tomando para ello ¢! IPC previsto por la Administracion para
cada urno de esos anos. En el caso de que la Administracién no hiciese
previsién del IPC, se tomard el valor que se asigne a este concepto en
los Presupuestos Generales del Estado.

En el caso de que el IPC emitido por el Instituto Nacional de Estadistica
registrara al 31 de diciembre de 1992, 1993 y 1994 unos incrementos dife-
rentes al 5,3 por 100 en 1892 y a los fijados para los afios 1993 y 1994,
se efectuara una revisién salarial tan pronto se constaten oficialmente
esas diferencias.

Estas revisiones asi establecidas, se aplicarin sobre el conjunto de
las magnitudes econdémicas, distribuyéndose con los mismos criterios con
los que se ha negociado el presente Convenio Colectivo.

Si por disposiciones oficiales se modificasen las actuales condiciones
econdmicas para la industria eléctrica, y siempre que sean superiores a
las de este Convenio, seri obligatoria la revisién de aquélias.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Art. 46. Jornada de trabgjo.

a) El personal de la Empresa, en los afios 1991 y 1992, tendra la
jornada intensiva de seis horas consecutivas de trabajo durante el periodo
comprendide entre el 1 de junic y el 30 de septiembre de cada afo. Dis-
frutard, asimismo, de esta jornada, en los dias comprendidos entre €l 1
y el 6 de enero y entre el 24 y el 31 de diciembre.

E} horario de trabajo para el personal que presta servicios en oficinas
durante los restantes dias del afio continuari siendo el establecido en
la Empresa: Ocho treinta a trece treinta y quince treinta a dieciocho cua-
renta y cinco horas.

El horario de trabajo en los meses de jornada partida para el resto
del personal serd el siguiente: ’

De ocho quince a trece horas y de quince a dieciocho treinta horas.

b} A partir del 1 de enero de 1993, no se trabajari los viernes por
la tarde correspondientes a los meses de jornada partida, realizindose
esos dias una jornada continuada de seis horas quince minutos.

Como consecuencia de esta modificacion se ajustari la jornada laboral
del resto del afio que serd como se seinala a continuaecién:

1. Jornada partida (invierno), desde el 1 de octubre al 31 de mayo,
serd la siguiente:

De lunes a jureves se trabajard ocho horas y treinta minutos diarios,
con el siguiente horario:
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1.1 Personal que presta servicio en oficinas: De ocho quince a trece
treinta horas y de quince treinta a dieciocho cuarenta y cinco horas.

1.2 Resto del personal: De ocho quince a trece horas y de quince
a dieciocho cuarenta y cinco horas.

Los viernes se trabajard seis horas y quince minutos con el siguiente
horario para todo el personal: De ocho a catorce quince horas.

2, Jornada intensiva (verano, Navidad y Reyes), desde el 1 de junio
al 30 de septiembre y las semanas de Navidad y Reyes: '

De lunes a viernes se trabajaran seis horas y quince minutos, con
el siguiente horario para todo el personal: De ocho a catorce quince horas.

Continuard existiendo el régimen semanal de cinco dias de trabajo
y el sistema de flexibilidad establecido, para el personal Administrativo
(primer subgrupo) y Técnico que trabaje exclusivamente en oficinas. Los
periodos de flexibilidad de entradas en jornada partida seran entre las
ocho y las nueve horas y entre las quince y las quince treinta horas y
de salidad entre las trece treinta y las catorce horas y entre las diecisiete
treinta y las diecinueve treinta horas. En jornada intensiva las entradas
serdn entre las ocho y las nueve horas y las salidas entre las catorce
quince y las quince quince horas.

Este horario seri de aplicacién genéral. S6lo excepcionalmente, cuando
la mayoria de los trabajadores de un Centro de trabajo, a través de su
Comité de Centro, soliciten el mantenimiento del horario indicado en el
apartado a), y ésta solicitud esté ratificada por una mayoria del 60 por
100 de la Junta de Empresa, la Direccién autorizard el mantenimiento
de dicho horario en ese Centro de trabajo.

Esta opcién podrd ejercitarse durante el afio 1993.

¢} Seexceptiia de este régimen de jornada.

1. El personal syjeto a turncs en cualquier clase de trabajo, ya que
su jornada se regula en el articulo 47 de este Convenio.

2. Los que desempeiian su misién en otras horas laborables del dia,
tales como Serenos, Vigilantes, ete.

Cuando por necesidades del servicio se debe trabajar en lugares alejados
del Centro de trabajo y a mds de 10 kilémetros del mismo, la jornada,
cuando la Empresa le considere conveniente, podrd continuar también
siendo dividida, percibiendo los trabajadores los gastos de manutencién
que reglamentariamente les correspondan, y si trabajan mas horas diarias
que sus compaiieros de jornada intensiva, se les aplicara el sistema. esta-
blecido en el parrafo signiente.

El personal destacado en obra que se encuentre prestando servicios
en la misma con cardcter permanente, tendrad que cumplir con la jornada
de trabajo establecida en aquélla. Se conceptuardn como horas extraor-
dinarias las que trabaje semanalmente cada trabajador que superen el
nimero de 40, y durante el perfodo de jornada intensiva percibird, ademas,
una cantidad equivalente al importe de las horas que se trabajen, entre
treinta y cuarenta, con el valor de la hora extraordinaria,

No se podri percibir ningiin otro concepto de gratificacién por obra,

d) Todo el personal vendra obligado a marcar en el reloj control las
horas de comienzo v fin de la jornada de trabajo, 0 a cumplir cualguier
otro sistema de registro de entradas y salidas, teniéndose en cuenta esta
diligencia tanto para el cémputo de las horas extraordinarias, en su caso,
como para toda posible recompensa por su puntualidad. Deberdn desarro-
llar su trabajo de Ia mejor manera posible, no pudiendo dedicarse a otras
actividades que interrumpan o retrasen su ejecucion. Todo trabajador tiene
gue cumplir obligatoriamente la jornada de trabajo indicada en los parrafos
anteriores, bien se encuentren trabajando a jornada partida, intensiva o
a turnos.

e} No obstante, lo sefialado en el apartado a) de este articulo, queda
pendiente de concrecién por parte de la Direccién y de los distintos Centros
de trabajo, el horario del personal que no disfruta de flexibilidad, previa
consulta a ese personal. Estos nuevos horarios comenzardn a aplicarse
a partir de su concrecién.

Art. 47. Trabajo en régimen de turnos.—En cada Centro de trabajo
los turnos se organizardn de tal forma que los trabajadores que disfruten
de veinticinco dias laborables de vacaciones efectuardn una jornada ordi-
naria de mil setecientas cincuenta y dos horas al afto y para los de treinta
dias laborables de vacaciones, la jornada ordinaria serd de mil setecientas
doce horas al afio. S6lo se podrd superar este nimero de horas al aho
cuando se trate de horas extraordinarias de fuerza mayor y de inexcusable
cumplimiento.

Se reducira la actual jornada del personal de turnos en ocho horas
en el afio 1993 ¥ en otras oche horas en el afio 1994,

Con el fin de que esta reduccion de jornada pueda ser efectiva, la
Empresa presentara los estudios necesarios parala eliminacién en el menor
plazo posible de las horas extraordinarias generadas por los turnos.

En aquellos casos en que técnicamente no sea posible realizar la ciltada
reduccion se efectuara la jornada necesaria para cubrir el servicio a turnos,
abondndose estas horas como gratificacidn, con el mismo valor de la hora
extraordinaria, hasta que se aumente la dotacion del personal de turnos.

Entre la Junta y la Direccién de la Empresa se elaborard un cuadro-ca-
lendario tipo para su aplicacién en los Centros de trabajo que deseen
sustituirlo por el actual.

El cuadro-calendario tendra caricter genérico, cada letra representara
un solo trabajador y servird de base para el desarrotlo de los cuadros
que en cada caso concreto se precisen elaborar, pudiéndose adaptar en
cada Centro de trabajo el horario de comienze y final de turno.

Los turnos deberdn de tener una duracién uniforme de ocho horas.

El cuadro-calendario ha de ser ciclico, continuado e indefinido en el
tiempo.

A cada trabajador se le daran las jornadas de descanso necesarias
con el fin de conseguir 1a jornada pactada anual.

Se procurara que a cada trabajador le coincida un domingo de descanso
cada cuatro semanas como minimo.

En aquellos Centros en que asi lo acuerden la Direccién y el Comité
local, se podrd suprimir la media jornada de correturnos pasando a ser
de descanso, en compensacién de los acoplamientos por entradas v salidas
de vacaciones que siempre producen una perturbacién en el desenvol
vimiento normal del cuadro que de esta manera no devengaria horas
extraordinarias. Esta media jorhada se considera de este mode como
trabajada. '

Una vez finalizado el afic se procederd al cémputo del nimero de
horas trabajadas por cada empleado (descontando las cobradas como
extraordinarias), abonando a los que proceda las que excedan de la jornada
pactada mediante gratificacién, al valor de las horas extraordinarias.

El personal operario que realice funciones de correturnos, cuando no
haya de efectuar sustituciones, participara en los trabajos de manteni-
miento que se le asigne, en la formacién del personal y/o en la realizacién
de otros trabajos propios de su categoria, con 1a jornada correspondiente
a dichas funciones, percibiendo también en estos casos el plus de tur-
nicidad, pero no la compensacién por jornada trabajada a turnos esta-
blecida en el articulo 35 de este Convenio.

Cuando en las centrales ppoductoras de energia que tengan personal
a turnos se produzcan unas circunstancias especiales, como paradas, revi-
siones o averias, el personal que preste servicios en esos turnos podrd
ejecutar temporalmente los trabajos de mantenimiento propios de su cate-
goria profesional, realizando por tanto la jornada partida establecida para
los demds servicios, previa autorizacion de la autoridad laboral.

Cuande las paradas, revisiones o averfas se produzcan de una forma
imprevista, se comunicar posteriormente a la autoridad laboral. En estos
casos se respetara la remuneracioén que venian percibiendo esos empleados
con excepcidn de la compensacién por jornada trabajada a turnos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.

Art. 48... Vacaciones.—El personal a quien afecte este Convenio dis-
frutard en los afios 1991 y 1992 de una vacacién anual de veinticuatro
dias laborables. A partir del afio 1993 dicha vacacién anual serd de vein-
ticinco dias laborables.

No obstante, el primer afio natural de colocacién s6lo dard derecho
al trabajador a disfrutar de vacaciones proporcionalmente al tiempo tra-
bajado en dicho primer aio.

Los Jefes confeccionaran todos los afios, con la antelacién necesaria,
1as listas de vacaciones anuales correspondientes a su personal, las cuales
serdn sometidas a la aprobacién de la Direccidén. Para la determinacion
de las fechas, salvadas las necesidades del servicio, ¥ en caso de no existir
acuerdo entre los interesados, se establecerdn turnos rotativos anuales
entre los trabajadores agrupados por Servicios o Secciones, de acuerdo
con el orden de antigiiedad iniciado en el afio 1977,

Los empleados que tomen sus vacaciones entre los dias 1 de noviembre
y 30 de abril tendrian derecho a disfrutar de cinco dias laborables mas
que los que les correspondan. Cuando un trabajador que tenga programadas
todas sus vacaciones de acuerdo con la Empresa entre el 1 de mayo y
el 30 de octubre, tenga que dividirlas en dos periodos debido a necesidades
del servicio, la parte que disfrute de invierno gozard de la proporcién
de los cinco dias, tal y como se viene realizando en la Empresa.

Las vacaciones se pueden tomar de forma continuada o"divididas en
dos periodos, ninguno de los cuales podri ser inferior a cinco dias
laborables. ‘

La Empresa no podrd modificar las vacaciones programadas con una
antelacidn inferior 2 un mes a la fecha de su comienzo, salve en casos
excepcionales. ’
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Art. 49. Festividad de Nuestra Patrona y programacion de <puen-
tes=.—1. Aparte de los dias legalmente establecidos, se seguirdn disfru-
tande como festivos: El dia 1 de junio (fiesta de la Virgen de la Luz)
v las tardes de Nochebuena, Fin de Ao y Martes de Carnaval.

Cuando una fiesta local coincida con dia no laborable se trasladara
a otro dia laborable.

2. En lo sucesivo, todos los viernes gque sigan a un jueves festivo
nacional o autonémico, serian considerados como dias-puente.

Durante los afios 1993 y 1994 se considerarin como dias-puénte, ademds
de los viernes ya regulados, los lunes que precedan a un martes festivo
de caricter nacional o autonémico.

La recuperacién de las horas dejadas de trabajar con motive del disfrute
de dias-puente, se realizarda a razén de quince minutos diarios durante
la jornada partida.

El tiempo a recuperar por cada dia-puente disfrutado sera:

Viernes de jornada partida: Ocho horas y quince minutos.
Viernes de jornada intensiva: Seis horas.

Lunes de jornada partida: Ocho horas y treinta minutos.
Lunes de jornada intensiva: Seis horas y quince minutos.

Art. 50. Licencias retribuidas.—Se concederdn hasta cinco dias de
permiso retribuido en los casos que a continuacién se relacionan, debiendo
el trabajador avisar con la mayor antelacién posible y justificindolo ade-
cuadamente: Por alumbramiento de esposa o enfermedad grave o falle-
cimiento del cényuge, hijos, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos y hermanos.

Asimismo, se concederdn dieciséis dias de licencia a los que contraigan
matrimonio.

Los trabajadores podran solicitar, sin derecho a retribucién alguna,
dos licencias al afio gque no excedan de diez dias naturales cada una,
siendo la primera de obligatoria concesién siempre que se cuente con
la plantilla minima de que se dispone en vacaciones. En ningin caso las
licencias y permisos podran descontarse de la vacacién anual retribuida.

Los permisos por estudios se gjustardi a lo dispuesto en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose que los
trabajadores deberin realizar sus exdmenes en la Facultad, Escuela o Cen-
tro de Estudios del lugar en que se encontrasen destinados y, en caso
de que no hubijese la misma plaza, se realizarin obligatoriamente en el
lugar mas préximo,

Cuando, por consecuencia de obligaciones previstas por disposiciones
legales decretadas por autoridades legitimas, haya de acudir un trabajador
a cumplir un deber publico, le serd concedide permiso retribuido por el
tiempo que dure tal deber.

En todos los casos de concesién de permisos retribuidos por las causas
reguladas anteriormente, deberdan los trabajadores presentar a su Jefe
inmediato, que lo hara llegar a la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, lo mds tarde en el plazo de cuarenta y ocho horas después de la
reincoporacién, los justificantes y documentos legales o médicos que acre-
diten la existencia de la circunstancia alegada para la obtencién det
permiso.

CAPITULO V

Seleceién, promocién y formacién

Art. 6Y. Vacantes de cardcter fijo.—Las vacantes de caricter fijo que
se produzcan en la Empresa se anunciaran entre el personal de plantilla,
¥y en caso de no proveerse con este personal, se recurrird a personal de
nuevo ingreso, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos
siguientes.

Art. 52. Prowvision de vacantes de cardcter fijo con personal de .

plantilla:

A) Vacantes correspondientes a la primera, segunda y tecera cate-
gorias de los escalafones Técnico, Administrativo y Juridico, Sanitario y
de Actividades Complementarias.

A las vacantes que se produzcan en estas categorias podra optar todo
el personal que pertenezca a la categoria y escalafén de la vacante y a
la categoria inmediata inferior ¥ mismo escalafén. A la vista de las soli-
citudes presentadas, la Direccidén podra nombrar a alguno de los candidatos
mediante libre designacién, teniendo en cuenta sus circunstancias per-
sonales y profesionales, asi como las necesidades de la Empresa, o decla-
rarlo desierto.

Los candidatos designados estardan sometidos a un periodo de prueba
de acuerdo con lo establecido en el punto 11 del apartado B) de este
mismo articulo.

A estas vacantes podrin también concursar aquellos trabajadores que
no perteneciendo a estas categorias estén en posesién de un titule pro-
fesional que a juicio de la Empresa les capacite para el desempefio de
las mismas.

Cuando lo estime oportuno, la Direccién podrd exigir pruebas ade-
cuadas para la provisién de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se enviara a todos los Centros de trabajo
de la Empresa para su publicacién en los correspondientes tablones y
alos Comités de Empresa.

B) Vacantes correspondientes a las restantes categorias y escalafones.

Principio general. Se establece para la provisidn de estas vacantes,
como principio general, la capacitacidn demostrada a través de concur-
so-oposicién. Se exceptitan aquellas vacantes que puedan ser cubiertas
con personal cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad u otras
circunstancias, al que la Empresa procurard acoplar a puestos de trabajo
adecuados a sus condiciones.

También se exceptian las vacantes que se cubran con personal cuya
situacién de amortizable sea debida a cierre definitivo de su Centro de
trabajo.

Art. B3. Normas por las que se regirdrn los concursos-oposi-
cidn.—1) Requisitos para la participacién en los concursos-oposicion:
Como norma general se establece que a cada concurso se podri presentar
cualquier trabajador de la plantilla de personal de la Empresa.

No podré participar en estos concursos-oposicién el personal que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

Excedencia voluntaria.

Cumpliendo el servicio militar.

No tener una permanencia minima de dos afios en el puesto de trabajo,
excepto en el caso de que éste sea amortizable.

Como excepcidn se establece que cuando la vacante se produzca en
un Centro de trabajo, zona, sector de subestaciohes o central en donde
existan puestos amortizables, se anunciard previamente el concurso entre
su personal ¥ en caso de quedar desierto el concurso restringido podrd
ocupar la vacante un trabajador cuya plaza sea amortizable. Cuando las
caracteristicas del puesto lo requieran, se podrin presentar al concurso
solamente aquellos trabajadores que por su edad, categoria profesicnal,
titulo de estudios, etcétera, se encuentren en condiciones de poder desem-
penar el puesto vacante.

Los empleados que no tengan una permanencia minima de dos afios
en su puesto de trabajo podrdn presentarse a concurso-oposicién cuando
tengan unos motivos muy justificados a juicio de la Direccién de la Empresa.

Los productores que hubieran sido sancionados con falta grave o muy
grave podran presentarse a los concursos-oposicion, pero si lo hicieran
antes de haber transcurrido tres o cinco afos, respectivamente, desde
la imposicién de la sancién, sélo podrin acceder a la plaza objeto de
concurso en el supuesto de que ninguno de los demés concursantes obtu-
viera la puntuacién minima necesaria.

2) Autorizacién de vacantes.--La Jefatura del Area solicitard de la
Direccién, cubrir las vacantes de plantilla que se produzcan como con-
secuencia de jubilacidn, cese voluntario, despido, fallecimiento, etctétera,
asi como la creacién de nuevos puestos de trabajo.

La Subdireccién General de Recursos Humanos estudiari la propuesta
e informari de todos sus aspectos a la Direccién, quien autorizard, si
lo cree conveniente, la convocatoria para la provision de las plazas vacan-
tes, mediante el oportuno concurso-oposicién o libre designacién.

Aquellos puestos que, por la naturaleza del trabajo en ellos desem-
pefiado, no puedan permanecer vacantes, se cubrirdn con cardcter even-
tual, bien con personal fijo de la Empresa o bien con personal procedente

.del exterior.

3) Anuncio del concurso.—Una vez autorizado el concurso-oposicion,
la Subdireccién General de Recursos Humanos procederd a anunciar la
convocatoria del mismo en todos los Centros de trabajo de la Empresa.
enviando el anuncio directamente a cada Centro y copia a las Jefaturas
correspondientes y a los Secretarios de los Comités Locales de Centro
de trabajo, con la excepcidn sefialada en el punto 1) referente a los Centros
de trabgjo donde existan puestos amortizables, en cuyo caso sélo se anun-
ciard en este Centro.

Se hard constar en él los siguientes datos:

Centro de trabajo.

Puesto de trabajo.

Categoria profesional.

Numero de plazas.

Jornada de trabajo.

Condiciones que habrin de reunir los concursantes.
Plazo de admisién de solicitudes.
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Lugar, hora y fecha de las pruebas.
Duracién del periodo de prueba.
Vivienda.

Tanto la definicién de las funciones como las condiciones que habrin
de reunir los concursantes, tendrdn que ajustarse a la clasificacion y defi-
nicién de personal y a las demss normas del Convenic Colectivo.

4) Admisién de solicitudes.—El personal de la Empresa solicitars, a
través de sus superiores, el participar en los concursos-oposicién utilizando
para ello el impreso confeccionado a tal fin, enviande una copia direc-
tamente a. la Subdireccion General de Recursos Humanos.

La admisién de solicitudes tendri un plazo de dos semanas, computadas
desde la fecha del anuncio, no siendo admitidas aquellas solicitudes que
se reciban fuera de plazo o que no estén cubiertas en su totalidad.

Los Jefes de los Centros de Trabajo tramitardn, debidamente infor-
madas, todas las solicitudes presentadas, cursdndolas a través de la Jefa-
tura del Area correspondiente, quier dard el visto bueno a las mismas
antes de su envio a la Subdireccion General de Recursos Humanos, que
realizard la seleccidn de solicitudes en un plazo de una semana a contar
desde el cierre de 1a admisién.

La Subdireccion General de Recursos Humanos, a través del Jefe del
Centro, comunicara a los interesados cuyas solicitudes no hayan sido admi-
tidas tal circunstancia, asi come las razones que o justifiquen.

B) Tribunal.—Formaran parte del Tribunal:

El Subdirector general de Recursos Humanos, que actuard como
Presidente.

Un representante del Area afectada por la vacante, clasificado en la
primera o segunda categoria técnica, administrativa o juridica, sanitaria
y de actividades complementarias.

Un representante de otra Area, clasificado también en la primera o
segunda categoria técnica, administrativa o juridica, sanitaria y duv acti-
vidades complementarias.

El representante de los trabajadores titular y, en su defecto, un suplente.

Un representante de la Subdireccién General de Recursos Humanos,
que actuari de Secretario.

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de las fases
del concurso-oposicién no supondri, en ningiin caso, la invalidez del mis-
mo, debiendo haber sido citado con una semana, como minimo, de ante-
lacién y teniendo que nombrarse un suplente en case de no poder asistir
el designado previamente.

El Secretario confeccionard los programas, seleccionard las pruebas
y dirigira los ejercicios que se realicen y su calificacién, y para ello solicitard
la colaboracién de los otros miembros del Tribunal. Estos conoceran el
programa, presenciaran la administracién de las pruebas y participarin
en la calificacidn de los ejercicios.

En cada examen que se celebre se presentardn tres sobres cerrados

con temas y ejercicios diferentes en cada unc de ellos, ¥y un concursante

eligiri el que servira como prueba del concurso.
6) Pruebas—Como norma general, el concurso-oposicion constard de
las siguientes pruebas: '

Examen médico.

Examen psicotécnico.

Examen tedrico.

Examen de conocimientos propios del oficio y de seguridad en el
trabajo.

Concurso de méritos.

a} Examen médico: Con anterioridad a la celebracién de las pruebas,
el Servicio Médico de la Empresa realizardi un examen médico a los
concursantes.

Este examen serd eliminatorio cuando el aspirante no retina las con-
diciones exigidas para ocupar el puesto de trabajo objeto del concur-
so-oposicién.

b) Examen psicotécnico: La Subdireccién General de Recursos Huma-
nos aplicara aquellos tests psicotécnicos que se ajusten a las necesidades
del puesto a cubrir y sus calificaciones tendrin caricter estrictamente
confidencial.

Adquellos candidatos que no alcancen una puntuacién minima de cinco
puntos sobre un maximo de diez serdn eliminados del concurso.

Se convalidara este examen a los concursantes que hubieran obtenido
una puntuacién suficiente en pruebas psicotécnicas similares realizadas
en un plazo no superior a dos anos, lo que se comunicara a los interesados
al recibir su solicitud para un nuevo concurso.

¢} Examen tedrico: El examen tedrico comprenderi los conocimientos
de cardcter general que se relacionen con el puesto. La Subdireccién Gene-

ral de Recursos Humanos, elaborard estos programas, que estarin per-
manentemente a disposicién del personal.

También serd eliminatorio para los candidatos gue no obtengan un
minimo dec cinco puntos sobre un méximo de diez.

Se convalidari este examen a los que hubieran superado en ua plazo
no superior a dos afios los cursos de formacién en los que se desarrolle
el programa correspondiente al concurso, lo que se comunicard a los inte-
resados una vez finalizado cada curso.

d) Examen de conocimientos propios del oficio.—El examen de cono-
cimientos propios del oficio se referird a aquellos especificos imprescin-
dibles para el desarrollo de este oficio.

Estos programas se entregaran a los concursantes cuando presenten
su solicitud.

Se exigirdn conocimientos tecnoldgicos, conecimientos prdcticos y
conocimientos de Seguridad e Higiene y Primeros Auxilios.

e} Concurso de méritos: La puntuacién correspondiente a este con-
cepto serd aportada por la Subdireccién General de Recursos Humanos,
se consideraran:

Valoracion de méritos.
Antigiedad en la Empresa.
Idoneidad para el cargo.
Afinidad. _
Circunstancias especiales.

Valoracién de méritos (puntuacién méxima, 15 puntos).

Se tendridn en cuenta los informes reservados sobre la valoracion de
weritos dados por los Jefes que haya tenido el trabajador durante el dltimo
afio. La puntuacién podri tener cualquiera de los valores comprendidos
entre 0 y 16 puntos.

Antigiiedad en 1a Empresa (puntuacién mdxima, 5 puntos).

Se aplicara el siguiente.baremo: -

Antigledad:

De cuatro a seis afios, 1 punto.
De seis a ocho afios, 2 puntos.
De 'ocho a diez ahos, 3 puntos.
De diez a doce afios, 4 puntos.
Mais de doce aiios, b puntos.

Idoneidad para el puesto (puntuacién méaxima, 5 puntos).
Segin las caracteristicas del puesto, se tendrdn en cuenta las siguientes
circunstancias:

Motivo de residencia familiar.

Haber octpado el puesto en suplencias.

Dotes de mando.

Aptitud pars el trato con el piiblico.

Constitucion fisica.

Edad mas apropiada.

Puestos anteriormente ocupados.

Titules académicos.

Asistencia y calificacion en cursos de formacion.

Poseer carné de conducir.

Cuando el puesto a cubrir lo exija, se tendra muy en cuenta ¢l expediente
personal de los candidatos, llegando incluso, segin este expediente, a su
eliminacién.

Afinidad (puntuacion méxima, 5 puntos).

Personal de 1a misma Area, 1 punto.

Personal del mismo Departamento, 3 puntos.

Personal de otro Departamento de la misma Area con tareas similares,
3 puntos.

Personal del propio Servicio, 5 puntos. .

Perscnal de otra Area con tareas similares, 2 puntos.

Esta puntuacion no serd acumulativa. .
Circunstancias especiales {puntuacién maxima, b puntos).

Personal con edad superior a cuarenta anos, 1 punto.

Personal con mds de quince afios en trabajo a turnos, de gran altura
o similar, 2 puntos.

Personal con edad superior a cuarenta anes y mds de quince afios
en trabajo a turnos, de gran altura o similar, 3 puntos.

Personal con edad superior a cuarenta y cinco aftos y mas de quince
anos en trabajo a turnos, de gran altura o similar, 4 puntos.

Personal con edad superior a cincuenta ahos y mds de quince afios
en trabajo a turnos, de gran altura o similar, 5 puntos..
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Esta puntuacién no seria acumulativa.

f) Resurmen de puntuaciones: Conocimientos prepics de oficio: 45
puntos. .

Concurso de méritos:

Valoracién de méritos: 16 puntos.
Antigaedad en la Empresa: 5 puntos.
Idoneidad: 5 puntos.

Afinidad: 5 puntos.

Circunstancias especiales: 5 puntos.
Toutal: 80 puntos.

La Subdireccién General de Recursos Humanos, una vez calificadas

las pruebas, confecgionara un cuadro resumen donde constardan los datos.
personales de los concursantes, asi como las calificaciones obtenidas en

los ejercicios psicotécnicos, tedricos y practicos realizados, y las puntua-
ciones correspondientes al concurso de méritos.

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros del Tribunal,
se presentari a la Direccidn para su resolucién en el plazo de una semana
desde la finalizacién de las pruebas.

Para la calificacion de pruebas tedricas o practicas, el Tribunal podra
solicitar el informe de expertos en la materia de que se trate.

@) Puntuacién necesaria: Para poder ser declarado apto es necesario
superar el examen médico, el examen psicotécnico y el examen tebrico
eliminatorios, y alcanzar como minime 40 puntos en el examen de cono-
cimientos propios del oficio mds concurso de méritos.

Las plazas se adjudicarian por orden de puntuacién, teniendo siempre
preferencia los trabajadores cuyos pueslos sean amortizables, adjudicdn-
dose a ellos las plazas cuando sean declarados aptos para el puesto.

Si ningiin concursante alcanza la puntuacion minima exigida se decla-
rari desierto el concurso, pudiendo ser cubierta la vacante en este caso
por libre designacién de la Empresa.

8i para un puesto igual se produjera vacanie dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion del concurso-oposicion, la Direceidn de la Empre-
sa ofrecera la plaza al opositor de mds alta puntuaci(m de los que hubieran
obtenido la puntuacién minima exigida.

7) Resolucién: La Subdireccién General de Recursos Humanos comu-
nicard el resultado a los restantes miembros del Tribunal, Areas afectadas,
alos interesados y al Comité Central.

El trabajador a quien se adjudique la plaza quedard clasificado en
la categoria correspondiente al puesto vacante, cualquiera que fuera su
anterior categoria, renunciande expresamente a ella mediante una nova-
cién de su relacién laboral con la Empresa. .

En caso de que su puesto de trabajo fuese declarade amortizable, la
Empresa estudiara la posibilidad de que continue con su categoria actual.

Como excepcion, los Oficiales de Término e Ingreso, tanto Adminis-
trativos como Profesionales de Oficio, que sean designados para ocupar
puestos de inferior categoria dentro de su mismo subgrupo profesional,
conservarin la categoria anterior, pero realizaran las funciones del puesto
para ¢] que han sido destinados.

El plazo méximo de resolucién de los concursos-oposicién serd de nueve
semanas, contadas a partir de la fecha de la peticion del Area corres-
pondiente, y distribuidas de la siguiente forma:

Una semana para preparacion de la convocatoria y autorizacién de
la Direccidn.

Una semana para sy distribucion.

Dos semanas para presentacién de solicitudes.

Tres semanas para preparacion y realizacion de examenes.

Una semana para calificacion del concurso.

Una semana para su resolucién.

Las pruebas que haya efectuado cada trabajador una vez que se encuen-
tren corregidas podran ser conocidas directamente por €l antes de trans-
currir el plazo de quince dias a contar desde que conozca la resolucion
del concurso.

8. Reclamaciones.—Cualguier reclamacién que se quiera realizar debe-
ra efectuarse por escrito a la Subdireccion General de Recursos Humanos,
antes de que transcurran quince dias, contados desde la fecha de comu-
nicacion de resultados, ¥ en los quince dias siguientes se dara una respuesta
de acuerdo con el Tribunal calificador.

Contra esta decisién cabra interponer recurso, por escrito, ante la Direc-
cién, dentro del plaze de los quince dias siguientes, y se informara de
este recurso a la Junta de Empresa.

9. Presentacién a nuevos concursos-oposicién.—A los concursantes
que no hayan alcanzado la puntuacién minima exigida, de presentarse
en un plazo de un afic a nuevo concurso, se les considerari dia de permiso

no retribuido ¥ no percibirdn ademds cantidad alguna por dieta o gasto
de desplazamiento.

10. Traslado—Si el puesto del concursante designado es amortizable,
el traslado se efectuari el dia 1 del mes siguiente a la fecha de resolucidn
del concurso cuando ésta se produzca en la primera gquincena, o un mes
mas tarde si fuese en la segunda, y si no fuera amortizable, la incorporacion
se realizard un mes mas tarde.

11. Periodo de prueba.—Se establece un periodo de prueba, cuya dura-
¢ién maxima sera:

Personal de primera y segunda categoria de los escalafones Técnieo,
Administrativo, Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias, seis
meses.

Resto de personal Técnico, Admiristrativo, Actividades Complemen-
tarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

Pecnes, dos semanas.

El Jefe inmediato informard mensualmente del rendimiento y labo-
riosidad del trabajador designado para ocupar el puesto vacante, y a través
de sus superiores a la Subdireccion General de Recursos Humanos, uti-
lizando para ello el impreso correspondiente.

El trabajador designado que no supere el periodo de pruebz serd rein-
tegrado a su puesto de procedencia.

El traslado del sustituto no serd definitivo mientras que el trabajador
sustituido no haya superade su periodo de prueba en el nueve destino.

Art. b4. Provisién de vacantes con personal de nuevo ingreso.—~La
Direccién de la Empresa proveerd con personal de nuevo ingreso aquellas
vacantes que no se cubran con personal fijo de plantilla, de acuerdo con
lo establecido en el articule anterior.

Este personal podra ingresar como:

Personal fijo de plantilia.
Personal eventual.

La forma de admisién podra ser mediante:

a) Concurso-oposicién externo; Para el ingreso del personal, ademas
de la titulacién y experiencias exigibles en cada caso, se podrin realizar
pruebas de seleccién que, junto con el reconocimiento médico, consistirdn
en examen psicotécnico y/o tedrico practico.

b) Libre designacién: El personal nombrado por libre designacién no
podra exceder del 25 por 100 del total ingresado en un aho natural para
¢l personal fijo y no sera mayor de un 50 por 100 para el personal eventual.

En los concursos-oposicion que se celebren para el ingrese en la Empre-
sa tendrian siempre preferencia los huérfanos o hijos de trabajadores y
jubilados, adjudicindose a ellos las plazas cuando obtengan la puntuacién
minima exigida.

El personal eventual disfrutari de las prioridades establecidas en el
articulo 34 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica para
huérfanos o hijos de empleados en activo o jubilados.

Todas las vatantes de la primera categoria técnica, administrativa o
titulada se cubrirdn libremente por la Empresa.

Para los trabajadores mayores de cuarenta afnos y mlnusvahdos se
tendran en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Todo el personal que ingrese en la Empresa estard sujeto a un periedo
de prueba que tendri la duracion maxima siguiente:

Personal de primera y segunda categoria de los escalafones Técnico,
Administrativo, Juridico, Sanitario y de Actividades Complementarias, seis
meses.

Resto del personal Técnico, Adniinistrativo, Actividades Complemen-
iarias y Profesionales de Oficio, tres meses.

Peones, dos semanas.

Durante este periodo, o al final del mismo, el trabajador podra ser
admitido en la plantilla fija de la Empresa o despedido sin derecho a
indemnizacién alguna, informando de ello al Comité de Empresa corres-
pondiente.

" Solamente a efectos de antigiiedad y aumentos periédicos se les reco-
noce el tiempo invertido en el periodo de prueba.

También podri ingresar el trabajador eventual contratade para una
clerta obra o servicio y que haya demostrado durante el mismo un buen
trabajo. En este caso, al finalizar su contrato eventual se realizard una
prueba de los conocimientos précticos ¥ tedricos que sean necesarios para
el puesto de trabajo que desempefie, ¥ en caso de ser considerado apto
ingresara en la plantilla de personal fijo en esa fecha.

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el periodo en que se trabajé
como eventual ¥ el ingreso como trabajador fijo, se le reconocera aquella
antigiiedad solamente a efectos de jubilacién y aumentos periédicos.
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Tendrin también estos derechos los trabajadores gratificados, Botones
y Aprendices, cuando pasen a formar parte de la plantilla, con esa soluecién
de continuidad.

Art. 55. Vucantes de cardcter eventual.—Se entiende por pesonal
eventual el que admite la Empresa para realizar trabajos que no tengan
cardcter normal y permanente en la misma, considerdndose de esta con-
dicion, y entre otros, los siguientes:

a) Los que se refieren a montaje de ampliaciones, grandes reformas

¥ extraordinarias reparaciones que no sean normales de la explotacion
¥ que no puedan atenderse con el personal de plantiila.

b) Los trabajos de conservacién de caricter excepcional o periédico
(pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y otros trabajos simi-
lares).

c¢) Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de pro-
duccidén, cuya duracién no exceda de seis meses.

d) Los contratos de temporada, cuyo régimen normal de trabaao no
exceda de tres meses en un ano, habida cuenta de lo dispuesto en la
Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 13 de junio de 1957.

¢) Construceién de nuevas instalaciones de producciones y distribu-
cidn, tales como saltos, centrales, lineas, subestaciones y otras anilogas.

f} Los encomendados a cualquier trabajador mientras sustituya a los
de piantilla per ausencia, permisos, vacaciones, excedencias, enfermeda-
des, accidentes, servicio militar ¥ otros andlogos; en estos casos, al for-
malizarse el oportuno contrato de trabajo entre la Empresa y el eventual,
se haran constar en €l las causas de la sustitucidn y el nombre del sustituto,
asi como la clase de trabajo. En caso de producirse una vacante, se podra
contratar a un eventual hasta que aquélia sea cubierta mediante el traslado
de otro trabajador o hasta que se celebren las oportunas pruebas de
admisidn.

Si incorporado al servieio el trabajador cuya suplencia.se venia efec-
tuando, sigujera el trabajador suplente prestando sus servicios en la Empre-
sa, pasardé a fevmnar parte de ia plantilla de la misma a los treinta dias
de la fecha de la incerporacion del trabajador cuya suplencia efectuaba.

Este personal tendré derecho a la percepeién asignada para su categeria
profesional, en proporcion a los dias que*haya trabajade durante e} afio.

Para ocupar los puestos de caricter eventual sendran preferencia los
candidatos que hubiesen tenido una buena puntuacién en los coneursos
de ingreso y que no hubiesen ingresado en la plantilla de la Empresa.
Al personal eventual se le someterd a pruebas de seleceién.

Art. 56. Ascensos del personal.—El ascenso del personal se efectuari
por medio de:

a) Concurso-oposicién, que se regira por las normas senaladas en
los articulos anteriores.

b) Los cursos de fermacion que se indican en los articulos siguientes.

¢) Por libre designacidon de la Empresa, teniendo en cuenta las fun-
ciones que realice el trabajador.

Art. 67, Formacién. Profesional.—En beneficio de la Empresa y en
el de su personal, se atenderd debidamente a la formacién y promocién
profesional de éste,

Con independencia de los cursos de capacitacién dirigidos a 1a for-
macién de nuevos trabajadores Ia Bmpresa tratard de formar a todos sus
trabajadores mediante la intensifieaciin de cursos de capacitacion, de per-
feccionamiento y promoeion profesional de su actual plantilla y readap-
tacian del personal de capacidad disminuida a sus nuevos puestos de
trabajo.

La Direccién desea que cada puesto de trabajo sea ocupado por el
trabajador mas idéneo por su aptitud y capacidad, destinando a los mismos
a los que cumplan las condicicones seiialadas en las normas anteriormente
expuestas.

Se desarrollardn cursos para formacién del personal con mando y tam-
bién habra cursos de formacion para los trabajadores clasificados en el
escalafén téenico.

El perfeccicnamiento del personal se encaminari sobre todo a facilitarle
el ascenso a las categorfas superiores, pero cuidando de que aumente
su formaeién y conocimientos generales al propio tiempo que los espe-
cificamente profesionales, a fin de proporcionarle una sélida y ampiia

base técnica y cultural en todos los drdenes.

En este sentido se programarin cursos de Formacién dirigidos a los
productores clasificados en las 4. y 5.* categorias técnicas con el fin de
completar su formacion, con vistas a su presentacién a los concursos de
traslado que se celebren.

Dentro de la formacién permanente del personal, y siempre que las
circunstancias del Servicio lo permitan, los Oficiales de Término Admi-

nistrativos y Profesionales de Oficio podran asistir a los cursos que para
¢l ascenso de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Término se celebran
periédicamente.

Se dedicard preferentemente atencion a extende; el conocimiento deta-
{lado de las nuevas instalaciones y dispositivos ¢ aparatos que se implanten
en la explotacién y se celebraran cursos de Formacidn Profesional obli-
gatorios para los trabajadores dentro de la jornada laboral.

Tal ¥ como se indica en el articulo 105, apartado 2c¢), el Comiié de
Empresa, propondrd las medidas oportunas para mejorar la calidad de
Ia docencia y de la efectividad de la misma en los Centros de Formacion
y Capacitacion en la Empresa, asi como respecto a los planes de formacion
profesional. '

Art. 58. Cursos de ascenso.—Personal Administrativo:

A) Subgrupo L

Administrativos.—FEl Oficial de Ingreso podrd ascender a Oficial de Tér-
mino, siendo necesario para ello que esté clasificado como Oficial de Ingre-
so durante un minimo de dos afios y asista obligatoriamente y con apro-
vechamiento a un curso de Formacion Profesional. ]

El ascenso a Oficial de Ingreso tendrd lugar entre los Auxiliares Admi-
nistrativos que tengan una antigiedad en su categoria de dos afios como
minimo y obtengan la calificacién de apto en cada uno de los dos cursos
de formacién que a tal efecto se celebren. Los empleados clasificados en
esta categoria con anterioridad al 1 de enero de 1968 necesitardn realizar
solamente un curso de Formacion.

Como excepcion se establece que los Auxiliares y Oficiales de Ingreso
Administrativos que hayan asistido durante los ocho afios a los Cursos
de Formacién que se celebren en cada uno de esos aitos y no hubiesen
obtenido la calificacién de apto, serdn clasificados en la categoria superior
después de transcurrido ese periodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categoria de Auxiliar Administrativo,
y con independencia de las pruebas de ingreso que a este efecto se celebren,
se realizaran cursos de Formacién y Aptitud entre los trabajadores cla-
sificados como Auxiliares de Oficina.

BY Subgrupo IL

Auxiliares de Oficina.—Los Auxiliares de Oficina que asistan al primero
y segundo cursos de Formacion que se eelebren para ascenso de Auxiliares
Administrativos a Oficiales de Ingreso Administrativos y que sean decla-
rados aptos, lendrin derecho a ocupar una plaza de Auxiliar u Oficial
de Ingreso Administrativo, cuando fuese declarada vacante y no se cubra
en el concurso celebrado entre los trabajadores de la Empresa.

Asimismo, los Auxiliares de Oficina que asistan y sean declarados aptos
en el curso de Formacién para ascenso de Oficiales de Ingreso a Oficiales .
de Término Administrativo tendrin derecho a ocupar una plaza de Auxiliar,
Oficial de Ingreso u Oficial de Término Administrativo cuando fuese decla-
rada vacante y no se cubra en el concurso celebrado entre los trabajadores
de la Empresa.

En los casos anteriores, los Auxiliares de Oficina quedarin adscritos
al Escalafén Administrativo con la categoria correspondiente a la del curso
en gue hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Auxiliares de Oficina fuesen declaradoes aptos al final de
los dos cursos para ascenso a ®ficial de Ingreso Administrativo y no hubiese
vacante de Auxiliar u Oficial de Ingreso Administrativo, seguirdn clasi-
ficados como Auxiliares de Oficina, realizando las funciones propias de
su categoria, pero percibiran el sueldo correspondiente a la categorfa inme-
diata superior a la que ostentan, dentro del subgrupo de Auxiliares de
Oficina, y si estuviesen clasificados en la categoria especial ¢ primera,
pasardn a percibir las retribuciones de Auxiliar Administrativo.

Aquellos Auxiliares de Oficina que también asistan y sean declarados
aptos en el curso de Formacién para ascense de Oficiales de Ingreso a
Término Administrativo pasaran a recibir las percepciones correspondien-
tes a la categoria inmediata superior a la del suelde que vinieran deven-
gando, siendo necesario para ello que hubieran percibido durante un mini-
mo de dos anos dicho sueldo.

Personal Operario:
A) Subgrupol

Profesionales de Oficio.—Para ascender a Oficiales de Término serd
necesario estar clasificado como Oficial de Ingreso durante un minimo
de dos ahos y asistir obligatoriamente ¥ con aprovechamiento a un curso
de Formacion Profesional.

El ascenso a Oficial de Ingreso tendri lugar entre los Ayudantes obreros
que tengan una antigiedad minima en su categoria de dos afios y obtengan
la calificacién de apto en cada uno de los dos cursos de Formacién que
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a tal efecto se celebren. Los trabajadores clasificados en esta categoria,
con anterioridad al 1 de enero de 1868 necesitardn solamente realizar
un curse de Formacidn.

Como excepeion, se establece que los Ayudantes y Oficiales de Ingreso
de Profesionales de Oficio que hayan asistido durante los ocho afios a
los cursos de Fermaciéon que se celebran en cada uno de esos afos, y
no hubiesen obtenido la calificacién de apto, serdn clasificados en la cate-
goria superior después de transcurrido ese periodo de tiempo.

Para poder ser clasificado en la categorfa de Ayudante obrero y con
independencia de las pruebas de ingreso que a este efecto se celebren,
se realizardn cursos de Formacién y Aptitud entre los trabajadores cla-
sificados como Peones.

B) SubgrupoIL

Peonaje.—Los Peones que asistan al primero y segundo curses de For-
macién que se celebren para ascenso de Ayudantes a Oficiales de In-
greso P.O. y que sean declarados aptos, tendrin derecho a ocupar una
plaza de Ayudante u Oficial de Ingreso P.O., cuando fuese declarada vacante
y no se cubra en el concurso celebrado entre los trabajadores de la Empresa.

Asimismo, los Peones que asistan y sean declarados aptos en el curso
de Formacién para ascenso de Oficiales de Ingreso a Oficiales de Tér-
mino P.O., tendrdn derechc a ocupar una plaza de Ayudante, Oficial de
Ingreso u Oficial de Término P.0. cuando fuese declarada vacante y no
se cubra en el eoncurso celebrado entre los trabajadores de la Empresa.

En los casos anteriores, los Peones quedardn adscritos al Escalafon
de Profesionales de Oficio con la categoria correspondiente a la del curso
en que hubieran sido declarados aptos.

Cuando los Peones fuesen declarados aptos al final de los dos cursos
para ascenso de Ayudante a Oficial de Ingreso P.0. y no hubiese vacante
de Ayudante u Oficial de Ingreso P.Q., seguiran clasificados como Peones,
realizando las funcicnes propias de su categoria, pero percibirdn las remu-
neraciones de Ayudante de Profesionales de Oficio.

Aquellos Pecnes gue también asistan y sean declarados aptos en el
curso de Formacién para ascenso de Oficiales de Ingreso a Término P.O,
pasaran a recibir las percepciones correspondientes a la categoria de Oficial
de Ingrese P.0., siendo necesario para ello que hubieran percibido durante
un minimo de dos afios el sueldo de Ayudante P.O.

En caso de producirse una vacante de Ayudante u Oficial P. 0 en su
Centro de trabajo, se ofrecerd a estos trabajadores cuando proceda y, si
no aceptasen la plaza, perderdn el derecho a seguir percibiendo la remu-
neracion que se le habia otorgado por su calificacién de aptitud.

C) Encargados rurales.

A los cursos de ascenso de Ayudantes a Oficiales de ingreso de Pro-
fesionales de Oficic podran asistir los trabajadores clasificados como Encar-
gados Rurales, con remuneracién igual a la de aquéllos, ¥ en los de Oficiales
de Ingreso a Oficiales de Término también podrin concurrir los que per-
ciban la remuneracidn correspondiente a esta categoria. )

Los que sean declarados aptos al final de los cursos correspondientes
obtendrén las retribuciones de Oficiales de Ingreso o de Término de Pro-
fesionales de Oficio, respectivamente, pero seguirin clasificados como
Encargados Rurales, realizando el mismo cometido que actualmente
desempefian.

Normas de carécter general: Los trabajadores Administrativos y de
‘Profesionales de Oficio que superen los cursos de ascenso establecidos
en los apartados anteriores, seran clasificados en la categoria superior
a partir del dia en que se cumplan los dos afios de antigiiedad en su
categorla

En caso de que algin curso ho pueda celebrarse en el afio que le
corresponde, se desarrollard en el siguiente, y con objeto de no variar
la normas de ascenso, la clasificacién se realizari de acuerdo con lo esta-
blecido en el parrafo anterior.

Cuando un trabajador no sea declarado apto en algun curso perte-
neciente al afio en que le corresponderia ascender y lo supere €n otro
curso posterior, sera clasificado en la categoria superior en la fecha de
finalizacion de este iltimo curso, siempre que hubiese cumplido los dos
afios de antigiiedad en su categoria.

Los trabajadores que, obteniendo la calificacién de no apto en un curso
de ascenso, hayan superado alguna de las partes del mismo, deberdn asistir
nuevamente a las clases en que se impartan, no siendo necesaria su par-
ticipacién durante el periodo de los dos cursos siguientes en las pruebas
finales de las materias ya aprobadas.

De todos estos agcensos que se produzean en los Cursos de Formacién
se dari cuenta al Comité Central de Empresa.

CAPITULO VI

Prevencidn de riesgos laborales

Art. 69. Responsabilidad.—Los trabajadores y la Direccién de la

- Empresa reconocen la gran importancia y atencién preferente que tiene

la seguridad e higiene en el trabajo, recordando que deben tener primacia
en la actuacién cotidiana las acciones encaminadas a proteger al trabajador
contra los riesgos que puedan derivarse de la ejecucién de sus trabajos,
asi como las tendentes a crear y fomentar en todos log componentes de
la Emapresa el espiritu de seguridad.

De la seguridad e higiene en el trabajo son responsables tanto la Empre-
sa como sus trabajadores, no pudiendo por tanto dejar de colaborar ni
uno sélo de ellos en el estudio, vigilancia, control, aplicacién y cumpli-
miento de las normas establecidas.

De acuerdo con todo lo anterior, se tomarin las medidas apropiadas
por parte de la Direccién y de los trabajadores para que los nuevos procesos
tecnologicos no supongan incremento del riesgo. Todas las nuevas técnicas
o procesos de trabajo, aparte de otros objetivos, deben tener como base
primordial mejorar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 60. Comité Central de Seguridad e Higiene.—El Comité Central
de Seguridad y las Comisiones Locales legalmente constituidas tienen como
objetivo fundamental hacer llegar a todos los trabajadores las medidas
adoptadas en orden al mejoramiento de la seguridad y, asimismo, ser por-
tadores de las inguietudes de éstos como auténticos colaboradores de
seguridad.

Las funciones det Comité de Seguridad son:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencidn de los riesgos profesionales.

b) Informar sobre el contemdo de las normas de seguridad e higiene
de la Empresa.

¢) Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
vy dependencias establecidos para los trabajadores de la Empresa, para
conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instala-
ciones, mAguinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la Empresa, a la
que propondra, en su caso, la adopcion de las medidas preventivas nece-
sarias, y cualesquiera otras que considere oportunas.

d) Interesarla prictica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

e) Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el seno de la Empresa.

f) Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos de la Empre-
sa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que en
ella se produzcan.

2} Informar previamente sobre el programa de compras de materiales
y utililaje de seguridad a la Direccién de la Empresa.

h) Designar a la persona o personas, de las que como minimo una
de ellas deberi ser representante de los trabajadores, para analizar las
causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales producidas
en la Empresa, con objeto de evitar unos y otras, y en los casos graves
y especiales, practicar las informaciones correspondientes.

i) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién ade-
cuada en materias de seguridad e higiene y fomentar la colaboracion de
los mismos en la prdctica y observancia de las medidas preventivas de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

j} Estudiar y proponer a la Direccién de la Empresa todas cuantas
medidas considere necesarias para obtener ¥ conseguir unas buenas con-
diciones de seguridad e higiene, que redunden en una debida proteccién
de la vida e integridad fisica de los trabajadores.

k) Cooperar en la realizacién y desarrolio de programas y campafias
de seguridad e hlglene del trabajo en la Empresa, de acuerdo con las
orientaciones y directrices del plan nacional, ¥ ponderar los resultados
obtenidos en cada caso.

1) Promover la ensenanza, divulgaciéon y propaganda de la seguridad
e higiene mediante cursillos y conferencias al personal de la Empresa,
bien directamente o a través de instituciones oficiales.

m) Proponer la concesidon de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias ¢ intervencién en actos meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quienes incumplan normas ¢ ins-
trucciones sobre seguridad e higiene de obligada observancia en el seno
de la Empresa.

n) El Comité Central de Seguridad, que mantendra una total coor-
dinacién y colaboracion con los Gabinetes Provinciales de Seguridad e
Higiene, puede solicitar de los mismos agesoramiento en todos aquellos
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casos gue considere oportuno, pudiendo también recabar este asesora-
miento de Ia Junta de Galicia.

fi) Al Comité Central de Seguridad e Higiene se le entregard una copia
del informe que, sobre cada accidente u otra circunstancia, elaboren con-
juntamente un Técnico de Seguridad y un vocal de dicho Comité.

El Comité Central de Seguridad e Higiene estard constituido por doce
miembros, seis de los cuales seran designados por la Direccidon de la Empre-
sa y otros seis por los representantes de los trabajadores.

Este Comité tendrd, ademads, un Presidente designado por la Direccién
de la Empresa con voto de calidad.

Art. 61. Comisiones locales.—Teniendo en cuenta el nimero y dis-
persion de los Centros de trabajo, se establecen Comisiones Locales de
Seguridad en cada una de las Zonas de Distribucién, Sectores de Subes-
taciones de Transformacion, Brigadas de Lineas Alta Tension, Aprovisio-
namientos y Transportes, Grupos de Centrales de Produccién Hidraulica
convenientemente agrupadas y en cada una de las Centrales de Produccidon
Térmica. )

Cada una de estas Comisiones Locales de Seguridad, agrupa el mimero
minime de 100 empleados.

Las Comisiones Locales de Seguridad tendran entre cuatro y diez voca-
les, la mitad noembrados por la Direccidn, ¥ 1a otra mitad por los repre-
sentantes de los trabajadores. En cada Comisién Local habrd, ademds,
un Presidente nombrado por la Direccién de la Empresa, que tendri voto
de calidad. )

En cada Comisién Local tendrdn representacién todos los Comités de
Empresa de Centro de trabajo, afectos a aquella Comisién y, en caso de
ser mds de dos, se ampliard el nimero de vocales de ambas represen-
taciones pertenecientes a aquélla.

Las funciones principales de estas Comisiones Locales de Seguridad,
son:

a) Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene.

b) Informar al Comité Central, a través del Departamento de Segu-
ridad, sobre los accidentes mortales o graves, ¥ de aquellos otros que,
por su importancia, y aun sin haber ocasionado victimas, deba tener cono-
cimiento dicho Comité.

c) Interesarla prictica de reconocimientos médicos alos trabajadores.

d) Prestar su asesoramiento para evitar o reducir los riesgos que
puedan provocar accidentes.

e) Informar al Departamento de Seguridad sobre los equipos de segu-
ridad apropiados para los diferentes tipos de trabajo. ’

f) Proponer la concesion de premios e imposicién de sanciones.

Las Comisiones Locales deberan realizar en el plazo més breve posible
una amplia informacién de todos los accidentes graves o importantes
ocurridos en su sector de trabajo que tendrian que enviar al Comité Central
de Seguridad e Higiene.

Art. 62. Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo,—Con
el fin de prestar una accién coordinadora y eficaz en defensa de la salud
e integridad fisica de los trabajadores, el Departamento de Seguridad ase-
sora, propone y colabora con la Direccién, Divisiones, Departamentos y
Representantes de los trabajadores en la consecucitn de los fines indicados.

Art. 63. Proteccién y vigilancia.—La Empresa facilitard el equipo de
proteccion adecuado al riesgo de cada actividad, siendo obligacién de todos
los empleados el uso del mismo, asi como el respeto a las normas concretas
elaboradas por los Departamentos para los trabajos especificos.

Los trabajadores mantendrin en perfectas condiciones de conservacién
los elementos de proteceién que se les entreguen, haciendo adecuado uso
de ellos, y deberdn poner en conocimiento de sus superiores, ¥ en la forma
mds ripida posible, cualquier defecto que observen en los mismos, san-
cionandose su incumplimiento.

El Departamento de Seguridad informara al Comité Central de Segu-
ridad e Higiene de los programas de compras del material de proteccién
de accidentes que se utilice en la Empresa.

El Departamento de Seguridad recabara el asesoramiento de los Depar-
tamentos que corresponda para conocer las caracteristicas de las insta-
laciones, proponiendo Ias medidas que deban adoptarse en orden a reducir
¥y eliminar los riesgos que puedan existir en aguéllas, Dichas medidas
se pondrin en conocimiento de los Jefes respectivos, para que sean llevadas
a la prictica con caracter preferente a cualquier otra actuacion, informando
sobre todas estas medidas los Inspectores de Seguridad.

El Departamento de Seguridad informard al Comité Central de Segu-
ridad e Higiene de los expedientes que se tramiten en la Empresa rela-
cionados con la seguridad e higiene.

Art. 64. Reuniones de instruccion.—En cada Centro de trabgjo se cele-
brarin, como minime, cada dos meses reuniones periédicds de instruccién
sobre técnicas de seguridad, que serdn impartidas por el Departamento

de Seguridad, siendo obligacién de los responsables de cada Centro de
trabajo que intervengan y colaboren activamente para que esta labor for-
mativa tenga la mayor eficacia. :

Serin sancionadas las ausencias de los trabajadores a estas reuniones,
cuando Jas mismas no estén debidamente justificadas, siempre que se cele-
bren dentro de horas de trabajo o sean remuneradas.

Con el fin de evitar posibles aceidentes, todos los trabajadores tendrdn
la obligacién de denunciar las condiciones peligrosas existentes en sus
Centros de trabajo al Comité Local, Comité Central o al Jefe de su Centro
de trabajo. .

Cuandoe el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podrd ser acordada por decision del 75 por 100 de los repre-
sentantes de los trabajadores o la totalidad de los mismos cuando se trate
de servicio a turnos, y tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la
Empresay a la autoridad laboral.

El Jefe del Centro de Trabajo informari urgentemente a la Divisién
de que dependa y al Departamento de Seguridad que, a su vez, dard cuenta
del mismo al Comité Central de Seguridad e Higiene de todo accidente
que se produzea en el mismo, origine o no baja laboral.

El personal de nuevo ingreso o aquel que cambie de puesto de trabajo
en la Empresa recibird una instruccién e informacién adecuada sobre los
riesgos y peligros que pueda tener en su nuevo puesto de trabaja, asi
como sobre las formas, métodos y procesos que deban observarse para
prevenirlos y evitarlos.

CAPITULO VII

Asuntos sociales

Art. 65. Suministro de energia eléctrica.—Unién Fenosa, en los luga-
res donde distribuya en baja tension, concede a su personal de plantilla
energia eléctrica para lumbrado y usos domésticos, en las mismas con-
diciones en que se viene haciendo actualmente.

No podra facturarse alquiler de contader ni tampoco cuota alguna.

Este beneficio alcanzard tan sélo al fluide consumido por el trabajador
en su propio domicilio, siendo ¢ondicién indispensable para disfrutar de
él que el interesado justifique debidamente ante la Empresa que dicho
domicilio es el suyo ¥ que el consumo es para uso exclusivo del empleado
y de los familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan.

El derecho del empleado a la potencia instantinea queda condicionado
a que la Empresa disponga de instalacién adecuada en el lugar de sumi-
nistro, pudiendo en otro caso limitarse dicha potencia hasta medio kilovatio
instantineo. Tampoco estd obligada la Empresa a prolongar su red de
baja para que sus empleados disfruten del beneficio a que se refiere el
presente capitulo.

Dentro de las hormas ya especificadas en lo anteriormente expuesto,
los beneficios sobre el suministro de electricidad alcanzaran al personal
de plantilla que por razén de edad, afios de servicio o incapacidad fisica
se haya jubilado o se jubile en lo sucesivo.

Las viudas y viudos tendrin los mismos beneficios en el suministro
de energia eléctrica que los que le correspondfan a su cényuge, pero sélo
mientras continlien en ese estado legal.

Dicho beneficio sdlo alcanzard a las viudas y viudos que, siendo prin-
cipal sostén de los familiares que con ellos convivan, figuren como bene-
ficiarios de pensién de viudedad a cargo del INSS.

La potencia instantinea médxima tendrd la misma limitacion fijada para
los trabajadores de plantilla, sin que la citada energia pueda utilizarse
para usos comerciales o industriales.

El personal de limpieza y encargados rurales que trabajen cuatro o
mis horas diarias, disfrutardn de las mismas condiciones en el suministro
de energia eléctrica que el personal de plantilla.

El personal de limpieza y trabajadores gratificados que trabajen dia-
riamente dos o mds horas, sin llegar a cuatro, siempre que demuestren
ser cabeza de familia y principal sostén de la misma, disfrutard de una
bonificacién en el precio de la energia eléctrica del 40 por 100 de la tarifa
correspondiente.

Con independencia de lo establecido en estos articulos los empleados
de nuevo ingreso disfrutarin de las mismas condiciones en el suministro
de energia eléctrica que los que forman parte actualmente de su plantilla
de personal fijo. :

Art. 66. Difusidn de la propiedad mobiliaria.—La Direccién fomen-
tara, dentro de las disposiciones que se dicten o a propia iniciativa, que
los trabajadores puedan adquirir acciones de la Sociedad en las condiciones
que en cada momento resulte factible establecer.

Art. 67. Medicina de Empresa.—Los servicios médicos serdn los res-
ponsables de la confeccién y divulgacién de las charlas y cursillos tes-
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rico-practicos de primeros auxilios y socorrismo que se impartan en la
Empresa, programando cada aiio la celebracién de los mismos.

Se debera realizar obligatoriamente un reconocimiento médico anual,
como minimo, a todo el personal de la Empresa.

Ademis de estos reconocimientos, los Servicios Médicos, con objeto
de conservar y mejorar la salud de los trabajadores, realizarin también
las siguientes revisiones médicas:

a) A los empleados que estén de baja por enfermedad o accidente
por un periodo superior a treinta dias y aquellos otros que tengan repetidas
bajas por enfermedad, todo ello con el fin de complementar una medicina
preventiva en la Empresa. :

b) A los trabajadores que sean enviados con esa finalidad por orden
de sus superiores.

¢) Reconocimiento médico a todos los empleados con anterioridad
a su ingreso como personal fijo o eventual de la Empresa.

d) Alos empleados que voluniariamente lo soliciten,

El resultado del reconocimiento médico anual y demads reconocimientos
que por cualquier causa se le efectiien al trabajador se inscribirin en
la cartilla sanitaria del interesado y en el Servicio Médico de Empresa.

Presentaran el informe correspondiente al Comité Central de Seguridad
e Higiene en cada reunién que éste celebre.

En los casos en que sea necesaria asistencia médica especial, 1a Sub-
direccién General de Recursos Humanos posibilitari los medios adecuados
para el oportuno tratamiento.

Art. 68, Ayuda de estudios a empleados.—Con objeto de fomentar
la formacion del personal gue curse estudios en Centros Oficiales de For-
macién Profesional, Bachillerato, Ciencias Empresariales y cualquier otro
de grade medio o superior, adquiriendo conocimientos que puedan reper-
cutir en su rendimiento profesional, se concederan unas ayudas de estudios
a las que tendrin derecho todos los empleados de plantilla y consis-
tirdn en:

a) El abono de los gastos de matricula, para lo cual se presentard
recibo del Instituto, Escuela o Universidad.

b) Una cantidad mensual de 3.278 pesetas a los que efectien estudios
por libre,

Para poder percibir estas ayudas es necesario que entre las dos con-
vocatorias de junio y septiembre de cada afio el empleado se examine
de la mitad de las asignaturas del curso como minimo.

Estas ayudas dejarin de percibirse cuando el empleado no apruebe
cada dos afios el curso completo o un niimero eguivalente de asignaturas,
debiendo siempre presentar las calificaciones obtenidas.

Cuando un empleado haya perdido la ayuda de estudios de acuerdo
con la normativa vigente, podri recuperarla al superar el mimero de asig-
naturas pendientes.

Se abonardn estas cantidades en los meses de agosto y noviembre de
cada afio, segin las condiciones exigidas anteriormente se acumplan en
la primera o segunda convocatoria. Las solicitudes de ayuda de estudios
deberdn dirigirse a la Subdireccién de Recursos Humanos, antes del dia
31 del mes de mayo del curso en que se efectile la matricula.

Para poder optar a estas ayudas es necesario que los estudios se puedan
simultanear con la jornada laboral.

Art. 69. Fundaciones laborales.—La Empresa seguird manteniendo
¥ sufragando los gastos causados por el mantenimiento de las Fundaciones
creadas para el desenvolvimiento de los Economatos.

Estas Fundaciones serdan constituidas cuando la Empresa lo considere
conveniente en vista de disposiciones legales, teniendo cada una de ellas
un estatuto en el que constaran sus normas de funcionamiento, existiendo
siempre el mismo niimerc de vocales representantes de los trabajadores
¥ de los de la Direccién, con un Presidente, nombrado por ésta.

Los estatutos seran sometidos a la aprobacion de la autoridad laboral,
que resolvera en consecuencia, siendo necesario para ello informe previo
de la representacién social.

Art. 70. Responsabilidad civil—Los trabajadores que sean procesados
con ocasién o como consecuencia de un accidente de trabajo, podrin pro-
poner a la Direcciéon de la Empresa el nombre de un abogado defensor,
al cual dara la Direccidn el visto bueno, considerindose que correrin
a cargo de «Unién Fenosa» las minutas y gastos que se deriven de la defensa
¥ asimismo se prestarin las fianzas a que hubiere lugar a favor del tra-
bajador procesado.

Art. 71. Vavienda y transporte en centros de produccidn.—En los
centros de produccién que se pongan en servicio ¥ que por sus especiales
caracteristicas técnicas y de situacion exijan que todos o que parte de
sus empleados residan en un radio de aceién proximo a las instalaciones

de dichos centros, la Empresa tratard de habilitar los medios adecuados
para resclver el problema de vivienda y transporte que pueda originarse.

CAPITULO VIII

Caja de Prevision Social

Art. 72. Tipos de prestaciones.—Todas las obras de caracter social
se realizaran a través de la Caja de Previsién Social.
Se establecen para ello tres tipos de prestaciones:

a) Concesiones graciables.

b) Anticipos reembolsables.

c¢) Préstamos de vivienda en favor de los empleados de la plantilla
de personal de la Empresa, aplicindose también determinadas normas
de la misma a trabajadores fijos, jubilados y viudos.

Art. 73. Fondos econdmicos.—Los fondos econémicos de la Caja esta-
rin integrados por;

a) La Empresa seguird poniendo a disposicion de la Caja de Prevision
Social los fondos que considere necesarios para atender a las obras de
cardcter social que se realizan en la misma, mediante la propuesta ela-
borada por la Junta Directiva de la Caja.

b} Amortizaciones mensuales de los anticipos y préstamos.

Con estos fondos se concederin las prestaciones que se consideren
de caricter social mds urgente y se atenderin posteriormente los demas
gastos de la Caja.

Es obligatorio tener simpre disponible en la Cgja de Previsién Social
la cantidad que 1a Junta Directiva estime conveniente para poder atender
los anticipos reembolsables ¥ concesicnes que, por su urgencia e impotr-
tancia, sea necesaria resolver inmediatamente.

La inversién y aplicacion de los fondos sociales se realizara siempre
de acuerdo con las disposiciones establecidas en este capitulo.

El importe de los gastos a que ascienda su administracién, sera siempre
a cargo de la Empresa.

Art. 74. Composicidn de la Junta Directive.—La Junta Directiva, for-
mada por empleados de la propia Empresa, estard constituida por un
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Asistente o Asistentes sociales, y
12 vocales.

Sera Presidente el Director general y Vicepresidente el Subdirector
de Recursos Humanos.

Seis vocales seran nombrados por los representantes de los trabaja-
dores y los otros seis por la Direccién de la Empresa y cada grupo designari,
respectivamerite, a dos vocales suplentes.

El Secretaric y los Asistentes Sociales asistirdn con voz pero sin voto.
El Secretario sera designado por la Junta Directiva.

Art. 75. Reuniones de la Junta Directiva.—La Junta Directiva se reu-
nird una vez al mes con cardcter ordinario y a peticién del Presidente
o de la mitad de los vocales se convocarai sesién extraordinaria.

Las reuniones se celebrarin en el domicilio social de la Empresa o
en cualquier otro que el Presidente estime oportuno.

Se celebrard sesidén en primera convocatoria cuando asistan las dos
terceras partes de los vocales y pasados treinta minutos conlos que hubiera.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos y en caso de empate
decidir4 el Presidente,

Art. 76. Cometidos de la Junta Directiva.—Corresponde a la Junta
Directiva:

a) Organizar, dirigir y administrar la Caja.

b} Resolver todas las solicitudes recibidas.

¢) Redactar la Memoria de las actividades realizadas en cada afo,
con los balances y cuentas del ejercicio, confeccionar y proponer el pre-
supuesto que debera ser presentado a estudio y aprobacién de la Direccién
General.

d} Velar por el exacto cumplimiento de este Reglamento.

e} Proponer a la Direccién de la Empresa las mejoras scciales que
convenga establecer y que considere beneficiosas para la Empresa y sus
empleados, asi como estudiar las propuestas presentadas ante ella por
los representantes de los trabajadores.

Art. 77. Facultades de los miembros de la Junta Directive.—Son facul-
tades del Presidente:

a) Representar a la Caja de Prevision.

b) Convocar y presidir todas sus reuniones.

¢} Autorizar con su firma todos los acuerdos, documentos y opera-
ciones en metilico.
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d) Resolver los casos concretos que con cardcter urgente puedan pre-
sentarse a la Caja, dando cuenta posteriormente a la Junta Directiva en
la préxima reunién que se celebre.

El Vicepresidente tendra las mismas facultades en caso de sustitucién.

El Secretario extenderi las actas, redactard los acuerdos y formari
un estado mensual de cuentas,

Art. 78. Comisiones locales.—S3e crearin Comnsmnes Locales en:

Cabeceras de zona.

Centrales.

Direccidén.

Villagarcia.

La Grela.

Cualquier otro centro o centros de trabajo, en los que este constituido
un Comité de Empresa.

Cualquier trabajador que no pertenezca a los centros de trabgjo ante-
riormente indicados se unird al que geogrificamente esté mds proximo,
o al que tenga por costumbre.

La Comisidén Local formada por empleados de la propia Empresa estard
constituida por un Presidente nombradoe por la Direccién de la Empresa,
unos representantes nombrados por el Comité de Empresa, que nunca
podridn superar en numero a la mitad del total de vocales de ese Comité,
un Asistente Social y un Secretaric designado por la Junta Directiva.

El Secretario y el Asistente Social asistirdn con voz pero sin voto.

Art. 79. Funcionamiento.—Las solicitudes de cualquier clase deberin
ser dirigidas a la Comisién Local por duplicado. Una copia serd para la
Comisién y la otra para Asuntos Sociales.

El Asistente social comunicara las solicitudes presentadas al Secretario
del Comité con cinco dias de antelacidon a cada reunién gque se celebre,
siempre que la Comisién deba informar estas solicitudes.

Una vez al mes, como minimo, se reuniran las Comisiones Locales
para informar las solicitudes, debiendo siempre informar el Asistente
Social, celebrandose estas reuniones el dia en que se reldna el Comité
con los representantes de Direccidon.

Una copia del acta y de cada solicitud serdn enviadas a la Junta Direc-
tiva de la Caja para su resolucidn, siendo necesario el informe de esta
Comisién Local en todos los casos, exceptuando:

a) Nupcialidad.

b} Natalidad.

¢} Ayuda por fallecimiento.

d) Anticipo no superior a 70.000 pesetas.

e} Anticipo no superior a 175.000 pesetas por razén de matrimonio,
separacién o traslado, de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 91.

Art. 80. Concesiones a fondo perdido.—Estas concesiones se consi-
deran entregadas a fondo econdmico perdido, no siendo por tanto
reembolsabies.

Son compatibles con cualquier clase de ayuda concedida por Orga-
nismoes oficizles y tendrin derecho a ellas todos los empleados fijos de
la plantilla de personal de la Empresa que se encuentren en alguna de
las circunstancias que se sefialan a continuacion:

a) Nupcialidad.

b) Natalidad.

¢) Ayuda por fallecimiento.

d) Pensiones extraordinarias.

e) Ayuda por tratamiento médico-pedagégico para deficientes fisicos
o psiquicos.

f) Enfermedad.

g) Grupo de Empresa.

h) Ayuda para estudios.

Art. 81. Nupcialidad.—Si un empleado de la Empresa contrae matri-
monio recibird una ayuda de nupcialidad por un importe de 27.036 pesetas.

Art. 82, Natalidad.—Todo empleado percibird 14.168 pesetas por naci-
miento o adopcién de cada hijo.

Art. 83. Ayuda por fallecimiento.—Cuando fallezca un empleado en
activo o jubilado, la persona o personas que convivan con él o lo atiendan
en sus \iltimos momentos, percibirdn una ayuda por un importe de 53.814
pesetas siempre que se justifique 1o expuesto anteriormente.

Con independencia de 1a ayuda anterior, cada uno de los hijos menores
de veintitin afios tendrd derecho a una concesién de 4.505 pesetas y en
el caso de que el hijo sea deficiente fisico o psiquico la cuantia de esta
ayuda serd de 14.938 pesetas y no se tendri en cuenta el limite de edad.

En esta ayuda también estdn comprendidos los hijos adoptivos.

Art. 84. Pensiones extraordinarias.—Con independencia de las pen-
siones sefialadas en el presente Convenio Colectivo, ¥ teniendo en cuenta
los casos que se presenten aisladamente, se dispone que cuando un emplea-
do fallezca sin tener. parientes de los indicados en este Convenio, sus
hijos mayores de cuarenta y cinco afios, sus ascendientes, hermanos o
familiares que conviviesen dependiendo exclusivamente de ellos, sin rea-
lizar trabajos remunerados y que percibiesen ayuda familiar justificando
debidamente su situacién de dependencia por carecer totalmente de pro-
piedades o de ingresos derivados de rentas, bienes, pensiones de cualquier
organismo o de cualquier otra clase, percibirdn una pensién igual en su
cuantia al minimo de viudedad establecido en el Convenio.

La Junta Directiva podrd estudiar otras situaciones excepcionales que
se presenten de urgente necesidad.

Art. 85. Ayuda a deficientes fisicos o psiguicos.—La pensién ajena
a esta Caja que perciba un empleado por cada hijo con deficiencias fisicas
o psiquicas, se le complementard hasta un total de 10.537 pesetas, y en
caso de que no tenga derecho a dicha pensién por la edad u otras causas,
recibird el total de dicha cantidad cuando la Junta Directiva asi lo con-
sidere, a la vista de las razones que se expongan en cada caso.

Esta ayuda podra ser concedida en casos excepcionales a cényuges,
hermanos ¥ otros familiares que residiendo con el empleado estén incluidos
en su cartilla de la Seguridad Social como beneficiarios.

El importe mensual del total de la pensién que reciba podra ser aumen-
tada cuando el hijo asista a un colegio especial de reconocida solvencia
y de coste elevado, concediéndosele inicialmente una ayuda, aunque el
hijo no cumpla el grado de incapacidad fisica y mental y asista a uno
de esos colegios.

Art. 86, Enfermedad.—Cuando un empleado, su conyuge o hijos y
otros familiares que residiendo con el empleado estén incluidos en su
cartilla de la Seguridad Social como beneficiarios se ericuentren aguejados
por alguna grave enfermedad o dolencia, podrin ser ayudados econémi-
camente por la Caja en casos muy especiales y siempre que se estime
conveniente, teniendo en cuenta las circunstancias especiales que con-
curran en cada caso ¥ el informe del Servicio Médico.

Para optar a esta concesidn es necesario haber solicitado previamente
¥ por el mismo motivo un anticipo reembolsable. -

Art. 87. Grupos de Empresa.—Los Grupos de Empresa dependeran
de esta Caja de Previsién Social, organizando todas las actividades de.
tipo cultural, recreativo y deportivo que se celebren en nuestra Sociedad,
siendo los vocales designados por la Junta Directiva.

Art. 88. Becas.—La adjudicacion de becas en el Patronato de Ense-
fianza, asi como la suspension temporal y cese en el mismo, vendrd sefialado
en Sus normas, asi como también los importes.

Las normas del Patronato de Ensefianza seran establecidas por la Diree-
cién de la Empresa, oyendo el informe de los representantes sociales.

Teniendo en cuenta los posibles estudios que puedan realizar los hijos
de empleados no acogidos al Patronato de Ensefianza, la Caja de Prevision
podrd conceder, con caricter excepcional, unas ayudas de estudios, siendo
necesario para ello haber solicitado previamente y por este mismo motive
un anticipo reembolsable. Esta ayuda podrd ser concedida a los conyuges
en casos muy excepcionales.

Art. 89. Viudos, jubilados y personal gratificado.—El conyuge viudo
y los jubilados podrin solicitar, en situaciones extraordinarias, los bene-
ficios establecidos en el articulo 86, y tendran derecho siempre a los otor-
gados por los articulos 83, 85, 87 y 88. Ademas el personal jubilado tendra
derecho a los beneficios establecidos en los articulos 81 y 82.

El empleado fijo que no pertenezca a la plantilla de personal de la
Empresa podrd solicitar las prestaciones sefialadas en los articulos 81,
82, 83, 85 y 86, concediéndosele el 50 por 100 de las cantidades sefialadas
en los articulos 81 y 82, la totalidad de las fijadas en los articulos 83
y 86 y la que le asigne la Junta Directiva en el articulo 86.

Art. 90. Documentacion.—Para poder pereibir cualquiera de estas con-
cesicnes a fondo perdido es necesario presentar con la solicitud los docu-
mentos oficiales que prueben la veracidad de los hechos expuestos.

Art. 91. Anticipos reembolsables.—1) Se establecen dos tipos de anti-
cipos reembolsables:

a)} Anticipos cuya cuantia no sobrepase la cantidad de 70.000 pesetas.
b) Anticipos superiores a 70.000 pesetas y cuya cuantia no podrd
exceder de 175.000 pesetas.

2) Cuando un empleado solicite un anticipo de los sefialados en este
articulo, apartado a), no seri necesario el previo informe de la Comisién,
ni la posterior resclucién de la Junta Directiva, sino que el Secretatio
de cada Comisién al recibir la solicitud la enviard directa y urgentemente
con el visto bueno del Presidente, a la Subdireccién de Recursos Humanos
(Asuntos Sociales) ¥ si el empleado no tiene otro anticipo pendiente de
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amortizar, ¢l Presidente de la Junta Directiva de la Caja autorizari su
abono. Posteriormente, y en la reunién correspondiente, se dard cuenta
a la Comisién y Junta Directiva, haciéndose constar en ambas actas,

El mismo procedimiento se aplicara cuando el anticipo solicitado sea
por matrimonio del empleado o de un hijo suyo, separacién del empleado
o bien por traslado de vivienda de una cindad a otra por cambio de puesto
de trabajo, y en estos casos el Presidente autorizari el abono hasta 175.000
pesetas.

En el caso de que al pedir estos anticipos exista algiin otro sin amortizar,
serd necesario que la solicitud se estudie en reunion de la Comisién y
con el informe de ésta se envie a la Junta para su resolucién.

3) Se podrd solicitar un anticipo de los sefialados en el apartado
b) de este articulo siempre que concerran algunas de las siguientes
circunstancias:

a) Enfermedad grave o reconocimientos médicos especiales del
empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes, siempre que se
encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente la resolucién
del INSS y las gestiones realizadas.

b) Necesidad de utilizacién de prétesis o aparatos ortopédicos por
el empleado, su cényuge, ascendientes o descendientes, siempre que se
encuentren a su exclusivo cargo, demostrando previamente la resolucién
del INSS y las gestiones realizadas.

¢} Fallecimiento de uno de los familiares citados en los anteriores
apartados.

d) Estudios no incluidos en el Patronato de Ensefianza y que puedan
ser realizados por los descendientes o conyuges.

e} Matrimonico del empleado o de un hijo de empleado. El plazo de
solicitud por este concepto estd comprendido entre los tres meses ante-
riores y posteriores a la celebracién de la boda, concediéndose inicamente
a uno de ellos cuando ambos sean empleados.

f) Traslado de vivienda. E} plazo de solicitud por este concepto com-
prende hasta cuatro meses después del traslado, concediéndose un solo
anticipo independientemente del nimero de empleados que convivan en
esa vivienda.

g) Adquisicidén de mobiliario para el hogar.

h) Amortizacién en circunstancias excepcionales de vencimientos
bancarios.

i) Tramitacién de documentos de adquisicién de vivienda.

i) Tramitacién de separacién matrimonial o divorcio.

k) Otras circunstancias de cariacter muy excepcional, no puntuali-
zadas en este articulo y que la Junta considere motivo de solicitud de
anticipo.

En los casos de boda es necesaria la presentacion del Libro de Familia.

En los de estudios, la solicitud vendra acompaifiada de xerocopia del
resguardo de matricula.

En los demds casos de anticipos, las solicitudes deben venir acom-
panadas, ademis de los documentos citados en algunos apartados, de pre-
supuestos o facturas de todos los gastos resenados. Si se presentan pre-
supuestos se exigiran posteriormente facturas.

4) Para poder solicitar los citados anticipos es necesario haber supe-
rado el periodo de prueba establecido por la Empresa.

A los empleados fijos que no pertenezcan a ia plantilla de personal
- de la Empresa se les podran conceder anticipos cuya cuantia estard en
proporcién a la duracién de su jernada laboral.

Los anticipos serian concedidos de acuerdo con el saldo disponible
en cada momento.

5) Todos los anticipos se amortizardn a razén de 7.000 pesetas al

mes, como minimo.

La amortizacién empezard al mes siguiente a agquel en que se haya

entregado la cantidad solicitada, pudiendo el prestatario adelantar la amor-
tizacién total o parcial en cualquier fecha.

Todos estos anticipos no devengarin interés alguno.

No se podrid conceder a ningin empleado un segunde anticipo reem-
bolsable sin que hubiese amortizado totalmente el primero en el nimero
de meses que se hubiese acordado, salvo que existan causas excepcionales
que asi lo aconsejen.

- Cuando se conceda un segundo anticipo sin haber amortizado total-
mente el anterior, la Junta Directiva podra optar por considerarle como
ampliacién del anterior o come uno nueve a efectos de amortizacién.

La cantidad gue se encuentre pendiente de amortizacién y el importe
del nuevo anticipo no podri superar el total de 175.000 pesetas.

Cuando fallezca un empleado sin haber reintegrado uno de estos anti-
cipos reembolsables, la Caja lo dard por cancelado sin exigir amortizacion
alguna a sus herederos,

T

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despido de
la Empresa o pasen a la situacién de excedencia, estdn obligados al reem-
bolso de toda la cantidad adeudada a 1a Caja en el plaze maximo de quince
dias, contados a partir de la fecha de su cese en la Empresa.

8i al jubilarse un empleado tuviese algiin anticipo pendiente, lo seguird
amortizando como si se encontrase en activo.

Art. 92. Préstamos de vivienda.—1. Los empleados fijos de la plan-
tilla de la Empresa que hayan superado el pericdo de prueba podran
solicitar un préstamo de vivienda para:

a) Modificacién, ampliacion o raparacion de vivienda y adquisicion
de vivienda social.

b) Adquisicién.

¢y Construccion de v1v1enda

2) Como norma general se establece que la solicitud del préstamo
de vivienda debe venir acompafiada de todos los documentos que demues-
tren lo alegado por el empleado en la solicitud y por aquellos otros que
la Junta Directiva considere convenientes y siempre sera necesario que
presente la tltima declaracion de contribucién sobre la Renta en la que
figure personalmente o como cényuge.

Si la presentacién de alguno de los documentos solicitados supusiese
desembolso econémico para el peticionario, podrd posponer su presen-
tacién, haciéndolo constar, hasta después de que se le comunique la con-
cesion del préstamo. Para hacerlo efectivo serd necesario tener presentados
todos los documentos.

La Junta Directiva de la Caja de Prevision Social estudiard y resolvera
cada una de las solicitudes presentadas, teniendo en cuenta la necesidad
urgente del préstamo y los informes de la Comision Local, Servicios Sociales
y miembros de la Junta Directiva, ddndose siempre preferencia a los esti-
mados como mis necesarios.

Todos los préstamos de vivienda, sea cual sea su modalidad, serin
concedidos, de acuerdo con las disponibilidades de la Caja en cada
momento,

3) Cuando algin empleado de los que solicitan uno de estos préstamos
ha acudido con anterioridad a la Caja de Previsidn Social concediéndosele
un préstamo de los detallados en este articulo, o bien posean ellos o algin
miembro de la familia a su cargo una vivienda y desean acceder a otra

‘mejor, se entiende que deberdn enajenar aguélla en el plazo de seis meses

después de haberse trasladado a la nueva, y con el total del importe recibido
por esta venta amortizaridn €l total o parte del crédito o créditos obtenidos
para la nueva vivienda, valorando esta venta la Caja de Prevision Social.

Si en el plazo de esos seis meses no hubiesen cumplido la condicién
anterior, deberdn reintegrar a la Caja de Prevision Social en el mes siguiente
todas las cantidades que se le abonaron en concepto de pago de intereses,
dejando sin efecto los avales prestados por la Empresa para la concesién
de los préstamos y no pudiendo volver a solicitar nuevo préstamo de
vivienda.

4) Estos préstamos se efectuarin mediante el oportuno contrato, que
obliga al prestatario a:

a) Destinar la vivienda a su demicilio permanente.

b) Presentar en esta Caja la escritura de propiedad en el término
de dos afios a contar désde la fecha de cobro del préstamo. -

¢) Cumplir los demis puntos expuestos en los diversos articulos de
este capitulo sobre préstamos de vivienda.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones, la Caja
de Previsién Social de Unién Fenosa exigira la inmediata cancelacién del
préstamo, debiendo devoiver ademas todas las cantidades abonadas por
Unién Fenosa en concepto de intereses.

5} Cuando se conceda un préstamo de vivienda superior a 300.000
pesetas, mediante aval ante Organismos de crédito, se tiene que concertar
obligatoriamente con el Instituto Nacional de la Seguridad Social u Orga-
nismo sustituto el seguro de vida dispuesto para estos casos, que serd
abonado a partes iguales entre empleado y Empresa.

Cuande la cantidad gque se adeude sea inferior a la indicada ante-
riormente, el seguro es voluntario.

Este seguro tiene como consecuencia, en caso de fallecimiento del pres-
tatario, la amortizacién de la total cantidad adeudada a Entidades ban-
carias en concepto de préstamo de vivienda avalade por Unién Fenosa.

6) Las normas de amortizacién y pago de intereses que se aplican
en cada uno de los préstamos vienen indicadas en los articulos siguientes.

Si al jubilarse un empleado tuviera un préstamo de vivienda péndiente,
lo seguird amortizando igual que si se encontrase en activo. En los casos
de concesién de préstamos a través de una Entidad bancaria, se aplicaran
las siguientes disposiciones:
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a) Siun empleado en active o jubilado fallece dejando un préstaroe
de vivienda sin cancelar y sin tener concertado segurc de vida en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social u Organismo sustituto, el eonyuge viudo
o huérfanos menores de dieciocho afios continuardn amortizando el prés-
tamo de vivienda en las condiciones fijadas por las Entidades de crédito.

b) En el case de que los empleados se den de baja voluntariamente,
por despido de la Empresa o por excedencia o enajenen la vivienda, se
les retirard el aval baneario y el pago de los intereses a cargo de la Empresa
y por lo tanto se responsabilizarin del total del pago a las Entidades
crediticias, asi como del pago del seguro correspondiente.

Como garantia de la concesién de este préstamo se podra optar entre
presentar la propia vivienda, que no podra ser engjenada, gravada o hipo-
tecada sin consentimiento de la Caja de Previsién, o bien el aval de dos
personas que tengan la suficiente garantia a juicio de la Empresa. En
los casos de construccién o adquisicién mediante hipoteca es necesario
presentar el aval siempre.

Art. 93. Modificacion, ampliacidn o reparacidn de vivienda y adqui-
sicidn de viviendas sociales-—-Cuando un empleado desee modificar,
ampliar o reparar su vivienda o bien hacer la aportacion inicial para adqui-
sicion de una vivienda social podrd solicitar un préstamo cuya cuantia
estara entre 70.000 pesetas y 1.000.000 de pesetas.

Las normas para amortizacién de este préstamo son las siguientes:

Cuando no exceda de 500.000 pesetas se amortizard mensualmente
a razén de 13.800 pesetas como minimo, sin devengar interés alguno.

Cuando exceda de 500.000 pesetas la totalidad del préstamo, se amor-
tizara mensualmente a razén de 21.500 pesetas como minimo, sin devengar
interés alguno.

La amortizacién empezara al mes siguiente a aquel en que se haya
entregado toda la cantidad aprobada o purte de la misma, pudiendo excep-
cionalmente comenzar con posterioridad a esa fecha, siempre que las cir-
cunstancias asi lo aconsejen a juicic de la Junta Directiva.

El imperte del préstamo se ird entregando a medida que se presenten
certificaciones por el valor de la obra realizada. La cuantia de estas entregas
se calculard teniendo en cuenta proporcionalmenie el costo total de la
obra proyectada.

El tiemypo de presentacion de la primera certificacion de obra no podra
exceder de cuatro meses, a contar desde la fecha de firma del contrato,
¥ pasado este tiempo sin haber presentado dicha certificacion se con-
siderara cancelado el préstamo.

Fste plazo de cuatro meses podrd ser prorrogado en casos excep-
cionales.

El plazo maximo que podri transcurrir desde la fecha de la primera
certificacién hasta la finalizacion de las obras y ocupacién de la vivienda,
sera de un ailo.

En case de que el empleado sea arrendatario, es necesaria la previa
autorizacion escrita del propietario para la realizacidén de dichas obras.

Cuando un empleado en activo o jubilado fallezca dejando un préstamo
de vivienda sin cancelar, el cényuge viudo, o huérfanos menores de die-
ciocho afios de estos empleados, continuardn amortizando el préstamo
de vivienda con las cantidades mensuales que estime conveniente la Junta
Directiva ¥ en caso de haber solamente otra clase de herederos, éstos
deberan amortizar dicha cantidad en el plazo maximo de dos meses a
partir de la fecha de fallecimiento.

La Caja de Prevision Social podrd autorizar una amortizacién en un
plazo mayor cuando concurran determinadas circunstancias que asi lo
aconsejen,

Estos préstamos se extinguirdn normalmente por el pago de las men-
sualidades acordadas o por la entrega anticipada de las cantidades pen-
dientes de amortizacién.

Los empleados que se den de baja voluntariamente, por despldo de
la Empresa o por excedencia o enajenen la vivienda, estdn obligados al
reembolso de toda la cantidad ade¢udada a la Caja en el plazo méximo
de quince dias, contados a partir de la fecha de su cese en la Empresa
o de dicha enajenacién.

Art. 94. Adguisicién.—1) Cuando un empleado desee adquirir una
vivienda para si podrd solicitar un préstamo cuya cuantia mixima sed
de 4.500.000 pesetas.

2) 'Estos préstamos serdn concedidos por las CaJas de Ahorros u otras
Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el previo informe
favorable de la Caja de Prevision Social, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 92.

El importe del préstamo se entregara cuando se firme el oportuno
contrato ¥ en el plazo de quince dias se debera presentar en la Caja de
Prevision el documento que acredite la compraventa de la vivienda. Los
gastos de constitucién del préstamo serdn a cargo del prestatario.

Estos préstamos estdn sujetos a les plazos de amortizaciéa gue fijen
las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y devengarin los inlcreses
por ellas sefialados, que podrin ser modificadas en virtud de dispdsiciones
oficiales que los eleven o disminuyan en su cuantia.

Ei interés de cada uno de estos préstamos sera abonado en la ziguiente
proporcién: Al prestatario le corresponde ef 50 por 100 y e otre 50 por
100 sera a cargo exclusivo de la Empresa, que se lo abonara incremeitado
en el 13,636 por 100, antiguo IRTP. ’

El pago del interés y de la cuota de amortizaciéon empezari cuando
lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una vez entregada
la cantidad prestada, abonandose a las citadas Entidades por medio de
descuento en la némina mensual, entregandolos por lo tanto directamente
la Empresa a ese Organismo crediticio.

3) La vivienda que se desea adquirir debe estar en condiciones de
inmediata habitabilidad, libre de arrendatarios o precaristas.

En el plazo maximo de dos meses, contados desde la firma de este
contrato, la vivienda adquirida deberd estar habitada por -su nuevo
propietario.

Cuando se trate de una compra de vivienda que se encuentre en periodo
de construccién, se cumplird la condicién de inmediata habitabilidad en
¢l plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha de la firma
del contrato, pudiendo la Junta Directiva ampliarle en circunstancias
especiales.

El plazo de quince dias a que nos referiamos anteriormente se aplicara
también en este caso.

Una vez finalizado el periodo de construccién, empezard a contarse
el plazo de dos meses para la ocupacién de dicha vivienda.

4) Cuando por cualguier circunstancia el empleado no hubiese podido
cobrar el préstamo en el plazo de seis meses, se considerara extinguido,
pudiendo la Junta Directiva ampliar dicho plazo, siempre que concurran
circunstancias extraordinarias.

5) En aquellos casos-en que un empleado ya haya adquiride una
vivienda mediante préstamo bancarie no avalado por la Empresa, podra
solicitar la ayuda en el pago del 50 por 100 de los intereses de hasta
4.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con posterioridad a la concesion de esta ayuda, se presentaran los
siguientes documentos:

a) Ultimo comprobante de cargo por amortizacién e intereses para
conocer el saldo del capital pendiente de cancelar con la Caja de Ahorros
o Banco.

b) Presentacién de xerocopia de la péliza que haya suscrito el emplea-
do o certificado de 1a Caja de Ahorros o Banco.

Ademads se formalizard un contrato entre el empleado y la Empresa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92, y el empleado domiciliard
el préstamo hipotecaric en las cuentas generales que Unién Fenosa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bancos.

La retenciéon correspondiente a la amortizacion de capital e intereses,
al igral que en los préstamos avalados por la Empresa, se efectuard men-
sualmente en la némina del empleado, ingreséindose la cantidad retenida
en las cuentas generales que la Empresa tiene abiertas en las Cajas de
Ahorros y Bancos.

Art. 95, Construccion.—-Los préstamos de construccién podran con-
cederse en el caso de que el empleado desee construir una vivienda para
si, con independencia de otros empleados de UUnién Fenosa o bien en
régimen de cooperativa.

1) Cyando un empleado desee construir una vivienda podrd solicitar
un préstamo cuya cuantia maxima serd de 4.500.000 pesetas.

2) Estos préstamos seran concedidos por las Cajas de Ahorros u otras
Entidades crediticias, siendo requisito necesario para ello el previo informe
favorable de la Caja de Previsién Social, de acuerdo con lo establecido
anteriormente en el articnlo 92.

3) Estos préstamos estdn sujetos a los plazos de amortizacién que
fijen las Cajas de Aherros o Entidades crediticias y devengardn los intereses
por ellas sefialados, que podran ser modificados en virtud de disposiciones
oficiales que los eleven o disminuyan en su cuantia.

La firma del contrato y por tanto la entrega del importe del préstamo,
se efectuara cuando se presente la primera certificacién de obra realizada
con la escritura de propiedad del terreno, presentacion que no podra exce-
der de cuatro meses a partir del dia en que se le haya comunicado la
concesion del mismo, siendo prorrogable este plazo solamente en casos
excepcionales, y pasade este tiempo sin haber presentado dicha certifi-
cacion se considerara cancelado el préstamo. Los gastos de constitucién
del préstamo seran a cargo del prestatario.

El interés de cada uno de estos préstamos serd abonado en la siguiente
proporcién: Al prestatario le corresponde el 50 por 100 de cada uno de
ellos ¥ el otro 50 por 100 serd a cargo exclusivo de la Empresa, que se
le abonard incrementado en el 13,636 por 100, antiguo IRTP.
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El pago del interés y de la cuota de amortizacién empezari cuando
lo fijen las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias y una vez entregada
la cantidad prestada, abondndose a las citadas Entidades por medio de
descuentos en la némina mensual, entregindolos por tanto directamente
la Empresa a ese Organismo crediticio.

El plazo méximo que podra transcurrir desde la fecha de la primera
certificacion hasta el dia en que se habite la vivienda serd de dos afios.

4. Si la construccién es en régimen de cooperativa y ésta llegase a
disolverse antes de haberse producido la liquidacion de los préstamos
concedidos por las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias, se exigird
la inmediata cancelacién del préstamo, debiendo los prestatarios devolver
todas las cantidades abonadas por Unidn Fenosa en concepto de intereses,
de acuerdo con lo expuesto en el articulo 92.

5. En aquellos casos en que un empleado ya haya construido una
vivienda mediante préstamo bancario no avalado por la Empresa, podrid
solicitar ja ayuda en el page del 50 por 100 de los intereses de hasta
4.500.000 pesetas de dicho préstamo.

Con postericridad a la concesién de esta ayuda, se presentarin los
siguientes decumentos:

a) Ultimo comprobante de cargo por amortizacion e intereses para
‘conocer el saldo de capital pendiente de cancelar con la Caja de Ahorros
o Banco.

b) Presentacion de xerocopia de la pdliza que haya suscrito €l emplea-
do o certificade de la Caja de Ahorros o Banco.

Ademais se formalizard un contrato entre el empleado y la Empresa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92, ¥ el empleado domictiard
el préstamo hipotecario en las cuentas generales que Unidn Fenosa tiene
abiertas en las Cajas de Ahorros y Bances.

La retencién correspondiente a la amortizacién de capital e intereses,
al igual que en los préstamos avalados por la Empresa, se efectuard men-
sualmente en la némina del empleado, ingresdndonse la cantidad retenida
en las cuentas generales que la Empresa tiene abiertas en las Cajas de
Ahorros y Bancos.

Art. 96. Aval bancario.—Los empleados fijos de la plantilla de la
Empresa que hayan superado el periodc de prueba podrin solicitar un
aval bancario de hasta 4.500.000 pesetas, que tenga por finalidad la adqui-
sicidn o construccién de una vivienda, concediéndose solamente los que
se estimmen de caricter necesario. .

Este aval se podra solicitar como préstamo dnico o bien como com-
plemento de los préstamos de viviendas especificados en los articulos 94
¥ 96, no pudiendo en este iltimo caso sobrepasar el monto total, tanto
de la peticién como de la concesidn, la cantidad global de 6.500.000 pesetas.

Se regira siempre por lo dispuesto en los articulos 92, 94 y 95 de
préstamos de vivienda, con excepcién de todo lo referente al abono de
intereses ya que en esta modalidad de préstamos los abonara en su tota-
lidad el prestatario.

Este aval serd siempre ante las Cajas de Ahorros o Entidades crediticias.

Art. 97. Importe mdximo de los préstamos.—El importe maximo de
los préstamos a conceder por la propia Empresa en este afo serd para
moedificacién, ampliacién, reparacién de vivienda y adquisicién de vivien-
das sociales 11.670.176 pesetas y para adquisicién y construccién de vivien-
da, el total del volumen de préstamos, estén o no avalados por la Empresa,
sobre los que incidird la ayuda en el pago del 50 por 100 de los intereses,
ascenderd a 121.970.728 pesetas, sin inclusién de lo establecido en el arti-
culo 96.

Cuando no se adjudique en su totalidad la cantidad destinada a modi-
ficacién, ampliacién, reparacidén de vivienda y adquisicidén de viviendas
sociales, el valor de la cuantia restante pasari duplicado a incrementar
los 121.970.728 pesetas, destinadas a adquisicidn y construccidn.

CAPITULO IX

Sistema de pensiones

Art. 98. Nuevo sistema de pensiones.—El presente capiitulo regula
el nuevo sistema de pensiones que sustituye al régimen de jubilaciones
y pensiones de viudedad, orfandad e invalidez recogido en el anterior
Convenio Colectivo.

Al personal ingresado en la Empresa con anterioridad al 1 de octubre
de 1991, le serd de aplicacion el Sistema de Pensiones regulado en el
articulo 99 de este Convenio, si bien podra optar por adherirse el Plan
de Pensiones gue se establece en el articulo 100, en euyo caso y desde
el momento en que ejercite la opcién, dejara de aplicarsele el Sistema
de Pensiones del articulo 99 con cardcter definitivo.

El personal ingresado en la Empresa con posterioridad al 1 de octubre
de 1991, dnicamente podrd adherirse al Plan de Pensiones establecido
en el articulo 100.

Art. 99. Sistema de Pensiones del Convenio Colectivo para el per
sonal ingresado en la Empresa con anterioridad al 1 de octubre de 1991,
que no opte por adherirse al Plan de Pensiones.

A) Complemento de pensiones y subsidios: Todos los complementos
de pensiones y subsidios que se establecen a continuacion, consistiran
en la diferencia entre la base reguladora que en cada casc corresponda,
segiin las normas y condiciones que se establecen para cada una de estas
clases de prestaciones y la pensidn o subsidio que pudiera corresponder
por parte de la Seguridad Social, calculada en todo momento y a los efectos
de este articulo de acuerdo con la legislacién vigente al 1 de enero
de 1991.

B) Base reguladora: La base reguladora que servird para el cilculo
del complemento de pension estara integrada por los siguientes conceptos:

Sueldo o jornal.

Pagas extra.

Antigiiedad (bienios, quinquenio de gracia y vinculacion).

Paga de Convenio.

Participacién en beneficios.

Cantidad fija (antigua paga Ofile).

Ayuda de comida por cambio de horario.

Premio de asistencia que le corresponderia si hubiese trabajado todos
los dias laborables del 1tiltimo afo anterior al dia de su jubilacion.

Quebranto de moneda percibido.

Gratificacién fija por cometido especifico: La cantidad anual que per-
ciba mensualmente en concepto de gratificacién fija por razén de su come-
tide especifico o responsabilidad en el momento de su jubilacién, con
excepcién de las horas extraordinarias o gratificacion H, concedida a los
empleados de los escalafones Administrativo, Téenico y Titulado.

El importe de la base reguladora anual serd la suma de los ingresos
que le hubieran correspondido al trabajador por los conceptos indicados
en el periodo de un afio inmediatamente anterior al hecho causante, dedu-
cido el importe de cotizacién a la Seguridad Social en dicho periodo.

Con independencia de estos conceptos, los empleados jubilados con
anterioridad al 1 de enero de 1967, seguirdn percibiendo los dereches
que les correspondan por subsidio de vejez.

En el caso de que el trabajador hubiera tenido promocién econdémica
en el periodo de quince anos inmediatamente anteriores a la fecha del
hecho causante de la prestacién, para el calculo de la base reguiadora
se tomara la media ponderada de los distintos niveles salariales que haya
percibido, a los valores vigentes al causar la prestacion. La fecha de inicio
para el computo de las nuevas promociones serd la de 1 de enero de
1993,

Los valores econémicos de aplicacién a los conceptes integrantes de
la base reguladora serdn, a 31 de diciembre de 1991, los que se indican
en la siguiente tabla:

Base reguladora

(31-12-1991)

Bueldo Exirag Pag. Conv, Asist. Ay. Com. Ofile Bienios

Categoria - - - - - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetas Pesetas
Sup. 1.2 1) 4.073.630 1.3567.877 977.671 118.316 71.260 106.980 84,411 72.660
Sup. 1.22) 3.811.349 1.270.460 914.724 111.031 71.250 106.980 84.411 72.660
Sup. 1.* 3) 3.473.303 1.157.768 833.5693 101.641 71.260 106.980 84.411 72.660
Sup. 1.2 4) 3.213.686 1.071.228 771.284 94.429 71.250 106.980 84411 72.660
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Sueldo Extras Benef. Pag. Conv. Asist, Ay. Com. Ofile Bienios
Categoria — - — — - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Sup. 281} .o 2.948.829 982.943 T07.719 87.072 71.250 106.980 84.411 72,660
Sup. 222} Lo 2.747.663 915.888 669.439 81.484 71.250 106.980 84.411 72.660
Sup.2.23) 2.572.887 857.629 617.493 76.629 71.250 106.980 84.411 72.660
Sup. 284) e 2.398.323 799.441 575.698 71.780 71.260 106.980 84.411 72.660
Bup. 255) 2.223.609 741.208 533.666 66.927 71.260 106.980 84.411 72.660
23cat. Al) oo 2.167.194 719.065 | 517.727 65.082 71.250 106.980 84.411 63.612
2Reat. A2) o 2.012.276 670.759 482.946 61.067 71.250 106.980 84411 63.612
22cat. A3) oo 1.956.796 652.265 469.631 58.515 71.260 106.980 84.411 63.612
22cat.B-1) e 1.835.532 611.844 440.528 56.147 71.250 106.980 84.411 63.612
22cat. B2) oo 1.679.6056 bb9.868 403.106 51.816 71.260 106.980 84.411 63.612
2%eat. BDAC . 1.669.883 566.628 400.772 51.646 71.260 106.980 84.411 63.612
28cat BAHAC. ... 1.680.923 530.308 381.822 49.362 71.260 106.980 84.411 63.612
BPeat. 1) ..o 1.798.144 £99.381 431.565 55.108 71.250 106.980 84.411 63.612
32cab 2) s 1.669.883 6566.628 400.772 51.5646 71.250 106.980 84.411 63.612
3PFcat.3) ...l e 1.595.010 531.670 - 382.802 49.466 71.250 ‘* 106.980 84.411 63.612
32cat. 4) e 1.666.514 522.171 375.963 48.674 71.260 106.980 84.411 63.612
BRcat. B) .iiiiiiiii e 1.491.7562 497.251 358.020 46.698 71.260 106.980 84.411 63.612
4Bcat. yOf. Ter. ....coovvviiiiiniiiiii, 1.314.326 438.109 315.438 41.669 71.250 106.980 84.411 48.912
SPeat. yOf . Ing ...l 1.221.620 407.207 203.189 39.094 71.250 106.980 84.411 48.912
Aux, Administrativo ... 1.170.783 390.261 280.988 37.682 71.260 . 106.980 84.411 48912
Aux. Ofic. 1) ... 1.183.279 394.426 283.987 38.029 71.250 106.980 84.411 48912
Aux. Ofic. 2) ..o - 1.170.783 380.261 280.988 37.682 71.250 106.980 84.411 48912
Aux. Ofic. 3) .o 1.139.600 379.867 273.504 36.816 71.250 106.980 84.411 44532
Capataz ... e 1.327.044 442.348 318.491 41.618 T1.250 106.980 84.411 48.912
Subcapataz ...........occiiiiiiii 1.269.788 423.263 304.749 39.945 71.2b60 106.980 84.411 48,912
Ofic. Término ........coovvviiviiiiiiiiiinnn 1.231.367 410.456 295.628 38.803 71.260 106.980 84.411 48.912
Ofic. INEreso ......ooviiiiiiiiviiiiiiieannn, 1.183.152 394.384 283.956 37.680 71.260 106.980 84411 48.912
Ayte. yE. Rural ...............o 1.147.744 382.581 275.469 36.601 71.260 106.980 84.411 44632
Pedn Esp.yP.S. ... 1.129.287 376.429 271.029 36.101 71.260 106.980 84.411 39.696

La productividad pensionable correspondiente a sueldo, extras, beneficios, oftle y convenioc estd incluida en los propios coneceptos.
Los valores del quebranto de moneda y de la gratificacién fija por cometido especifico serdn los correspondientes a 31 de diciembre de 1991,

La vinculacién y el quinquenio de gracia tendran los importes de medio bienio y un bienio, respectivamente.

A los importes de la paga de Beneficios que aparecen en este cuadro habrd que afiadir en cada caso la componente de antigiiedad sobre Beneficios.

Todos los conceptos econdmicos integrantes de la base reguladora,
a partir de 1 de enero de 1992 y en ahos sucesivos, se revisardn con
el incremento salarial que se pacte para cada ano, hasta un méximo del
IPC y con un tope del 8 por 100.

En el caso de que el IPC supere el 8 por 100 se estudiard conjuntamente
la revisidn a aplicar.

C) Jubilacién.—La Empresa se compromete y obliga voluntariamente
a proporcionar al personal ingresado en la Empresa con anterioridad a
1 de octubre de 1981, que no opte por acogerse al Plan de Pensiones,
un complemento que mejore la prestacién reglamentaria que le corres-
ponda por la Seguridad Sccial.

El derecho a la percepcién de este complemento tendri cardcter vita-
licio ¥ su valor inicial, asi como sus posteriores revisiones, se calcularan
de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo.

1. Las normas que se tendrin en cuenta para tener derecho*a la
percepcion de este complemento serdn las siguientes:

a) Como norma general se establece que la jubilacién es obligatotia
cuando el trabajador cumpla los sesenta y cinco afios de edad; en el caso
de que no sea aceptada por el trabajador, se le aplicard lo indicade en
el apartado b.2.

b) Los empleados que hubieran cotlzado al Sisterna de Seguridad
Social como trabajadores por cuenta ajena antes del 2 de enero de 1967,
se ajustaran a:

b.1 Jubilacidn solicitada por el trabajador:

1. Cuando el trabajador haya cumplido los sesenta afios de edad
¥ prestado servicios en la Empresa por un periodo de treinta afios, alcan-
zando los treinta y cinco de cotizacion a la Seguridad Social, la Sociedad
se obliga a concederle el complemento de jubilacién.

2.° 8i el trabajador ha cumplido los sesenta afios, pero no reine los
demdis requisitos sefialados en el apartado anterior, la Empresa podri
conceder o denegar aquel complemento.

b.2 Jubilacién propuesta por la Empresa—Cuando la Empresa pro-
ponga a cualquier irabajador mayor de sesenta afios su jubilacién, éste

podra aceptar o rechazar la propuesta. Si la rechaza, plerde para su futuroe
todo derecho al complemento de jubilacién.

2. Determinacién del complemento de jubilacién: El importe del com-
plemento inicial maximo de jubilacion sera igual a la diferencia entre
la base reguladora, calculada segiin se establece en el punto B) y la pension
de jubilacién que pudiera corresponderle por Ia Seguridad Social, calculada
de acuerdo con lo que se establece en el punto A) o la correspondiente
a cualquier otro sistema ptblico de pensiones sustitutorio de la misma.
Este complemento seri de doce mensualidades iguales.

Para tener derecho al complemento de jubilacién méximo serd pre-
ceptivo que el trabajador haya cumplido sesenta y cinco afios de edad,
haya prestado servicios en la plantilla de personal fijo de la Empresa
durante treinta afios y cotizado a la Seguridad Social durante treinta y
cinco anos.

Para los trabajadores que, cumplidos los sesenta y cinco afios de edad,
no hayan alcanzado esta antigliuedad, su base reguladora se vera reducida
en un 1 por 100 por cada afio que le falte para alcanzar los treinta afios
de servicio en la Empresa.

Los trabajadores gue hubleran cotizado al sistema de la Seguridad
Social como trabajadores por cuenta ajena antes del 2 de enero de 1967,
tendrin derecho ademaés a las siguientes prestaciones:

a) Los trabajadores que se jubilen a los sesenta afios con treinta o
mds afios de antigitedad en la Empresa y treinta y cinco afios de cotizacion
a la Beguridad Social, tendrin derecho a un complemento a cargo de la
Empresa, consistente en el 90 por 100 de la diferencia entre su base regu-
ladora, calculada de acuerdo con lo que se establece en el punto B) y
la pension de jubilacion de la Seguridad Social, calculada segiin se establece
en el punto A).

b) Los trabajadores que se jubilen a los sesenta y uno, sesenta y
dos, sesenta y tres y sesenta y cuatro afios, con treinta afios de antigiiedad
en la Empresa y treinta y cinco afios de cotizacién a la Seguridad Social,
tendran derecho a un complemento del 92, 94, 96 v 98 por 100 res-
pectivamente.
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¢) Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco afios,
sin haber alcanzado los treinta afios de antigliedad, verdn reducida su
base reguladora en 1 por 100 por cada afio que les falte para alcanzar
los treinta afios de servicio en !a Empresa,

3. Premio de jubilacién: A los trabajadores que se jubilen se les entre-
gard un premio en efectivo, consistente en dos pagas compuestas por los
siguientes conceptos de la base reguladora:

Sueldo o jornal.
Antigiedad (bienio, quinquenio de gracia y vinculacién).

4. Pensién minima: Cuando el importe de las pensiones de jubilacion
que perciba un trabajador sea inferior a 97.210 pesetas mensuales (para
el ano 1991), se complementari dicho importe con la cantidad necesaria
para que la suma de las mismas, Empresa y Seguridad Social calculada
segin se establece en el punto A), alcance la cifra citada, en cémputo
anual.

6. Sistema de percepcion: Los jubilados con anterioridad al 1 de enero
de 1993, continuardn percibiendo de la Empresa el total mensual de pen-
sion a que tienen derecho, integrado por el complemento a cargo de ia
Empresa y la pension de la Seguridad Social, por lo que dichos jubilados
deberdn autorizar a la Empresa para que ésta perciba de la Seguridad
Social la pensién que les corresponde y que ya ha sido abonatla previamente
por la Empresa a cada jubilado.

Los jubilados con posterioridad al 31 de diciembre de 1992, recibiran
de la Empresa el complemento de pensién a su cargo y directamente de
la Seguridad Social la pensién que les corresponda de dicho Organismo.

D) Ayuda de viudedad y orfandad:

1. Complemento: El importe incial del complemento de pensién de
viudedad u orfandad vendra determinado por la diferencia entre la base
reguladora, calculada de acuerde con lo establecido en el punto B), mul-
tiplicada por los coeficientes establecidos por la Seguridad Social para
esas prestaciones al 1 de enero de 1991 y el importe de la pensién esta-
blecida por este Organismo u otra percepcién semejante, calculada segin
se establece en el punto A).

Con independencia de este complemento, los conyuges de empleados
fallecidos en accidente de trabajo percibirin una gratificacién mensual
de 26.423 pesetas (para el afio 1991), y la prestacién familiar se calculara
sobre la que hubiese percibido en el dltimo mes.

Las prestaciones de las pensiones complementarias de viudedad fina-
lizaran cuando concurran alguna de las causas de extincion establecidas
por la legislacién vigente.

Cuando el importe de las pensiones de viudedad que perciba el cényuge
de un trabajador de la Empresa sea inferior a 68.867 pesetas mensuales
(para el afio 1891), se le complementard dicho importe con la cantidad
necesaria para que la suma de las mismas, Empresa y Seguridad Social,
alcance la cifra citada en cémputo anual.

En caso de fallecimiento del perceptor de una pensién de viudedad,
esta ayuda podra ser concedida a sus hijos menores de vintiin afios que
no trabajen o a los mayores, siempre que estén imposibilitados para el
trabajo. Si el fallecido es un trabajador viudo, sus hijos percibiran esta
misma ayuda siempre que se encuentren en cualquiera de las condiciones
anteriores, menores de edad o imposibilitados.

A los efectos de este articulo, quedan asimiladas las situaciones de
convivencia gue generen pension oficial de la Seguridad Social.

2. Sistema de percepcion: Los pensionistas de viudedad y orfandad,
anteriores al 1 de enero de 1893, y los que lo sean en el futuro procedentes
de pensionistas anteriores a esta fecha, percibirdn de la Empresa ¢l total
mensual de pension a que tienen derecho, integrado por el complemento
a cargo de la Empresa y la pensién de la Seguridad Social, por lo que
dichos pensionistas deberin autorizar a la Empresa para que ésta perciba
de la Seguridad Social la pensién que les corresponde y que ya ha sido
entregada previamente por la Empresa a cada pensionista.

Los pensionistas de viudedad-y orfandad posteriores al 31 de dicternbre
de 1992, recibirdn de la Empresa el complemento de pensién a su cargo
y directamente de la Seguridad Social la pensién que les corresponda
en cada caso.

E) Revision anual:

I. Las pensiones totales integradas por la de la Seguridad Social y
el complemento de la Empresa, percibidas por los jubilados, viudos y huér-
fanos anteriores a 1 de enero de 1993, o las de viudedad y orfandad deri-
vadas del personal pasive a esta fecha, descontados los aumentos expe-
rimentados a lo largo de los mismos afios por 1a pehsién de la Seguridad
Social de cada uno de ellos, se aumentarin en:

1993 9925
s e B
1991 6,5 por 100
1992 IPC real
1993 IPC real
1094 IPC real

En consecuencia, el complemento de Unién Fenosa (zona norte) para
los afios 1891, 19982, 1093 y 1994 serd la diferencia existente entre la
pension incrementada en un 6,6 por 100 en el afic 1991 ¥ en el IPC real,
con el limite establecido en el punto B) de este capitulo, los demés afios,
y el importe de la pensién anual de la Seguridad Social (calculada de
acuerdo con el valor de dicha pensién a 1 de enero de cada afio), por
considerarse como adelanto a cuenta de esta revisicn las revalorizaciones
de la pensidn de la Seguridad Social durante el transcurso de cada afio.

- En adelante, estas pensiones se aumentaran con este mismo sistema
de incremento de la media salarial que experimenten los trabajadores
en activo, deducidos los incrementos de la Seguridad Social durante los
afios correspondientes.

Coherentemente con la configuracién del Sistema de Pensiones de
Unién Fenosa, el aumento de la media salarial que se recoge en el parrafo
anterior, se entiende a tedos los efectos referide al incremente que se
aplique cada aifio a la base reguladora del personal en activo que no haya
optado por acogerse al nuevo Plan de Pensiones tal y como se regula
en el punto B de esta capitulo.

Cuando tras las revisiones de las pensiones de viudedad u orfandad
a que se refiere el Convenio Colectivo, resultasen complementos a cargo
de la Empresa inferiores a los que ésta venia abonando y hubiese cantidades
a devolver por los pensionistas, les serid condonada la deuda existente
hasta ese momento. En cualquier caso el nuevo complemento sera el que
resulte de la aplicacién de las revisiones de referencia.

2. Los complementos, a cargo de la Empresa, de las pensiones que
se generen con posterioridad al 31 de diciembre de 1992 y no sean derivadas
de pensiones anteriores a esa fecha, se revisardan con caracter general,
aplicando los porcentajes que se recogen a continuacién sobre el incre-
mento salarial que se pacte cada afio (hasta un maximo del IPC y con
un tope del 8 per 100):

Jubilacion:
Revision
Edad -
Porcentaje

60 90
61 g2
62 94
63 96
64 © 98
6b 100

Viudedad y orfandad:

Procedentes de personal en activo: 100 por 100,

Los derivados del personal pasivo tendran el mismo porcentaje de
revision que tenia el complemento del causante.

Invalidez: 100 por 100.

En el caso de que el {PC real supere el 8 por 100, se estudiara con-
juntamente la revisién a aplicar. .

La pensién de viudedad y orfandad y sus complementos son acumu-
Iables ¥ su cuantia total no podrian exceder del 100 por 100 de la base
reguladora calculada segin se establece en el punto B). .

F) Periodo transitorio: Con motive del cambio del sistema de com-
plementos de pensiones y con la finalidad de amortiguar los efectos de
dicho cambio al personal mas préximo al momento de la jubilacitn, se
establece un periodo transitorio comprendido entre el 1 de enero de 1993
y el 31 de diciembre de 1995, durante el cual serd de aplicacién lo siguiente:

1. Determinacion del complemento.—El importe del complemento de
jubilacién del personal que se jubile en este periodo sera el resultante
de aplicar el porcentaje que corresponda de los que figuran en el cuadre
signiente, en funcién de la edad y afic de jubilacién, a la diferencia entre
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su base reguladora, calculada teniendo en cuenta su antigiiedad en la
Empresa y de acuerdo con lo que se establece en el punto B), y la pensién
de jubilacién de la Seguridad Social, calculada segiin se establece en el
punto A},

Porcentajes
Edad
1996
1992 1993 1994 1985 y siguientes
60 100 97,56 95 92,6 a0
61 100 98 96 24 92
62 100 98,5 97 95,6 94
63 100 99 98 97 96
64 100 99,5 29 98,5 28

2. Revisién anuai del complemento.—El complemento se revisard
anualmente con el tanto por ciento que resulte de aplicar al incremento
salarial pactado en Convenio Colectivo (hasta un méximo del IPC y un
tope del § por 100), el mismo porcentaje de los que figuran en el cuadro
anterior que sirvié para el cilculo inicial del complemento.

Art. 100. Plan de pensiones para el personal ingresado en la Empre-
sa con posterioridad al 1 de octubre de 1991, o ingresado con ante-
rioridad a dicha fecha que opte por adherirse al mismo.

1. Objeto: El plan de pensiones se conforma como un sistema nuevo
de prestaciones al cual puede acceder todo empleado de Unién Fenosa
de forma voluntaria.

2. Entrada en vigor: El plan entrara en vigor en la fecha de su for-
malizacion, con efectos econdmicos a partir de 1 de enero de 1993,

3. Reglamentacién: El plan estard regulado por la Ley 8/1987, de 8
de junio, por el Reglamento de la misma (Real Decreto 1307/1988) y demas
normas que la desarrollan y por el Reglamento de especificaciones del
propio plan, pendiente de elaboracién.

4. Modalidad y sistema: El plan serd de la modalidad de plan mixto
en cuanto a las obligaciones estipuladas y del sistema de empleo en cuanto
alos sujetos constituyentes.

5. Adscripcién: El plan se adscribird a un fondo de pensiones que
constituira Unién Fenosa junto con las Entidades gestora y depositaria.

6. Adhesién al plan: La adhesién al plan quedara formalizada median-
te la solicitud del participe dentro del afic natura!l en que alcance dicha
condicién o en periodos sucesivos establecidos al efecto conforme a la
normativa sobre planes y fondos de pensiones.

7. Régimen de aportaciones: Las aportaciones al plan de pensiones
se determinardn de la siguiente forma:

1. La aportacion del Promotor girard sobre el salario regulador del
participe y se compone de dos partes: Aportacién al fondo de capitalizacion,
o ahorro para la jubilacién, y aportacion para el coste de una prima de
seguro por fallecimiento e invalidez en servicio activo, o riesgo, que garan-
tice las prestaciones establecidas. Estas filtimas prestaciones se asegurarin
por el plan en una Entidad aseguradora.

Para el inicio de las aportaciones al fondo de capitalizacién se requerira
una antigiedad minima del trabajador de dos afos en la Empresa,

El salario regulador citado se compone de los siguientes conceptos:

Sueldo.

Pagas extra.

Antigiiedad.

Compensacidn por cambio del sistema de pensiones.

Paga de productividad (zona centro).

Plus de jornada partida (zona centro).

Vinculacién al escalén (zona centro).

Paga de Convenio (zona norte).

Participacion en beneficios (zona norte).

Cantidad fija (antigua paga ofile zona norte),

Ayuda de comida por cambio de horario (zona norte).

Premic de asistencia (zona norte).

Quebranto de moneda (zona norte).

Gratificacion fija por cometido especifico: La cantidad anual que per-
ciba mensualmente en concepto de gratificacién fija por razén de su come-
tido especifico o responsabilidad en el momento de su jubilacién, con
excepcion de las horas extraordinarias o gratificaciéon H concedida a los
empleados de los escalafones administrativo, téenico y titulado (zona
norte).

La aportacion del Promotor al fondo de capitalizacion para el personal
ingresado en la Empresa antes del 1 de octubre de 1991 consistird en
un minimo equivalente al 3 por 100 del salario reguladeor mas un dife-
rencial en funcién de la antigiiedad medida en afios completos, a 31 de
diciembre de 1992, de 0,45 por 100 por ano de antigliedad, con un miximo
del 12 por 100 del salario a los veinte o mds afios, en reconocimiento
de los servicios pasados.

El personal gque hubiera entrade en la Empresa con posterioridad
al 1 de octubre de 1991, tendrd derecho a una aportacién del Promotor
del 3 por 100 del salario regulador.

2.° La aportacién del participe estara en funcién del salario regulador,
serd obligatoria y se destinard al fondo de capitalizacién o ahorro, pues
el coste de la prima del seguro en servicio activo correra a cargo exclu-
sivamente del Promotor. Sus importes minimos serdan del 1 por 100 del
salario para empleados con fecha de ingreso en la Empresa anterior
a 1 de octubre de 1991, y del 3 por 100 para los incorporados con fecha
posterior, pudiendo los participes elevar voluntariamente la aportacion
dentro de los limites legales.

Todas las aportaciones se efectuardn con perlodlmdad mensual simul-
taneamente a la némina del personal.

8. Participes en suspenso: Serdn participes en suspenso:

1.° Quienes estén en situacién de suspension de su contrato de trabajo
en todas sus modalidades, salvo:

En los supuestos de ILT e invalidez provisional.

En aquellos casos en cuya suspension de contrato se garantice que
continuard disfrutando de las mismas condiciones laborales que tenian
en Unién Fenosa.

2.2 Quienes incumplan su obligacién de contribuir al plan.

En estos casos, los participes perderan el derecho a percibir la apor-
tacion del Promotor.

Los participes en suspenso mantendrian sus derechos politicos en el
plan de pensiones y conservarian sus derechos consolidados acumulados
en el mismo, ajustindose su régimen de prestaciones al hecho de que
sus aportaciones estan suspendidas.

9. Baja en el plan y movilizacién de derechos consolidados: La baja
del participe en el plan se podrd producir por alguna de las siguientes
circunstancias:

1.2 Extincién del contrato de trabajo.
2* Disolucién o terminacién del plan.
3.* Fallecimiento.

En los dos primeros supuestos, el participe movilizard sus derechos
consolidados acumulados en este plan de pensiones al nuevo plan de pen-
siones que él designe, sin prima de penalizacién por dicho traspaso.

En cualquiera de los tres casos se perderin todos los derechos politicos
en el plan.

10. Prestaciones del plan de pensiones: El plan proporcionara pres-
taciones para las siguientes contingencias del participe:

1.2 Jubilacién.

22 Invalidez permanente en los grados de incapacidad total, absoluta
¥ gran invalidez.

3. Fallecimiento.

La prestacion de jubilacién consistira en el fondo por derechos con-
solidados del participe una vez deducidos los gastos generados por su
materializacién.

La prestacidén de invalidez o fallecimiento consistira en el fondo por
derechos consolidados del participe mas una cantidad, en su caso, que
garantice los siguientes capitales:

Gran invalidez: 4,5 veces el salario regulador anual.

Invalidez permanente y absoluta: Cuatro veces ¢l salario regulador
anual. ‘

Invalidez total y permanente para el trabajo habitual: 3,5 veces el salario
regulador anual.

Viudedad: Tres veces el salario regulador anual.

Orfandad: 1/12 veces el salario regulador anual por cada hijo y afio
que le falte para alcanzar dieciocho aios, hasta un maximo de veinticuatro
mensualidades por todos los hijos.

Al efecto de la determinacién del fondo por derechos consolidados
¥ la prestacién por invalidez o fallecimiento, no se computarin las apor-
taciones voluntarias al plan realizadas por el participe.
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Todas las prestaciones podridn percibirse en forma de capital, renta
vitalicia o temporal o mixta de ambas. Igualmente, estas rentas podran
tener componente de viudedad y ser fijas o revalorizables.

11. Beneficiarios: Son beneficiarios con derecho a percibir prestacién:

1* En caso de jubilacion o invalidez, el propio participe.

22 En caso de fallecimiento, los designados por el participe de entre
los legalmente permitidos, es decir, cényuge vindo, huérfanos y otros
herederos.

12. Comisién de control del plan: El funcionamiento y ejecucion det
plan de pensiones estard supervisado por una Comisién de controt formada
por representantes del Promotor, los participes y, en su caso, los bene-
ficiarios. La composicién ‘de dicha Comision serd la siguiente:

Participes: 10 miembros.
Beneficiarios: Un miembro.
Promotor: Seis miembros.

En el caso de que el niimero de beneficiarios no alcance el 5 por 100
del ‘total de participes, el namero de estos iltimos como miembros de
la Comisidén serd de 11.

13. Maodificacion y terminacion del plan: La modificacién del plan
requerird, de un acuerdo con mayoria de mas de dos tercios de los miembros
de la Comisién de control det plan ¥ otro acuerdo en el $eno de la nego-
ciacién colectiva.

La terminacién del plan puede producirse por mutuc acuerdo del Pro-
motor ¥ la Comisién de control o por causa legal.

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacién del plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion
de los derechos consolidados de los participes en otro plan de pensiones.

La Direccién de la Empresa manifiesta su confianza en que los acuerdos
en materia de pensiones garanticen la viabilidad del sistema de forma
gue permitan su mantenimiento inalterable en el futuro.

CAPITULO X
Facultades de Ia representacion de los trabajadores

Art. 101. Organos de representacion de los trabajadores.—La repre-
sentacion y el gjercicio de los derechos de los trabajadores en la Empresa
correspondersi a:

Consejo de Delegados.

Comité Central de Empresa.

Junta de Empresa. )

Comités de Empresa de centro de traba.jb y provinciales.
Asambleas de trabgjadores.

PR

Art. 102. Consejo de Delegados.—El Consejo de Delegados se cons-
tituird con la totalidad de los miembros de Comités de Empresa y serd
el drgano supremo de decision de los representantes de los trabajadores.

Art. 103. Comité Central de Emprese.—Sera el érgano ejecutivo del
Consejo de Delegados y representara a todos los trabajadores de la Empresa
en la defensa de sus intereses generales y comunes, y estara especialmente
capacitade para la denuncia, iniciacién y deliberacion de la negociacion
colectiva.

Art. 104. Junta de Empresa.—Serd el Portavoz del Comité Central
ante la Direccion de la Empresa.

Art. 106. Comite de Empresa.—1. Los miembros de los Comités de
Empresa seran elegidos y revocados por los trabajadores, de acuerdo con
las disposiciones vigentes sobre la materia.

2. Seran funciones de los Comités de Empresa las siguientes:

a) De representacidn: Ostentardn la representacion de todos los tra-
bajadores adscritos a los respectivos Centros de trabajo para ia defensa
de sus intereses, interviniendo a peticién de los interesados en cuantas
cuestiones se susciten en relacién con el personal que representen.

Dicha representaciéon serd ejercitada por los Comités en forma cole-
giada. i

b) De informacidn previa o posterior, segin los casos.

Sera informado por la Direccién de la Empresa en los casos siguientes:

Con dos meses de antelacion a su ejecucién en los cierres totales o
parciales, definitivos o temporales de instalaciones que cuenten con per-
sonal a su servicio, asi como en los traslados totales o parciales de los
mismos y en los casos de reestructuracién y reconversion de las plantillas
de personal de los Centros de trabajo en general.

Con una antelacién minima de un mes se les informara sobre la implan-
tacion o reestructuracion de servicios.

Con quince dias de anticipacion se informara sobre el establecimiento
y la modificacién de la jornada laboral, horario de trabajo y calendario
de turnos.

Anualmente se les entregard a los representantes de los trabajadores
el Balance, Cuenta de Resultados ¥ la Memoria de la Sociedad, as{ como
todos cuantos documentos se den a cohocer a los accionistas de la misma.

Semestralmente también se les informard sobre la evolucién general
del sector eléctrico a que pertenece la Empresa, sobre la evoluciéon de
las negociaciones y la situacién de produccion y ventas de la Sociedad
¥ sobre sus programas de produccién y evolucién probable de empleo
en la Empresa.

También recibirdn informacion sobre:

Creacion de nuevos puestos de trabajo.

No superacién por el personal de log periodos de prueba a que sean
sometidos en los casos de nuevo ingreso ¥ ascensos.

De la iniciacién y resolucion de los expedientes que se incoen por
1a Direccién de la Empresa a los trabajadores por haber cometide falas
graves ¥y muy graves y, asimismo, se informara sobre las sanciones que
se impongan por esas faltas gravaes o muy graves, sin haberse incoado
expediente.

Antes de imponer una sancién de cualquier tipo a un Vocal del Coruité
se dari conocimiento previo al Comité de Empresa.

Antes de ser impuesta una sancién serd comunicada en el plazo minimo
de siete dias a los representantes de los {rabajadores, excepto cuando
por ser posible la prescripeién de la sancién no pueda cumplirse con
este plazo.

Relacién de horas extraordinarias, dietas, gastos de locomocién y com-
pensacién del descanso intermedio en jornada continuada, asi come de
la compensacion en descanso por horas extraordinarias trabajadas.

Traslados de trabajadores.

Cambios definitivos de puestos de trabajo y personal desplazado.

Permutas de personal.

Las propuestas de jubilacién formuladas por la Empresa.

Se informara al Comité Central de la contratacién de trabajadores fijos
de plantilla que ya perciban rentas salariales o de jubilacidn.

También se informara al Comité Central del personal de nuevo ingreso,
segin proceda de concurso-oposicién o libre designacion.

Durante la vigencia de este Convenio la Direccién de la Empresa se
compromete a no ¢rear otras categorias ni niveles prefesionales distintos
a los enumerados en el capitulo III de este Convenio.

¢} De propuesta: Tendran derecho a proponer a la Direccién de la
Empresa, con caricter general, cuantas medidas consideren adecuadas
en materia de organizacién, de producciéon o de mejoras, y en particular,
sobre los aspectos siguientes:

Relacién de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los
trabajadores con capacidad disminuida y relacién de los que puedan ser
destinados a estos puestos.

Soluciones respecto de los conflictos que puedan suscitarse en el seno
de la Empresa.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los Centros
de formacidn y capacitacioén en la Empresa, asi como respecto a lus planes
de formacién profesional.

d) De colaboracién: Colaborardn con la Direccion de la Empresa para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener ia armo-
nia laboral ¥ la productividad en la Empresa, asi como el incremento
de esta altima, y en la correccién de los abusos que pudieran producirse
en la aplicacidon de la normas laborales.

e) De participacion: Los representantes de los trabajadores partici-
paran con la Direccién de la Empresa en los

Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Comisiones de Recursos Humanos. :
Elaboracién de planes de formacién del personal.
Concursos-oposiciones para promocién de personal.
Juntas de Fundaciones Laborales.

) De vigilancia: Ejercerin una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en material laboral y de la Segu-
ridad Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

Art. 106. Medios a disposicién de los representantes de los traba-
Jadores para el cumplimiento de sus fines.~Existird un local debidamente
acondicionado para que los Comités de Empresa puedan ejercitar el dere-
cho de reunién que les es propio. Dicho local sera adecuado al niimero
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de representantes y estara dispuesto para funcionar tanto en las horas
de trabaje come fuera de eHas.

Al objete de que los Comités de Einpresa puedan ejercitar el derecho
que les asiste de cemumicacién e informacién a los trabajadores, la Direc-
cién de la Empresa tendra a su disposicion tantos tableres de anuncios
como naves, taleres o plantas existan en cada Centro de trabajo.

En casos excepcionales, y prewig autorizactén de la Direccién de la
Empresa, podri efercitarse el derecho de comunicacion e informacién a
los trabajadores en.forma directa y on boras de trabajo, sin pertmbar
la realizaeién nurrwed del misme.

Asimisrao, la Empresa.pondraa dispesicion del Secretariado def Comité
Central una miguing reproduetora para utilizarla exclssivamente en los
asuntos propios de los trabajadores-de la Empresa.

Aungme en las nuevas dispesigiones-legalesno se determm&elnumero
de horas que puedan dedicar los represenéantes de los trabajadores para
el cometide de sw funcién, tales como asigténcia a comisiones de las que

formen parte, de acuerdo con do que al respecto dispone el presente Con--

venio, como Caja de Prevision, Comité de Seguridad, Formacién y otras
reuniones, funciones de representacion, informacienes, propuestas, cola-
boracién, paricipacién, vigilaneia, etc., ¥ qué no tengan que ver con el
ejercicio propio de su actividad laboral, se mnnt.endra el tiempo de cuarenta
horas mensuales retribuidas.’

Este tiempo se entiende que es el ¥mite miximo mensual, debiendo
wtilizarse exclusivamerite ¢l que sea necesario para el desarrello de las
funciones que les vienen atribuidas en su calidad de representantes de
los trabajadores. '

Con objeto de tener est.ablemdo un didlogo permanent.e y eficaz entre
los trabajadores y la Direccién en los Centros de trabajo en que exista
Comité de Empresa, se celebrard con cardcter ordinario una reunién al
mes a la que asistiran los representantes de los trabajadores y de la Direc-
cion, celebrindose siempre esas reuniones en los dias en que su asistencia
no perjudique la atencién de los servicios que tengan encomendados.

Cuando los representantes de los trabajadores tengan que desplagarse
para asistir a reunienes del Comlte o Consejo lo comunicarin previamente
a su Jefe de trabajo.

Esta comunicacién debe hacerse con tres dias de antelacién a la fecha
de reunidn, a no ser que exista una causa urgente que haga necesario
reducir ese plazo. Se les abonaran dietas cuando celebre reuniones cada
cuatro meses el Consejo de Delegados del Personal, cada cuarenta dias
el Comité Central de Empresa, asi como la Junta de Empresa, teniendo
que haber sido autorizadas previamente por la Direccion de la Sociedad.

También se abonarin dietas por las reuniones que se celebren men-
sualmente por los representantes de la Direccién y cuando por algiin motivo
excepcional sea necesario convocar a uno de estos Organos, y la Direccién
de la Empresa lo autorice, se les abonaran también dichas dietas.

Art. 107.  Asambleas de trabajadores: -

a) Los trabajadores de cada Centro de trabajo tendrin el derecho
a reunirse en Asamblea, la cual podrad ser convocada por el Comité de
Empresa.

El 4mbito de reunion podri ser la totalidad de la plantilla de un Centro
de trabajo, la totalidad de la plantilla de la seccién, planta, departamento,
taller, nave, etc.

b} La Asamblea serd presidida en todo caso por ¢l Comité de Empresa,
que serd responsable del normal desarrollo de la misma.

La Presidencia comunicard, con cuarenta y ocho horas de antelacién
como minime, o veinticuatro en ¢asos de urgente necesidad, a la Direccién
de la Empresa la convocatoria, y acordard con ésta las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa. En caso de
acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la Presidencia, el plazo de
preaviso podri reducirse tanto como resulte necesario.

c¢) El lugar de reunién seri a ser posible el Centro de trabajo, en
los locales que la Empresa habilitari para este fin, y la misma tendra
lugar fuera de las horas de trabajo. Si la Empresa no dispusiera de local
adecuado en el Centro de trabajo, lo facilitars fuera de él.

Art. 108, De los Sindicatos.—Sin perjuicio de lo dispuesto en €l pre-
sente Convenio referente a los Comités de Empresa, los Sindicatos debi-
damente implantados en la Empresa se consideraran medios necesarios
para la canalizacién de las relaciones laborales, respetindose el derecho
de libre sindicacion de los trabajadores.

Secciones Sindicales.—La Secciones Sindicales tendran como fin pri-
mordial el de representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representar, actuande como instrumento de comunicacién y representa-
cién entre el Sindicato y la Direccion de la Empresa y en todas aquellas
funciones que se pacten, como asimismo en las reguladas por la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La Empresa pondri a su dispesicion un tablén de anuncios en leos

" distintos locales o Centros de trabajo para facilitar informacion de carficter

sindical que puede interesar a los trabajadores en general y afiliados en
particular, que estara ubicade en um lugar gue garantice un adecuado
acceso al mismo. ]

Delegados Sindicales.—Tendrin las mismas condicienies y garantias que
les siembros del Comité de Empresa, y deberdn ser ofdes previamente
a Ja adopcidn de medidas de cardcter colectivo que afecten a los traba-
jadares en geweral y a los afiliados de su Sindicato en particular ¥ espe-
cmlinertte-eit bos despidos y samciones de estos dMimios.

At 100, Cuoba sindécol--Les afiliades & Centrales ¢ Sindicatos
podran requerir de la Empresa el descuento de la cuota sindical en la
noming mensmal cerrespendiente.

A tal efecto, el interesado dirigird escnto de sohc:tud ala Dlrecmén
de ¥z Empresa, en e} gue habrd de figarar: Orden expresa de descuento,
€entral o Sindicato en gie se eneuentre afilizde, cuantfa de la cuota,
nimero de cuersa corrlente  la que debe ser transferida la sweta sindical
deduicida y perioda de tiempo durante ek cual se efectnard el descuento,
ain que dste pueda ser superfor a un afio.

Art. 110. Excedencis.—Los trabajadores que ostenten cargo sindical
de dmbito nacional y los que forrnen parte del Secretariado Provineial
de Centrales o Simdicatos podrin solicitar su pase a la situacién de exce-

dencia mientras permamezean desempefiande dicho cargo. La solicitud

de reincorporacién habri de efectuarse dentro de los treinta dias signientes
a su cese en el cargo gue motivé la excedencia; pasado dicho tiempo sin
que se produjera la solicitud, e} trabajador causars baja a todos los efectos
en la Empresa. ’

CAPITULO XI

Disposiciones finales

Art. 111. Personal de Unién Fenosa incorporado a UFISA—En el
caso de gue los representantes de los trabajadores de UFISA lo soliciten,
las condiciones recogidas en los contratos del personal de Unién Fenosa
que haya pasado o pase en adelante a UFISA, se considerarin a todos
los efectos amparadas por la eficacia del presente Convenio Colectivo.

Art. 112.  Enfermedad profesional.—-A partir del 1 de enero-de 1993,
se equipararé a todos los efectos la enfermedad profesional con el accidente
laboral.

Art. 113. Relaciones laborales. Comisidn de trabgjo.—La Direccion
de la Empresa y los representantes de los trabajadores, conscientes de
la gran importancia que tiene mantener el talante negociador que ha per-
mitido alcanzar la firma del Convenio, se comprometen a continuar en
la misma linea de didlogo, lo que conducird a mejorar el clima laboral
y a solucionar los problemas que se planteen en el futuro dentro del dmbito
de la Empresa.

Como expresién concreta de esta nueva etapa, los representantes de
los trabajadores, participarin en todas las Comisiones de Representacién
existentes en la Empresa, en donde ejercerian su accién representativa
aunando esfuerzos para resolver, dentro del Ambito de la misma, la pro-
blemitica que se plantee.

Se ereard una Comisién de Trabajo Paritaria compuesta por doce miem-
bros de las Organizaciones Sindicales dé acuerdo con los niveles de repre-
sentacion de cada una de ellas en la Empresa, y doce miembros de la
Direccion de la Empresa, que tendrd por objeto el estudlo ¥ hegociacién
de los siguientes temas:

Seguridad e Higiene.

Formacion.

Caja de Previsién y Patronato de Ensenanza

Organos de Representacién Sindical.

Ropa de trabajo.

Quebranto de moneda.

Turnos.

Retenes.

Norma de Revisién de Centrales Térmicas e Hidraulicas.

El estudic y concrecién de la Norma de aplicacidon para el servicio
de retén, se llevara a cabo con cardcter urgente.

Los acuerdos que se alcancen en la Comision, que deberan contar con
el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las partes, se incorporaran
al Convenio Colectivo una vez ratificados por la Junta de Empresa.

Art. 114, Normas complementarias.—En todo lo no expresamente pac-
tado en este Convenio, se estard a las condiciones ya existentes o a lo
establecido en la Ordenanza de Trabajo y demds mormativa vigente.
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Art. 116, Condiciones mds benaficiosas.—La Empresa se obliga a res-
" petar las condiciones anteriores de cualquiera de sus trabajadores cuande
en su conjunto resulten més beneficiosas que las pactadas en este Convenio.

Art. 116. Vinculacién a {a totadidad,—Ambas representaciones con-
vienen que, constituyendo lo pactado un todo orgdnico indivisible, con-
sideran el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en €l supuesto de
que por las autoridades competentes, en uso de sus facultades reglamen-
tarias, no fuese aprobado en su totalidad y actual redaccién, o fuese dero-
gado posteriormente por cualquier causa.

Por tener este Convenio un cardctér contractual entre la representacion
de los trabajadores y la Direccién de Ia Empresa, no se podrin modificar
las condiciones de dicho Convenio en ningin Centro de trabajo sin un
previo acuerdo entre las partes contratantes.

Art. 117. Comisién Mixta interpretativa del Convenio.—Cuantas
dudas o reclamaciones se susciten en relacion con la interpretacién o
aplicacién del presente Convenio serdn sometidas, como trdmite previo
a su conocimiento por la autoridad laboral competente, 2 una Comisién
Paritaria, que estars constituida por seis vocales econémicos y seis vacales
sociales, designados por la Direcci6h de 1a Empresa y los representantes
de los trabajadores, respectivamente, pudiendo ser convocados por la
Direcci6n o por ¢l Comité de Empresa.

Las representaciones Econdmica y Social que han llegado a la redaccién
definitiva de éste Convenio, dentro de las buenas relaciones tanto humanas
como profesionales que existen en la Empresa, desean que éstas sigan
manteniéndose en lo sucesivo. ) ’
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RESOLUCION de 12 de marzo de 1993, de la Subsecretaria
por la gque se emplaza a los interesados en el recurso nidmero
03/258/1992, interpuesto por la Asociacidn Profesional Sin-
dical de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ente
la Audiencia Nacional.

Ante la Sala de lo Contenciose-Administrativo de la Audiencia Nacional
{Secci6én Tercera), se ha interpuesto por la Asociacién Profesional Sindical
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 03/258/1092, contra las Ordenes de 22 de septiembre
de 1992 («Boletin Oficial del Estados del 2 de octubre), por la que se
han adjudicado los puestes de trabajo ofrecidos en el concurso convocado
por Ordenes de 5 de junio de 1992 (sBoletin Oficial del Estados» del 17).

Segtn lo dispuesto en el articulo 64.1 de la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa,

Esta Subsecretaria ha resuelto dar conocimiento del referido recurso
a quienes aparezcan como interesados en el procedimiento, emplazindoles
para que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de
nueve dias.

Madrid, 12 de marzo de 1993.—Por delegacidn {Orden de 16 de noviem-
bre de 1992; «Boletin Oficial del Estados del 18), el Director general de
Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

REAL DECRETO 401/1993, de 12 de marzo, pur ¢l que se
dispona el levantamiento de la zona de reserva pruveional,
a favor del Estado, para investigacién de recursos mine
rales de estafo, volframio, oro y titanio, denominada «Am-
pliacidon al Subsector X-Area Is, inscripcidn nimero 69,
comprendida en la provincia de Cdceres,
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Por Real Decreto 3413/1978, de 1 de diciembre, se declaré la zona
de reserva provisional, a favor del Estado, para investigacién de recursos
minerales de estafio, volframio, oro, titanio, litio, niobio y tdntalo, deno-
minada sAmpliacién al Subsector X-Area 1, inscripcién niimero 69, com-
prendida en la provincia de Céceres, adjudicindose su mvesuga.cmn al
Inst:tuto Tecnolégico Geominero de Espaiia.

Por Real Decreto 3122/1982, de 1 de octubre, se dispuso una reduccién
de los recursos a estafio, volframio, oro ¥y titanio y del drea reservada,
con levantarmiento del resto de la superficie, prorrogandose al mismo tiem-
po su periodo de vigencia.

Sucesivas disposiciones prorroga.ron el periodo de v1genc1a de la zona
reservada, Orden de 12 de marzo de 1985; Real Decreto 738/1987, de
15 de mayo; Real Decreto 3567/1989, de 22 de marzo, y Real Decreto
1260/1991, de 26 de julio, cunservando los mismos recursos minerales
¥y superficie reducidos.

Dado que los resultados obtenidos en las investigaciones realizadas
han sido negativos por lo que se refiere a los recursos reservados, resulta
aconsejable proceder al levantamiento de la zona de reserva aludida.

Con tal finalidad, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 14.1
de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y 25.4 de su Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto
2857/1978, de 26 de agosto, cumplidos los tramites preceptivos, con infor-
me favorable emitido por el Consejo Superior del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo, se hace preciso dictar Ia pertinente resolucién.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Indusiria, Comercio y Turismo
¥ previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 12

. de marzo de 1993,

DISPONGO:
Articulo 1.

Se levanta la reserva provisional a favor del Estado, para investigacién
de recursos minerales de estafio, volframio; oro y titanio, denominada
«Ampliacién al subsector X-Area 1», inscripeién niimero 69, comprendida
en la provincia de Caceres, definida seg‘un el perimetro que se designa
a continuacién:

Se toma como punto de partida el de interseccion del meridiano
6° 31' 20" oeste con el paralele de 40° 16’ 00" norte, que corresponde
al vértice 1.

Area formada por arcos de meridianos referidos al de Greenwich, y
de paralelos determinados por la unién de los siguientes vértices, expre-
sados en grados sexagesimales:

Vértice . © Longitud Latitud
1 6° 31" 20" oeste 40° 16’ 00" norte
2 6° 24" 20" oeste 40° 16’ 00" norte
3 6° 24’ 20" oeste 40° 04’ 40" norte
4 6° 18’ 20" oeste 40° 04' 40” norte
5] 6° 18’ 20" oeste 40° 00" 00" norte
6 6° 31’ 20" oeste 40° 00" 00" norte

E) perimetro asf definido delimita una superficie de 1.260 cuadriculas
mineras.

Articulo 2,

El terreno asi definido queda franco para los recursos de estafio, vol-
framio, oro y titanio, en las dres no afectadas por otros derechos mineros.

Articulo 3.

Quedan libres de las condiciones impuestas con motivo de la reserva,
a efectos de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Minas y articulo
26 de su Reglamento General, los permisos de exploracion, investigacién
¥ concesicnes de explotacién otorgados sobre la zona indicada.

Dado en Mad;'id a 12 de marzo de 1993.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de !ndust.rin, Comercio y Turismo,
JOSE CLAUDIO ARANZADI MARTINEZ

REAL DECRETO 402/1993, de 12 de marzo, por el que se
dispone el levantamiento de la zona de reserva provisional,
a favor del Estado, para investigacion de recursos de car-
bon, denominada «Mesias, inscripcion mimero 80, com-
prendida en las provincias de La Corufia y Lugo.
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Los trabajos de investigacién realizados por la «Empresa Nacional de
Electricidad, Sociedad Anénimas (ENDESA), en la zona de reserva pro-
visional, a favor del Estado, denominada «Mesia-, inscripeién mimero 80,



