9810

Viernes 2 abril 1993

" BOE ndm. 79

vocaron pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Advertidos errores, se transcriben a continuacion las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 7399, columna de la izquierda, base 2.2, linea
segunda, donde dice: «publiccion», debe decir: «publicaciéns.

En la pagina 7401, columna de la izquierda, base 8.1 ¢), linea
cuarta, donde dice: «y, en su casos, debe decir: «o, en su caso».

En la pagina 7401, columna de la derecha, parrafo decimo-
quinto, linea cuarta, donde dice: «Fiscal Esparfiol», debe decir: «Fi-
nanciero Espafiol».

En la pagina 7403, columna de la izquierda, tema 19, linea
segunda, donde dice: «Contrato de Comisién. El Agente de Adua-
nas», debe decir: «Contrato de comisién. Contrato de Agencia.
El Agente de Aduanas».

En la pagina 7403, columna de la derecha, tema 16, linea
segunda, donde dice: modelo estatico basicos, debe decir: «mo-
delo estaticon.

En la pagina 7406, columna de la izquierda, tema 15 de Tec-
nologia, linea primera, donde dice: smaquina», debe decir: «<ma-
quinaria».

En la pagina 7406, columna de la izquierda, tema 2 de Orga-
nizacion Empresarial, donde dice: «ealidad economia», debe decir:
«realidad econémican. }

En la pagina 7406, columna de la derecha, tema 18 de Infor-
matica y Estadistica, linea primera, donde dice: «Represion», debe
decir: <Regresion».

En la pagina 7407, columna de la derecha, tema 15, linea
primera, donde dice: «El Impuestos, debe decir: «La Imposicions.

En la pagina 7408, columna de la izquierda, tema 28, linea
segunda, donde dice: «<internacional. Coordinacion en los distintos
impuestos», debe decir: «interniacional en los distintos impuestoss.

En la pagina 7408, columna de la izquierda, tema 12, linea
tercera, donde dice: «El Fraude de la Ley», debe decir: «El Fraude
de Ley».

En la pagina 7409, columna de la izquierda, tema 47, linea
primera, donde dice: «El crédito oficial. Las Entidades Oficiales
de créditor, debe decir: «El crédito oficial. La Corporacién Ban-
. caria, Las entidades oficiales de crédito».

En la pagina 7409, columna de la derecha, parrafo decimo-
tercero, donde dice: «Dofia Maria Jes(s Jacobo Burguillo», debe
decir; «Don Jesiis Maria Jacobo Burguillos,

En la pagina 7409, columna de la derecha, parrafo decimo-
cuarto, donde dice: «Dofia Mercedes Vega Gonzalez», debe decir:
«Dofia Mercedes Vega Garcia».

En la pagina 7409, columna de la derecha, parrafo vigésimo
segundo, donde dice: «Don Julio Garcia Magan, del Cuerpo de
Ingenieros Agrénomos del Estado», debe decir: «<Don Julio Garcia
Magéan, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Administracién del Estado».

En la pagina 7409, columna de la derecha, parrafo vigésimo
tercero, donde dice: «<Don José Antonio Codé», debe decir: «Don
José Antonio Godés,

En la pagina 7409, columna de la derecha, parrafo vigésimo
cuarto, donde dice: «<Don José Manuel Guirola Lopez, del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad», debe decir: «Dofia Silvia Martinez
Malsipica, del Cuerpo de Abogados del Estados.

Madrid, 23 de marzo de 1993, P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia vy Hacienda, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

8845  ORDEN de 25 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico (1.E.93) para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Ministeric de Economia y Ha-

cienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerioc de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion

de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Est.:ado
para la Administracion Piblica, v de conformidad con el articu-
lo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de provision de puestos de
trabajo v promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constara de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se tela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision
de los puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a cuerpos o escalas clasificados en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de
Instituciones Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos
de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participas ios funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que reianan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
auténomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situacion de excedencia forzosa. .

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sblo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurride dos afios desde
la toma de posesién de su ltimo destino, salvo que se dé alguno.
de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el Ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerlo, si su destino corresponde al area de Sub-
secretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de la Secretaria de Estado donde radica
¢l puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solititud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

" 8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo HI de esta Orden,
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
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da, Direccion General de Servicios, se presentaran, en el plago
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, niimero 9, yv paseo de la Cas-
tellana, nfimero 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refieve el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Pro-
cedimiento Comin, Estas tultimas oficinas tienen obligacién de
cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un méaximo
de tres, que se incluyen en el anexo I, siempre que reina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exobitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con e! desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la comision de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
ias solicitudes formuladas serin vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorard los méritos generales enume-
radns en la base siguiente quinta 1.1, y la segunda consistira
en la comprobacién y. valeracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indique.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la prismera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos deberd efectuarse mediante pun-

tuacién obtenida con la media aritmética e las otorgadas por

cada uno de los miembros de la comision de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la méaxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las gue aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantaré al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Pﬂmefa fase

La valoracién maximz de esta primera fase no podra ser supe-
riora 12 puntos.
1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoraci6n del grado persenal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segiin
la distribucién siguiente: )

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tenet grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:

Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeino de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medio punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minime corres-
pondiente al grupo de su cuerpo o escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializaciéon con los ofre-
cidos, ademés de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maéximo de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
¢l puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedide
diploma v certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un méximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones PﬁblicaS‘ 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarén servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoraci6n méaxima de esta segunda fase podra llegar hasta

" ocho punios.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo 1II, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar:
Titulaciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estu-
dios, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de expe-
riencia o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otvo medio admitido.

La memoria para aquellos puestos que as{ se exija, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcién del puesto contenido en el
anexo L. Habra de adjuntarse a la solicitud y constars, como maxi-
mo, de tres hojas de tamaiio DIN-A4, mecanografiadas a doble
espaclo por una sola cara.

De los ocho puntos de valoracién méxlma en esta segunda
fase, podran atribulrse a la memoria hasta un maximo de tres
puntos.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda, o
en sus Organismos auténomos, gestionados por este Departamen-
to, seran valorados con los datos profesionales consignados bajo
su responsabilidad en el anexo HI, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. losméritos generales de los restantes funcionarios deberén
ser acreditados mediante certificacién, segan modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autébnomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de &mbito regional ¢ provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de! Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.
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c} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el érgano competente

de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva de puestio
de trabajo, por la Direccidon General competente en materia de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o esca-
la, o por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
de puesto de trabajo, pertenecientes a escalas de Organismos auté-
nomos, por la Direccion General de Personal del Ministerio o Secre-
taria General del Organismo donde hubieran tenido su dltimo
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracién del irabajo desarrollado y, en Gltimo extremo,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera rea-
lizada por una comisién de valoracién compuesta por el Director
general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, quien
la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco vocales designados por la autoridad convocante:

Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos. -

Un funcionario de fa Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestiéon de Recur-
sos Humanos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido
en caso de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo
sexto, en relacién con algin puesto concreto de entre los con-
vocados, pasando, a propuesta de la comisién, a ser asesor de
la misma. :

Podran tomar parte en la comisién de valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las Organizaciones Sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Uni6én General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA.STV)} y Coordinadora Intersindical Gale-
aa (CIG).

La comisiéon de valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la comision,
los cuales actuardn con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Los miembros de la comision de valoracién deberén pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos

convocados v ademéas poseer grado personal o desemperiar pues-
tos de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios u
Organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacion de aguélla, tal como prevé
el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pGblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon administrativa distinta a
la de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasts gque

- hayan transcurride dos afios desde que tomaron posesitu en el

puesto de trabajo, salvo. que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de 1a base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en'fa misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». 5t la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podrdn considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que ohtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cdmputo de! plaza posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafe wegqundo del punto 3,
precedente. .

Duodécima.—La publicacion en el «Bcivtin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudiLacion de los puestos,
servird de notificacion a log intercsados v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas pro-
cedentes. '

Decimotercera,—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Madrid, 25 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia y Hacienda, Enrique Mar-
tinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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CONCURSD: 1-E-93

grabacion de datos
informatices. Control y
seguimiento de las tareas de
programacion y epoyo en el
diseflo de nuevas aplicaciones.

Nt . CENTRO DIRECTIVO wo| DESCRIPCION _
bE - . s pe | LOCALIDAD | crupo| V1VE* |[C-ESPECIf.| B PUNCIONES . . MERITOS8
 oRoen PUESTO DE TRABAJO PUESTOS - C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
SUBSECRETARIA DE ECONOMTIA
Y HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
t CONSEJERD TECNLICD . 1 MADRID A 28 © 1338216 Andlisis y estudia de Licenciads en Derecho,
expedientes administrativos. Experienc:'a‘ en andlisis
valoracién y calificacion y valoracion de
®juridica de los expedientes | expedientes. ~ .
derivados de reclamaciones Experiencia en emisién
formuiadas ante la Comisidn de informes juridicos.
Interminigterfal Liquidadors
. . {Ley 19/90. de 17 de
SECRETARIA GENERAL TECNICA diciensre).
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA DE ASUNTOS :
ECONOMICOS
2 JEFE szav:cfo ) 1 KADRID 4B 26 1107984 | Elaboracién de Base dé patos | Inglés y Francés,
. Comunitarios y de Estadisticas tenscimientos de
Presupustarias informatica y de
y Fiscales. Estadfstica.
3 JEFE SERVICIO_ 1 MADRID AB -26. 1107984 Ela!.;orac'lén tnformes Licenciade en Derecho.
: . ’ Tributarios y Financieros. Inglés v Francés,
Conocimientos CEE.
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA PARA ASUNTOS
FINANCIEROS
4 COMSEJERO TECNICO ASUNTOS FINAN. 1 MADRID A 28 1808472 Temas y Normas comunitarios. - | Licenciado en Derecho.
Cantratos Pdblicos. inglés y Francés.
5.G. COORDINACION E
INFORMACION ADMINISTRATIVA
5 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1107984 | Gestion econdmico-financiera, Conocimiento y
: - Presupuestaria, Contabilidad y] experiencia en gestién
pestidn contable : econdmico financiera
informatiztada. presupuestaris en
puesto de trabajo
similar.
b JEFE SERVICIO INFORMACION ADTVA. 1 MADRID AB 26 623844 | Seguimiento de temas Licenciado en cc
agrimonetarios de la CEE. Econdmicas.
Conocimientos de
comercio exterfor y
A politica comercial
- Inglés y Francés,
CENTRO DE PUBLICACIONES .
DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA ¥'HACIENDA
7 JEFE SERVIC1O 1 . | MADRLID .l. 26. 819096 | Direccidn y Redaceidn del Licenciado en Derecho,
: . Boletin Oficiat del Conocimiento y
Ministerio, Repertorio experiencia en las
Legistativo y Leyes materias del puesto de
Tributarias. trabsio. Conocimientos.
DIRECCION GENERAL DE de lnfomé!.:lca.
BERYICIOS :
8.G. PLANIFICACION,
ORGANIZACICON Y SERVICIOS
8 JEFE SECCION APOYO INFORMAYTICO 1 MADRID AB 24 3893838} Coordinacién del equipo de Amplios conocimientos

de andlisis ¥
programacion. Se
valorard experiencia en
DBASE 1V y CLIPPER y
aplicaciones standar en
microinformatica.
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5. G. ADMINISTRACION
FINANCIERA
9 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1808472 éeguimiento y control de la Experiencia en unidades
: . ejecucibn presupuestaria. econémico-financieras.
Propuesta de modificacidnes Conocimiento de la
presupuestarias. gestidén econdmica de
Analisis cuantitativo de personal ,
retribuciones. Experiencia en
Estudio y andlisis sobre aplicacitn legistacidn
organizacidén de recursos. entidades gestoras
Apoyo al Subdirector y Seguridad Social.
sustitucidn en casos de Conocimiento de
vacante y ausencia. técnicas de anélisis
cuantitativo.
Experiencia en
presupuestacion y
contabil idad
: informética.
DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIQ DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
10 JEFE SERVICIO ADQUISICIONES 1 MADR1D AB ' 26 1107984 | Tramitacién y seguimento de Licenciado en Derecho.
expedientes de adquisicivhes { Experiencis en gestién
del Patrimonio del Estado. relacionada con areas
patrimoniales.
S.G. COUORDINACION DE ?::Z:;:l?:;os o
EDIFICACIQONES ’
ADMINISTRATIVAS
La! JEFE SERVICIO PROYE;TDS Y OBRAS 1 MADRID AB 26 1107984 | Programacién y Direcciones de | Arquitecto Técnico o
Ubras. equivalente,
Tramitacién de expedientes Experiencia en gestién
patrimoniales y Convenios patrimonial del Estads,
Urbanfsticos, Experiencia en
Elaboracidén de presupuestos de| Direcciones
obras. Facultativas de Obras
de titularidad Publica.
Conecimientos
juridicos,
patrimeniales y
SECRETARIA GENERAL urbanisticos.
12 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID 8C 22 1008948 | Realizacion de andlisis Formacién Profesional
funcionales y ergénicos de de 21 Grado o
sistemas de informacién, equivalente.
Experiencia em analisis
funcional y drganico de
aplicaciones
informatjcas
relacionadas con la
gestién de expedientes
administrativos.

i Experiencia en el
gestor de bases de
datos ADABAS, lenguaje
NATURAL, diccionario de
datos PREDIT y sistema
operativo OSIV/F4.

INSPECCION GENERAL

S. G. ESTADISTICA

SERVICIOS

13 JEFE SERV.CONTROL GESTION 1 MADRID AB 26 1197984 | Analisis cuantitativo scbre Expesiencia minima de 3

tributos cedidos y sus afios en Servicios
aplicaciones informiticas. Centrales o -
Organizacion, elaboracidn y Territoriaies dal M«
andlisis estadisticos en Economia y ¥acienda.
materia de tributos cedidos y | Conocimientos
gestidn de las Gerencias infermaticos,
ferritorisles y T.E.A.R. estadisticos ¥
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Aplicacion de sistemas de contables.
fndices para el control de
eficacia de gestidn realizada
por las Unidades
territoriales.

ECRETARIA D i STADO
HACIENDA
DELEGACION DEL GOBIERNO
MONOPOLIOS DE TABACOS

1% JEFE AREA ADOUISICION TABACO 1 MADRID A 28 1308472 | Organo de apoyo para emisibn Ingeniero Industrial.

’ de informes y dictémenes Amplios. conoc imientos
relacionades con la normativa | sobre legislacién de
del Monopolio, fiscalidad, Monopolios ¢ Impuestos
agricultura y aspectos Especiales. '
industriales del tabaco, Conccimientn de los

L procesos de cultivo v
tratamiento de tabaco
en rams y de
fabricacion de Labores
de tabaco. :

DIRECCION GENBRAL DE
COORDINACION CON LAS
HACIENDAS TERRITORIALES
S5.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS CC.AA,

15 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2252492 | Dirigir los estudios Experiencis en trabajos -
rcesarios para efectuar las/ | relativos & gestién del
propuestas de normas relativas| presupuesto estatal.

& la finnciacion de las Conccimiento del
CC.AA. sistema financiero de
Gestionar los recursos tas CC.AA.
estatales destinados a la
financiacion de las indicadas
CC.AA. -
Informar scerca del sistema de
sportaci6n a las cargas del
Estado de los Territorios de
Régimen Foral, asf como
) seguimiento del mismo.
8.G. ANALISIS, EVALUACION
Y ESTADISTICA '

16 CONSEJERO TECNTCD 1 MADRID A 28 1543556 | Resposable de : Se valorard experiencia
- Elaboracion de estadisticas | en:
de Presupuestos y Liquidacién | - Trabajos sobre

de Presupuestos de las informacidn
Entidades Locales. Presupuestaria de
- Trabajos de anflisis y Entidades Locales,
evaluacion de la activided - Coerdinacién de
econdmico-financiera de tas ‘Proyectos Estadisticos
Entidades Locales. con personal periférico
y central.
5.G. ESTUDIOS ¥
PLANTFICACION
17 SUBD IRECTOR GENERAL ADJUNTD 1 MADR1D A 29 2262492 | Realizacitn de estudios sobre | Se valorars experiencia

el sistema de financiacidn
autondmica.

Coordinacién y realizacibn de
trabajos de anélisis y
evaluacién de sctividad
econdmico-financiers de Las
Hdas. Territoriates.
Estudios sobre La
participacién de las
Corporaciones Locales en los
ingresos del Estado.
Realizacién de informes sobre
normas elaboradas por Las
CC.AA.

en:
Direccibén y
coordinacion de
estudios econdmicos y
proyectos, y trabajos
estadisticos o
econométricos.
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18 CONSEJERO TECKICO . 1 MADRID A 28 1543636 ! Realizacion de egtudios en Amgliss conccimientos
relacién con la financiacién presupuestarios y
de las Haciendas finarcieros sobre
territoriales. Kaciendss Locales.
Experiencia en trabajos
informaticos.
19 JEFE SERVICLG 1 MADRID AB 24 1167984 | Realizacién de estudios, Amplios tohocimientos
infermes etc. sobre 1.A.E. presupuestarios y
Realizacidn de Auditorias. firanciercs sobre
. Contral y seguimiento de la Haciendss lLocales.
ejecucidn del Presupuesto de Experiencia y
{a Direccidn Generat. conocimientos sobre
tributos.
Experiencia en Gestion
de Hacienda Publica.
Inspeccidn.
DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
UNIDAD DE APOYO
20-21 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 2 MADR D D 14 389388] Trabajos de Secreteria, Experiencia en
tratamiento de textos, archive| tratamiento de teatos
y decumentacidn. Nerox 6085 y Word
Perfect.
S.G. DE POLITICA
PRESUPUESTARIA
22-23 CONSEJERO TECNICO COORDINADOR F MADRID A 28 1543656 | Analisis econdmico financiero | Formaci6n
asociado a los Presupuestos presupuestaria y
Generales del Estado. andlisis del gasto
Oisponibitidad horaria. publico.
Idiomas: inglés y
francés.
5.G. DE PRESUPUESTOS
24 JEFE AREA DE TRANSFERENCIAS 1 MADRID A 28 1808472 ] Etaboracidn de estudios e Licenciado en Ciencias
informes scbre temas Econdmicas ¢
presupuestarios. Reselucion de| Empresariales,
expedientes de modificacién Amplies conocimientos
presupuestaria. Preparacién de| en materia
la documentacitn que acompafa | presupuestaria y de
a los Presupuestos Generales intervencidn y
del Estado. fiscalizacidn del Gasto
PUblico.
Conocimientos de
informética y
5.1.C.0.P,
§.G. DE PRESUPUESTO
COMUNITARIO
5 SECRETARIA DE SUSDIRECTOR GRAL. 1 MADRID D 14 389388 | Trabajos de Experiencia en
Secretaria, Tratomiento de Tratamiento de textos
textos,archivo y Xerox 6085.
documentacién.
5.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES GENERALES
26 CONSEJERD TECNICO COORD INADOR 1 MADR ID A 28 1543656 | Andlisis y elaboracion de Licenciado en Derecho.
propuestsas en relacion con Experiencia en materia
ios programas presupuestarios | presupuestsria,
- del area de Ecnonomfa y
Hacienda. Realizacidn de
estudios & informes en ditha
area,
Disponibilided horaria.
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27 ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 MADRID A 26 1107984 | Colaboracién en la preparacién| Experiencia en
de los Presupuestos er el &rea| presupuestacidn.
de Economia y Hacienda.
Disponibilidad horaria.
5.G. DE PROGRAMAS %
PRESUPUESTARIQS DE
ACTIVIDADES ’ ECQNOMI CAS
28 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1338216 | ‘Realizacidn de estudios, Cursos sobre auditorias
andlisfs e informes de ¥y técnicas
cardcter financiero presupuestarias.
ralacionados con la esignacidn| Conocimiento técnico
de recursos en el sector préctico de los
pdblice. sistemas informéticos
Disponibilidad horaria. presupueatarios. )
Contabilidad de la
Administracion del
€stado. Conocimiento
profunde de la
Legistacibn
presupuestaria y de los
sistemas de
Contabilidad Publ ica,
29 CONSEJERO TEC. COORDINADOR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Realizacién de estudios, Titulacién de Ingeniero
andlisis e informes de "Superior o Economista.
cardcter téenico y .Experisncia contrastada
" econdmice-finenciero relatives| en: '
» sectores de pctividad Metodologia v
econdmica, especialmente elaboracidn de los
industriales, mineros y proyectos de Ptos.
energéticos. Responsable de La| Generales del Estado,
elaboracitn y estudio de Estudios ¢ informes
A propuestas de asignacién de econdmico-financiercs
Fecursos. sobre planes generales
Disponibit idad horaria. de los sectores
industriales, mineros y
energéticos.
Seguimiento de
programas
presupuestarios def
gasto publico.
30 CONSEJERO TECNICO COORDTNADOR 1 MADRID A 28 1543456 | Redlizacion de sstudios, Cursos sobre suditor{as
’ anélisis e informes de y técnicas
cardcter finsnciero presupuestarias.
ﬁlacimadu con ls asignecién| Lonacimiento técnico
recursos en el sector préctico de los
pdblice. sistemas informitices
Disponibilidad hor,ariaj.. . | presupuestarios.
T 7 | contabilidad de la
| Admitnistracion del
Estado..
. tohocinients profundo
. 1w, de la Legislacidn
presupuestaria y de los
sistemas de
..} Contebilidad Publice.
S.G. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES SOCIALES
k1) CONSEJERD TECNICO 1 MADRD A ] 1338216 | Andlisis y elaboracién de Experiencia en anélisis
s ’ propuestas en relacién con los| y elaboracién de
o programas presupyestarios del | programas
dres de Educacidn. presupuestarios en el
Realizacién ce estudios e érea de Educacidn.
informes en dicha érea.




en el disefio y seguimiento de
objetives de Clases Pasivas.
Coordinacion de
racionalizacién y
simplificacion de
procedimientos de Clases
Pasivas, asi como de
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32 JEFE AREA i MADRID A 8 1B0B472| Coordinacion, andlisis y Conocimients de
elaboracion de propuestas en elaboracion y gestion
relacron con 1os programas presupuestaria y e
presupuesiprios del drea de economfa de educatidn.

N Educacign, Realizacién de Erperiencia en andlisis
ectudios e informes en dicha y elaboracién de
area. programas
presupuestarios en el
area de eduasién.

33 CONSEJERO TECNICO COORDENADOR 1 MADRID A 28 1543656 Analisis y elaboracitn de Licenciatura en
propuestas en relacién con los{ Ciencias Econdmicas.
programas presupuestarics de! | Experiencia en
4drea de educacién. elaboracion de informes
Realizacidn de estudios e de 1ipe econdmico ¥
informes sobre dicha érea, financiero.

Conocimientas de

Hecienda Pubiica ¥

Presupussts,
SECRETARIA GENERAL

34 CONSEJERO TECNICO COORD INADOR 1 MADRID A 28 1543654 § Elaborgcidh de informes y Licenciadc Deracho.
estudics sobro legislation Ampl ios conncimientos
presupuestarisa. en Derecho

presupuestario y
tegiglacidn det gasto
miclico.

35 JEFE SERVIL'O 1 MADRED AB 26 1107984 | Gestron de personal. Experiencia contrastada

en gestifn de personal
y hatyilitacién.
5.G. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOCIAL

36 CONSE JERO TECNI1CO 1 MADRID A 28 1338216 | Elaboracién de informes Experiencia en
econdmice-financieros de las | presupusstacion y
Instituciones Sanitarias. auditoria en el Area
Analisis contable ¥ Sanitaria.
presupuestaria.

37 JEFE AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Eiaboracidn de informes Experiencia en
econdmice-financieros de Las | presupuestacion de
Instituciones gestoras de las | politicas de empleo,
politicas de emples.

Analisis contable v
presupuestario.

33 CONSEJERQ TECNICO COORDINADOR 1 MADRID A 28 1543656 | Elaboracién de informes Experiencia en
econdmico-financieros en el presupuestacion en el
Area del Ministerio de Ministerio de Trabajo.
Trabajo. Andlisis contable y
presupuestario.

39 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1107984 | Colaboracién en la preparacitn| Experiencia en
de los Presupuestos en el dres| presupuestacién,
de Sanidad.

Disponibilidad horaria.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS
40 J.AREA APOYD TECNICO GESTION 1 MADRID A 28 1543656 | Participacitn y coordinacién | Conocimiento de

informitica a nivel
usuario de Las

siguientes
aplicaciones:
EXCELL, MICRCSOF,
PRCYECT, ABC y STORY
BOARD .
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41

42

43

(13

JEFE AREA PENSIONES GEMERALES

JEFE AREA DE COORDINACION

.

JEFE SERVICIO AUDITORIA INTERNA

ANALISTA SISTEMAS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

BC

28

28

26

-

1543656

1543656

1107984

1008948

inventario informético.

modificaciones organicas.
Coordinacion y supervisién del
sistems de informacidn de
Clases Pasivas.

Realizacitn de estudios de
auditorfa de gestidn.

Proponer ¢ impulsar mejoras en
los procedimientos y
estructura de su érea.
participacidn en La definicidn
coordinacidn y seguimiento de
objetivos de pensiones
generales de Clases Pasivas.
Participacidn en la definicidn
de criterios de actuacién para
la tramitacién y resolucién dej
expedientes, en su area,
Supervisar e impulsar (a
tramitacion y resclucion de
expedientes.

Relaciones de cooperacidn e
informacidn con otros Organos
externos relacionados con la
materia.

Coordinar el seguimiento de
los objetivos del Plan de
Actuacidn.

Establecer criterios de
coordinacion con las Cajas
Pagadoras.

Coordinar las relaciones con
otros drganos de la
Administracién relaciaonados
con Clases Pasivas.
Supervisar los expedientes
sancionadores de los
Habilitedos.

Realizar el seguimiento de los
shjetivos del Plan de

Actuac idn.

Elaborar y realizar el Plan de]
Auditoria Interna.

Estudiar, detectar y.
diagnosticar disfunciones en
la gestidn.

Mantenimiento de equipos
informdticos.

‘Mantenimiento de redes de Area

local. .
Elaboracién y control del

-

Conocimientos y
experiencia en
direccién por
objetivos.
Conocimientos y
experiencia en
racionalizacién y
simplificacion de
procedimientos.
Experiencia en
auditorias de gestién.
Experiencia y
conocimiento en
técnicas creativas de
resclucién de problemas
(T.G.N. Brainstorming,
Anilisis de Flujos,
Direccisn de reuniones
Andlisis transaccional)
y direccitn de equipos
de trabajo.

Conocimientos y
experiencia en ta
racionalizacién y
simplificacitn de
procedimientos.
Conocimientos en
materia de legislacién
de pensiones generales
te Clases Pasives.
Conocimientos vy
experiencia en la
direceidn por
abjetivos.
Conocimientos en
técnicas de direccidn
de equipos de trabajo.

Experiencia en métodos
de andlisis v
racionalizacidn de
procedimientes.
Experiencia en
Organizacidn y
Planificaci6n.
Experiencia en gestidn
de recursos humanos,
Conocimientos en
arganizacion y
funcionamiento de los
ARLPP.

Experiencia en materia
de Clases Pasivas.

Conocimientos en
organizacidén y
plenificacidn,
Conocimientos en
an&glisis y
racionalizacion de
procedimientos,
Conacimientos en

‘gestidén de recursos

humanos .

Conocimientos en redes
de drea locsl.
Experiencia- en la
imparticidn de cursos
de microinformatica.
Experiencia en
programacién Clipper.
Experiencia en



9820 Viernes 2 abril 1993 BOE nam. 79
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE ve | LOCALIDAD - | grupo| N'VEL [C-ESPECIF. | pp puNcIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES- | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
mantenimienta en PCls e
impresoras.
Conocimientos de UNIX y
de bases de datos
relacionales.
5.G. COSTES PERSONAL
FUNCIONARIO
45 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID b 14 389388{ Propias de Secretaria. Experiencia en puestos
Disponibilidad horaria. similares.
Conocimientos de
informatica bésica
general y de
procesomiento de
textos.
UNIDAD ESTUDIOS
RETRIBUCIONES
46 JEFE AREA 1 MADRID A 28 18084721 - formulacién, aplicacisn, = Titutacion Superior
estudio ¥ seguimiento de los en Ingenierfs o
créditas de productividad de Ciencias Exactas.
los distintos Centros de la - Conocimientos sobre
Admon. sistemas retributivos.
- Andlisis y estudio de - Conocimientos sobre
retribuciones del personal de | formulacidn y
la Administracién. aplicacién de sistemas
- Elaboracidn de propuesta de | de incentivacién del
actualizacidn de las rendimienta del
indemnizaciones por rezén del | personal.
Servicio del personal - Conccimiente, a nivel
funcionario de la Admon. de usuario, del
funcionamiento de
programas informdticos
Kojas de Cilculo, Bases
. de Datos, Sistemas
Dperatives y software
de comunicaciones.
S.G. DE COSTES DE
PERSONAL LABORAL
47 JEFE AREA SECTORTAL 1 MADRID A 28 1543656 | Cuantificacidn y preparacién | Experiencia en andlisis
de sutorizaciones de masas de costes de personal
salariales y elaboracidén de Laboral ,
informes de Convenios Experiencia en
Colectivos. megociacién colectiva y
en aspecios
juridico-laborales de
La ejecucidn de
Convenios Colectivos.
Conocimientos
especificos sobre
sistemas retributivos.
5.G. ORDENACION NORMATIVA
RECURSOS E INFORMACION DE
CC.PP.
43 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1107984 | Elaboracidn de Normas, Licenciade en Darecho.
Circulares e Informes .Experiencia en la
Juridicos en Materias de elaboracion de Informes
Pensiones Publicas. y Normas en materia de
. Pensiones Pubticas; asf
como en materia de
Clases Pasivas.
&9 JEFE SERVICIO 1 MADRID AB 26 1107984 | Propuesta de normss e informes| Experiencia en

en materia de clases pasivas.

legislacion generat y
en colectivos
especfficos dé Clases
Pasivas, asf como en
propuesta de normas
legales y
reglamentarias sobre la
materia.
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30 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 1107984 | Propuesta de normas & informes] Experiencia en ‘
en materis de Clases Pasivas. | legislacion especial de
guerra de Clases
Pasives, asf como en
propuesta de normag
legales ¥
reglamentarias sobre la
materis.
- Conocimiento de
Informédtica Aplicada.
'DIRECCION GENERAL DE .
TRIBUTOS
UNIDAD DE APOYO
E) SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADR1D 1% 389388| Trabasjos propios de Conocimientos
secretaria. informdticos.
Disponibilidad horaria. Tratamiento de textos.
Experiencis en puestos
. similares,
S.G. IMPUESTOS SOBRE LA
RENTA PERSONAS FISICAS
52 COORDINADOR AREA [.R.P.F. 1| maoRiD 2 2262492 Participacién en la Licenciado en Derecho.
elaboracidn de proyectos Profundos conocimientos
normativos y coordinacion vy tributarios.
resolucién de consultas, Experiencia en el
L X I
retacidn con les TEAR, TEAC y | proyectos de normas de
Audiencias y Tribunal Supremo,| natyraleza tributaria.
y Tribunal de Justicia de la Experiencia en la
CEE. ’ resotucion de consultas
. tributarias.
S5.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.
53 COORD . AREA IMPUESTO PATRIMONIO 1 "WADRID 28 2262492 | Participacion en la gspeciales
: elaboracion de proyectos conecimientos
-normativos y resolucién de finencieros y
consuitas en el éres de los tributarios v
impuestos patrimoniales. enperiencia en el dres
Estudio, seguimiento e de los Impuestos
interposicién de recursos en | patrimoniales,
vfa econémico-adninistrativa. | fundamentalmente en los
impuestos sobre et
patrimonic, Suces{ones
y Donaciones y
Transmisiones
Patrimoniales.
Conocimiento de los
‘ recursos en las vias
econdmica y
contenciaso-administrat
iva, asf como de la
. jurisprudencia, fallos
y sentencias de los
Tribunales relacionados
con ‘la Imposicidn
patrimonial, Licenciade
en Derecho.
§.G. RELACIONES FISCALES
INTERNACIONALES Y
TRIBUTACION DE NO
N RESIDENTES
54 COORD .AREA CONV.DOBLE IMPUESTO. ‘1 SADRID 2 | 7 zes292| Informe ¥ propuesta en material Especiales
' : ' de fiscalidad internacional y | conocimientos

participacién en los Grupos de
trabajo de Organismos
internacionales en relacién
con la materia.

financieros y
tributarios y
experiencia en
fiscalided
internacional. Ingiés ¥
francés,



9822 Viernes 2 abril 1993 BOE nim. 79
ne CENTRO DIRECTIVO Nt _ DESCRIPCION
oE of | LOCALIDAD | grupa| NVEL [C.ESPECIE. | php punerONEE MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS F-088. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
55 COORD. RELAC. FISCALES INTERNACIO. 1 MADRID A 28 2262492| Informe y propuesta en materie| Especiales
" | de fiscalidad internacional y | comocimientos
participacién en los Grupes de| financieros y
trabajo de Organismos tributarios. Inglés y
Internacicnales en relacidn francés,
con la materia.
S.G. DE TRIBUTOS
56 COORD .AREA DERECHOS CC.EE. 1 MADRID A 28 2262492 | Elaboracién de informes y Licenciado en Derecho o
estudios tributarios, en en Ciencias Econdmicas.
especial, de temas Conocimientos
relacionados con la Comunidad { financieros y
Econdmica Eurcpea, tributarios. Estudios ¢
investigaciones en
Haciemda Pablica y
gestidn tributaria.,
Francés yfo ingles,
5.G. DE POLITICA
TRIBUTARIA
57 COORD . AREA, ANALISIS TRIBUTARIGS 1 MADRID A 28 2262492 Participacion en le Espaciales
elaboracién del Presupuesto de| conocimientos
Gastos Fiscales as{ como de la| financieres y
Memoria de le Administracidn tributarios.
Tributaria. Ejecucién de Experiencia informética
trabajos de carécter estadfstica y contable.
estadistico cuantitativo y Conacimiento de
realizacién de estudios de idiomas. Experiencia en
derecho comparade en materia gestidn e inspeccién
tributaria. tributaria. Licenciade
en Ciencias Econdmicas
o Ingeniero Industrial.
S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR Y
ASUNTCS INTERNACIONALES
58 SECRETARIO/A PT0. TRABAJD N-30 1 MADRID 0 14 389388 | Trabajos propios de Conocimientos
Secretaria, infermaticos.
Disponibilidad horaria. Tratamiente de textos.
Experiencia en puestos
similares.
S.G. IMPUESTOS ESPECIALES
59 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID b 14 389388[ Trabajos propios de Conocimientos
Secretarfa, informaticos.
Disponibilidad horaria. Tratamiento de textos.
Experiencia en puestos
similares,
DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA
S5.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD ¥ CONTROL
&0 SUBDIRECTOR GEMERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2262492 | Coordinacidn y gestién de Experiencia de trabajo
grupos de trabajo en dreas de | de mis de cinco afios en
anélisis, desarrolio e las distintas fases del
implantacidn de aplicaciones. | ciclo de vida de
Pesarrollo del trabajo en desarrollo: analisis,
vertiente organizativa y programacitn e
técnica de la Subdireccidn. implantacion de
aplicaciones.
&1 CONSEJERQ TEC. PRO. INFORMATICOS 1 MADRID A 28 1543656 Direccidn y coerdinacidn de Experiencia demostrable
proyectos informiticos en el en direccién de
drea de Presupuestos Generales| proyectes informaticos.
del Estado. Corwcimientos y
experiencia en
Presupuestos y
Contabilidad Poblica.
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65

£66-69

n-n

JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAT.

ANALISTA SISTEMAS

S.G. DE EXPLOTACION

CONSEJERO TECNICO DIRECTOR AREA

JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO

MADRID

NADRID

MADRID -

MADRID

MADRID

AB

AR

BC

AB

26

26

22

28

26

1543656

1437084

1008948

1808472

1543456

Direccién de Proyectos
Informéticos.

Técnico de Sistemas y/o
comunicaciones.

Desarrollo y mantenimiento de
sistemas informéticos
{Andlisis orgénicosdisefio
técnico).

Coordinacidn y gestidn de

‘grupos de trabajo en érea de

produce i 6n. Gestion de
suministradores de Harcware,
asi como servicios de
mantenimiento, ssistencia
téenica y formecisn.
Desarrollo del trabejo con
vertiente tanto ofganizativa
como técnica en los diferentes
entornos gestionados.

Direccién de Proyectos
Informéticos.

Experisncia en
direccidn de proyectos
informiticos complejos
{grardes sistemas,
sist. distribyidos,
redes de Area local,
.
Se valoraré la
experiencia en entornos
GCOSB, MVS (ADABAS),
UNIX ¥ MS-DOS, Bases de
datos relacionales y =
teleproceso.
Se valorarén
congcimientos en
materia de presupuesto

1 y paste pdblico.

Experiencia en
direccidn de proyectos,
preferentemente cn
entornos GCOS8 y UNIX.
Conocimiento de
sistemas expertos y
base de datos
documentadas .

Experiencia en
programacidn de
apticaciones, de dos o
mas afos.

Experiencia en andlisis
de aplicaciones.
Preferentemente,
experiencia en entornos
GLOSS, MVS (ADABAS),
UNIX o MS-DOS y
plataforms relacional.

Experiencia en gestidn
de aquipos de trabajo
en entornos de
produccidn e
instalaciones,
abarcando sistemag MVS,
GCOSE, GCOSS, UNTX,
MS-P0S Y 5.0. de Red de
Area Local.

Experiencia en
relaciones técnices y
comerciales con
proveedores.

Amplios comocimientos
informéticos e
instalaciones
valoréndose titulacidn
de Ingenier{#& Superior.
Se valorard experiencia
en el uso de
metodologias de trabajo
en entornos
informéticos.

Experiencia en
direccién de proyectos
informéticos complejos
(grandes sistemas,
sist. distribuidos). Se
valorard experiencia en
entornos GCOSB y/o
UNIX. Bases de datos
relacionales y
teleproceso,
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7%

ki)

BO-83

JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAT.

JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAT.

ANALISTA SISTEMAS

ANALISTA SISTEMAS

S.G. APLICACIONES,

PLANIFICACION Y

PRESUPUESTOS

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTOD

CONSEJERO TEC. PRO. INFORMATICOS

CONSEJERO TECNICQ DIRECTOR AREA

JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICO

WMADRID AB

MADRID AB

MADRID BC

MADRID BC

MADRID A

MADRID A

MADRID A

MADRID AB

26

26

22

22

29

28

28

24

1437084

1437084

1008948

1008948

2262492

1543656

1808472

1008948

Técnico de sistemas y/o
comunicaciones.

Técnice de sistemas y/o
comunicaciones.

Técnico de 5.0. en red de frea
local. |

analisis y programacion de
sistemas de informacién
preferentemente en Clases
Pasivas del Estado.

Desarrollo del trabajo en
vertiente organizativa y
técnica de la Subdireccidn,

Direccidn de Proyectos
informéticos y equipoes de
trabajo.

Retacidn con usuarios.

Direccidn de Proyectos
tnformaticos y equipos de
trabajo.

Relacién con usuarios.

Desarrollo y mantenimiento de
equipos informéticoes.

Experiencia demostrada
en técnica de sistemas
en los entornes
operativos GCOSS, MVS u
otros sistemas
operativos de
main-frame.
Alternativamente se
considerara la
experiencia en disefo y
mantenimiento de redes
de comunicaciones.
(SNA, DSA}.

Experiencia en disefic y
mantenimiento de redes
de comunicaciones (SNA,
DSA). Alternativamente
se considerard técnica
de sistemas en los
entornos operativas
GCOS8, MVS u otros
sistemas operativos de
main-frame.

Experiencia en §.0. de
red de drea local,
preferiblemente KETWARE
y en la utilizacién de
herramientas y paquetes
informéticos.

Experiencia en andlisis
y programacidn COBOL,
con 5.G.B.D. tipe
CODASYL,
preferentemente en
GCO58. Se valorard
experiencia en meteria
de pensiones,

Experiencia en andlisis
y direccitn de
proyectos informdticos,
Amplios conocimientos
en materia de gastos e
ingresos plblicos.

Experiencia en andlisis
y direccion de
proyectos informdtices,
Amplios conocimientos
en materia de gastos e
ingresos pGblicos.

Experiencia en andlisig
y direccifn de
proyectos informéticos.
Amplios cenocimientos
en materia de gastos e
ingresos publicos.

Experiencia demostrada
en desarrollo con
§.0., MVS y bases de
datos rélacionales.
Conocimientos en
metodologias de
andlisis/disefo
estructurado.

Se valorara experiencia
en ADABAS/NATURAL .
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84-85 AMALISTA SISTEMAS 2 MADRID BC 22 1008948 | Pesarrollo y mentenimiento de | Experiencia demostrada

sistemas inform&ticos. en desarrciio de
aplicacicnes
micr.oinfunrtticas en
Red.
Se valorarén
conocimientos vy
experiencia en entorno
operativo UNIX y base
de datog relacicnales.
S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y .
PASIVO

86 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2262692 | Coordinacidn y gestidn de Amplia experiencia en
grupos de trabajo en éreas de | tecnologfas de is
anélisis, desarrclic e informacién,
implantacion de aplicaciones. | elaboraciin y
Desarrolio del trabajo en - evaluscién de planes
vertisnte organizativa y informaticos,
técnica de la Subdireccison, evaluacién y seleccién

. de herramientis de
ayuda al desarrollo ¥
nUevos productos en

- general .

87 ' CONSEJERO TEC. PRO. INFORMATICOS 1 MADRED A 28 1543656 | Direceion y coordinacion de Experto en informdtica
proyectos ¥ equipes ‘de y direccién de equipos
trabajo. informéticos.

Relacidn con usuarios, Conocimientos de
Pensiones de Clases
Pasivas.
] JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO 1 MADRID AB 2% 1543656 | Direccién de proyectos y Experisncia en
) equipos de trabajo. direccién de proyectos
informéticos
prefereantemente en
entornos operativos MvS
y Base de Datos ADABAS.
8- JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 3 MADRID AB 24 1008948 | Andlisis funcionales ¥ Experto en informitica
. ' orgénicos de sictemas de a nivel de anélisis de
informacidn, aplicaciones funcional
y/u orgénica.
Se valorard experiencia
&n entdrno operativo
GCOS8.

g2 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID BC 22 1008948 | Anélisis Yy programacisn de Experiencia en andlisis
sistemas de informcion ¥y programecién de mas
preferentemente en Clases de tres anns,

Pasivas del Estado,  preferentemente en
' entornos MVS o MS-DOS.
: Se valorard experiencia
en materia de
pensiones.

93 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID BC 22 1008948 | Andlisis y programecitn de Experiencia en anklisis

. ‘| sistemas de informacion y programacion. COBOL,
preferentemente en Clases con $.G.B.D. tipo
fasivas del Eatado. CODASYL,

preferentementé en
GCOss. '
Se valorard enperiencia
en materia de '
pensiones,

§5.G. PLANIFICACION Y

COORDINACION

94 JEFE SERVICIO SISTEMAS I[NFORMAT, 1 HMADRID AB 26 1437084 | Anklisis funcionales v Experto en régimen y
orgénicos de sistemas de control de servicios

informacidn,

internos.
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95 -JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMAT. 1 MADRID AB 26 1437084 | Andlisis funcionales y Experto en anélisfs de
organicos de sistemas de tontabilidad Piblice vy
informacién. Subsistemas Contables.
Anélisis de Contabilidad
Publica.

9% JEFE SECCION S1STEMA [NFORMATICO 1 MADRID A8 24 1008948 | Analisis funcioneles vy Experto en andlisis de
organicos de sistemas de Contabilided Publica y
informacidn. Subsistemas Contables.
Analisis de Contabilidad
Piblica.

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S.G. DE ESTUDIOS
TRIBUTARIOS

o7 COORDINADOR AREA TNVESTIGACION 1 MADRID A 28 2262492 | Desarrollo de una Central de | Licenciado/a en
Balances del Jmpuesto de Ciencias Econdmicas.
Sociedades y de los sistemas Experiencia en
de articulacién con la Contabilidad Macional vy
Contabilidad Nacional. Contabitided Publica ¥

de Empress. Experiencia

en la elsboracion de

Estadisticas de

sociedades.
SECRETARIA GENERAL

o8 JEFE SERVICIO 1 MADRED AB 26 1107984 | Conocimientos de gestisn Experiencis gestién

econdmico-edministrativa. econdmica-administrativ
a.
5.G.PLANTIFICACION Y
GESTION EDITORIAL
9% COOR.AREA PLANIFICAC. EDITORIAL 1 MADRID A 28 1808472 | Disefio, ejecucidn y evaluacidn| Licenciado/a en Derecho.
. de investigaciones de Hacienda| y/c Ciencias Econdmica.
fublica. Planificacién del Conacimientos de
programa editorial del Derecho Tributario,
Institute de Estudios Idiomas, especialmente,
Fiscales. inglés.
100 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADR1D D 14 389388 | Funciones de secretarfa Tratsmiento de Textos.
(mecanografia, taquigraffa,
archivo, correspondencia).
INTERVENCTON GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
C107-104 | INTERVENTOR AUDITOR 4 MADRID 1 26 1543654 | Direccidn de trabajos de Experiencia y
Contabit idad Piblica. conocimiento de
Contabilidad Publica v
Sistemas Informéticos.
S.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION
105 JEFE AREA PERS. PATRIMON. ¥ A_J. 1 MADRID A 28 2186844 | Direceidn de trabajos de Experiencia y
Intervencién y Fiscalizacidn. | conocimiento en
Intervencibn,
Fiscalizacibn y
Contabilidad Pudblica.
106 JEFE SERVICID 1 MADRID ] 26 1057224 | Trabajos de Intervencion y Conocimientos y amplia
Fiscalizacién. experiencia en
Fiscalizacion y en
Contabilided Pablica.
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S.G.DIRECCION Y ' ‘ ' '
PLANIFICACION DE LA :
CONTABILIDAD
107 - . CONSEJERC TECNICO ) 1 MADRID A 28 1543656 | Direccidn de trabajos de Experiencl"a Y
’ contabilidad Piblico e 1 conocimientos de
Intervencidn, Contabilidad Publica e
Intervencién. Cuerpo
Superior de Inspectores
de finanzas del Estado.
108 JEFE AREA PLAHIFIC;. CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1808472 | Direccion de trebajos de ' Experiencia y
Contabilided Publica. conocimierito en
Sistemas Contables
SICOP y SICRAN.
109 JEFE SERVICIQ 1 MADRID B 26 1057224 | Direccién de trabajos de | Experiencia en
SICOP, SICAI y SICAL. Contabil idad
Publica y S1COP, SICAL
¥ SICAL.
5.G. DE GESTION CONTABLE
110 JEFE AREA RENDICION DE CUENTAS 1 MADRID A 28 1808472 | Direccion de trabajos de Experiencia y
- Contabilidad PGblica conocimientos de

Informat i zados. Contabilidad Publica e |
’ Intervencién., Cuerpo

Superior de Inspectores
de finanzas del-Estado.

m JEFE SERYICIQ . . 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos de Contabilidad Experiencia ¥

Pdblica e Intervencidn. conocimientos en
Contabil idad Pdblica e
[ntervencién,
12 SECRET.‘RIDIA F10. TRABAJO N-30 - 1 MADRID D ‘ 14 389388 | Trabajos de apoyo de Experiencia en trabajos
: Contabilidad Publica y Control| de apoyo de Control
Financiero Permanerte. Financiero Permanente.

5.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS. Y ENTES PUBLICOS.

113114 JEFE SERVIClO . . 2 MADRID B 26 1057224 | Trabajos en campos de Amplia experiencia en
oo ' Auditoriss del Sector Pablico.| la realizacién de
Auditorias en el Sector
Pablico, tanto de
cardcter Financiero de
cutplimiento y
operativas,

115-116 | INTERVENTOR AUDITOR - 2 MADRID B 26 1543456 | Trabajos en equipo de Amplia experiencia en
Auditorias del Sector Pblico.| la realizacién de

: Auditorias en el Sector
Plblico, tanto de
cardcter Financierc de
cumplimiento y
operatives.

nz INTERVENTOR ESPECIALISTA 1 MADRID B 26 1543456 ] Trabajos en equipos de Amplia experiencia en

. Auditorias del Sector Publico.| la reatizacién de
Auditorias en el Sector
Plblico, tanto de
carécter Financiero de
cumplimiento ¥

cperativas.
5.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
118-119 | INTERV. AUDITOR JEFE AREA 2 MADR1D 1A 28 2262492 ] Bireccidn de trabajos de Experiencia y

Auditorias del Sector Pdblico.| conocimientos en
’ Auditorias del Sector
Publice.




828 Viernes 2 abril 1993 BOE nim. 79
N CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION
o€ pe | LOCALIDAD | crupo| M'VE* |C-ESPECIF-' DR pPUNCIONES MERITOS
eRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ) CoDES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
120-122 | JEFE SERVICIO 3 MADRID B 6 1057224 | Trabajos de equipos de Experiencina de més de
Auditorias del Sector Publice.| cinco afios en trabajos
' relacionados con la
’ Auditoria del Sector
Publico.
123-125 | INTERVERTOR AUDTTOR 4 MADRID B 26 1543656 | Trabajos en equipo de Experiencia de mas de
Auditorias en el Sector seis afos en Auditorias
Publico. del Sector Publico.
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
127 INTERY, AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A o8 2262492 | Direccidén de trabajos de Experiencia y
Contabilidad Publica e conocimientos de
Intervencién, Contabilidad Piblica e
Intervencidn.
128 INTERY. AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 2262492 | Direccién de equipos de Experiencia y
Auditoria del Sector Publice. | conocimiento en
Auditorias del Sector
Pibiico y en Controt
Financiero Permanente.
129 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 MADRID A 28 1808472 | Direccién de trabajos de Experiencia y '
Auditoria del Sector Piblice. | copocimientos de
Auditoria det Sector
Publico,
130-131 | JEFE SERVICIO 2 MADRID B 26 1057224 | Trabajos de equipo en Experiencia vy
Auditorias de! Sector Pdblico.| conocimientos de
Contabil idad Publica e
Intervencidn.
132 INTERVENTOR AUDITOR 1 MADRIOD 8 26 1543456 | Direccion de trabajos de Experiencia en trabajos
equipos de Auditoria dei de Auditoria del Sector
Sector Piblica. Publico.
133 TNTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID B 26 1543456 | Trabajos de Direccidn de Experiencia y
Contral Financiero Permanente.| conccimiento en
Intervencidn,
Fiscalizacion y Control
5.G. DE ESTUDIOS Y Financiero Permanente.
COCRDINACION
134-135 | CONSEJERO TECNICO 2 MADRID A 28 1543656 | Direccidn de la Contabilidad | Experiencia en
Pdblica e Intervencifn. Contabil fdad Plblica e
tntervencidn y
Fiscal izacion. Cuerpo
Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.
136 J.AREA EST.CONTAB.PRESUP.ECQ.FIN 1 MADRID - - A 28 2186844 Direscfdn de trabajos de Experiencia y
Analisis Estadfsticaos y conocimiento en la
Presupuestarios, elaboracién de
Estadisticas del
S.Publico.
137-139 | JEFE SERVICIO 3 MADRLID 8 26 1543656 | Trabajos de Contabilidad Experiencia en
Publica y Control Contabilidad Publica y
Presupuestaris., Lontroi Presupusstario.
140 JEFE SERVICIO 1 MADR D B 26 1057224 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Pabtica. conotimientos en
intervencion y
Contabilidad Publica.
141 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1057224 | Direccitn de trabajos de Experiencia y
intervencién, Fiscalizacidn y ;| conocimientos gn
Contabilidad Pdblica. Contabiiidad Piblica,
: - Intervencidn y Controt
Financiern Permarente,
142 INTERVENTOR AUDITOR i MADRID B 26 1565456 | Trabalos de Contabilidad Eapericncia y
E Piblica & Intervencidn. ZOnoT imlentos en
} ) Intervencion y
| Tonzabi! fuad Pobiics,
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SECRETARIA GENERAL
153 JEFE SERVICIO 1 MADRID 8 26 1057224 | Trabajos de Contabilidad Experiencia vy
: ’ pablica e Intervencién en conocimientos
intervenciones Delegadas. de Contabilidad Publica
y Control Financiero
Permanente.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL.DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
144 JEFE AREA CONTROL ENT.GE.SER,COD. 1 MADRID A 28 2262492| Direccidn y Control de. Exper'ienc'ia Y -
) ’ Programas Presupuestarios. conocimientos en
; Contabilidad Publica v
Controt Financiero,
control de programas
presupuestarios,
Auditoria de sistemas
de informaciodn,
simulacion digital y
) estadistica aplicada.
UNIDAD DE ENLACE CON LA
INTERVENCION GENERAL DE
LA DEFENSA .
145 JEFE AREA INVERSIONES DEFENSA 1 MADRID A 28 2186844 | Direccisn de trabajos de Experisncis y
' anélisin Estadfsticos y conocimiantos en (a
Presupuestarios. elaboracidn de
Estadfsticas del Sector
Pablico .
146 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 1057224 | Responsable de seguridad en el| Conocimiento de .
' drea de Intervencion General yi segurided y valoracidn
unidades anexas. de experiencia en
Prevencién de . incendios y de puestos similares.
todos los sistemas
relacionados con dichas
funciones.
INTERVENCION GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL
147. JEFE DE AREA DE CONTROL 1 MADR LD A 28 2184844 | Coordinacién y comisisn de Licenciade en Derecho.
' informes sobre actas o Experiencia acreditada
expedientes relacionados con eh trabajos
las especificas funciones * | relacionados con el
Interventoras en las entidades| Régimen Jurfdico de la
Gestoras y Servicios Comunes funcidn Interventora,
del Sigtema de la Seguridad especialmente con el
Social, : control previv o
Coordinacién y emisidn de eritico formal y
informes sobre reparos, material de las Actas
consul tas, discrepancias y de las Entidades
reclamationes en el dmbito de | Gestoras y Servicios
la Funicidn Fiscalizedora Comunes del Dictamen de
y de control de la la Seguridad Social.
Intervencién General de la Experiencia acreditada
Seguridad Social. en trabajos
% Emisién y coordinecion de " relacionados con el
Iriformes de proysctos de Régimen de Contratacion
disposiciones y normas de en el Sistemo de la
organizacion en la Seguridad Social.
Administracion de la Seguridaed
Social.
148 JEFE SERVICIO 1 MADRID A 26 1543656 Fiscalizacidn de expedientes Conocimientos y

de gasto en el dmbito de la
Admon. de la Seguridad Social.

experiencia en el
émbito de la Seguridad
Social, especialmente
eh el &rea de

‘Fiscalizacion de

expediontes de
contratacidn
Administrativa.
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149 UIRECTOR DE PROGRAMA 1 KADRID A 26 15434548} Direceidn de trabajos Experiencia acia itadn
} retacionades con el Control del en Contabilided ot
la Contabilidad del Sector Sect. Pdblico.
pubslice. ’ Experiencia en proses
informaticos.

150 DiRECTOR DE PROGRAMA i MADR1D A 26 1543656 | Colaboracién en andlisis Experiencia en bosa, d=
funcionaies, supervisidn de datos jerarquinos e
nuevas aplicaciones, ' Sistemas Informéticey
cosrdinacidn y formacidn de Transaccionales.
usuarios todos ellos en Experiencia en diseic 2
relacion con el sistema analisis de
integrado de contabilidad de apiicaciones Contsbiss
la Seguridad Social. (SICOP). | v Presupuestarias de!

Sistema de Seguridad
Social.

151 iNTERVENTOR AUDITOR 1 MADRID A 26 1543556 | Realizacidn y supervisién de | Conocimientos y
awditorfas en el édmbito de La | experiencia en
Admon. de la Seguridad Social.| Contabitidad y Control

dei Sector Pdblice,
especialmente en la
Admon. de la Seguridad
Social.

I.D. MINISTERIGC DEL

INTERIOR )

152 JEF.SER. COOR. IWTERV. GRAL. DELEG. 1 MADRID B 26 1057224 | Trebzjos de Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacion, y Contrel conacimienta en
Financiero Parmanente, Contabitidad Pdblica,

Fiscalizacitn v Control
Financierc Fermenerte.

153 SECRETARIO/A PTO. TRABASD N-30 1 MADRID o 14 389388 | Trabajos de Secretaris y de Experiencia y
apoyt al Contrel Finsnciero conacimiento en
Fermanente. trabajos de Serretaris

y Control financiers
Permanente.

I.D. MINISTERIQO EDUCACION

¥ CIENCIA

1§A JEFE AREA AUDITORIA 1 MADRID A 28 2186844 | Direccidn de trabajos de Experiencie y

Contabilidad Pdblica. conocimiento en
sistemas de
Contabilided Pdblica
I.D. MINISTERIO ASUNTOS SICOPy SIEAL
EXTERICRES ‘
155 JEFE SERV.CONTABILIDAD t MADRID ] 26 1057224 | Trabajos de Direccién de Experiencia y
Contabiiidad Piblica. conocimientos en SICOP,
4 Fiscalizacién Previa y
s Posteriori. Manejo de
Ordenadores.
Licenciaturs &n
Ciencias Econdmicas.
156 JEFE SERV.FISCAL 1 MADRID B 26 1276295 Trabajos de fiscalizecion y Experiencia y
cantrol financiers permanente.| conceimiento en
fiscalizecidn ¥ control
financiers permanente.
I.D. MINISTERIG ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

157 JEFE SERVICIO 1 MADRID B 26 10572241 Trobajos de intervencién, Experiencia y
fiscal izacion y control coracimientos en
firancierp permanente. fiscalizacidn y contral

. financiero permanente,
I.D. MINISTERIOQO ECONOMIA
Y HACIENDA (AREA HACIENDA)

158 JEFE AREA AUDITORIA 1 MADRID A 28 2186844 | Direccidn de trsbajos de Experiencia y
Contabilidad Piblica y Control| conocimientos en
Financiers Permanente. Control Financiere

Permanente.
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159 JEFE SERVICIO CONTASILIDAD 1 MADRID B 26 1276296 | Trabajos de contabilidad ¥ Experiencia y
’ control financiero permanente.] conocimientos en
contabilidad y control
financiero permanente.
160 JEF.SER. [NTERY. FISCA. FOMD.E ING. 1 MADRID B 26 1057224 | Direccién de trabajos de Experiencia y
. ) Fiscalizacion previa y de conccimientos en
Inversidn, Intervencién y
Fiscalizacién,
. i i baics o Experiencia y
. - V. GRAL. DELEG. 1 MADRID B 26 1057224 | Direccién de trabal e i
161 JEF.SER. COOR. INTER t1zt: toria y Control Finenciero conocimientos en
Permanente. Intervenciones,
auditoris y Control
financiere Permanente.
I.D. JUNTA RETRIBUCIONES
162 SECRETARIO/ZA PTO, TRABAJO N-30 1 MADRID v ] 1% 389388 | Trabajos de apoyo en Control | Experiencia en archivo,
’ Financiero Permanente. tratamiento de Textos y
Sistemas Contables.
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
163 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID co 14 389388 Trabajos de apoyo en Control Experiencia y
: ‘ Financieroc Permanente. conocimientos en
tratamiento de Texto y
Control Financiero
’ Permanente.
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
184 JEFE SERV.FISCAL 1 MADRID ] 26 1276296 | Direccitn de trabajos de Experiencia y
: Fiscalizacidn y Control conocimientos en
Financiefo Permanente. Fiscalizacion y control
firanciero permanente.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
165 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1808472 Direccién de trabajos de Experiencia y
- Contabi lidad Publica y Control| condcimientos en
Financiero Permanente. Control Financiero
. Permanerte.
I.D. SEC-RETARIA GENERAL
DE TURISMO B
166 J.SER. INTERY. FISCAL. GAST. FUNCIOQ. 1 MADRID B éﬁ 1276296 Trabajos de Intervencidn, ‘| Experiencia y
Fiscalizacién y Control conocimientos de
Financiera Permanente. Control Financiero
Permanente.
167 JEF.SER. COOR, INTERV. GRAL. DELEG. 1 MADRID B 26 1057224 | Trabajos de Intervencidn, Experiencia en Control
Fiscalizacion y Control Financiero Permanente.
Financiero Permanente.
I.D. M. OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES
168 JEFE SERV.FISCAL 1 MADRID [} 26 1276296 | Trabajos de fiscalizacion y Experiencia y
control financiero permanente.| conocimientos en
fiscatizacién y control
. financiero permanente.
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
169 JEFE AREA CONTABILIDAD 1 MADRID A 28 1543656 | Direccién de trabajos de Experiencia y
Contabilidad Pdblica vy Control| conocimiento en Control
Financiero Permanente. Financiero Permanente.
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DPE EMPLECO
170 S.ECRETARIDIA PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID [ 14 3B9388| Realizacion de trabajos de Experiencia en tareas

secretaria en particular
archivo y clasificacién en
medios informiticos.

de archivo y
clasificacidn con
medios informaticos.
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171-172

174

175

176

I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

INTERVENTOR AUDITOR

JEFE SERVICIO SEGUIMIENTO [NFORMACION

I.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIB.

J. AREA RUDITORIA FINAMCIERA Y CONTROL
PRESUPUESTARIOD

INTERVENTOR AUDITOR

DIRECCTON GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE APOYOQ

CONSEJERC TECNLICO

CORSEJERQ TEC. COORDINADCR AREA

CONSEJERO TECNICO COORD.SECTOR

MACGRID

MADRID

MADR1D

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

26

28

26

28

28

28

1543656

1276296

22462492

15434856

1338216

1808472

1543656

Bireccidn de trabajos de
Controles Comunitarios
(FEOGA).

Direccién de trabajos de
Auditoria del Sector Pdblico.

Direccion de trabajos de
Contral Presupuestario.

Trabajos de Direccién de
Auditorias detl Sector Publico
¥ Control Financiero
Permanente,

Estudios e informes sobre
Sector Educativo. Su

tratamiento y repercusidn
dentro del Sector Publice.

Trabajos de contenido
infarmitico: direccién,
coordinacioén y explotacidn de
equipos informaticoes.

Coordinacién en materia de
Recursos Humanos y
Presupuestos.

Conccimientos de
Contabilidad Publica.
Experiencia en
Controles
Comunitarios.{ FEDGA).

Experiencia en
Contabilidad Publica y
en Control Financiero
Permanente.

Experiencia en
funciones inspectoras
de Contabilidad
Puablica, Intervencidn,,
Fiscalizacién y Control
Fihancierc Permanente.
€. Superior de Insp. de
Finanzas Especial idad
Intervencién.

Experiencia ¥
conocimientos en
Auditorias del Sector
Publico y Control
Firanciere Permanente.

Licenciado en Ciencias
Politicas y Econémicas,
Amplia experiencia en
Planificacidn del
Sector Educative.
Amplio conocimiento de
la estructura
presupuestaria en
general .

Amplic conocimiento de
la estructura
demogréfica nacional.

-Licenciado en
Informitica o asimilado
con amplios
conocimientos
informdticos.

- Experto en direccion
de proyectos
informiticos.

- Amplios conocimientos
de redes de drea local.
- fonccimientos de
Natural, Adabas.

- Manejo de paquetes
microinformiticos.

- Experto en sistemas
operativos.

- Licenciado en
Derecho.

- Amplios conocimientos
informaticos ¥
experiencia probada en
Los mismos.
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180

181

SECRETARIOFA PTO. TRABAJO N-30

5.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA

JEFE PROY,-J.SERV.SIST,INFORMAT.

JEFE SERVICIO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL.

S.G. DE PLANIFICACION
SECTORIAL

JEFE PROY,-J.SERV.SIST, INFORMAT.

JEFE SERVICIOD

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

14

26

%

26

389388

1246476

1107984

385388

1246476

1107984

Secretarfa y tratamientos de
textos.

Elaboracién de cuedros
macroecondmicos.
Manejo de base de datos
estadisticos.

Elaboracién de cuadros
MACT 0eConGmi cos .

Manejo de base de datos
estadisticos,

Secretaria y tratamiento de
textos. -

Coordinacién y apoyo en temas
de microinformétics.

Seguimiento, control y
ejecucidn presupuestarios.
Gestion de proveedores y
contratacidn,

- Amplia experiéncia en
gestion de servicios
publicos.

-Experiencia en gestion
Presupuestaria y de
recursos humanos.

- Word Perfect 5.0
avanzado,

- Sistems Operativo
M5-DOS.

- Programacidn DBASE
{1l.

- Experiencia en
Secretarfa.

Experiencia en
elaboracion de cuadros
macroecohdmicos.
Amplios conocimientos
de datos estadisticos.
Dominio de hoja de
edleulo y conacimiento
de otros paguetes
informiticos.

Ampl ios conocimientos
de métodos
estadfsticos. "
Experiencia en
elaboracidn de cuadros
macroecondmicos.
Amplios conocimientos
de datos estadisticos.
pominio de hoja de
célculo ¥ conocimiento
de otros pequetes

informaticos.

Amplios conocimientos
de métodos
estadisticos.

- Experiencia en
Secretarfa,

- Taquigraffa.

- Hoja de Céliculo.

= Dominio de
tratemiento de textos,
Wordperfect 5.1.

~-Experto en entornos
microinformiticos
(implantacidn y
mantenimiento).
-Amplios conociaiientos
ce redes locales y
sistemas operativos.

-Licenciado en Ciencias
Econdémicas.
-Experiencia en
contratacisn,
-Experiencia en
gestion,
presupuestacién y
contabilidad
informatizada,
~Conocimientos de
microinformética.
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185

187

189

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

CONSEJERC TEC. COORDINABDOR AREA

S.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS

DIRECTOR DE PROGRAMA

JEFE SERVICIOQ

INSTITUTO DE CONTABILIDAD

Y AUDITORIA DE CUENTAS
SECRETARIA GENERAL

JEFE $ERVICIO CONTABILIDAD TESOR

5.G. DE NORMALIZACION Y
TECNICA CONTABLE

JEFE AREA EST.CONT. Y RELAC.INTER

MADRID A

MACRID A8

MADRID AB

MADRID AB

MADRID A

28

26

26

26

28

1808472

1543656

1107984

1107984

2262492

Elaboracidn y explotacidn de
estadisticas regionales y
reatizacidn de andlisis e
informes en materia de
economfa y desarrolio
regional .

Gestién de Fondos de Cohesién.

Gestion de Fondos de Cohesién.

Ejecucién de ta Contabil idad
Publica.

Elaboracidn de Normativa
Contable.

- Licenciade en
Econdmicas y/o
Matemsticas.

- Formacidn y amplia
experiencia en técnicas
cuantitativas y
estadfsticas.

- Experiencia minima de
cuatro afios en
elaboracién de informes
de coyuntura.

- Experiencia en
anélisis y
plenificacién regional.
- Experiencia en
gestidn y explotacion
de bases de datos.

- Experiencia en el
andlisis y evaluacién
de inversiones publicas
y en particular en el
dmbito de las
infraestructuras del
transporte,

- Conocimiento del
funcionamiento de Los
Fondos de Desarrrollo.
- Técnicas de anédlisis
de inversiones publicas
del transporte y su
presupuestacion,

- Dominioc de paguetes
informaticos, en
particular: Symphony,
LOTUS, DBASE III,
Mirage.

- Conocimientes de
francés.

Conccimientos de
inglés.

Conccimientos de
informitica a nivel de
usuario {Hojas de
Célculo y/o Bases de
Datos).

Experiencia en
evaluacibén de
inversionds y anélisis
coste/beneficio y
cenocimientes det
sector transportes.

Experiencia en
Contabilidad Publica.
Conocimientos de SICAL.

Licenciado en CC.EE. y
EE.

Experiencia minima de
tres afios en
tontabilided y
Auditoris de Cuentas,



BOE num. 79 ) Viernes 2 abril 1993 9835
N CERTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCICN
oE se |LOCALIDAD | cawpol Mot |©P80ECHF- | pE FUNCIONES . MERITCSH
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS ’ -DES. . MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
S.G. DE NORMAS TECNICAS
AUDITORIA
190 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID 1} 14 389388 | Propias de Secretaria. Experiencia en
Secretaria.
§.G. DE CONTROL TECNICO
19 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID D 14 389348 | Propias de Secretaria, Experiencia en
Secretaria.
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA
UNIDAD DE RELACIONES
INSTITUCIONALES
192 ADJUNTO AL JEFE DE UNIDAD 1 MADRID A 28 1808472} Efectuar el seguimiento y Dominio de idiomss
. ' aplicacidn de los Gonvenios comunitarios
suscritos por la Escuela. {prefearentemonte inglds
Programar y evelusr Los cursos| y alemdn}.
efectuados en colaboracién con| Experiencia e el
otras instituciones, desarrollo de programas
Colaborar en las publicsciones| formatives en el éres
* de fndole general. de la Haciends Fublica,
valoréndose
especialmente La
experiencia docerte y
. {a experiencia en
organizacidn v cantral
de cursos especificos.
IRECCION GENERAL DE
INCENTIVOE ECONOMICOS
E NALES
SECRETARIA GENERAL
193 JEFE SERVICIC SEGUIMIENTD 1 MADRID AB 26 1107984 | Seguimiento y control de Experiencia en
subvenciones. ejecucion
Seguimiento de proyectos y presupuestaria.
subvenciones confinanciadas Conocimientos de
con la CEE. funcionamiento de ia
Elaborscion del Anteproyecto | CEE y de sus fondos.
de gastos del Centro. Informdtica a nivel de
usuaric {Hojas de
céleulo).
194 JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 1 - MADRID AB 24 1008948 | Las propios de un experto en | Conocimientos de MsSDOS,
microinformética. WINDOWS, EXCEL, LOTUS,
WORD, WORDPERFECT,
~ HARVARD GRAFICS, ORACLE
¥ UNIX.,
19% SECRETARIA DE $UBDIRECTOR GRAL. 1 MADRID (o] 14 389388 | Las propias de una Secretaris.| Mecanograffa,
’ Jornada partida. taquigrafia, mzneio de
- sistemas informiticos y
desempefio de puestos de
trabajo simitares,
S.G. DE PROYECTOS DE
INVERSION
196 | | SECRETARIA DE SUBDIRECTCR GRAL. 1 MADRID o 1% 389388| Las propias de una Secretarfa.| Mecanografia,
) ) Jornada partida. taquigratfa, marcjo de
sistemas informiticos y
desenpefis de puestos de
trabajo similarec,
S.G. DE PROMOCION Y
COCRDINACICN
197 CONSEJERO
TECNICO 1 MADRID A 28 1808472 | Estudios Licenciado #n Ciencias

macroecondmicos, sectoriales y
regionales y de viabilided de
Tonas promocionsbles en el
dmbito del siatems de

Econdmicas y/o Derecho.
Conocimientos de teorfa
econdmica, economfa
internacional y
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incantivos, Promocion exterior] Comunidades Europeas.
y refacion con instituciones Dominio de idiomas
internacionaies. Evaluacion y | inglés y francés.
seguimiento de la politica de | Conocimientes y
incentivos regionales. experiencia en economia
Asescramiento en materia de regicnal y en sistemas
promecién empresarial, de incentivacién
politica regional y regional y de promocidn
comunitaria y economia del del desarrolle.
sector publico. Estudios e Cenocimiento de
informes sobre liness de tratemiento informitico
ayudas de las CC.AA. en de detos estadistices y
relacién con el sistema de elaboracién de series
incentivos regionales. estad{stices,

S5.G. INSP.INCENTIVOS

ECON.REGIONALES

JEFE UMIDADTMSPECCION 2 MADRID A 28 2262492 | Ejercicio de funciones Experiencia en
ingpectoras en el smbite de inspeccién financiera y
las ayudas concedidas al tributaria.
amparo de la normativa de
incentivos regionales.

Tramitacién de expedientes
sancionadores., )

ARJUNTO URIDAD INSPECCION 1 MADRID AB 26 1338216 Ejercicio de funciches Conoc imientos
inspectoras en el ambito de contables. Experiencia
las ayudas concedidas al en auditoria.
amparo de la mormativa de Conocimiento de
incentivos regionales. procedimientos
Tramitacién de expedientes inspectores y

! sancionadores. sanc ionadores.

SECRETARIA DE SUSDIRECTOR GRAL . 1 MADRID <o 14 389388 | Las propias de una Secretaris.i Mecanografia,

Jornada partida. taquigratfa, maneje de
sistemas informdticos y
desempefio de puestos de
trabajo similares.

DIRECCION GENERAL DE

POLITICA ECONOMICA

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID D 14 389388 | Tareas de Secretaria. Archivo | Exp. puesto similar.

y Documentacitn. Conoc imientos

Cisponibilidad horaria. Informéticos. Wordstard
5.0, Lotus y dBase [11.

DIRECCION GENERAL DE

EREVISION Y COYUNTURA

S.G. DE COYUNTURA

. ECONOMICA

CONSEJERO TECNICD 1 MADR1D A 28 1338216 | Estudio, anglisis e informes | Licenciado en CC.EE.
econométricos, series Experiencia en
temparales y estadistica indicadores efelicos y
coyunturai . andlisis econdmicos.

Idioma Inglés hablado y
escrito.

Conocimientos
Informética,

S8ECRETARIA GENERAL DE

ECONOMIA INTERNACIONAL Y

COMPETENCIA

5.G. ECONOMIA

INTERNACIONAL

CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1808472 | Seguimiento, coordinacién y Economista. bDominio de
Gestidn de la Politica Inglés y Francés,
Econdmica Espafola ante ls Experiencia en puestos
OCDE, el FMI, el BERD y tos similares.
foros internacionales

i relativos a Pafses del Este,




gestisn de expedientes
relacionados con las
inversiones extranjeras en
Espafia, ¥ 8poyo en las '
restantes materias competencia
de la Subdireccién General.
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205 OIRECTOR DE PROGRAMA 1 MADRID AB 26 1107984 | Seguimiento, coordinacion y Economista. Dominio de

pestidn de la polftica econd | Inglés y Francés.
mica espafiole de cooperscidn | Experiencis-en
al desarrollo. relaciones econdmicas
. internacionales y en
! oficines Comerciales en
INST.DE ESTUDIOS Y el Extranjero.
ANALISIS ECONOMICOS
206 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1338216 | Evaluscidn de informes y Economista. Experiencia
estudios econdmicos. en Sistema Impositivo
. ) Financiero y Revistas y
DIRECCION GENERAL DEL Publicac fones.
TESORO ¥ POLITICA
FINANCIERA
S.G. DEL TESORO
207 . JEFE SERVICIO 1 MADRID AR 26 1543656 | Elsboracién de estudios y de | Licenciado en Cienciss
estadisticas sobre ingresos y | Econdmicas y/o Derecho.
pagos del Estada. " Absoluto dominio del
Ordenacidn y sefialamiento de | Inglés y Francés,
. pagos a efectuar por la Caja | Amplios conocimientos
Central. - cdel sistema financiero
espafiol e
internacional.
5.G. DE FINANCIACION
EXTERIOR -
208 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTQ 1 MADRID A 29 22624921 Colaboracién en las Licenciado en Ciencias
competencias del Subdirector Econdmicas. Amplics
General. conocimientos de los
Coordinacion y Control de las | mercados finsncieros y
funciones & realizar por los de & Dewda Pablica,
. . distintos servicios. - _Dominio del Inglés y
DIRECCION GENERAL DE Francés.
TRANSACCIONES EXTERIOREE
5.G. LEGISLACION E
INSPECCION
209 CONSEJERG TCO. LEGISLACION E [N, 1 MADRID A % 1338216| Instruccion expedientes Licenciado en Derecho.
' sancionsdores en materia de tonocimiento y
Control de Cambios. experiencia en
Digefio y ejecucidn planes instruccion de
inspeccién sobre transacciones| expedientes
econdmicas con el exterior. sancionadores en
materia de Control de
Cambios.
Disefio y seguimiento de
planes de inspeccién.
Conocimiento de
informética.
Conocimiento de inglés
y francés.
210 SECRETARIA DE SUBCIRECTOR LiRAL. 1 MADRID D 14 380338 | Labores de secretarfa, archivo Experient_:ia en
y documentacitn. Utilizecidn | tratamiente de textos.
de medios informéticos. Conocimientos de
’ inglés.
Experiencia en puestos -
simflsres. = -
S.G. GESTION TRANSAC. 7
EXTERIOR
(43| SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2262492 | Direccion y analisis de la Licenciado en Ciencias

Econdmicas y/o Derecho.
pominio de inglés y
francés.

Experiencia en
relaciones can
organismos econdmicos
internacionetes:
Experiencia en
transacciones
exteriores.
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215

CONSEJERQ TCO.TRANSAC. INVISIBLES

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

§.G6. INSTRUCCION E
INSPECCION

JEFE SERVICIO INSTRUCCION

JEFE SERVICIO INSTRUCCION

S.G., VIGILANCIA Y REGISTROQ

CONSEJERQ TEC.DELEG.PROCEDEMIENT

5.G. ESTUDIOS,
INVEST.SECTOR. E INFORM.

JEFE AREA ESTUDIOS

MADRID A

MADRID AB

MADRID AB

MADRID A

MADRIL A

28

26

26

28

28

1543658

1107984

1107984

1543456

1543654

Direccién y andlisis de la
gestidén de expedientes
relacionados con inversiones
espaficlas en et exterior, y
apoys eh otras materias
competencia de la Subdireccidn
General ,

Instruccidn de expedientes
sancionadores y elaboracion de|
informes sobre préctices
restrictivas de la
Competencia.

Instruccidn de expedientes
sancionadores y elaboracidn de
informes sobre précticas
restrictivas de la
Competencia.

Vigilancia del cumplimiento de
las resgluciones gue se
adopten por el Tribunal.
Coordinacidn con el Tribunal
de Defensa ce la Competencia.

EStudies e investigaciones
relacionadas con la politica
de Defensa de ta Competencia.

Licenciado en Ciencias
Econdmicas y
Empresariales. Dominio
de inglés y francés.
Experiencia en
transacciones
corrientes e
inversiones espafolas
en el exterior,
Experiencia en
relaciones con
organismos econdmicos
internacionales.

Experiencia en
procedimientos
sancionadores en

materia de Defensa de

la Competencia.
Experiencia en
Inspecciones .
Comunitarias en materia
de Defensa de la
Competencia.

" Formacién jurfdics.

Conocimientos de
inglés.

Experiencia en Comercio
Exterior.

Experiencia en
Procedimientos
Administrativos.
Conocimientos de inglés
y otra idioma
comunitario.

Formacién econdnica y
juridica.

Conocimiento de la
Normativa espafiola y
Comunitaria en materia
de Defensa de la
Competencia.
Experiencia en
tramitacién de
expedientes de
modificacisn o
revocacion de
autorizaciones
singulares.

Inglés y alemdn hablado
¥y escrito.

Formacidén econdmica y
jurfdica.
Conocimiento profurndo
de la normativa
espafiola e
internacional en
materia de Defensa de
la Competencia,
Experiencia en
elaboracién de
informes.

Dominio operativo de
francés e inglés.
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217

218

219

220

'PUESTO. DE TRABAJO

J.AREA - PUBLIC.BASES DATOS Y DOC.

JEFE SERVICIO PUBLICACIONES

J.SERY. BASES DATOS Y bOCI.HENTAC

S5.G.RELAC.INTERNACIONALES

DE COMPETENC.

CONS.TEC, SUPERVISOR REGLAM.,COMU

MADRID

MADRID

MADRID

HADRID

AB

AB

28

26

26

.28

1543656

1107984

1107984

1543456

Estudio, investigacion y
andlisis de sectores en su
retacion con la politica de
Defensa de la Competencia.
Colaberacién con ctras
unidades aportando las bases
técnicas y datos pira la
resolucién de expedientes.

Gestidn de publicaciones,
‘sistematizacion de informacién
econémica y elaboracidn de
estudios e investigaciones
econdmicas. C

Gestidén y programacidn,
gestién de informacidn
econdmica y elaboracidn de
estudios & investigaciones en
mercado.

Coordinacién y agesoramiento
en las actividades
Internacionales de
Competencia.

Elaboracién de informes.
Participacifén #n reuniones -
Internacionales de
Competencia.

| Experiencia en

direccion y supervisién
de gestion de
publicaciones, de
documentacion y de
bases de datos.
Experiencia en
elaboracidn de
estudios, seguimiento e
investigaciones de
mercado con especial
incidencia en los
sectores agropecuario,
industrial y comercial
en lo que atafe & la

| politica de Defensa de

la Competencia.

Dominic operative de
alemdn y de inglés.
Conocimientes de
documental ismo,
sistematizacion y
tratamiento de
informacién econdmica.
Experiencia en
coordinacion y gestidn
de publicaciones.
Conocimientos de (a
préctica y normativa de
Defensa de le
Competencia, espafola y
comunitaria.
Experiencia en
investigaciones
econémicas y estudios
de mefcado, y en

apl icaciones
informaticas para la
prictica de Defensa de
la Competencia,
Licenciado en Ciencias
Econdmicas.

Dominio operativo de
inglés y de francés,
bominio operativo v
experiencia en
aplicaciones
informéticas psra la
préctica de Defensa de
La Competencia,
incluyendo base de
datos documentales y
gestioén de informacidn
econdmica relative a la
polftica de Defensa de
la Competencia.
Conocimiento de la
politica ¥ normativa de
Defensa de la
Competencia espsfioly y
comunitaria,
Experiencia en estudios
e investigaciones de
mercado.

| Experiencia en anélisis

de la documentacion y
en los procedinientos
comunitarios de Defensa
de la Competencia,

| Conocimiento de la

normativa espafiola y
comunitaria en materia
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de Defensa de la
Competencia,
Experiencia en
asistencia a reuniones
internacionales en
materia de Defensa de
la Competencia.
Inglés vy francés
N hablade ¥y escrito.
221 JEFE SERV. REGLAMENTOS SECTORIAL 1 MADRID AB 26 1107984 | Asistencia y participacidén a Pominio de inglés y
reuniones [nternacionales. conocimiento de otro
Elaboracion de informes. idioma comunitario.
Conocimiento de la
normativa espafola y
Comunitaria en materia
de Defensa de la
Competencia.
Experiencia en
asistencia a reuniones
Internacionales.
222 JEFE SERV.RELACIONES BILATERALES 5 MADR ID AB 26 1107984 | Organizacidn de (a Experiencis en anilisis
documentacibn relativa & de la documentacidn y
Relaciones Internacionales de | en los procedimientos
la Competencia y elaboracidn comunitarios de Defensa
de los correspondientes de a Competencis.
informes. Conocimiento de la
normativa espafiola vy
comunitaria en meteria
de Defensa de la
Competencia. ’
E£xperiencia en
asistencia a reuniones
intarnacionales en
materia de Defensa de -
la Competencia.
Inglés e italiano,
hablado ¥ escrito.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
PRESITENCIA
5.G. CONSEJO SUP.
ESTADISTICA
223 CONSEJERD TECHICO 1 MABRID A ] 1543656 Estudio @ informe de las Especialidad en
necesidades nacionales Estadistica.
detectadas en materia Experiencia en
estadistica y de la adaptacidn| realizacidn,
y mejora de los medios supervisién y
existentes en orden a la valorecién de
elaboracidn de propuestas y proyactos.
recomendaciones por el
Consejo. Estudio en informe de
las memorias y demds
documentacidn remitidas por i
INE y servicios estadisticas
de ta Administracidn del
Estado en relacidn con las
materias atribuidas al
Consejo. Informes previos a
lss propuestas de
S.G. OFICINA CENSO re:omendat_:ién de rasslucidn
ELECTORAL dal Consejo.
226 CONSEJERD TECNICO 1 MAORID A 28 1B0B47Z | Covrdimacitn y contrai dei Experientia en
proceso de revisidn anval vy Estadis2ica.
gestidn continua del fenso Conocimiento de la
Electorat. Tolaborscidn en 12 | narmativa electorai y
impiantacisn y mantenimients | de les procescs de
dge ins aplicaciones gestién del Tenso
intormaticas. Colaboracion en | Electoral.
Los procesos electorates.
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- -
UNIDAD APOYO A LA
DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICAS ECONOMICAS
225 JEFE AREA REGISTROS ECOMDMICOS 1 MADRID A 28 15434656 | Direccién Técnica y Experiencia en la
metodologia de los procesos formacién de
estodisticos de implantacidn y| directorios econfmicos
mantenimiento del sistema de | y conocimientos de
informacién a que da lugar la | informética asociadas.
formacion de un Directorie
Central de Unidades
estadistico-econbmicas asf
como la direccién y
coordinacién de las tareas de
promocidn estadistica del
- Censo ce Locales y de las
encuestas de mantenimiento y
otros procesos de
actualizacién vy puesta al dfa
del sistema. :
5.G. CUENTAS NACIONALES
226 JEF.SERV.BASES DATOS COYUNTURA 1 MADRID A 26 1246476 | Responsable de la estimacidn | Comocimientos de
’ de las actividades de los Contabilidad Nacional y
servicios en el marco de la de informitica a nivel
Contabil idad Kacional. usuario.
(anual y trimestral)
227 JEF.SERV.RAMAS SERY,REGIONALES 1 MADRID A 26 12456476 | Estimacion de los agregados de| Conccimientos de
la oferta regichal. Lontabilidad Regional.
Elaboracitn ramas de los Conocimientos de
servicios. estad{sticas regionales
S.G. ESTADISTICAS bésicas.
AGRARIAS Y DE LOS
SERVICIOS
228 J.A.EST. TUR,TRANSP, SERV Y HOGARE 1 MADRID A 28 1543656 | Promocidn y coordinacidn de Experiencia en
las estadisticas sobre estadisticas de
actividades de empresas de servicios.
servicios. Experiencia en
contabilided de
? EMpresas.
tonocimientos de
paquetes estadisticos
en grandes ordenadores
{SAS)
1229 JEF.SERV.. INDICES TERRITORIALES 1 MADRID A 26 1246476 ] Gestidn y direccién inmediata | Experiencia en
de encuestas de precios de Estadfstica ¥
consumo para el seguimiento conocimiento de
espacial o territorial de los | idiomas.
precios, asf como de encuestas| Experiencia en las
especiales para las funciones a desarrollar
comparaciones internacionales | en el puesto de
de niveles de precics ¥ en trabajo.
particular, la de paridades
del poder de compra de la
Comunidad Econdmica Europea.
Propuesta preparacitn y N
realizacion de un sistema de
nomeros fndices para
comparaciones territoriales de
precios entre las Comunidades
Auténomas y su seguimiente de
desarrollo.
5.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES
230 1 MADRID A 26 1246476 Programacion, direccién y Conocimientos y

JEF.SERV. EST.IND. ESTRUCTUR,

documentacion de Los trabajos
informiticos globales
“desarrollados en el proceso de

la Encuesta Industrial.

eiperiencia demestrada
en la programacidn y
direccién de procesos
informéticos
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232

233

D. G. ESTADISTICA DEMOGRAFICAS Y SOCIALH

5.G. ESTADISTICAS
DEMOGRAFICAS

JEFE SERV.ESTAD.COORDIN. M.W.P,

UNIDAD DE APCYO DIRECCICN
GENERAL EJECUCTON Y
GESTION ESTADISTICA

JEFE SERVICIO REGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS
GENERALES

S.G. GESTION ESTADISTICA

ANALISTA DE STSTEMAS

S5.G. DE INFORMATICA

JEFE AREA JNFORMATICA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

AB

AB

8C

26

26

22

28

819096

1107984

1008948

1808472

Coordinacién con otros
organismos que intervienen en
el proceso de las Estadisticas
del Movimiento Netural de ta
Poblacién.Gestidn ¥
supervisién de la
documentacidn estadistica
recibids de diches organismos,

Direccion y gestién de los
servicios generales:
ordenanzas, archivo,
seguridad, eparcamiento,
transportes y comunicaciones,
corres, 'almacén, reprograffa,
etc. asi como la gestitn del
registro del instituto.

Administracién de redes de
drea local Nowell y Unix.
Desarraollo de aplicaciones
sobre base de dates.

Respansable de diseno de
proyectos estadisticos en
entorno MvS con redes y
comunicaciones.

refacionados con
encuestas por muestren
a Empresas
industriales.
Comucimientos avanzades
y experiencia
demostrada en el uso
del programa SAS, en el
lenguaje de macros
particularmente.
Conocimientos avanzados
y experiencia
demostrada en el uso de
programas
micreinfermiticos de
bases de datos (DBIII,
Clipper, etc).
Comucimientos y
experiencia en la
obtencion de
cuestionarios
estadisticos y
pubticaciones en
disquete.

Conocimientos y
expér'iencia en el
tratamiento anti virus.
Conocimientos y
experiencia en técnicas
OCR.

Convcimiento de las
estadisticas del MNP.
Experiencia en la
ejecucion de fases de
urs estadistica de
origen administrativo.

Experiencia en las
&reas citadas. Se
valoraran conocimientos
de microinformitica.
Aptitud de mando.

Amplios conocimientos
de al menos dos
lenguajes de
programacidn.
Experiencia en
administracion dee
redes LAN Experiencia
en administracién de
bases de datos y
conocimientos del S.0.
UNIX.

Experiencia en disefar,
organizar y dirigir
proyectos estadisticos
en entornos de bases de
datos relacionsles.
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‘235 JEFE DE PROYECTO 1 HADR1D A 26 1246476 | Gestidn de proysctes en MVS, Conocimientos de MVS,
' ' con redes y comunicaciones. redes locales y
- ’ teleproceso.
236 JEFE SECCION STSTEMA INFORMATICO 1 MADRID B 24 1008948 | Gestidn de proyectos en MVS, Conocimientos de MVS,
' ' con redes y comunicaciones. redes locales y
- teleproceso. ’
237 ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID BC 22 1008948| Andlisis y programacién en Experiencia en
. entorno en Mvs, proyectos informiticos
ntcroiqformitica ¥ redes. de cardcter
DEL. PROV. DEL INE DE ' estadistico. . .
BARCELONA
258 JEFE ADJUNTO DELEGACION Ill\l;Zb 1 BARCELONA AB 26 623844 | Sustitucién del Delegado. Comnocimientos de
Tramitacién de trabsjos que informética Experiencia
precisa el Delegado para su en inspeccisn y cersos.
sctuacion dentro y fuera de ta| Preparacién especifica
' Demacidn.&guiﬂiento de Los | en estadistica.
trabajos asi como de la
DELEGACION ESPECIA Gestion Econdmice-Admva.
PROVINCIAL DE E. Y H, EN
BADAJOZ
AREA DE COORDINACION CON .
LAS HACIENDAS
TERRITORIALES
259 JEF.SERV. COORD. H.LOC.AUT. . : :
LOC.AUT. ¢2) 1 BADAJOZ AB 26 1246476 | Relacion con las CC.AA. pars Se valorard experiencia
Lla obtencidn de informecién def en La direccién de
u tipo presupuestario. trabajos estadfsticos
Responsable de los trabajos y/o presupuestarios
estadisticos y/o relativos a las Kdas,
presupuestarios relacionsdos | Territoriales.
. cont las Entidades locales de
. ) su provincis.
AREA INTERVENCION REGIONAL
4
240 +. UNIDAD DE CONTROL 1 BADAJOZ B 26 1543656 | Trabajos de Auditoria. Experiencia y
conoe{miento en Control
financiero del Sector
Pibl tea,
241 J. UNTDAD DE CONTABILIDAD
0 1 BADAJOZ B 26 1246476 | Trabajos de Auditoria. Experiencia y
conocimiento en Control
Financiero del Sector
Pablico.
' DELEGACION PROVINCIAL DR
E. YH LLEID.
AREA DE INTERVENCION
242 J. UNIDAD DE CONTROL 1 LLEIDA 8 26 1543656 | Trabajos de Contabilidad y Conocimientos y
Control. experiencia en
ContabiLidad,
Fiscalizacidn,
Intervencién y Control
Financiero Permanente.
243 J. UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 LLELBA 8 26 1246476| Trebajos en Fiscalizacisn, Conocimientos y
Control y Contabilidad. experiencia en
Contabit idad,
Fiscalizacién,
, Intervencidn y Control
Financiero Permanente.
DELEGACION PROVIQQ; AL PE
E: ¥ H. EN NAVARRA .
AREA INTERVENCION REGIONAL
1 PAMPLONA B 26 1543656 | Trabejos en Auditoria, Experiencia y
244 J. UNIDAD DE CONTROL conocimientos en
Control Fimanciero del
Sector Pubtico.
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245 J. UNIDAD DE COMTABILIDAD 1 PAMPLONA B 26 12464761 Trabajos en Contabilidad Experiencia y

Publica. conocimientos en
Contabilidad Publica.
Intervencidn y
Fi lizacién.
DELEGACION PROVINCIAL DE Teentizact
E. Y H. EN PONTEVEDRA
AREA DE INTERVENCION
246 J. UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 YIGO B 26 12646476 | Trabajos en Intervencidn. Lfonocimientos y
Fiscalizacién y Auditoria. experiencia en trabajos
de Intervencién y
Control Financiero
DELEGACION PROVINCIAL DE- Permanente-
E. Y H. EN TENERIFE
AREA DE INTERVENCION
267-248 | J. UNIDAD DE CONTROL 2 STA. CRUZ DE TFE,| B 26 1543656 | Trabajos de Contabilidad y Conocimientos y
Control, experiencia en

Contabilidad,
Fiscalizacidn,
Intervencidn y Control
Financiero Permanente.

DELEGACION ESPECIAL ¥

PROVINCIAL DE E. Y H., EN

ZARARGOZA

AREA DE PATRIMONIO

249 JEF.SERV. PATRIMONIO ESTADO (1) 1 ZARAGOZA AB 26 1543456 | Coordinacidn de las Secciones } Licenciado en Derecho.
de tas Delegaciones Experiencis y
Provinciales gue integran la conocimientos eh
Comunidad Auténoma, gestién patrimonial y
Intervencién en la gestidn de | urbanismo.
expedientes urbanisticos.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA

250-257 | POMENTE ADJUNTO 8 MADR1D A 28 2186844 | Redaceién de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa. las que versen las

reclamaciones
econdmico-administrati-
Yas.,

258 SECRETARTIO/A PTO. TRABAJO N-30 t MADR1D D 14 389388 | Informacidn de recursos y Conocimientos en
reclamaciones y las propias de| materia de recursos y
secretaria, reclamaciones

econdmico-adninistrati-
vas.

T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:

BARCELONA

259-260 | vocaL 2 BARCELDNA A 28 3321888 | Redaccith de Ponencias en Conocimiento profunda
materta en las materias sobre
econémico-administrativa v las que versan las
participacién en el érgano de | reclamaciones
resolucidn de las econtmico-administrati-
reclamaciones. vas, Conecimiento de la

lengua oficial propia
de la CC.AA,

I‘?b1 PONENTE ADJUNTO 1 BARCELONA 8 26 1008948 | Redaccidn de Ponercias en Cono:imieﬁto profundo

. materia en las materias sobre
econdmico-administrativa. las gue versan las
reclamaciones
economico-administrati-
! vas, Conocimiento de la
; lengua oficial propia
; de la CC.AA,
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T.E.A.R. CASTILLA-LEON.
SALA: BURGOS
262 PONENTE ADJUNTO 1 BURGOS 8 . 26 1008948 | Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las materias sobre
econtmico-administrativa. - {as que versan las
reclamaciones
econdmico-adninistrati-
vas.
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORUNA
263 VOCAL i LA CORURA A 28 3321888 | Redaccion de Ponencias en Conoc imiento profundo
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa y las que versan las
participacién en el 6rgand de | reclamaciones
resolucisn de las econdmico-administrati-
rectamaciones. vas. Conocimiento de la
lengua oficial propia
de La CC.AA.
264267 | PONENTE ADJUNTO 4 1A CORURA B 26 1008948 | Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
’ materia en las materias sobre
econémico-administrativa. las gque versan las
reclanaciones
econdmico-administrari-
vas, Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la CC.AA. )
T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID
268-270 | woCAL 3 MADRID A 28 3321888 | Redaccidn de Ponencias en Conocimignto profunde
materia en las materias scbre
econdmico-administrativa y Las que versan las
participacidn en et &rgano de | reclamaciones
resalucién de las econdmico-administrati-
reclamaciones. vas.
271-272 | PONENTE ADJUNTD 2 MADRID B 26 1008948 | Redaccién de Ponencias en conocimiento profundo
materia en las materias scbre
R econdmico-administrativa. las que versan las
reclamaciones
econémico-administrati-
vas.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SALA: MALAGA
73 vOCAL 1 { maaca PO 3321888] Redaccion de Ponencias en conacimients profundo
materia en las materias sobre
R econdmico-administrativa y Llas que versan las
participacién en el érgano de | reclamaciones
la resolucién de las econtmico-sdministrati-
reclamaciones. vas.
T.E.A.R. DE MURCIA. SEDE:
MURCIA
e PONENTE ADJUNTO 1 MURCLA ] 2 1008948 Redaccién de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en Las materias sobre
econdmico-administrativa. las que versan las
) reclamacicnes
econdmico-adminfstrati-
vas.
T.E.A.R. DE ASTURIAS.
SEDE: OVIEDOD
s JEFE DE SERVICIO DE COORDINACION 1 OVIEDD 8 6 1006948 | Apoyo & la Presidencia en la | Conocimiento y

coordinacion de ias diferentes)
dreas del Tribunal.

experiencia en materia
de procedimiento

econdmico-administrati-
vas,
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Y pe |LOCALIDAD | grupo| ¥'VE: |C-ESPECIF- | pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAE IMPORTANTES ESPECIFICOS
T.E.A.R. CANARIAS. SEDE:
LAS PALMAS
276 VOCAL 1 LAS PALMAS A 28 3321888 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento.profudo
’ materia en Las materias sobre
econémico-administrativa y las que versan las
participacién en el 6rgano de | reclamaciones
resolucién de las econdmico-adninistrati-
reclamaciones. vas.
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE

277 PONENTE ADJUNTO 1 TENERTFE a 26 1008948 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento_profunglo
materia en Las materias sochre
econdmico-administrative. las que versan las

reclamaciones
ecohdmico-administrati-
va.

T.E.A.R. CANTABRIA. SEDE:

SANTANDER

278 VOCAL 1 SANTANDER A 28 3321888 | Redaccion de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa y Las que versan las
participacién en el érgano de reclamaciones
resolucién de las econémico-administrati-

| reclemaciones. vas.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE:SEVILLA

279-280 | PONENTE ADJUNTO 2 SEVILLA B 26 1008948 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento profunde
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa. las que versan las

reclamaciones
econdmi co-administrati-
vas.

T.E.A.R. CASTILLA-LA

MANCHA. SEDE:TOLEDO

281 VOCAL i TOLEDO A 28 3321848 | Redaccidn de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las materias sobre
econdmico-administrativa y 1 las que versan lLas
participscién en el érgano de | reclamaciones
resolucién de las econdémico-administrati-
reclamaciones. vas.

282-283 | PONENTE ADJUNTOD 2 TOLEDD ] 26 1008948 | Redaccion de Ponencias en Conocimiento profundo
materia en las meterias sobre
econtmico-administrativa. las que versan las

reclamaciones
econdmico-administrati-
vas.

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.

SEDE: BILBAO

284 VOCAL 1 BILBAD A 8 3321888 | Redaccién de Ponencias en Conocimiento profunde
materias en las materias sobre
econdmico-administrativa y las que versan las
participacién en el érgano de | reclamaciones
resolucién de tas econdmico-asdministrati-
reclamaciones. vas. Conocimiento de la

lengus oficial propia
de La CC.AA.

285 JEFE DE SERVICIO OE COORDINMACION 1 BILBAD B 26 1008948 | Apoye a la Presidencia en la Conocimiento y
coordinacién de las diferentes| experiencia en materia
éreas del Tribunal. de procedimiento

econdmico-administrati-
vo. Conocimiento de la
lengua oficiel propia
de Ia CC.AA,
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oE : ot | LOCALIDAD | crupo| V'VEL |C-ESPECIF- | pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS, C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
T.E.A.R. DE ARAGON.
SEDE : ZARAGOZA s
286 PONENTE ADJUNTO 1 ZARAGOZA B 26 1008948 Rednlccibn de Ponencias en Conccimiento profundo

materis
econdmico-edministrativa,

en las materfas sobre
las que versan las
reclameaciones
econdmico-administrati-
vas. )
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ANEXQO N
CONCURSO ESPECIFICO 1/93
CERTIFICADO DE MERITOS

D./De

CARGO

CERTIFICO : Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidosy Nombre DNL
Cuerpo o Escala Grupo NR.P.
Administracién a la gue pertenece (1) Titulacibnes Académicas (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activo l:l Servicios especiales L—_I Servicios Comumidades Autbnomas I:l Suspensidn firme de funciones: Fecha termina-

Fechatraslado cidn periodo susprension

Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap._ Ley 30/84 [:l Excedencia Art. 29 4 Ley 30/84: Toma posesion Gitimo destino definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servicio activo (3)

D Otras situaciones

.3 - DESTINO ACTUAL: D Definitivo (4) D Provisional {5)

a}l Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcoion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Denominacién del Puesto

Localidad - _Fechatoma posesién Nivel del Puesto
by Comisidn de Servicios en: Denominacion del Puesto
Localidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1 .- Grado Personal Fecha consohdacion (7)
4.2 - Puestos desempefiados excluidos el destino actual (8)

Denominacién Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C D. Tiempo
Unidad Asimilada Afos, Meses

43.- Cu_rsos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en 1a convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4 - aAnugibedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala : Grupo Anos Meses Daas

Total afios de servicios:

Certificaadn que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha BOE.

1
Observaciones al dorso t] ﬁ

{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado ' '

A - Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social.
(2)  Sélocuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado madiante la documentacion pertinente.
(37 sino hubiera transcurmjjo un aho desde la fecha de cese debera cumptimentarse el apartado 3 a)

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{S) . Supuestos dé adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art: 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enero (B.O E. del 16). )

{6)  Nosecumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7)  De hallarse et reconoaimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano competente.

(8)  Los que figuren en el expediente referidos a lus Lltimos ¢inco ahos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado

{9)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certitica
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ANEXO il
Me. DE ECONOMIA'Y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE CONCURSO FSPECITICO  1/93

IMPORTANTE: LEERINSTRUCCIONES AL DORSE AMTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOSDEL FUNCIONARIO

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO

SITUAC!ON ADM'NlSTRATlVA z’CEtEFONfO [))E CONYACTO GRADO FE(HA (ONSOUDA’:!DN
. on prefijo

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION | FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

e “Q:’g’:“ UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | vt [ LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADQ SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO NQ / !
ANTIGUEDAD: tlempo de servicios etectivus a la fecha de ta convocatoria ANGS MESES AS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acom paitar en hoja agarte)

CONDICIONG MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJOENLALOCALIDADDE ~
D/

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reunc los requisitos exigides en 1a convocatoria para desempenar ellos
puesto/s que solicito y que Jos datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

tugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURS0/AS ANTIGOFOAD VAL ORACION TRABAID MERIT TS ESPECHHCOS JOTAL PUNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRFCCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162- Planta 14 - MADRID
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- INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1-  El impreso debe relienarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provisidn”, debe especificarse la farma de

obtencién del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurﬁo, 7

- Libre Designacion

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTOIS SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad: de adscripc'ién se rellenara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegaclén o Dlreccsén Territorial o Provmaal ala

que corresponda el puesto.

4- La alegaclén para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especlflcos se grapara a la mstancla

aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.-1  Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
6.- Todala documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamaiio (DIN-A4} e impresa o escrita por una

sola cara.

7.-  Enel apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



