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8677 RESOLUCION de 26 de marzo de 1993, de la Direccién
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en e! Cuerpo Generul Administrativo de
la Administracion del Estado, especialidad de Agentes

de la Hacienda Pablica.

Al amparo del Acuerdo del Consejo de Ministros, de fecha 8
de enero de 1993, publicado por Resolucion de 14 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 27), de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, en el que se autoriza
la convocatoria de 1.350 plazas para el ingreso en el Cuerpo
General Administraiivo de la Administracién del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Pablica, y de lo establecido en
el articulo 103.3.2 v 4.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 28), modificado por la disposicién
adicional decimoséptima delaLey 18/1991, de 6 de junio («Boletin
Oficial del Estado» del 7), v en uso de la delegacion de compe-
tencias conferida por el apartado 1 de la Resolucion de 2 de enero
de 1992 del Presidente de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria («Boletin Oficial del Estado» del 6}, v con el fin de atender
las necesidades de personal de la misma,

Esta Direcciéon General ha resuelto convocar pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, con sujecidon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.350 plazas
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Esta.
do, especialidad de Agentes de la Hacienda Puablica, de acuerdo
con la siguiente distribucion:

1.1.1 Ochocientas diez plazas para la promocidn interna pre-
vista en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica («Boletin Cficial
del Estado» del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 29).

1.1.2 Quinientas cuarenta plazas para el sistema general de
acceso libre.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica. Este cupo de reserva se aplicara al sistema
general de acceso libre.

1.1.4 De conformidad con las previsiones contenidas en el
articulo 8.3 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» del 21) por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicic de la Admi-
nistracion del Estado, v en razén a lo que las necesidades del
servicio demandan v a la circunstancia concreta de su ubicacidn,
las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
se desglosan de la siguiente manera:

Distribuckon por sistema
Total de acceso
Ambito geograkico plazas
convocadas .
Libre p‘;ﬁ;’::‘:"
Andalucial
Cadiz, Huelva, Jerez de la
Frontera y Sevilla ....... 95 38 - 57
Andalucia II
Almeria, Cérdoba, Grana-
da, Jaén y Malaga ....... 109 44 65
Aragon ........coeiiinniinnenn 36 14 22
Asturias ... ................ 32 13 19
Baleares ................... 33 13 20
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Distribucién por sistema
Total de acceso
Ambito geografico plazas
eanuncadax . Libee l"rilo.l:::::)ﬂ

Canarias ................... 49 20 29
Cantabria .................. 18 7 i1
Castilla-La Mancha ........ 78 31 47
Castillayledn ............. 82 33 49
Cataluna ................... 280 112 168
Extremadura .............. 42 17 25
Galicia .........evviviinnn. 155 62 93
Madrid ...........coiienn el 159 60 90
Murcia .......cooiiiiiiinnn. 30 12 18
LaRioja .................... 9 4 5
Valencia .................... 145 58 87
Ceuta .....ovvveniennnnnannn. 4 1 3
Melilla ...l 3 1 2
Total ..... e eineeaienaaa- 1.350 540 810

1.2 Las plazas convocadas guedan afectadas al Ambito geo-
grafico de cobertura de las vacantes especificado en la base 1.1.4,
por lo que el lugar de examen elegido por cada opositor en su
solicitud de admisién a estas pruebas selectivas conllevara, en
caso de resultar aprobado, que tal opositor habra de obtener nece-
sariamenie destino dentro del ambito geografico al que corres-
ponda el lugar de examen elegido. Los Tribunales actuaran y pro-
cederan a valorar las pruebas y publicaran las relaciones de apro-
bados de forma independientes para cada ambito geografico.

1.3 Dentro de cada ambito geografico, las plazas sin cubrir
de las reservadas al sistema de promocion interna se acumularan
a las del sistema general de acceso libre.

Asimismo, las plazas sin cubrir del cupo de reserva de dis-
capacitados se incorporaran al sistema general de acce~a libre.

1.4 A las presentes prucbas selectivas les seran uplizables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Lry 2371983,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de dictembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso dél Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado {-Boletin Oficiai
del Estado» del 21); el Real Dacreto 28/1990, de 1% d= enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 16), por ef cue so aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestes de Trabajo vy Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Chules de la Administra-
cion del Estado; el Real Decreto 182/1913 de 5 dz febrero; el
articuio 103 de la Ley 31,1990, de 27 Jd+ dicirmbre, modificado
por las disposiciones adicionales decimao-.éptinia y vigésima tercera
de la Ley 18/1991, de 6 de junio, y las bases de esta convocatoria.

1.5 Les aspirantes que ingresen por =l ~istema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en 2} articulo 29.2 d¢! Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enera, tendran r: efervacia sobre el resto
de los aspirantes para cubrir los puesr- o trabajo vacantes que
se ofrezcan, dentro del respective ambiio gengrafico.

1.6 Dentro del respectiva Ambite . oovitfis o v sistema de acce-
so, la adjudicacion de las plazas <¢ vi:iuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida,segit: 1a paiicion de destino, a la vista
de los puestos de trabajo vacaiit °5 que se ofrezcan.

1.7 El procedimiento d¢ seleccinn de los aspirantes por el
sistema de promocién intertia se:a el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de acceso libre serd el de oposicion.

1.7.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre {(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pabli-
ca, hasta la fecha de pubficacién de esta convocatoria. en Cuerpos
o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), asi como el grado
personal consolidado en la fecha de publicacién de esta convo-
catoria y el trabajo desarrollado segiin el nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo que desempefien en la fecha
de publicacion de esta convocatoria.
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1.7.2 La fase de oposicion estard formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo obligatorios vy eli-
minatorios, con las excepciones sefialadas en la base 1.7.3:

Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion.

Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario com-
puesto por preguntas de caracter psicotécnico v de conocimiento
generales dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.

Segunda parte: Estribara en contestar por escrito un cuestio-
nario de preguntas basado en el contenido del programa de estas
pruebas, que figura como anexo I a la presente convocatoria.

Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con
respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas correcta y para su
resolucién los aspirantes deberan senalar en la hoja de examen
las opciones de respuestas que est!men validas de entre aquellas
que se les propongan,

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: ConsistirA en contestar un supuesto teé-
rico-practico relacionado con los epigrafes IV «nspecciéon y gestion
tributaria» y V «Recaudacién tributaria» del programa, de entre
dos propuestos por el Tribunal, con objeto de valorar los cono-
cimientos teoricos del candidato, asi como las aptitudes para la
solucién de las cuestiones planteadas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos horas ireinta minutos.

.1.7.3 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién del Estado estaran exentos de la realizacion
de la primera parte del primer ejercicio. Igualmente, los aspirantes
del citado Cuerpo que reuniendo los requisitos establecidos en
la base 2 se encuentren destinados en la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacion de solicitudes en la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria estaran exentos también de la rea-
lizacidn de la segunda parte de esté primer ejercicio.

En todo caso, el tiempo maximo de que dispondran los opo-
sitores mencionados en el parrafo anterior para la realizacién del
primer ejercicio sera de sesenta minutos.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
sigulente calendario:

1.8.1 Fase concurso: Para acceso por promocién interna, la
lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso
se hara publica una vez celebrado el segundo ejercicio de la opo-
sicion y comprendera a los aspirantes que superen el mismo.

1.8.2 Fase de oposicion: Para acceso por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio de
la fase de oposiciéon comenzara a partir del 15 de mayo de 1993,
determinandose en la resolucién que se indica en la base 4.1.
Los lugares y las fechas de realizacion de primer ejercicio.

1.9 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas opor-
tunas para garantizar que los ¢jercicios de la fase de oposicién
sean corregidos en todas sus partes sin gue se conozca la identidad
de los aspirantes. Los Tribunales excluiran a aquellos opositores
en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismeos.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como anexo 1 a esta convocatoria,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas ios aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad v no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

¢) Estar zn posesidn del titlo de Bachiller Superior, Bachi-
Herato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de sequndo
grado o equivalente, o temer aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea mcompahl)le con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del serviclo de cualquiera de las Adminisiraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos el dia de publicacion de la presente
convocatoria:

a) Esiar incluido en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1).

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po D.

¢} Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos
en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{articulo uno.1). Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas del gru-
po D, seran computables a efectos de antigiiedad para participar
por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de soli-
citudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Agencia Estatal de Administra-
cion Tributarias, sera facilitada gratuitamente en los Servicios Cen-
trales y Delegaciones de la AEAT.

3.2 Los aspirantes por el sistema de promoci6n interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida por los
servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde hayan
prestado y presten sus servicios (segin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos,
se efectile mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de
publicaciéon de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado y formalizade vy del nivel de complemenio de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempefien en la misma
fecha.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los asplrantes tendran
en cuenta:

3.3.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director general de la AEAT. A la solicitud se acompafara,
cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias natuales, contados a partir del siguiente al de publicacién

. de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rganc
convocante, hoja niamerc 1), podra hacerse en los Registros de
los Servicios Centrales y Delegaciones de la AEAT o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27).

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base
3.3.2, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafnolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal), para su
entrega posterior al Tribunal calificador de dichas pruebas (San
Enrique, 26, 28020 Madrid). El interesado adjuntara a la solicitud
el comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3.4 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar su participacién en las pruebas selectivas simultanea-
mente por ambos sistemnas de acceso, promocién interna o acceso
libre, ni para mas de un lugar de examen. Las contravencién de
alguna de estas normas determinara la exclusién de los aspirantes
que no la hubiesen observado.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente nmero 30-11351-D del Banco
Exterior de Espafia, «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Piiblica».

E! pago de los derechos de examen debera efectuarse nece-
sariamente en cualquier oficina del grupo Banco Exterior. Ello
no obstante, los residentes en las islas de La Palma, Gomera y
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Hierro, podran efectuar el pago de los derechos de examen a
través de otras Entidades bancarias, mediante una transferencia
a la cuenta corriente mencionada.

Por la prestacion de servicios efectuados por el grupo Banco
Exterior, en concepto de tramitacién de las érdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas
fijadas por la indicada Entidad, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de
30 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1985
{«Boletin Oficial del Estado» del 31).

En la solicitud debera figurar el sello del grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion de la solicitud para el
pago en el grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el érgano
convocante, hoja niimero 1, con arreglo a lo indicado en la base
3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro 1, destinado a «Cuerpc o Escala» los
aspirantes por el sistema de promocion interna haran constar tni-
camente «Administrativo promociéns; los aspirantes por el sistema
general de acceso libre haran constar anicamente «Administrativo
libre». En el recuadro destinado a «Cédigo», todos los aspirantes,
cualquiera que sea el sistema de acceso por el que participen
en estas pruebas selectivas haran constar el nimero 1135. En
el recuadro 2, destinado a «Especialidad, area o asignatura» se
hara constar «Agentes de la Hacienda Piiblicas y el «Cédigos niime-
10«01,

3.5.2 En el recuadro destinado a <Forma de accesonr, los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocién interna sefa-
laran, necesariamente, la letra «R», cuando la forma de acceso
sea promocion de Estado y la letra «<A», cuando sea promocién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. Los aspirantes
que participen por el sistema general de acceso libre senalaran
necesariamente la letra «L».

3.5.3 En el recuadro 4, «Ministerio u Organo convocanter,
se haran constar las siglas AEAT y en «Codigo»: TB.

3.5.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «provincia
de examen», los aspirantes, tanto por el sistema de promocién
interna como por el sistema general de acceso libre, haran constar
la ciudad en que desean realizar los ejercicios de la fase de opo-
sicion. Los ejercicios se celebraran en las siguientes ciudades:

Ambito geografico Ciudad de examen

Andalucia I: Cadiz, Huelva, Jerez de

la Frontera y Sevilla ............. Sevilla.
Andalucia II: Almeria, Cérdoba, Gra-

nada, Jaény Malaga ............. Malaga.
Aragom ...... ... ... iiiieaaaaann Zaragoza.
Asturias ... ..eiiiiiiiariaeana.. Oviedo.
Baleares ..................... ..l Palma de Mallorca.
Canarias ........c.cciiiviviinnnnn. Palmas de Gran Canaria (Las).
Cantabria ...............c.c0viunn.. Santander.
CastillalaMancha .................. Toledo.
CastilayLetn __..................... Valladolid.
Catalufia ............ccivvennnennnn. Barcelona.
Extremadura ........................ Badajoz.
Galicia ... ...........c.0nns verenn.. | Corufia (La).
Madrid ........ovivnvieiaaiii.t, Madrid.
Murcia ....cviiiiiiie i Murcia.
Ricja (La) ............ e eeaararaes Logroiio.
Valencia ..........c.coivvenii.t Valencia.
Ceuwta ...oovit i Ceuta,
Melilla .....c.ocviiviimenninns Melilla.

La eleccién del lugar de examen, efeciuada por los opositores
en su solicitud, les vincula durante todo el proceso selectivo, de
forma que el &mbito geografico correspondiente al lugar de examen
elegido en la solicitud seré, precisamente, donde se obtenga des-
tino en el supuesto de resultar aprobado.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho constar
en su solicitud la ciudad en que desean realizar los ejercicios de
la oposicion.

3.5.5 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro niimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado v solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes por el sistema general de acceso libre con grado
de minusvalia igual o superior al 33 por 100 que deseen participar
en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados,
deberan indicarlo en el recuadro nimero 8 de la solicitud vy expre-
sar, en su caso, en el recuadro nimero 9 las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria.

3.5.6 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases
de la convocatoria», recuadro A), los aspirantes que, reuniendo
los requisitos establecidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado haran constar
necesariamente la expresion «<Exento primera parte primer ejer-
cicio», y si tales aspirantes estuvieran prestando sus servicios en
la AEAT haran constar necesariamente la expresiéon <Exento primer
ejercicio».

3.6 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (nicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director general de la AEAT dictara, en el plazo de un mes, reso-
lucién por la que se apruebe la lista de admitidos v excluidos,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado». En dicha
resolucién se indicaran los lugares y las fechas de realizacion del
primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con
expresion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos.
Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su
omision de las relaciones de admitidos v de excluidos, los aspi-
rantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de publicacion de la citada resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
el defecto causante de la exclusién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacién de las pruebas. '

Dicha resolucion podra ser impugnada en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los
aspirantes comprobaran no sdlo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo iIl a esta convocatoria.

Por el Director general de la AEAT podran nombrarse unidades
de colaboraciéon de los Tribunales para actvar en los distintos
ambitos geograficos.

Los Tribunales adoptaran las medidas que consideren opor-
tunas para la realizacion de los ejercicios que hayan de celebrarze
en las localidades mencionadas, aprobando los wiiterios e ins
trucciones que estimen pertinentes.

5.2 Con independencia de ias Unidades de volaboracion, los
Tribunales podran acordar la incorporacion a sus irabajos de ase-
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sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de algu-
na de las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros de los Tribunales, colaboradores o ase-
sores, que hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria o que estuvieren incursos en
alguno de los supuestos de abstencion vy recusacion previstos en
los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman
no podran participar en el procesc selectivo.

Los Presidentes podran solicitar a los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en alguna
de las circunstancias previstas en los citados articulos. Asimismo
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante, en su caso, publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resolucion por la que se nombren a los nuevos miem-
bros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
presente base.

5.4 Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran
los Tribunales con asistencia de los Presidentes v Secretarios o
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion en el plazo
méaximo de treinta dias a partir de la publicacién de la convocatoria
y minimo de diez dias antes de la realizacién de la primera prueba.

En dicha sesi6n, los Tribunales acordaran todas las decisiones

gue les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas

selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar
vilidamente, requeriran la presencia de los Presidentes y Secre-
tarios 0 en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad al
menos de sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo memento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo coman.

5.7 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe v, en su
caso, colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién
laboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

5i en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas a los Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante
por el cupo de reserva de discapacitados para el desempeiio de
las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios
del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar, previa
consulta con el Departamento de Recursos Humanos de la AEAT,
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.8 A efectos de comunicaciones vy demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en el Departamento de Recursos Huma-
nos de la AEAT, calle San Enrique 26, 28020 Madrid, teléfonos
{91) 583 70 00.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean plantadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.9 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades sefaladas en la base 3.5.4 y con los requisitos
establecidos en la misma.

6.2 En cualquier momento los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa—
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo estableéido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publicade 8 defebrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado», del 12}, por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero.

6.4 Correspondera a los Tribunales la consideraciéon, veri-
ficacidn y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
que estimen pertinentes.

6.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por los Tribunales, pudiendo
disponer en tal circunstancia la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su
salicitud hayan hecho constar peticién de adaptaciéon deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

6.7 La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por los Tribunales en los locales donde se
haya celebrado el anterior v por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion del mismo.

6.8 Si en cualguier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondran su
exclusion al Director general de la AEAT, indicando, en caso de
existir, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Valoracion de méritos v calificacién de los ejefcicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en la base 1.6.1 se realizara para los aspirantes participantes
por el sistema de promocién interna de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionaric en Cuerpos o
Escalas del grupo D incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere la
base 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose
a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién de
0,20, hasta un maximo de dos puntos.

b) Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que
se tenga consolidado v formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 9: 1,75 puntos, v por cada unidad de grado
que exceda de 9, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segan el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente
puntuacién:

Hasta el nivel 9: 1,50 puntos, v por cada nivel que exceda
de nueve, 0,50 puntos, hasta un maximo de seis puntos. la valo-
racion efectuada en este apartado no podra ser modificada por
futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

d} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.
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7.2 Fase de oposicién: Para todos los aspirantes, cualquiera
que sea el sistema de acceso por el que participen, la calificacién
de los ejercicios se realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: En este ejercicio los errores en las con-
testaciones seran penalizados, siendo declarados los opositores
aptos o no aptos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 15
puntos y seran elimiandos los que no obtengan como minimo
7,50 puntos. Las contestaciones erréneas se valorarin nega-
tivamente.

7.3 Para los participantes por el sistema de promocién inter-
na, la calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciéon
v de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio.
8i persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra «N» a que se refiere la base 6.3 de la presente
convocatoria,

Para los aspirantes por el sistema general de acceso libre, la
calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la opoesicion.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntueacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la
letra «N» a que se refiere la base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion correspondientes a estas pruebas selectivas, los Tribunales
haran publicas en el lugar o lugares de celebracion de los ejercicios
v en aguellos otros que estimen oportuno las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado cada uno de ellos, con indicacion de
la puntuacion obtenida y del documento nacional de identidad.
Los opositores que no se hallen incluidos en tales relaciones ten-
dran la consideraciéon de no aptos a todos los efectos, extremo
que podra ser certificado por los Tribunales.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales elevaran
a la Direccion General de la AEAT, que las trasladara a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica, las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados segiin sistema de acceso por orden de
puntuacion, en las que constataran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total. Cuando se trate del sistema de
promocién interna, se expresara asimismo en dicha relacion la
puntuacion de la fase de concurso.

8.3 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta
base sera nula de pleno derecho.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente aquel en que se hicieren publicas las relacicnes defi-
nitivas de apgpbados, éstos deberan presentar en el Departamento
de Recursos Humanos de la AEAT, calle San Enrique, 26, 28020
Madrid, la peticiéon de destino a la vista de las vacantes ofertadas,
acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Uni-
ficado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente o, en su defecto, certificacién académica que acredite
- haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del respectivo titulo o, por ultimo, certificacién de tener aprebadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general
de acceso libre deberan presentar declaracién jurada o promesa
de no haber sido separados, mediante expediente disciplinario
de! servicio de ninguna Administracion Piablica ni hallarse inha-
bilitados para el ejercicio de funciones pablicas.

d} los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicién,
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si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganes com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidon del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organisme del que dependieren para
acreditar tal condicidn, en el que conste expresamente el Cuerpo
al que se pertenece.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo caso de fuerza
mayor no presentaran la documentacién o del examen de la misina
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcinarios de camrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la respon-
sabilidad en que hubieren incunido por falsedad en la solicitud
inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1} Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrative de la Administracion del Estado, especia-
lidad de Agentes de la Hacienda Piblica, con especificacion del
destino adjudicado, mediante resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estados. .

10.2 La toma de posesién de estos aspirantes se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados de la resolucién de nombramiento
citada. .

10.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales podréan ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de marzo de 1993.—El Director general de la Agen-

" cia Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

Hlmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1

Programa para el ingreso en el Cuerpo General Administrative
de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica

1. Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional vy el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.

3. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaicla.

4. EiI Gobiemo y la Administracién. Designacién, duraciéon
y responsabilidad del Gobierno.

5. La Administracion Central de! Estado. E} Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. L.os Ministros. Los Secretarios
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de Estado. Los Subsecretarios v demas drganos administrativos.

6. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros organos periféricos.

7. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local: La Pro-
vincia y el Municipio.

8. La organizacién de las Comunidades Europeas. Institucio-
nes: El Consejo, el Parlamento, la Comisién, el Tribunal de Jus-
ticia. Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del
Estado espaifiol.

II. Derecho Administrativo General y Régimen duridico
del personal

1. Las fuentes del Derecho Administrative. La jerarquia de
las fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion v noti-
ficacion; Revision, anulaciéon y revocacion.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del
Procedimiento Administrativo Comiin: Contenido y ambito de apli-
cacion. Idea general de la iniciacion, ordenacidn, instruccién y
terminacion del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. El recurso
ordinario. El recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

6. Organos superiores de la [funciéon pablica. Registro de Per-
sonal. Programacién vy oferta de empleo publico.

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos
v efectos de cada una de ellas,

8. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen dis-
ciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

9. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

10. Régimen de compeieancias especifico de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria en materia de personal.

I. Organizacién de la Hacienda Pablica

1. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto de
la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucién Espafola.

2. Los ingresos de derecho piblico. Tributos: Concepto y cla-
ses, Los elementos estructurales del impuesto. Devengo. Exen-
ciones.

3. FEl Ministerio de Economia v Hacienda. Estructura y fun-
ciones.

4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria: Creacién,
naturaleza, objetivos, funciones y organizacitn.

IV. Inspeccion vy gestién tributaria

1. La Gestion de los Tributos: Concepto. El procedimiento
de gestion tributaria. Iniciacion y tramites. Competencia de los
organos de gestion.

2. las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las auto-
liquidactones periédicas. Las retenciones. Los pagos fraccionados.
Declaraciones informativas.

3. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Adminis-
tracion: Clases. La notificacion v sus requisitos. La prescripcion.

4. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros
registros y facturas. La declaracion censal. El Nimero de Iden-
tificacion Fiscal. ‘

5. Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de
hechos: Requisitos.

6. La Inspeccion de los Tributos: Concepto. Funciones de la
Inspeccién de Tributos. Personal inspector: Derechos y deberes.
Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en el area de Ins-
peccion.

7. Actuaciones inspectoras. Actuaciones de comprobacién e
investigacién. Actuaciones de obtencién de informacion. Actua-
ciones de valoracién. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las
actuaciones.

8. Iniciacion y desarrollo de las actuaciones inspectoras.
Facultades de la Inspeccién. Documentacién de las actuaciones:
Comunicaciones e informes.

9. Actas de Inspeccion. Concepto. Clases de Actas.

10. Obtencién de informacion con trascendencia tributaria.
Obtencidén por suministro. Obtencion por captacién.

11. Infracciones y sanciones en esta materia.

V. Recaudacién tributaria

1. La Gestion Recaudatoria: Concepto, objeto y organizacién.
Normativa reguladora.

2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores
principales. Responsables solidarios v subsidiarios: Declaracitn
v extension de la responsabilidad. Los sucesores en las deudas
tributarias.

3. La extincién de la obligacién tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales v medios de pago. Las garantias
del pago: El derecho de prelacion y la hipoteca legal tacita. Otras
formas de extincién de las deudas: La compensacién.

4. La extincion de la obligacién tributaria {ll). Aplazamiento
y fraccionamientos del pago. Competencia. Tramitacién. Garan-
tias. Falta de pago.

5. Fl procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Ingresos en las Delegaciones v Administraciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria: Ingresos a través de Enti-
dades de Depdsito que prestan el servicio de Caja e ingresos a
través de Entidades colaboradoras.

6. El procedimiento de recaudacién en via de apremio (I).
Potestad de utilizar la via de apremio. Iniciacién del periodo eje-
cutivo y procedimiento de apremio. Efectos. Titulos para ejecucién.
El recargo de apremio. Practica de las notificaciones.

7. El procedimiento de recaudacién en via de apremio (II).
Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos
en el procedimiento de apremio: Procedimientos y plazos. Interés
de demora de las cantidades adeudadas.

8. Procedimiento de embargo. La Providencia del Embargo.
Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de
embargo. Facultades de la Administracion Tributaria en la inves-
tigacion de bienes y derechos de los deudores. .

9. Fl embargo de dinero efectivo en cuentas abiertas en Enti-
dades de Depésito: Procedimiento. Embargo de valores nego-
ciables.

10. El embargo de sueldos, salarios v pensiones. Embargo
de inmuebles: Las anotaciones preventivas de embargo. Requi-
sitos. Otros embargos.

11. La enajenacion de los bienes embargados. Valoracion y
fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Créditos incobrables:
Concepto, procedimiento, efectos.
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ANEXO II

(E! cenificado debe exienderse en fotocopia de este anexo)

Ceatro directive o Unidad administrativa . . e . ! . . L

CERTIFICO:  Que segin los antecedenies obranies en este Centro, ¢l funcionano abajo indicado tiene acreditados los
siguienies exiremos:
Apelhdos: T . Ce Nombre: e
Cuerpo o Escala a que pertenece

DNIL ... .. ... .. Nimero de Registro de Personal

Destino actual

ARos Meses Dias

Antigicdad en el Cuerpo o Escala, como funcionano de carera, hasta ¢l dia fecha

de publicacion de 12 convocatoria en el “BOE"

Servicios previos reconocidos al amparo de 13 Ley 70/1978, de 26 de dicrembre,

asimilados a dicho Cuerpo o Escala

TOTAL

Nivel de complemenio de destine del puesio de 1nabajo gue ocupaba

el dia ... fecha de publicacion de ta convocatonia en ¢l "BOE”

Y para que conste, expido la presente cerificacion en

(Localwiad focha, fuma y mllo)

{A cumplimentar por el Organo de

seleccion)

Total puptuacidn en fase concurso
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ANEXO I

Tribunal niimero 1

Presidente titular: Don Luis Lépez-Tello Diaz-Aguado. Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales titulares: Don Alejandro Garcia de Longoria Carrefio.
Cuerpo de Gestiéon de la Hacienda Publica; dofia Maria José Iturbe
Escolano. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piiblica, v don Fer-
nando Rodrigo Gracia. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica.

Secretaria titular: Dofia Sagrario Lopez-Fando de Castro. Cuer-

po de Gestion de la Hacienda Pablica.
i Presidente suplente: Don Francisco Villar Castejéon. Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales suplentes: Dofia Maria Teresa Ledo Ayestaran. Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica; don Julian M. Barbero Sanz.
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica, v don Alberto Diaz
Ruiz. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica.

Secretaria suplente: Dofia Aurora Rodriguez Reviriego. Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Puablica.

Tribunal niimero 2

Presidente titular: Don Jesas Salvador Vidart Aragén. Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales titulares: Don José Maria Bengoechea Sala. Cuerpo
Gestion de la Hacienda Pablica; don Antonio Pelaez Martos. Cuer-
po de Gestion de la Hacienda Publica, y don Miguel Angel Gonzalez
Dorado. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pitblica.

Secretario titular: Don Luis Bravo Gonzalez. Cuerpo de Gestién
de la Hacienda Piblica.

Presidente suplente: Don José Sue:ro Blazquez. Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales suplentes: Don Juan Luis Guardia Peinado. Cuerpo
de Gestiéon de la Hacienda Plblica; dofia Maria José Francés San-
tos. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Puablica, v dofia Maria
Carmen Léopez Araujo. Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica.

Secretario suplente: Don Francisco Andrade Jiménez. Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Pablica.

Nota: El Presidente del Tribunal nimero 1 realizara las fun-
ciones de coordinacion.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 4 de marzo de 1992 por la que se anuncia
convocatoria ptblica para proveer puestos de trabajo
por ¢! sistema de libre designacion.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 1, b, de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccion por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisién, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajc que se
relacionan en el anexo de la presente Orden, que figuran en las
relaciones de puestos de trabajo publicadas en el «Boletin Oficial
del Estado», de fechas 26 de junio, 10 de octubre y 11 de diciembre
de 1989, v en sus correspondientes modificaciones, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitades por los funcionarios que reiinan los requisitos esta-
blecidos para ef desempeiio de los mismos.

Segunda.—los interesados dirigirdn sus solicitudes indepen-
dientes para cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen
optar, al excelentisimo sefior Subsecretaric -ie} Ministerio de! infe-
rior, calle Amador de los Rios, 7, 28Gi( Madrid, en el modelo
de instancia {anexo; publicade en el {«Boleti:: (ficial del Estadoxrde
15 de noviembre de 1986).

Tercera.—Las solicitudes se presentarau: dentro del plazc de
quince dias habiles contados a partir del diz siguiente a aquel

en que tenga lugar la publicacién de esta Orden en el «Boletir
Oficial del Estado», en el Registro General de este Ministerio ¢
en los Organismos previstos en el articulo 38 de la Ley de Régimer.
Juridico de las Administraciones Piblicas vy del Procedimientc
Administrativo Comin.

Cuarta.—Los aspirantes acompanaran a la solicitud el «curri
culum vitae», en el que figuren titulos académicos, aios de servicio,
puestos de trabajo desempeﬁados en la Administracion, estudios
v cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se con-
sidere oportuno.

Madrid, 4 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988}, el Director general de Servicios, Carlos de la Torre
Lluch.

ANEXO

Gobierno Civil de Vizcaya

Puesto de trabajo: Secretario general. Namero: 1. Nivel: 30. Com-
plemento especifico: 2.867.868 pesetas. Localidad: Vizcaya. Admi-
nistracion: AE. Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: A,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES
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'ORDEN de 9 de marzo de 1993 por la que se convocan
a libre designacion diversos puestos de trabajo vacan-
tes en el Organismo auténomo Correos vy Telégrafos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, 1, b), de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccidon por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pablica,

Este Ministeric acuerda anunciar la provision de los puestos
de trabajo vacantes del Organismo autonomo Correos y Telégrafos
que se¢ relacionan en el anexo adjunto a la presente Orden, por
el sistema de libre designacién {LD-4/1993), con arregle a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de irabajo que se convocan por la pre-
sente Order: podran ser solicitados por los funcionarios que reinan
los requisitos establecidos para el desempefic de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigirAn una solicitud para cada
puesto de trabajo al que deseen optar, al 6rgano convocante, en
instancias segiin modelo publicado en el {«Boletin Oficial del Esta-
do» de } de noviembre de 1991).

Tercera.—Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el «Boietin Oficial del Estado», en el Regis-
tro General de la Secretaria Generai de Comunicaciones (Palacio
de Comunicaciones), 28070 Madrid, o en los Organismos previstos
en el articulc 38.4 de la Ley 300/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridice de las Administraciones Publicas vy del Proce-
dimiento Administrative Coman.

Cuarta.—Los aspirantes acompataran a la solicitud el «curri-
culum vitaer, et el que figuren titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabaio desemperiados en ta Administracién, estudios
v cursos reaiizados, asi como cualguier otro mérito que se con-
sidere oportunc.

Quinta.—Lz acuerdo con el articul: 14 de la Constitucion Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de ¥ de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Fabiice debe Hlevar a cabo una politica de igualdad
de trato enue hombres v mujeres, por lo que se refiere al accese
al empleo, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,



