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8675  RESOLUCION de 25 de marzo de 1993, de la Direccion

General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
hutaria, por la gque se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de
la Administracién del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Pablica, para el personal a que se
refiere el articulo 103.4 de la Ley 31/1990.

El articulo 103.4 de ja Ley 31/1990, de 27 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28}, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, segin la redaccion dada por las disposiciones
adicionales decimoséptima y vigésima tercera de la Ley 18/1991,
de 6 de junio {sBoletin Oficial del Estado» del 7), v por el articu-
lo 106 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31), de Presupuestos Generales del Estado para
1992, establece:

«El personal laboral fijo que desempeie puestos de trabajo de
la Secretaria General de Hacienda de los Organos de la Admi-
nistraciéon Territorial de la Hacienda Pablica o de sus Organismos
automomaos, podra integrarse en aquella de las especialidades ante-
riores que se corresponda con las tareas que desempefia v con
el grupo de titulacién a que se adscriba al puesto que ocupa.

Dicha integracién se producira, siempre que se posea la titu-
lacién necesaria v demas requisitos exigidos a través de la par-
ticipaci6n en las correspondientes pruebas selectivas, en las que
se tendran en cuenta los servicios efectivos prestados en la Admi-
nistracién del Estado v las pruebas superadas para acceder a la
misma.» .

El Acuerdo de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
de fecha 24 de marzo de 1993 ha clasificado los puestos de trabajo
de personal laboral propios de personal funcionario del Cuerpo
General Administrativo, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, creada por el articulo 39.1, d), de la Ley 37/1988,
de 28 de diciembre.

En consecuencia, esta Direccion General, en uso de las com-
petencias atribuidas por el articulo 103.3.2 v 103.4.4 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, y por Resolucién de 2 de enero
de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 6), de la Agencia Estatal
de Administracioén Tributaria, sobre delegacion de competencias
del Presidente en el Director general de la misma, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Piblica, con sujecidon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas del
Cuerpo Genera! Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Puablica en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria para el personal a que se
refiere el apartado cuatro del articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre.

Todas estas plazas tienen su destino en la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial detl Estado»
del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julic (<Boletin
Oficial del Estado» del 29); el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado; el articulo 103.4 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, v las bases de esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo y fases de seleccion se detalla en
la base séptima.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en los puestos de trabajo de personal funcionario
en que sus puestos de trabajo se hayan reconvertido, v deberan
permanecer en los mismos durante un plazo minimo de dos aios,
salvo dentro del Ambito de la Agencia Estatal de Admiristracion
Tributaria, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1, f), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

1.5 La primera prueba de la fase de oposicion se iniciard
a partir del 1 de mayo de 1993. .

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en gque dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Director general de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria hara piblica la lista de aspirantes, con la puntuacion obte-
nida en la fase del concurso. Dicha lista debera ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar la primera
prueba de la fase de oposicién v en los tablones de anuncios
de los Centros de trabajo de los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachiller Unificado Polivalente, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
anos.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones pablicas.

2.1.6 Tener la condicién de personal laboral fijo de alguna
de las categorias de Jefe ejecutivo, Agente ejecutivo, Agente ayu-
dante y Agente tributario, a que se refiere el Acuerdo del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, sobre clasi-
ficacién de puestos de la Especialidad de Agentes de la Hacienda
Piblica del Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y los Servicios Centrales de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria. A la instancia se acompafiaran dos
fotocopias del documento nacional de identidad vy la documen-
tacién siguiente:

a) Documento que acredite la antigiiedad en la funcién
desempefiada.

b) Certificacién de servicios prestados en la Administracion
Pablica, en la condicion de personal laboral fijo de las categorias
a que se hace referencia en el apartado 2.1.6. Dicha certificacion
serd expedida por el responsable de Recursos Humanos, en el
ambito territorial correspondiente (anexo I).

¢) Copia compulsada del contrato de trabajo.

3.2 En la cumplimentacion del impreso de solicitud deberan
tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

En el recuadro 1 de la instancia «Cuerpo o Escala», se hara
constar General Administrativo, «Cédigo» 1135.

En el recuadro 2 de la instancia, «Especialidad, area o asig-
naturar, se harad constar Agentes de la Hacienda Pablica «Cé-
digo» 01.

En el recuadro 3, «Forma de acceso», se hara constar la letra 1.

En el recuadro 4, «Ministerio u Organo convocante», se hara
constar las siglas AEAT, «Cédigo» TB.

En el recuadro 25 se hara constar que las plazas pertenecen
al turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 103.4 de
laLey 31/1990-,

3.3 Los aspirantes haran constar en el recuadro 6 de la soli-
citud, la ciudad en la que desean realizar los ejercicios de la fase
de oposicién. Los ejercicios se celebraran en las siguientes
ciudades:
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Barcelona, Caceres, Ceuta, La Coruiia, Logroiio, Madrid, Mala-
ga, Melilla, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Las Paimas de
Gran Canaria, San Sebastian, Santa Cruz de Tenerife, Santander,
Sevilla, Toledo, Valencia, Valladolid v Zaragoza,

3.4 La presentacién de solicitudes (ejemplar para el érgano
convocante, hoja nimero 1) se hara en cualquiera de los Regisiros
Generales de la Agencia Estatal de Adminisiracion Tribuiaria, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), de Regimen
dJuridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados y se dirigira al Director general
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3.5 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de ia
misma. Asimisme. deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

3.6 Los derechos de examen serédn de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-11353-B del Grupo
Banco Exterior de Espafia, «pruebas seleclivas de ingreso en el
Cuerpo General Administrative de la Administraciéon del Estado,
especialidad de Agente de la Hacienda Publica, para el personal
a que se refiere ¢l articulo 103.4 dela Ley 31/1990x.

El pago de los derechos de examen debera efectuarse nece-
sariamente en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Ello
no obstante, los residentes en las islas de La Palma, Gomera y
Hierro podrén efectuar el pago de los derechos de examen a traveés
de otras Entidades bancarias mediante una transferencia a la cuen-
ta corriente mencionada.

Por la presiacidn de servicios efectuados por el Grupo Banco
Extertor, en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago corres-
pondiente, los aspirantes abonaran la cantidad de 400 pesetas,
fijadas por el indicado Banco, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984, de 30
de diciembre («Boletin Oficial deil Estado» del 31}, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.

En la solicitud debera figurar el sello del Banco acreditativo
del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusién del
aspirante.

En ningitn caso la presentacion y page en el Grupo Banco
Exterior supondra sustitucion del trémite de presentacién, en tiem-
poy forma, dela solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficic o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de la Agencia Esiatal de Administracion Tributaria
dictara resolucién en el plaze maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», v en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de la prueba de la fase de oposicion, asi
como la relaciéon de los aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusién. En la lista deberan constar en todo caso
los apellidos, nombre v nimero del documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir dei siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivade
la exclusion.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sdlo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacién de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales v Delegaciones
de la Agencia Esiatal de Administracion Tributaria.

Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacidon de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo Hl a esta convocatoria.

Por el Director general de la Agencia Estatal de Adminisiracion
Tributaria podran nombrarse unidades de colaboracién del Tii-
bunal! para actuar en los distintos ambites geograficos.

El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para
la realizacién de los ejercicios que hayan de celebrarse en las
localidades mencionadas, aprobando los criterios e instrucciones
que estime pertinentes.

5.2 Con independencia de las Unidades de colaboracion, el
Tribunal podré acordar la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, cuando las circunstancias ¢ el caracter de alguna
de las pruebas asi lo aconseje.

5.3 Los miembros del Tribunal, colaboradores o asesores,
que hubieran realizado iareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a ia publicacién de
la correspondienie convocatoria o que estuvieren incursos en algu-
no de los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 28 v 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo Comun,
no podran participar en el proceso selectivo en que por estas
causas se vieren afectados.

Ei Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias previstas en los citados articules. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal! cuando concurran
las circunstancias previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convdcante, en su caso, publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», resolucién por la que se nombren a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la presente
base.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente vy Secretario, 0 en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

~ Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta

dias, a partir de su designacion y minimo de diez dias antes de
Ja realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le corresponda en orden al correcte desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario, o,
en su caso, de quienes les sustiluyan, y Iz de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccion, el Tribunal resolverd
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como io que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
moemento a lo dispuesio en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administiative
Comtn.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
Ia realizacién de los ejercicios que el resio de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5.4, las adap-
taciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érgancs competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

St en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva de discapacitados para el desempeiic de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo a que se refieren cstas prucbas pordra recabar, previa
consulta con el Departamento de Recursos Humanos de la AEAT,
el correspendiente dictamen de los érganocs competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
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de la AEAT, calle San Enrique 26, 28020 Madrid, teléfonos (91)
583 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 FEl Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrolic de las pruebas

6.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades sefaladas en la base 3.3.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de febrero.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.4 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacién
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrolio
de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes. -

6.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
v justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, fos
cuales seran libremente apreciados por el Tribunal, pudiendo dis-
poner en tal circunstancia la realizacién de una convocatoria
exiraordinaria.

6.6 Los aspirantes minusvéalidos o discapacitados gue en su
solicitud hayan hecho constar peticion de adaptaciéon deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo’ de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion.

6.7 La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior v por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo.

6.8 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al Director
general de la AEAT, indicando, en caso de existir, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Proceso de seleccién

7.1 El proceso de seleccidn sera de concurso-oposicion v sus
fases correspondientes son las siguientes:

7.1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los siguientes meéritos:

a)} Antigiiedad en la funcién: 0,5 puntos por cada aflo com-
pleto de servicio, con un maximo de 5 puntos.

b) Antigiiedad en la Administarcion Publica: 1 punto por cada
afio completo de servicio, con un maximo de 5 puntos,

¢) Categoria. Por pertenecer a una de las categorias laborales
- que se especifican se adjudicara la siguiente puntuacién:

Jefe Ejecutivo: 3 puntos.
Agente Ejecutivo: 2 puntos.
Agente Ayudante: 1 punto.
Agente Tributario: 2 puntos.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.1.2 Fase de oposicién:

La fase de oposicion constara de una prueba.

La prueba consistird en contestar un supuesto tedrico-practice
relacionado con el temario que figura como anexo I a la presents
convocatoria, de entre dos propuestos por el Tribunal.

En esta prueba se valoraran los conocimientos tedricos de
candidato, asi como las aptitudes para la solucion de las cuestione:
planteadas. Se valorara con maximo de 20 puntos, siendo nece
sario al menos 10 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera d
dos horas treinta minutos. ‘

7.2 La puntuacion final vendra determinada por la suma d¢
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate, éste se dirimira por orden alfabético de
primer apellido, iniciandose el citade orden por la letra «N» a qu
se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi
ca, en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi comc
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquello:
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién alcanzada, y con indicacién, en todc
caso, de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la list:
de aprobados al Director general de la AEAT, especificando igual
mente el niimero de aprobados en la fase de oposicion.

9. Presentacién de documentos v nombramiento de funcionario:

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde e
dia siguiente a aquel en que se hicieron pablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro
bados deberan presentar en los Registros Generales de la AEAT
fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion aca
démica que acredite haber realizado todos los estudios para I
obtenciéon del titulo. '

9.2 Quienes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerz:
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la mism:
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialado:
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarar
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad er
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por el Secretario de Estado para la Administracion Pablice
v a propuesta del Director general de la AEAT se procedera a
nombramiento de funcionarios de carrera mediante resoluciéon que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién de
destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberda acompafiarse de foto
copia del documento nacional de identidad de tos aspirantes apro
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas v de los certificados a que se refiere la base 3.1

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados seré
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de Iz
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado»

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria coricedida con poste
rioridad a la entrada en vigor del articulo 103.4 delaLey 31/1990
de 27 de diciembre, quedaran en situacion de excedencia volun
taria como funcionarios publicos, iniciAndose en el momento d¢
superacién del proceso selectivo el computo de diez aftos a que
se refiere el articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

9.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 d¢
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reform:
de la Funcion Pablica, la Agencia Estatal de Administracion Tri
butaria velara por la formacién de los aspirantes seleccionado:
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en cuyo territorio obtengan destino, una vez nombrados funcio
narios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos s¢
deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran ser impu
gandos, en los casos v en la forma establecidos por la Ley d¢
Procedimiento Administrativo.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
1a revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo prev:sto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

~ Madrid, 25 de marzo de 1993.—El Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

[lmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Presidente del Tribunal.

ANEXO1

I. Inspeccién y Gestién Tributaria

1. La Gestion de los Tributos: Concepto. El procedimiento
de gestién tributaria. Iniciacién y tramites. Competencia de los
organos de gestidon.

2. Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las auto-
liquidaciones periédicas. Las retenciones. Los pagos fraccionados.
Declaraciones informativas.

3. Las liquidaciones tributarias practicadas por la Adminis-
tracion: Clases. La notificacion y sus requisites. La prescripcion.

4. Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros,
registros y facturas. La declaracion censal. El Namero de Iden-
tificacién Fiscal. )

5. Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de
hechos: Requisitos.

6. La Inspeccion de los Tributos: Concepto. Funciones de la
Inspécciéon de Tributos. Personal inspector: Derechos v deberes.
Agentes de la Hacienda Pablica: Funciones en el area de Ins-
peccion.

7. Actuaciones inspectoras. Actuaciones de comprobaciéon e
investigacion. Actuaciones de obtenciéon de informacion. Actua-
ciones de valoracién. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las
actuaciones.

8. Iniciacion y desarrollo de las actuaciones inspectoras.
Facultades de la Inspeccion. Documentacion de las actuaciones:
Comunicaciones e informes.

9. Actas de Inspecciéon. Concepto. Clases de Actas.

10. Obtencion de informacién con trascendencia tributaria.
Obtencién por suministro. Obtencién por captacion.

11. Infracciones y sanciones en esta materia.

I1. Recaudacion Tributaria

1. La Gestién Recaudatoria: Concepto, objeto y organizacién.
Normativa reguladora.

2. Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores
principales. Responsables solidarios v subsidiarios: Declaracién
y extensién de la responsabilidad. Los sucesores en las deudas
tributarias.

3. La extincién de la obligacidn tributaria (I). El pago o cum-
plimiento: Requisitos formales y medios de pago. Las garantias
del pago: El derecho de prelacién y la hipoteca legal tacita. Otras
formas de extincién de las deudas: La compensacién.

4. La extincién de la obligacién tributaria (Il). Aplazamiento
y fraccionamiento del pago. Competencia. Tramitacion. Garantias.

Falta de pago.

5. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Ingresos en las Delegaciones vy Administraciones de la Agencia
Estatal de Administracton Tributaria: Ingresos a través de Enti-
dades de Depodsito que prestan el servicic de Caja e ingresos a
través de Entidades Colaboradoras.

6. El procedimiento de recaudacion en via de apremio (I).
Potestad de utilizar la via de apremio. Iniciacién del periodo eje-
cutivo y procedimiento de apremio. Efectos. Titulos para ejecucién.
El Recargo de Apremio. Practica de las notificaciones.

7. El procedimiegnto de recaudacion en via de apremio (II).
Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos
en el procedimiento de apremio: Procedimientos y plazos. Interés
de demora de las cantidades adeudadas.

8. Procedimiento de embargo. La Providencia del Embargo.
Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las Diligencias de
Embargo. Facultades de la Administracién Tributaria en la inves-
tigacién de bienes y derechos de los deudores.

9. El embargo de dinero efectivo en cuentas abiertas en Enti-
dades de Depésito: Procedimiento. Embargo de valores nego-
ciables.

10. El embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de inmuebles: Las anotaciones preventivas de embargo. Requi-
sitos. Otros embargos.

11. La enajenacién de los bienes embargados. Valoracién vy
fijacion del tipo. Formas de enajenaciéon. Créditos incobrables:
Concepto, procedimiento, efectos.
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P ' ANEXO 11

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

AT 0 . e e e e e e e e e e e e e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: Nombre:
Categorfa Profesional a que pertenece:

D.N.I.: Niimero de Registro de Personal:
Destino actual:

~ Afios | Meses | Dfas

Antigiiedad, como personal laboral fijo, en las Categorfas
Profesionales a que hace referencia el apartado 2.1.6 de la
convocatoria, hasta el dfa de la fecha de pubhcacuin de la
mlsmaenel "B.O.E."

Y para que conste, expido la presente certificaciénen . ... .............. ... ....

(A cumplimentar por el Organo de
seleccién)

Total puntuacién en fase
CONCUrso
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ANEXO M

Presidente titular: Don Armando Resine Sabater, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estade.

Vocales titulares: Don Jaime Rodriguez de Rivera y Sanz, Cuer-
po Técnico de la Administracion de la Seguridad Social; dofa
Agustina Alonso Menéndez, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica: don Jesé Rodriguez Baladron, Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Puablica; don Mariano Soto Fernandez, Cuerpo de Ges-
tion de la Hacienda Publica, v dofia Margarita Diaz ViHanueva,
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piblica. ’

Secretario titular: Don Angel J. Gonzalez Alvarez, Cuerpo de
Gestion de la Administracion del Estado.

Presidenta suplente: Dofia Nieves Peral Pacheco, Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estade.

Vocales suplentes: Don José Manuel Varela Gallego, Cuerpo
de Gestién de la Hacienda Pablica; don Santiago Blanco Bravo,
Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piablica; dofia Belén Gerez Gar-
cia, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica; don Serafin Man-
chefio Garcia-Lajara, Cuerpo de Gestion de la Hacienda Piablica;
den Ricarde Jiménez Aveld, Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pitblica.

Serredaria suplente: Defia Rocio Sanchez Martin, Cuerpo de
Gesttén de la Administracion Civil del Estade.

8676  RESOLUCION de 25 de marzo de 1993, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
anuncia convocatoria pablica para proveer puestes
de trabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articule 20.1.b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de junio, v en uso de las atribuciones con-
feridas por el articule 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio,

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda
anunciar la provisién, por el procedimiento de libre designacién,
de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran sar
solicitados por los funcionarios que re(inan los requisitos esta-
blecidos para el desempefio de los mismos.

Segunda,—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada puesto a que deseen optar, al ilustrisimo sefior Director gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (Departa-
mento de Recursos Humanos), calle San Enrique, 26, 28020
Madrid, en el modelo que figura como anexo Il a la presente
Resolucion.

Tercera.—Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion de esta Besolucion en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanes), en
los Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda,
o en el de la respectiva unidad de ambito periférice, segin la
localizacion de los puestos de trabajo, asi como en los Organismos
previstes en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridice de
las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comfn.

Cuarta.—Los aspirantes incluiran en la solicitud sus datos per-
sonales, nimero de Registro de Personal y curriculum vitae, en
el que consten titulos académicos, afnos de servicio, puestes de
trabajo desempefiados en fas Administraciones Pablicas, estudios
¥ cursos realizados, asi como cualquier otre mérito gue consideren
oportune, ¥ haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinleran desempeiiando y el nivel del mismo.

Madrid, 25 de marzo de 1993.—El Director general de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

ANEXO1

DELEGACKON ESPECIAL DE VALENCIA
2

Delegacién de Alicante

Puesto de trabajo: Inspector Adjunto a Inspector Jefe. Namero
de puestos: Dos. Nivel: 28. Complemento especifico: 3.435.408
pesetas. Localidad: Alicante. Adscripcion: Grupo A. Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado, Observaciones: Puesto
adscrito a la especialidad de Inspeccién Financiera y Tributaria
v Gestion y Politica Tributaria.



