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£l cuadro con los titulos exigidos correspondientes al cupo C de la
hrmada en la base 2.7 queda redactado de la forma sigquiente:

ESPECIALIDAD

EJERCITO{ FUNDAMENTAL CUPO C

ARMADA (Navales Ingeniero Naval,

Armas Navales | Ingeniero Aeronéutico.

Ingeniero Industrial......... {Especialidad
Eléctrica, Mecdnica, Quimica).

Ingeniero de Electromecdnica.(Especialidad

Mecénica, Eléctrica}.

Ingeniero de Minag .......... {Especialidad
Laboreo y Explosivos).
Licenciado en Ciencias Flgicas ..........

.+ (Especialidad Electrénica).
Licenciado en Ciencias Quimicas
Ingenierc de Telecomunicaciones.

Electricidad Ingeniero Industrial (Espec. Electricidad)

Ingeniero de Telecomunicaciones.

Ingeniero de Electromecdnica.(Especialidad
Electricidad).

Licenciado en Ciencias Fileicas............
. (Especialidad Electro6nica).

L Ingeniero Reron&utico.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

8544 ORDEN de 15 de marzo de 1993 por la que se incluye
a don José Ignacio Baile Avensa en la de 7 de agosto

de 1992,

Por Orden de 15 de diciembre de 1992 se estima el recurso
interpuesto por don José Ignacio Baile Ayensa, contra la Orden
de 7 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 19), por
la que se hacen pablicas las listas de aspirantes que han superado
los procesos selectivos de ingreso y acceso, entre otros, al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,

Este Ministerio ha dispuesto:

Dar cumplimiento a la citada Orden e incluir en el anexo a
la Orden de 7 de agosto de 1992, en el acceso 1 de la especialidad
de Practicas de Electricidad, a don José lgnacio Baile Ayensa,
con documento nacional de identidad nimero 16.023.727 v una
puntuacién total de 15,4287,

Contra la presente Orden se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este Ministerio, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

8545  ORDEN de 15 de marzo de 1993 por la que se incluye

a dofia Maria del Carmen Palacios Ferndndez, en la
de 7 de agosto de 1992,

Por Orden de 21 de diciembre de 1992 se estima el recurso
interpuesto por doiia Maria del Carmen Palacios Fernandez, contra
la Orden de 7 de agosto de 1992 («Boletin Oficial del Estado»
del 19), por la que se hacen piiblicas las listas de aspirantes que
han superado los procesos selectivos de ingreso y acceso, entre
otros, al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,

Este Ministerio ha dispuesto:

Dar cumplimiento a la citada Orden e incluir en el anexo a
la Orden de 7 de agosto de 1992, en el acceso 1 de la especialidad

de Inglés, a dofia Maria del Carmen Palacios Fernandez, con docu-
mento nacional de identidad nimero 29.789.016 y una puntua-
cién total de 9,4620.

Contra la presente Orden se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este Ministerio, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 15 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8546 ORDEN de 17 de marzo de 1993 por la que se convoca

concurse para la provisién de puestos de trabajo de
Operaaor experto y Operador especialista en la admi-
nistracién de la Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo de Operador experto y Operador
especialista dotados presupuestariamente, cuya provisién se esti-
ma conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, vy la aprobaciéon de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica a que se refiere el articulo
9 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, para cubrir los puestos
que se relacionan en el anexo I de esta Orden con arreglo a las
siguientes bases: :

Primera.—1. Podran participar en este concruso los funcio-
narios d& carrera de los grupos C y D, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que reiinan las condiciones generales
y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes (ver anexo I,
adscripcion de Cuerpos).

2. Los puestos de trabajo ofertados que se indican en el ane-
x0 | se ampliaran con todos aquellos de la misma naturaleza,
o le que es igual, idéntica denominacién, nivel de complemento
de destino y especifico, asi como grupo de adscripcion (Operador
experto v Operador especialista) que queden vacantes como con-
secuencia de la resolucién del concurso. A este respecto podran
figurar en la solicitud otros puestos de Operador experto y Ope-
rador especialista de los incluidos en la relacién de puestos de
trabajo de la Administracién de la Seguridad Social distintos de
los convocados.

Segunda.—1. Los funcionarios en servicio activo con destino
provisional, salvo los que se hallen en comisién de servicio, estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que pueda acceder por reunir
los requisitos establecidos en esta convocatoria y que se convo-
quen en la localidad en que estén destinados, excepto los fun-
clonarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no obtu-
viesen destino definitivo, se les aplicara lo dispuesto en el articulo
21.2,b), dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial sé6lo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion en su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacion lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo
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20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion de excedencla voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, s6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

4. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que participen en este concurso se les considerara,
a los efectos de la valoracién de méritos, el puesto de trabajo
en el que cesaron y que tienen reservado, siempre v cuando no
hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion. Asi-
mismo, en este supuesto, s6lc podran participar si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesiéon del ltimo destino definitivo,
salvo que concursen en el &mbito de la Secretaria de Estado o,
en su defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de
trabajo o se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20.1, e},
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresién del puesto
de trabajo.

5. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacién.

6. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas sdlo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo a los efectos
dispuestos en el articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—El haber accedido a Cuerpos o Esca-
las de los grupos C v D mediante la superacion de ejercicios o
supuestos, cuyo contenido informatico sobrepase en mas del 50
por 100 la totalidad de las pruebas efectuadas: Cuatro puntos.

2. Grado.—Por haber consolidado un grado personal superior
o igual al nivel de complemento de destino del puesto que se
solicite: Un punto.

3. Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el desempeiio de
un puesto de trabajo de Operador especialista y Operador experto:
0,25 puntos por afio completo de servicios hasta un maximo de
tres puntos.

4. Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Por superar o
impartir cursos sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo convocados: 0,10 pun-
tos por curso hasta un maximo de un punto.

5. Antigiiedad.—Se valorard hasta un maximo de un punto
distribuido de la siguiente manera:

0,10 puntos por afio completo de servicios en Cuerpos o Escalas
del grupo C.

0,05 puntos por afto completo de servicios en Cuerpos o Escalas
de otros grupos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso expresamente reconocidos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se com-
putaran los servicios prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

6. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo que, de acuerdo con la valoraciéon de los correspon-
dientes méritos, no alcancen la puntuacion minima de cuatro
puntos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura en el anexo Il de esta Orden y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 de la lLey 30/1984,
de 2 de agosto, durante el primer afio de excedencia:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos y Entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social cuando estén destinados o su
altimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinadoes o su dltimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de dmbito regional
o provincial, con excepcion de los destinados en Direcciones Pro-
viciales de las Entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a las Direc-
ciones Provinciales.

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:

‘Direccién General de la Funcién Pablica de Ila Comunidad u
Organismo similar.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29.3.
a), ¢} y apartado 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer afo:

Subdireccién General de Planificacién y Ordenaciéon de Recur-
sos Humanos de la Seguridad Social.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
de un puesto de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, la certificacion les sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Las cerificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5 Los méritos indicados en los apartados 3 v 4 de la base
tercera, deberan ser alegados por los concursantes en el anexo IV
que los acreditaran documentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier
otro medio, en caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesado en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de que ambos obtengan destino en el mismo concurso v en la
misma localidad, debiendo los funcionarios que se acojan a esta
peticion condicional acompanar a su instancia la peticion del otro
funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos municipios.
En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan anuladas
las instancias cursadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso diri-
gidas a la Direccién General de Personal del Departamento se
ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la Subdirecciéon General de Pla-
nificacion v Ordenacién de Recursos Humanos de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, deniro de las vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto, reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Documentacion a presentar:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo llI: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relacién con
los puestos solicitados. i
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Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segln el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el orden esta-
blecido en la base tercera.

De seguir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios previos reconocidos. De persistir el
empate se acudird al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que adquiera la condicién de funcionario del Cuer-
po desde el que se concursa.

Octava.—Los méritos seran valoradoes por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Planificacion y Ordena-
cion de Recursos Humanos de la Seguridad Social o funcionaric
en gquien deleque. B

Vocales: Un representante de cada una de las tres Entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social en las que
se convoquen puestos de trabajo. Dos representantes de la Direc-
cion General de Personal del Ministerio de Trabajo v Sequridad
Social, de los cuales uno de ellos actuara como Secretario, con
voz v voto. Un representante de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administracién Publica.

Los miembros de la Comision de valoracién, deberan perte-
necer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

La Comisién de valoracion podra recabar en los funcionarios

que aleguen discapacidad, la informacion que estime necesaria’

en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria, o de los
competenies del Ministerio de Asunios Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptacion yv compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
Iucién del presente concurse tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias vy el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demés Departa-

mentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Pesonal del Depar-
tamenio en un plazo inferior a dos meses, desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara
en el «Boletin'Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
ci6n administrativa cuanto ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacién de este concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciados
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la préarroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
podra conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destine radica en distinta localidad y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el érgano convocanie
acuerde suspender el disfrute de los misinos. ’ '

Undécima.—De¢ la resolucién de este concursc se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madr.id, 17 de marzo de 1993.—FEl Director genera! de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo.
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ANEXO1
RELACIONDE LOS PUESTOS QUE SE CONVOCAN
Nimero de Nimero Cédigo Nimero Nivel comp. | Complemento Grupos d¢  |" Cuerpos de
orden de orden de Puesta de trabaju de puesios Localidad de destino especifico adscripeidn | adscripeidn
convocaloria en RPT puesto "
INSTITUTONACIONALDE LASEGURIDADSOCIAL
! 12 6130 | Opersdor Especialisa | vroria 16 193 872 c EX20
1 14 6730 Operador Especialisia ! BADAJOZ 16 193.872 C EX.20
3 12 6730 Operador  Especialista i BURGOS i6 193.872 c EX.20
4 15 6730 Operador Especialista 1 GERONA 16 193.872 C EX.20
§ i1 6730 Operador Especialista 1 SAN SEBASTIAN 16 193372 C EXH
] 1 6730 Opersdor Especialisa 1 LOGRONO 16 193372 c EX.20
7 17 6730 Operador Especialista 1 MURCIA 16 193.872 c EX.20
8 15 6730 Operador  Especislista ) PAMPLONA 16 193.472 c EX.20
9 10 6730 Operador  Especialista | PALENCIA 16 193.472 c EX.20
10 15 6730 Operador Especinlisty 1 LASPALMAS 16 193.872 c EX.20
1 n 6730 Operndor Especialista 1 SALAMANCA 16 193.872 C EX% -
1] 19 6730 Operador Especialista 1 VALENCIA 16 193.872 c EX.20
13 18 6730 Operador Especialista 1 CEUTA 16 193.872 c EX.20
14 18 6730 Operador Especialista I MELILLA 16 193872 C EX.20
TESORERLA GENERAL DE LA SEGURIDADOSOCIAL
1% 13 6730 Operador Especialista | ALBACETE 16 193872 c EX.20
16 3 6730 Operador  Especialista 1 MURCIA 16 - 193.872 C EX.20
17 T 8730 | Operador Especialis I ORENSE i6 193472 c EX20
18 1 6730 Operador Especialista 1 TERUEL i6 191372 c EX.20
19 84 6730 Operador Especialista l VALENCIA 16 193,472 c EX.20
20 6 6730 | Operador Especialista 1 CEUTA 16 193872 c EX.20
U I 6646 Operador Experto 4 $8.CC. MADRID Hi 455.820 CiD EX.11
GERENCIA DE INFORMATICADE LA SEGURIDADSOCIAL
22 84 6661 Operador Experto GISS 10 MADRID 17 455972 Cib EX.H

"

EX20: Cuerpos y Escalas de los Funcionarios de la Adminisiracion de Ja Seguridad Social o de Funcionarios destinados e Ia Administracién de la Seguridad Sociak.
EX.Il;  Todos los Cuerpos y Escalas del Grupo o Grupos correspondientes, exceple los comprendidos en fos sectores de Docencia, Investigacin, Sanidad, Servicios Poslalkes y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias

Transporte  Areo y Meteerologia.

DESCRIPCION DE LOS PUESTOS:

Manzjo de equipos fisicos y Jgicos informdlicos de una instalacién para su correclo funcionamiento,

.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / 4
B.0.E. 7/ /
rmulido B = Segundo Apellido Nombre ot
'CUerpo o escala desde el cual participa en el concurse Codigo Grupo |Resolucidén y N9 orden oposicidn
domicilio © |teléfono de contacto
Se acoge a la Base V NO ( ) SI ( ) En caso afirmativo, datos del otro funcionario
Primer Apellido Segundo Apellido Nowbre
i{Solicita adaptacién del puesto (Base Segunda, 7)7 No ( ) Si ¢ ) En caso afirmativo debe adjuntarse
' escrito sobre tipo de adaptacidn
—— —
Puestos solicitados por orden Condicién
de preferencia Base
Orden [Nd Orden EN CASO DE SOLICITAR RESULTAS Quinta Méritos rabajo
de convo- marquese |especificos desarrol Lado
prefe- |cato~ Centro de Destino y N@ de Orden (x) cuardo
rencia [ria proceda
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

La presente solicitud deberi presentarse acompafiada de Los Anexos I1I y IV
firma: En a de 1993

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSCONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

C/ Agustin de Bethencourt, &
28071 MADRID
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ANEXO 11

MINISTERIO:

DIONSUOMA orierriiiiircisiir vttt ree st s ee e et ss e e 4t s 4sae eae s eeanees b e b et ssasensrassseesns e amsase seenmeesermeehseetar e st esseanbe s eeatesssn e eeesaniesaatenee shessran Aat St eeneesben b reea e s aeneesrnar
Cargo .....cceeee.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
I. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y nombre .. . ... DNI ...
CUCTPO 0 ESCAla ..ottt e e et s e Gru O oo seevone e oen e s s NRP .. .
Administracion a la que pertenece (1) e e Tltulamones académicas (2) ...........................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[2 Servicio activo ] Servicios cspeciales [J Servicios Comunidades Auténo- [ Suspension firme de funciones: Fecha de

mas. Fecha traslado ....................... terminaciéon periodo suspension ...............
| Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ..o D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo
Ley 30/1984. destino definitivo .....coceeeeeiinnnn, Fecha cese servicio activo (3) .vvcreercnriinnns
(] Fecha CESE SEIVICIO ACHVO ovieereeirrrrrrarrareeeenennns :
Ontras situaciones J
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) .
Minislerio/Seprelaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auiénoma, Corporacion Local .................
Denominacion del pueslo .....................................................................................................................................................................................
Localidad . rerenees . Fecha toma posesion ........cceeevvevveececivenirneseeennans Nivel del puesto .......ccovcvrvceecrinerinnrrsree s
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) OO UMD B = (114 1111 E:Cor 0)  JRs [=3 B 410 11310 OO DOV O PSR
Localidad . trreerentennnreneenetenenneeeees. FECNA 1OMA POSESION et s Nivel del puesto ...
b) Rem%reso con caracter prov:smnal [ ) P EPPRUPTTPPIS L U OO U U
Localidad: ..o e Fecha 10ma posesion ......eiveeeeeeivercronnesinecns Nivel del puesto ...ccoccovvncvesincrreversmneeecee e
¢) Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov. L1 Por cese o remocidn del puesto D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ..................... OO USROS Fecha consolidacion (8) ... et s rnnes
4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (9):
Nivel ’
. Tiempo
Denemingeisn Subdhireccidn General o Unidad asimilada Cenlro directivo complemento {anos. mescs. dias)
de destino

4.3 Cursos superados ¥ que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
Curso i Cemro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado. Auténoma o Local, hasta 1a fecha de publicacién de la
convocatoria:

Administracion Cuerpa o Escala Anos Mescs Dias

Tota] anos de servicio {10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado POT ........cov.ceeeeiivieeeemenseessreesssatensseens
de foChl e et s «Boletin Oficial del ES1AG0% .......ivrecreiiiriricerreeeerraseesesseseeereerrassssesssemeeseseesrasrsnnes

{Lugar. fecha, firma ¥ sello}
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Observaciones (11);

(Firma ¥ sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C = Administracion del. Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso. )

(5} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de encro («Boletin Oficial del Estado» del i6).

(6) Sise desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter
definitivo cl functonario, expresados en ¢l apartado 3.1. :

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente ¢n la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, ¢l interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

{9) Los que figuren en cl expediente referidos a los ultimos cinco aros. Los interesados podran aportar. en su caso, certificaciones acreditativas
dc los restantes servicios que hubieran prestado. )

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

MERITOS QUE SE ALEGAN POR EL CONCURSANTE EN RELACION CON LOS INDICADOS EN LOS
APARTADOS 3 ¥ 4 DE LA BASE 238

APARTADO:

DESCRIPCION (*)

™) Descripcidn de los méritos. Esta descripciéon no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no sa
procedera a su valoracidn.



