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bases para la provisiébn, mediante concurso-oposicion, de las -

siguientes plazas, conforme a la oferta piblica de empleo de 1992:

Un Profesor especial de Guitarra. :
Un Profesor especial de Masica de Camara.
Un Profesor de Materias Teéricas.

Dos Técnicos medios de Gestién.

~ Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
deberan dirigirse a la Presidencia del Instituto Municipal de Edu-
cacién (Rambla 22, 08201 Sabadell), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios referidos a la presente convocatoria
se publicardn tinicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona» y- en el tablon de anuncios de este Instituto.

Sabadell, 11 de febrero de 1993.-El Secretario.

8340 RESOLUCION de 3 de marzo de 1993, del Ayunta-

miento de Santiago (La Coruna), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas de funcionarios.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de La Corufia» namero
239, de 17 de octubre de 1992 y correccion de errores publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 34, de 11 de febrero
de 1993, se publican las bases generales y especificas que han
de regir la provision en propiedad de las plazas que a continuacion
se relacionan, incluidas en la oferta de empleo de este Ayunta-
miento correspondiente al ejercicio 1992.

Personal funcionarioc

Escala de Administracion General. Subescala Técnica. Deno-
minacién: Técnicos. Naimero de vacantes: Tres.

Escala de Administraciéon General. Subescala Administrativa.
Denominacién: Administrativos. Numero de vacantes: Una.

Escala de Adminisiracion General. Subescala Auxiliar. Deno-
minacion: Auxiliares. Nimero de vacantes: Veintitrés.

Escala de Administracion General. Subescala Subalterno.
Denominacién: Ujieres. Niimero de vacantes: Tres.

Turno especifico de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase:
Técnicos Superiores. Nimero de vacantes: Dos. Denominacion:
Arquitectos. ]

Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase:
Técnicos Medios. Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Inge-
niero Técnico de Obras Pablicas.

Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase:
Técnicos Auxiliares. Namero de vacantes: Una. Denominacidn:
Delineante.

Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales. Niimero de vacantes: Una.
Denominacion: Misicos.

Turno especifico de promocién interna entre funcionarios
pertenecientes al grupo inmediatamente inferior

Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Doce.
Denominacion: Misicos.

Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos especiales. Niimero de vacantes: Doce.
Denominaciéon; Misicos. ’

Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Ocho.
Denominacidn: Oficiales jardineros.

Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Personal de Oficios. Namero de vacantes: Nueve.
Denominacién: Oficiales de Vias y Obras.

Las instancias solicitando tomar parte en dichas convocatorias,
podran presentarse en el Registro General de este Ayuntamiento,
o bien de conformidad con el articulo 66 de la Ley de Proce-

dimiento Administrativo, durante veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», debiendo unir recibo que acredite
el pago de la cantidad de 2.500 pesetas para plazas de grupos
Ay By 1.500 pesetas para plazas de grupos C, D v E, por concepto
de derechos de examen en la Tesoreria del Ayuntamiento.

Se hace constar que los restantes anuncios de esta convoca-
toria, s6lo se insertan en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santiago.

Santiago de Compostela, 3 de marzo de 1993,—El Alcalde.

8341 RESOLUCION de 9 de marzo de 1993, del Ayunta-
miento de San Sebastidn de los Reyes {(Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de

Avudante de Biblioteca.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 50,
de 1 de marzo de 1993, se publicd la convocatoria y las bases
para proveer, mediante concurso-oposicion, dos plazas de Ayu-
dante de Biblioteca dotadas con las retribuciones que correspon-
den a dicho puesto de trabajo.

Se requiere estar en posesiéon del titulo de Diplomado Uni-
versitario.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000
pesetas.

San Sebastian de los Reyes, 9 de marzo de 1993.—El Alcalde,
José Luis Blanco Velasco.

8342  RESOLUCION de 9 de marzo de 1993, del Ayunta-

miento de San Sebastian de los Reyes (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer dos plazas de
Conserje-Ordenanza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nitmero 50,
de 1 de marzo de 1993, se publico la convocatoria vy las bases
para proveer, mediante oposicion libre, dos plazas de Conser-
je-Ordenanza, dotadas con las retribuciones que corresponden a
dicho puesto de-trabajo.

Se requiere estar en posesion del titulo de Estudios Primarios.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al que aparezca publicado
el presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

L.os derechos de examen se fijan en la cantidad de 500 pesetas.

San Sebastian de los Reyes, 9 de marzo de 1993.—El Alcalde,
José Luis Blanco Velasco.

8343  RESOLUCION de 10 de marzo de 1993, del Ayun-
tamiento de Lloret de Mar (Girona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas de personal

laboral fijo.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 23 de
febrero de 1993, aprobd la convocatoria y bases para la provision
de diferentes plazas de la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento, por el procedimiento de concurso libre, v que a
continuacién se relacionan:

1. Coordinador de Instalaciones Deportivas. Una plaza.
2. Jefe de Estacion de Autobuses. Una plaza.
3. Auxiliar Administrativo de Recaudacién Ejecutiva. Una
plaza.
Albaiiil. Una plaza.
Notificador. Una plaza.
Peén de Aguas. Dos plazas.
Conserje. Dos plazas.
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