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Hernández Rueda, Maria Dolores. Causa: No ser miembro de
la Carrera Judicial con la categoría de Jueza, exigida en la base I
de la convocatoria, ya que ostenta la categoria de Magistrada.

Esta Comisión Permanente, por Acuerdo del día de la fecha,
ha resuelto hacer pública la lista definitiva de aspirantes admitidos
a participar en las pruebas selectivas, según anexo adjunto. no
siendo excluido ningún aspirante.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo
de un mes a partir de la publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1993.-EI Presidente del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

ANEXO

Usta dellnltiva de admitidos

Número Apellldos y nombre

1 López Asensio. María del Pilar.
2 Manzano Meseguer, Maria Jesús.
3 Martínez Ochoa. Celia.
4 Otero Abroclos, María Mercedes.
5 Pérez Sánchez, María Carmen.
6 Rubira Moreno, Ana.
7 Ruiz Ferreiro, María Aurora.
S Silva Pacheco, Elpidio José.
9 Ureste García, Concepción Rosarío.

10 Artaza Bilbao, María Josefa.
11 Ballesta Bernal, Vicente.
12 Bartomeus Plana, Daniel.
13 Bornaechea Morlans, Elena.
14 Breñosa Alvarez de Miranda, Fernando.
15 Cueva Aleu, Maria Aurora de la.
16 Garrido Sancho, Pedro Luis.

8333 ACUERDO de 23 de marzo de 1993. de la Comisión
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se aprueba la relación definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos a la próctica de las
pruebas selectivas para la promoción a la categoria
de Magistrado del Orden Jurisdiccional Penal, con­
vocadas por Acuerdo del Pleno de este Consejo Gene­
ral de 10 de diciembre de 1992.

Concluido el plazo de reclamación o subsanación de defectos
establecido en el anterior Acuerdo de la Comisión Permanente
de 9 de febrero de 1993 (.Boletín Oficial del Estado. del 20).
en relación con la convocatoria de pruebas selectivas para la pro­
moción a la categoría de Magistrado del Orden Jurisdiccional
Penal, efectuada por Acuerdo del Pleno de este Consejo General
del Poder Judicial de 10 de diciembre de 1992 (.Boletín Oficial
del Estado. del 23),

Esta Comisión Permanente, por Acuerdo del día de la fechil,
ha resuelto hacer pública la lista definitiva de aspirantes admitidos
a participar en la pruebas selectivas según anexo adjunto.

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo
de un mes a partir de la publicación en el tlBoletín Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1993.-El Presidente del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial,
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Apellldos 1I nombre

Martínez Mediavilla, José Eduardo.
Mayor Vaño, Ana.
Menéndez Estébanez, Francisco Javier.
Miranda Castañón, Ascensión.
Moneada Ariza, Jesús Ignacio.
Morales Ruiz, José Luis Eduardo.
Ordóñez Picón, Maria Victoria.
Arosa Rico, Paula.
Ortega Francisco, Maria Soledad.
Otero Abrodos, María Mercedes.
Paz Elroa, Cristina Maria.
Pérez·Flecha Diaz, Maria Belén.
Pinsach Estanol, Santiago.
Ramis Rosselló, Francisca Maria.
Ramos Sánchez, Alfredo.
Río Pardo, Fidel Jesús del.
Rivas Carreras, Víctor Rafael.
Rivera Femández, Jesús.
Rodríguez Femández, Nieves María.
Rodriguez Jiménez, Maria Dolores.
Rodríguez Luengos, Francisco Javier.
Rodriguez Santocildes, Francisco Javier.
Rajó Olalla, Jesús Leoncio.
Rubira Moreno, Ana. -
San PastorSevilla, Maria Yolanda.
Sánchez Colínet, Francisco Javier.
Simón Rodríguez, Carmen María. ~

Ureste García, Concepción Rosario.
Valentln Sastre, Alejandro.
Velasco Garcia, María Angeles.
Ascandoni Lobato, Mariano.
Baeza Trujillo, Maria Dolores.
Balerdi Múgica, José Manuel.
Bobillo Blanco, Julia María.
Bustos Manjón, Josefa.
Cantón Martín, María Concepción.
Carbona Rosaleñ, Rafael.
Choclán Montalvo, José Antonio.
Delgado Martín, Joaquín.
Diego Diez, Luis Alfredo de.
Fernández de los Ronderos Martín, Miguel A.
Ferrer-Sama Pérez, Maria Isabel.
García Pérez, Maria Jesús.
Garcia Rodríguez, Manuel Horado.
Gómez Flores, Jesús María.
Gómez Gareía, Luis Alberto.
Gómez Romero, Justo.
Gómez Sánchez, Pedro Maria.
Gonzále;z-Portal Díaz, Manuel.

Usta dellnltiva de exclnldos

MINISTERIO DE JUSTICIA
SALA SANCHEZ

ANEXO

Número

Usta dellDitiva de admitidos

Apellidos 1I nombre

8334 ORDEN de 17 de marzo de 1993 parla que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Secretaria General de
Asuntos Penitenciarios, correspondientes al Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias.

1
2
3
4

Hemández García, Caridad.
Lasala Albasini, Rafael.
Lorenzo Hemández, Encamación.
Losada Femández, José Baldomero.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupues­
tariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el pro­
cedimiento de concurso,
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Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20.1 al, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administración Pública y de conformidad con el artícu­
lo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se
relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, que reúnan
los requisitos que se indican para cada puesto' de trabajo apro­
bados por la Comisión Ejecutiva de la Comisión Intenninisterial
de Retribuciones. '

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrán solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
el anexo 1, siempre que reúnan los requisitos establecidos en el
mismo.

3. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse
por los interesados a la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de solicitudes.

4. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los
cómputos que hayan de realizarse, pero no justificará en Qingún
caso la adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situación de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli­
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a minifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

Segnnda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situación administrativa en que se encuentren, excepto los
supensos en firme que no podrán participar mientras dure la sus­
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nom­
bramiento provisional y los que se encuentren en la situación de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
a excepción de los que ocupen un puesto en comisión de servicios,
estarán obligados a participar en el presente concurso, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación de par­
ticipar si se convoca el puesto al que fueron adscritos pro­
visionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el párrafo anterior y que
no participen, serán destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los .funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado él las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ámbito del Ministerio
de Justicia.

b) Que hayan. sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso.,o de libre designación, antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par­
ticular sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de los hijos, artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, según redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo,
y que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer año de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado articulo, sólo podrán participar siempre que hayan trans­
currido dos años desde la toma de posesión del último destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 20.1 e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo
reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podrán condicionar su petición al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición condi­
cional deberán acopañar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrá instar en
la solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante
en el contexto de la organización, según el procedimiento previsto
en la base sexta.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
puestos se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluarán genéricamente como méri­
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la antigüedad'y el trabajo desarrollado por el mismo, y 'cursos
de formación realizados con arreglo a los baremos que a con­
tinuación se- determinan:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigüedad se evaluará hasta un máximo de tres pun­
tos, a razón de una décima de punto por año completo de servicios,
sin que puedan computarse más de una vez 105 servicios prestados
sumultáneamente.

A estos efectos se computarán los servicios prestados previos
al ingreso "en el Cuerpo o Escala, expresamente renocidos al ampa­
ro de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoración del trabajo desempeñado será de hasta un
máximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempeño de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
una situación distinta a la del servicio activo o desempeñen un
puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se entenderá
que están desempeñando un puesto de trabajo del nivel mínimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.4 Por la realización de cursos de formación y perfeccio­
namiento. con una duración mínima de veinte horas, que versen
sobre materias directamente· relacionadas con las descritas en el
anexo IV: 0.10 puntos por cada curso, hasta un máximo de dos
puntos.

A estos efectos, se computarán aquellos cursos impartidos por
los Centros docentes igualmente relacionados en el anexo IV.

2. Méritos especificas: Se valorarán los méritos específicos
que figuran para cada puesto en el anexo I bis de esta convocatoria,
hasta un máximo de dos puntos.

Cuarta.-1. Los meritas asi como los requisitos y datos impres­
cindibles deberán ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene~

ral competente en materia de personal de los Departamentos minisM

teriales o la Secretaría General o similar de Organismos autó-­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen­
trales.
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Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaría General de Asuntos Penitenciarios será
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno·
mas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene­
ral de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa·
ción de excedencia voluntaria. la certificación será expedida por
la Subdirección General de Personal de la Dirección General de
la Administración Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad será la
encargada de expedir la certificación en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

4. Los méritos específicos alegados por los concursantes
serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor­
tación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
deberán acompañar a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom~

pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Dirección General de Administración Penitenciaria,
Subdirección General de Personal, se ajustarán al modelo publi­
cado como anexo 11 de esta Orden, y se presentarán en el plazo
de quince días hábiles a contar del siguiente al de la publicación
de la presente convocatoria en el "Boletín Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle Alcalá, núme~
ro 38, 28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Pro~

cedimiento Administrativo. Estas oficinas, así como los estable­
cimientos penitenciarios vienen obligados, dentro de las veinti­
cuatro horas a partir de su presentación a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como
la documentación que hubiera de acompañar.

Sexta.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión de
valoración compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidirá,
cinco miembros en representación del Centro directivo al que figu~

ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuará
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
sindicales más representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comisión de valoración podrá recabar del inte­
resado, mediante entrevista personal, la información que estime
necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el dictamen
de los órganos competentes correspondientes, respecto de la pro~

cedencia de la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el bare­
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuación mínima
de dos puntos para poder obtener plaza.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri~

mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atenderá, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo o escala
desde el que se participa, y en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Públicas.

De seguir persistiendo el empate tendrán preferencias los fun­
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
y, en caso de ser de la misma, se atenderá al número de orden
de aquella.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrá la consideración de voluntarios

y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem~

nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

4. Una vez transcurrido el período de pr~sentación de ins~

tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en cuyo caso
deberán comunicar por escrito su opción en el plazo de tres días.

Octava.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado», determinándose
los puestos -de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicación del puesto de proce­
dencia, localidad y nivel de complemento de destino, así como,
en su caso, situación administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al deJ cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el "Boletín Oficial del Estado».

Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
dicha publicación.

2. El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas al órgano con~

vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
Décima.-Contra la presente Orden, que pone fin a la vía admi­

nistrativa, podrá interponerse recurso contencioso~administrativo

ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a su publicación.

Madrid, 17 de marzo de 1993.-P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administración Penitenciaria,
Pedro Pablo Mansilla Izquierdo.

Ilmo. Sr~ Director general de Administración Penitenciaria.

ANEXO'

Número de orden: 1. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
0301 C.P. Alicante cumplimiento. Denominación del puesto de
trabajo: ATS. Número de puestos: 1. Localidad: font-Calent. Gru­
po: B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196.
Descripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 2. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
0401 C.P. Almería. Denominación del puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 4. Localidad: Almería. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento específico anual: 698.196. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 3. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
0501 C.P. Avila. Denominación del puesto de trabaJo: ATS. Núme~
ro de puestos: 3. Localidad: Brieva. Grupo: B. Nivel CD: 20. Com­
plemento específico anual: 558.180. Descripción del puesto: (1).
Méritos específicos: (1).

Número de orden: 4. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
0703 C.P. Ibiza. Denominación del puesto: ATS. Número de pues­
to: l. Localidad: San José. Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento
específico anual: 489.480. Descripción del puesto: (1). Méritos
específicos: (1).
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Número de orden: 5. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
1101 C.P. Puerto Santa Maria. Denominación del puesto de tra­
bajo: ATS. Número de puestos: 2. Localidad: Puerto de SanGi
María. Grupo: B. Nivel CO: 20. Complemento especifico anual:
698.196. Descripcion del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de puesto: 6. Código puesto: 4ATS. 'Centro directi­
vo: 1103 C,P. Algeciras. Denominación del puesto de trabajo:
ATS. Número de puesto: 2. Localidad: Algeciras. Grupo: B. Nivel
CO: 20. Complemento específico anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 7. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
1105 C.P. Ceuta. Denominación del puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 1. Localidad: Ceuta. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento específico 'anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Número de orden: 8. Código puesto: 4ATS. Centro directivo:
1201 C.P. Castellón. Denominación del puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 1. Localidad: CastelIón. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento específico anual: 610.020. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 9. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 1303 C.P. Alcázar de San Juan. Denominación del puesto:
ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Alcázar de San Juan. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 558.180. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos específico: (1).

Número de orden: 10. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 1901 C.P. Guadalajara. Denominación del puesto: ATS.
Número de puesto: 1. Localidad: Guadalajara. Grupo: B. Nivel
CD: 20. Complemento específico anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 11. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2001 C.P. San Sebastián. Denominación del puesto: ATS.
Número de puestos: 1. Localidad San Sebastián. Grupo: B. Nivel
CO: 20. Complemento específico anual: 623.844. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 12. Código puesto: 4ATS. Centro directi~

va: 2101 C.P. Huelva. Denominación del puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 2. Localidad: Huelva. Grupo: B. Nivel CO:
20. Complemento específico anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos especificas: (1).

Número de orden: 13. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2301 C.P. Jaén. Denominación del puesto: ATS. Número de
puestos: 6. Localidad: Jaén. Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento
específico anual: 698.196. Descripción del puesto: (1). Méritos
específicos: (1).

Número de .orden: 14. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2702 C.P. Monterroso (Lugo). Denominación del puesto de
trabajo: ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Monterroso. Grupo:
B. Nivel eD: 20. Complemento específico anual: 558.180. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 15. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2801 C.P. Madrid 11 (Meco). Denominación del puesto de tra­
bajo: ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Alcalá de Henares.
Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196.
Descripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 16. Código puestos: 4ATS. Centro directi­
vo: 2808 Hospital Penitenciario. Denominación del puesto de tra­
bajo: ATS. Número de puestos: 8. Localidad: Madrid. Grupo: B.
Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 610.020. Descrip­
ción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 17. Código puestos: 4ATS. Denominación
puesto de trabajo: 2811 C.P. Madrid 1Il. Denominación del puesto
de trabajo: ATS. Número de puestos: 6. Localidad: Valdemoro.
Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196.
Descripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 18. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2812 C.P. Madrid IV. Denominación del puesto de trabajo:
ATS. Número de puestos: 6. Localidad: Navalcamero. Grupo: B.
Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196. Descrip­
ción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 19. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2851 Preventivos Madrid (Madrid). Denominación del puesto
de trabajo: ATS. Número de puestos: 1. Localidad: Madrid. Grupo:
B. Nivel CO: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos especificas: (1).

Número de orden: 20. Código puesto: 4ATS. Centro ·directi­
vo: 2901 C.P. Melilla. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 2. Localidad: Melilla. Grupo: B. Nivel CO:
20. Complemento específico anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 21. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 2902 C.P. Málaga. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 2. Localidad: Alhaurín de la Torre. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 22. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 3002 C.P. Cartagena. Denominación del puesto -de trabajo:
ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Cartagena. Grupo; B. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 23. Código puesto: 4ATS. Centro Direc­
tivo: 3201 C.P. Orense. Denominación del puesto de trabajo:
ATS. Número de puestos: 2. Localidad: Pereiro de Aguiar. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 558.180. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 24. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 3303 C.P. VilIabona. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 3. Localidad: Villabona. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 698.196. Descripción del
puesto: (1). Méritos específico: (1).

Número de orden: 25. Código puesto: 4ATS. Centro dír~cti­

vo: 3502 C.P. Arrecife de Lanzarote. Denominación puesto de
trabajo: ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Arrecife de Lan­
zarote. Grupo: B< Nivel CD: 20. Complemento específico anual:
489.48D.e Descripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 26. Código puesto: 4ATS. Centro directi~

vo: 4002 C.P. Cumplimiento Segovia. Denominación puesto de
trabajo: ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Segovia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 558.180 Des­
cripción del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Número de orden: 27. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 4103 C.P. Alcalá de Guadaira. Denominación puesto del tra~

bajo: ATS. Número de puesto: 1. Localidad: Sevilla. Grupo~ B.
Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 558.180. De~crip­

ción del puesto: (1). Méritos especificas: (1).
Número de orden: 28. Código puesto: 4ATS. Centro directi­

vo: 4150 Hospital Psiquiátrico Penitenciario SE. Denominación
puesto de trabajo: ATS. Número de puestos: 2. Localidad: Sevilla.
Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 610.020.
Descripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 29. Código puesto: 4SUP Centro directi­
vo: 4150 Hospital Psiquiátrico Penitenciario SE. Denominación
puesto de trabajo: Supervisor Enfermería. Número de puesto: 1.
Localidad: Sevilla. Grupo: B. Nivel CO: 20. Complemento espe­
cífico: 610.020. Descripción del puesto: (2). Méritos espe­
cíficos: (2).

Número de orden: 30. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 4501 C.P. Ocaña 1. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puesto: 1. Localidad: Ocaña. Grupo: B. Nivel en: 20.
Complemento específico anual: 623.844. Descripción del p\lesio;
(1). Méritos específico: (1).

Número de orden: '31. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 4601 C.P. Valpncia Hombres. Denominación puesto de tra­
bajo: ATS. Número de puestos: 2. Localidad: Valencia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196. Des-
cripción del puesto: (1). Méritos especificos: (1). .

Número de orden: 32. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 4604 C.P. Valencia 11 La fase. Denominación puesto de tra~

bajo: ATS. Número de puestos: 2. Localidad: Valencia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento específico anual: 698.196. Des­
cripción del puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 33. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 4801 C.P. Bilbao. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puesto: 1. Localidad: Basauri. Grupo: B. Nivc;ü eD:
20. Complemento específico anual: 623.844. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Número de orden: 34. Código puesto: 4ATS. Centro directi­
vo: 5006 C.P. Daroca. Denominación puesto de trabajo: ATS.
Número de puestos: 3. Localidad: Daroca. Grupo: B. Nivel CD:
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20. Complemento especifico anual: 698.196. Descripción del
puesto: (1). Méritos específicos: (1).

Total vacantes: 74.

ANEXO IBIS

Número: 1. Código puesto: 4ATS. Denominación puesto de
trabajo: Ayudante técnico sanitario. Descripción de funciones más
importantes: Asistencia, curación y rehabilitación física de los
internos por medio de los correspondientes servi~ios sanitarios.
La desinseccíón y desinfectación de los locales y dependencias
del establecimiento. Las establecidas en el artículo 324 del Regla­
mento Penitenciario y preceptos concordantes. Méritos específi-

cos: Por la publicación de articulos periodísticos, presentación
de ponencias o comunicaciones a Congresos y reuniones sobre
temas sanitarios, hasta dos puntos.

Número: 2. Código puesto: 4SUP. Denominación puesto de
trabajo: Supervisor Enfermería. Descripción de funciones más
importantes: Organización y planificación de la Unidad de Enfer­
mería. Control administrativo del personal a su cargo. Control
sobre la utilización adecuada de los recursos existentes. Coor­
dinación de los programas diseñados por la Subdirección General
de Sanidad Penitenciaria. Méritos específicos: Experiencia en pla­
nificación y organización de Unidades de Enfermería en Centros
Penitenciarios o de Atención primaria. Experiencia en organiza­
ción y dirección de equipos de trabajo. hasta dos puntos.
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ANEXO JI

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en los servicios perifericos de la Se­
cretaría General de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia), convocado por Orden de ....................•
(Ministerio de Justicia), (BoLetín Oficial del Estado de ...................••. ).

DATOS PERSONALES
~._-"-_._---"- -----~"----~._---.- --------,-------~

Ape li ¡dos t-N_omb~_r_e li

O.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y núnero) Código Postal

-----+-----~

'--__l_o_c_a_t_'d_a_d -L_

p

_

ro

_

v

_'_"n_c_i_a .__JL__'_·_1N_~~c_:_m_; e~t~ t el é:O~O.d: :ont~c:o. J
DATOS PROFESIONALES:

.~

I
I

Clave . I

LLUJI
~~_..-I

SI D NO D I
________ ~."" ._~__.__J

------_._"----"._~-.

Atega Discapacidad

Centro de DestinoClave

.--"-~------f__~

quien condiciona

Cuerpo 1~~_~;:~."~\t¡~LJ
Toma de posesión como funcionario ---- --·T
de carrera en su primer destino .. I - - / - - - Toma de posesl0n en el puesto desempenado - - I - - I -

Puesto Desempeñado

PLAZAS SOLICITADAS

~.;-- r----~._.-
-~.~ .._--

6

7

---- -~

8

9

10

En a de de 1.99

R M A

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINlSTRACION PENITENCIARIA. CI Alcalá, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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A N E X O III

I MINISTERIO: ~

[__11 ,

D/üña.;
CARGO ..

·CERT1f1CO . Q.,¡· ..iut·¡;;'-an~·";'·"'l1\~'tn' ~"únIlO: ti ~1~'I~jo In-d~4~'~ ~~dOl ic:.·~""1I·1~~~~

I DA TOS PERSONALES

Ap.llktOl Y NorwIbt_ .. .D.N.I:

ClHllpOOEal&:..... GfUPO: N.R.P-

A4m1nlurKión a 1& qw ,..... (1) .•• " Tltula.don.. Acad""'s; (2) . . . , . . . . . . .. ,. . . , •....... , _ ..

2 SITUACJOH ADMIHISTRATIVA

o SuvidoAcllvo O S.rviclo. Úl*w.. O 5uvkiol OCAA.
Ficha trula40: .

o SuaplnltO" fUmI " hn:1oNI: fltha ..mtNdOn' período 4t
.u.p.ntlÓft;

ElctO_rlela pln .1 cuidado d. hijol. utitulo 29.4. Lty J:V1¡t TOIN po.slOn ú!liJ'ni) _tino üt

O F.ch. tna lII'VÍrio activo (3)

I

\
Niv.! d.1 "'-""O' 1

---~~
---1

"'mpo I
(Año. Mutl. Din)

N!vll dll PYrtI().

Nlvtl dtl Pw1lo.

Ctnlro D11.:llvo

F.d'll IOrTW. pottIlon

O POI luprKlon d.l p....10

D".ominlclÓn dtl P\allo.
f .chl lo", ~on

FIChl conlOhd¡don (8)

Subo. GIIL o Urü,J¡d Al1mI.lldl

D.nomlNdÓft del Pun'O"

LonlldM: .

DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comhlón d. Sarvtc.J0l In: (6)

Locdidlet
bl RItn¡TIIO ton wacte pTovtllONl '"

Loulldu:

d SupUUIOI pl.Y!llol m ti In 17.2. d.1 R'i dt PlOY; O Por ~ o rlmDl;!on d.! plM10

J L

'1 MERITOS mr-
41. Cndo PvtorU.i:

42 Pun'ol d.ump.ñldol ncluldo ti d"tlno lflUI!: (9)

r

J

JD¡ES~:'INO DEFINITIVO (4)
Mlnlltulo/S'CUIUÍ¡ de &talio. Orpn¡uno. DrI'loltjOtl o DlrltClón PtrtJériu.. ComUl'whd AutOnol'Tll. Corpof&Clon Loul.

I

Elle. volunlutl Art.29.JAp-- Uy .XV84
[] Ficha c-. .-v1do activo: _ .

lOO"".""""

11 J Cunol IUPIUd.OI y qta prdm rdwan ,1 ti plm'O o punlOl 1Ollc:llldOl. ,lrt¡1Ó01 '" 11 conv<Xl'oru

CU~ Cm"o

4.4. Anri¡Üld.ld: Titmpo U .-vkioI ftron«ldOl tri 11 AdnVtiltrutÓll dtI Eilldo. Autononw. o LoaJ. l',.ul¡ la I.:hl di puWladon. d. I1 conyoc..alof¡"

Admon. Cu.rpo o Bula G~upo Año& M'UI Di..

crnTIflCAOON qw upido • pttkión 411 lnltr1ll40 Y pan qu& IW1I allt"lo m .1 cencurto conv<ltloOO por

d. l.ht BOE

OBSERV ACIONES Al. OORSO SI

O
NO

O

(LUllr. I"ha.. firml y.llo)
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:JbUIVldon. (11)

INSTRUCCIONES

Lunes 29 marzo 1993

A N E X O III

(FlrtT'll y Sello)

9359

/1) E.plcllltlr la Adrnlnlltrwón I \.1. cp.a pllttmu .! C\J!lpo Q EJcl.ll. v:lll~ndo \.u 11¡\lltnl" d¡ln

e - AdmtnJllJWOn d,1 EIlado
A - AUlonómll;l
L - Loa.l
S - Sliurl~l\l S«ld

\4) Pa1.10f; d. lflba)O O~"i1J<iOl ~r (oneuuo. llb,. órsl¡nulon y IHJtyO lni1ftO

(~\ Supunl01 d. 1<1smpclón provlt:ionll por "lt\f.~no l! Mlvlelo uUva, comalon 6.1 ItfVl(1(:~_y 101, pllvlltO'l In ,i lit :1 1.1 R"II.IIJTWnto ¡prowdo o pol RD 28/1g;() di

1S d. Intro (B OE dI! 16)

'6) SI l' d.ump.ñan 1.:r, punlO en COITIIII¿r. é. Wh"jciOl. cumph"."nl.r.ir. l¡m':llen. ¡ve d.a~0I ~rl p,--,IO ¡,~ <t~ ",'. ¡ÓIl::!IQwn (u.lrlfl d.lln¡1Ivo .llun(lOl'lltlO IIprn.adOl

In .1 lput¡do 3.1

(7) No .. cumpUmt"tll~1\ 101 uUtmot no IJlildOl Upll'Wlmtnl' tn l. (onvoutonL

fa) DI l-IUU••\ IICOT:octrnten\,) d·,1 ludo m tnmllluOn.•1 tnlfl'tudo dtbui lpo;l.! e-"l1lcl~\ón np.o:lJda poI ti Ot'i1r.v[omptunte.

t91 LOlI qUl l1¡urm tn .1 .x~h'n" "ltlldO'! a l~ \;lll~ ÜI'Il:O .ñOL L~ lnltl .....dot podlá". apor1u .n 1\/ u.~, t"lll!caCl~nn atr~l\a!lvu d, 101 1,,",'1nl" W'rVlC10l qUl' hubl.un

prlttldo.

;10) Si d IlJnCi.onuio compl.lan lJ7\ año tM:. la l«ha d. publiclCion d. la convoca'OILI y la lltha 401 \lna,I\:A'IOn d,! p)uo<!. p:ll.n1aclon d. Inslu\CllI. J.bflá hacerM COI'UW ,n

Obu[Vaclon-.

(11) EII' recuadro o la f'U1e no ullUDda d.1 mismo .,.t.l:á ,nmr. por I1 lU\orldad qUlClII\llQ..

D<DIº~~_ MATERII!S __Q9ll'__1JhS QUE-----ºEBEN
GUARDAR R~~ACIÓN LQ~_~Qg?OS APORTADOS

(Base Tercera, aptdo. 1.4)

Enfermeria fUnjR~ontRl.

Enfurrncd~dc!; dn trdnsmisión.

Ucqcncié'ls.

Rndiodiagnóstico.
L,IlJoriltorio.

P,;iquldt:rjd.

l'oxicor\é'IniL'ls.

Alimentación e higieno en los L'llirnentos.

- Medicina labor/1l.

A N E X o IV

CENTROS pOº~~T~~ (Base Tercera, aptdo. 1.4)

Pxtintcl f.~;cu('la de F_studios Pcnit('ncial"ios.

r,'c:,cllC'la Nacionc1l dl? S<1nicL\d.

¡,-, LJe);l de ';dni:J.ld llti ¡,ltl'S dutonómicas o extranjeras.

'¡cll('l~n 1Injv0r~¡t~ri~s ,jo fnterreria.

col~4ios Ofi¿i,lles r¡0 L]6cticos.

Mini,¡terio de Trabajo.

l,o~; progr('~~(lllos por L, ~;lIbdirección General de Personal

(ic l~ Secretnr[a Ganeral de Asuntos Penitenciarios.


