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Esta Comision Permanente, por Acuerdo del dia de la fecha,
ha resuelto hacer piblica la lista definitiva de aspirantes admitidos
a participar en las pruebas selectivas, segiin anexo adjunto, no
siendo excluido ningdn aspirante. .

Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo
de un mes a partir de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1993.—El Presidente det Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

ANEXO

Lista definitiva de admitidos

Namero Apellidos y nombre

Lépez Asensio, Maria del Pilar.
Manzano Meseguer, Maria Jesiis.
Martinez Cchoa, Celia.

Otero Abrodos, Maria Mercedes.
Pérez Sanchez, Maria Carmen.
Rubira Moreno, Ana.

Ruiz Ferreiro, Maria Aurora.
Silva Pacheco, Elpidio Joseé.
Ureste Garcia, Concepcidon Rosario.
10 Artaza Bilbao, Maria Josefa.

11 Ballesta Bernal, Vicente.
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12 Bartomeus Plana, Daniel.

13 Bornaechea Morlans, Elena.

14 Brefiosa Alvarez de Miranda, Fernando.
15 Cueva Aleu, Maria Aurora de la.

16 Garrido Sancho, Pedro Luis,

ACUERDO de 23 de marzo de 1993, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se aprueba la relacién definitiva de los
aspirantes admitidos y excluidos a la prdctica de las
pruebas selectivas para la promocién a la categoria
de Magistrado del Orden Jurisdiccional Penal, con-
vocadas por Acuerdo del Pleno de este Consejo Gene-
" ral de 10 de diciembre de 1992,

Concluido el plazo de reclamacién o subsanacion de defectos
establecido en el anterior Acuerdo de la Comision Permanente
de 9 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 20),
en relacion con la convocatoria de pruebas selectivas para la pro-
mocion a la categoria de Magistrado del Orden Jurisdiccional
Penal, efectuada por Acuerdo del Pleno de este Consejo General
del Poder Judicial de 10 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial
del Estado» del 23),

Esta Comisién Permanente, por Acuerdo del dia de la fecha,
ha resuelto hacer pablica la lista definitiva de aspirantes admitidos
a participar en la pruebas selectivas segiin anexo adjunto.
~ Contra el presente Acuerdo cabe interponer recurso de alzada
ante el Pleno del Consejo General del Pader Judicial, en el plazo
de un mes a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1993. —El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

ANEXO
Lista definitiva de admitidos

Néamero Apellidos y nombre

1 Hernandez Garcia, Caridad.

2 Lasala Albasini, Rafael.

3 Lorenzo Hernandez, Encarnacion.

4 Losada Fernandez, José Baldomero.

Namero ) Apellidos y nombre

5 Martinez Mediavilla, José Eduardo.
6 Mayor Vafio, Ana.

7 Menéndez Estébanez, Francisco Javier.
8 Miranda Castafién, Ascension.
9 Moncada Ariza, Jesis Ignacio.

10 Morales Ruiz, José Luis Eduardo.
11 Ordbiiez Picén, Maria Victoria.
12 Arosa Rico, Paula.

13 Ortega Francisco, Maria Soledad.
14 Oiero Abrodos, Maria Mercedes.
15 Paz Eiroa, Cristina Maria.

16 Pérez-Flecha Diaz, Maria Belén,
17 Pinsach Estafiol, Santiago.

18 Ramis Rossell6, Francisca Maria.
19 Ramos Sanchez, Alfredo.

20 Rio Pardo, Fidel Jesus del.

21 Rivas Carreras, Victor Rafael.

22 Rivera Fernandez, Jesas.

23 Rodriguez Fernandez, Nieves Maria.

24 Rodriguez Jiménez, Maria Dolores.

25 Rodriguez Luengos, Francisco Javier.
26 Rodriguez Santocildes, Francisco Javier.

27 Rojo Olalla, Jesiis Leoncio.
28 Rubira Moreno, Ana.
29 San Pastor Sevilla, Maria Yolanda.

30 Sanchez Colinet, Francisco Javier.
31 | Simén Rodriguez, Carmen Maria. |
32 Ureste Garcia, Concepcion Rosario.

33 Valentin Sastre, Alejandro.

34 Velasco Garcia, Maria Angeles.

35 Ascandoni Lobato, Mariano.

36 Baeza Trujillo, Maria Dolores.

37 Balerdi Magica, José Manuel.

38 Bobillo Blanco, Julia Maria.

39 Bustos Manjon, Josefa.

40 Cantdén Martin, Maria Concepcién.
41 Carbona Rosaleii, Rafael.

42 Choclan Montalvo, José Antonio.
43 Delgado Martin, Joaquin.

44 Diego Diez, Luis Alfredo de.

45 Fernandez de los Ronderos Martin, Miguel A,

46 Ferrer-Sama Pérez, Maria Isabel.
47 Garcia Pérez, Maria Jesis.

48 Garcia Rodriguez, Manuel Horacio.
49 Gomez Flores, Jesiuis Maria.

50 Gémez Garcia, Luis Alberto.

51 Gomez Romero, Justo.

52 Goémez Sanchez, Pedro Maria.
53 Gonzaleg-Portal Diaz, Manuel.

Lista definitiva de excluidos ~

Hernandez Rueda, Maria Dolores. Causa: No ser miembro de
la Carrera Judicial con la categoria de Jueza, exigida en la base |
de la convocatoria, va que ostenta la categoria de Magistrada.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 17 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
los serviclos periféricos de la Secretaria General de

- Asuntos Penitenciarios, correspondientes al Cuerpo
de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Instituciones
Penitenciarias.

8334

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria General de Asuntos Penitenciarios, dotados presupues-
tariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,
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Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica v de conformidad con el articu-
lo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, que relinan
los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo apro-
bados por la Comision Ejecutiva de la Comisiéon Interministerial
de Retribuciones.

2. (Cada uno delos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
el anexo |, siempre que reanan los requisitos establecidos en el
mismao. .

3. Losrequisitos y méritos que se invoguen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servird de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificard en ningiin
caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a minifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacién administrativa en que se encuentren, excepto los
supensos en firme que no podran participar mientras dure la sus-
pension, siempre que rednan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nom-
bramiento provisional y los que se encuentren en la situaciéon de
excedencia forzosa.

3. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional,
a excepcién de los que ocupen un puesto en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar si se conivoca el puesto al que fueron adscritos pro-
visionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los-funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autéonomas sole podran tomar parie en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a Jas mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
aitlos desde la toma de posesién del ultimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes: .

a}) Que tengan destino definitivo en el ambitc del Ministerio
de Justicia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de

agosto, segiin redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo,
v que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado articulo, solo podran participar siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destine
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservadc corresponda a este Departamento, o en el supuesto
previsto en el articulo 2G.1 e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acopafar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podra instar en
la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto ¢ puestos de
trabajo solicitados que no supengan una modificacidn exorbitante
en el contexto de la organizacion, segin el procedimiento previsto
en la base sexta.

Tercera.—-La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales. Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la antigiiedad 'y el trabajo desarrollade por el mismo, v cursos
de formacién realizados con arreglo a los baremos que a con-
tinuacién se determinan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres

_puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razén de una décima de punto por aiio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
sumultdneamente. i

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente renocidos al ampa-
ro de lo dispuesto en.la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

1.3 La valoracion del trabajo desempeiiado sera de hasta un
maximo de tres puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
una situacion distinta a la del servicio activo o desempefien un
puesta de trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera
que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. '

1.4 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, con una duracion minima de veinte horas, que versen
sobre materias directamente relacionadas con las descritas en el
anexo IV: 0,10 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos. ‘

A estos efectos, se computaran aquellos cursos impartidos por
los Centros docentes igualmente relacionados en el anexo 1V.

2. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
que figuran para cada puesto en el anexo I bis de esta convocatoria,
hasta un maximo de dos puntos.

Cuarta.—1. Los meritos asi como los requisitos vy datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos. autd-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.
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Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios sera
expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccidon Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
la Subdireccién General de Personal de la Direccion General de
la Administracion Penitenciaria. lqgualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacion en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacioén adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompafiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension,

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Administracién Penitenciaria,
Subdireccién General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Justicia, calle Alcala, niime-
ro 38, 28071 Madrid), a través del establecimiento penitenciario
o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Estas oficinas, asi como los estable-
cimientos penitenciarios vienen obligados, dentro de las veinti-
cuatro horas a partir de su presentacion a cursar las instancias
recibidas, conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompariar.

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracién compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal o persona en quien delegue, quien la presidira,
cinco miembros en representacién del Centro directivo al que figu-
ren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario yv un representante de cada una de las Centrales
sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de Ia
base segunda, la Comisién de valoracién podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacidon aducida, asi como el dictamen
de los drganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuacién minima
de dos puntos para poder obtener plaza.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atendera, en primer
lugar al mayor tiempo de servicios efectivos en el cuerpo o escala
desde el que se participa, v en segundo lugar, al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

De seguir persistiendo el empate tendran preferencias los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
y, en caso de ser de la misma, se atenderad al nimero de orden
de aquella.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendra la consideracion de voluntarios

y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrito su opcion en el plazo de tres dias.

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacion del puesto de proce-
dencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi como,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolverd dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Puhblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concurso de traslado que conveque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1 f}, de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
o de un mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Cficial del Estado».

Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

2. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas al 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contenciosc-administrativo
ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 17 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 3 de diciembre
de 1991), el Director general de Administracion Penitenciaria,
Pedro Pablo Maasilla Izquierdo.

Ilmo, Sr, Director general de Administracién Penitenciaria.

ANEXOI

Namero de orden: 1. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
0301 C.P. Alicante cumplimiento. Denominacién del puesto de
trabajo: ATS. Namero de puestos: 1. Localidad: Font-Calent. Gru-
po: B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196.
Descripcion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Numero de orden: 2. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
0401 C.P. Almeria. Denominacion del puesto de trabajo: ATS.
Nimero de puestos: 4. Localidad: Almeria. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 698.196. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niamero de orden: 3. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
0501 C.P. Avila. Denominacién del puesto de trabajo: ATS. Nime-
ro de puestos: 3. Localidad: Brieva. Grupo: B. Nivel CD: 20. Com-
plemento especifico anual: 558.180. Descripcion del puesto: (1).
Meéritos especificos: (1).

Namero de orden: 4. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
0703 C.P. Ibiza. Denominacién del puesto: ATS. Namero de pues-
to: 1. Localidad: San José. Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento
especifico anual: 489.480, Descripciéon del puesto: (1). Méritos
especificos: (1).
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Nimero de orden: 5. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
1101 C.P. Puerio Santa Maria. Denominacién del puesto de tra-
bajo: ATS. Namero de puestos: 2. Localidad: Puerto de Santa
Maria. Grupo: B, Nivel CD: 20. Complemento especifico anual:
698.196. Descripcion del puesto: (1}. Méritos especificos: (1).

Nimero de puesto: 6. Codigo puesto: 4ATS. 'Centro directi-
va: 1103 C.P. Algeciras. Denominacion del puesto de trabajo:
ATS. Nitmero de puesto: 2. Localidad: Algeciras. Grupo: B. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 7. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
1105 C.P. Ceuta. Denominacién del puesto de trabajo: ATS.
Nimero de puestos: 1. Localidad: Ceuta. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripcién del
puesto: (1}). Méritos especificos: (1).

Numero de orden: 8. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directivo:
1201 C.P. Castellan. Denominacion del puesto de trabajo: ATS.
Namero de puestos: 1. Localidad: Castellén. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 610.020. Descripcién del
puesto: {1). Méritos especificos: (1).

Namero de orden: 9. Codigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 1303 C.P. Alcazar de San Juan, Denominacién del puesto:
ATS. Namero de puesto: 1. Localidad: Alcazar de San Juan. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual; 558.180. Des-
cripcion del puesto: {1}. Méritos especifico: (1).

Niamero de orden: 10. Cédigo puesio: 4ATS. Centro directi-
vo: 1901 C.P. Guadalajara. Denominacion del puesto: ATS,
Numero de puesto: 1. Localidad: Guadalajara. Grupo: B. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 11. Codigo puesto: 4ATS. Ceniro directi-
vo: 2001 C.P. San Sebastian. Denominacion del puesto: ATS,
Namero de puestos: 1. Localidad San Sebastian. Grupo: B. Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 623.844. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: {1).

Namero de orden: 12. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2101 C.P. Huelva. Denominacion del puesto de trabajo: ATS.
Namero de puestos: 2. Localidad: Huelva. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 558.18¢. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niamero de orden: 13. Cédigo pueste: 4ATS. Centro directi-
vo: 2301 C.P. Jaén. Denominacion del puesto: ATS. Nimero de
puestos: 6. Localidad: Jaén. Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento
especifico anual: 698.196. Descripciéon del puesto: (1). Méritos
especificos: (1).

NGmero de orden: 14, Codigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2702 C.P. Monterroso (Lugo). Denominaciéon del puesio de
trabajo: ATS. Namero de puesto: 1. Localidad: Monterroso. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Des-
cripcién del pueste: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 15. Cddigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2801 C.P. Madrid Il (Meco). Denominacion del puesto de tra-
bajo: ATS. Numero de puesto: 1. Localidad: Alcala de Henares.
Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196.
Descripcion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 16. Cédigo puestos: 4ATS. Centro directi-
vo: 2808 Hospital Penitenciario. Denominacién del puesto de tra-
bajo: ATS. Namero de puestos: 8. Localidad: Madrid. Grupo: B.
Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 610.020. Descrip-
cién del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 17. Cédigo puestos: 4ATS. Denominaciéon
puesto de trabajo: 2811 C.P. Madrid IIl. Denominacion del puesto
de trabajo: ATS. Namero de puestos: 6, Localidad: Valdemoro.
Grupo: B, Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196.
Descripcion del puesto: (1). Méritos especificos: {1).

Nimero de orden: 18. Cédigo puesto: 4ATS. Ceniro directi-
vo: 2812 C.P. Madrid IV. Denominacién del puesto de trabajo:
ATS. Namero de puestos: 6. Localidad: Navalcarnero. Grupo: B.
Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Descrip-
cion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Namero de orden: 19. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2851 Preventivos Madrid (Madrid). Denominacion del puesto
de trabajo: ATS. Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Des-
cripcion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 20. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2901 C.P. Melilla. Denominaciéon puesto de trabajo: ATS.
Nimere de puestos: 2. Localidad: Melilla. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripcion del
puesto: (1}. Méritos especificos: (1).

Nuamero de orden: 21. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 2902 C.P. Malaga. Denominacién puesto de trabajo: ATS.
Niamero de puestos: 2. Localidad: Athaurin de la Torre. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Des-
cripcién del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niamero de orden: 22. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 3002 C.P. Cartagena. Denominacién del puesto.de trabajo:
ATS. Namero de puesto: 1. Localidad: Cartagena. Grupo: B, Nivel
CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 23. Codigo puesto: 4ATS. Centro Direc-
tivo: 3201 C.P. Orense. Denominacién del puesto de trabajo:
ATS. Nimero de puestos: 2. Localidad: Pereiro de Aguiar. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Des-
cripcién del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niumero de orden: 24, Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 3303 C.P. Villabona. Denominacién puesto de trabajo: ATS.
Namero de puestos: 3. Localidad: Villabona. Grupo: B. Nivei CD:
20. Complemento especifico anual: 698.196. Descripcion del
puesto: (1). Meéritos especifico: (1).

Nimero de orden: 25. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 3502 C.P. Arrecife de Lanzarote. Denominacion puesto de
trabajo: ATS. Namero de puesto: 1. Localidad: Arrecife de Lan-
zarote. Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anuai:
489.480, Descripcion del puesto: (1}. Méritos especificos: (1).

Numero de orden: 26. Cdédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4002 C.P. Cumplimiento Segovia. Denominacion pussto de
trabajo: ATS. Nimero de puesto: 1. Localidad: Segovia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180 Des-
cripeidn del puesto: (1), Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 27. Cadigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4103 C.P. Alcala de Guadaira. Denominacion puesto del tra-
bajo: ATS. Namero de puesto: 1. Localidad: Sevilla. Grapo: B.
Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 558.180. Dexcrip-
cion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niamero de orden: 2B. Codigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4150 Hospital Psiquiatrico Penitenciario SE. Denominacion
puesto de trabajo: ATS. Niimero de puestos: 2. Localidad: Sevilla.
Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 610.020.
Descripcion del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 29. Cédigo puesto: 4SUP Centro directi-
vo: 4150 Hospital Psiquiatrico Penitenciario SE. Denominacién
puesto de trabajo: Supervisor Enfermeria. Namero de puesto: 1.
Localidad: Sevilla, Grupo: B. Nivel CD: 20. Complemento espe-
cifico: 610.020. Descripcion del puesto: {2). Meéritos espe-
cificos: (2).

Nimero de orden: 30. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4501 C.P. Ocaiia 1. Denominacién puesto de trabajo: ATS.
Niamero de puesto: 1. Localidad: Ocafa. Grupo: B. Nivel CI3: 20).
Complemento especifico anual: 623.844. Descripciéon del puesio:
{1). Méritos especifico: (1).

Niumero de orden: 31. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo; 4601 C.P. Valencia Hombres. Denominacién puesto de tra-
bajo: ATS. Namero de puestos: 2. Localidad: Valencia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Des-
cripcion del puestio: (1). Méritos especificos: (1). ’

Namero de orden: 32. Codigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4604 C.P. Valencia Il 1.? fase. Denominacién puesto de ira-
bajo: ATS. Nimero de puestos: 2. Localidad: Valencia. Grupo:
B. Nivel CD: 20. Complemento especifico anual: 698.196. Des-
cripcién del puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Niamero de orden: 33. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 4801 C.P. Bilbao. Denominacién puesto de trabajo: ATS.
Nimero de puesto: 1. Localidad: Basauri. Grupo: B. Nivel CD:
20. Complemento especifico anual: 623.844. Descripcion del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).

Nimero de orden: 34. Cédigo puesto: 4ATS. Centro directi-
vo: 5006 C.P. Daroca. Denominacién puesto de trabajo: ATS.
Namero de puestos: 3. Localidad: Daroca. Grupo: B. Nivel CD:
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20. Complemento es'peciﬂco anual: 698.196. Descripcién del
puesto: (1). Méritos especificos: (1).
Total vacantes: 74.

ANEXO 1 BIS

Namero: 1. Cédigo puesto: 4ATS. Denominacién puesto de
trabajo: Ayudante técnico sanitario. Descripcion de funciones mas
importantes: Asistencia, curacién y rehabilitacion fisica de los
internos por medio de los correspondientes servicios sanitarios.
La desinseccién y desinfectacion de los locales y dependencias
del establecimiento. Las establecidas en el articulo 324 del Regla-
mento Penitenciario y preceptos concordantes. Méritos especifi-

cos: Por la publicacion de articulos periodisticos, presentacién
de ponencias o comunicaciones a Congresos y reuniones sobre
temas sanitarios, hasta dos puntos.

Numero: 2. Cédigo puesto: 4SUP. Denominacién puesto de
trabajo: Supervisor Enfermeria. Descripciéon de funciones mas
importantes: Organizacion v planificacion de la Unidad de Enfer-
meria. Control administrativo del personal a su cargo. Control
sobre la utilizacion adecuada de los recursos existentes. Coor-
dinacion de los programas diseiiados por la Subdireccién General
de Sanidad Penitenciaria. Méritos especificos: Experiencia en pla-
nificacién y organizaciéon de Unidades de Enfermeria en Centros
Penitenciarios o de Atencién primaria. Experiencia en organiza-
cion y direccion de equipos de trabajo, hasta dos puntos.
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ANEXO Il

ki

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Se-

cretaria General

de Asuntos

Penitenciarios (Ministerio de Justicia), convocado

(Ministerio de Justicia), (Boletin Oficial del Estado de ...........cceivnvnnn y.

DATOS PERSONALES :

por QOrden de

Apeliidos B Nombre
D.N.I Domicilio (Calle o Plaza y numero) Cédigo Postal ]
tocal idad Provincia F. Nacimiento Teléfono de contacto N
V R DR A
DATOS PROFESIONALES:
Cuerpo N® Registro de Person;Iﬁ;;;;guo ]
ol Il T 0 I O O R
Toma de posesion come funcionario Vﬁmi—I-
de carrera en su primer destina - - f - - f - - - - i Toma de posesion en el puesto desempefado - - /f - - /f - = ~ -
Puesto Desempenado Clave Centro de Destino Clave
. -
D.N_i. de {a persona con guien condiciona Alega Discapacidad . [:::1 v [::]
PLAZAS SDLICITADAS -
Prefer. PUESTO CENTRDO {ANEKO CLAVE -PUESTO CLAVE-CENTRO |
- \ . — —_—
‘ LEI'HIWII
2 I
1
; | (IO I I O O
4] |
1. RN TN
5 | | B
6 (AN I A P O R
7 | T N I O I
’ I
? I |
h [ O A I
- . A
En a de de 1.99
FIRMA
[LMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/ Alcata, 38. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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| MINISTERIO: |
L 1 |
DR . el
CARGD ... Lol S

"CERTIFICE Qi swgiin lon aniecedanios obrantas an e Cantio, o] hancionarle abago Indicado tima screditndo lob sigulentasenttomos
- DATOS PERSONALES

AplllMuyNomhc ................... e e . o FR DN
Cuttpo o Barlh. ... ... e Grupo: . ... ... ... N.RP: ... .. ...

Adminlstracion a b que poctonaes (1) ... ... ... Tituleclones Acadamicas (20 .. .. . . .. .. ... .. e e
2 SITUACION ADMINISTRATIVA '

[] Servide Active [ Setvicios Espacitlm ] Servides CCAA [0 Suspension time de tunclonss Fucha wiminacion pariodo da

Focha talade . ... ... .... . .... BUSPARHGN. ... o
Exe. voluntaria Art9dAp . Lay J0/84 Excedancla para ol culdado do hijos, articulo 29.4. Lay X84 Torma poemion ltmo destino dab
(] Fucha com wevicto actives .. ... .. ..., O Eucha coee wrvicio sctive (3) . .

O Cuan sinmcionss

J_DESTING

Ji. DESTINO DEFINITIVO (4} .
Ministerio/Sscretaria de Estado. Organismo. Defegacion o Direttion Perilerica, Comumndad Awonorma. Corpotacion Local .

Ganominacion del Pumtor . ... ... . . . . .
Localidad .. ... ... ... .. TR Ferha toma pomsion . Nivel dsl Purio
J 2. DESTINO PROVISIONAL (35)

a) Comision de Serviclos enc (67 . . o Dansminacion dd Pano ..

Localidad: ... .. ool e .. Facha torm pomsion. Nivel del Pura
b)Rl;ng':-oconwi:lnplovlllomlm...‘ . o o .. o . .

Localidad: .. ... .. .. e . R . . Facha torm posesion . . Nival del Pumro
c} Supuestos previsios en o wt 272 dal Reg d¢ Prov: [) Por ome o remocion dsl punsto [ Por supreston dei pusste

4_MERITOS (N
4.4. Grido Personal . . . FE Fecha tonsohdacion (8]

4.2 Pustiot detampafados sxciuido o destino arnual: {9)
Tiempo

Cenominacion Subd. Gial o Unudad Astmilada Canyo Dlixtiva Nivel CD {ARos. Meies, Drat)

Cymo Cenuo

44. Antigisdad Tiempo de mrvicios tlmno:tdot L h Adnﬂmsmﬂon del E:l:do Autonofu o Lcul hasta 1z techs de pubnculon dr la convecatetis.

Admon Cuerpe o Exale Grupo Anat Men Din
Taral shot ds srviclos (10}
|
CERTIFICACION que expido & pridon del inkereado ¥ para que RETE #iicto an ¢ concurso convocado pol e e
................. de fmha .. ... ... B O.E
OBSERVACIONES AL DORSC st MO

{Lugar. fecha, firma y st}
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Obsarvacionas (L)

(Firma y Sello}

INSTRUCCIQNES

11} Espaciflear la Administracion s e ub pertenscs of Cunipe o Exala, utilmande las siguientes alglae

C - Adminiatracion del Estado
A - Awonomin

L - Loaal

$ - Seguridad Soctal

{2 50le cvando tontter on ol mxpedlente, en oto ke, deberan aceditarse pot ¢l LnuTesado medne i dXCUTRRGGON Sy unente
13) 1 mo hudiera tranraildo un afio desde i Wacha del crw debeca cumplimentare ol apactado Jud
i8] Puestos de uabajo oberudos por concurso, Libie deignacion y nuvo iNGIno

(57 Supuesios de dmnipcion provisional por 1eNgrno 1 MIVILIO HUVO, COMIMON de RIVICIOSy lon, previstos en wi azt 7 del Reglamento aprobado o pot RD 28/195%0. da
15 de aneto (BCE dul 16)

16} 81 14 desempaRiara un puetto an comusiin de weivicios w cumplinwniran tamblen. los dator del pumsto al que st adwrilo con earacter detimiivo ol tunclonano. axprmadon
ool apariade AL

(7) No s cumplumentaran los extremos no axigidot expresamente en la convocatona

18) T ™aliarse ol racorocimiento dab grade m tamuauon, el inlereado debara apoitar cetificasion expedida por ¢ ngarocoampatenie

t9) Lot que liguren en ol axpadienyy referidot 2 lov Gltimos cinco afot Lot intererados podiam aportar an i tso, Sertiitcacizne acreditativas e jor testantes wrvioior que hubleran

prettada
10} Si ol uncionario completara un afio antie fa techa de pubiicacidn de b convotatorna y i tscha da Dnahbzacion dei plazods pietentacion de instanclat, Jeberd hacers tORKNAI en

Obsarvatione
{11) Ests recuadro o la parw no wilizada del mismo debetd cnuarm por la avtoridad qua emtliicr

ANEXTEOC v

INDICE DE_MATERIAS_CON _LAS QUE DEBEN
GUARDAR RELACION 1OS _CURSOS APORTADOCS CENTROS DOCEN
{Base Tercera, aptdo. 1,4)

(Base Tercera, aptdo. 1.4}

- Enfermeria fundamental.

- FExtinta F

- Enfermedades de transmizion. uela de Estudios Penitenciavios.
- Urgencias. - Encuela Nacionai de Sanidad,
e la de Sanidad oficrates aqutondmicas o extranjeras.

uelas Unjversitarias de Enferrveria.

- Radicdiagnéstico.

- Lahboratorio.

- Psiquinatria. - Colegion Oridiales de Hédicos.
- Toxivcomanias. - Ministerio de Trabajo.
- Alimentacién e higienc en los alimentos. - lLas programados por la Subdireccidn General de Personal

- Medicina laboral. de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.



