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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 23 de marzo de 1993, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para-cubrir en régimen
de provisién temporal, determinados Juzgados.
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La Comisién Permanente del Consejo, ha acordado en esta
fecha y en armonia con lo establecido en los articulos 428 a 432
de la Ley Organia del Poder Judicial, convocar para cubrir en
régimen de provision temporal los Juzgados de Primera Instancia
e Instruccién que a continuacién se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

Elda ntimero 4.

Quart de Pablet niumero 2.
Benidorm niimero 1.
Denia numero 1.
Villajoyosa namero 2.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.~Los Jueces en régimen de provision temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempenen sus cargos, los Jueces en
régimen de provisién temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades v prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Sblo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o fodas las plazas
convocadas y que retnan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes los demas requisitos exigidos, en los
articulos 302.1 ¢y 303 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podran hacer directamente o sirviendose de cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dentro del plazo de los diez dias naturales, siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
sin que incidan en el computo de dicho plazo cualquiera otras
formas de publicidad que puede darse a la convocatoria.

Tercera.—Las intancias y documentos que las acompafien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente los siguientes datos.

a} Nombre y apellidos, edad niimero del documento nacional
de identidad, domicilio v teléfono en su caso. )

b} Declaracion expresa de que el solicitante re(ine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacion de soli-
citudes y compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial

¢) Relacion de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
alegue el'concursante.

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el
concurso.

e} Compromiso de tomar posesion de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias, se acompaifaran, inexcusablemente fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos v los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante o copia autenticada de los mismos,

Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provision temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacion motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinto.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afo, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 4321.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacién del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejo General del
Poder dudicial, a fin de agotar la via administrativa.

Igualmente procedera el recurso de alzada contra el Acuerdo
de dicha Sala en materia de prérroga y cese del Juez en régimen
de provisién temporal,

Sexta.—Los Jueces en régimen de provision temporal cesaran
en el cargo por las-causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificaciéon de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pitblico para general conocimiento.

Madrid, 23 de marzo de 1993.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 8 de marzo de 1993, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, por la
que se hace publice la resolucién del Rectorado de
la Universidad de Murcia v de la Consejeria de Admi-
nistracion Publica e Interior de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, convocando vacantes
de plazas vinculadas incluidas en el Concierto suscrito
entre la Universidad de Murcia y la Consejeria de Sani-
dad.
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Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el Con-
cierto aprobado por Orden de 6 de junio de 1990 («Boletin Oficial
del Estado»de‘lo de julic), del Ministerio de Educacién vy Ciencia,
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Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial
del Estado», del 31 de julio), v previa propuesta del Rectorado
de la Universidad de Murcia v de la Consejeria de Administracién
Publica e Interior de la Regién de Murcia, acuerda hacer piiblica
la Convocatoria de pruebas selectivas para cobertura de plazas
vinculadas que figuran como anexo I a la presente resolucién.

Madrid, 8 de marzo de 1993.—El Secretario de Estado de Uni-
versidades e Investigacion, Elias Fereres Castiel.

Bases de Ia convocatoria
1.2 Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas paraa cubtir, por con-
curso, una plaza docente de la Universidad de Murcia, a la que
se vincula una plaza asistencial del Hospital General, cuyas carac-

teristicas relativas al Cuerpo Docente, area de conocimiento,

departamento, categoria asistencial, especialidad, area sanitaria,
sistema de seleccidon ¢ demas especificaciones figuran en el ane-
xo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley Orgéanica 11/1983, de 25 de agos-

to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), v por Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre «Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), por el que
se regulan los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, asi como por lo establecido en la base
octava de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986, de 28
de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que
se establecen las bases generales del régimen de Conciertos entre
fas Universidades v las Instituciones Sanitarias.

Con caracter supletorio sera de aplicacion lo establecido en
el Real Decreto 2223,/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estadoxdel 21 de diciembre), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por Real Decre-
to 644/1988, de 3 de junio {«Boletin Oficial del Estado» del 25},
y Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial
del Estadorde 21 de noviembre}, considerandose a todos los efec-
tos como un solo puesto de trabajo qiie supondra para los que
resulten seleccionados el cumplimiento de las funciones docentes,
asistenciales y de investigacion implicitas en dichos puestos de
trabajo.

La plaza de Profesor titular convocada, queda vinculada con
la categoria de Médico Adjunto de la Institucién y Area Sanitaria
segin se especifica en el anexo 1, si bien, en cuanto a la plaza
asistencial vinculada del Hospital General, la totalidad de los efec-
tos derivados del nombramiento para la plaza docente correspon-
diente, quedara limitada al ambito temporal establecido en el
Convenio.

1.4 La plaza convocada estd dotada de complemento espe-
cifico por lo que la dedicacidn de la persona que ostenta la plaza,
en virtud de la presente convocatoria, sera con caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitarie pablico. El régimen
de prestacidn de servicios asistenciales sera el que tenga asignado
en cada momento el Servicio a que se encuentre adscrita la plaza,
pudiendo ser éste indistintamente de mafnana o tarde.

1.5 El sistema de selecciéon de la plaza sera el concurso (ar-
ticulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) segiin se espe-
cifica en el anexo de esta convocatoria. Los aspirantes deberan
realizar ademas una prueba practica acorde con la especialidad
a la que pertenezca la vacante, que consistira basicamente en
la exposicién escrita durante un tiempo maximo de cuatro horas
con posterior lectura piblica de uno o varios supuestos clinicos
iguales para todos los aspirantes.

2.2  Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos: para ser admitido a la realizacion de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢} No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
‘hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones puablicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Doctor.

f) Estar en posesion del Titulo de Especialista que se especifica
en el anexo | a esta convocatoria.

2.2 No podran concursar a plazas de Profesor titular de Uni-
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de dos
afos como Avudantes de la Universidad convocante. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio o mas hubie-
ran realizado tareas de investigacién o hubieran sido Ayudantes
en otras Universidades espainolas o extranjeras, o hubieran rea-
lizado estudios en otra Universidad o Instituciéon académica espa-
fiola o extranjera, autorizados por la Universidad convocante.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias v mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo II a esta Convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Murcia se presentaran en el Regisiro
General de la Universidad convocante o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacién, tal como
sefala el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas yv Consu-
lados espaficles correspondientes, quienes las remitirdn seguida-
mente al Registro General del Rectorado de la Universidad de
Murcia.

3.3 Los aspirantes, junto con su solicitud, adjuntaran el res-
guardo original de haber abonado la cantidad de 3.000 pesetas,
en concepto de derechos de examen a la Habilitacion de la Uni-
versidad por giro postal, ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta niumerc 10.538.111 «Universidad de Murcia», que se
encuentra abierta a tal efecto en la Caja Postal de Ahorros, oficina
principal en Murcia.

3.4 Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor,

Fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que proceda.

Quienes realicen actividades docentes en la Universidad con-
vocante, deberan acreditar mediante el correspondiente certifica-
do, no estar afectados por el punto segundo de la base segunda,
o cumplir algunas de sus excepciones.

3.5 ,Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momenta de oficic o a instancia de los
sinteresados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el inico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacion de cualguier cambio de dicho
domicilio.

4.* Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentcién de instancias, el Rec-
tor, informado el Consejero de Administracion Pablica e Interior
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, dictara reso-
lucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos
con indicacién de las causas de exclusién.
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El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo, remitird dicha reso-
luciéon a todos los aspirantes y miembros de la Comision de
Seleccion. :

4.2 Contra la resolucion que apruebe la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
¢l Rector en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la lista.

5. Comision de Seleccién

5.1 Los integrantes de la Comision de Seleccion, seran los
designados de conformidad con lo establecido en la base octava,
2.B, de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nenunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno
de los motivos de abstencion previstos en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién, cuando concurra alguno de los motivos de abstencion
previstos en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El escrito de renuncia o abstencién o, en su caso, recusacion,
se dirigira al Rector de la Universidad quien resolvera en el plazo
de cinco dias a contar desde su recepcion, actudndose a con-
tinuacion, en su caso, segin lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreio 1888/1984 modificado
por Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comision ésta tendra
en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 y 11 del
Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucién de la Comision y de la citacién al acto -

de la presentaciéon:

El Presidente de la Comisi6n, transcurrido el plazo establecido
en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abstencién dictara reso-
lucién convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma,
para fijar v hacer publicos los criterios que se utilizaran para la
valoraciéon equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacién
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.5,

En el acto de constitucién la Comisién adoptara, ademas, todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién mini-
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentacién
de los concursantes, con senalamiento del dia, hora y lugar de
celebracion de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les desde la constituciéon de la Comisién.

" 6.2 .Del acto de presentacién:

a) En el acto de presentacion, que sera pablico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision la documentacion
sefialada en el articule 9.° 1 del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae sera el que se acompaiia a la
presente convocatoria como anxo 111

b) Ademas de la documentacién contemplada en los articulos
9.° 1 v 10.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deberan
resefiar en el curriculum los méritos y demas documentos acre-
ditativos de su labor asistencial.

¢) En el acto de presentacion, la Comision comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1 a) de esta convocatoria.

d) Enelacto de presentacion se determinard, mediante sorteo,
el orden de actuacidén de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la siguiente
al acto de presentacién.

6.3 De las pruebas:

6.3.1 Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

La primera prueba, que sera piblica, consistira en la exposicién
oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos los asis-
tenciales), v la defensa del proyecto docente presentado, seguido
en un debate de la Comisién durante un tiempo maximo de tres
horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obtengan, al menos, tres votos.

6.3.2 La segunda prueba, que sera pablica, consistira en la
exposicidn oral por el aspirante, durante el tiempo minimo de
cuarenta y cinco minutos, y maximo de hora y media, de un tema
relativo a una especialidad del area de conocimiento a la que
corresponda la vacante, elegido libremente por el mismo, seguido
de un debate de la Comisién durante un tiempo de tres horas,
«n los términos establecidos en el articulo 9.2, 5 del Real Decreto
1888/1984.

Con caracter previo a la realizacién de esta prueba, y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisién un
resumen del tema elegido o del trabajo original de investigacion
que vaya a ser expuesto oralmente.

6.3.3 La tercera prueba de caracter practico serd escrita y
revestird las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1 a).
Tras la lectura piblica de la prueba la Comisién de Seleccion
debatira con cada aspirante durante un tiempo maximo de tres
horas aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con
la ejecucion de ta prueba.

6.3.4 Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la
Comisidén o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracion que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7.2 De la propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias a partir
de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos, la Comi-
sion hara pablica en el tablon de anuncios del Rectorado una
resolucién formulando su propuesta v el voto de cada uno de
sus miembros. .

7.2 Para la formulacién de la propuesta la comision tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto
1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretarioc de la Comisi6n,
en el plazo de los siete dias siguientes al de la finalizacion de
sus actuaciones entregara en la Secretaria General de la Univer-
sidad el expediente administrativo del concurso, que incluira los
documentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto
1888/1984.

7.4 Contrala propuesta de la Comisién los candidatos podran
presentar reclamaciéon en el plazo maximo de quince dias habiles
desde su publicacion, ante el Rector de la Universidad, excepto
en ¢l supuesto de que no exista propuesta de provisién de plazas,
actuandose a continuacion en los términos previstos en el articulo
14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacién de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias siguientes al de concluir la actuacion
de la Comisién por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, los siguien-
tes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que impida el desempeifio de las funciones docen-
tes y asistenciales, expedida por la Direcciéon Provincial o Con-
sejeria, segin proceda, competentes en materia de Sanidad.

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién piblica v de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario.
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8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios piablicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios

v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios,

‘ 8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Murcia, cuya noti-
ficacién al Consejero de Administracion Publica e Interior de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia sera suficiente para
el nombramiento a los solos efectos de la plaza asistencial vin-
culada del Hospital General, dependiente de la Consejeria de Sani-
dad, y correspondiente toma de posesién de la misma.

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucidon en el «Boletin Oficial
del Estado», ¢l aspirante propuesto debera tomar posesion en su
destino.

9. Norma final

9.1 Lapresente convocatoria, sus bases v cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin per-

juicio de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4 en los casos y en
la forma establecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 20 de enero de 1993.—-El Rector, Juan Roca Guilla-
mbdn.—El Consejero de Administracion Publica e Interior de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Antonio Bédalo
Santovo.

ANEXO1
Profesores Titulares de Universidad

Plaza nimero IV/93. Cuerpo al que pertenece la plaza: Pro-
fesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento a la que
caorresponde: «Anatomia Patolégicar, Departamento al que esta
adscrita: Oftalmologia, Otorrinolaringologia v Anatomia Patolé-
gica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docente
y asistencial. Especialidad: Anatomia Patolégica. Categoria asis-
tencial: Médico adjunto. Centro hospitalario; Hospital General Uni-
versitario de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Servicio hospitalario: Anatomia Patolégica. Clase de convocatoria:
Concurso.



ANEXO H
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Excmo. y Magfeo, Sr.:

Convocada a concurso de provision ................. plaza(s} docentefs) de Cuerpos Docentes Universi-
tarios a la que se vincula una plaza asistencial de Médico Adiunto de Instituciones Sanitarias de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

[ DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSC

Cuerpo DOCEmEE de ..o er e et r et e et e st e e e re e ere e nar e e
Area de conocimiento .

Departamento .........occvivveiieere i
Actividades asignadas a la plaza en la conVOCatoTia .......ccooceeriiieninii e
EspeCIahdad e

Centro hospitalario ...
Categoria asistencial ..
Nimero de la plaza ... .
Fecha de convocatoria ........ccccoivecrrivvisns v («BOE»de .vocereeeeieeriirccier e )
Clase de convocatoria: U Concurso [1 Concurso de méritos

M. DATOS ACADEMICOS

Fecha de cbtencién

Docencia previa ...

I. DATOS PERSONALES

Forima en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Nimmero de regiswo

Giro telegrafico ......cocvrvierininne

Gire postal ................

Pago en Habilitacion ...

Documentacion que se adjunta:

SOLICITA:

Primer apellido Segunde apellido Nombre
Fecha de naamiento Lugar de nacirnientc Provincia de nacimiento DNI
Domicilio Tetéfono
Municipia Cadigo pastal Provincia
Caso de ser funcionaric piblico de Carrera:
Denominacion del Cuerpe o plaza OIQaniémo Fecha de ingreso N.” Registro Personal

Sihacic Activo _J

ituacion . . - N R ‘

' Excedente (0 Voluntario (5 Especial [ Ofras c.o.oveenecicicvce e,

EL ABAJO FIRMANTE, D. ooooooooooeoeooeeoeeoeeoeeeeoe oottt '

ser admitido al concurse/méritos alaplazade ...ooooovveeiiiiicee e,
en el Area de conOCIMIBNIO e ...iiviiiiiiir e e e
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las

condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para
el acceso a la Funcion Pablica.

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA.
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ANEXO HI

UNIVERSIDAD DE MURCIA MODELO CURRICULUM

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

Namero del DNI ........ccooceiinnnnnn,
Nacimiento: Provincia y localidad ....ccoocvievniee e e Fecha v iccneeeceien,
Residencia: Provingia .......cooovcovvivveeeveees .
Domicilio ..o e e . TElEfOTIO
Facultad 0 Escuela BCHUAL ........covviuieirieiie et et ar s st b s r s n et ep s ataas
Departamento o Unidad docente actual .................
Categoria actual como Profesor contratado o interino

2. TITULOS ACADEMICOS

Clase Organismo y Centro de expedicién Fecha de expedicion Calificacién si la hubiere

3. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS

Organismo Régimen Facha Fecha
Categoria 0 . de Actividad de nombramiento de cese
Centro dedicacidn o contrato o0 terminacién

4. ACTVVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

5. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

gLE6
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6. . PUBLICACIONES (LIBROS;

8. OTRAS PUBLICACIONES

Titulo

Fecha de publicacian

Editorial

5. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION -

7. PUBLICACIONES (ARTICULOS; (%)

Titulo

Revista

Fecha de publicacion

N.* paginas

10. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

*

Indicar trabajos en prensa justificando su aceptacibn por la revista editora.
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11

COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (%)

13, CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (CON INDICACION DE CENTRO, ORGANISMO, MATERIA,
ACTIVIDAD DESARROLLADA Y FECHA)

14. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (CON INDICACION DE CENTRC U ORGANISMO, MATERIAL
Y FECHA DE CELEBRACION)

™

Indicanda thtule, lugar, fecha, entidad organizadora v carécter nacional o internacional

12. PATENTES

15. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (CON POSTERIORIDAD A LA LICENCIATURA)

0Zg6
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16. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

18 OTROS MERITOS

-

17.  OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

19. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Categoria

Crganismo o Centro

- Plaza
'bg“de“m {En propiedad,
R interinc,
dedicacian contratado)

Fecha
de miciacion

Fecha

de terminacion
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