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FASCICULO SEGUNDO

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

8073 ORDEN de 10 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales}, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencién a las necesidades del
servicio, procede convocar la provision de puestos que puedan
ser desempefados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Es-
calas de los grupos Ay B.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO
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al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo. que la provisién de vacantes se efectuard en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden y que se
describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
ciltar las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A yv B, los
funcionarios de carrera de la Administracién Civil del Estado vy
de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A v B, comprendidos en el articulo 25
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitarie, de Correos y Telecomunicacio-
nes v de Instituciones Penitenciarias.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, siempre que reanan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situaciéon de suspensiéon firme de funciones no

podran participar en el concurso mieniras dure el periodo de

suspension.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
mériios correspondientes a dicho Cuerpo o Escala. .

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
Departamento ministerial sélo podran participar en el presente
concurso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo sequndo del apartado e) del niimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo. )

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articuloe 29.3, ¢), de la Ley
30/1984, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido méas de
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion,

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacante en el Ambito de la Secretaria
del Estado, o del Departamento ministerial en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos fun-
cionarios se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado,
siempre v cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase
a dicha situacion.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion. )

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afos desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacioén del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el

contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminstracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntacién maxima: 20 puntos.

Primera fase

Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.
1.1 Valoracién del grado personal.

Por el grado personal consolidado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puestc
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un méximc
de siete puntos. '

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres ultimos
afios:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solicita
(0,583 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto que s
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos,

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que s
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que s
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

1.2.b) Experiencia en desempefio de puestos en los tres alti
mos afios: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de |
siguiente forma:

1.2.b.1 Desempeiio de puesios de la misma area genéric
o afin que la del puesto solicitado. Puntuacion maxima 1,75 pur
tos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos d
la misma area genérica que a la que pertenece el puesto cor
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos d
la misma area genérica afin: 0,146 puntos.

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puesta
adscritos al Institutio Nacional de Servicios Sociales pertenece
al area genérica y que los puestos de otras Entidades Gestora
v Servicios Comunes de la Seguridad Social asi como del Ministeri
de Asuntos Sociales pertenecen al drea genérica afin.

1.2.b.2 Desempefio de puestos de la misma area especific
o especifica afin que la del puesto solicitdado. (Ver la descripcia
de las Areas Especificas vy Especificas Afines en el anexo Il
su relacion con los puestos convocados en ¢l anexo II}. Puntuacic
maxima 1,75 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos ¢
la misma area especifica que a la que pertenece el puesto col
vocado: 0,292 puntos.

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos ¢
la misma area especifica afin: 0,146 puntos.

1.3. Antigitedad: Se valoraran a razén de 0,2 puntos por af
completo de servicio en la Administracion, hasta un maximo ¢
2 puntos.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por hab
impartido como ponentes o por la superacion de cursos de fc
macion y perfeccionamiento sobre materias directamente relaci
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nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados:

1 punto por cada curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Segunda fase

2. Méritos especificos: Los méritos especificos, de conformi-
dad con las caracteristicas de cada puesto, se determinan en el
anexo Il de la presente convocatoria v la puntuacion maxima
correspsondiente a este apartado sera de 6 puntos.

Los puestos convocados precisan de celebracién de entrevista
atenor del sistema especifico de seleccion establecido en el articulo
15 del Real Decreto 28/1990. Para acceder a esta segunda fase,
sera preciso obtener, como minimo, 4.5 puntos en los méritos
generales.

Los aspirantes con alguna discapacidad, podran solicitar en
la instancia de participacién las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de las entrevistas,

3. Punituacién minima: La puntuacién minima para la adju-
dicacion de cualquiera de los puestos convocados sera de 6,5
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos generales 4,5
puntos y a méritos especificos 2 puntos.

4. Comisiones de servicio: Unicamente se considerara a los
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, debiéndose ajus-
tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden, y seram expedidos:

a) Por la Subdireccidon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o simsilar de los Organismos Auténomos v Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiernc o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial, coen excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Sequridad Social, en cuyo caso la certificacién corresponde
al Director Provincial o Interventor Territorial.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinades en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub.-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
raal de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental,

¢) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia o de excedencia voluntaria,
la certificacién sera expedida por la unidad de personal del Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidn
General de la funcién Piblica si pertenecese a Cuerpos adscritos
a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablicay a Escalas
a extinguir de la AISS, En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismo Auténomos
la certificacion sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su iltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados decumentalmente, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su
comprobacion.

3. Losconcursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud do¢umentacion acreditativa de Ia ter-
minacion de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompaiiar a su instancia la peticién del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-

tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo V de esta Orden v se presentaran en
el plazo de quince dias héabiles a contar desde el siguiente al de
fa publicacion de Ja presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Hustriacién, sin niimero con vuelta a Ginzo de Limia, 58
(28029) Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66
de la l.ey de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciem-
bre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IV: Solicitud de participacién.

Anexo V: Relacién de meritos especificos alegados por el
candidato.

Anexo VI: Certificado de meéritos.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segin los baremos de la base tercera.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: Lz Secretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales o persona en la que delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacion del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actvando uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de igual titulacion o superior al exigido para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra disponer la incorporacion
de expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del con-
curso especifico, que colaboraran en calidad de Asesores con voz
pero sin voto.

La Comisiéon de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia
de la adaptaciéon y de la compatibilidad en el desempefic de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria puablica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participé, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolveré por Reso-
luciéon de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde ¢l dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». :
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2. La Resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
teric 0 Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, ast como
su situacion adminsitrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenide
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca podrd aplazarse la fecha del cese hasta un méaximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el Organo convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.,—De la Resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado. .

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administraativo.

Madrid, 10 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, José Ignacio Pérez Infante.
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AMNEXO T
ne e COMPLEWENTO
DENOMI RACTON iM1DAD LOCAL IDAD MIVEL - ADSCRIP. | &RUPO
ORDEM VACAN ESPECIFICO
1 |JEFE/A SERVIC!O CENTROS TERCERA EGAD 1 | SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADRLID 26 1.18%.008 EX11 AJB
2 |DIRECTGR/A PROGRAMA OBJETORES DE CONCIENGIA 1 | SUBPIRECCION GEMERAL DE GEST!ON MADRID 26 857.700 EX11 A/B
3 |DIRECTORSA CENTRO BASE 1 | DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ 24 637.968 EX11 A/B
4 [DIRECTOR/A CENTRD BASE 1 | DIRECCION PROVINCIAL BALEARES 24 637,958 EX11% A/B
5 [SUBDIRECTOR/A PROVINCIAL 1 | DIRECCION PROVINCIAL CIUDAD REAL 25 583,438 EX1} A/B
& |DIRECTOR/A RESIDENCIA T.E. {+100 -175 PLAZAS) 1 | RESIDENCIA TERCERA EDAD ALCALA DE KENARES {MADRID} 24 437968 EX1% A/B
7 |DIRECTOR/A CAMP (-120 PLAZAS) 1 CENTRD DE ATENCION A MINUSVALIDOS PSIQUICOS | ARGAMDA (MADRID) 24 637.968 EX11 ASB
8 jDIRECTOR/A CENTRO BASE 3 1 | DIRECCION PROVINCIAL MADRID 24 637.968 EX11 A/B
ANEXO IT
. Area
NGm. . . Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominxcidén Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Esp. Afin ESPECIFICOS PUNTOS
1 Jefefa Servicio Centros Sub. Gral. MADRID Seguimiento, contrel y evaluaci- 3 S . Experiencia en Gestién centrali
Tercera Edad Gestidn én de Centros de Tercera Edad, zada de Centros Residenciales y
propios © de accidn concertada Centros de Dia de Tercera Edad, 2
con el INSERSO. Experiencia en estudios, progra
- Planificacién, organizacién, pro macién, gestidén y evaluacién de
mocidn, asesoramiento y estudios Centrog Residenciales y Centros
de Centros de Tercera Edad. de Dia de Tercera Edad ........ 2
. besarrcollo de programas, elabora . Experiencia en agistencia técni
cidn seguimientoc de objetivos ca, schre calidad de servicios
e indicadores para la mejora de de Centros Residenciales y Cen-
la Gestidn Administrativa, cali- tros de Dia de Tercera Edad ... 1
dad de servicics e ingresos, . Experiencia y conocimiento en
traslados y permutas en Centros el tratamiento informitico de
de Tercera Edad. . la Gesti6n centralizada de in-~
greses en Centros Residenciales
¥y Cantros de Dia de Tercera
EAAG v ivvriiis sttt isei it 1
. Entrevista
2 Director/a Programa Sub. Gral. MADRID . Coordinacién con la Oficina para 6 . Experiencia en diseho y evalua-
Chijeteores de Gestidn la Prestacién Social de Objeto- cion de programas de atencidn a
Conciencia res de Conclencia referida a los grupcgd de mayores y minusvali-
Conciertos INSERSO-OPSOC. dos ..... P R 2
. Asesoramiento técnico sobre las . Experiencia en elaboracién de
actividades de los objetcores de proyectos normativos sobre‘ ro-
conciencia gue cumplen la presta gramas especiales de atencidn a
cidn socrial ‘en centros del INSER personas mayores y minusvalidos
50, alternativos al ingreso en cen-
- Diseno y evaluacién de programas tros yegidenciales R R 2
de atencidn a grupos de mayores . Conocimiento scbre materias re-
y minusvalidos con necesidades lacicnadas con la objecidn de
especiales, para su aplicacidn conciencia y prestacidn social
en el ambito del INSERSO. sustitutoria .................. 1
. Redaccién de proyectos normati- - Experiencia en elaboracién de
ves sabre programas especiales bases de datos y confeccidn de
de atencidn a la Tercera Edad vy dogumentos técnicos de servi-
minusvéalidos, alternatives al in cios sociales .............ns 1
greso en centros residenciales. . Entrevista
3 Director/a Centro Base Direccidn BADAJCZ . Direccién, coordinacién super-— 2 1 Experiencia en direccidn, coor-
Provincial visién de equipos de valoracidn 4 ? dinacidn o supervisidn de equi-
y de tratamiento de recuperacidn pos de valeoracién de minusvali-
a minusvalidos. dos ittt eas e 2
. Gestidn de prestaciones deriva- . Experiencia en direccién, coor-
das de la Ley 13/82 de 7 de dinacién o supervisién de trata
abril. mientos de recuperacidn de mi-
nusvalidos ...........co i 2
- Tramitacidén de las expedientes . Conocimientos de procedimiento
de calificacitn de minusvalia a administrative ......... v 1
efectos de las prestaciones de . Conocimientos de aspectos labo-
invalidez no contributiva y fami rales de personal ........ PP 1
liar por hijo a cargoe ‘previstas . Entrevista
en la Ley 26/1990 de 20 de di-
ciembre.
. Gestidén de los recursos humanos
del Centro.
4 Director/a Centro Base Direccién BALERRES . Direccién, coordinacidn super- 2 1l . Experiencia en direccidn, coor-
Provincial visicn de equipos de valoracién 4 7 dinacién o supervisidén de egqui-
y de tratamiento de recuperacién pos de valoracidén de minusvali-
a minusvdlidos. GOB vuvvivnusasucanannann P 2
.- Gestion de prestaciones deriva- . Experiencia en direccién, coor-
das de la Ley 13/82 de 7 de dinacién o supervisidn de trata
abril. mientos de recuperacién de mi=
- Tramitacién de los expedientes nusvilidos ........ ... . 2
de calificacidn de minusvalia a . Conocimientos de precedimiento
efectos de las prestacicnes de administrativo .......cc0n00.. 1
invalidez nec contributiva y fami . Conocimientos de aspectos labo-
liar por hl%o a cargo revistas ralea de personal ............ . 1
en la Ley 256/1990 e 20 de di- - Entrevista
ciembre.
. Gestidén de los recursos humanos
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~ R Area
Nim. Localidad Area Esp. MERITOS
Orden Denominacién Puesto Unidad Provincia DESCRIPCION Eop. Afin ESPECILFICOS PUNTOS
8 Subdirector/fa Direccidn CIUDAD . Planificaci6én, coordinacién ¥y cop 9 3 . Experiencia en gestidnde perso-
Provincial Provincial REAL trcl de los Centros del INSERsO 11 nal lakoral y funcignario ..... 3
adscritos a la Direccifn Prowvin- 12 . Experiencia en gestién econdmica
cial. y presupuestaria de la Seguridad
. Gestidén de los recursos humanos Social y de contratacidn adminis
y de la contratacidn administrati trativa ... .aiceiiaiiiaan., 2
va de la Direccidn Provincial y . Experiencia en funcionamiento de
. sus centrcs, del presupuesto del organos Colegiados de Representa
. Centro de Gasto de la Direccién cidbn ......... casaresaamar PIPS 1
Provincial. . Entrevista
6 Director/a Residencia Residencia ALCALA DE. Direccién, organizacién, planifi- 3 12 . Experiencia en direccién de Cen
T. E. (+100 -175 plazas) Tercera EENARES cacidn y control del Centro. 9 tros Residenciales ,.....-.- sen 3
Edad {MADRID) . Gestidn de los recursos humanos. . Experiencia en gestion y/o direg
. Gestidén presupuestaria del Centro. cién de personal ....ocavieeenn 1
. Experiencia en gestidén presupues
taria ...... ree et cranen. b3
. Experiencia en gestibdn de servi-
vios sociales ............. v 1
. Entrevista
7 Director/a CAMP Centro de ARGANDA Direccidén, organizacién, planifi- 3 12 Experiencia en direccién de Cen
(-120 plazas) Atencidn a (MADRID) cacién y control del Centro. 9 tros Residenciales ,.....eiea0. 3
Minusvilidos . Gestidn de los recursos humanas, . Experiencia en ?estién y/o direc
Psiguicos . Gestién presupuestaria del Centro. cién de personal ...... eraaaen 1
. Experiencia en gestidén presupues
LAYIA «vvvncnennenmiansenans fee 1
e . Experiencia en gestion de servi-
i vies sociales ....eciraaaa- e 1
. Entrevista
8 Director/a Centrc Base J Direccién MARDRID . Direccidn, coordinacidn super- 2 1 . Experiencia en direccién, coor-
Provincial visién de equipos de valoracién 4 ki dinacién o supervisién de equi-
y de tratamiento de recuperacién pos de valoracién de minusvali-
a minusvalidos. dos taaa e Preaaaey sraaan 2
.- Gestidén de prestaciones deriva- . Experiencia en direccidn, coor-
das de la Ley 13/82 de 7 de dinacidn ¢ supervisidén de trata
abril. mientos de recuperacién de mi-
. Tramitacidén de los expedientes nusvalidos ......... memaeaaan . 2
de calificacién de minusvalia a . Conocimientos de procedimiento
efectos de las prestaciones de administrativo .eee.iciiviarann. 1
invalidez no contributiva y famji . Conocimientos de aspectos labo-
liar por hijo a carge revistas rales de perscnal ........ PR 1
en la Ley 26/1990 de 20 de di- . Entrevista
ciembre.
. Gestidn de los recurses humanos
del Centro.
ANEXO 1J1
AR PECIFICAS/ESPECTIFICAS INES
12) Prestaciones econémicas de la Seguridad Social.
22) Prestaciones a la Tercera Edad y Minusvalidos del
Sistema de la Seguridad Social.
39) Direccién y Organizacién de Centros Residenciales de
Minusvalidos, Tercera Edad y Refugiados.
42) vValoracidn y tratamiento a persenas con discapacidades.
52) Direccién y eorganizacién de Centros de Dia de Atencitn
a la Tercera Edad.
62) Contrcl y seguimiento de los programas especiales
dirigides a la Tercera FEdad, a Minusvalides y a
Refugiados.
7%) Informacién al ciudadano en materia de prestacicnes y )
en relacidn con otros Organismos y Entidades.
8¢) Organizacidn de procedimientos de trabajo y asesora-
miento especializado, "
9%) Gestidn y administracién de Recursos Humanos.
102) Informitica.
11¢) Gestidn de Patrimonio, Inversiones y Contratacidén Admi-
nistrativa.
12%) Gestién Presupuestaria, Fiscal, de Pagos y Contable de

la Administracién de la Seguridad Social.
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ANEXQ 1V

Seolicitud de participacidén en el congurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales,
convecado por Orden de fecha.........cvcvrnnnurnneas e 4 72 O - eed

I. DATOS PERSONALES

D.N.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 5t SI [] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

D.N.1. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA sI ] (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITQ SOBRE TIPO
ADAPTACION}.

II. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala : N.R.P. Grupo

Situacidn Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual fijo
[] Activo [] Otras (especificar)..vieiienirarenarrananiannnns

Denominacidn del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel Grado Local idad Provincia

I11. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacidén puesto de trabajo Nivel |[C. Espec. anual Local idad
BN tevvvevnvesa, Benee 8 vinvvnnrensrrnenna.. de 19,
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

Institute Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la Ilustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXOQ ¥

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS ¥ NOMBRE . . .. i.i. i iirinmsaancnanns [P Pt aasscetsemaaesteamassanunanEnEn R e Trosaanarra st rrmreeaan
PUESTO SOLICITADD (1), cuiuen i cinne o cinnsassnsssatsaseassaasesnmassennassnssssosannnssasnsossnsassnsnarnrennnsrmsnaasnsnnss
N2 de Documento Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

1) Deben relacionarse de modo ordenads los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado.
Lugar, fecha, firma
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ANEX0D VI
CERTIFICADO DE MERITOS
I ¢ SR EsasssacsasemmmsuEssasssesicscsavammmsssswssssEsEsmsssEssEeenEEaanesassEsserEan
L o et av-vrdrerreeaar e a st Tyt RN R R AR R R L ae st b e

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, e l func10nar1o abajo 1nd1cado tiene acreditados los siguientes ex-
tremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre........ eeressarasamearar e dmeemseseeneraanas tmesesessereaassananaatararnnnn 3
CUBPPO 0 ESCALA «uvurecececacecaranesenrararararasesnsasnesasnracnnns S Grupo...... e N R P e
Administracién a la que pertenece (1).....vveuen... Titulaciones Académidas (2)..veeeeennocasasacuararrrrsnsansarasseaasannnee

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Activo m Servicios especiales 0 Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones:Fecha termina-
Fecha traslade....vveuneenns cién periodo suspension............ ernaaann

Excedencia voluntaria Art, 29.3,Ap...Ley 30/84 0 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29,4, Ley 30/84: Toma posesién
dltimo destino def.: .......... Fecha cese servicio activo (3) ..........

[] DEras STTUBCTIONES . L.t itoeseaataconnacsrasesaasaamenrnsasasensasasasanmnesesseseassnsnasssaseasrcrasesastassascasnssnsss

3_- DESTINO

3.1 DESTINOG DEFINITIVO (4)

Ministeric/Secretaria-de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ...

Denom1ﬁéé;én del Puesto ;:.:::::................:::::.........:...:::::::::....::::::: ............................ vemeeee
Localidad ..eevvnnnnann. rrrrrrrEEEEEaas Fecha toma POSESTON ..svvavnsesasa-=assese Nivel del Puesto (. .oiviininnannrss

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) ...vueoueoaao... e Denominacion del PUesto ....c.uiiiecivancaecnncnessssnnssncnnnsnnns
Localidad ...... e terraEsrasesesaananan Fecha toma posesion ...........vvvencucnn- Hivel del Puesto ............ceuuu--
b) Reingrese con caracter provisional en ....... Ceserresaieseta i e terrsaseteeias st ey
Localidad ......ccouuuuns e tieaseasaeaan Fecha toma posSesion ...........eeecncecnaq- Nivel del Puesto ..........cciuue-s

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: 0 Por cese o remocidn del puesto 0 Por supresion del puesto

&_- MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal ......ccieiineennnrrnnsnnnns Fecha consolidacion (B) .......cocrmeruererraraasonerrcacrareeeearancnsnss
4.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual, por orden cronolégico inverso: (9)
subdireccién Gral. Tiempo
Denominacién © Unidad asimilada Centro Directivo ’ Nivel C.D. Afos, Meses,Dias

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Curso Centro

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdmoma o Local, hasta ta fecha de publi-
cacion de la convocatoria:

Admén . Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afies servicios: (10) ........ ..... .

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................................ de fecha ...oooininiiiniiiinanencaeeanannan-n--- B.O.E.

OBSERVACIONES al dorso: n [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la gue pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autondmica

- Local

- Seguridad Social.

N e

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién per-
tinente.

(3) 8i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3. a)
{4) Puestos de trabajo cbtenidos por concursc, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de emero (B.0.E. del 16).

(6) $i se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estéd adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Qrgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afes. Los interesados podrén aportar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



