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tivas, se ha observado error en la puntuacién total obtenida en
la fase de concurso por tres opositores aprobados por el sistema
de promocién interna, por lo que debe procederse a su rec-
tificacién.

Asi, donde dice: «10. Rodriguez Franco, Rodrigo. 51,51», debe
decir: «6. Rodriguez Franco, Rodrigo. 61,51».

Donde dice: «27. Lépez Garcia, Marcos. 36,54», debe decir:
«12, Lopez Garcia, Marcos. 50,36,

Donde dice: «31. Garcia Fernandez, M.* Cruz. 31,92, debe’

decir: «14. Garcia Fernandez, M. Cruz. 49,36».
Donde dice: «b. Salillas Ibanez, José Luis. 63,73», debe decir:
«1. Salillas Ibanez, José Luis. 70,77».

Moadificandose, en consecuencia, el namero de orden del resto
de los opositores aprobados por el turno de promocién interna.

Madrid, 18 de marzo de 1993.—Fl Presidente del Tribunal cali-
ficador de las pruebas selectivas, Ernesto Gutiérrez Guinea.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 12 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Sanidad vy Consumo (Ins-
tituto Nacional del Consumo).

8072

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional del Con-
sumo dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio, este Ministerio
de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 10.1
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piablica a que se refiere el articulo 9 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
A de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado que perte-
nezcan a cuerpos o escalas clasificados en los grupos segiin el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los
requisitos establecidos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo del Instituto Nacional del Consumo y que figuran en
el anexo A de esta Orden.

Segunda.—-1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la Ley 30/1984), vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacion del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los funcicnarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en ¢l concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el primer afio del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que se trate

de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a
este Departamento.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sbélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4, Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—El concurso constarad de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

A} Fase 1: Méritos generales. Estos méritos podran valorarse
como maximo hasta quince puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo y criterios:

1. Laposesion de un determinado grado personal. Se valorara
hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos. )

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa; 2,50 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en dos (o0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresadamente
reflejada en el anexo 1 (certificados de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamentio General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesionat para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad
Autdnoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerde con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a gue
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

2. Valoracion del trabajo desarrollado. $Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en atencion a la experiencia en el desem-
pefio de puestos pertenecientes al area a que corresponde el con-
vocado, v en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre
el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados
por los candidatos v el convocado, disiribuidos de la siguiente
forma:

Seis afios 0 mas en el desempefio de puestos de contenido
similar al solicitado: Seis puntos.

Cinco afios o mas en el desempeiio de puestos de contenido
similar al solicitado: Cinco puntos.

Cuatro anos o mas en el desempefio de puestos de contenido
similar al solicitado: Cuatro puntos.

Tres afios o mas en el desempefio de puestos de contenido
similar al solicitado: Tres puntos.

Dos afios 0 mas en el desempefio de puestos de contenido
similar al solicitado: Dos puntos.

Un afio 0 méas en el desempefio de puestos de contenido similar
al solicitado: Un punto.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
x0 2) de forma que permita a Ia Comision de valoracion el computo
de este apartado para lo cual deberan justificar mediante los per-
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tinentes documentos los datos expresados en la solicitud. La Secre-
taria General del Instituto Nacional del Consumo o, en su caso,
la Comisién de Valoracion en cualquier momento podran con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuacidén otor-
gada. Las discrepencias o dudas que puedan seguir planteadas

seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el

Registro Central de Personal.

3. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y pefeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria y que tenga relacian directa
con las actividades a desarroilar en el puesto de trabajo (anexco
A}, hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puniocs por cada uno con un maximo de 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticidon de cursos debe-
ran aportar ios pertinentes justificantes.

No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad
u Oficial Sanitario convocados por la Escuela Nacional de Sanidad,
la puntuacién serd con 2l limite de puntuacién anteriormente
indicado.

Diplomado en Sanidad; 1,50 puntos.

Oficial Sanitario: 2,50 puntos.

4. Antigiiedad. Se valorara a razon de 0,10 puntos por aito
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computiandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de funcionarios.

B) Fase 2: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto. I. Los méritos que aleguen los concursanies, de
acuerdo con las caracteristicas de cada puesio que se definen
en el anexn A, se valoraran hasta un maximo de diez puntos.

En el supuesto de que entre los meéritos especificos se valore
la posesion de titulacién/es académica/s relevante/s para el
desempeiio del puesto, a efectos de equivalencia de la/s misma/s,
séle se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
vy Ciencia con caracter general y validas a todos los efectos, debien-
do citar a continvacion de la titulacion la disposicion en que se
establece la equivalencia vy el «Boletin Oficia! del Estado» en que
se publica. No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la consecucién de otros de nivel superior que se aleguen
comoa méritos.

2. A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
rén elaborar una memoria de una extension maxima de cuatro
folios a doble espacio.

Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de valoraciéon podra recabar de los interesados las acla-
raciones, 0 en su caso, la aportacion de la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos ale-
gados, mediante entrevista.

La anterior entrevista versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, de acuerdo con lo
previsto en el anexo A de esta convocatoria y sobre la memoria.

Cuarta.-~-1. Los requisitos, méritos y cualesguiera otro datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. Elanexo 1 (certificado de méritos), recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a} La Subdireccidon General competente en materia de per-

sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
¢ similar de Organismos atuénomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b} Cuando se trate de funcienarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos gue determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, los certificados seran expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la
Secretaria General v organismo similar de las citadas Entidades.

Si se encuentran destinados en Servicios Periféricos, por el
Director provinciak o Tesorero territorial correspondiente.

e) Respecio del personal destinado er Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria 0. Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter
departamental. :

f)} En el caso de excedentes voluntarios v excedentes por cui-
dado de hijos {una vez transcurrido el primer afic), los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a
que figura adscrito su cuerpo o escala ¢ por la Direccion General
de la Funcion Puablica si pertenece a las escalas a extinguir de
AISS o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Piblica. En e! caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio v Organismo donde tuvieran su Oltimo destinc defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompanaran a su solicitud decumentacién acreditativa de
la terminacién de su perioda de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particuiar acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber side separado
del servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su sclicitud la adaptacidn del puesic o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que esiime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técoicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los compotentes del Ministeric de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencis de la adaptacion v de la compatibilidad con
¢] desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente ¢l Presidente de la Comisidn de valoracidn comu-
nicara a los Centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros direciives,
a través de sus representantes en la Comisién de valoracion, tras-
fadaran a la Comisién de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supueste contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de valoracién los informes pertinentes.

7. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
B} 1 de la base tercera seran acreditados documentalmente por
ios concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes ¢ cualquier otro medio.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncia en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos cuerpos o escalas,
podran condicionar su peticién por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos ontengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anuladas
las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes gue se
acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a su ins-
tancia una fotocopia de Ia peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General del Instituto Nacional del Censumo
(Secretaria General), calle del Principe de Vergara, 54, 28006
Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos en
esta Orden v se presentaran en el Registro General de dicho Ins-
tituto en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», o en los lugares a que se refiere la Ley vigente
de Procedimiento Administrativo.
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Los anexes a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.
Anexo 2: Solicitud de participacién.

Aenxo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcién sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Lia cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en elios se contiene a pie de pagina.
Asimismo, a las solicitudes se acompariara la memoria a que
se refiere el apartado 2 fase B) de la base cuarta de la convocatoria.

Séptima.—FEl orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puniuacién total obtenida, por la suma
de ambas fases, segln ¢l baremo de la base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total se acudira para diri-
mirio a la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden,
de los apartados establecidos en la base tercera, B), 1 v A), 1,

.3vy4.

De persistir el empate de atendera al mayor tiempo de servicios
electivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

La puntuacién minima requerida para superar la fase 1 {méritos
generales), sera de tres puntos.

La puntuacidén minima requerida para superar la fase 2 (méritos
especificos), sera de cinco puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada fase, excepto cuando, como consecuencia de una reestruc-
turacion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, En este
ultimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
valoracién que estard compuesta por:

El Secretario general del Instituto Nacional del Consumo que
la preside.

Cuatro vocales por la Direccion general del citado Instituto,
uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas segiin lo previsto en el articulo 16 del Reala-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberén pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademds poseer grado personal o desempefiar puesto
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisidn propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.—Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érganc que se expone en la base
sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
de este Ministerio en un plazo maximo de dos meses, desde el
dia siguiente al de finalizacion de la presentacion de instancias
v se publicarad en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base cuarta 6, en cuvo
caso podra proceder a la resolucién parcial de los puestos no
afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente,
como minimo el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién {ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comu-
nidad Autdonoma de procedencia, localidad, nivel de complemento
de destino, v, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurridos dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contem-
paldos en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. EI plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el organo con-
vocante puede acordar la suspensiéon de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesides del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
cumunicarse ésta a la Secretaria General del Instituto Nacional
del Consumo. '

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses {computada la prorroga prevista en el parrafo anterior),
por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica a pro-
puesta del Departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de este Ministerio podra conceder prorroga de
incorporacion de hasta veinte dias habiles si el funcionario selec-
cionado tiene su destino de erigen en otra localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Pesonal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los cuerpos
o escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, a la Direccién General de la Funcidn Publica,
asi como a los Departamentos u organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley vigente de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 28 de octubre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado», de 14 de noviembre}, el
Director general de Servicios e Informatica, Luis Felipe Paradela
Gonzalez. :

[Imo. Sr. Director general de Servicios e Informatica.
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materia de concum, periencia en puesios de Tes]
asi coma de coordinar ponsabi L idad en Cantrel de
¥ plandtirar el ampo prodictos y Sewvicios ... | 2
témico a los Serei- cenociaiento sobre distil-
cios de Inspercide de bucién compatedcial  sor-
Consumo, rativa autondeica {en mete-
Tia de CONSUED) viveverians 1
Digerieacia e relaciones
con Cominidades Aabtmoras., ?
Bxperiencia en coordinacidn
de Gropes de Trakje ..ve. 2
Frances e Inglés ....vovias 1
3 1 Madrid | Jefe de Secciin Sequiniento y trami- Q% 89, 368 AR 43 | £4L Experiencia en incpeccion
tacisn de temas re- y/o control de troductos
latives a inspeccicn 48 DONSUDY Levviiriiinns ¢
* ¥ control de produc- Eperiencia en elaboracion
tos de consumo. e informes técnicos y/o
Elaboracién de in- 1111 1 S |
formes. : Conociniento de idiemas .. t
Experiencia en relaciones
irternacionales y logisls-
cién comnitaria en pro-
ductos de copsume . ...... i
[} i Madrid | Jefe de Secciom de Apcyo Téenico 31 Je- i 819,096 AE 49 Lit8 Experiencia en analisis
Contral e Investiga- fe de Servicie. instrumental (cromatogta-
cidn Calidad Erogramacidn y coor- fia, espectroscopia, eiec-
dinacion de activi- troquinica) aplicado al
dades analiticas. andlisis de calidad ... §
Gestidn de mestras Experiencia en enisidn y ¢- )
recibidas en CIOC, valiecin e informes tig-
Supervisidn de In- nicos {6todss analiticos
formes v de puesta de oontrel, organizacion de
ah mreha de Fuems laboratosios)......u... 1
Practicas de labors- Experienia en realizacion
de trabajos de investinacien] 1
Conocifiento hablado y es-
crito del idiora ingiés, i
Fublicaciones relacionadis
con los pérites anterieses 1
CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXQO 2
Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1983 (Boletin Oficial del Estado
del dia 7}, por la gue se dispone la publicacién de la Resolucidén Conjunta de 20
dg enero de 1982 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracidén
Generales Piblica, por }a que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracidn, y Resclucicn de la
Segrgtarla de Estade para la Administracicon Puiblica de 17 de enero de 1986 (Boletin
Glficial del Estado del dia 18).
gdiqupclan EX1a; quos log Cuerpos y Escales, =xcepto los codigeos 1z, 13, 15, 16 y 17 de la
a Cuerpos o Resolucidn Conjunta de 24 de enerc Jde 1939 de las

Escalar

Y para la Administracion Dublica.

xeretar ias de Estado de Haclionda
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ANZTXo-1

""‘;3‘, MINISTERIO:

Lo e bmameabaraa
CARGD: . ..vveiiinncnannanan e et tedaauas e eestaneasenaintaraenitieenecbntrta et ban e e aieeeeaaaaan

CERTIFICS: Que segun los antececentes corantes en este fentro, ef funciconario ap2)jo iNAICaco Tiene acreqitacos Los sigulentes
extremos:

1. CATCS PERSONALES
ADE LLIQOS ¥ OO, usennaeunonnnosaaetonnesnnnsssmsesssunnnensssannasnssnnsessassensssrcantssnnnsssrsnns S.Mofol ciriereaneos
CUBIDO 0 ESCALAI tuuuiiiisromnaeesncssnseransncasassansenns Ceveaananaan e htmvaemeae, GrUDGI L.i.e... NJRLPLD L LLll.

Agministracion a la gque pertenece: (1) ..... Titulaciones ACAEMICAST (2) ..vvrecunrneaceccsmntaanssronsusacossanamsnsnnnantass

2. SITUACION ADMIMISTRATIVA
Servigio Active Servicics Especiales Servigios CL.3A. SUSPENSION Tirme ae funciones: Fecna termi-
Fecha trasilacol ... ..eouues RACion Periogo SUSDENSIONI ...ssscrannsen=-

Exc. voluntarta Art.29 .3 Ap.  ley 30/B& ficeaencia para el cyidage ce hijos, articuio £9.4. Ley 3C/BL: Toma posesicn
fecna cese servicio AcTivOl .........cauan ! Mittimo cestino @ef.: .......... Fecna cese servicic active: (I} ...... seres

D Ciras situaciones:

1 SITTIND
3.1, CESTINQ CEFINITIVG (&)
MinisteriosSecretaria ge Estago, Crganismo, Delegacion o Direcciom Periférica, Corunigsd Autonoma, [srporacicn Locat:d ...

cenominactcn oel Pueste: ......,... e a s a e e ieasimEratramastacrasaar e et aaaan herareesaneniean

[SeloE N T-2 1 R T T T R “iiesieraenia., .. TECNA TOMA DOSESICNT L.,
.Z. CEISTING PROVISIONAL (%) ' . ’ ' i
3) Comision ce Servicics en (€] L..iiiivanirarneracenaans . sepominacicn cet PuesIs: L...... B

i ;
o T = = FeCcha TOMI DLSESION: . ..-eliaa-anen Nivei ael Puesto: ......
£) Reingreso con caracter provisicnal €1 ., ..., e eeiaaaan e ieeas raaeset e

vecaligadr ...l ..., erere e rererass e s e e .. TECRD 15Ta COSeslon: L. ..
AF coes O remosicA Cel Duesto FOr SUSreston gel Duestic

S LMERITIS (7Y

“.i. S7200 PEFSONBLI 1.iievreerassosnnneasnransnse, FECAD CONSOLTAICIONT CB) 1iourrerinrunrnecasrrerasrsssssnsiseassnascvaunsnnn
4.2, Puestos cesemoenades excluide =i cestino actual: (%) : Tiemoo
Cenaminacion Subd., Gral. o Unicag Asimiiaca Centre Jirective Wiver C.0. {ARos Meges , Dias)

LA R R R R R R R cmiriuras A L L seaen FhebtaasrErreLs st aanu ey arerwamean
L N R I R i I B L L T T R Ttassuscurrediduanrernur e smarssrmae TP TR
L L R I N I e B L R R R L L I e L LR Y e trsemm e case e »

4.3, CLrs0s SUDErados ¥ que QUarcEn reiacion Con el puesto D puestos Solifitaces, exigides en ts convecatorsasl |
Curso Centro ]

D I R I I R I R T S R T I I P R R
R R T T I I R seusemeamaea c4 st tecaatasrranE.ann O T L R N ]
LhtamaatavaEELcEsLABEt R e B T D ArE st mar e, fanaraaean PRI Y

Loh. ANTigQueaas: Tiemdo ce servicios ¢E#ILNAOCICIS BN (2@ AQUINASTITECION gei Estago, Aulonoma o bLocak, Nasta ta tecna g8 pUoL1T3°

C1OM Gf (A COMYOCATCTiA: ;
Grioo AFOS Meges D1ias

Agmon.

LEai:

B I I T A R T R

OBSERVACICNES AL DORSD: S: NG

L‘ (Lugar,fecna, firma y Setic’



BOE nim. 73 Viernes 26 marzo 1993 9189

Observaciones (11

(Firma v Seilo)}

(1) Especificar {8 Agministrac:on 8 la aue pertenece el Coerpo o £scala, utitizango tas siguientes s)1gilas:

T - Administracicn gdel Estago
A - Aytonomica

- _ o+ Local

Sequrigad Sceral

(¥ )
.

(2 %3lo cuamao conmsten en el exDeciente, enm otrg Casd. CeDeran acreditarse por et inteéresago Megiante s cocumentacion

serfinente,
{3} Si po hybiera Transcurri3o un aNo Qesce L3 recna agel cese gepera cumtimentarse el apartago 3.10.
{a) Puestos de trabajo oDtenIqos DPOr CoONCUrsSa, Libre Qesigracicn y NUevD 1NGresc.

() Sunuestos de 8ASCrIDCION DrovisSignal DOr reilngresc al servicio activo, COMISion de servicios, vy oS previstos en et
art. 27 cel Reglamento aprosace por R.C. 28/1990, ce 15 de emero (B.O.E, det 148},

(&} 51 se desemDenara un DUesto en COMISION Qe Servicics Se UMDl imentaran, tamoien, {0s Qatos cel Duesto al Que esta
8QSCri1te €oh caracter detinmitivo el funcionar1o, exDresados en el apartaco 3.1,

(7) No se cumelimentaran (0s extremos no ex1gicos expresamente en la convocaltoria,

{B) De hallarse el reconocimiento o€l graco en tramitacion, el interesado cebera aportar certificacion expedida por e
Jrgano competente.

{9) Los tue figuren en et expegiente r#feri1gos a4 105 uUilimos cinco anos. LOS tnteresados COAran AoOrtar en sy caso,
certificaciones acregitativas o¢ l0S resTANIEs ServiCICS (e NUDIEran DresTaco.

€10) 51 el funcionar1o comoietara U ARO SNIFE {a tTecha O RXLiCaACI16N de La convocatorta y ia fecna ge finatizacion oet
DLAID Ce Dresentacion de 1nStancias, depera hacerse constar en Observaciones,

{11) E£ste recuadro o L& parte no urilizada del mMismo cebera Cruzarse por la autoricag gue certitiza.



ANEXD 2

SOLICITUD de participacion en el comcurso convocade por el Ministerie de Sanidad y Consumo por Orden de

(0.0.6)

DAIOS  PERSIMALES

PRINER ASELLLDO

MHERE

SEAMDO AFCLLIDO o.®.1.

DOMICELIO (Calle, {ocalldad)

teléforno (puefijo)

PHESFOS DESENPENADOS POR EL SOH TCITANTE

DENOHENACTON

figaen

CENTRO DIREEYIVO

MESIOS O SE SOLICITAM

CAESPECITICADOS FOR ORDEM DE PREIERCNCIA DEL SOLICITAMYE)Y (°)

S| no hen tramacurrido DUS AROS desde 1o toma de posesidn del Ditimo desting e scogr @

la base seguinls spartado

oy

Se acompana peticicn
de acuerdn con la
base quinta

sq::] uu[:]

DISCAPACIDAD
{fase ... )

st}
nu[:]

Fipo discopacidod L. i i iiir i saa i
Adoptacicies precisns {resumin)

Orden K*  ¢n el
Freferencia s A

Nivel CT.D.
(Sequii anwexo A)

C. Especiiice
(Segun mnexo A)

) Pucdken, i caso de iweveshilad wtillzarse cuwitos eferplares seen precisos,

Ilmo. Sr. Director General del Instituto Nacional del Consumo (Secretaria General)
C/ Principe de Vergara, 54. 28006-Madrid

€661l oziew 97 SeUIBIA

061.6

€L "'wnu 309
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~-ABELDQ ~3-

Ap.llidﬂi S AN rase st Lt N st AN RE TSR IPRREEERERTYRE LY

Firsa:

Nosbre

L Y T N L R R R R R L R L LR A R

Puesto Blimers (1) ..cceenceccnnecens

Grden de Preferencia {2) .uvencences —

Miritos relativos al puesto | Adritos que se alegan por el concursamte en reiacidn con los citades en ol -
solicitade (3) Aneta A& {Base Tercera 2 ) (4)

{Base Tercera a ) (Experiencias, conocimientas, actividades, cursos, diplomas, publicaciones -
ete...) {5}

[1) €1 interesace dedera reilenar un isoresn. por io menas, por cada ouesto soiicitago.

{2} El oraem ae preferencia que Fiqura en este Anezo cebe ser ¢l Rigmo que ei sxpresaco en al Anexo 2

{1})- Etn esta coluana se recogeran los meritos reiativos a laz caractaristicas del puesto gue figuranm en ei -
Anexs a(Transcripcion Literai), de forwa que oara que exista torresponaencia plena con ios gque sean aiew—
gagos. la prisera lines ael siguiente sérito estd un rengidn 8as baja sue ia ultisa iinea ge ia coiuana
de los seritos alegados por ei comcursantce.

(4} En esta coluana se exoonaran por ei cancursante os weritcs personaies prefesionaies que COASidert ooor
tunes y referidos ordenadasente & 103 meritos que 1€ citan en ei Anexo A.

(s)

Esta descripcion no exime ae la pertinente docusentacion, sin ia cuai ne se proceaera 3 s valeracian.
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-ANEXO i-

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apellidos ....ccciinann. teareeas et ssataeriaesases NODF® ..ioisuivvrnnnn- ceeeed

Firma del Candidato:

{1l)la expe=adn de esta descrircin m sperara la exsEsun el recaso o2 este ralio.

Debe constitinir, en tooo cxw0. Wt resumen claro oe la TEyeCTdia Ot CHaml GE DUere oer STnietaca
o omra descripcitn ms aolia Y 95 renficaies on 1a Qe eStra DerecIImENe relerercixa.



