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DE LA QUADRA-SALCEDO
Y FERNANDEZ DEL CASTILLO

Hmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

8068 ORDEN de 18 de marzo de 1993 por la que se convoca

concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes
en el Organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo Jefa-
tura Central de Trafico {(Ministerio del Interior), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencién
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), v en el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), previa aprobaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, prevista
en el citado articulo del mencionado Real Decreto 28/1990, ha
dispuesto convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

1. Vacantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los gru- -

pos A, B, C y D, para la provisién de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Trafico, actuaimente vacantes, que, con los
requisitos v condiciones correspondientes, se relacionan en el
anexo | de esta Orden.

II. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuer-

pos o escalas clasificadas dentro de los grupos A, B, C v D com-
prendidos en el articule 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reiman los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobados por Resclucién de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones, de Ilnstituciones Penitenciarias,
Transporte Aérec v Meteorologia, salvo que la mencionada rela-
cion de puestos permita su adscripcion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que reanan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pension firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspension. ’

2.1 Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
solo podran participar cuando lleven al menos dos afios en dicha
situacién el dia de la terminacion del plazo de presentacién de
instancias.

2.2 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Autdbnomas sdlo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion -
en el altimo puesto de trabajo obtenido por concurso o libre desig-
nacién, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior o sus Organismos auténomos , a excepcién de la Secretaria
de Estado para la Seguridad.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designacion antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.4 Se encuentren en la situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, en cuyo caso, durante el primer afio del periode
de excedencia, sé6lo podran paticipar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesién del Gltimo destino
obtenido, salvo que concursen para cubrir vacantes en el Ministerio
del Interior o sus Organismos auténomos, a excepcion de la Secre-
taria de Estado para la Seguridad, donde tengan reservado el pues-
to de trabajo.

4. Estan obligados a participar en este concurso:

4.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia
forzosa y aquellos que se hallen comprendidos en la situacion
que contempla la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sbélo tendran la obligacion

de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propla solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados,siempre que no suponga una modifi-
cacion exorbitante en el contexto de Ia organizacién. La Comision
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto. En este supuesto, la resolucion
del concurso en los puestos afectados directa o indirectamente,
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se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comi-
sion de Valoracidn los informes pertinentes.

III. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo 1, se efectuara con
un maximo de 100 puntos, v constari de dos fases:

A) Primera fase; Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos v con arreglo al siguiente baremo:

1. . a) Por tener consolidado un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado grado personal superior en uno o
dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

e} Por tener consolidado un grade personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: Seis puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del drgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorard el grado reconocide en la Administracion de las
Comunidades Autonomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién profesional, para
el grupo de titulacion al que pertenezca el funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionarioc en la Admi-
nistracion del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en

dos niveles al que se solicita;

Hasta seis meses: Ocho puntos.

De seis meses a un afo: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c¢) Por estar desempeiiando un pueste de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.

De seis meses a un afio: Ocho puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante 12 puntos.

d} Por estar desempefando un puesto de nivel superior al
que se solicita:

Hasta seis meses: Cuatro puntos.

De seis meses a un ano: Seis puntos.

De un afio a dieciocho meses: Ocho puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se con-
taran desde la fecha de toma de posesién del (iltimo destino obte-
nido por concurso, libre designacién o nuevo ingreso, o bien por
comisiéon de servicios cuando la duracion de ésta sea superior
a seis meses, de manera que los puestos desempefiados en comi-
sion de servicios tan sélo obtendran puntuacién por lo previsto

en este apartado cuando su duracién sea superior a seis meses,
en caso contrario se puntuara el Gltimo puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situciones
de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos trans-
currido el primer afio, servicios especiales y suspension de fun-
ciones, la valoracion se referira al Gltimo puesto de trabajo que
ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese de
nivel de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
sequn la legislacién vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo
de libre designacién o remocién, se valorara el nivel del puesto
que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo el
eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con caracter
provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio active procedente de excedencia, inicamente se valo-
rara dicho puesto.

3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren especificados
en el anexo I para cada puesto.

Que sean organizados por Centros oficiales de las Adminis-
traciones Pablicas, v que en el momento de la celebracién del
curso, el interesado hubiese adquirido va la condicion de fun-
cionario.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma vy certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superacion como alumnos: Dos puntos
por cada curso.

b) Por la participacién o imparticién como Profesor: 2,5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su solicitud
deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara a razén de 0,50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un méaximo de 15 puntos. A estos
efectos también se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparo
dela Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacidon minima parcial que figura
en el anexo I de la presente Orden, y que se obtendra sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato en los apartados
1, 2, 3v 4 dela presente base.

B) Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-

culum vitae. Ademas, y a efectos de valoraciéon y comprobacién

de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
ran acompanar a su instancia una «memoria» por cada puesto
solicitado. Dicha memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto v de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempleo, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién del puesto contenida en el anexo 1. La extensién de dicha
memoria sera, como minimo, de cinco hojas en tamaiic DIN A4,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara. Se exceptiian
de este requisito los puestos de examinador-coordinador; quienes
los soliciten v superen la puntuacién minima atribuida para estos
puestos en la primera fase, seran citados para la realizacion de
una entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo.
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Para el resto de los puestos, la Comision de Valoracién podra,
opcionalmente, citar a alguno de los solicitantes para la realizacién
de entrevistas, basadas en el contenido de la memaoria.

La valoracion de los méritos se efectuard mediante puntuacion
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién, desechdndose la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
. los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la Oltima columna del anexo 1.

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de las dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que, en efecto, correspondan a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias.

Ante la imposibilidad de presentar algin certificado o justi-
ficante por causas ajenas al solicitante en el plazo mencionado
anteriormente, (inicamente se tendran en cuenta aquellos cuya
peticion constase en la instancia, vy siempre que seadn recibidos
antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion.

V. Deocumentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales u Orga-
nismos auténomaos, si se trata de funcionarios destinados en ser-
vicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en servicios periféricos de ambito regional o provincial de Minis-
terios u Organismos auténomos.

¢} La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese Departamento.

d} La Direccién General de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, respecto del perscnal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

¢} La Unidad de Perscnal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio de excedencia o pro-
cedentes de la situacion de suspensién firme de funciones o por
la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenece a escalas
a extinguvir de la AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica. En el caso de las res-
tantes escalas de Organismos auténomos, asimismo dependientes
de la citada Secretaria de Estade, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Minisierio u Organismo donde
tuvieron su tiitimo destino definitivo.

2. Los funcicnarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
‘I, solo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos. La certificacidon a que hace mencién la presente base debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala, a excepcién de la antigliedad, que serd idéntica cual-
quiera que sea el Cuerpo o Escala desde el que concurse.

3. los funcionarios procedentes de la situacion de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
y de excedencia por el cuidadoe de hijos, acompaiaran a su solicitud
declaracién de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
desempehar cargo piblico,

4. Los funcionarios suspensos en fitme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancidn a la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias; en este

caso deberdn aportar certificacién oficial en la que conste !a fecha
de cumplimiento de la sancion.

5. Los méritns especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante ias per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio sin gue, en caso conirario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

6. Losinteresados deberan acompanar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

7. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos fan-
clonarios que revinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompafar una fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

VI. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo seiior Director general de Trafico vy se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendc pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion General
de Trafico, calle Josefa Valcarcel, namero 28, 28027 Madrid, o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo lII: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maxima de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, v a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pese-
sion de los méritos alegados para el desempeiio de los puestos.

VII.  Resolucion

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuard por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: :

Presidente: El Director general de Trafico, quien podra delegar
en el Subdirecior general adjunto de Personal de la Direccion
General de Trafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la Unidad donde
se encuadra el puesto a mivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area, Consejero técnico o Jefe de Servicios
adscritos a su Unidad.

Un representante por cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas a nivel nacional. El niimero de representantes de
las organizaciones sindicales debera ser inferior al de los miem¥ros
designados a propuesta de la Administracion.

Secretario; El Jefe de Area de Organizacién, Empleo v For-
macién de la Direccidén General de Trafico, quien podra delegar
en un Jefe de Servicic de la Subdireccién General Adjun:a de
Personal.

Los miembros de ia Comision de Valoracion deberan perten:cer
a los grupos de fitulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados v deberan poseer ademas, grado personal
o desempeniar puestos de nivel igual o superior al de los aspiraates
convocados.

2. La Comision de Valoraciéon podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramients d« uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.
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3. Para actuar vilidamente, en la Comision de Valoracién
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base 11, B), seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base IlI, «Méritos».

b} En caso de empate en las puntuacicnes, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) v continuando por el orden establecido en la
baselll A), 1,2, 3y 4.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas. v de continuar el mismo se acudira al orden alfabético resul-
tante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, celebrado
el 3 de febrero de 1993 y hecho piiblico por Resolucién de 8
de iebrero de 1993 de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica {«Boletin Oficial del Estado» del 12).

5. Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracion
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idonedidad, v que figura en el citado
anexo.

{'na vez valoradas las memorias v, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B de la base I, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisién
de Valoracion, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas,

El plazo de resolucidon del concurso, dada la complejidad de
la seleccion, sera de tres meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

VIII Destinos

¥. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes seran vinculantes para el peticionario v el destino
adjudicado sera irrenunciable, salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo posesorio, excluida la prérroga de incorporacion
a que se refiere el apartado 4, parrafos quinto, sexto v séptimo,
de esta base, los interesados obiengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designacion o por concursos ¢onvocados
por Departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito en los tres dias siguientes, la opcién realizada, al Depar-
tamento en el que hubiera obtenido desting.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios v en consecuen-
cia no generaran derecho a indemnizacion.

3. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valo-
racion, el presente concurso se resolverad por Orden del Ministerio
del Interior que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad v nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

4. E! plazo de toma de posesion en el nuevo destino sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al
servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen en comision de servicios la
plaza que obtengan en el presente concurso, tomaradn posesion
definitiva al dia siguiente de la publicacién de la correspondiente
resolucion.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion definitiva
del concurseo, ast como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso correspanda. Si la resolucién comporta el rein-
greso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera con-
tarse desde su publicacién.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su c¢aso, hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas el érgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionaric podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Piblica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga
de incorporacién de hasta veinte dias, si el destino radica en dis-
tinta iocalidad v asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas. :

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
pedra participar en concursos de traslados que convoquen, tanto
la Administracién del Estado como otras Administraciones Publi-
cas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, salvo en lo supuestos contemplados
en el articulo 20.1 f) de la Ley 30/1984, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerarad como
de servicio activo. .

La publicacién de la Resolucion definitiva en el «Boletin Oficial
del Estado» servira de notificacion a los interesados y, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

5. La presente convocatoria vy los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 18 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988), el Director general de Servicios, Carlos de la Torre
Lluch.
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ANEXDO 1

NUMERO DENOMIHACION DEPERDENCIA RPY LDCALIDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR Pt WERTTOS P2
M . . i P . e
t.0D!JEFE SECCION JSEERE’.ARIA 181 MADR{D ‘Ii?.f. SBHBBMB]Participaré en las ariividades de ELlcer\cladﬁ:h'a o drplomado/a  en tA211 10! -Conoeimientos de informdtica 5(20
APOYD GENERAL explatacidn y Informitice. AZ2 relaciorados con una o més fases

INFORMATICO manienimiento de [os sistemas de Experiencia superior a un aho en A28 del ciclo de vida de desarrolle
informacidn, relacianes trabajos de anilisis en un Centro de proyectos informaticos.
¢on Usuarios, gestiones y trimites |de Proceso de Datos. [-Experiencia en el drea de 1%
con metivo de la idesarrollo de proyectos
adquisicibn de equipos informiticos informatices,
ty relzciones con
édrganos y entidades gque interviensan
jen esta materia,

2.0|JEFE ARER SUBDERECC. 3 {MADRID §128[13382156 A (Serd responsable de coordinar Lla Ingeniera Superizr. A0B 20| -Experiencia ¥ conocimientos er 115|200
GESTION Y GENESAL DE iactuac-6n de log civersos Experiencia en puestas retacionadesih0¥ ingenierfa de trifice
CONTROL TRAFICC|SEGURIOAD iCentros de fontroi, asf coms de la |con la sequridad viai. A6 -Lonocimientos en lenguajes 10
VIAL w‘gcstibn de tréfico en Capacidad de orgarizacisn, A3 informéticos de sistemas de

'

ias restantes Pravincias no direccitn y gestion,
ubicsdas dentro de sus #reas Conocimientos de s)stemas de
de inflyencia, a escaim nacional, |informacionm autemer:zada.
asf como la explotasidn

de todos los medios térnicos y de
ias comunicaciones,

necesarics para {a consecuc’dm de
mejores niveles de

H seguridad vial v tlaidez del

1 trafice. Interverdrs en

| {proyertos de [nvestigacifn y
Desarrello.

informacion ¥ de comumnicaciones
-Inglés, veloréndose también Los| S
conacimientos de francés.
-Ingentero Superior. 10

3.9{4EFE SECCION  [SUBBIRECC. | 38INAJRID 124 570660:AB|Realizard la recaczisn de ptiegos |lngenieresa super or o medis. 33110 -Conocimiento de ia Ingenierfz 1515
(SEQURIDAD VEAL |GENERAL DE de condiciones y da proyectos asf [Experiencia en redeccidn de LY de tréfico y comunicaziones. :
| SEALR [ DAD ! coma diveaTan de obra. Eiabarard |proyettos, direcclén de A3s -Experiencis en redaccitn de 10:
VIAL estudios e informes tecnicos en obra yfo ep sistebas de 804 proyectos y direccidn de cbras,

relacién con ia seguridad viai v la|comunicaciones.
Fluider del trafice. Disponibilidad fapacidad ge dirzccién y de

-fxperiencia en tramitacion 5
administrativa y Ley de

para viajar. andlisis. Contratos del Estado.
-Conocimientos de Informética a | 5
nivel de usuaric.
-inglés y/o francés a nivel de 5
conversacidn.
4.0/LETRADO SUBDEREZC. 5|RADRID 2124| 389388 |A8 Redectara las propuestas de Licenciado/n o diplomado/a en M7i0i-Conocimientos en Derecho de La [¥5(15
GENERAL DE resalucidn de los recursas Derecho. 81 Circulacién v Seguridad Viel.
ASUNTDS ordinarins. Tambien realizard log |Experiencia en ei Area de -$ervicios previos en éreas de 8

JURIDLCOR informes Procedimients Administrativo. jrecursos y/o asesoris juridica.
correspandientes a lof recursos Conacimienios de Derecho de la | -Experiencia en tramitacion de T
extraorginarios de Circulacibn. I‘expedientes sancipnadores por
revisidn gue puedan ser presentados|Ciave de titulacién sequn jinfracciones administrativas.
er mater1a de trafice. ROPLTO:21100/3A814, |-formacién superior en materia {10
jurfdico-administrativa.

5.0 JEFE SECCIOM SUBDIRECE. T|MADRID 1124| 62832 AB[Tendrd a su cargo txxia la gestion |Licenciadc/a o Diplomadosa en MG 10| -Experiencia en Organizacion y | 10(15
GESTIOQN GENERAL DF -iburocratica del éree, y hereche, 808 planificacion de trabajo en
RECURSOS ASUNTOS Ia supervisién de la babor de los [Cepacidad de organizacidn y all equipo
SURIDLCOS Kegociedos en los que se planificacién. -Farmacién jurfdice, 15

desarrolla dicha actividad. Experiencia en dreas de recurscs. -Conocimientos y/o experisncia [15
Distribuirs ¢l trabajo y et &l &rea de recurses
contralaré el registro de entrada y administratives o procedimiente
salida e recurses. sancionador en materia de
1tr-éfico.
6.0:4EFE SERVICIO [SUBDIRELC, 18 [MAGRID 1261107984 1Sara respersabie de ip elaboracide lLicenciadosa en De-ezdo a7 ‘lﬂ}—Experiencia en eiaboracién de  }15:20
ASUNTCS GENERA! DE de dispasiciones Experiencin en elaboracion de A2 disposiciones e cardcter
JURIDECOS ASUMTOS genersles, circulares y disposiciones de carécter A3D general, resolucién de recursos
JURIDICOS escritostcirsulares, informes v gereral y emizién de informes e informes juridices
dirtémenes juridiccs que 2fecten a |jurfdices. -Conocimientos en Derecho de ta 10
: ias comoetencias de la Conocimienta de idiomas. Circulacion y Seguriced Vial. J
i Direccidn Gererpl e Tréfice. Clave de titulacion Segon -Experieritia #n direccién de 10
Se encargara igusimente de la R.P.T.29100 equipos humaros,
tramitacion de Los ~Conotimiento de idiomas. 5
expedientes de {ndemrizacisn por
dofios ¥ perjuicios, de 1a
! fgesiitn en el dmbite de los
| Servicios Centraies de
expedientes de vekiculos,
EONMKICTEFES ¥, BN SL C350
sanc iones.,
Asistird tembien s los Grupos de
Trabajs y reuniones,
tanto nacionales como
internacionaies, relacionadas con 1
las competéncias de ia Subdireccién J
Gereral de Asuntos
Juridicos,
T.01JEFE SERVIZIC |SUBRIRECC. | 13|MADRID 326 1107984 |AD | Serd resporsable del SICAI, de la  |Titulacidn en areas econdmicas o AQ1[10]-Conccimientos de cmtgbilidad. 10120
CONTABILIDAD CRAL. DS : implantacicn y mantenimiento del empresariales. A2 -Conccimientos y experiencia en [15
GESTION proyecto CANOA, de le aplicacién Expertencia en éreas de BO1 gestidn y contabilizacion de
ECONOMICA ¥ del plan de cortabilided, contral [contabilidad publiza v contreot il ingresos, gastos ¥y pagos dentro

del erédite, gestidn de los
ingresos, gastos y pagos, control
de las cuentas
extrapresuplestsriss, *osorerfa,
eTc. ¥ de cuantas fureicones de
contabiiitacion son, en virtud del

de ingresos, gasios ¥y pages.
Conocimientes de informicica a
nivel usuario,

Capazidad de gestian, decisidn y
organizacisén.

del sector pdblico ¥

Administracién Institucional.

especialmente de la

-Experiencis en direccidn de 10
recursos humanos.
-Conocimientos de informhtica a | %

Real Decreto 217585, de 25 de rivel usuario.
oa¢tubre, responsakit:dad del
Grganismo.

i
8.0 JEFE SECCION
ADQUISICICNES  IGRAL. OE

AGRI10)-Experiencia en tramitacion de (15115

SUBDIRECC. | 18!MADRID 1{24| 38938848 5¢ encergach de lo tramitacién de |Conocimientos y
: ! i A22 expedientes de gastes dal

expedientes de contratacicn adm

GESTION certretacion de suministros y Cepacided de org 804 Cepitulo 1l.
ECONOMICA ¥ serwicios, Conocimientos de informatica de 808 -Experiencia en direccién de 10
SERVICIOS {antiolard Las eniztarwias del gestidn. D& equipos humanos.
1 aimacén gerersl. -Conocimientos de Informdtica de| 10
i - gestion.
i -Experienciaen organizacién y 5
; . distribucién del trabajo.
Q.G!JE!’E IECCION JEFATURA ZVITOREA 1126 ST0865 Fileniticard ¥ Cecrdinarg Todas Las (Conccimientos e Gerecho de la Al 110 -Conocimientes de Derecho de ta 120120
lSEGLRICAD VIRL TPROVIMLIAL | . Circuiecién, ASh Circulacidn y Seguridsd Vial.
I BE TRAEIZD | bl

| (Experiencia en puestos ~elacionados A22 -Experiencia e direccion de 15
: G RLAVA ! laon la Segurided Viai BDS equipos humanos.
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KUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LGCALIDAD VAC M1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1  MERLTOS FH £2
correspondiente, sustituyendo al BOB| |-Conocimientos de Informatica a | 5
Jefe Provincial en B10 nivel de usuario.
los supuestos de ausencia,
10.0}JEFE SECCION JEFATURA &[ALICANTE 1[24| 290956|4B|Serd competente en la direccidon y |[Experiencia en tramrtacidn AQL [10{-Experiencia en tramitacién y 15115
N2k PROVINCIAL coordinacion de lg adninistrativa de asuntos Al gestion de expedientes
DE YRAFICO tramitacién administrativa de relacionados con tréfica, A2 saministrativos en materia de
DE ALICANTE trifico relativa a alguna/s Capacided de organizacidn y B tréfica.
de las siguientes dreas: Sanciones, planificacion. B10 -Conocimientos de Adminfatracidn|d
Vehicules, Conducteres, y/o b6 oe personal.
Personal y Régimen Interior. -Experiencis en direccidn de “
Asfmismo, se e pos humanos,
encarga de la gestion y resoiucidn -Congcimientos de Informatica a | 5
de cuantas incidencias, nivel de usuario.
cuestiones ¥y reclamaciones se
planteen al respeito,
¥1.0[JEFE SECCION  |JEFATURA 19[avitA 1]24 389388{ABjRedactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomada/a en 417010} -sormacien juridica especifice [15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recursos Derecho. B1} en Cerecho de la Circulagidn,
JURIDICOS DE TRAFILO ordinarios. También realizard los |Experiencia en areas de -Servicios previos en i;rcas{d: 8
DE AVILA informes correspondientes a los Procedimients Administrativo, recurscs y/o asesoria juridica.
recursos extracrdinarios de Conocimientos de Derecho de {a -Experiencia en tramitacion de 7
revisién que puedan ser presentades!Circulacidn. expedientes sancionadares por
en materia de trafico. Capacidad de organizacion y infracciones admipistrativas.
iAsesorard en materias jurfdicas al |planificacién. -formacién supericr en materis {10
Jefe Provincial de Traficao. Clave de titylacidn segun R.P.T.: juridico-administrativa.
21100/34016 |
72.01JESE SECCION JEFATURA 24 |BADAJOZ 1|24 3893088 |ABiRedactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomadofa en A17; 10| -Formacion juridica espc:ff:ca 15]15%
ASUNTOS PROVINEC[AL resolucidn de Los recursos Deracha. . Bl en Derecha de la Circulacion.
JURIDIEDS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencia en &ress de -Servicios previos en éreas de a‘
CE BADAJOZ informes correspondientes a los pProcedimienic Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica. i
recursos extraordinarios de Conocimientos de Dereche de la ~Experiencia en tramitacién de '
revision que puedan ser presentades Circulacyién, expedTentes sareionadores por
en materia de tratico, Capatided de organizacidn y | linfracciones administrativas. |
Asesorard en materias jurfdicas al pianificacidén, -¥formacién supe;ricr en materia H13
Jefe Provincial de Trafico. Ciave de titulacidn segdn R.P.T.: ! luridico-administrativa.
21100/3A018 '
13.0{JEFE SERVICIO |JEFATURA 3P, MALLORCA 1124 £23844°A (Planificard y coordinerd todas las [Experiencia y conocimiento en A14:101- Zonogimiertos y exper iencia er 113{20
FORMACION Y PROVIKCIAL actividades que se ltécnicas de formacidn de AZZ sreas de formacidn de
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formac:dn|conductares. conductores,
DE BALEARES y Edutacién Vial en el Conocimientos juridicos en materis -tonocimientos de Derecho de la |'0
ambito de la Jefotura Provincial, |de Seguridad vial, Circutaeion,
como son: la imparticidn de curses, |Capacidad ae organizacidn y -Experiencia en direccidn de 1©
lag pruebas para ia ootencién del |comnicacién, equipos humanas.,
permiso de conducir, los Centros de Conocimientos de [nformética de ~informética de gestién a mivel | 5
Reconocimiento Médico, Gestién. |Ge usuario.
Autoescuelas y campafas
divulgativas.
14.0(JEFE SECCION JEFATURA 7.P. MALLORCA 7(24| 2B0955|ABiSers competente en ia direccidn y [Experiencia en tramitecidn AJ4 110 -Experiencia en tramitecion y Hia]
H24 PROVINCIAL coordinaci6n de Lla administrativa de aswtos Alh gestidn de expedientes
DE TRAFICD tramitacién edministrativa de relacienedos con trifice. RIZ administrativos en materia de
DE BALEARES trafica relativa a alguna/s Tapatidad de arganizacion y 10 trafico, .
de las siguientes Areas: Sanciores, planificacidn, B10;) |-Conccimientcs de Adwinistracion 10
Vehfcules, Conductores, y/o one de personal.
Fergonal y Régimen Interior. -Experiencia en direccidn de 10
Asimismo, se Bquipos humanos.
encarga de la gestion y resolucion -Conocimientos de Informitice a | 5
de cuantas incidencias, rivel de usuario.
cuestiones y reclamagiones se |
planteen al respecto. |
15.0} JEFE SERVICIO |JEFATURA & BARCELONA 1)126) &23844 (A [Planificara y coordinaréd la Fermacion juridica. 'ATT(10]-Experiencia ¥ conocimientos en | 15|20y
PROCEDIMIENTO  |PROVINCIAL tramitacion de Los expedientes Conocimientos y experiencia en ¥ resclucién de recursos
SANC 10HA DOR DE ¥RAFICO sancicnadores de la Ley de 4proced|mientc administrative, administratives, preferiblements
DE Seguridad Vial y normativa especiaimente en procedimiento en materia reguleda per la ley
BARCELCMA complementaria, incluidas las sancionador, de Seguridad Vial.
propuestas de resclucion y demas Capacidad de orgarizacién y -Licenciatura en Cerecho. a
actividades que contribuyan a ta gestidn. ~Experiencia en direccisn de i
consecucién de log objetivos equipes humanos,
asignados al puesto. -Conozimientos de informética & | §
nivel de usuaric. h
16.0)JEFE SECCION JEFATURA 54 | BARCELONA 1124 3B93B2!AB |Redactard les propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A7 190 -Formasidn jurfdica especifica (15 15
ASUNTOS PROVINCIAL resotucion de los recursos derecha. 81§ en Perechc de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarics. También realizard los [Experiencia en 4reas de +Servicios previos en dress de a8
DE infarmes correspondientes & ios Procedimiento Administrativa, recursos y/o asesorfa juridica.
BARCELONA recursos extraordinarios de Conocimientcs de Derecho de Lla -Experiencia en tramitacidn de 7
revision que puedan ser presentados|Circulacion. expedientes sanciopadores por
en materia de tréfico. Capacidad ¢r organizacién y infraccisnes administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |planificacién. -Formacidn superior en materia {30
jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacion sequn R.P.T.: jurf{dico-administrativa.
21100/3A016 i
17.0{JEFE SERVICIO |JEFATURA JiCaDiz 1261 623844 A |Planificard y coordinard todas las Experiencia y cenotimiento en A4 |10 -Corocimientos y experiencia en 1520
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se técnicas de formacién de A22 #reas cde formacidn de
SEG, V1AL DE TRAFILO desarrollen en materia de Formaciénjconductores. conductores.
" DE CADIZ ¥ Educacién Vial en el Lonocimientos juridicos en materis ~-Cerocimientos de Derecro de la |10
dmbito de la Jefaturs Provincial, jde Seguridad vial. Cireulecion,
como son: la imparticidn de cursos, |Capacidad de crganizacién y -Experiencia en direccisn de 10
ias pruebas para la obtencidn del [comunicacion, equipes humanos,
permiso de comducir, log Centros de|Conocimientos de Informética de -Informatica de gestidn a nivel | S
Reconoc imiento Médico, Gestidn, de ususrio.
Autoescuelas y campafias I
divulgativas.
18,0 JEFE SECCION JEFATURA SicAD)Z 1|z2ot 280956 1AB Serd competente en ia direccion y |Experiencia en tramitecion #04 10| -Experiencia en tremitecion y 15]45
N24 PROVINCIAL | ctoordinacion de ia agninistrativa de asuntos Ald gestitn de expedientes 7
DE TRAFICO i |tramitacién administrativa de retacionados con tréfice. A22 administrativos en materia de
DE CARIZ tréfico relativa a algunsss Capacidad de crganizacidn y A0S tréfica.
de las siguientes dreas: Sanciomes, |planificacién, 810 ‘Conucimientos de Adninistracitn i3l
j¥ehiculos, Conductores, vfo J0& de perscnal.
1 Personal y Régimen Lnterior. -Experiencia en direccion de 15
! |Asimismo, se |equipos humanos .
i ehcarga de ia gestion y resolucién ~§om:‘2‘imentos oe Informatica A 1 §
i de cuantas incidencias, nivel ge usuario,
| |cuestiones y reclamaciones se
| iplanteen at respecto,
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19.0 JEFE SECCION JEFATURA 151CIUDAD REAL 1124] 389388 AB!Redactard las propuestas de Licenciadofa o Diplomade/a en A17[10|-Formacidn jurfdica especifica [15115
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos berecha. i1 en Derecho de la Circulacion.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los [Experiencia en éreas de -Servicios previos en areas de &

DE CIUDAD informes correspondientes a los Procedimiento Administrative. recursos y/o asesoria jurfdica.
REAL recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de ia -Experiencia en tramitacidn de 7
revision que puedan ser presentados|Circulacidn. eipedientes sancionaderes por
en materia de trafico. Capacidad de organizacifn y infracciones administrativas.
Asesorard en materias juridicas al |pianificacisn, -Formacidn superior en materia (10
Jefe Previncial de Tréfico. Clave de titulacién segin R.P.T.: juridico-administrativa,
21100/3A016

20.0|JEFE SECCION JEFATURA 23| CORDOBA 1}24| 389388 AB|Redactara las propuestas de Licenciado/a o Dipiomadc/a en A17[10| -Farmacién juridica especifica [15115
ASUNTOS PROVINCLAL resolucién de los recursos Derecho. Bt en Dereche de ln Circulacidn.
JURIDICGS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los [Experiencia en sreas de -Servicios previos en éress de 8

DE CORDOBA informes correspondientes a los Frocedimiente Administrative. recursos y/o ssesoria jurfdica.
recursos extraordinarios de Conogimientos de Dereche de la -Experiencis &n tramitacisn de T
revisién que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores par
en materia de trafico. Capacidad de organizacién y infracciones adninistrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |planificacidn. -Formaci6n superior en materia {10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacion segun R.P.T.: juridico-sdministrativa.

24100/ 34016

21.0|JEFE SERVICIO [JEFATURA & LA CORURA 1126 62384414 |Planificara y coerdinard todas las |Formecién juridica, A4 16| -Experiencia areas de 12120
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas Experiencia en tramitacidn A22 tramitacion administrativa de
ADMINISTRATIVOS{DE TRAFICOD de la tramitacion ce expedientes de|administrativa de asuntos Trafico.

DE CORURA, matriculacién, relacionados con Trafico. -Conocimientos en Derecho de la |12

LA transferencias, bajas de vehicules, |Capacidad de organizacidn y Circulacitn y Seguridad Vial.
etc., y supervisaré y planificacion. -Experiencis en direccidn de 10
coordinard Las actividades que equipos humanos .
tienen relacién con les -Formacidn juridica. ]
expedientes de revisidn, duplicados
y canjes de permisos
de conducir.

22.0[JEFE SECCION  |JEFATURA 25|LA CORURA 1]24| 389388 AR Redactar& las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10|-Formaci6n jurfdica especifica |15/15
ASUNTOS FROVINCIAL resolucion de-los recursos Derecho. Bl en Derecho de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tembién realizard tos |Experiencia en éreas de -Servicios previos en dreas de .1

GE CORURA, informes correspendientes o los Procedimiento Administrative. recursos y/o ssesorfs juridica,

LA recursos extraordinarios de Conocimientes de Gerecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revision gue puedan ser presentados|Circulacion. expedientes sencichadores por
en materia Jde trafico, Capacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesorard en materias juridicas al |planificacién. -Formacisn superior en materia 10
Jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacidn segin R.P.T.: juridico-siministrative.

21100734016

23.0[JEFE SECCION JEFATURA 22 | CUENCA 1124 389388,A8 Redactara las propuestas de Licenciada/a o Dipiomado/a en AT110| -Formacién jurfdica especifica |13115
ASUNTOS PROVINCTAL resolucidn de los recursos Derecho, Bl en Derecho de la Circulacién, ~
JURIBICOS DE TRAFiCQ crdinarios. Tembién realizara los |Experiencia en dreas de -Servicios previos en areas de 8

DE CUENCA informes correspendientes a Los Procedimiento Administrative. recursos y/o asesoria juridica.
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revision que puedan ser presentados Circulacidn, expedientes sancionadores por
en materia de trafico. Capacidad de crganizacion y infraccicnes administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |planificacidn. . -|-Fermacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacidn segun R.P.T.: juridico-administrativa.

21100/34014

24 GiF¥AMINADDR JEFATURA &1GIR0NA 1118 31434Q:00, Coordinara el grupe de examinsdores|Experiencia y conocimientas en 10 -Experiencia en calificacidon de 15130
COURGINALCR K1S|PROVINCIAL de la defatura. técnicas de formacién de priebas de aptitud paca

BE TRAFICO Programara los temas de exdmenes y,|conductores. conducir.

DE GIRCNA en casa Capacidad para organirar y -Conocimiento en calificacion de 1%
necesario, valorard y calificard coordinacién de un grupo de pruebas de aptitud para conducir
fas pruebas para trabajo, -Experiencia en direccidn de 12
cbtencién del permisc de conducir,- equipos humanos.
tanto tedricas come

. practicas. Horaric especial.

25.%irAdE %D JEFATLRA TIGIRONA 118! 31434510015 ocupard de todo lo relativo a la|Experiencia en unidades de caja. B01!10;-Experiencia probada en manejo 130:15
KARILIVAR0 N18 [PROVINCIAL N recaxlalinm y control BO2 de caja.

DE TRAFICC de ingresns, rendicidn de cuentas, BO4 -Conacimiento del manejo ol 20

DF GIRONA tenedurie de los libros 04 sistemn mecanizado de pages a
nrecentiyos, movimientos de fondos justificar.

i ¥ "anejo de
iconsignariones, y demds funciones
Cirhementes al puesto. -
1CFEE SECCION JEFATURA 3IGFANADA 1)24| 2B09SS|A8iSerd respensable, dirigird e Formacién jur(dica. ADG |10} -Experiencia y conocimiento en 515
TRAMITACIUN PROVINCIAL impulsard directa e Experiencia en tramitacién AZ2 materia de recursos

DE TRAFICG i inmechiatamente {a tramitacién administrativa de asuntos 806 Administrativos.

DE GRARADA } administrative de la Jefatura en relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacidn y 15
materia de conductores y vehfculos, |Capacidad de orgenizacién y E11 gestidn de expedientes
as{ como planificacidn, Dos administrativos en materia de
e sanciones por posibles trafico.
infracciones de normas da -Expariencia en direccidn de 15
circulacisn y ordenacidn de equipos humanos.
transportes por carretera, ~Conocimientos de informética o | 5
velando por el exacto cumplimiento nivel de wsuario,’
de todas las garantfas
e impulsando, cuando proceda, los
trémites para el pago de las myltas
en parfoda valuntario,

ZT.0|JEFE SECCION JEFATURA 191 GUADALAJARA 1|24} 38938B|aBiRedactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10}-Formacidn juridice especifica [15]|15
ASUNTOS PROVINCIAL resclucién de los recursas Dereche. 811 en Derecho de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICD ardinarios. También realizard los (Experiencia en #ress de -Servicios previos en éreas de 8

DE informes correspondientes e los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa juridica.

GUADALAJARA recurses extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacign de 7
revisidn que puedan ser presentades|Circulacidn. expedientes sancionadores por
eh materia de trafico, Capacidad de orgenizacion y infracciones sdministrativas.
Asesorard en materias juridicas al |planificacién. -formacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Tréfico, Clave de titulacidn sequn R.P.T.: juridico-administrativa.

21100734018

€8.G|JEFE SECTION JEFATURA 23| JAEN 1|24| 389388 |AB|Recactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomauo/e en A17113|-Formacibn jurfdice especifica [15[15
ASUNTOS PROVINC[AL resolucién de los recursos Derecho. : B11 en Dereche de la Circulacion.
Jurinlcos BE TRAFICO ordinarios. También realizard ics |Experiencia en éreas de -Servicios previos en #&reas de -]

OE JAEN informes correspondientes a los Procedimiento Administrative. recursos y/o asesoria jurfdica.
recurses extraordinarios de Conocimientos de Derncha de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentadosCirculacién. Jexpedientes sancionadores por
en materia de trafico, Capacidad de organizanién y infracciones sdministrativas.

i Asesorard en materias jurfdicas al |planificacién. -Formacidn superior en materisa |10
1 Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacison seyn R.P.T,: jurfdico-administrativa.
o 21400/34016
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29.0)JEFE SECCION JEFATURA 181 LLG0 1;24] 3189388|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en M7|16(-Formacion jurfdica especifica (15|13
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derechs. B11 en Derecho de La Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICD ordinaries, smbién reaiizard los |Experiencia en greas de ~servicios previos en sreas de a
DE LUGO informes correspondientes o les Procedimierito Administrative. recursos y/fo asesorfa jurfdica.
recursas extrasrdinarios de Conocimientos de Derecho de ia -Eaperiercia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentades;Circulacién, eapedientes sancionsdores por
en materia de tréfico. Capacidad de orgemizucidn y infracciones administrativas.
Asesorarh en materias juridicag al [planificacién. ~Formacin superior en materiz {10
Jefe Provincial de Trafico. - Clave de titulacisén segun R.P.T.: juridicorsdminigtrativa. .
21100734016
30.0]JEFE SERVICIO [JEFATURA T |MADRID 1j26| 6238448 |Planificard y coordinaré todas las |Formacién juridica. 14 :10; -Experiencia dress de 1220
ASUNTIOS PROVINCIAL actividades derivacus Experiencia en tremitacidn AZ2 tramitacidn administrative de
ADMINIST. I, DE TRAFICO us la tramitacion de expedientes de|sdministrativa de asuntos Trafice,
DE MADRID matriculacién, relacionados con trafice. -Conocimientos en Darecho de la |12
) transferencias, bajas de vehiculos, |Capacidad de orgenizecitn y Circulacién y Seguridad vial.
etc., y supervisard y planificacisn. -Expariencia en direccidn de 12
coordinard las actividades que equipas humanos.,
tienen relacién con los -formacidn jurfdice, [
expedientes de revision, duplicados
Yy tanjes de permisos
Jde conducar.
31.0|JEFE SERVICIG |JEFATURA 5 |MADR1D 1]26] 423844 a4 |Planificard y ceordinara la Formacién juridica, A17]10| -Experiencia y conotimientos en |15]20
PROCEDIMIENTG |PROVINCEAL tramitacion de los expedientes Conocimientos y experiencia en h22 resolucién de recursos
SANCIONA DE TRAFICO sancionadores de la Ley de procedimiente administrativo, administratives, preferiblemente
DE MADRID Seguridad vial y normativa especialmente en procedimiento en materia reguleda por ts Ley
' complementaria, incluidas las sarx i opadar, de Seguridad Vial.
propuestas de resolucidn y demds Capacided de organizacién y -licencraturs en Derecho. 10
- actividades que contribuyan a la gestidn, -Experiercia en direccion de 10
consecucidn de los objetivos 2quipos humanos.
asignados al puesto, -Conocimientos de jnformitice & | 5
nivel de usuario,
32.0|JEFE SECCION JEFATURA 29 |MADRID 1|24 389538 AB!Redactard las propuestas te Lizenciadosa o Diplomado/s en A1T|10j-Formacidn jurfdica especifica ;15|15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecha. B11 en Derecho de la Circulacidn.
JURIBICOS DE TRAFICO ordinerios. También reaiizsrd los [Experiencia en dreas de -Servicifos previos en dreas de a
bE MADRID informes correspondientss a o$. Frocedimiento Administrative. recursos y/o asesoris juridica.
recurscs extraordinarios de Conracimientos de Derecho de le -Experiencia en tramitacidn ce 7
revisién que puedan ser presentsdos|{Circuiacidn. expedientes sancicnadores por
en materis de trifico. Capacidad de crganizarcidn y infraceiones administrativas.
Asesorard en materias juridicas el jplanificacidn, -formacidn superior en materia |10
Jefe Provincial de Trafico, Clave de titulacian segin R.P.T.: juridico-agministrativa.
21100734016
35.0|JEFE SECCION JEFATURA 8| MALAGA 1j2&! 2BOCSE AR Serd competente en la direccién y |Experiencia en tramitacidn A04 |10} -Experiencia en tramitacidn y 15(1%
NZ4 PROVINCIAL coordinacién de la administrative de asuntos Alé gestién de expedientes
OE TRAFICO tramitacién sdministrativa de relacionados ton tréfico, AZ2 sdministratives en materis de
OE MALAGA tréfico relativa a alguna/s Capacidad de organizacion y BO& tréfico.
de 1as siguientes dreas: Sanciones, planificacidn. B1G =Cormoc imientos de Administracioni1D
Yehfculos, Comcuctores, y/fo D046 de personal .
Perscnal y Régimen Interior. ~Experiencia en direccion de 10
Asimisme, se equipos humanos.
encarga de la gestidn y resalucion -Conocimientos de informatice o | 5
de cusntas incidencias, nivel de usuario.
cuestiones y reclamacicnes se
N planteety &l respecto.
34.0]CAJERD JEFATURA 14 {MALAGA 1718] 114340]CD|Se ocupard de tode lo relative 8 laExperiencia em unidades de caja. B01{10|-Experiencia probada en meneic (2015
HABILITADD N1B |[PROVINCIAL recaudacidn y control Bo2 e caja.
DE TRAFICO de ingresos, rendicidn de cuentas, -0 ~Conocimiento del manejo del 20
DE MALAGA teneduria de los libros oos sixtema mecanizado de pagos a
preceptivos, movimientos de fomdos § - justificar,
y manejo de
congignaciones, y demnds funciones
inherentes sl puesto.
35.0JEFE SERVICIO  [JEFATURA 3{MURCTA 1]267 623844 A [Planificerd y coordinard todas las [Experiencia y conocimiento en AT4 |1 -Tuncrimientos v experiercis er |13{20
FORMAZION ¥ PROVINCTAL attividades gue sz téenicas de formacion de AZ2 Areas de formacidn de
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formacidnconductores. concha T RS
BE MURCIA y Educacidn Vial en el Corocimientos juridices en materia -Conccimicntos de Derecho de ta |10
émbito de la Jefatura Provincial, |de Seguridad Vial. Cireulacion,
como son: la imparticion de cursos, (Lapscided de orgarizacion y -Experiencia en direccisn de 15
las pruebas para ls obtencitn del jcomnicacién. equipes humenos.
permiso de tonducir, los Centros dejConotimientos ge [nformética de - Informitica de gestion & nivel | 5
Reconocimiento Médico, Gestidn., de usnario.
Autoescuelas y cempaiias
divuigativas.
36.0[JEFE oricine  [DELEGACTON| 1|caracena 1(26| 819096 A |Tendré a su cargo la direccion y  [Formecién jurfcica. AD4 150} -Conoeimientas en Derecho de La [1070
LOCAL LOCAL DE coordinacidn de todas ias Experiencia en tramitacitn ADS Circutacion y Seguridad vial,
CARTAGENA actividades relacionadas con la administrativa. A2 -Experiencia en tramitacion 10
tramitecién administrativa de Experiencia en ireng de 805 adninistrativa de asuntos
tréfico, formacion y seguridad vial|organizacion y/o gestion de Bl relacicnados con Tréfica.
que sean de su competencia, personal. Dos ~Lomocimientos de Administracidn| S
siguiendo las directrices dedas par|Capacidad de plarificecién ¥ de personak.
{os Servicios Centrales y organszacidn. -Experiencia en direccién de 10
colaborando con lLas instituciones equipos humanos.
provirciales y locales. -Conocimientas de Informitica a | 5
nivel de usuario.
37.0 (E:m:él:azgﬂm ‘8 EECII:-:IE.ACBEGH 2 |CARTAGENA 158, 314340,¢p goordinaré el grups de examinadores Expei_*\'encin ¥ conoc_:imientos en 10| -Expet iencia en calfficacion oe|15]30
CARTAGENA le La Jefatura. técnicas de formacion de pruebas de aptitud para
Programard los temas de exdmenes Yy, |conductores. conducir,
en CBaso Capacided para organizar y -Conocimiento en catfficacién de(15
necesario, valorard y calificard coordinacidn de un grupo de pruebas de aptitud pars comducir
las pruebas para trabajo. -Experiencis en direccion de 10
obtencisn del permiso de conducir, equipos humanos .
tanto tebricas como
, précticas. Horario especial. ,
38.0| CAJERD DELEGACION: 5 )carTacena 1141 26095¢CD|Se ocupars de todo \o relstivo a ta|Experiencin en unidades de Caja.  [CO1[10{-Experiencia probeds en wmenejo [15[15
HABIL1TADO LOCAL DE recaudacitn y control de ingresos, . [ 13] e cuja.
CARTAGENA rendicidn de cuentas, teneduria de (11" -Conocimiento del manejo del 15
i los lfbros . bo? sistems mecanizadc de pagos &
| preceprivos, movimientos de fondos justificer.
| ¥y manejo
‘E consignaciones y demés funciones
f ' inherentes al pueste.
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39.0{JEFE SECCION JEFATURA 3| PAMPLONA 1124| 280956!AB|Serd responsable, dirigird e Formacign juridica, AO4|10|-Experiencia y conocimiento en 5115%
TRAMITACICH PROVINCIAL impulsara directa e Experiencia en tramitacién A22 materia de recursos
DE TRAFICO irmediatamente La tramitacisn administrativa de asuntos BO& Administrativos,
DE HAVARRA administrativa de !a Jefaturs en relacionados con trdfica. BO8 -Experiencia en tramitacidn y 15
materia de conductores y wehiculos, |Capacidad de organizacion y B11 gestitn de expedientes
asi como plenificacion. pos administrativos en materia de
de sancicnes por posibles tréfico.
infracciones de normas de -Experiencia en direccidn de 15
cireulacién v ordenacidn de equipes humanos.
Transpoftes por carretera, -Canocimientos de informitica a | 5
velando por el exacto cumplimiente nivel de usuaric.
de rodas las garantias
e impulsando, cuando proceda, los
tramites pera el pago de las multas
en parfogo voluntaria.
40.0| JEFE SECCION JEFATURA 29| OVIEDO 1124 3B9388|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomedesa &n A17110}-Formacién jurfdica especifica 1313
ASUNTOS PROVINCIAL resolucidn ge los recursos Derecho, B11 en berechs de la Circulacién.
JURIDIEDS DE TRAFICD ordinarios. Tembién realizard los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en dreas de B
DE ASTURIAS informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesoria jurfdica.
recursos extraordinerios de Conocimientos de Derecho de ta -Experiencia en tramitacién de 7
revision que puedan ser presentados |Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfice. Capacidad de organizacidon y - infracciones administrativas,
Asesorara en materias juridicas al |planificacidn. -Formacién superior en materia |10
Jefe Provinciat de Trafico. Clave de titulacidén segdn R.P.T.: juridico-administrativa.
21100/3A016
41,0|JEFE SECCION  |JEFATURA 251LAS PALMAS 1|24 389388(AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10|-Formacion juridica especifica (1515
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de les recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacion.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard les |Experiencia en 4reas de -Servicios previos en dreas de |2
DE PALMAS, informes correspondientes a los Procedimiento Admiristrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica. |
LAS recursos extraordinarios de fonocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacion de i 4
revisién que puedan ser presentados|Circuiacion. expedientes sancionedores por
en materia de tréfico. Lapacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesorardé en materias jurfdicas al |ptanificacidn. -Formacién superior en materia [10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacion segun R.P.T.: juridico-edministrative.
21100/3A016 :
42.0|JEFE SECCION JEFATURA 2{PONTEVEDRA 1124]| 570660¢AB Planificard y coordinard todas lss |Conocimientos de Derecho de la ADG{ 10| -Conot imientos de Derscho de la |20°20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades reiacionadas con la Circulacidn, Al Circutacion y Seguridad vial. I
DE TRAFICO Seguridad vial en el émbito Experiencia en puestos relacionados |A22 -Experiencia en direccion de 151
0E provincial con la Segurided vial. 806 equipos humanos. ;
POMTEVEDRA correspondiente, sustituyende al BO8 -Conocimientos de Informatica a | S
Jefe Provircial en B1D nivel de uswario,
o8 supuestos de ausencia,
43%.0|JEFE SECCLON JEFATURA 21| PONTEVEDRA 1]z4 | 359388 |A8 [Redactaréd las propuestas de Licenciado/a o Dplomade/a en A7| 10| -Formacidn jurfdica especifica {15115
ASUNTOS PROVINCTAL resolucion de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacidn. !
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaré los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en dreas de 81
DE informes correspondientes a Los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorie juridica.
PONTEVEDRA recurses eatraordinarios de Conocimientos de Dereche de ta -Experiencia en tramitacién de ’
«irevisién que puedan ser presentadesiCireulacion, expedientes sancionadores por
en materia de tréfico, Capacidad de organizacién y infracciones administrativas. |
Asesorard en materias juridicas al jplaniticacion. -Formacién superior en materia 10
Jefe Provincial de Trafico, Clave de titulacién segun R.P.T.: juridico-administrativa,
21100/34016 |
44.00JEFE SECCION JEFATURA 23l sECOVIA y|24| 339388 AB Redactara las propusstas de Licenciadosa o Diplomado/a en AM7|10|-Formacién jurfdica especifica 1SE'I5
ASUNTOS " |prOVINCIAL resolucidn de los recursos Dereche. E11 en Derecho de la Circulacién.
JURLDIEOS DE TRAFILO orgimarios, También realizard los |Experiencia en arzas de -Servicios previos en éreay de &
DE SEGOVIA infarmes correspondientes a los Procedimiento Agministrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
recursas ertracrdinarios de Conocimientos de Jerecho de la -Experiencia en tramitasién de 7
revision que puedan ser preséntados |Circulacion. expedientes sancionadores por
en materia de triafizo. Capacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesnrard en materias juridicas al |planificacion. -Formacidn superior en materia |iC
Jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacion segun R.P.T.: juridico-adninistrativa.
21100/3401&
&5.0{JEFE SECCION JEFATURA S1SEVILLA 11241 2809561 AR IS rd competente en la direccidn y  |Experiencia en tramitacién AD4| 10| -Experiencia en tramitacion y %15
N2 PROVINCIAL coordiracion de ta administrativa de asuntos A4 gestién de expedientes [
DE TRAFICO tramitacién administrativa de relacienados con trafico. Az2 administrativos en materin de i .
DE SEVILLA tréfico relativa a algunass Capacidad de organizacién y BO6 trafico. .
e las siguientes dreas: Sanciones, | planificacion. B10 -Conocimientos de Administracién; iy
yehiculos, Conductores, y/o 006 de personal. HE
Personal y Régimen Interior. -Experiencia en direccién de (6]
hsTmismo, s equipos humanas. ! t
encarga de la gestion y resclucidn -Conocimientos de [nformética a @ ¢
de cuantas incidencias, nivel de usuario. [
cuestiones y feciamacicnes se H
planteen al respecto. |
4b.0|JEFE SECCTON JEFATURA 26 TARRAGONA 1|z4] 3B95BE|AB|Redactard Las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A7(10|-Formacitn jurfdica especifica ['5:%5
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Dereche. 811 en Derecho de la Circulacisn.
JURIDICOS DE [RAFICO ordinaries. También realizard los |Experiencia en areas de -Servicios previos en fress o B
DE informes correspondientes a los Frocedimiento Administrativo. recursos y/o asesoria furidica.
TARRAGONA recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacidn ge | 7
revision gue puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionaderes por |
en materia de trafico. Capacidad de orgamzacién y infracciones administrativas.
Asesorara en materiag jurfdicas al |planificacisdn. -formacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de tituiacion segun R.P.T.: Jurfdico-administrativa.
21100/3A018
|
47.0[JEFE SECCION  {JEFATURA 20{TOLEDD 1)24 ) 389388 | AR [Redactara las propuestas de Licenciado/a o Diplomago/a en A17|10[-Formacidn juridica especifica ’5':"5
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recursos Derecho, 811 en Derecho de la Circulacion. |
JURIBICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencia en areas de -Servicios previos en arcas ge {3
DE TOLEDO informes correspondientes a los Procedimiento Adninistrativo, recurses y/fo asesoria juridice. i
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacidn de B
revisisn que puedan ser presencad'os Cirgulacion, expedientes sancionadores por :
en materia de trafico. Capacidad de orgamzacion y infracciones administrativas. |
Asesorara en materias jurfdicas al [planificacign, -Formacién superior en materia |13
Jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacisn segun R.P.T.: juridico-administrativa. I
: 21100/3A014 .
I
4B.0JJEFE SERVICIO |JEFATURA 5| VALENCIA 1]26| 62384414 (Flanificard y coordinara la Formacién juridica. AMTI10|-Experiencia ¥ conocimientes en b 20
PROCEDIMIENTO {PROVINCIAL tramitacion de los expedienres Conocimientos y erperiencia en AZ2 reselucidn de recursos !
SANCIONA DOR DE TRAFICO sancionaderes de la Ley de procedimiento admiristrativa, administrativos, preferiblemente

DE VALENCIA

Sequridad Vial y normativa
complementaria, incluidas las
propuestas de resolucion y demis
aztividades gque contribuyan a la
consecucion de los objetives
asignrados al puesto.

especiaimente en procedimiento
sancionader.

Capacidad de organ:zacidn y
gestidn.

en materia regulada por la tey
de Seguridad Vial.
“Licenciatura en Derecha.
-Experiencia en direccién de
equipos humanos.

-Conocimientos de informética a | 5
nivel de usuario. I
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KUMERT DENDMINACIOR DEPEMDENCIA RPT LOCALIDAD ¥AC W1 ESPECI!F GR CESCRIPCION PERFIL CUR FY MERITOS PM P2
JEFATLRA B{VALENCTIA 1j24| 280956iAB[Serd competente en ta direccion y |(Experiencis en tramitacién AD4{1D|-Experiencia en tramitacion y 15[15
PROVINCIAL coordinscién de la administrativa de asuntos Alh gestion de expedientes
DE TRAFICO tramitacidn sdninistrativa de relacionados con trafico. A22 adninigtratives en materia de
DE VALENC1A trafico relativa a algna/s Capacidad de erganitacidn y HDS trafico,

de las siguientes Areas: Sanciones, [planificacion. B10 -Conoc imientos de Administracién|10
Vehiculos, Conductores, yio o005 de personal.

Personal y Régimen Interior. -Experiencia en direccidn de 10
Asimismo, se equipos humanos.

encarga de la gestién y resolucidn -Conocimientes de Informética s | 5
de cuantas incidencias, . nivel de usuario,

cuestiones y reclamaciones ce

planteen sl respecto,

Ciaves de titulacidn segun R.P.7.: 21100 = Licenciatura en Derecho /  3A016 = Diplomatura en Derscho

Adscripcidn 8 Cuerpos o Escalss: Exc 11

RPT: Lédigo de Orden de la R.P.T. VAC: Mamero de vacantes NI: Nivel del puesto

ESPECIF: Complemento especifico GR: Grupos que pueden optar | puesto CUR: Cursos puntuables

PM: puntos méximos del conjunto de méritos P1: puntos minimes 19 fase para adjudicar el puesto P2ipuntes minimos 24 fase para sdjudicar el puesto




ANEXO I
CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacion en el Concurso de Méritos para ia provision de Puestos de Trabajo en
la lefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior, convacado por Ordende ...

D.NL:(*)
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONOQ:
CALLE:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SIING)

--En caso afirmativo:D.N.1.. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SHNO)
--En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SHINO).
Indicar cual:

{Reservado para la Admimistracion)}

Escribir los datas en el interior del recuadro)

.........................................

.............. a.....de..................de1993

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

{*} Debera acompanarse folccopia del D.NJ.

ANEXO ill
CONCURSO ESPECIFICO

DN
APELLIDOS:
NOMBRE:

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1@
Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 292
Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3¢
Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4¢

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5¢°

OBSERVACIONES:

LUGAR

LUGAR

LUGAR

LUGAR

LUGAR

Numero puesto

Localidad

a} Los funcionanos con destino provisional (1) deberan solicitar todos Jos puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidatd donde tengan destino provisional,
hasta el maximo previsto mds arriba, siempre que reunan los requisitos exigidos.

b) Con el numero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del

puesto.

€66 Oziew Q7 SauldIp

{1} Salvo fos que se hallen en Comision de Servicios, deberan solicitar todos Jos
puestos de trabajo a los que puedan acceder en /a localidad donde tengan destino
prowvisional, hasta el maximo previsto mas arriba, stempre que reunan l0s requisitos
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion
provisional, que solo estan obligados a solicitar el puesto gque oGcupan
provisionalmente.

ILMQ.SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICQ

£/ "wnu 309

616
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ANEXO

v

MINISTERIO:

Di DNA :
CARGO

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre:

Fecha cese servicio activa:

....................................................................... DMNE: e e

CUBIPO @ ESCAIA.  + v oot ie et Grupo NRP: vrieneann.,

Admnistracion alaque pertenece: (1) ... ... Titulaciones Académicas {2} ... .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo ) ‘ :

1 D 3 D Servic.0s Especiales 3 D Servicios CC AA \ D Susnensnorf firme de funcones: Fecha
Fechatraslado: - oo ; terminacdon penodo suspensidn: ...

6 Excedencia voluntariaart 29 3.Ap tey 30/ N D Excedencia para el cudado de hyjos, articulo 29 4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo *

Denominacion

Sub Gral o Unidad Asimilada

CURSO

Administracion

""""""""""" destinodefinitwo ... ... Fechaceseserviooactivo: (3}, ... ...
7 D L0 T LT AT 1o LT = SR g P
3. DESTINO ‘
31 DESTINOQ DEFINITIVO ({4}
Ministeno/Secretaria de Estado, Oiganusmo, Delegacién o Direcaion Pentérica, Comunidad Autdnoma , Carporacidnlocal: -
Denominacdndel puesto: Nvelo FechaTomaPosesidn: .
Localidad: . CPEOWIMCLG: - eer et e o et e e e e e e e e e e e e e
2.2 DESTING PROVISIONAL {5)
a) Comisién Servicias ent(6) . Denominacidn delPUESIOT . | . ...
Localdad: .. Fechatoma posesion: ... Niveldel Puesto: ...
b} Reingreso con caracter provisionalen: O U SPUP
4N | del :
Localidad: ... . Fechatomaposesion: ...l NweldelPuesta: ... ...
¢) Supuestos previstos en el Art.27.2 del Reg. de Prov.: D Por cese a remagidn del puesto DPor supresion del puesto
4. MERITOS (7)
I: .
4.1 Grado Persona ) ) Fecha consolidacion{BY ... .. ... e P
4 2 Puestos desempenados excluido et destino actual: {9} Tiempo

45 Antighedad: Tiempo servicos reconocidos en la Administracion del Estado, Autdénoma o Local, hasta fecha de finahizacion del plazo de
presentacign de instancias:

CuerpooEscala

Centro Directivo

CENTRO

Afos Meses Dias

Total ahas de servicio: (10)

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesadd v para que surta efectos en el congurso convocado por Orden

osservacionesatporso L1 [

5 NO

. BOE.: N®

{LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLQ)
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Observaciones(11)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracian a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado .

A - Autondmica

L - Local

5 - Segundad Socqal
{2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacion y nuevo ingreso.
(5 Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en

el articulo 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.Q.E. del 16).

(6) 5i se desempefara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al
que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida
por el Organo competente. -

9 Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco anos. Los interesados podran aportar en su
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  Si el funcionario complementara.un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finatizacidn del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en OBSERVACIONES.

(11)  Este recuadro ola parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



A D1
AQ2
A03
AD4
A0S
A 06
A 07
A 08
A0S
A0
A
A2
A13
A4
Ats
A6
A7
A18
A9
A 20
A2
A22
A23
A 24
A 25
A 26
A 27
A 28
A 29
A 30

BO1
802
803
804
BOS
B 06
807
808
B 09
B 10
B 11
B12

ANEXO V
A) GRUPO -A-

Curso General de Administracién Financiera.

Curso de Técnicas presupuestarias en ia Administracién Publica

Curso de Contratacion Administrativa en el Proceso del Gasto Publico
Curso de Administracion y Gestion del Personal Funcionario

Curso de Formacién General en materia de relaciones laborales colectivas
Curso de Administracion de Personal Laboral

Valoracidon y descripcion de Puestos de Trabajo

Formacion para responsabies en Areas de Recursos Humanos

Analisis de problemas y toma de decisiones

En trabajo en equipo

‘Planificacion y control de proyectos en la Administracion Publica

Tecnicas de negociacidon

£ Management Puablico en los anos 90

informacion Administrativa

instrumentos de Comunicacidn en la Administracion Publica

Estudio y Analisis de Qrganizaciones en las Administraciones Publicas
Elaboracion y aplicacion de las normas: Técnica normativa

La Admunistracion Publica Espanola ente la CEE

Gestion sobre asuntos relacioneados con la CEE

Curso sobre negaociaciones europeas

La aplicacion de la Informaética al trabajo directivo

Introduccién a la Informatica de Gestion

Inteligencia artificial

Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase I plus
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPSS, andlisis estadistico
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS Il :
Microordenadores Programas de aplicacion: SPSS, funciones estadisticas

Microordenadcres. Programas de aplicacion: SAS. Programcion IV generacion

Curso de especializacién en lengua Francesa
Curso de especializacion en lengua Inglesa

B) GRUPO -B-

Gestion Econdmica y Financiera
Gestidn Financiera y Presupuestaria
Expropiacion forzosa
Contratacion-Ejecucién del Gasto
Gestion de Personal Laboral
Administracion de Personal Funcionario
Puestos de trabajo

Organizacién del Trabajo

La Gestion de lo imprevisto
Informacion Administrativa
Procedimiento administrativo
Funcionamiento de {as Comunidades Europeas

co

co2’

co3
co4
co5
c06
co7
co8
c09
c10
cn
C12
c13

oo
o2
D03
D04
D0s
D06
Do7
D08
D09

C) GRUPO -C-D-

Gestion Econdmica y Financiera
Administracion Financiera
Gestion de Personal

Legisiacion Laboral

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrativo '

El Procedimiento Administrativo
Organizacidn del Estado y de |la CEE
introduccién ala CEE

Informacion y Atencion al Pablico
Archivo y tratamiento documental
Archivo

Documentacion

Preparacién para puestos de secretaria

D) GRUPO -B-C-D-

Introduccion a la informatica y Tratamiento de Texto
Paquete Integrado OPEN ACCESS

Paquete Integrado Symphony

Introduccion y Programacion D BASE 1N
Programacion intensiva D BASE Il PLUS
introduccion a la Informatica

informatica para usuarios avanzados

Base de Datos Base IV

Programacién avanzada Base [V

2816
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