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Cuerpo al que perienece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-619)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «ORGANIZACION DE EMPRESAS.

Comisién nimero 307

Comision titular:

Presidente: Don Juan José Renau Piqueras, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Secretario: Don Enrique Claver Cortés, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante. :

Vocales: Don Juan Ignacio Dalmau Porta, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Valencia; don Juan Félix Crabiffosse

, Cardona, Profesor titular de la Universidad de Oviedo, y don José

Antonic Jiménez Quintero, Profesor titular de la Universidad de
Malaga,

Comision suplente:;

Presidente: Don Francisco Solé Parellada, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Cataluna.

Secretaria:; Dofia Martina Menguzzato Boulard, Catedratica de
la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Francisco José Tarrago Sabaté, Catedratico de
la Universidad Central de Barcelona; don Rafael Maria Garcia
Rodriguez, Profesor titular de la Universidad de Oviedo, vy don
José Maria Torralba Martinez, Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Valencia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-629)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «EcoNomia FiNANCIERA
Y CONTABILIDAD-

Comision nimero 308
Comisién titular:’

Presidente: Don Vicente Miguel Serra Salvador, Catedratico
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don José L. Sanchez Fernandez Valderrama, Cate-
dratico de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Jaime Gil Aluja, Catedratico de la Universidad
Central de Barcelona; dofia M. Rosario Babio Arcay, Profesora
titular de ]la Universidad de Santiago, v don Rafael Morales-Arce
Macias, Profesor titular de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia.

Comisién suplente:

Presidente: Don Vicente Montesinos Julve, Catedratico de la
Universidad de Valencia.

Secretario: Don José Francisco Gonzalez Carbonell, Profesor
titular de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Carlos Garcia Gutiérrez Fernandez, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid; don Alejandro Balbas
de la Corte, Profesor titular de la Universidad Carlos 11, v dofia
Maria Bonilla Musocles, Profesora titular de la Universidad de
Valencia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-513) '

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «BioLOGIA VEGETAL.

Comisién nimero 309
Comision titular:

Presidente: Don José Luis Carretero Cervero, Catedratico de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Secretario: Don Gonzalo Mateo Sanz, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don Secundino del Valle Tascon, Catedratico de la
Universidad de Valencia; don Francisco Javier Font Castell, Pro-
tesor titular de la Universidad Central de Barcelona, v don Luis

Maria Romero Monreal, Profesor titular de ia Universidad de
Granada.

Comision suplente:

Presidente: Don Manuel Costa Talens, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia,

Secretario: Don Antoni Aguilella i Palasi, Profesor titular de
la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Francisco Javier Fernandez Diez, Catedratico de
la Universidad de Salamanca; don Carlos Romero Zarco, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla, v don Pedro Pérez-Bermudez
Inglés. Profesor titular de la Universidad de Valencia.

7876 RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Univer-

sidad de Sulamanca, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puesto de trabajo de
Jefe de Seccion de Fondo Bibliogrdfico Antiguo de
esta Universidad.

Vacante puesio de trabajo en esta Universidad. cuya provision
se estima ineludible en atencién a las necesidades de servicio.

Esta Universidad de Salamanca, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; articulo 8 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de! Estado»
de 16 de enero de 1986); articulo 9.%, 2 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre; articulo 67, h}, de Jos Esta-
tutos de la Universidad aprobados por Real Decreto 678/1988,
de 1 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 5), v la Resolucion
de 20 de noviembre de 1992, por la que se ordena la publicacion
de la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios («Boletin Oficial del Estado» de 17 de
diciembre), ha dispuesto convocar concurso para cubrir la vacante
que se relaciona en el anexo I de esta Resolucion con arreglo
a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de 1a Administracion del Estado de los Cuerpos -
o Escalas de Facultativos de Archivos y Bibliotecas (7131/0304
o analogo), clasificados en el grupo A, o funcionarios de Escalas
analogas de Universidad, comprendidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidn del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias. .

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, pro-
cedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el perio-
do de suspensién, excedencia voluntaria v los que se hallen com-
prendidos en la situacién que se contempla en la disposicién tran-
sitoria segunda, apartado 2. parrafo segundo, de la ley 30/1984.
de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién de activo con destine defi-
nitive podran participar siempre que hayarn transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destine obtenido, salvo ias
excepciones a las que se refiere el apartade fi del articule 26
de la Ley 30/1984, segan nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3. c), de la Ley 30/1984! <olc
podran participar si tlevan dos afios en dicha situacion.

I, Puestos

1. El puesto de trabajo que puede solicitarse se encuentra
detallado en ef anexo . Para acceder al misme. ios concursantes
habran de reunir los requisitos del grupc v Cuerpo o Escale gue
se senialan en el propio anexo L.
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M. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza
se eféc}uaré de acuerdo con el sigulente baremo:

1. Valoracién del tr'ab'ajjo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 5 puntos con arregle al
siguiente _baremh:

Por estar desempeiiando un puesto de nivel superior a! del
puesto que se soliclta: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del puesto
que se solicita: Dos puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de nivel inferior al del pues-
to que se solicita: Un punto.

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 1,5 puntos.

Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Un punto.

La calificacion del concursante vendra determinada por la pun-
‘tuacién correspondiente al puesto que esté desempeiiando incre-
mentada, cuando proceda, con la aplicable a su grado pesonal,
sin tener en cuenta, en ningan caso, las modificaciones derivadas

de cualquier posible reclasificacion.

. A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una

_ situacmn distinta a la de servicio activo v no hayan consclidado
el grado personal o desempefieh un puesto de trabajo sin nivel
de complemento de destino se entendera que estan desempefiando
un puesto de nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala.

2. Cursos de formaci6én y perfeccionamiento.—Por la supe-

racién de cursos de formacién y. perfeccionamiento que tengan
relaci6én directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, convocadas por cualquier Centro Oficial
en los que se haya expedido diploma y certificacién de asistencia
y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento: 0,5 puntos
por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

3. Titulaciones académicas.—Por poseer titulacion/es acadé-
mica/s distintas de la exigida para acceder al Cuerpo o Escala
de Facultivos de Archivos y Bibiliotecas v sean adecuadas para
el desempefio del puesto de trabajo: Dos puntos.

A efectos de equivalencia. de titulacién sélp se admitiran las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con caracter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulacién la disposicién en la que se establecé la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, basta un méaximo de tres
puntos.

No se computaran, a efectos de antigi.!edad servicios que hayan
sido prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

5. Maéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo.—Segiin se expresa en el anexo [, se valoraran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, teniéndose en cuenta para ello la siguiente
documentacién:

Curriculum vitae acerca de la experiencia vy trayectoria pro-
fesional del aspirante.

Memoria, con una extensién méaxima de diez folios, acerca de
las expectativas y funciones del puesic de trabajo de Jefe de Sec-
cién de Fondo Antiguo, .

Los méritos alegados en este apartado se valoraran en la medida
que se acrediten, sin perjuicio de que la Comisién de Valoracién
pueda, a efectos de contraste de ios mismos, entrevistar a los
concursantes en aquellos casos en que lo estime pertinente.

IV. Datos

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y admi-
nistrativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser lo que en efecto correspondan a la fecha de publicacién

de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2 La indicada fecha servira de referencia para efectuar los

_ cOmputos que hayan de ralizarse, pero no justificara, en ningon

caso, la adjudicacion de la plaza a quien con posterioridad a ella
hublese quedado en situacién de suspensc o hubiera dejado de
reunir los requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpo o Escala, para
acceder al puesto solicitado. En tales supuestos, los concursantes
vienen obligados a manifestar por escrito los impedimentos en
cuestion.

V. Documentacion

1. La justificacién de las circunstancias personales v admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacion y antigiiedad,
ha de efectuarse mediante certificaciones que deberén ser expe-
didas por la Subdireccion General o Unidad asimilada, a la que
corresponda la gestibn de personal del Ministerio, Comunidad-
Auténoma, Universidad u Organismo de la Administracién del
Estado en que preste servicios el funcionaric o en que hubiera
tenido su altimo destino.

2. Las certificaciones a que se reflere el apartado anterior
habran de ser expedidas por la Direccién General de la Funcién
Pablica cuando se trate de funcionarios, en situacién de excedencia
voluntaria, que pertenezcan a Cuerpo adscritos a la Secretaria
de Estado para la Admimstracién Piblica o Escalas a extinguir
de la AISS.

~ 3. Las titulaciones académicas deberan justificarse mediante
titulos originales o certificados expedidos, bien por los Centros
oficiales donde se hayan superado los correspondientes estudios,
bien por los propios Organos gestores de personal aludidos en
los anteriores apartados, si en sus archivos obrasern al respecto
datos fehacientes.

4. También habrade acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como
determinantes de su idoneidad.

5. Quienes participaran en el concurso hallandose en situa-
cién de suspensos, deberan aportar certificado oficial en el que
conste la fecha de cumplimiento de la sancién.

V1. Solicitudes

1. Las soligitudes para tomar parte eh este concurso, dirigidas
al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Sala-
manca, se¢ ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta
Resolucion y se presentaran en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral de la Universidad, Patio de Escuelas, nimero 1, en Salamanca,
codigo postal 37008, o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
a que aspire, asi como la documentacién que hubiera de acom-
paiiar, con su correspondiente indice, adapténdose al efecto al
modelo que figura en el anexo I11.

VII. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una comisién compuesta
por los funcionarios que se resefian en el anexo II. Su funcio-
namiento se halla sometido a lo previsto en el articulo 22 y siguien-
tes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
¥ restante normativa de aplicacién.

2. Nosecalificaran las solicitudes presentadas fuera del plazo,
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado o de Universidad o se hallasen sujetos a
limitaciones que les impidan tomar parte en el concurso; tampoco
se calificaran las solicitudes de quienes no puedan acceder al pues-
to por no reunir los requisitos. De los concursantes afectados por
tales circunstancias se hara relacién en acta, sefialando las causas
por las que no se les califique.

3. D¢ cada una de las reunicnes que celebre la Comisién
se levantara la correspondiente acta que ha de ser aprobada en
la misma sesion.

VIll. Adjudicaciones '

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de la plaza, de acuerdo
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con las evaluaciones que consten en acta v en orden de mayor
a menor puntuacion; todo ello sin perjuicio de lo que se establece
en los siguientes apartados.

2. En el caso de que varios aspirantes al mismo puesto de
trabajo tengan igual puntuacion, se dara preferencia al funcionario
que hubiera obtenido mas puntuacion en los méritos en relacion
con el puesto de trabajo, sin perjuicio de los derechos de pre-
ferencia legalmente establecidos.

3. Se declarara vacante el puesto de trabajo en el supuesto
de que lo aspirantes al mismo no alcanzaran la puntuacion minima
exigida en los méritos que determinen su idoneidad y que figuran
en el anexo L.

IX. Incidencias

1. Eldestino adjudicado sera irrenunciable, excepto si hubiera
obtenido otro puesto en distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion rea-
lizada a los demas Departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra a todos los efectos la consideracion de voluntario.

X. Resolucién

1. El concurso sera resuelto por Resclucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose el puesto de
trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo,
con indicacion del Ministerio u Organismo v nivel en el que ante-
riormente prestara servicio o la situacién en que se encontrase.
El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al
dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

2. E! plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacion de 1a Resolucién que resuelve
el concurso, asi como el cambio de situacién administrativa que,
en cada caso, corresponda. 5i la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de la toma de posesion debera com-
putarse desde la fecha de la Resolucion de dicho reingreso.

3. La adjudicacion del puesto de trabajo se comunicara a
las Unidades de Personal del Departamento Ministerial o Univer-
sidad que tenga adscrito el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario y a la Direcciéon General de la Funcion Pliblica cuan-
do se trate de Cuerpo o Escala que dependa de la Secretaria de
Estado de la Administraciéon Piblica o de funcionarios que hayan
de reingresar al servicio activo.

La presente convocatoria vy los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas.

Salamanca, 4 de marzo de 1993.—El Rector, Julic Fermoso
Garcia,

ANEXO1

Puesto de Trabajo: Jefe de Secciéon de Fondo Antiguo,
Nimero de plazas: Una.

Nivel: 26.

Grupo: A.

Méritos en relacion con el puesto de trabajo:

Experiencia en coordinacion y participacion en trabajos biblio-
tecarios, de indole bibliografica o de investigacion dirigidos a la
catalogacién, conservacion y difusion de fondo antiguo (manus-
crito y/o impreso). Puntuacion maxima, cinco puntos; minima,
dos puntos.

Dominio de francés e inglés. Conocimiento de latin y de paleo-
grafia. Puntuacién maxima, tres puntos; minima, dos puntos.

Experiencia en utilizacién de normas ISBD{A} v en tratamiento
informatico sobre formato MARC de fondo antiguo. Puntuacién
maxima, dos puntos; minima, un punto.

ANEXO 11

Comision de valoracién

Presidente: El Gerente o persona en quien delegue.

Vocales: Un Vocal nombrado por el Rector, un representante
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, un
Vocal designado por el Comité de Representantes de los funcio-
narios v un Vocal miembro de la Escala a la que corresponde
la plaza convocada, elegido mediante sorteo, el cual actuara como
Secretario.
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ANEXQ III

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN  B.O.E.

DATQS DEL FUNCIONARIO Y DEL PUESTO DE TRABAJO: _
DNI PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO O ESCALA ' GRUPO T N REGISTROPERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO (CON PREFLIO) CRADO . | FECHA CONSOLIDACION
 IDENGMINACION DEL PUESTODE TRABAJODEL QUEES TITULAR | NIVEL FORMA DE PROVISION - | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA) LOCALIDAD
[UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA OLOCAL
PREFERENCIA ORDENB.OE PUESTO TRABAIO UNIDAD ADSCRIP. NIVEL LOCALIDAD
1. -
2 -
3
4 .
COMO DISCAPACITADO SOLICITC LA ADAPTACION DE LOS PUESTO DE TRABAJQ N ...o.voveos foroeoeoeosssifoensereresnien
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria  ANOS............ MESES: ............. DIAS.....ccoeeee
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafar en hoja aparic).

CONDICIONO MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAIQ EN LA L.OCALIDAD DE |
D/D? . DN

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamenic y redno tos requisitos exigidos en la convocaltoria para desempeiiar
el/los puesto/os que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar on ¢l presente Ancexo son cicrtos.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

DMINISTRACION




