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Amortizacién.—Por mensualidades vencidas, pudiendo elegir e} cliente
entre el sistema de cuotas constantes o progresivas. Dichas cuotas se domi-
ciliardn necesariamente en cuenta de la Caja de Ahorros. La amortizacién
dari comienzo, seghin la finalidad del préstamo, de acnerdo con el siguiente

“detalle:

Adquisicién de vivienda: A partir del dia 1 del mes en que se formalice
el préstamo.

Construccién de vivienda: A partir de la presentacién del certificado
final de obra y, en todo caso, a la terminacién del periodo de carencia.

Amortizacién anticipada.—La comisién por cancelacién anticipada sera
del 1 por 100 sobre la cantidad objeto de la anticipacidn, ya sea total
o parcialmente.

Gastos de formalizacion.—A cargo del prestatario.

Seguro de amortizacién.--Los mutualistas vincularidn a los préstamos
concedidos un seguro de amortizacién.

ANEXO I
Relacion de Cajas de Ahorros

Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badajoz.

Caja de Ahorros de Cataluna.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad del C.C.O. de Burgos.

Caja de Ahorros Municipal de Burgos.

Caja de Ahorros y Préstamos de Carlet.

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Cérdoba.

Caja Provincial de Ahorros de Cérdoba.

Caja de Ahorros Provincial de Girona.

Caja General de Ahorros de Granada,

Caja de Ahorros Provincial de Guadalajara.

Caja de Ahorros de Jerez.

Caja de Ahorros de Rioja.

Caja de Ahorros Comarcal de Manileu.

Caja de Ahorros de Manresa.

Caja de Ahorros Layetana.

Caja de Ahorros de Murcia.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent.

Caja de Ahorros Provincial de Orense.

Caja de Ahorros de Asturias.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de las Baleares.

Caja Insular de Ahorros de Canarias.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad Municipal de Pamplona.

Caja de Ahorros de Navarra.

Caja de Ahorros de Pollensa.

Caja de Ahorros Provincial de Pontevedra.

Caja de Ahorros de Sabadell.

Caja de Ahorros y Socorros de Sagunto.

Caja General de Ahorros de Canarias.

Caja de Ahorros de Santander y Cantabria.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Segovia,

Caja San Fernando.

Caja de Ahorros Provincial de Tarragona.

Caja de Ahorros de Terrassa,

Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante (BANCAJA).

Caixa Vigo.

Caixa d’Estalvis del Penedés.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y R1q|a
(IBERCAJA).

Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén.

Caja de Ahorros del Mediterraneo.

Caja de Ahorros de Galicia.

Caja Provincial de Ahorros de Jaén.

(Caja de Ahorros de Avila.

Bilbao Bizkaia Kutxa.

Caja Espafia de Inversiones, Caja de Ahorros y Monte de Piedad.

Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, Caja Vital.

Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Huelva y Sevilla.

Caja de Ahorroes y Monte de Piedad de Extremadura.

Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona.

Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Gipiizkoa y San Sebastian (Gi-
plzkoa ETA Donostiako Aurrezki Kutxa).

Montes de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cddiz, Almeria, Mdlaga
¥ Antequera (UNICAJA).

Csja de Ahorros y Monte de Piedad de Salamanca y Soria.

Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 15 de marzo de 1993 por la que se abre el plazo
parae la presentacion de solicitudes de ayudas prblicas a
‘personas con minusvalia para el ejercicio de 1993 y se
determinan los limites de ingresos y los tipos y cuantias
de lag mismas.
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De conformidad con lo establecido en el niimero 2 del articulo 25 del
texto refundido de la Ley de Régimen Juridico de la Administracién del
Estado, aprobado por Decreto de 26 de julio de 1957, los Ministros que
suscriben tienen el honor de proponer a vuestra excelencia el siguiente
proyecto de Orden por la que se abre el plazo para la presentacion de
solicitudes de ayudas piiblicas a personas con minusvalia para el ejercicio
de 1993 y se determinan los limites de ingresos y los tipos de cuantias
de las mismas:

El articulo 24 del Real Decreto 620/1981, de 5 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» de 6 de abril), sobre régimen unificado de ayudas pibli-
cas a disminuidos, dispone que los diversos Organismos hardn piblica,
a través de una disposicién conjunta, la determinacion concreta del tipo
¥ cuantia de cada una de las ayudas en él reguladas. Dicha dispogicién
conjunta abrird, ademds, conforme a lo dispuesto por el citado articulo
de la norma mencionada, €l plazo de presentacion de las solicitudes de
las ayudas. Por otra parte, el articulo 6.°, apartado 1, del mismo Real
Decreto establece que anualmente se determinara el limite miximo de
ingresos familiares a efectos de obtencion de ayudas individuales directas.

En cumplimiento de lo establecido por las disposiciones mencionadas,
desde la fecha de publicacién del Real Decreto de referencia se han venido
convocando, mediante Orden de la Presidencia del Gobierno, los tipos

* de ayudas otorgadas por los diversos Organismos afectados, asi como las

cuantias de las mismas, estableciendo la misma norma el plazo de solicitud
de las ayudas y el limite de ingresos familiares correspondiente.

. La posterior publicacién de una muy variada normativa reguladora
de los distintos campos relativos a la problemaitica del sector de peblacién
afectado par discapacidades, ha ido incidiendo en las diferentes materias
contempladas en la Orden aludida.

En tal sentido, en el ano 1984, al determinar el limite maximo de
ingresos familiares, se produjo una variacién en relacién con lo previsto
en ¢l ejercicio anterior, quedando referido dicho limite a un porcentaje
objetivo respecto del salario minimo interprofesional vigente.

Asimismo, en el afio 1986 se recogieron variaciones en la tipologia
de ayudas que le correspondia otorgar al Instituto Nacional de Empleo,
como consecuencia de lo preceptuado en el Real Decreto 1451/1983, de
11 de mayc {(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio), por el que se
regula el empleo selectivo y las medldas de fornento del empleo de tra-
bajadores minusvilidos.

La Orden correspondiente a la convocatoria de 1986 recogi6, a su vez,
las variaciones relativas a las experimentadas por la Unidad Adminis-
tradora del Fonde de Solidaridad, en relacion con el apartado de acti-
vidades profesionales y laborales y respecto del trabajo en Centros Espe-
ciales de Empleo y del establecimiento como trabajador auténomo. Asi-
mismo, con base en la nueva instrumentacién juridica que, con relacién
a las ayudas a instituciones en concepto de suministro de servicios edu-
cativos, introdujo la Ley Orgdnica 8/1986, de 3 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 4), reguladora del Derecho a la Educacién, no se contempld
en dicha Orden de 1986 la tipologia de ayudas institucionales referidas
a la educacién de personas con minusvalia que, en ejercicios anteriores,
aparecian en la convocatoria correspondiente, Por iltime, de acuerde con
los criterios establecidos al efecto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, no se recogieron las ayudas de asistencia institucionalizada para
no beneficiarios de la Seguridad Social,.si bien la supresién quedaba refe-
rida unicamente a las nuevas becas.

En la Orden relativa a la convocatoria de 1887 se introdujeron diversas
variaciones en relacién con las ayudas otorgadas en concepto de educacion
de personas con minusvalia. En tal sentido experimentaron medificaciones
tanto el plazo establecido para formular la respectiva solicitud, como el
limite méximo de ingresos para la concesién de ayudas individuales, todo
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ello con el propésito- de aproximar los criterios y apoyo otorgados a la
educacién de las personas deficientes a los existentes en relaciéon con
el resto del alumnado, en linea de coherencia con las orientaciones de
1a politica del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Por su parte, en la Orden correspondiente a la convocatoria de 1988,
ademds de diversas actualizaciones cuantitativas, cabe destacar la intro-
duccion de la modalidad de ayuda destinada a transporte para trasiado
de fin de semana de los alumnos internos en Centros de educacion especial.

En la presente convocatoria se han contemplado las previsiones de
la Ley 22/1992, de 30 julio, de Medidas sobre Fomento del Empleo y Pro-
teccién por Desempleo, en lo referente a que las empresas que contraten
para la formacién a tiempo completo a trabajadores minusvilidos quedardn
exentas de la totalidad de la aportacién empresarial a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, por trabajador contratado, siempre que la
plantilla de la empresa esté formada por menos de 26 trabajadores.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico del Estado, ¥ a pro-
puesta de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, de Educacién
y¥ Ciencia y de Asuntos Sociales, este Ministerio de Relaciones con las
Cortes y de la Secretaria del Gobierno dispone:

Primero.—Apertura del plazo de convocatoria:

1. Se abre el plazo de presentacién de solicitudes de ayudas piiblicas
a personas con Iintsvalia, por un periocdo de tres meses a partir de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados, para los tipos
de ayudas que en la presente norma se establecen y con los limites de
cuantias y de ingresos a que la misma se refiere.

2. El plazo previsto en el nimero anterior no serd de aplicacién a
las solicitudes de ayudas que, en cuanto excepciones a la aplicacion del
mismo, establece el articulo 31 de la Orden de la Presidencia del Gobierno,
de b de marzo de 1982, por la que se desarrolla el Real Decreto 620/1981,
de 5 de febrero, y que hacen referencia, entre otras, alas ayudas destinadas
a la creacion de nuevos puestos de trabajo o para establecimiento de per-
sonas con minusvalia como trabajadores auténomos. '

3. En el caso de ayudas individuales a conceder por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, el plazo de presentacién de solicitudes compren-
derd desde el 1 de junio al 15 de julio de 1993.

4. Las solicitudes se presentarin en los Qrganismos, Centros e Ins-
tituciones que en los propios modelos de solicitud se indican, bien per-
sonalmente, bien a través de cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30,1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo.—Limite mdrimo de ingresos para la concesion de ayudas
individuales:

1. Las ayudas individuales directas a que hace referencia el aparta-
do 1 del articulo 6.° del Real Decreto 620/1981, sélo se podrin conceder,
con el limite miximo que permitan los créditos disponibles para ello, a
los peticionarios con ingresos familiares per capita inferiores al 70 por
100 del salaric minimo interprofesional vigente en el ejercicio econdémico
de 1863,

2. Para las ayudas individuales a conceder por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, el umbral de renta familiar per cipita, para el curso
1993/1994 sera el mismo gque se determine, en su momento, para la con-
vocatoria general de becas y ayudas al estudio.

3. Be excluye del requisito de ingresos familiares el subsidio para
ayudas complementarias de educacion especial a las familias numerosas
con hijos con minusvalia, a que se refiere el Decreto 1753/1874, de 14
de junio. :

Este subsidio se concedera para ayndas de transporte escolar y comida
en Centros escolares por los mismos importes sefialados en los epigrafes
4.1 y 4.2 del apartado tercero de la presente Orden.

4. Ellimite miximo de ingresos familiares de los espafioles residentes
en el extranjero serd, en cada caso, el que resulte de multiplicar el 70
por 100 del salario minimo interprofesional vigente en el afio 1993 o la
renta global que resulte de 1a norma especifica sefialada para las ayudas
individuales del Ministerio de Educacién y Ciencia por el coeficiente que
figura en la tabla siguiente: ‘

Estados Coeficiente

Confederacion Helvética, Dinamarca, Estados Unidos de
América, Noruega, Repiiblica Federal Alemana y Sue-

. P 2,3
Australia, Austria, Bélgica, Canadi, Francia, Italia,

Luxemburgo, Paises Bajos ¥ Reino Unido ............... 1,6
Restantes Estados .......cccociiiiiiiiiiiiiii e 1,0

. Ayudas unitarias de servicios sociales de la Seguridad

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los interesados deberan
presentar fotocopia de su inscripeidn en el Registro de Nacionales de la
demarcacién consular correspondiente a su pais de residencia, acreditando
1a condicidn de regidentes en el extranjero.

6. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.° y 15 de la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 5 de marzo de ‘1982 se exceptiian del
reguisito de ingresos familiares las prestaciones que otorgue la Seguridad
Social a sus beneficiarios, asi como las ayudas para integracién laboral.

Tercero.~Cuanttas mdximas de las ayudas individuales:

Pesetas

1. Educacién {curso escolar 1093/1994):

1.1 Ensefianza (por curso escolar} ..........coooineveens 84.000

1.2 Reeducacién pedagégica y del lenguaje (para el

carso 1993/1994, en cuantia y condiciones que se

determinen, siempre dentro de los créditos que para

ello disponga el Ministerio de Educacién y Ciencia).
2. Rehabilitacion:

2.1 Estimulacién precoz:
Fisioterapia (Iensuales) ............ocoeeariiieineiniiiiinan, 15.000
Psicomotricidad (mensuales) ... 15.000
Terapia del lenguaje (mensuales) ........c...ccooeeeriiines 15.000
Por el conjunto de tratamientos (mensuales) .............. 38.000

2.2 Recuperacién médico-funcional:
Fisioterapia, psicomotricidad, terapia del lenguaje y

medicina ortopédica:
Por cada tipo de tratamiento (mensuales) .................. 15.000
Por el conjunto de los tratamientos antericres {men-

SUALESY o e 38.000

2.3 Tratamientos psicoterapéuticos (mensuales) .... 15.000
3. Asistencia especializada:

3.1 Asistencia personal:
De manutencion {anuales) ..........coocoeviiiiiinneaen. 78.000

De desenvolvimiento personal: Por el coste real.
3.2 Asistencia domiciliaria:

Prestacién temporal de servicios personates (diarias) ........ 1.200
Permanente (anuales) .............ccooviiiiiiiiiniinaans 312.000
Adaptacién funcional del hogar ... 400.000

3.3 Asistencia institucionalizada:

a) Prdrroga de jas becas reconocidas en 1988 en Ins-
tituciones de atencién especializada. Becas periddicas
de asistencia social publicas:

En Centros privados reconocidos por el Estado:

8.000
7.000

En régimen de internado (mensuales)
Mediopensionistas (mensuales) ......c...o.oees .

En Centros dependientes de la Administracién Institu-
cional de Sanidad Nacional o en los anteriormente
dependientes del extinguido Instituto Nacional de
Asistencia Social:

En régimen de internado (mensuales) ....................... 5.000
Mediopensionistas (mensuales) ............occooeviieeniinnnn. 4.000

En Centros reconocidos por el Estado y dependientes
de Diputaciones Provinciales:

En régimen de internado (ensuales) ....................... 3.600
Mediopensionistas (mensuales) ................ 3.000

b} En residencias de adultos (mensuales) 27.000
¢} En Centros de atencién ocupacional (mensuales) ... 17.000

3.4 Asistencia institucionalizada de Instituciones de
atencién especializada:

Social:

En régimen de internado (mensuales) ......cooovviiiiiiannn. 65.600
En régimen de redia pensién (mensuales) 33.000
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Pesetas
3.6 Movilidad y comunicacién:
a) Aumento de la capacidad de desplazamiento:
Adquisicién de silladeruedas ............ccoooeiieiine 40.000
Obtencion del permiso de conducir ... 30.000
Adgquisicién de vehiculos a motor ..... 300.000
Adaptacion de vehiculosamotor .........ocovvviiiineie 100.000
b} Eliminacién de barreras arquitectdnicas .............. 400.000
¢) Potenciacién de las relaciones con el entorne:
Adquisicidn de ayudas técnicas: Por el coste real.
4. Ayudas complementarias:
4.1 Transportes:
Transporte escolar (POr CUrS0O) .oovviiiiiniiinnrnn - B65.000
Transperte para traslado de fin de semana de alumnos
internos en Centros de educacién especial .............. 32.000
Transporte para rehabilitacién y asistencia especializa- ’
da fMENSUAIES) ..ottt rae e e et aeanan 9.000
Transporte especial (mensuales) ... 15.000
4.2 Comedor:
Ayudas generales para comedor en Centros (anuales o
POT CUrsns Segin 168 Cas08) .....coovvvvviiiiiniiinnnnaans, 48.000
Ayudas individuales para comida en casos especificos
(Mensuales) ... 9.000
4.3 Residencia:
Ayudas para residencia en Centros incluide ¢emedor
[0S 11 1) 150.000
Ayudas para residencia en casos individuales (inensua-
| ) O 12.000

Cuarto. Cuantias mdrimaes de las ayudas para actividades profe-
sionales y laborales.—Las cuantias maximas serdn las siguientes:

A} De promocion profesional. Recuperacidn profesional {mensual):
38.000 pesetas. :
B) De integracién laboral:

a} Trabajo per cuenta ajena en Empresas ordinarias y cooperativas
de trabajo asociado:

Subvenciones a las empresas por cada contrato de trabajo que se sus-
criba entre la Empresa y trabajadores con minusvalias, por tiempo inde-
finido y en jornada completa: 500.000 pesetas.

Reduceién de la cuota empresarial de la Seguridad Social, incluidos
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y cuotas de recau-
dacion conjunta:

Por cada trabajador con minusvalia contratado menor de cuarenta y
cinco anos, 70 por 100.

Por cada trabajador mayor de cuarenta y cinco afios, 90 por 100.

Reduccidn de 1a aportacidn empresarial 2 1a Segnridad Social, por con-
tingencias comunes, por cada trabajader con minusvalfa contratado para
ia formacion a tiempo completo:

¥n Empresas cuya piantilla esté formada por menos de 25 trabajadores,
el 100 por 100.

En Empresas con una plantilla de, al mencs, 25 trabajadores, el 90
por 104,

L.as Empresas o, en el caso de que éstas nio 1o bicieren, los trabajadores
con minusvalia que le precisen podran solicitzr subvenciones destinadas
a la adaptacién del puesto de trabajo o & la dotacion de medios de pro-
teccidn personal necesarios para evitar accidentes laborales al trabajador
disminuido: 150.000 pesetas.

b) Trabajo en Centros especiales de empleo.

1. Acciones gue ayuden o poner en marcha proyecios generadores
de empleo o de cardcter innovador.

Su finclidad es financiar enalesquiera imciativas que generen empleos
prefereniemente estables para frabajaderes minusvalidos desempleados,
medianie iz creacién o ampliacion de Centros egpeciales de empleo.

1.1 Se podrin conceder al efectn Jas siguiontes subvensiones:

1.1.1 Subvenciones para asistencia técnica, entendiendo por ial el
asesoramientn y/o formacién empresarial, Iz reslizacion de esmudios de

viabilidad y organizacién, la elaboracién de proyectos, el asesoramiento
contable econdmico-financiero, comercial o juridico o estudios de mercado.

La asistencia técnica podri prestarse para un Centro o para un grupo
o sector de ellos.

1.1.2 Subvencién parcial de los intereses de los préstamos que se
obtengan de cualesquiera Entidades de crédito, publicas o privadas, con
las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el opor-
tuno convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

1.1.3 Subvencién, en casos de proyectos de reconocido interés social,
para financiar parcialmente la correspondiente inversion fija.

_Las subvenciones anteriores no superarén en conjunto la cuantia de
2.000.000 de pesetas, por puesto de trabajo creado con caricter estable,
salvo casos excepcionales en que expresamente asi se autorice por el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

1.2 Los requisitos y condiciones que deberdn cumplir las referidas
iniciatiivas o proyectos que opten a los beneficios relacionados anterior-
mente seran los siguientes:

 Han de tener viabilidad téenica, econdmica y financiera.

Han de suponer la creacién de empleo estable.

Los Centros especiales de empleo han de estar al corriente en el pago
de sus obligaciones con la Seguridad Social, salve que tengan concedido
aplazamiento.

1.3 Podrin ser beneficiarias de las subvenciones contempladas los
Centros especiales de emplec o sus promotores, cualquiera que sea la
forma juridica que adopten aquéllos.

2. Acciones destinadas al mantenimiento de puestos de trabajo.
Los Centros especiales de empleo podrdn obtener con destino a la
consecucion de estos fines las siguientes ayudas:

2.1 Subvencion del coste salarial correspondiente al puesto de trabajo
ocupado por minusvilido que realice una jornada de trabajo laboral normai
¥ que esté en alta en la Seguridad Social, por un importe maximo del
50 por 100 del salario minimo interprofesional aplicado.

2.2 Bonificacién del 100 por 100 de la cuota empresarial a la Seguridad
Social, incleidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional
¥ las cuotas de recaudacion conjunta.

Estas bonificaciones serin deducidas directamente por los Centros
especiales de empleo, previa autorizacién de la Administracién, de las
cuctas a liquidar mensualmente a la Seguridad Social, de acuerdo con
la normativa vigente en esta materia.

2.3 BSubvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo ¥ elimi-
nacién de barreras arquitecténicas en una cuantia mixima no superior
a 300.000 pesetas por puesto de trabajo y sin que en ningtn caso rebasen
el 80 por 100 del coste ocasionado por la referida adaptacién o eliminacién.

Las subvenciones de los apartados 1, 2.1, 2.2 y 2.3 se graduaran en
funcién de la rentabilidad econémica y social del Centro, de la capacidad
productiva de su plantilla valorada en su conjunto y de la modalidad
y condiciones de los contratos suscritos entre el Centro especial de empleo
y sus trabgjadores minusvilidos.

2.4 Subvencidn por una sola vez, destinada a equilibrar v sanear finan-
cieramente a los Centros especiales de empleo, con el fin de lograr su
reestructuracién para que alcancen niveles de productividad y rentabilidad
que garanticen su viabilidad y estabilidad. Podran concederse directamente
a cada uno de los Centros que lo soliciten o a través de convenios con
el sector.

2.6 Subvencidn dirigida a equilibrar el presupuesto de aquellos Cen-
iros cspeciales de empleo que carczean de Animo de lucro y sean de utilidad
piiblica e imprescindibilidad. Esta subvencién no podra cubrir resultados
adversos derivados de una gestion deficiente a juicio de la Administracién,

Para la concesidn y determinacién de su cuantia se estard a lo dispuesto
en el articulo 12 de] Real Decreto 2273/1986, de 4 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de los Centros especiales de empieo.

26 Los Centros especiales de empleo podran recibir asistencia técnica
destinada al mantenimiento de puestos de trabajo, en alguna de las moda-
lidades siguientes:

Seleceidn v/o contratacién de Directores, Gerenles o Técnicos.

Estudios de viabjlidad, vrganizacion y diagnosis,

Auditorias ¢ informes eeondmicos.

Asesorsmiento y estudios en las diversas dreas de la actividad
empresiatial.

La asistencia téenica podrd ser concedida de oficio o a mstancia de
parte, pudiendo realizarse con cardcter individual o conjuntamente para
un sector o zoira. La concedida de oficio podri otorgarse cuando ef examen
del expediente lo demande, principalmente pura esiudios de viabilidad,
auditorias o asesoranmiento.
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El coste de la asistencia técnica podra ser subvencionado en su totalidad
por la Administracién cuando sea promovida de oficio. En caso contrario
se subvencionara hasta un maximo del 50 por 100 del coste del servicip.

La asistencia técnica se prestard por Empresas o personas [isicas espe-
cializadas que relinan garantias de competencias y solvencia profesional.

3. Lo recogido en este apartado serd sin perjuicioc de las actualiza-
ciones y/o modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

¢) Trabajo auténomo.—Los trabajadores minusvalidos desempleados
que deseen constiltuirse en trabajadores auténomos podrdn recibir las
siguientes subvenciones:

1. Subvencion parcial de los intereses de los préstamos que obtengan
de cualesquiera Entidades de crédito, publicas ¢ privadas, con las que
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tenga suscrito el oportuno
convenio en las condiciones que en el mismo se determinen.

2. Subvencién de hasta 400.000 pesetas, como maximo, para inversién
en capital fijo.

3. Lo recogido en este apartado sera sin perjuicio de las actualiza-
ciones y/0 modificaciones que pudieran establecerse, en su caso, por Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Quinto, Cuantias mdximas de las ayudas institucionales:

1. Creacién, ampliacion y mejora de Centros y Servicios de cardcter
asistencial.

Las cuantias vendrdn determinadas por los porcentajes previstos en
el articulo 8.° del Real Decreto 620/1981, calculados sobre el presupuesto
protegible de acuerdo con los mddulos establecidos por el Departamento
correspondiente o, en su defecto, segin el informe de los servicios técnicos
del drgano concedente.

2. Mantenimiento de Centros y Servicios:

a) Subvenciones para la gratuidad en Centros de rehabilitacion y asis-
tencia especializada:

L.as ayudas se determinarian con base en el nimero de beneficiarios
atendidos, de acuerde con la cuantia establecida para beneficiarios de
ayudas individuales en los puntos 2 y 3, en su caso 4, de la disposicion
tercera.

b) Ayudas para perfeccionamiento del persoknal: La cuantia de estas
ayudas se determinari conforme establece el nfimero 3 siguiente.

3. Promocion y sostenimiento de actividades: La cuantia para ias activi-
dades cientificas ¥ técnicas, asociativas y comunitarias se fijard dentro del limite
de dotacién presupuestaria, para cada caso, atendiendo al coste de la actividad,
a la importancia de las necesidades y al mimero y cuantia de las peticiones
recibidas.

DISPOSICION ADICIONAL

La concesién de las ayudas previstas en esta Orden se someterd a

las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 81 y 82 del texto

refundido de la Ley General Presupuestaria, segin redaccién dada en et
articule 16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrara en vigor el dia signiente al de su pubiicacién
en el «<Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 15 de marzo de 1993,
' ZAPATERO GOMEZ

Excmos. Sres. Ministros de Trabajo y Seguridad Social, de Educacién y
Ciencia y de Asuntos Sociales.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 25 de febrero de 1993 clasificando la Fundacidn
«Para la Solidaridad con la Infancia Africana-
—ALHAYAT-, instituida en Sevilla, como de beneficencia
particular de cardcter asistencial.
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Visto el expediente instruido parala clasificacion de la Fundacién «Para
la Solidaridad con la Infancia Africanas ~ALHAYAT-, instituida en Sevilla.

Antecedentes de hecho

Primero.—El Patronado de 1a Fundacion presentd en este Departamento
escrito solicitando la clasificacién de la Institucion como de beneficencia
particular. '

Segundo.—Entre los documentos aportados en el expediente por el peti-
cionario obra copia de la escritura de constitucién de la Fundacion, debi-
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, otorgada ante el Notario de Sevilla don Antonio
Qjeda Escobar, el dia 21 de mayo de 1992, namero de protocolo 1.275,
en la que consta el nombramiento y aceptacion de los cargos del Patronato
y otorgamiento de poderes, asi como las escrituras: De adhesion, otorgada
ante el mismo notario, el dia 14 de julic de 1992, nimero de protocolo
1.807; de ratificacion, otorgada ante el Notario de Granada, don José Loren-
zo Iribarne Pérez, el dia de 3 de julio de 1992, nlimero de protocolo 1.338;
de ratificacién, otorgada ante el Notario de Milaga, don Martin Antonio
Quilez Estremera el dia 24 de julio de 1992, niimero de protocolo 3.626;
de ratificacion, otorgada ante el Notario de Madrid, don Antonio Francés
y de Mateo, el dia 22 de septiembre de 1992, mimero de protocole 7.554.

Tercero.—En el articulo 6.° de los Estatutos quedan determinados los
fines de la Fundacién que son: Facilitar todo tipo de prestaciones huma-
nitarias, sociales, culturales, educativas y de otra indole a los menores
africanos, asi como en su caso a los adultos que formen parte del entorno
de aquéllos, siempre y cuando se estime conveniente en este dltimo
supuesto.

Cuarto.—El Patronato de dicha Institucién se encuentra constituido
por don José Carlos Cano Ferndndez, como Presidente; don Diamantino
Garcia Acosta, como Tesorero; don José Maria Gonzélez Garcia, como Secre-
tario, y, como vocales don Manuel Camino Miguez, don Javier Pérez Royo,
don José Manuel Cabra de Luna, doha Maria Eugenia Parejo Mufioz, don
Leocadio Marin Rodriguez, don Antonic Acosta Rodriguez, don Francisco
Javier Cuberta Galdoés y don Miguel Angel Cabra de Luna.

Quinto.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito del cargo de Patrono, estando dicho érgano de gobierno
obligado a la rendicion de cuentas y presentacién de presupuestos al
Protectorado.

Sexto.—Los bienes adscritos a la Fundacion tienen un valor de 1.000.000
de pesetas, cantidad que ha sido ingresada a nombre de la Fundacién
en la Caja General de Ahorros de Granada.

Séptimo.—La Direccién Provincial del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Sevilla, al elevar el expediente lo acompaina de inferme en el
que s¢ manifiesta que se han cumplido los requisitos y tramites legales,
habiéndose concedido el preceptivo tramite de audiencia, sin que durante
el mismo se haya formulado alegacién alguna segiin se acredita en la cer-
tificacién correspondiente, por 1o que propone sea otorgada la clasificacién
solicitada.

Octavo.—Sometido el expediente al preceptivo informe del Servicio Juri-
dico del Departamento, éste es facilitado en sentide favorable, pudiéndose
acceder a la clasificacion solicitada.

Vistos la Constitucion Espafiola, el Real Decreto y la Instruccién de
14 de marzo de 1899, los Reales Decretos de 8 de abril de 1985, 11 de
julio de 1988, 20 de julio de 1988 ¥ la Orden de 2 de abril de 1992,

Fundamentos de dereche

Primero.—Fsta Subsecretaria es competente para resolver el presente
expediente en uso de las atribuciones que, en orden al gjercicio del Pro-
tectorado del Gobierno sobre las Fundaciones Benéficas Particulares, tiene
delegadas de la titular del Departamento por el apartado primero, pun-
to 15, de la Orden de 2 de abril de 1992, en relacidn con los Reales Decre-
tos 530/1985, de 8 de abril; 7T27/1988, de 11 de julio, por el que se rees-
tructuran los Departamentos ministeriales; 791/1988, de 20 de julio por
el que se determina la estructura orgdnica inicial del Ministerio de Asuntos
Sociales, y el articulo 7.° facultad primera, de la Instruccién de Bene-
ficencia de 14 de marzo de 1898, en el que se estipula que corresponde
al Protectorado del Gobierno la facultad de clasificar las Instituciones
de Beneficencia.

Segundo.—Conforme previene el articulo 54 de la Instruccidn citada,
el promotor del presente expediente de clasificacién se encuentra legi-
timado por tener el cardcter de representante legal de la Fundacion, segin
consta en la documentacion obrante en el expediente.

Tercero.—El articulo 4.* del Real Decreto de 14 de marzo de 1889,
dice que son de beneficencia todas ias Instituciones creadas y dotadas
con bienes particulares y cuyo patronazgo y administracion hayan sido
reglamentados por los respectivos fundadores, circunstancias todas ellas
que concurren en el presente expediente,



