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Apellidos ¥y nombre DNI Acceso Puntuacion
Inglés
Marco Giménez; Eugenia 73.067.843 1 9,7910
Sénchez Company, José
Alberto ................ 3.083.561 1 9,5430
Tecnologia Agraria
Romero Moreno, Julian ... 8.694.992 1 11,5178
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ORDEN de 9 de marzo de 1993 por la que se corrigen
errores en la de 22 de febrero de 1993, que convoca
procedimientos selectivos de ingreso y accesos a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores técnicos de Formacién Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maes-
tros de Taller de Artes Plasticas y Disefio v Profesores
de Musica y Artes Escénicas.

Padecidos errores en la Orden de 22 de febrero de 1993 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 26) por la que se convocan proce-
dimientos selectivos de ingreso y accesos en los Cuerpos de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria, Profesores técnicos de Forma-
¢ion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Pro-
fesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Pro-
fesores de Misica yv Artes Escénicas, procede su correcciéon en
el siguiente sentido:

En la pagina 6349, anexo VII (distribucién de plazas por sis-
temas de cobertura y especialidades), donde dice: « Tecnologia
Electrénica, Principado de Asturias, turno 3, 3 plazas ...»; debe
decir: «Tecnologia Electronica, Principade de Asturias, turno 3,
2 plazas».

En esta misma especialidad, donde dice: «Total turno 3, 27
plazas; turno 4, 2 plazas»; debe decir: «Total turno 3, 26 plazas;
turno 4, 3 plazas»,

En la misma pagina, donde dice: «Tecnologia de Informatica
de Gestidn, Principado de Asturias, turno 2, 1 plaza; Madrid, turno
3, 24 plazas»; debe decir; «Tecnologia de Informatica de Gestién,
Principado de Asturias, turno 2, 0 plazas; Madrid, turno 3, 25
plazass,

En esa misma especialidad, donde dice: «Total turno 3, 46
plazas; turno 4, 4 plazas»; debe decir: «total turno 3, 47 plazas;
turno 4, 3 plazass.

Contra la presente Orden podra el interesado interponer los
recursos establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

7554

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-

cién a las necesidades del mismo. Este Ministerio para las Admi-
nistraciones Puablicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1 dela Ley 23/1988, de 28 de julio y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera

Podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado vy, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Piblicas, que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto que reiinan los requisitos estable-
cidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio para las Administraciones Piblicas y que figuran
en el anexo A de esta Orden.

Segunda

1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el
periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984] vy los que se encuentren en
situacién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia
de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién,

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. :

d) Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer ano del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o en su
defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que hallen en comision de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrén ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera

1. La valoracion de los méritos para la adquisicién de plazas
se efectuaréa de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consclidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el
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nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles o mas al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa;
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto que se concursa: Un punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajeros al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién
de instancias, deberan recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Adminis-
tracién de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 26 del Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca el
funcionario. :

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado.--Se adjudicaran hasta
un maximo de nueve puntos en funcion del grado de similitud
o semejanza, entre ¢l contenido técnico y especializacién de los
puestos ocupados por los candidatos v el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
2) asi como el resto de los anexos de forma que permita a la
Comisién de Valoracién el computo de este apartado para lo cual
deberan justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la solicitud. La Subdireccion General de Personal
del Ministerio para las Administraciones Pablicas o, en su caso,
la Comision de Valoracién en cualquier momento podran cons-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante y consecuentemente modificar la puntuaciéon otor-
gada. Las discrepancias o dudas gue puedan seguir planteadas
seran resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A) hasta un méaximo de tres puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
G, 75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticion de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad.—Se valorari a razén de 0,10 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubleran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera deberéa ser igual o superior
a seis puntos.

Fase Segunda.—Esta fase consistira en la comprobacién y valo-
racién de los méritos especificados adecuados a las caracteristicas
del puesto.

Cuando un funcionario en comisién de servicio concurre al
puesto que desempeifia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desempefio de dicha comision.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segin se sefiala en el ane-
x0 A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

La presentacién de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos a la fecha de terminaci6n del plazo de presentacién
de instancias. :

. 2. El anexo 1 de esta Orden {certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefalan y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delégaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas dicha certificacion deberad ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o ‘bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios y excedencia por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio) los certi-
ficados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funci6n Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su ultimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracidon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoracion podra recabar
del interesado en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacién v de la compatabilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracién comu-
nicara a los Centros Directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los Centros Directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a Ia Comisién de Valoracién informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados v evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.
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Quinta

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de una
misma localidad que se anuncian en este concurso especifico (asi
como en el concurso de méritos que pueda publicarse simulta-
neamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuer-
pos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de gque ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paiiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta

Las solicitudes para tomar parte en este concurse especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas (Direccion General de Servicios) y se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio para las
Administraciones Pablicas {Alcala Galiano, niimero 8, DP 28071
Madrid) o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin,

l.os anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos seguird rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima

El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por las puntuacion total obtenida por la suma de las corres-
pondientes a las fases primera y segunda de aquellos concursantes
cuya puntuacién de los méritos alegados haya sido superior a
los minimos exigidos en la base tercera.

En caso de empate en la puniuacién total final se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos espe-
cificos segin el orden expresado en la presenie convocatoria
{anexo A).

Si el empate continuara se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segiin el
orden en que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no pedran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando como consecuencia de una reestruc-
turacién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En estos
casos el puesto modificado sera incluido en la siguiente con-
vocatoria.

Octava

La Comisioén de Valoracion estarad compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.
" Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria de los cuales

uno actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacién del Centro Directivo u Orga-
nismo al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccién General de Perscnal (que
actuara como Secretario).

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas segiin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado
aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Cada miembro de la Comision debera, ademas de pertenecer
a Grupo de titulacidén igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacidn de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en cada puesto.

Novena

Una vez transcurride el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pfiblica, en cuyo caso debera comu-
nicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base sexta,

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zaci6n por concepto alguno.

Décima

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio para las Administraciones Pablicas en un plazo maximo de
dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de la pre-
sentacion de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estador, salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta, 6.

2. LaResolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién {art. 25 de la
Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio o Comunidad Autd-
noma de procedencia, localidad y nivel del complemento de des-
tino, v, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pliblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este cencurso
no podra participar en concursos de traslados gue convoquen tanto
la Administracion del Estado como otras Administraciones hasta
que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20,1 {), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio,

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Tedo funcionaric que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos-permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso ¢l érgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdirecciéon
General de Personal) del Ministerio para las Administiraciones
Piablicas.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administraciéon Pablica a propuesta



BOE nam, 67

Viernes 19 marzo 1993 8483

del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretaric para las Administraciones Publicas podra con-
ceder promroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionaric seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempe de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran ads-
critos los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion

Piblica, a la Direccién General de la Funcién Puablica, asi como
alos Departamentos u Organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Duodécima

En cualquier momento del proceso podra recabarse formal-
mente de los interesados las aclaraciones o en su caso la docu-
mentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aque-
llos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién
o valoracién.

Decimotercera

La presente convocatoria v los actos derivados de Ia misma
podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. :

Madrid, 10 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 25 de mavo
de 1987), el Subsecretario, Juan lgnacio Molté Garcia.
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ANEXD A

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTD WIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
SECRETARIA DE ESTADO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA
= DIRECCION GEMERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
00 MADRID |UNIDAD DE APOYO 14 389.388 |AE} C/D | EX11 - Tratsmiento de textos |- Andlisis y distribucién|1- Experiencia en puestos| 5,00 {M/E
-0, GRAL.FUNCION PUBLICA- correo de entrada de gsecretaria de
- Bases de Datos direccidn
Secretario Puesto de - Atencidn teléforo
Trabajo n-30 - Hoja de célculo 2- Conocimientos de 2,50
- Elaboracién agenda documentacidn ¥ archive
= Archivo Subdirector
3- Dominio tratamiento de| 4,50
- Kecanografia « Preparacitn y textos y programas
mecanografiado escritos [informdticos de bases de
informes Subdirector datos ¥ hoja de cateuls
- Contral escritos a ia
firma det Subdirector
. - Organizacion de archive
= Canalizacidn
informacidén y
documentacidn entre el
Subdirector y el personal
de ka unidad
= Atencidn y recepcién de
visitas
002 MADRID |SUBDIRECCION GERERAL DE 20 819.096 |AE! B/C | BEXN - Bases de Datas - Desarralle aplicaciones|1- Experiencia en 3,50 |M/E
ORDENACION DE LA fUKCION Relacionales microinformdticas en et [Infocentros
PUBLICA érea de la funcidn
- Sistema operative UNIX (pdblica 2- Experiencia en 3,50
Analista Funcional . desarrolle apiicaciones
- Master Sistemas - Asesoramiento técnico [para la Furicién Publica
Informéticos en materia
microinformética 3- Conacimientos de 2,50
- 052 - LAK MANAGER ’ informitice (Bases Datos
= Administracién de Relacionales, Master
equipos informatices @ su|Informitica)
cargo
4+ Conotimientos y 2,50
- Administracién Bases experiencia en Redes Area .
de Dates tocail bajo OS2 - LAN
! MANAGER
003 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.808.472 |AE| A EX11 ~ Gestidn de Personal - Andlisis, estudio y 1- ticenciado en Derecho 2,00 {E
ORDEMACION DE LA FUNCION funcionario y laboral en |elaboracién de Proyectos
PUBLICA la Administracidn del de disposiciones ’ 2- Conocimientos y 2,30
Estado y Autondmica generales en materia de |experiencia en la gestién
Jefe de Area - Recursos Humanos en 1a administrativa y
- Desarrolle de la Administracion det presupuestaria del
Funcidn Directiva Estado, Autondmica y personal funcionario y
Comuni taria laboral en la
- Técnicas de evaluacién Administracién del Estado
del desempeiio - Participacién en la ¥ Autondmica, en la
elaboracién v evaluacidn del
- Técnicas de Direccidn y(mantenimienta de las rendimiente del persanal
Comunicacioén en la Bages de datos y conocimiento de la
Administracién Publica documentales de ta D,G. |Funcidn Publica
de la Funcidn Piblica en [Comunitaria
- Administracién Publica [materia de Consultas,
espafiola ante la Jurisprudencia y Acuerdes|3- Experiencia en la 2,50
Comunidad Econdmica de la Comisidn Superior |tramitacién jurfdica de
Europea de Personal resaluciones
administrativas
- Instrumentos - Participacién en la
informéticos de elaboracidn del 4+ Conocimientos ¥ 2,50
Planificacién y contrel |anteproyectn de experiencin en la
de proyectos en la Presupuestos de ka D.G. |utilizacién de
Administracién Publica Funcién Poblica instrumentos informaticos
para la planificacién y
- Dbase I11 Plus Bésice |- Participacidén en el control de preyectos en
disefia, contraol y la Admon. Publica
seguimiento por medio de
sistemas informiticos, de|5- Inglés y francés 2,50
los proyectos de la D.G.
Funcidn Publica
- Participacion en la
elaboracién y aplicacién
de téenicas de evaluacion
del rendimiento en la
D.G, Funcidn Piblica
004 MADRID |SUBDIRECCION GEWERAL DE 18 511.260 |AE| C/D | EX11 - Dbase 111 - Desarrolle aplicaciones|1- Experiencis 2,50 |M/E
FUNCION PUBLICA LOCAL microinformiticas programacién Dbase y
- Redes Locales Clipper
Analista Programacdor - Coordinacidn y apoyo &
los auxiliares 2- Experiencia en Redes z2,50
informdticos Locales y apoyo usuarios
- Administracién de 3- Conocimientos Hardware| 3,50
B equipes informdticos a sujo electrénica
cargo
4- Conocimientos Dbase 3,50
I11, Open Access LI
005 MADRID |SECRETARIA GRAL. DE LA 28 | 1.808.472 |AE| A EX1t - Administracicn de ~ Etaboracitn de informes|1- Experiencia en puesto 2,50 |M/E
COMISION OE COORDINACION Pergonal (Personal técnicos ¥ juridicos simita
F. PUBLICA funcionario y P. Laboral)
- Asistencia a reuniones (2- Experiencia en Gestidn| 5,50
Consejerc Técnico - Téenica de Coprdinacién|y grupos de trabajo de la|de Personail
y Negociacion CCFP ¥ en representacion
de la DGFP 3- Licenciade en Dereche 3,00
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ORDEK PLAZAS LOCALIZ.

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL ESPECIFICO ADM GR,

CUERPD TIT.

CURSOS DE FORMACION

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS PUESTQ

MAXIN

M/E

Qoé

07

008

009

010

om

MADRID

MADRID

KADRID

MADRID

MADRID

MADRID

SECRETARIA GRAL. DE LA
COMISTON DE COORCIKACION
F. PUBLICA

Auniliar de Informatica
n-10

SUBD, GRAL .DE
PLANIFICACION ¥ SELECCION
DE RECURSDS HUMANOS

Jefe de Area

SUBO.GRAL.DE
PLANIFICACION Y SELECCIOM
DE RECURSDS HUMANOS

Jefe de Area

SUBDIRECCION GENERAL DE
PROMOCION PROFESTONAL

Jefe de Area

SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION DE FUNCIONARIOS

Secretario de Subdirector
General

$UBD.GRAL.DE
PLANIFICACION Y SELECCION
DE RECURSOS HUMANOS

28

26

28

22

172.524

1.808.472

1.806.472

1.80B.472

3189.388

1.008.948

AE

AE

AE

AE

c/p

B/C

EX11

EX11

EX11

EXi1

X1l

EX11

- Planificacién y
Seleccion de Recursos
Humanrns

- Drawing Gallery
« Open Access
- Wordperfect 5.1

- Hoja de Calcule

- Formacidn en Recursos
Humanos

- Técnicas de Gestidn

~ Marketing en publicidad
interna y externa

{- Informética

- Relaciones
Internacionales

- Técnicas Gerenciales

- Provisién de
puestos en la
Administracién Publica

- Gestién y planificacidén
de Recursos Humanos

- Sistema Operative
Ms-DOS

- Sistema Operativo UNLX

- Supervision y direccién
de documentacidn en
materia de Funcidn
Piblica de CC.AA.

- Tramitacién de
informacién: disefio y
configuracién de Bases de
datos documentales de
jurisprudencia

= Relaciones con CC.AA.
en materia de Gestidén
de Perscnal

- Utilizacién de
programas
microinformiticos
(tratamiento de textos,
base de datos, hoja
electrénica)

- Grabacidn de datos

- Graficos y dibujes con
programas informdtices

- Elaboracicn de informes
vy estdios sobre
politicas de RR.HH.

- besarrollo de
actividades de difusién e
informacidn sobre empleu

publ ico

- Control, evaluacién y
seguimiento del acceso a
la administracion pdblica
de personal laboral

- Relaciones de
cooperacidn con
organizaciones e
instituciones publicas

- Preparacitn y
seguimiento de la OEP

« Disefia, programacién y
evaluacion de preyectos
relacionados con la
planificacidn de RR.HH.
en la Administracitn

- Asistencia a reunfones
¥ encuentros
internacionaies sobre
funcidn publica
comunitaria

- Elaboracion de informes
y estudios sobre procesos
selectivos

- Informacitn sobre 4reas
y anexos de las
convocatorias de
CONCuUrsos

- Administracién y
manteser actualizada una
Base de datos de
CONCUrsos

- Participar y coordipar
la elaboracién de
informes sobre los
concursos y La provisidn
de puestos de trabajo

- La propias de una
Secretaria particular:
. Procesamients de
textos
. Coordinacidn
entrada/salida
documentos

- Confeccibn de
publicaciones y
documentos infermativos

~ Manejo Base de Datos
- Diseflo andlisis de

sistemas para la gestién
del proceso de la CEP

4- Francés

1- Tratamiento de textos

L

- Grabacién de datos

3- Hoja de Célculo

-~

- Graficos y dibujos

1- Licenciado/a en
Derecho 7

2- Experiencia en
actividades de difusidén y
divulgacién de emplea
piblico

3- Experiencia en
sistemas selectivos de
personal laboral

4~ Participacién en
proyectes de

modernizacion sobre
politicas de RR.HH.

1- Experiencia en
programacitn de efectivos
en la Administracidn
Pdblica

2- Congcimiento de
programas informaticos
aplicables a la
programacién de efectivos
en la Administracién
Puablica

3- Conocimiento normativa
sobre personal sl
servicio de ia
Administracidn del Estado
y de las comunidades
Eurapeas

4- Dominio de francés y
otros idiomas
comunitarios

1- Experiencia en
informes scbre
convocatorias de
concursas

2- Experiencia y
conocimientos sobre
funcionamiento Base de
datos concursos

5- Experiencia en
estudios socbre concursos
y provision

4- Conocimientos en
materia de recursos
humanos

1+ Experiencia de al
menos 1 afo en puestos de
secretarfa N-30

2- Experiencia en
trabajos de publicaciones
y elaboracién de
documentacidn

3- Experiencia en puestos
de gestién

1- Experiencia en el
desempefio de puestos de
trabajo informdticos en
el drea de Recursos

1,00

4,50
1,50
1,50

4,50

3,00

3,50

3,00

2,50

5,50

3,00

2,00

1,50

4,50

2,00

2,50

3,00

4,50

3,00

3,50

M/E

M/E
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- ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO  MIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTD MERETOS RELATIVOS PUESTD MAX{M M/E
Analista de Sistemas - Desarrollo de Humanos
- Heja de Céloule aplicationes
microinformiticas en el |2- Experiencis en el 3,50
- Bases de Datos drea de seleceidn de desarrollo de
relacionales Resursos Humanos aplicaciones como
herramientas de
- Programacidn ~ Implantacién de infermdtica personal bajo
estructurada, Clipper 5.0|Sistemas de controt y MS-DCS en el drea de la
gestién de acceso a datos|Funcidn Piblicas
Y programas ’
3- Experiercia en gestion] 3,00
de Bases de Datos
relacicnales
4+ Experiencia en 2,00
programacién Dbase y
Cifpper
= DIRECCION
GRAL.ORGANIZACION PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATICA
012 KADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE | 28 | 1.808.472 [AE| A EX1 - Tramitacién de la 1- Experiencia en la 7,50 |MsE
ORGANIZACION ) aprobacidn previa etaboracién y tramitacién
. regulsda por el artfculo |de disposiciones de
Coordinador Programas 136.2, t.P.A. carécter general
Actuacion . .
~ Informe de asuntos de |2- Experiencia en puestos| 1,50
la Comisién General de de Secretarfa General
Secretarios de Estado y  [Técnica y Gabinete
Subsecretarios y del
Consejo de Ministros 3- Experiencia en 1,50
elaboracién de informes
- €studios e informes sobre aspectos
sobre dispasiciones organizativos de la
ergénicas (Art.12, Ley Adninistracién del Estade
10783)
4- Experiencia en puestos| 1,50
- Apoyo al Subdirector de gestidn de personal,
General régimen interior e
inspseccitn de servicios
013 MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.543.656 |AE| A EX11 - Recogida y andlisis de }1- Conocimiento de la 3,50 |M/E
ORGANIZACION la informacidn Administracién del Estado
Consejero Técnico de - Elaboracién de informes|2- Conocimiento del 3,50
Organizacidn Y propuestas Derecho Genersl y
Administrativo vy,
- Puesta en practica de |especialmente, de ia
. las medidas propuestas tramitacidn de los
procedimientos de
- Redaccién de proyectos |elaboracidén de Las
normativos disposiciones generales,
en especial de las de
B contenido organizative
3+ Conocimientos 2,30
especializados de las
estructuras organizativas
de la Administracion
Central, periférica e
institucional
4- Conocimientos de 2,50
informatica para usuaric
014 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 26 | 1.107.984 |AE| A/B | EX11 - Organizacidn - Participacién en 1- Conocimientos 3.56 |M/E
ESTUDIOS DE ORGANIZACION equipos de trabajo que especializados en materia
realicen el estudio de unjde andlisis de
Analista de Organizacidn Prayecto de Organizacién |Organizacién
de un Sector determinado
de la Administracién 2+ Canocimiento de las 3,50
Administraciones PUblices
- Elaboracién de los
informes derivados del 3- Experiencia en 2,50
andlisis de los datos Planificacién y
obtenidos y formulacién |Programacién del trabajo
de propuestas
4- Experiencia en 2,50
- Aportecidn de ecriterios|unidades relacioandas con
objetivos aplicables a aspectos instrumentales
les propios trabajos de da la Administracién
{diseho de estructuras,
persanal, procedimientos
y métodes)
015 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.808.472 |AE| A EX11 ~ Recursos Humanos - Coordinacitn y - 1- Experiencia en gestion| 3,50 |M/E
ANALESIS DE RETRIBUCKONES elaboracisn de estudios |y andlisis de
- Pesarrolio organizativo|sobre estructuras retribuciones
Coordinador de Programas reteibutivas
de Actuacidn - Evaluacion del 2- Experiencia en gestién| 3,00
rendimiento - Estudio de sistemas de |de Recursos Humanos
Femureracion del
rendimiento e 3- fConecimiento de 3,00
fmplantacién y sistemas de remuneracién
seguimiento de sistemas [del rerdimiento y
de evaluacitn del evaluacién del desempefo
degempeno en la
Administracién 4- Experiencia en gestién| 2,50
econdmica ¥
-Informes sobre el presupugstaria
capituto 1 del
. Presupuesto
- Estudios e informes
sobre programas de
meciernizacién
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO = MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E
016 [ 1 [maoRID | 28 | 1.808.472 |AE] A | EX1% | |
SUBDIRECCION GEMERAL DE - Técnicas de andlisis y |- Colaboracisn y apoyo 1- Conocimiento y 4,00 |M/E
ANALISIS DE PUESTOS DE valoracidn de puestos de |los sministerfos en experiencia en andlisis
TRABAJO trabajo. materia de politica de funcional, estructural y
personal y organizacion |procedimental de unidades
|coordinader Programaes - Técnicas de
Actuacidn organi zacidn - Estudio de propuestas [2- Experiencia en gestidn| 4,50
de creacién o de unidades a nivel
- Gestidén de Recursos modificacién de puestos [superior
Humanos. de trabajo y estructuras
organizativas %- Conocimiento vy 3,50
= Técnicas de experiencia en gestidn y
comunicacisn: - Promover la realizacidn|plenificacisn de recursos
negociacidn, entrevistas |de estudios de cardcter
y conduccién de reuniones|general o concreto sobre
criterios para la
modernizacién de la
administracién
- Coordinar las
actuaciones del programa
de immovacitn
017 1 |MADRID |SUBOIRECCION GENERAL DE 14 389,388 |AE] €D | EX1M - Preparacién puestos de |- Las propias de una 1- Experiencia en puesto 4,00 |€
ANAL1SIS DE RETRIBUCIONES secretarfa Secretarfa de similar
. Subdirector Genaral
Secretario de Subdirector - Freelance Plus 2- Experiencia en 4,50
General tratamiento de textos
-+ Wordperfect 5.1 (Wordperfect, PeachText)
- Téenicas de archivo y 3- Manejo y orgenizacion 3,50
tratamiento documental de archivos
018 1 |MADRID {SUBDIRECCION GENERAL DE 28 | 1.808.472 {AE| A EX11 - Informatica svanzads + Elaboracién de 1- Experiencia en 3,50 |m/E
COORDINACION INFORMATICA estudios, informes y planificacitn y disefo de
- Informitica personal proyectos en el dmbito desistemas de informacicn
Consejero Técnico de las competencias del CSI
Sistemas de Informacidn - Gestién de proyectos, |y de sus Comisiones 2- Experiencia en gestitén| 3,50
impartidos por Especializadas de proyecto
institucienes de
formacidn especializeda |- Soporte técnico a los |3- Conocimientes 2,50
publicas o privedas Departamentos avanzados en el canpo de
Ministeriales en materia |las Tecrwlogfas de la
de Sistemas de Informacién y Las
Informacisn Telecomunicaciones
- Realizacisn de estudios|4- Conoccimientos de 1,50
en materia de Tecnologfa |informdtica personal
de la Informacion y las
Telcomunicaciones 5- Conocimientos de 1,00
inglés
019 | 1 |mapbrID | | 28 | 2.262.492 |AE| A | EXt1 | | | | |
SUBDIRECCION GENERAL DE - Direccién de proyectos [1- Experiencia en §.0. 3,50 (E
PROCESO DE DATOS ADNMON. de desarrolle de UNISYS 2200
PUBLICA aplicaciones del R.C.P.
2- Experiencia en 3,50
Jefe Area Desarrello - Supervisidn del control [Administracién MAPPER
Aplicaciones R.C.P. del $,0. UNISYS 2200 1100
- Direeccion de 3- Cenocimientos de base 1,50
aplicaciones sobre base |de datos documentales
de datos decumentales
4- Experiencia en 3,50
1- Supervisidn de la desarrollo aplicaciones
Administracién de base de
dates sobre MAPPER 1100 :
* INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE LA ADMON.
PUBLICA
020 2 |MADR1D |INSPECCION GENERAL DE 26 | 1.107.984 |AE| A/B | EX11 - Entrevistas - Actuaciones de 1- Expesriencia en la 4,50 {M/E
SERVICIOS evaluacién - Realizacién {apticacién de técnicas de
= Muestreo I0s andlisis de
Analista Inspeccidn preocedimientos
Operativa » Andlisis de - Actuaciones de
organizaciones consultor{a -Apoyo a la |2- Experiencia 3,50
fumcidn directiva realizacién [.0.8.
+ Andlisis de procesos
3- Experiencia en gestion| 1,50
~ Administracién por administrativa
objetivos
4- Conocimiento de 1,50
técnicas de endlisis de
organizacidn
S- Conecimiento de 1,00
técnicas para el andlisis
de problemas y toma de
decisiones
o 1 |MADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 26 | 1.107.984 |AE| A/B | EX11 - Procedimiento - Estudio de impresos y |1- Experiencia en 4,50 |E
PROCED. Y RACIONALIZACION administrative documentos informacién al ciudadanc
DE LA GESTION administratives
- Calidad en la 2- Experiencia en 2,50
Jefe Servicio de Procesos informacidn - Realizacidn de modelos lestudies de comunicacidn
tipo de impresos escrita
- Informacién y atencidn
al ciudadanc - Utilizacién de bases 3- Conocimientos de la 2,50
de datos sobre narmativa de
- Sistema operative MS procedimientos procedimiento
DOs administrativas administrativo
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ORDEN PLAZAS LOCALEZ. LGCALIZACION PUESTO  NIVEL ESPECIFICO ADM GR. CLUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTQ MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E

- OPEN ACCESS - Elaboracién de informes|4- Experiencia en el 2,50
’ manejc de documentacidn
administrativa
622 1 |MADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 26 | 1.107.984 |AE| A/B | EX11 - Open Access - Andlisis de 1- Experiencia en 3,00 |E
PROCED. Y RACIDNALIZACION . procedimientos consultorfa
OF LA GESTION - DBase 111 administrativos
2- Experiencia en 5,50
Jefe Servicio de - Freeiance . - Estudio y propuesta de |andlisis de narmas de
Normalizacidn - impresos y documentos procedimientos
- Lotus 123
- Estudio de 3- Conocimientos 3,50
aplicaciones informéticos de
informsticas pare programacidén BASIC Y
procedimientes cosoL
administrativos

M= Memoria E= Entrevista
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ANEXO 1

| MINISTERIO: . ]

l 1. | l

0

R L

CERTIFICS Gua agun los intsosdanien obrantes in nte Cantro, o Raulonario abajo indicido rene ageditados los rigunanimerxitamoc

1. DATOS PYRSCNALSS
T L e 1T O DN,
l URIPO O Il ot ettt e e e e e iaa e a e Grupel . ...l O - R U
] Adminlatracion 1 e que pertenec (1) ... Tlrelaclones Acadamicte () L L i e e
L SITUACICN ADMINISTRATIVA
! ] Servicdo Acdvo ] Servicior Sipminim  [T] Services CTAA ] Suspenslon tome Jo hunciones Twcha emeniacion pasiodo -le
[ Facha fulader . oovenen v vnaes :ulptnu’.én.' ....................................
i — Exe. voluntana AfSWlAp . Lay X/ Exerdancia para ol cuidado do hijes, ardeulo 2.4 Lay V84 Torma jommion dltbmo detne ek ... ... . ...,
b Freha com mrvido agivel oLl .l O Feeha cone wrvieio acttve (D ooeneeeeiannn,
! ': Qtrat dhacones
2. CESTNO
h
i Jl. JESTING ZEFINITIVO (4)
| Minlsierio/Sectatztia du Zendo, CTwnivme. Suleaadn o Clreridn Pntlara, Comumidad Auténemm, Corponacton Lacak - ...ovieeniiiiin i
O
f MO M NIEON ol Dm0l | L i i e e ettt et et ea s e e e
: Latal o« oo e e Focha fOMma DOmEIOM . . ocviiaeeieaonn Nivel dol Pt ... ... L.
P 1.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
;l 1) Comision de Saracer e (B) .o Danominacion dad Momstai. . o.v oo
] I T N Focha ‘ome pommdn ...l Nivel fal Puemel ..ol
; 5) RaNGTE0 COM CATACIE PIOVANONAL W1l L L . L L oL Lt ittt et it ettt e i e e oo et e e e e e e e e e e et aaar ey
I =T Fecha rome poMMidRn: . ....oovnnnnnnn.- Nivel dol Pusie ...l
; ¢} Supussios pravistos ol art Z71 Jul g a0 Provi T] Por e o umoadn dud jumte (7 Par wuprmidn dol pumto
i_MERITCS (D '

41, Grado 2Xonal o v riune it i ettt ia e i et aaas Facha consolldacioni (8) L. oL . . e
]
©4.2, 2uestos desempeiados exciuldo ol destino acnal (9)

Tlempo
Cenomunacion . Subd, Gral o Unidad Auimdada Zange Clredvo Nivel C2 {Afor, Meres, Dias)

i
[Tt et
o LR R R R R
1

Curo

44, Andguisdad Tlempo de sarvicos rmonocidos m a2 Administraddn Jal Irade. Auténoma o Local, hasta G !scha de publicacion de la convealorix
Admon, Cunipo o Dals Grupo Adlos Mo Diae

TASERVACIONES AL DCRsCx ST NGO

{Lugar. licha, dmma p wilo)
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Qdservaciona (11)

{(Finma y Sailo}

INSTRUCCIQNES

(13 Espeelilcar la Adminiiraclon & i1 Qe pertensca of Cuerpo o Sl utlllzando las digdentes slglas

C - Adminlstracion dal Ziade
A - Autonomica

= = Lol

§ = Segundad Sedal

(2) 58l cwndo tonsten an ol expedlanti. sn oro Gso. daberin acrediaie por o Intuemde medlante 4 documanneddn perdnanie
{3} S no hubdlira transcurride un afo lnde la (eche del cvse deberd conplimentarw ol apariido Jad
{4) Puettos de Tabajp obtenldot pot toncurso, Ubre dmlgnacidn y nuave ingrmo.

(5} Supunstor do ideripadn provisional por tmngreso al srvielo active, comindn de mrviciony fos praviston an o] art 27 dal Reglamente aprobade o por RDL 28/1.990, dv
15 de anero (BOE dal 16)

{6} §$1 10 JewempeRata un pustio n comindn de wrviclor s curepllmentarin, lambien, los datos dol pumte al qua s1d adscrito con cardcinr datlnltivo o lunclonatio, sxprnades
an ol apartado 3L

{(7) Mo 5o curmplmentarin los wTunot no ntigides expretamants an la convoatoria

(8) Oe hallarse ol tonecdrmienio dad prado m tramilacidn, o lntareade dedard iporfar ortiticacion sxpedida pot o Qrganocompatanta

(5) Los que iguren en ot axpedianis relaridos 4 los dltimos clnco afios. Los Lntitmados podrin aportar an 1y caso, S9ttitcacions acreditadvas do los crtantes sarvitlos que hublaran
prastada

(10) $1 o hunelonario complatara un afio ntre la [icha de publicadén de la convoatorla ¥ la fcha de inalinddn del plasods presantacion da instanclas, dabera hacerss constar an
Obaarvaclone,

(11} Zne recuadro o la pute no utlizada del mismo daberd cuzarse por la avteridad que oerdbien



ANEXO 2

SOLICITUD de part}cipacién en el Concurso convocado por el Ministeric para las Administracionss Publicas por Orden de
(B.O.I : )

DATOS PERSONALES

PRIME'R APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO NOMEBRE O.N.

DOMICILO (Calle, Localidad) Telétono (prefijo)

_#‘

CURSOS IMPARTIDCS POR EL SOLICITTANTE

ettt s

GENTHEOQ

MATERIA EECHA  RUBACION

-t . .
SI no han rranscurrivic DOS AROS desde la toma de posesion del Ulimo desting se acoge a la base segunda

apartado
MI .
Se acompafia petichin DISCAPACIDAD st D
canyuge (Base quinta) (Base .o )
sif ] o E__| NO [:I
Conyuge desting previo 8
en iocalidag solciiada TIPO QISCAPRCIGAT . . ... ..ottt
. Adaptaciones precisas (Fresumen) ... ... oo iir i, )
ss[':] NO D ........................................................
En .a e de1.9__

.
PUESTOS QUE SE SOUCITAN
(ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOUCITANTE)( *)

Nivel C.D.
- {Segun anexo A)

N2 en el
anexo A

Orden
Preferencia

C. Especilico
{Segun Anexo A)

£9 "wnu 304

( * }Pueden, en caso ge necesidad utilizarse cuanios ejemplares sean precisos.

€66l OZIBW G| SOUIBIp

L 618
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ANEXO 3

Firma:

APBIOS i e et aaiaan

Lo T

:':"rg:: d;elt(lg\;os al puesto Mérios que se alegan por el concursante en relacién con los ciiados en el Anexo 4 (Base Yercera) (4)

{Base Tercera) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, dipiomas, publicaciones, eic ... ) (5)

{2) Elorden ge preferencia que figuia 2n esle Anexo debe ser &l mismo que el expresado en el Anexo 8.

{3) En esla columna se recogerdn los mérilos refalivos a las caracaristicas del puesto que figuran en el Anexo A (Transcripcién Literal), te forma gue para que exisia

comespondencia plena con los que sean aiegados, |a primera linea del siguiente mériio esid en un rengldn més baja que la ditma finea de la columna de las méritos

(1) € iniresado deberd rellenar un Impreso, por io menos, por cada puesio solicilado.

alegados por el concursante.

{4) En esta columna se expondran por €l concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y  releridos SroShadamente a los méritos que se
citan en el Anexo A. ‘

*(5) Esta descn‘pi:ién no exime de la perinente documentacion, sin la cual no se procederd a su valoracion.,
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ANEXO 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

T+« T A LT T

Firma dej candidalo :

{1} La extensidn de esia descripcion no superara |a exiension del recuadro de este folio.

Debe constiuir, en fodo caso. un resumen claro de [a rayectoria profesional que puede ser completada con otra desenpcdn mds dmplia y sus jusiiicanies con 1a gue
estara perfectamente referenclada.
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ANEXO 5 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2} (3)

PUBSID NUMBND .. ... itesiiisiannaecarnnnancasacasasanananns L5 LT[ T«
SUDUINECCION GENBIAl .o vi it niieianinensacameasenaaecncsnnnan L L 141 A
Nivel Complementt DesNG .. ....uvuvnvnrrnrenvecnennennn eens Fechay Firma:

GCamplemento Especifica (anual) _ |,

L

} Se etagorars una Memarta por cada ung e [0S puesios de rabiaja que e sallclen y en 10s que apareca esta exigenca, v adecuado er reladon con ei

Se siaborard una Memaorla referenie al puastg de rabajo solictadn, en ja que el candigale expondra ¢ que considers aportung
puesto v la Unidad en la que esté incardinado,

{3} Laexensidnde esla descripadn na deberd superar las dnco ejemplares,



