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7398 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
marzo de 1993 de la Direccién General de Personal
por la que se convocaban pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Técnico de la Administracion

de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto de la Resolucién de 1 de marzo
de 1993, de la Direccién General de Personal, por la que se con-
vocaban pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico
de la Administracién de la Seguridad Social, inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 58, de fecha 9 de marzo de 1993,
se procede a su correccion;

En las paginas 7341 v 7342, anexo I, el tema 23 del grupo
de Materias Econdmicas {Seguridad Social), queda redactado en
los siguientes términos: «Régimen juridico de los funcionarios de
la Seguridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Refor-
ma de la Funcion Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacién del Régimen de Personal de la Seguridad Social con la
Administracion Civil del Estado. La atribucidon de competencias
en materia de personal. Régimen juridico del personal en Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social».

En la pagina 7343, anexo 1V, en la composicion de los vocales
suplentes del Tribunal, donde dice: «don Julio Megias Miras», debe
decir: «don Julio Megia Miras».

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 11 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio para las Adminis-
traciones Piblicas.

7399

Vacantes puesios de irabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del mismo, este Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo
1delaley 23/1988, de 28 de julio y articulo 10.1 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, previa
aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo A de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—~Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado v, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Puablicas, que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos segin el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto que reinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio para las Administraciones Piablicas y que figu-
ran en ¢l anexo A de esta Orden.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3.c, de la Ley 30/1984), v los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo
podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacién
el dia de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo
de dos afios para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesién.

¢} Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

d) Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Qltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, o en
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

3. losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamentos, salve los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo. Todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, gue sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to.—Se valoraran los méritos especificos para cada puesto en el
anexo A de la convocatoria de acuerdo con la puntuacién que
en él se sefiala, hasta un maximo de diez puntos.

Cuando un funcionario en comision de servicio concurra al
puesto que desempefia provisionalmente, no podran valorarse los
méritos contraidos en el desemperio de dicha Comision.

b) Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicidén en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en dos niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos. )

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa; 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocanie y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidade durante el periodo de presentacién
de instancias, debera recabar del érganc o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 {certificado de méritos}).

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autbnomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo vy
promocion Profesional para el grupo de titulacidén a que pertenezca
el funcionario. '

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a-que

pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
o



8388 Jueves 18 marzo 1993

BOE nim. 66

correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracién del Estado.

¢) Valoracién del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o
semejanza, entre el contenido técnico vy especializacion de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspiranies cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2} de forma que permita a la Comision de Valoracion el
cémputo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Personal del Ministerio para las Admi-
nistraciones Puablicas o, en su caso, la Comision de Valoracion
en cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segi(in
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar-en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

e) Antigiiedad.—Se valorara a razdn de 0,10 puntos por afio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicion de funcionario.

La adjudicacion de destino exigira, como minimo, que el aspi-
rante alcance la puntuacién de diez puntos.

No podrén obtener el puesto de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo, aquellas solicitudes que en la valoracién de
tales méritos no alcancen una puntuacién minima equivalente al
50 por 100 del total de estos méritos.

Cuarta.—1. lLos requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a Ia fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 1 {certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos Autonomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los términos que determina el articuio 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo case por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autd-
nomas dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

e} En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios vy excedentes por el
cuidado de hijos (una vez transcurrido el primer afio}, los cer-
tificados seran expedidos por la Unidad de Personal del Depar-
tamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
par la Administracién Publica. En el caso de las restantes Escalas,

asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieren su Gltimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supengan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas v funciones del puesto en concreto.
Previamente el Presidente de la Comision de Valoracion comu-
nicara a los Centros Directivos, de los cuales dependenlos puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los Centros Directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a Ja Comisi6én de Valoracion informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios (asi como en el concurso especifico que pueda publi-
carse simultaneamente), aunque pertenezcan a distintos Cuerpos
o Escalas, podran condicionar su peticién por razones de con-
vivencia famitiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes gue se acojan a esta peticién condicional deberan acom-
paiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas {Direccion General de Servicios) y se ajustaran
a los modelos publicados como anexos en esta orden y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio para las
Administraciones Puablicas (calle Alcala Galiano 9, D.P. 28071
Madrid} o en los Regisiros a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrative Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2Z: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candldato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contiene a pie de péagina.

Séptima.—En caso de empate en la puntuacién total se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada en su conjunto, por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto..

De persistir el empate se atendera al resto de los méritos segiin
¢l orden expresado en la presente convocatoria,

Si el empate continuara se tendran en cuenta, en su caso,
las puntuaciones obtenidas en los diferente meritos especificos
adecuados al puesto segain el orden que ocupen en la descripcion
del anexo A.

l.os puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que habiéndolo
solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reesiruc-
turacion, se havan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este
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altimo caso el puesto modificado sera incluido en la siguiente
convocatoria.
Octava.—La Comisién de Valoracion estard compuesta por:

Un funcionario de la Subsecretaria que la preside.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos vocales en representacion del Centro directivo u Organismo
al que pertenece la vacante.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que
actuara. como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas segin lo previsto en el articulo 16 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios de la Administracién del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuaciéon en cada puesto.

Novena.—Destinos.—Una vez transcurrido el plazo de presen-
- tacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario vy los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso deberd comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemni-
zacion por cencepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio para las Administraciones Piblicas en un plazo maxi-

mo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacion de

la presentaci6én de instancias v se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en
la base cuarta, 6, en cuyo caso podra procederse a la resolucién
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por
estas circunstancias.

2.—La resolucién debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacién del Ministerio, Comunidad autd-
noma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino,
en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica leva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formaci6n profesional y a las condiciones de trabajo.

4, Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoquen
tanto la Administraciéon del Estado como otras Administraciones
Piblicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salve en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estador, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al érgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el drgano con-
vocante puede acordar la suspensién del disfrute de los mismos.

E! Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Direccién General de Servicios (Subdireccién
General de Personal} del Ministerio para las Administraciones
Piblicas. '

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Piiblica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario selec-
cionado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario para las Administraciones Publicas podra con-
ceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra
localidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en pericdo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o, en ¢l caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica, a la Direccion General de la Funcion Publica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualguier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién. ’

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de marzo de 1993.—P. D. {Orden de 27 de mayo
de 1987), el Subsecretario, Juan lgnacio Molté Garcia,
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ANEXD A

GROCEN PLAZAS LOCALIZ. LOCALIZACION PUESIO  NIVEL FESPECEF. ADM GR, CUERPD TIT. CURSDS DE FORMAC1OW DESCRIPCION DE PUESID MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
SECRETARIA DE ESTADQ PARA
LA ADMIRISTRACION PUBLICA
= DIRECCION
GRAL .ORGANTZACIOR PUESTOS
DE TRABAJO E INFORMATECA
[10h} MADRID |SUBDIRECCTON GENERAL DE 16 280.956 |AE| €/p | EXIY - M5 DOS - Elaboracién de 1- Amplio comocimiento y 3,00
ORGANIZACION relaciones sobre experiencia en gestidn de
- Wordperfect situacidén de expedientes [asuntos internos de wna
Jefe Megociado Apayo tramitados en La unidad
Comisiones - DBase |11 Plus Subdireccion
2- Conocimientos 2,50
- Gallery - Supervisidn de los generales de informitica
trabajos instrumentales [para usuarios
- Freelance de la Subdireccidn
3- Conocimiento puntual 2,50
- Wordperfect avanzado - Confeccidn de gréficos, |en la confeccidn de
cuadros, organigramas, relaciones de expedientes
dibujos y tablas. trami tados
- Manejo de ias 4- Conocimienta del 1,00
disposiciones procedimiento
legislativas generales y |administrativo en general
busgueda de datos
5- Conocimiento del 1,00
mare jo de la legislacién
para busqueda de datos
002 MADRID tSUBDIRECCION GENERAL DE 18 280.956 |AE| ©/D | EXN - Organizacion del Estado|- En el desarrcllo de wn [1- Conocimiento del 4,00
ESTUDIDS DE ORGAN1ZACION ¥ procedimiento Proyecto, vigilancia de [manejo de legislacién y
administrative La metodologisa del constituccion de
Jefe Negociade procedimiento, con dossieres de
Bocumentacisn - Introduccitn a la posibilidad de aportar documentacidn
informatica ciertas iniciativas
2- Conocimiento general 2,00
- Open Access - Supervisién del trabajojdel procedimiento
del equipo suxilisr y administrativo
- Dpen Access 11 Plus administrativo adscrito a
un Proyecto 3- Conocimiento sobre 2,00
- DBase LI estructuras organicas de
- Confeccion de fichas y |las Administraciones
- Wordperfect 5.1 cuadros referidos a Piblicas
estructuras organicas
- freelance Plus 3.1 4- Procesamiento de 2,00
- Organizacidn de dossier|Textos y utiilizacidn de
de documentacidn Bases de Datos
- organizacidn y
explotacién del archivo
documental
003 MADRID |SUBDIRECCION GERERAL DE 16 280.956 |AE| ¢/D | EX1Y - DBase 111 - Vigilencia de la 1- Conocimiento det 3,50
ESTURIOS DE ORGANIZACION metodologla y del manejo de tegislacion y
- DBase IIT procedimiento del constitucion de dossieres
Jef? D_legociado APOYQ {Programacién) desarrgilo de log de documentacién
Comisiones proyectos de organizecidn
- Open Access 1§ Plus 2+ Processmiento de 2,50
avanzado - Supervisién del trabajo|Textos y utilizacidn de
del equipo suxiliar Bases de Datos
- Wordperfect 5.1 adscrito & un Proyecto
avanzedo ' 3+ Corwcimiento general 2,00
- Organizacién de det Procedimiento
- Freelsnce dessieres de Administrativo
documentacidn
4- Conocimiento sobre 2,00
- Confeccidn de fichas y jestructuras orgénicas de
cuadros referidos & las Administraciones
estructuras orgénicas Publicas
- Organizacidén det
archivo
004 MADRID [SUBDIRECCION GEMERAL DE 26 § 1.246.476 [AE| A/B | EXT - Gestidn y evaluacion de|- Dirigir y coordinar los]1- Experiencia en 3,50
: PROCESO DE DATOS ADMON. los Sistemas 110072200 trabajos de gestién y proyectes y explotacion
PUBLICA mantenimiento del sistema|de la
- Compras publices ¥ en [|informdtico central, con |informdtica-mentenimiento
Jefe Servicio tecnotogia de ta amplis experiencia en
Mantenimienta informacién puestos de L& misma 2- Experiencia en 2,50
fdentidad (mim. 5 afics) [auditoria informitica &
centros de proceso de
- Redactar y desarrollar |datos
los trabajos de proyectos
y eaplotacidn de ia 3- Enperiencia en gestién| 2,00
instelacidén y técnica de sistemas
informéticos
- Dirigir les cargas de
nuevas configuraciones y |4+ Experiencia en entornc| 1,00
e{aboracion de los UNISYS, FILENTT y UNIX
cuadernos de seguimiento
de la explotatién, 5- Experiencia en 3,00
Averias y nuevas arganizacidén de equipos
implementaciones del de produccidn
software de Ls base informitica,
comunicaciones y sistemas
» Redactar \os pliegos de|(Recursos Humanos)
nuevas adguisiciones de
componentes, tanto del
sistems central,
comunicacicnes, disce
dptico y red local
i
005 MADRID {SUBOIRECCION GEWERAL GE 22 359.388 {AE| B/C | EXU - Dirigir y coordinar {a {1- Experiencia en gestién} 3,50
PROCESO DE DATOS ADMON, | actividaed en materia de [de personal funcionaric
PUBL 1CA ] inscripcitn y anotacién
- en el Registro Central de[2- Experiencia en gestidni 3,50
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ORDEN PLAZAS LOCALIZ, LOCALIZACION PUESTD  NIVEL E£SPECIF. ADM GR. CUERPO TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE FUESTOD MERITOS RELATIVOS PUESTD MAX[M
Jefe Seccidnm n-22 (ofic. Persoral de personal laborat
delg.) F
- tolaborar con los 3- Comnncimientos bdsicos 3,00
] Organos de Gestidn de en el tratamiento
personal para completar |informético de la gestidn
la informacidén en LA base
de datos del R.C.P, ]
1 s
! h
a0s MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 20 a19.098 |aE| BsC | £x14 - Mantenimiento ¥y 1- Conocimientos del 2,00
PROCESO DE DATOS ADMON. : explotacién de las bases |Sistema Operative 08 1100
PLIBLICA de datos det Registro
Centrai de Personal 2- Experiencia en {OBOL . 2,00
Analista Funcional -
I Experizncia en MAPPER 2,50
4+ Experiencia en gestidn| 2,50
informatiyada de personal
5- Conocimientos de bases| 1,00
de datos relacionales
o7 TMADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 18 311.260 |AE| C/D | EX1Y - Especificos de - Administracién de la 1- Experiencia y 3,00
i PROCESD DE DATDS ADMONM, tomunicac i ones red de comunienciones dellformacidn en
PUBLICA R.C.P. comunicaciones
- X2 informiticas en general
Analista Programedor - Adninistracidn de redes
- Redes Locales locales 2- Experiencia y 3,00
formacidn en
sdministracién de redes
locales
3- Experiencia y z,00
conotimientos de
preductos de
comunicaciones
especificos UNISYS
4~ Experiencia y 2,00
conocimientos de conexidn
entornos UNISYS 1BM
008 MADRID |SUBCIRECCION GENERAL DE 17 &64.472 |AE| /0 | EXN - Red Local LAN MANAGER |- Apoyo y 1- Conocimientos en 2,00
l PROCESO DE DATOS ADMON. solucién problemas & mantenimiento y
PUBLICA usuarios del R.C.P, definicién claves acceso
entorno usuarios de
Programador de Primera -~ Reslizacidn de grandes sistemas
instalaciones de equipos
microinformaticos 2- Conecimiento entorne 2,00
TARGON y UNIX
- Control claves acceso
al Registro Central 3- Conocimientas 2,00
Personal aplicaciones Registro
} - r
Centrat de Personal
&- ConoCimientos y 2,00
experiencia instalaciones
de micreinformética
] S« Manejo y uso cofreo 2,00
electrdnico SPERRYLINK
009 MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 16 1 280.956 IaE| c/D | Ex11 < Admipnistracidn o - Girigir y coordinar el |1- Experiencia en dirigir| 5,00 |
PROCESO DE DATOS ADMON. usuario sistemas TARGON |equipo humeno de equipos de grabacién de
PUBLICA grabacidn de datos datos
- Administracidn o
Monitor Jusuario URIX - Administrar el equipo |2- Conocimientos vy 5,00
fisico de grabacion de experiencia en
= Administracién DCPA datos sdministracién S. TARGOM
DE WIXDORF
- Realizar trabajo de
grabacidn de datos
Liak] MADRID |SUBDIRECCION GENERAL DE 14 214,224 |AE| D EX11% « Usuario Wordperfect - Trabajos con productos |1- Experiencia y 5,00
PROCESO DE DATOS ADMOW. , - lotiméticos Wordperfect conocimientos de |
PUBLICA wordperfect
- Labores auxiliares de
Operador de Miquinas archivo 2- Experiencia en 3,00
Basicas tunciones de archive de
documentacidn
3- Experiencia ¢n trabajo| 2,00
i | de grabacién de datos
o MADRID [SUBDIRECCION GEMERAL DE 10 172.524 fAE] D EX11 = Introduccién a la 1- Realizar labores 1- Conocimientos y 2,00
FROCESO DE DATOS ADMON. ] informatice auiilisres informiticas [experiencia informética
PUBLICA ! en instalaciones bésica
. p - Los relativos a
Auxiliar de Informitica cualguier producto parsa |- Realizar Lsbores de 2+ Conecimientos y 2,00
n-10 micoordenadores apeyo en deserrollo experiencia en cualquier
producto especffico de
- Wordperfect - Realizar Labores de microordenadores
spoyo a la explotacisn
3- Conocimientos y 2,00
experiencia en
procesadores de texta
4+ Conocimientos y 4,00
experiencia en labores !
suxiliares de
|mecancgrafia y archivo




8392

Jueves 18 marzo 1993

BOE ndm. 66

LOCALIZACION PUESTO

ORDEN PLAZAS LOCALIZ. NIVEL €ESPECIF. ADM GR. CUERPOD TIT. CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM
* INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS DE LA ADMOM.
PUBLICA
012 | 2 |MADRID |INSPECCION GEWERAL DE | % | 214,224 |AE| D | EX1V | |- Xeroeditor Basico |- tntroduccién dates [1- Experiencia en | %00
SERVICIDS trémite resoluciones Ley
. - Administrador de Redsns|- Tratamiento textos 5371584
Auxitinr de Informatica (reseluciones
n-14 compatibilidad y trémites|2- Experiercia en 3,00
CONEXOR) tratemiento textos
RANK-XEROX
3- Experiencia 1,00
introducci6n dates
4- Experiencia en 1,00
gréficos y hoja célculo
013 1 |MADRID {CENYRO OE INFORMACION 264 511.260 [A€| A/8 | EX11 ,l Mantenimientc de bases |1- Experiencia y 6,00
ADKINISTRATIVA de datos conocimiento en gestidn
de bases de datos
Jefe Seccitn - Gestidn de bases de
Mantenimiento Base de datos 2- Enperiencia y 4,00
Datog H-1 conocimiento en
- Tratamiento de documentacién
documentacion
0%4 | 1 |MADRID {CENYRO DE INFORMACION 24 511.2460 |Ag] As8 | Ex11 - Mantenimiento de bases |- Experiencia y 6,00
ADMINISTRATIVA de dastos conacimiento en gestion
de bases de datos
Jefe Seccién Tratamiento - Gestion de bases de
de las Fuentes H-1 datos 2~ Experiencia y 4,00
conocimiento en
- Tratamiento de la documentacidn
dacumentac i on
015 1 [MADRID [CEKTRO DE INFORMACION 24 389.388 [acf ase | EX11 - Coardinacion y control [1- Experiencia v 6,00
ADMINISTRATIVA de la difusidn masiva conocimientos en gestion
de los productos de.bases de datos
Jefe Seccibn Difusién de elaborados por el C.1.A.
la Informacidn 2- Conocimjentos de 4,00
- Estudios de las documentacion y archive
publicaciones de carécter
informativo de la
Administracion del Estado
b
0156 1 |MADRID {CENTRD DE INFORMACION 24 511.260 |AE] A/B | EXNY - Coordinacidn de los 1- Capacidad de trabajar 3,00
ADMINISTRATIVA eguipes de informacion en un equipo de gestiones
- Establecer turnos |imprevistas
Jefe - Distribuir
Sec,Inform.Sery,Pdblicos efectivos 2- Conocimientos ¥y 3,00
y Leg.Adm, AP H-2 - Asigner tareas eaperiencia en
- Supervisar el coordinacién de equipos
equipo ACD de gestidn de trabajo
de |lamadas
3- Congcimiento y 2,00
- Apoyo a los jefes de experiencia en
negociado de informacién ai publico
informacidn
4- Conocimiento en 2,00
- Atencion sl publico en jmaterie de organizacidn
supuestos especisles del Estado y
{plena disponibilidad Procedimiento
horaria) Administrativo
: \
017 1 |MADRID |CENTRO DE INFORMACION 22 | 1.008.948 |AE| B/C | EX11 -+ Basgs de Datos - Anélisis funcional y 1- Conocimiento y 3,00
ADMINISTRATIVA orgénico de nuevag experiencia en sistemas
aplicaciones informaticos
Analiste de Sistemas
- Anélisis vy 2- Coonocimiento y 4,00
mantenimiento de las experiencia en bases de
aplicaciones implantadas |detos
3- Experiencia en 3,00
microinformitica y
i pagquetes integrados
(3t} 1 |MADRID |CENTRO DE INFORMACION 18 389.388 |AE| C/D | EXN - Infarmacién telefénica |1- Experiencia y/o 10,00
ADOMINISTRATIVA conocimientos en puestos
- Informacién presencial |de informacidn ¥ atencidn
Jefe Negociado (Horario de tarde} sl publico
Informacion TIA N-18 AP
H-2
019 1 {MADRID {CENTRC DE INFORMACION 14 189.388 (AE! C/D | EX13 - Catidad en ta atencidn |- Funciones de 1- Experiencia en puestos] 4,00
ADMENISTRATLVA al ciudadano Secretarf{s particular de Secretarfs particular
Secretario de Subdirectar - Mordperfect iniciacidn |- Tratemiento de textos |2- Experiencia y &,00
General conocimiento de
- Wordperfect avanzado tratamiento de textos
- DBase [IT introduccitn
- Administracén
financiera .
I i i
020 1 |MADRID |CENTRO BE INFORMACION 14 62.832 |AE{ C EX11 - Tratamiento de textos {1- Experiencia y/o 7,00
ADMIKLSTRATIVA conncimientas de
- Documentacidén y srchivofitratamiento de texto
Jete Negociado W-14 <
2- Ewperiencia en 3,00
documentacisn y archivo
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021 4 |MADRIG {CEWTRG DE 1WFORMACION 1% 314,340 |Ae! € EX11 - Informacion telefédnica {1- Experiencis y/o 10,00
ADMIKRISTRATIVA conocimientos en
. - Informacitn presencial [informatidn y atencidn al
Ayudante de Informacidon pablico
Clh N4 AP H-1
I k :
(ired 7 |MADRID |CENTRO DE INFORMACION 12 314.340 1AE] D ExX11 - Informacibn telefénica |1- Experiencia y/o 10,00
ADMINISTRATIVA conocimientos en puestos
- Informacién presencial |de informacidn y
Auxiliar de informacidn atencién al pdblice
CiA N-12 AP, H-1
023 ‘ 3 |MADRID |CENTRO DE INFDRMACLION 12 314,340 |Ag]| D EX1y - Informacién telefénica |1- .Experiencia y/o 10,00
ADRINISTRATIVA conocimientos en puestos
« [nformacion presencial jde informacidn y atencidn
Auxiliar [nformecién CIA {Horarioc de tarde) al pablice
N-12 AP H-2
024 1 MADRID JCENTRO DE INFURMACION 12 62.832 |AE} D X - Tratamiento de textos 1- Experiencia y/o 7,00
ADMINISTRATIVA conocimientos de
« Documentacidn y archivo]|tratamiento de textos
Auxiliar de Oficina n-12
2- Experiencia en 3,00
documentacion y archivo
025 ] HADRID |SUBDIRECCION GRAL.DE 12 62.832 |ae| o EXN - Tratemiento de textos 1- Conocimiento de 5.00
PROCED. Y RACIONALIZACION [ tratamiento de textos
DE LA GESTION - Archivo y clasificaciénWordperfect 5.1
de documentos
Auxiliar Oficina n-12 2- Conocimientos de 2,00
of imitica
3- Conocimiento del 3,00
sistems operative M$S-DOS
A.P. = Atencidn al Piblico
H-1 = Horario Especial CIA
H-2 = Horaric Especial CIA tarde-noche
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ANEXO 1

LM!NISTER]O: - |

CERTIFICC: Qué segun loc antecsdantes obraniet en sty Cantro, ol fundonario abajo indicado tne acredltados Jos sigulentassxiramor
1. DATOS PERSONALES

Apallidos ¥y NombIE L L L L L e et it iaiceeinaaaae e edmeaacacantatareaaoebsaaanann DN i
L o 1 GIUPO. e e o in v irvwnm . O
Adminittradon a la que pertenace (1) ... ..., Titulaciones Acadamiar (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

{3 Servido Activa [ Serviclos Espechales [} Servidos OCAA. 2] Suspensldn timw da fundonss Fechs urminadon pariodo de
Facha tgladet oot BUBPANMAIY + - ve it
Exc. voluntara As293Ap_  Lay 30/84 Excodancla parn ol cuidado de hijoe, articulo 29.4 Lay X/84 Torma posssion idlimo destine delen ..o oo L.
(] Focha cess servicio acthvo! o ovveroennennnn. {3 Fecha cose servido actives (3) - -cnvuvrannn-t

[ otrae sitmadionss

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secrataria do Estado, Organlsmo. Dalegacién o Direxion Perliérics, Comunidad Auwdnorm, Corporacion Leal ... ....... e e

Localldad .. .o e it e e aa Facha toma posetlon . ... covnareot. Nivel del Puettar ... ... ...
3.2. DESTINO PROVISIQONAL (5)
a) Comisldn de Serviclos e {6). ... it i i iea . Danominaclon del Pusstor . . . ..ot it
Localidad .. ovvininmmimi e e aaraaes feaederarattesanaeannn . Facha oma powsion - - ool Nivel del Puestol ............
b) Refngreso com Galartar PrOVISIONAl 81, L. . oL ittt e eae e eeaae et n e n ame e e e mme e e
Localidadi, oo ciuivnnnnns e e et eetaaateneeeaeeeaear s Fecha toma posssion: ... ... .......... Nivel del Puestor ........ ..

¢} Supuestos previstos en ol art 272 de! Req. de Prov: [] Por one o remocion del puesto [ Por supinsion del pueste

4 MERITOS (7}

Al Grado Parsonal . ...t e cesaaanann Facha consolldadion (B) - .o L .. e e
4.2. Puestos detempenados excluldo of destino actuak (9)
Tiempo

LCrxnominacidn Subd. Gral o Unidad Astmilada Cantro Dizsctivo Nivel CD. (Afos, Marn, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion el +f pussto o pussics solicitados, axigidos en la eonvoatorin:
Curso Centio
44. Antigisdad: Tlernpo d; serviclos reconecidos an e Adminlstracdén del Estado. Autdnoma © Local, hasta La facha de publicacion da la convocstoria:
Admon Cuerpo o Estala Grupo Ahos Mesa Dias

Total afioc de sarvidoe (10) ... ... ..LLLlLL ool
CERTIFICACICON que expldo a peticlon del interesado y pars que surta ¢fecto an &l CONCUISO COMVOMEO POF . - . o v e et e s em e e en e e aee e e e e e e e eemam e
N L 1= £ U B0 B, e e et
CBSERVACIONES AL DORSO: 51 NO

{Lugar, fecha itma v sello)
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Cbservaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1} Espacliicar la Administracion a la que pertenece ol Cuerpo ¢ Fmala, vilizando lat siguientes sighs

C - Administracidon del Estado
A - Auvlondmia

L - Lol

5 - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en ol expediants, n otro caso, deberdn acreditarm por ol inwrmado mediants I documentaciSn pertinents.

(3} S1 no hublera transcwtido un afio desde la facha dal cese debera cumplinuntarse o aparado da}

(4) Puesior de tnbajo obtenidos por concurso, Lbie designadion y nueve ingreso
(5) Supuestos de adscripeién provisional por relngreso al serviclo activo, comision da servicicay los previsios an ol arl 27 del Reglamenio aprobido o por RLL 28/1990, dr
15 de enere (BOE dal 16}

{6) Si ss dessmpenara un pussto n comision de wrvicios s cwmplimentaran, tumblén, Jo¢ datos dal pussto a) que esta adscrito con caracter deilnidvo «l fundonario, mxpresados
on ¢ apaniado 3L

{7) No te curmplimentaran los axtremos no exigidos expresarents en la convocatoria
(8} Do haliarss ol reconocimisnto dal grado sn tramitacion, ol Intsresado debwra aportar cartificacion axpedida por ol Organocompstenie

19} Los que figuren an ol expadienis reforidos & bos ltimos dnco afior. Lot interesidos podrin aportar en su caso, Srtitlcaclons acediativas de los sestantes srviclor qur hubluan
prestado.

(10) Si o tunclonario completana un afio entre 12 facha ds publicacion de 1z convoratoria y Ia fwha da tinallncon de plazode presentacion de instanclas, debera hacerse constar en
Observaciones.

(11) Este 1acuadro o la parte no utilizeda del mismo daberd qruzarse por la autoridad que certifica



ANEXO 2

SOLICITUD de participacién en el Concurso convocado por el Ministerio para las Administraciones Publicas por Orden de

96€8

(B.0.E. }

DATOS PERSONALES PUESTOS QUE SE SOLICTAN

PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L (ESPECIFICACOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTEY( *)
Crden Ne en el Nivel C.0. C. Espedhtoo
Preterencia anexo A

{Segun anexn A) {Segun Anexo A)
DOMICILIO {Cafte, Localiiad) Telélono (prefo)

CURSOS IMPARTIDOS POR EL SOUCTANTE

MATERIA EECHA

$i np han resscurr do DOS AROS desde la toma de pesesion del OIMO cesing s& Acoge a la base segunda

anastada

Sk acompafia pelizién
compuge  (Base guinted

sif7] wo[ ]

Coryupe destno previo

DISCAPACIDAD
(BESE oeeee ) 1 l.—.]

NOD

Tipo dIscapAddAd ., . . . e
en incalidad solicitad s po discap ‘
Adaptaciones precisas (FESUMBN) . .. i v ir i ni i
ss'L NC [:] ..........................................................
En . 8 de det.9

{ * yPueden, encasn de necesidac uTllzarse cuanios ejemplares sean precisos.

£661 oziew gl Sseaanp

99 "wnu 308
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ANEXO 3
Firma:
AREIOS i e
L= L= L
P St NUMEID (1) L u et e ottt e e e e e e e e e e
Qrden de Preterenda () .........c-cvcvn.- Cemansaarasrerenrrraneran f esairasaan
!;Jué”r;{;sd;el?gx;os 4 puesto Mérflos que se alegan par el concursante en relacidén con los ctados en el Anexo 4 (Base Terrera) (4)

{Base Tercera} (Emenendas.rmnndmlemos. actvidades. cursos. diplomas, publicaciones, etc 2% . ) (5)

(1) Elinteresado deberd reflenar un fmpreso, por ‘o menos, por cada puesto solicttado.
{2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo detre ser el mismo gue el expresada en el Anexo 3.

{3) En #s51a columna se recogeran '0s mértos relathvos a las caracterisicas del puesio que figuran en el Anexo A (Transcripcidn Lileral), de lorma que para que exista

carrespondenda plena con 1S que sean alegades. |a primera finea del sigulente mérto esié en un rengldn mas baja que laultima linea de la columna de 105 mérlias
alegados por el concursante.,

(4) En esta columna se expondran par el concursante 105 mérios personales y prolesionales que considere apartunas y referidos croenadamente a los mémos que se
cilan en el Anexo A

(5} Esta cescnpadn no exime de ta pertinenie documentacidn. sinja cual no se procederd a su valoracon.
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ANEXGC 4

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTCRIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Apelines ........... ..., e et ee ey e e e e eaeaaaaann s L E T 1o

Firma del cancidalo :

(1) La extensidn de esla descripddn no superard la exdensidn del recyadro de este fallg.

Dene constituir, en l9do case, un resumen caro de la rayedara profesional que puede ser compigiada con ora gescnpcldn méas ampha y sus [ustlicanies con la que
estard perieclamente referenciaga.



