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Convocar concurso para la provisión de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspección que se relacionan en el anexo I a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la ley
23/1988. de 28 de julio, y previa la autorización de la Secretaria
de Estado para la Admini5tració~Pública prevista en el artículo
9 del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, ha dispuesto:

7397

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 8 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de Jefe de Equi­
po de 'Inspección en el Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Social.

Valoración de méritos

Segunda.....;.La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente
baremo:

l. Méritos específicos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo:

Por la capacidad de planificación, iniciativa, trabajo en equipo
y aptitud negociadora, demostrados en puestos anteriores: Hasta
dos puntos.

Por la aptitud para desarrollar con especial Intensidad la tota­
lidad de las funciones y competencias de esa Jefatura: Hasta dos
puntos.

2. Grado personal cOn!~olidado:

Por estar en posesión de grado personal consolidado de nivel
25: Dos puntos.

Por estar en posesión de grado personal consolidado de-nivel
26 o superior: Tres puntos.

3. Valoración del trabajo desarrollado:

Por el desempeño de puestos de inspección activa, durante
un período mínimo de dos años, en la misma Inspección en la
que se convoca el puesto: Un punto y medio.

Requisitos de participac:ión

Primera.-l. Podrán participar en este concurso ios funcio­
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social, cualquiera que sea su situación
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspensión, siempre que a la fecha de finalización del plazo de
presentación de 'Solicitudes reúnan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues­
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la Interrninisterial
de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma de pose­
sión del último puesto de trabajo obtenido. salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autónomos o en 105 supuestos previstos
en el articulo 20.1.e) de la ley 30/1984, de 2 de agosto, osi
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de pre­
sentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido. salvo que ten~

gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autónomoS.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán participar en el concurso si en la fecha
de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han trans­
currido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
dos años desde que fueron declarados en dicha situación.

6. Los funcionarios en servicio activo .con destino provisional
en este Departamento, salvo. los. que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. De ac.uerdo con el artículo 14 de la Constitución Espafiola
y de la Directiva Comunitaria. de 9 de febrero de 1976, Id Adml·
nistración Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo.

4. Antigüedad:

Se valorará por año completo de serviCIO hasta un máximo
de tres puntos con arreglo al siguiente baremo:

0,10 puntos por año completo de servicio en grupo A.
0,07 puntos por año completo de servicio en el grupo B.
0,04 puntos por año completo de servicio en los gru-

posCyO.

Lofo periodos inferiores a un año prestados en cada grupo de
. titulación se acurnularán, a efectos de completar un año de ser­

vicio. en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamente
superior.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al· ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo: Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y l.ey 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computarán servicios prestados simul­
tánéamente a otros igualmente alegados.

5. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoración de los correspondientes méritos, no
obtengan un minimo de cuatro puntos.

6. Los méritos deberán referirse a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los méritos

Tercera.-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberán ser acreditados mediante certificado. según modelo que
figura ·como anexo 11 a esta Orden, que deberá ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situación de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 durante el pri­
mer año y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos autónomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en Servicios Perjféricos
de ámbito regional o provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen­
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último de~tino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Consejería o Departamento correspondiente de la Comunidad.
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1.3. Funcionario.'!t en situación de exce....encia del artículo 29,
apattados 3, a) y e) y 4 transcurrido el primer año:

Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Los concur~antesque procedan de la situación de suspen­
so, acompañarán ::l s.u sdicitud documentación acreditativa de
la terminación de su período de suspensión.

3. Los excedentes voluntarios del artículo 29, aparta·
dos 3, e) y 4 de la Ler 30/1984 y los prncedeutes de la situación
de suspenso acompanarán a su solicitud declaración de no haber
5jdo separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo público.

4. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plal_o de presentación de solicitudes.

5. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados
docume_ntalmente mediante las pertinentes certificaciones. justi­
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, pubH~
caciones, trabajos. etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de Jo.s interesados las aclaraciones o aportación de la documen~

tación adicional que se estime necesaria para la co'mprobación
de los mismos.

Presentación de solicitudes

Cuarta.-l. Las solicitudes ajustadas al modelo publicado
como anexo III a esta Orden se presentarán en el Registro General
(calJe Agustín de Bethancourt, 4) en el plazo de quince días hábiles
contados desde el siguiente al de la publicación de esta convo­
catoria en el ((Boletín Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud una adaptación de. los puestos de trabajo
soHcitados que no supongan una modificación exorbitante. La
Comisión de valoración podrá recabar del 'interesado, en entrevista
personal, la información que estime necesaria en orden a la adap­
tación deducida, así como dictamen de los órganos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales Y. en su caso, de la Comunidad Autónoma correspon­
diente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la coro·
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma localidad dos funcionarios, podrán condi­
cionar su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la petición efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta petición deberán acompañar a su solicitud foto­
copia de la petición del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisión de valoración

Quinta.-Los méritos serán valorados por una Comisión com­
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestión de Personal, quien la presidirá; tres vocales en repre~

sentación de la Dirección General de la Inspección de Trabajo
y Seguridad Social; tres en representación de la Dirección General
de Personal de los cuales uno actuará como Secretario y un repre­
sentante de cada una de las Centrales Sindicales más repre­
sentativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Dirección General de la Inspección de Trabajo y Segu­
ridad Social se emitirá Informe razonado sobre los extremos reco­
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes
que estén prestando servicios en puestos de Inspección de Trabajo
y Seguridad Social. a efectos de la correspondiente valoración.

Prioridad en la adjudicación de destino

Sexta.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendré dado por la puntuación obtenida según el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri·
mir!o a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate. tendrán preferencia los funcionarios
de promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser de la misma, se atenderá al número de orden en aquélla.

Plazo de resolución

Séptima.-EI presente concurso se resolverá por Orden del
Min;sterio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el día siguiente al de la finalización
del de presentación de solicitudes y se publicará en el "Boletín
Oficial del Estado». En la resolución se expresará el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi~

cación del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, así como su situación administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicación de destinos

Octava<-1. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des­
tino mediante convocatoria pública, quedando obligado el inte­
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec­
tados.

Toma de posesión

Novena.-l. El plazo de toma de posesión del destino obte·
nido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con·
curso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el fundonario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos que serán apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha
de cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga
prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podrá conceder una prórroga de Incorporación hasta un máximo
de veinte días hábiles si el destino radica en distinta localidad
y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de Jos plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de marzo de 1993.-P. O. (Orden de 16 de noviembre
de 1992, .Boletín Oficial del Estado. del 18), el Director general
de Personal. Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO I

Número de orden: 1. Centro directivo: Dirección Provincial de
Alava. Denominación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins­
pección. TRC702000101001003. Nú~erode puestos: Uno. Loca·
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lidad: Vitoria. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Específico anual;
1.657.152 pesetas. Adscripción: 1.502.

Número de orden: 2. Centro directivo: Dirección Provincial de
Almería. Denominación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de lns-.
pección. TRC702000104001003. Número de puestos: Uno. Loca­
lidad: AJmería. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Específico anual:
1.543.656 pesetas. AdsCripción: 1.502.

Número de orden: 3. Centro directivo: Dirección Provincial de
Girana. Denominación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins­
pección. TRC702000117001003. Número de puestos: Dos. loca­
lidad: Girana. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Específico anual:
1.543.656 pesetas. Adscripción: 1.502.

Número de orden: 4. Centro directivo: Dirección Provincial de
Guadalajara. Denominación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de
Inspección. TRC702000119001003. Número de puestos: Uno.
Localidad: GuadaJajara. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Especifico
anual: 1.543.656 pesetas. Adscripción: 1.502.

Número de orden: 5. Centro directivo: Dirección Provincial de
Madrid. DenoIl)inación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins­
pección. TRC70200012B001007. Número de pue¡;tos: Uno. Loca­
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C.D.: 27. C. Especifico anual:
1.657.152 pesetas. Adscripción: 1.502.

Número de orden: 6. Centro directivo. Dirección Provincial de
Vizcaya. Denominación puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins­
pección. TRC702000148001005. Número de puestos: Tres. Loca­
lidad: Bilbao. Grupo: A. Nivel C.D.: 27. C. Especifico anual:
1.657.152 pesetas. Adscripción: 1.502.

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Características del puesto

Dirigir. organizar y planificar el trabajo de un equipo de Con­
troladores Laborales. verificando sus actas de liquidación y exten­
diendo las actas de infracción por ellos promovidas.

Méritos adecuados a las características del puesto

Capacidad de planificación, iniciativa, trabajo en equipo- y apti­
tud negociadora demostrados en puestos anteriores: Dos puntos.

Aptitud para desarrollar con especial intensidad la totalidad
de las funciones y competencias de esa Jefatura: Dos puntos.
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ANEXO II

MINiSTERIO:

O/Oña,; .

CARGO: ........•••••••.• , •••••••••••••••••..

• •••••••• " •••••••• o •••• 0 •••• _ •••••• O" •••••••••••••• " •••••••••••••••••••••••••

. ' . . . . .. . "' .
CERT1F1CO; C~e S~9yr, ¡es .~teceoentes ob~a~tes ~~ este Centro, el f~IOn4rio a03lo inaicaco tie~ .,reoit.~o5 LOS slgulenteS

extremos:

CATOS PERSONALES

ApellIdos., tlatere= ...••••••••••••••••••••••...••.•••••••..•••••••••••••.•••••..•••••••.••••••••••••.•• O.N.I.: ••••••••••••

CuerCQoEsc.l.: Cruoo: ...•.••. W.R.P.: ' •••••••••••••••

Aci7lin;str.c\Ol"I. La ~ pertenece: (1' •.•.. litu~ac:iones Ac.oeflllCas: (2) ...•.••...•.•.......•..•............•••.••.•.•.•••••
•

2. SITUACTON ADMINISTRATIVA
Serv;CloActivo

O
Servicios

O
Especi.les

~

ServiCIos CC.,u.
r""LJ Fecha tr.slldo: o

Suspensión ti~ oe funciones: Fecha tenni·
Nlc;on per;ooo su!opensi6n: ...••.••••••••••

Exc:. voll6\uha Art.29.3 ....p. Ley 30/64

OFecha cese servlcio .ctivo: ~•••• ~ ......

OOtras SituaClones:

3. DESTlloiO

EacedenCi. ~r. el cu;cado de hijos, art1culo 29.4, Ley 30/&4: Tam. pes•• ión

OultilnO destino def.: Fecha cese uNic;o .ctlvo: (3) ••..••••••••

3.'. OES1INO CEFINITIVO (4)
~inisterlo/Sec:rttari.de Estado, Organls~, DeLegaCión o D;rec:eló~ Periférica, ComunIdad Autonoma. Corporación Local: ••.
• • • • • • • • • • • • • • • • , , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• < •••••••••••••••••••••

\
13.2·

I
I

Denomlnaclon de-l I'uesto: .••••••••.••...........•••....••..........•......•..•.•.••.••.•.•.••....•••.•..•••••••• ~ ••••••••
Local idad: •••..•...•...•••••••••••.•.........•...••••••••• fecha toma posesión: .••.•.••.•.••.. Nivel del Puesto: ••••••

~~s~:;,~.~:v~:'~:;~,~;~.en: (6) ...•...........••.•.••••.• C "nae;án deIPue.to: •.•....•..••• : : 1
LOCalldad: ..••••••••••••••••••••.......•..••..•.•.••••• Fech. toma posesión: ...•.•••.••.••. k\vel del Puesto •••••••

b) Reingreso con carácter provisional en ....•..••••.•••••••••••.•••.•••••••••••••••••••.••.• < ••••••••••••••••••••••••••••

local idad: .....•.••.••.•••.••................•••.•••.. Fecha toma posesión: ..•.•....•..•.• Nivel del Pueato:
e) Suouestos pr~vlstos en el al"t. 27.2. del lI:e9. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por s~resi6n del pueStO. O O

¡¡,. 1. Graoo Pf'I"SOnal: Fec". consol H:lat;\on:
.4.2. Puestos oesenoeñaaos exCluido el. destIno act\.¡al: (9)

OenaTIlnlC10n Subd. GraL o unldaa Asimilaaa

(8) ••.•••••••••••••••••••••••••• ' •••••••••••••••••.••••

Tieroo
Centro Directivo Nivel C.D. (Años,Meses,Ohs)

· , ... .... ... ........ . .... ... ....... . . " ..... ............. ... ....... . , , .
.. ................... .... " ................... . . " ........ .. ., .
· . . . . . ... .. ..... . . . . . ..... .... .............. . . .... .. .. ... . . '" .. .. .. .......... . .. ..... . .
4.3. C~I"SOs sUPeraoos y~que iueroen relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatorla:

Curso Centro
................................ '.' " .

· ~ .
... .. .. .. '" " .
. .

reeonoc:ldos en ,. Administr.ción del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publica·Antlgueoad: Tiempo de servicios
ci6n de le convocatorie:
.-.,. CuerlXl o Esca'a 'Años Mne. Dles

•• ••••••••••••• • • •••••••••••••••• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••&....... . .
\ .

I

Total años de s@rviCl0S: "0)

CERTIFICACION QUe eXOIQo • petición del interesaoo y par. que surta efecto en el concurso convocado por ••..••••••.••.••••••••
•••••••••••••••••••.•••••••••••••••.•••.•••.•....•...•• de fecha •..••••.••.•••••••.•••• B.O.E .••••• _, ...•••.•••••.•••••••••..•

C8SERVAC1DNES AL DORSO: 51 o (Lugar,fecha,finma y seLlo)
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I N S T • U e e ION E S

Jueves 18 marzo 1993

(Firma y Sello)

8385

e Admin1straci6n del Estado
A Autonóflnca

L Local
S Seguridad Social

(2) S610 cuando consten en el eXpediente. en otro caso, deberé" acreditar.e por el interesado mediante la docuMentación
pert i nent e.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desoe La fecha del cese deber' cumelimentarse el acarrado 3.• ).

(4) Puestos de traDaJo obtenidos por concurse, libre designación y nuevo ingreso.

(5) SUDUestos 01 adscripción provisional per reingreso al servicio ect1YO, ComlS,ón de servi~;os. y los p~eYi.tOl en el
arto 27 del Reglamento aprObado por R.O. 28/1990, de 1S de ~ro (B.O.E. del 16).

(6) Si se desemceñar. un puelto en comlsion ce servicios se eumclimentlrén, tamb;~. los datos del puestO el que esté
eescrito con caracte, defin1tivo el func1onarlo, e~pres8dos en el .pertadO 3.',

(1) ~o se cumpli~tar'n loa extremos no eXIgIdos expr••emente en ta convocatoria.

(8) Oe hallarse el reconocimiento del ;raoo en tramitación, el interesado deber. aportar certificación expedida por el
Organo comget~te.

(9) los QUe figuren @n el expediente referlOOS a
certificaciones acreditativa. de los restantes

los últimos cinco años. Los interesecos peor'" .portar en .u caso,
.ervicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año ~tre la fecha de puDlicacion de la convocatoria y la fecha de fin.lización del
~lazo de ~relentación de instancias, oeber' hacerae constar en Observaciones.

(") Este recuadre o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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A H E X o 111-_.- concurso 5/93

BOE núm. 66

Solicitud de partIcipación en el concurso para )a proviaión de pueB~oB de trabajo en el Mlni.terjo de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha ...••.•.••..•.•••••.....•.•.. ······ IB.O.E .••.••••....•..•.••.•••••• _.l.

DATOS· PERSONA.LES

Pri..r Apellido I Segundo Apellido I
_re

,
U.K.lo 1 oa.icUio (Calle o Plaza y n"'ro)

I
Código Poetal

LocaUdald

I
ProvIncia

I
facha naci••anto I Te16fono de con~cto Icon prefijo)

I

11 DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Eacala

I
N.R.P.

I
G""",

S1~CjÓR Ad.iniatrativa Ac~l I 'echa Toas de Po.eaión puesto actual
O AcUvo O Otras (especificar) •.•....••..••.•..•.••••••..•••.••....... I

Don0811 Rae I on ••1 puest.o Que deBenpeña 1 Ihn1aterlO. UrllanlBmo o Autonollia

Ni...e) I Grado 1 Locahdad I f'rovlncJ.8

Adaptación puesto por discapacidad O SI O NO -1 Solicitud condlCl0nal convlYencia familiar O SI O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREfERENCIA:

Or.Pref. N.Orden De~inación pueato de trabajo NIY~l C.Ülpec.8Dual Localidad

I
I
!
,

!

I

I

i

RESERVADO

AJlM.INI5TRACION

Grado Nivel Curaos Antigüedad Total Puntos

En ••••••••••••••.•• d

firaa.

de ...•.•••............. de 19 ...

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- cl Aauatin de ~rt. 4- 28071 MADRID

(Subdirección General de Gestión de Personal)


