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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

7397

ORDEN de 8 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de Jefe de Equi-
poa de Inspeccién en el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde evar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articulo
9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de Jefe
de Equipo de Inspeccidon que se relacionan en el anexo [ a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social, cualquiera que sea su situacion
administrativa excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes refinan las condiciones generales y
los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada pues-
to, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas
por rescluciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones. .

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion del dltime puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autéonomos o en los supuesios previstos
en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesiéon del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdénomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido
dos aftos desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los .que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligades a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando ¢l puesto que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a lz formacion profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.~La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon
de los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente
baremo:

1. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo:

Por la capacidad de planificacion, iniciativa, trabajo en equipo
y aptitud negociadora, demostrados en puestos anteriores: Hasta
dos puntos.

Por la aptitud para desarrollar con especial intensidad la tota-
lidad de las funciones v competencias de esa Jefatura: Hasta dos
puntos.

2. Grado personal consolidado:

Por estar en posesion de grado personal consolidado de nivel
25: Dos puntos.

Por estar en posesién de grado personal consolidado de nivel
26 o superior: Tres puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el desempefio de puestos de inspeccion activa, durante
un periodo minimo de dos afios, en la misma Inspeccién en la
que se convoca el puesta: Un punto y medio.

4. Antigiiedad:

Se valorara por afio completo de servicio hasta un maximo
de tres puntos con amreglo al siguiente baremo:

0,10 puntos por afio completo de servicio en grupo A.

0.07 puntos por afio completo de servicio en el grupo B.

0,04 puntos por afioc completo de servicio en los gru-
pos CyD.

Los periodos inferiores a un afio prestados en cada grupo de

. titulacién se acumularan, a efectos de completar un afio de ser-

vicio, en su caso, a los prestados en el grupo inmediatamenteo
superior.

A estos efectos se computaréan los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al ampare de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, vy Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
taneamente a otros iqualmente alegados.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes meéritos, no
obtengan un minimo de cuatro puntos.

6. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4 durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo dltimo destino definitivo haya sido en Servicios
Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destinoe definitivo haya sido en Servicios Periféricos
de 4mbito regional o provincial,

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuye . Gltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2. Funcionarios destinados en Comunidades Autdnomas:
Consejeria o Departamento correspondiente de la Comunidad.
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1.3. Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
apartadas 3, a) v ¢) v 4 transcurrido el primer aiio:

Unidad de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial.

2. Los concureantes que procedan de la situacion de suspen-
s¢, acompanaran a su sclicitud documentacién acreditativa de
ja terminacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta-
dos 3, c) v 4 de la Lev 30/1984 y los procedentes de la situacion
de suspenso acompanaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarsz inhabilitados para el ejercicio de carge pitblico.

4. [Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesic de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacién de la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacnon
de los mismos.

Presentacién de solicitudes

Cuarta.—3. Las solicitudes ajustadas al modelo publicade
comeo anexo [l a esta Orden se presentaran en el Registro General
{calle Agustin de Bethancourt, 4) en el plazo de quince dias habiles
contados desde ¢l siguiente al de la publicacidon de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que
se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante. La
Comision de valoracién podra recabar delinteresado, en entrevista
personal, la informacidén que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como dictamen de los 6rganos técnicos de
la Administracion Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma cotrespon-
diente, respecto de la pracedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cipnar su peticidén, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticidén deberan acompadar a su solicitud foto-
copia de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira; ires vocales en repre-
sentaciéon de la Direccién General de la [nspecciéon de Trabajo
vy Seguridad Social; tres en representacion de la Direccién General
de Personal de los cuales uno actuara como Secretario y un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Por la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo v Segqu-
ridad Social se emitira informe razonado sobre los extremos reco-
gidos en el apartado 1 de la base segunda, referido a los solicitantes
que estén prestando servicios en puestos de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, a efectos de la correspondiente valoracién.

Prioridad en la adjudicaciéon de destino

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empaie, tendran preferencia los funcionarios
de promociones anteriores sobre los de las posteriores y, en caso
de ser de la misma, se atendera al nimero de orden en aquélla.

Plazo de resolucion

Séptima.—Fl presente concurso se resoivera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plaze no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de Ia finalizacién
de! de presentacién de solicitudes v se publicaréd en el «Boletin
Oficia! del Estado». En la resolucién se expresara el puesio de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuiencia, no generaran derecho sl
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzarad a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretaria del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesade por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el é6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presenie convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de marzo de 1993.—P. D. {Orden de 16 de noviembre
de 1992, <Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

"Namero de orden: 1. Centro directive: Direccion Provincial de
Alava. Denominaciéon puesto de irabajo: Jefe de Equipe de Ins-
peccién. TRC702000101001003. Namero de puestos: Uno. Loca-
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lidad: Vitoria. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Especifico anual:
1.657.152 pesetas. Adscripcion: 1.502.
Namero de orden: 2. Centro directivo: Direccién Provincial de

Almeria. Denominacién puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins-.

peccion. TRC702000104001003. Niimero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Almeria. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Especifico anual:
1.543.656 pesetas. Adscripcion: 1.502.

Niimero de orden: 3, Centro directivo: Direccién Provincial de
Girona. Denominacidén puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins-
peccion. TRC702000117001003. Numero de puestos: Dos. Loca-
lidad: Girona. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Especifico anual:
1.543.656 pesetas. Adscripcion: 1.502.

Numero de orden: 4. Centro directivo: Direccion Provincial de
Guadalajara. Denominacidon puesto de trabajo: Jefe de Equipo de
Inspeccion. TRC702000119001003. Namero de puestos: Uno.
Localidad: Guadalajara. Grupo: A. Nivel C.D.: 26. C. Especifico
anual: 1.543.656 pesetas. Adscripcion: 1.502.

Néamero de orden: 5. Centro directivo: Direccién Provincial de
Madrid. Denominacion puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins-
peccién, TRC702000128001007. Nimero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: A. Nivel C.D.; 27. C. Especifico anual:
1.657.152 pesetas. Adscripcién: 1.502.

Nimero de orden: 6. Centro directivo. Direccién Provincial de
Vizcaya. Denominacion puesto de trabajo: Jefe de Equipo de Ins-
peccion. TRC702000148001005. Nimero de puestos: Tres. Loca-
lidad: Bilbao. Grupo: A. Nivel C.D.; 27. C. Especifico anual:
1.657.152 pesetas. Adscripcion: 1.502.

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social.

Caracteristicas del puesto

Dirigir, organizar v planificar el trabajo de un equipo de Con-
troladores Laborales, verificando sus actas de liquidacion v exten-
diendo las actas de infraccién por ellos promovidas.

Méritos adecuados a las caracieristicas del puesto

Capacidad de planificacién, iniciativa, trabajo en equipo v apti-
tud negociadora demostrados en puestos anteriores: Dos puntes.
Aptitud para desarrollar con especial intensidad la totalidad
de las funciones v competencias de esa Jefatura: Dos puntos.
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ANEXO II

MINISTERIO:

CARGO:

CERTIFICO: Cué Segun  {cS BNTECEOENntes corantes enm £s1e Centro, #1 fUACIORACIC 8D3jo InditROc Tiene acregitacos Los Siguientes
extremos: N

*. DATDS PERSONALES

Apeliidos y Nomore: ......... reaare Getasasasaceanenrrratrasannne ot aasrareeausmoeetteateinasr N s Aty DuNLIL: wevenes
Luerpo o Escale: ......... Cieesmsavcrrans [ i eamavasaraseeratearrancan veses GPUDODI L oLlieas K.R.P.Y .aees sarasecane
Administracion & L& que pertenece: (1) ..... TituinCionNes ACBOEMICESE: {2} ...vceerciosnacasnsnssrtrtisssarascrssonnnrsnnsy J
»
2. SITUACTON ADMINISTRATIVA .
Servicio ketivo Servicios Especisies Servicios CC.AA. Suspens16n firme oe funciones: Fecha termi- |
- L) Fecha trasisdo: ............ NACIAN PErioaD SUSPENSIONT L ...eceeex.
Exc. voluntaris Art.29.3.Ap.___Ley 30/84 Excedencia para el cuicado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesién
D Fecha cese servicio activo: ...... vemeraes ultimo gesting det.: ..... vee.+ Fecha cese gervicio sctive: {3) ......

D Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1, DESTIND CEFINITIVO (&)

Ministerio/Secrztaria ge Estado, Orgsntsmo, Delegacion o Direce:dn Feri1férica, Comunidad Automoms, {orporacidn Local: ...

DenominacIon 8L FUESTO! L. u.ueeeionesrarrinnreasvaussssnrantsscconssnasssncnsucsnsnn [P enrbiasaans hemimasenmus
tocalidad: ...eiiivannnn, P reansssss FEChS TOMA DOSESICN: ... ....iunvnss Nivel gei PUesTO: ......
) 3.2. DESTIND PROVISIDNAL (5)

%) Comision ge Servicios en: (8) ................ Venseanes ., Denominacion del Puesto: .......... - earssdsrmremussnann
[ - T ternenss FECha tOME QOSESIiON: .....c..n.-.... Rivel el Puesto: ......

b) Reingreso con carscter provisional en .......... inssmresssesnanany Favassrean Genssensiennrareans eaneaaa cemenesaernaran
Localidad: ...... B e iamrasesmaseinas et tsanra «... Fecha toma posesién: ............ .. Wivel cel Puestd: ,....:

e)

Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: —_ Por cese o remocion del pueste Por supresién cel puesto
1

U

L i
L. MERITOS (7
4.1, Grado PRFSOMALY |, ..ieencvourrennoainsnasonan Fecha consol1dacidn: €B) ... ..o it ivnrannssonnnanrrnvas beamressstaraanss
{ 4.2, Puestos oesempenacos excluido ¢i destino actual: (%) Tiemoo
Cenomimacion Subd, Grat. o Unidac Asimiisaa Centra Directive Kivel C.D. (Ahos Meses Dias)
4.3, Cursos superacos Y, Qe guaraen relacion con el puetto ¢ puestos soticitados, exigidos en la ¢onvocataria:
Curso Centro

4.6, Antiguecad: Tiempo o€ servicios reconocidos en e Administracion cel Estado, Autdnoma o Local, hasta Ls fecha de publica-
cibn de la convocatoria:

Admén, . Cuerpc o Escata Grupo Afos Neses Dias
........... 4aMEL  damar 4l ttesesantmssusssanevaneasarsPosancananaser et aa T sanatushe  sesvanhss semusmar Moevameus vasnsass
--------- “asasasn AR R R N N N T R L L R LR R RN R N N N NN R .....’I,,..- resmdbaa S4RadbESSt vagpmeasa
---------- s anw TrerritrLstagerwNt iR ST TIR LG Ut e TRt tigmerthtAtannnbrirhanusassiUnBe I EE T LEER] FTaneuwrss FesEEdsiS fdpaspamsn

Total afios de servictos: (103 ...t creaverer

CERTIFICACIOK que expigo & peticion del interesaco y Para gque surta efedto en e Concurso ¢onvecado por
........ memsenanuneace OF TRENB ... veeivirurnrmcnanceos BalBeE., voeeenvrnncoccranaivrosencrions

DBSERVACIONES AL DORSO: 51 NO

D {Lugar,fecha,firma v sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

I NSTRUCCTICONES

(1) Especiticar is Administrecion & o que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando Las siguientes siglas:

C - Adninistracion del Estado
A - Autondmica

L - Local .

$ - Segurigad Social

(2) Séio cuando consten en el expeciente, en otro case, deberén acreditarse por el interesado mediante ls documentacidn

pertinente,

(31 Si no hubiera transcurridc un sfo desce la fecha det cese debers cumolimentarse el apartado 3.a).

{4) Puestos Ce trabajo obtenidos par concursc, (ibre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos oe adscripcidn provisional per reingreso al servicio sctivo, comisidn de servicios, y Los previstos en el
art. 27 del Reglamento aprobadec por R.D. 2871990, ce 15 o= emero (8.0.E. del 16).

(6) Si se desemoefars un PUESTO €N COMISION Of SEFviLios S& CUTHL imentardn, tambien, los datos gel puesto 8l que estéd

8aSCrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartago 3.1,

(7) No se cumplimentarén los EXTremos No ex1gidcs expresamente en (s convocatoria,

(8) De hallerse el reconocimiento dei graoc en tramitacion, el interesado Sebera sportar certificacion expedida por el

Organo competente.

(9) Los gue figuren en el expediente referices 8 los Gltimos cimco mROS. LOS interesacos poarin aportar en su caso,

certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(10} $i el fucionario completara un afc entre la fecha de puolicacion de La convocatoria vy Lla fecha de finaliZacién del

plazo e presentacion de instancias, oeberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadrc o la parte no utilizada cel mismo debers cruzarse por la autoricad que certifica.
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AKNEXO I1I
WU R S .

concurso 5/93

Solicitud de participscidn en e} concurso pars Ja provisidn de puestos de trabajo en ¢l Miniaterio de Trabajo y

Seguridad Social, convocade por Orden de fecha ......... e satesieaaesianaaen (B.O.E. ...... e istarrssemtaernenas ).
1 : DATUS PERSONALES
Primer Apellido . . ] Segundo Apellido Nosbre
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y numerc) Cédigo Postal
Local idad Provineia Facha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Esacala N.R.P. Grupo
Sictuacion Adminimtrativa Actusl Fecha Toma de Pomesidn puesto actual
O activo [[] Otras (especifiCar) ... ....ciievicaccaavinaanananacavnarnnns
Denominucion del puesto que desempeia Miniaterio, Urganismo o Aytonomie
Nivel Grado Localidad Provancia
1
Adaptacién puesto por discapacidad [J 51 [] NO Solicitud condiciocnal convivencis familiar [J 57 [J].NO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Oor.Pref. N.Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel [ C.Eapac.anual Local)idad ‘I
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