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SALA SANCHEZ

La Comisión Permanente del Consejo General del Poder Judi­
cial, en su reunión del día de la fecha, y en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesión de 25 de noviembre de 1992.
ha acordado aceptar la renuncia formulada por don Francisco de
Pauta Blasco Gaseo, Catedrático de Derecho Civil, al cargo de
Vocal del Tribunal calificador número 5 de las pruebas selectivas
de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso
a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 27 de febrero
de 1992, y el nombramiento de doña María de los Desamparados
Núñez Boluda, Profesora titular de Derecho Civil, pa~a el mismo
cargo.

Madrid, 9 de marzo de 1993.-El Presidente del Consejo Gene­
ral del Poder Judicial,

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente y cuya provisión se estima conve·
niente en atención a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración del Esta­
do, previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Admi­
nistración Pública, ha dispuesto convocar concurso específico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolución, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons­
titución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom·
bres y mujeres en la provisión de puestos de trabajo y promoción
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:
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CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 9 de marzo de 1993, de la Comisión
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre aceptación de renuncia y nombramiento de
Vocales del Tribunal calificador número 5 de las prue­
bas selectivas de ingreso en el Centro de Estudios
Judiciales y posterior acceso a la Carrera Judicial,
convocadas por Orden de 27 de febrero de 1992.

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 10 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso específico de méritos para la provisión de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concur·so los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B Y C compren­
didos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
reúnan los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo
l de esta Resolución.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo
1 con independencia del nivel del grado personal consolidado o
del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeñando.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situación de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autónomas, excedencia forzosa, suspensión provi·
sional, procedentes de la situación de suspenso, que hayan cum­
plido el período de suspensión excedentes voluntarios, y exce­
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de instancias han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Podrán participar en el presente concurso, en aplicación
de lo establecido en el artículo 11.2 del Real Decreto 28/1990.
de 15 de enero:

3.1. Funcionarios con dos años de permanencia desde la toma
de posesión de su último puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2. Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito. seña­
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ámbito
de este Ministerio.

3.3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cui·
dado de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de preentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de este Departamento.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designación o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular [artículo 29.3, e), de la Ley 30/19841 sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcinarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serán destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.-Los funcionaris con alguna discapacidad podrán ins~

tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación, de los puestos
solicitados que no suponga una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá
recabar del interesado, en entrevista personal, la información que
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estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el
dictamen de los órganos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
Y. en su caso, de la Comunidad Autónoma córresponcliente, res­
pecto de la procedencia de la adaptación solicitada y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoración de méritos

Cuarta.-l. La valoración de los méritos para la adjudicación
de los puestos de trabajo se realizará en dos fases.

La puntuación mínima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos será de cuatro puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la segunda.' Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuación mínima no podrán pasar a la segunda.

2. Primera fase:

2.1. Valoración del grado personal consolidado: Por la pose­
sión de grado personal consolidado se adjudicarán hasta un máxi­
mo de 2,5 puntos, según el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a .su grupo de
titulación en la Administración.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el período de presentación
de instancias deberá recabar del órgano o unídad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresamente refle­
jada en el anexo 2 (certificado de méritos).

2.2. Valoración del trabajo desarrollado: En razón del puesto
de trabajo actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un
máximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Más de tres años: Cinco puntos.
Más de dos años: Cuatro puntos.
Menos de dos años: 2,5 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Más de tres años: Cuatro puntos.
Más de dos años: 2,5 puntos.
Menos de dos años: Un punto.

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado: Tres puntos.

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
cinco o más niveles al del puesto solicitado:

Más de dos años: Dos puntos.
Más de un año: Un punto.
Menos de un año: 0,5 puntos.

e) Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma área funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre la puntuación anterior se mul­
tiplicará, en su caso, por 1,4 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
d~ trabajo con nivel de complemento de destino se entenderá que
pTE::stan sus servicios en un puesto del nivel mínimo correspon­
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supe­
ración o impartición de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formación de funcionarios siempre que figuren en el
anexo 1 a esta orden: 0,50 -puntos por curso, hasta un máximo
de 2,5 puntos.

2.4. Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios hasta un máximo de tres puntos, compu­
tándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisición de la condición de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoración de méritos específicos.

3.1. Los méritos que aleguen lbs concursantes en relación
con las características del puesto o puestos solicitados que se
definen en el anexo 1, se valorarán hasta un máximo de 10 puntos.

La valoración de estos méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisión de valoración, desechando
la máxima y la mínima o, en su caso,· una de las que aparezcan
como tales.

3.2. A fin de comprobar y valorar los méritos específicos ade­
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe­
rán elaborar una memoria, conforme al modelo que se acompaña
como anexo 7, que contendrá un análisis de las tareas del puesto
así como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeño.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisión
de valoración podrá recabar de los interesados, mediante, una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportación de la docu­
mentación adicional que se estime necesaria para la comprobación
de los méritos específicos alegados y sobre la memoria.

Acreditación de los méritos

Quinta.-l. El anexo n a esta Orden (certificación) recogerá
aquellos méritos, requisitos y datos imprescíndibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per~

sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaría General
o similar de Organismos autónomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas en todo caso por la Sub­
dirección General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi­
lar o bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar·
tamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer año del período de
excedencia, los certificados serán expedidos por la Unidad de Per·
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Dirección General de la Función Pública si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaría de Estado, tales certificaciones será expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su último destino definitivo.,

2. Los méritos específicos adecuados a las características del
puesto de trabajo alegados por los concursantes serán acreditadas
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi­
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc. .

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspen­
so, acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación de su período de suspensión.
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4. Los excedentes voluntarios del artículo 29. apartados 3,
e), y 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de
suspenso, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio'de cargo púbHco.

5. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Presentación de solicitudes

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico se dirigirán ala Dirección General de Servicios del Minis­
terio de Justicia, se ajustarán a los modelos publicados como
anexos a esta Orden y se pre5ent~rán en el plazo de quince días
hábiles, contados desde· el siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el 1180letín Oficial del Estadoll, en el
Registro General del Ministerio de JU5ticia (calle Manzana, 2, de
Madrid) o en las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacián de la Unidad de Personal.
Anexo 3: Solicitud de participación.
Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 6: Descripción sumaria de la trayectoria profesional

general del candidato.
Anexo 7: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos,
podrán condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y ~n la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la petición efectuada, por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta petición condicional deberán concretarlo en su instancia
y acompañar fotocopia de la petición del otro funcionario.

·3. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Comisión de valoración

Séptima.-Los méritos serán valorados por una comisión com­
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Director general de Servicios o persona en quien
delegue.· .

Vocales:

Dos en representación del Centro directivo al que figuran ads­
critos los puestos convocados.

Dos en representación de la Dirección General de Servicios,
de los cuales uno actuará de Secretario.

Uno en representación de la Inspección General de Servicios
del Departamento.

Un representante de cada una de las Centrales sindicales más
representativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para 105 puestos convocados
y poseer grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo
superior a aquéllos.

La Comisión de valoración, cuando lo estime oportuno, podrá
ser asesorada por expertos con voz pe~o sin'voto.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la suma de la puntuación obtenid~ en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración de la adecuación a las carac­
terísticas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Públi­
cas.

Plazo de resolución

Novena.-El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presen­
tación de solicitudes, y se publicará en el1l8oletín Oficial del Esta­
dOIl. En la resolución se expresará el puesto de origen de los inte­
resados a los que se adjudique destino, con indicación del Minis­
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, así como
su situación administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Décima.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de
carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al
abono de indemnización por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convo"catoria pública, quedando obligado el inte­
resado en este caso a comunicarlo a los Departam.entos afectados.

Toma de posesión

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del destino obte·
nido será de tres dias hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con­
curso en el 1180letín Oficial del Estadoll. Si la adjudicación del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del srvicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
del Ministerio de Justicia. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secrew

tario· de Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse
la fecha de cese hasta un máximo de tres meses, computada la
prórroga prevista en el párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de} Ministerio de Justicia podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de vein­
te días hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma/inal

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid, 10 de marzo de 1993.-P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991).-EI Director general de Servicios, Ramón Romo Larequi.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO 1

N" DE
ORDI':Il

N" DE
PL.12AS LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO
(DESCR1PCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF.

ADSCRiPCION

AD GR CUERPOS

T1TULAClON
ACADEHICA
REQUERIDA

CURSOS DE FORMACION
y PERFECCIOIWUENTO

MER ITOS ADECUADOS A
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PUIIT.
>W<.

SECRETARIA GElElli Tkltl~

yieeseer-etartaGeneral Ttcnic.

MADRID DIRECTllIl DE PROGRAMAS 26

Estudio y eleboracioo de
propuestes de resolución de
expedientes de rel;ursos
....Inistrativos y deln6s de l.
cOlI'f)etenela del Area de
Re<:ursos.

8'9.096 18 EXZ' conocl.lentos y experiencia
en ..terla de recursos
IMiIfnlstratlvos.

Experiencia ac:redit8dll en
el des~ de p.Jestos de
trabajo de estudio,
coordll'Mlclón y elaboración
de propuestas de r.solución
de recursos tdninistrativos
en las áreall de
raspons.bi lld.d
plltrilllOnial, di scipl Il'MIria.
objeción de conciencia,
Instituciones
penitenciarias y
oposiciones y concursos.

Conocilllientos aspecfficOil 3
en laa _terias de personal
fU"IClonario y laboral.

nterTIIIC I orw¡

Sl4ldfrecci6n
{oaperu: i 6"

JiW)RID JEFE SECClotI COIlVENIOS 24

Tramitación de los
expedientes de aplicación de
los Convenios de luxer!tlurgo y
de 111- Haya sobre trasladO
internacional IlIcito de
IIIl!ODres y del Convenio Europeo
sobre Asistencia Jurfdic8
Gratuita.

389.388 AE Al8 EXZ' Organizaciones
Internacionales.

" Open Access.

Ellperlencl. acredit8dll en
gestión lMiIinlatrativa de
.pllctlción de Convenios
Jurfdlcoa Internacionales.

Conocilniento acreditado de
francéa y/o inglis.

7

3 , MADRID

Incidencias en la adopl;:iOn
y tablas ~ vlgencills Y
utensiones territoriales de
diversos Convenios (Naciones
unidas, La HaYll, Consejo de
Europlll).

JEFE SEtCION ORGANISMOS 24

Tramitación de expedientes
de Convenios InternaciONles
referentes 11 obtención de
al ¡mentos en el extranjero
(Naciones Unidas, Conferencia
de La Haya, Convenios
biLaterales, etc.): recibir la
docunentaciOn, Organh8r su
archivo, gestiones directas
con particulares, IIutoridlldes
y organisl1'lOs nacionales y
8lltranjeros •

389.388 AE V8 EXZ' • Open Access. • Ellperiencia acreditada en
gestión llÓ'IIinistratiV8 de
aplicación de Convenios
InterNlcionllles.

Conocimiento acreditado
de francés y/o inglés.

7

3

• Gestión de comisiones de
servicio en el elltranjero•

• Apoyo al Jefe del servicio
en la búsqueda de detos para
estudios e informes.

olRECCION GENERAl DE lOS
IEGISTItOS , DEL IIOTARIAD9

SUxUnleeión 'i?3!n! ~t
IIotarHKlO y- RegIStros del.
Prqlledad y NerCBfl1:ltes

IWlRID JEFE SECCION CfftTlFICAC¡ONES

An(Hisis de doc\,llll!ntos
sucesorios para su
incorporación al Registro
Gener81.

" 389.388 AE fve EX1' Ellperiencia en atención al
p(t¡l leo.

...Experiencia en dlretci6n y
org8niuci6n de grupos de
trabajo.

Re<:epción y despacho de
docunentos sucesorios con
ellpedfciÓll y control de
doclll'lentos.

EIlperlencia en archivos y
anáLisis de docllllentos.

LicencieOo en Derecho.

3

IWlRID

DIRECCION IEIlERAl DE ASlIITOS
RELIGIOSOS' DE !!IJECI/ii DE
[X!!!CIEIICIA

Miel!!! Dera l. presttelón
!oclll de (os diletores di
~-

CONSEJERO T~CNlCO 28 1.:nB.Z'6 " EXt1

Conocimientos infonnét icos. 1

Licenciado en Derecho.

Area Jurfdica de ta
Prestaci ón Social Sustitutori a
(informes jurfdicos
espedalmente de recursoS,
proyectos de normas, relación
con órganos judiciales).

Ell-periencia en informes
juríditos.

Ell-peri enci a organi zaci 6n
informes de recursos.

Ellperiencia relaciones
órganos judlc;ates.

Conocimiento normativa Z
españoLa y extranjero de
objeción de conciencia.
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N" DE
ORDEN

N" DE
PLAZAS LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO
(OESCRIPCION De fUNCION.ES) IUVEL C. ESPfCIF.

ADSCRIPCION

AD GR ctIERPOS

TITULACIOIl
ACADENICA
REQUERIDA

CURSOS DE FORMACION
y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ADECUADOS ...
CARACrERISTlCAS DEL PUESTO

PUNT.

""'.
6 MADRID CONSEJERO aCHICO 28

• Organización de servicios y
lrIidades achinistrativ8S.

1.338.216 " EX11 Experiencia en Or¡anilación
de unidades
ac:inini!Jtrativas.

Anélisis de procedimientos
y lIl6todos detrllbejo.

Diseño de prollr_s de
llCtUllci6n en el éntli to de La
prestación social.

Experiencia en organización
de recursos hYJ\llnos.

Experiencia en
procedimientos fi I\IlQCieros.

AÓllinlstredor del sisteme
infonnético de la Oficina.

7 IWlRID JEfE SERVICIO
INFllRMATlCOS

SISTEMAS " 1.2:46.476 AE !vB EXl1 Experiencia co~o

1l($r¡lnistrador de equipos
lnformliticos y beses ele
datos.

8

9

10

"
12

BARCElONA

LA CORUJlA

MADRID

SEVILLA

VAlerte, ...

EstucHo e i~lllntllci6n de
nuevas aplicaciones
informliticas.

Evaluación y propuesta de
IIIl!Jora de las apliceciones
ellistentes.

DELEGADO OFICINA PRESTACION 26
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA

DELEGADO OfiCINA PRESTACION 26
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA

DELEGADO OfICINA PRESTACION 26
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA

DELEGADO OfiCINA PRESTACION 26
SOCIAL OBJETOllES CONCIENCIA

DELEGADO OfiCINA PRESTACIóN 26
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA

819.096

819.096

819.096

819.096

819.096

AE lB EX11

AE AlB EX11

AE AlB EX11

AE AlB EXl1

AE AlB EXll

Experiencia en deserrollo e
i~lantaclón de proyectos y
apl icad ones i nformlit leas.

Conocimientos UNIX/ORACLE y
redes de 6rea local.

Licendado o Diplomado en
Inform6tlca, Matemétlcas,
TelecQlll.rlicaciones u otr.s
ingenierl.s.

licenciado en Derecho.

Experiencia en relaciones
con entidades con fines
sociales de caracter
p.j:ll ico o privado.

Experiencia en
responsabi 1idad de lrlldades
Il($r¡iniatrat iVlls.

,
4

- Representación de le Oficil1lll
en el _ito de le Comunidad
AutÓl1oolll.

" AORIO

Funciones de gestión e
inspecci6n de le Presución
Social.

JEfE SECCIOM ADSCRIPCION 24

• Trémite y resolUCión de
expedi entes lId'ninistrat ivos de
adscripeión de colaboreoores
sociales.

189.388 lB EX11 Experiencia en organización
de lrlidades de gestión.

Conocimientos y experiencia
a nivel de usuario de
ordenadores persona les y
base de datos
informat i tados.

,
,
,

gestión
de la
s o c i a l

Experiencia en 'reos de
inspección.

Experiencia en gestión 2:
administrativa,
preferentemente en el
*'blto de la objeción de
conciencill.

licenciatura en Derecho.

Conocimientos y experiencia
en aplicaciones
informéticas de gestión.

~~~~~~:iVllen
prestaci6n
sustitutoria.

AE ~B Exl1389.388JEFE SECCION INSPECCION 24

Seguimiento y control del
plan de inspección de la
Oficlne.

Coordinación de la red de
inspectores de la Oficina.

14

INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24

INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24

• InsPección del c~limiento
del régillll!fl de la prestaci6n
social en el ámbito de la
COIIUlidiad· Autónomll.

Instrucción de expedientes
disciplil\llrios.

Control del libro de
incidencias de la presución,
inforlllBción de éstas a la
Oficina y propuestas
reglamenurias de solución de
conflictos.

- Propuesta y cUlfll ¡miento del
plan de inspecciones de su
ilmbito territorial.

"
16

17

MADRID

BARCELONA

SEVILLA

INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24 189.388

389.388

389.388

AE AlB EX11

AE lB EX1'

AE AIB EX11

Experiencia en tareas
Inspectoras.

Conocimientos acredlt.dos o
experlenci. en
procedimi entos
sancion.dores o
di selpl i nllri os.

El<perieneis en 6ress de
servicios sociales o
relacionadas con la
colaboración con entidades
poJblicas o privadas.

Titul.do Superior o
Diplomado en Derecho o
Ciencias Sociales.

4

,

- FUlClones de colaboración y
apoyo I la "esti6n de la
Oticinlll y de asesoramiento 8
tal entidades colaboradoras.

AS PALMAS INSpeCTOR PRES'ACION SOCIAL"
19

2D

"

OLEDD

~AJOZ

PVIECO

IMSP¡:CTOR PRESTACION SOCIAL

INSPECTOR PRESTACION SOCIAL

IMSPfCTOIl: PRESTAClON SOCIAL

"
"
"
"

189.388

389.388

389.388

389.388

'"
E IC EX11

~ IC EX11

E IC EX11

Experiencia en tareas
inspectoras.

Conocimientos acreditados o
experiencia en
procedl mi entoa
sancionadores o
di&cipl inarlos.

3

,
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H" OE ,." DE PUESTO I'.IE TRA8AJO ADSCRIPCltlM TlTULACION ttlRSOS DE FOIIMACION MUltO! ADECUADOS A PUNT.
ORDEN P¡,,Io-!AS LOCALIDAD lOESCR¡PCfC* DE fUNCIONES) NIVEl C. ESPEC;F. ACADEM!CA y PUFECCIOltAMIENTO CAU,CTERISTl'::AS DEL PUESTO MAX •

" .. CUfll:POS REQUEIlIDA

22 , 1000I!:Ollo INSPECTOR PRESTACIOIl SOCIAL 22 ,.'","" ¡., /e EX11
EIl.perienci. ~ 'reas do ,

" 1 AlMA " IIlSPECTCR PRrSrACION SOCU,L 22 369.3l18 E fC EX11 servicio:> .ocill\es o

AtLorteA rela~íon.dall "" l.
,r;specc,:(m del c~\¡tIIiel\to COieOO?lci6n con IK1tidildes

"1 rl!igill'l!r1 de III prestaci60 públ i cas o pr i vbdlila.
social ~ " ámbito d< l.
ComlJn'idad Aut6nolM. T {\,Ilación S~r¡o,. o ,

D plO/llllOo '" O~reetlG o
IIl$ t rucci 6n de expedientes e eneilt. SOCiales.

di,,,,] pI ¡norias.

COI1t:"oL "1 libro "incidencias de la prestBciÓ"!,
lr\fQrlllllciórl de est" 8 la
Oficlnl y prapuestes
r~lernent8r'IIS de solución de
conflictos_

• Propuesta y c~l illliel'lto del
plan de Inspoe<:ciooes de su
,,*,ito territoriaL

- funciones de co\abor'al:i6n y
apoyo a la gestión de la
Oficina y de asesorMliento a
Las entidades coLaborador.as.

EXll: Todos los Cunpos y "'o/M, • tpfO 1& CotTe.fJ '""~ ¡" • C6digM 2, 13, U, 15, 1 :f J1 relat:ionsdm '11 la twIuci6rl de 17.fJ1-86 (B.O.E. de I'~

EX21: Todos los Cuerpos y ' ..... a eplo los corrnpt """"~., C6digosl ,13,14,15,1 dt los relacionados 01 la Inolución de 17'(}1·86 (B.O,E. de 18).
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ANEXO 2

BOE núm. 65

C/':lr..¡. :

::,1.01':;0:

-/¡----------_-----J

OATOS PEl:SO"'LES

A~llioosy·/IIIara,.@: •••..•••.•.••••••..••••••.••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. O.N.I.: ••••••••••••

c...~,.po o EscaLa: •.••••••••••.....••••.•••..•••••..••..•••••......•..••.•••...••.• Grupo: •••••••• N.R.P.: •••••••.•••••...

,I.::::rninistrac::ión 11 la QUe pef"'tc~ce: O) ...•• TitullciOf"'les Acad~nI1Cas; (2) ...••••.•••••..••••••.•••••••.•••••••••••••••••••...

2. SlTUACIC" Al)JII!lrjrSTUTtvA

Servicio Activo

O
Servicios E$~ci.lesO ~

Ser .... icios Ce.AA.

OFK¡'. tr..l~do: o
Suspens10n fiMne de funciones: Fecha termi­

nación periodo suspensi6n: ••.••••••••••••.

EAC. voluntaria Art.29.3.Ap. ley 30/54

OFeCful cese servicio activo: ~ •••••...•.•

[] Otras situ.ciones:

3 O€STlIrlO

Exc~~ncia para el cuidado de hijos, artIculo 29.4. Ley 30/&4: Tam. posesian

Oültift) destino deL: ..•..••••• Fecha ce.. urvicio activo: (3) ••••••••••••

3.1. CESTlwO CEflNITlva (4)

"inist~rio/Secret.ríade Estado, Organismo, Cel~~'cian o Oir~c;ón P~riféric., Comunidad Aut~, Corporación Local: '"

CenCl"l'llnación del PuestO: ....................•....•.•....••.........•....•.••••••••...••••.•...•••••••••••••••••••••••..•

Local ¡dad: ............••....•...................•.••...•.• F~c/'la tana posesión: .••.••.•...•.•• Nivel del Puesto: •••.••

3.2. CEST:NO PROVISIONAL (5)

a) ComisiÓl"l de S~rviClOS en: (6) .•••••••.••••..••.•••••.•• O~iNción del P\,lesto: .••..•.•••••••••...••••.•••.••••••••

Localidad: ...••.••...•.....•......••..••..•.•.•..•.•••. FKl'la tana posesión: ••••••••.•.•••. Nivel del P1Jesto: ••••••

b) Reingreso con carecter provisi~l en •..••.•.•..•.••••••••••.••••••••••••.••••••••.••••••.•••••••••.•••••••••••••••••

Local idad: ....•.•....•.....••....•••.•........•.••.•.•• FKl'la taM posesión: .••••••••.•.... JIIivel del Puesto:

c:) Sl.4'lJestos previstos en el art. 27.2. del leV. de Prov.: Por c:ese o remodón del puesto Por s~resiÓl"l del pueSto

O O

oO. L Crado Pers~l: Fecha c:onsol idación:

4.2. PuestoS des~s excluldo el destino ac:tUoll: (9)

Denominación Subd. Cral. o Unidad Alí~il.o.

(8) •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tierll'O

Centf"o Directivo JIIivel C.O. ( ...ño.,~".s.Dfas)

................. " .. , ... .. . '.' ... .. .. . . . .

..... .. .. . ..... . ... ... '. ... .. .. . . '" .. .' .
4.3. Cursos ~r8doC y c,..- guarden

Curso

relación con el P-""to o p...-stO'S aollcitlldos. uigidos en la convocatoria:
Centf"O

................................................................
... .. . .. ............... . .

." " .
rKonocidos en II AcbinistraciÓt'l eSel Estado. Aut6ncma o Loca~. huta II fecha de pLblica'4 .... ""tlQVedad: TielrClO de ••rvicios

ción de la corwocatorta:........ Cuel""pO O Escall M.... Ofas

..... .. .. . . '" . . . . .

................... . .
-...... . .. .. . . . . . ..

C:RTIFlCAClON que eapldo a petlCl6n del ,nter.sado y parl que surta e1ecto en el concu~so c:onvoc.oo por .•••••••••.••••••.••••

••••••••.••••••••••••••••••••• •••••••••••.•••••••.•••• de 1ecna ••••••••••..••••••••••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••: •••••

CESERVACIONES AL CORSO: SI NO

O o
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Observaciones (11)

!WSTQU-CCIQWES
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(1) EspecIficar la Aami~istración • la que pertenece el C~e~po o Escal., utilizando las siguientes siglls:

e Aaministraei6n dei Estado

A Autonómica

L Local

S Seguridad Social

(2) Sólo cuando consten en el eapediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesadO mediante la documentación

pert lnertee.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la feena del ces. deberá cumplimentarse el .~rtado 3.1).

(4) PueStos de·tr.~jo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el
.rt. 27 oel Reglamento aproo.do por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

<6} Si se des~r. \I'l puesto en caniaión de .eNic:ios s. ~l ¡menur'n-, tM'i:Jién, los dIltos del puesto Il que est'
.~cr;to con clrjcter definitivo el funci~rlo, ex~r.sados en el apartado 3.1.

(8) De halllrsl el reconocimiento del Qr~ en tr..itlción, Il intlrlsadO deberá aportar ,ertificación expedida~r el
Or;ano cCllllpttentl.

(9) Los que figuren ert .l Ix,pedimtl referidos 1 lOI últllnOs cinco eñe... los interes~ pcdr'" AP'rtl,. en su easo,
certlficaciones Icreditat;v•• de lo. restantes servicios que hubieran prest8do.

(10) Si el ft.n:ionario c~leur. lit eñe entre II fechl oe publiclción de II cCIIWOCatoril y II fechl de finelizlci6n del

plno de presenuci6n de ¡NtlnCil., ~,., hlcer•• constlr en Cbservlciones.

(") Este recuadro o II ~rte no utilizada del .i~ deber. cruzarse por la lutori~ que certifica.
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AIIEXO 3

BOE núm. 65

Solicitud de participación en el consurso para la provisión de puestos de trabajo en el MInisterio de Justicia, convocado
por Orden de ••..•••.••..•••.•••••••••••.••••••••••• ("Boletín Oficial del Estado" •••••••••••••••••••••••••••••••••• >

1. DATOS PERSONALES.

Prímer Apell ido Segundo Apell ido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.1. Se 8C~ña petición Discapacidad Teléfono de contacto
otro funcionario (Con prefijo)

Año Mes I Df. sf D SI D
I No D No DI

Domicilio (Calle o PLaza y número) Código Postal Domicilio (NadÓfl, provincia, local ¡dad

2. DATOS PROfE$fONALES.

Cuerpo o Escala Grupo Número de Registro de Personal Grado

Situación Administrativa actuaL:
Activo O Servicio en Comunidades Autónomas

O
Otras; ...................................

El destino actuaL del funcionario en servicio activo lo ocupa:
En propi edad

O Con caracter provisional
O

Ministerio, Organismo o Autonomfa local idad Pro.... incia

Denominación del puesto de trabajo que ocupe unidad

En comisión de Servicios
,

D
Ministerio, Organismo o Autonomfa local idad Provincia

Denominación del puesto de trabajo que ocupa Unidad

peñar
Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para desem·

el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
(Lugar. fecha y fi~)

IUIJ. SR. DIRECT~ GENERAL DE SERVICIOS DEL MIIIISTERIO DE JUSTICIA (MADRID)
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A N E X O 4

DESTlIIOS ESPECIFICADOS PIIl IIlDEI DE PREFEREICIA

Apell idos

NOl1t>re

Fi rma del candidato:

8275

Orden de Núnero Puesto de C"""lement.
Preferencia orden trabajo Grupo Nivel especifico Local idad

convocatoria

En caso necesario deberán real izarse
CUIW'Itas hojas sean precisas..
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Apell idos

Noni:>re

Puesto Número (1)

Orden de prefereneia(Z)

Miércoles 17 marzo 1993

- A • E X o 5 -

Firma:

80Enúm.65

Méritos adecuados al puesto
I

Méritos que se alegan por el concursante en relación con los citados en el
solicitado (3) Anexo 1 (4)

(Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc••.• ) (5)

-
(1) EL interesado deberé rellenar ..... ¡...eso, por lo..-.os, por c:ad8 p.le8to solicitado.

(2) El orden de preferencia"", figura en este Anexo debe ser el _is.. "'" el expr_ en el Anexo 4.

(3) En esta colwna se recogerjn los Éritos adecupdos 8 las caracterfsticas del puesto que figa,r., en el Anexo .
(Trarwcripción Literal>, de fo que para que exista corres¡XAde....i. plerw con los que .... alegados, la pri.ert
linea del siguiente ..rito esté renglón .. baja"", la últi_ linea de la col... de loa "ritoa alegados pot
el concursante.

(4) En esta col~ se expJndr6n por el concurs81te los -.érit08 personeLes y profesionales que considere oportl.n08 ,
referidos ,"da f ate a los Rritos que se citar¡ en el AR!:Xo L

(5) Esta desc:ripci6n no exi.e de la pertinente ~t8Ción. sin la cwtl no se proceder' • su veLoración.
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DESCRIPCUJI SlMARIA DE LA TRATECTc.tA GEIlERAL DEL CAII)JOATOw (1)

8277

Apell;dos . Nonbre •••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Fecha y Firme:

(1) la extensión de esta descripción no deberé superar la del recuadro de este folio.
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-AlElO 7-

IEJIORIA REfERENTE Al PlESTO SOlICITADO (1)

BOE núm. 65

Puesto NÚ'nerQ •••••••••.•.•.••••••••••• ~ •••••••.• , ••

Sutx:lirecci6n General .

Nivel COll1Jlemento dest;'-.o .

COIIl'lemento Especffico (8I"1J8l) .........••.•..•...•.

Apellidos

Namre

Fecha y Firma:

L _

(1) La extensión de esta descripción 00 deberé sqJer8r tos tres ejellpl8res.


