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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

7269  ACUERDO de 9 de marzo de 1993, de la Comisién

Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
sobre aceptaciéon de renuncia y nombramiento de
Vocales del Tribunal calificador nimero 5 de las prue-
bas selectivas de ingreso en el Centro de Estudios
Judiciales y posterior acceso a la Carrera Judicial,
convocadas por Orden de 27 de febrero de 1992,

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
‘cial, en su reunién del dia de la fecha, y en uso de las facultades
delegadas por el Pleno en su sesion de 25 de noviembre de 1992,
ha acordado aceptar la renuncia formulada por don Francisco de
Paula Blasco Gasco, Catedratico de Derecho Civil, al cargo de
Vocal del Tribunal calificador nimero 5 de las pruebas selectivas
de ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso
a la Carrera Judicial, convocadas por Orden de 27 de febrero
de 1992, y el nombramiento de dofia Maria de los Desamparados
Nufiez Boluda, Profesora titular de Derecho Civil, para el mismo
cargo.

Madrid, 9 de marzo de 1993.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE JUSTICIA

7270 ORDEN de 10 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de

puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento,
dotados presupuestariamente v cuya provisién se estima conve-
niente en atencién a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segl(in la redaccién dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julic, vy al Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de Puestos de Trabaje y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estade para la Admi-
nistracion Pablica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucién, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenia el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provision de puestos de trabajo y promociéon
profesional de los funcicnarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
redinan los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo
1 de esta Resolucion,

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se inciuyen en el anexo
1 con independencia del nivel del grado personal consolidado o
del nivel del pueste de trabajo que se estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autonomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspension excedentes voluntarios, v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sblo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1. Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesiéon de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2. Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en ¢l ambito
de este Ministerio.

3.3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de preentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el &mbito de este Departamento.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esie Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran cbligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocataria,
excepto los funcinarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacitén
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionaris con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
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estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Soctales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesio
en concreto.

Valoracién de méritos

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos sera de cuatro puntos en la primera fase y de cinco
puntos en la segunda. Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase:

2.1. Valoracién del grado personal consolidado: Por la pose-
si6n de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maéaxi-
mo de 2,5 puntos, segan el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2,5
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignade a su grupo de
titulacién en la Administracion.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias debera recabar del érgano o unidad a que se refiere
la base tercera que dicha circunstancia quede expresameante refle-
jada en el anexo 2 {(certificado de méritos).

2.2. Valoracion del trabajo desarrcllado: En razén del puesio
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de siete puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cinco puntos.
Mas de dos afos: Cuatro puntos. .
Menos de dos afios: 2,5 puntos.

b) - Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Mas de tres afios: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: 2,5 puntos.
Menos de dos afios: Un punto.

¢) Por estar desemperiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado: Tres puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
cinco o mas niveles al del puesto solicitado:

Mas de dos afios: Dos puntos.
Mas de un afio: Un punto.
Menos de un afio: 0,5 puntos.

e) Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma area funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre la puntuaciéon anterior se mul-
tiplicara, en su caso, por 1,4 puntos.
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A estos efectos, quienes no estén desempenande un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupe de su Cuerpo o Escala.

2.3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticién de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacién de funcionarios siempre que figuren en el
anexo | a esta orden: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

2.4. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestade
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionarios.

3. Fase segunda: Valoracién de méritos especificos.

3.1. Los méritos que aleguen los concursantes en relacion
con las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se
definen en el anexo I, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de valoracion, desechando
la maxima y la minima o, en su caso, una de las que aparezcan
como tales.

3.2. Afin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una memoria, conforme al modelo que se acompafia
como anexo 7, que contendra un anéalisis de las tareas del puesto
asi como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio.

Sin perjuicic de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de valoracion podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

Acreditacién de los méritos

Quinta.—1. El anexo Il a esta Orden (certificacién) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
sefialan y debera ser expedido por:

a) La Subdirecci6én General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de Organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Sécretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢} Las ceriificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

¢) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de
excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de Per-
sonal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direccién General de la Funcion Piablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones sera expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

P

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditadas
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc. '

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
so, acompafnaran a su solicitud documentacién acreditativa de -
la terminacion de su periodo de suspension.
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4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apariados 3,
c), v 4 de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situacion de
suspenso, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de carge publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Servicios del Minis-
terio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados como
anexos a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias
héabiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del Ministerio de Justicia {calle Manzana, 2, de
Madrid) o en las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman,

Los anexos-a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 3: Solicitud de participacion.

Anexo 4: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 5: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 6: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 7: Memoria.

2, En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y &n la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
Ia peticién efectuada, por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompaiiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

-3. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Comision de valoracién

Séptima.—Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros

Presidente: Director general de Servicios o persona en quien
delegue.

Vocales:

Dos en representacion del Centro directivo al que figuran ads-
critos los puestos convocados.

Dos en representacién de la Direccion General de Servicios,
de los cuales uno actuara de Secretario.

Uno en representacidon de la Inspeccién General de Servicios
del Departamento.

Un representante de cada una de las Centrales sindicales mas
representativas,

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel lgual ]
superior a aquéllos.

La Comisi6én de valoraci6én, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

Plazo de resolucién

Novena.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Justicia en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del de presen-
tacion de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». En la resolucion se expresara el puesto de origen de los inte-
resados a los que se adjudique destino, con indicacién del Minis-
terio de procedencia, localidad, grupo, nivel v grado, asi como
su situacion administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluniario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salve que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria piablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesién

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destine obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes sl radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires
dias habiles siguientes a la publicacidén de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionaric podra diferir el cese, por necesidades del srvicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a Ia Subsecretaria

. del Ministerio de Justicia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Piblica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de] Ministerio de Justicia podra
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de vein-
te dias héabiles si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991).—El Director general de Servicios, Ramén Romo Larequi.

llmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXO I
Nt DE N' DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMACION MERLTOS ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLA2AS | LOCALIDAD (DESCRIPCION DE FUNCIOMES) NIVEL €. ESPECIF. ACADEM]CA Y PERFECCIONAMIENTO CARACTERISTICAS DEL PUESTD MAX.
AD GR CUERPOS REQUERIDA
SECRETARIA GEWERAL TEQ!!E
icesecretaria 8| Téeni
1 1 MADRID DIRECTOR DE PROGRAMAS 26 B819.096 AE  |A/B EX21 Conocimientos y experiencie &
) en moteria de recursos
- Estudio y elaboracién de sdminfstrativos.
propuestas de resolucién de
sapedientes de recursos Experiencia acreditada en 3
administrativos y demés de la ¢l desempefic de puestos de
competencia del Area de trabajo  de estudio,
Recursos. coordinacisn y elaboracién
de propuestas de resolucion
de recursos edninistrativos
en ias ireas de
responsabilidad
patrimonial, disciplinaris,
obletién de conciencia,
institucfones
penfitenciarias Y
oposiciones y comcursos.
Conocimientos especificos 3
en Leg materias de personal
funcionario y laboral.
ireccién al de
N ooperatibn r
ntermac)
2 1 MADRID JEFE SECCION COMVENIDS 24 339.388 AE  |&/B |EX21 - Organizaciones Experiencie acreditada en 7
Internacionales. gestion administrativa de
- Tromitacidn de los oplicecién de Convenios
expedientes de aplicacién de - Open Access. Jurfdicos [nternacionales.
ios Convenios de Luxemburgo y
de (a” Haya sobre traslado Conocimiento ecreditado de 3
internacional ilfeite  de francés y/o inglés.
merores y del Convenio Europeo
sobre Asistencia Jurfdica
Gratufta.
- Incidencias en la adopcidn
y tablas d#f vigencias ¥
extensiones territoriales de
diversos Convenios (Naciones
Unidas, La Haya, Consejc de
Europa).
3 1. MADR1D JEFE SECCION DRGAN]SMOS 24 389.388 AE  WB  |EX21 ~ Open Access. - Experiencia acreditads en 7
gestion administrativa de
= Tramitacién de expedientes splicacién de Convenios
de Convenios Intermacionales Internacionales.
referentes a obtencidn de
alimentos en el extranjero - Conoeimiento acreditado 3
{Naciones Unidas, Conferencia de francés y/o inglés.
de Ls  Haya, Convenios
bilatersies, ete.): recibir la
documentacitn, organizar su
archivo, gestiones directas
con particulares, sutoridades
¥ organismos nacionales y
extranjeros,
- Gestidn de comisiones de
servicio en el extranjero.
« Apoyo at Jefe del servicio
en la bisqueds de datos para
estudios e informes.
QIRECCION GFNERAL DE _ LOS
REGISTROS ¥ DEL MOYARIADD
ireccidn ra L
Notari _Regigtros a
Propisdad y Mercantiles
4 1 MADRID JEFE SECCION CERTIFECACIONES 03 389.388 AE W8 FEX1] Experiercia en atencidn al 2
pablico.
= Anédlisis de documentos
sucesorios parea su nExperiencia en direccitn y 2
incorporacién sl Registro organizacién de grupos de
General. trabajo.
- Recepcitn y despacho de Experiencin en erchives y 3
documentos  sucesorios  Con andlisis de documentos.
expedicién  y  control  de
documentos. : Licenciade en Deracho, 2
Conocimientos informéticos. 1
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS -
I JECION DE
COMCIENCIA
cil ra_lg_ Prestacidn
Soc) o8 jetores
ienci -

H 1 MADR1D CONSEJERD TECNICO 28 1.338.216 AE A £X11 Licenciado en Deracho. 2
- Area  Jurfidica de (a Experiencia en informes 2
PrestaciénSocial Sustitutoria juridicos. .
(informes jurfdicaos
especialmente de recurses, Experiencia organizacidn F4
prayectos de normas, relacion informes de recursos.
con brganos judiciales).

Experiencia relacicnes 2
érganos judiciales.

. Conocimiento normativs 2
espafiola y extranjera de
ohjecién de conciencia.
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Nt DE Nt DE PUESTQ DE TRABAJO ADSCRIPCION TITULACION CURSOS DE FORMAC|ION MERITOS ADECUADQS A PUNT .
ORDEN PLAZAS LOCAL IDAD (DESCRIPCION DE FUNCIONES) NIVEL C. ESPECIF. ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTQ CARACTERISTICAS PEL PUESTO A
AD | oR | cuerpos | REquUERTOA .
6 1 MADRID CONSEJERD TEENICO 26 1.538.216 AE A EX1t Experiencis en orgenizacidn 4
- Organitacién de servicios y d.: o dades
inigtrativas.
unidades administrativas. acniniatrativas
. L Experiencia en crganizacion 4
- Andélisis de procedimientos de
¥ métodos de §reba o, recursos humanos,
. . Experiencia en 2
- Disefic de programas de imi i 5 .
acruacion en el &mbito de la Procedinientos finagcieros
prestacidn social.
7 1 MADRID JEFE SERVICID  SiSTEMAS | 26 1.246.476 At /B JExtl Experiencia como 2
INFORMATICOS edministrador de equipos
informéticos y bases de
= Administrador del sistema . datos.
informético de la Dficina.
Experiencia en deserrollo e 3
- Estudio e implantacisn de implentacidn de proyectos y
nuevas aplicaciones aplicaciopes informiticas,
informéticas.
Conocimientos UNIX/ORACLE y 3
= Evsluscibn y propuesta de reces de érea local.
mejora de las aplicaciones
existentes. Licenciade o Diplomedo en 2
Informética, Matemdticas,
Telecomunicaciones u otras
ingenierfas.
8 1 BARCELONA DELEGADD OFICINA PRESTACTON 26 819.09% AE /B fEXTY iicenciado en Derecho. z
SOCIAL DBJETDRES COKCIENCIA
Experiencis en relaciones &
9 1 LA CORURA DELEGADO DFICINA PRESTACION | 26 819.096 AE /B {EXTY con entidades con fines
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA socinles de ceracter
publico o privado.
10 1 MADRED DELEGADD OFICINA PRESTACION 26 819.098 AE  [A/B | EXT1
SOCIAL GBJETORES CONCIENCIA Experiencia en 4
responsabil idad de unidedes
1" 1 SEVILLA DELEGADD OQFICINA PRESTACION 26 819,096 AE  [A/B {EX1Y administrativas.
SOCIAL OBJETORES CONCIENCIA
12 1 VALENCIA DELEGADO DFICINA PRESTACION 26 819.096 AE  |A/B EX1Y
SOCIAL OBJETORES COMCIENCIA
- Representacidn de La Oficina
e el &mbito de la Comunidad
Autdnoma.
- Funciones de gestitn e *
inspeccion de la Prestacion .
s 13 /& JEX1T Experiencia en organizacion
13 1 HADRID JEFE SECCION ADSCRIPCISN 24 359.388 de unidedes de gestién.
- Trémite y resolucion de Cottocimientos y experiencia
expedientes adninistrativos de 2 n?vel de yusu.!:rio de
adsgrl'pcién de colaboradores ordenadores personales ¥y
sociales. bage de datos
informetizados.
Experiencia en gestidn 2
administrativa de la
prestacién social
sustitutoria.
) i i Derecho. 3
1% 1 MADRIC JEFE SECCION [NSPECCLOM 2 389.388 e h/B o [ex11 Licenciatura en
- Conocimientes y experiencia F3
- Seguimiente y control del en nplizafeiunes
plan de inspeccitn de la informaticas de gestioén.
oficina.
. Experieria en éreas de 3
- Coordiracidn de La red de inpeceitn.
inspectores de la Oficina.
Experiencia en gestion F4
administrativa,
prefecenteménte  en +l
fmbito de la objecién de
conciencia.
15 1 MADR 1D INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 2 389.388 AE /B |Ex11 E:mp;:;s;;: en toreas | &
1% 1 BARCELONA ENSPECTOR PRESTACION SOCIAL 24 359,388 AE /B jEXN ¢ imientos acred] tados o 2
17 1 SEVILLA INSPECTOR PRESTACTON SOCIAL 24 386,358 AE  |AsB | EXTA ;: ge: |'= {dei nmci1:r| . : 2
i . i dores [
= Inspeccién del cumplimiento sanciona
del régimen de la prestacion disciplinerios.
social en el &mbito de la L
omuni noma Experiencia en éreas de 2
¢ tdad- Autd ° servicios seciales o
- i cpedi relacionadas con la
di:nyt{;xn::ién de e Tentes tolaboracién con entidades
1P o8- poblicas o privadas.
+ Control del Llibro de . :
incidencias de La prestacion, ;!‘t‘l’d" S“p::r':c';w : .2
informacién de #stas B la I:!p u_adusmep les
oficina y  propuestss lencias Socisles.
reglamentarias de solucidn de
conflictos.
- Propuesta y cumpl imiento gdel
plan de inspecciones de su
smbito territorial.
- Funciones de colsboracidn y
spoye a la gestién de la
Oficina y de asesoramiento a
Las entidades colaboradoras.
18 * fLAS PALMAS | INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 389.388 pE BT X1 I‘E:rp:l:x;:- en  tareas 3
19 1 OLEDD INSPECTOR PRES_TACION SOCTAL 22 389.368 AE FIC Ex11 G imientos screditados o 2
20 1 BADAJG2Z INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 38p.388 RE  B/C [EXV1 ; : ':::reldei nmc[t:n . : :
21 1 P\I’[EDD [KSPEC'I’C-IR PRESTACION SOCTAL 22 389.388 AE F/C  JEx11 :i;cnI:lli:a:i:: ores o
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Nt DE N® DE PUESTO DE TRABAJO ADSCRIPCION TiTULACiON CURSOS DE FORMACTON MERIT0S ADECUADOS A PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD {UESCRIPCION DE FUNCIONES}H NIVEL . ESPECIF. ACADEM1CA Y PERFECCIONAMIENTD CARACYERISTICAS DEL PUESTO MAK .

AD | GR | CUERPDS REQUER DA
22 1 L aGRORO INSPECTOR PRESTACION SOCTAL 22 389.388 ME B/C |EXTY
Experiencia en dreas cde 2
73 1 PALNA DE { INSPECTOR PRESTACION SOCIAL 22 389,588 RE B/C JEXH1 servicios sociales ]
MALLORTA relacionaday can la
= Inspeceifn del comphimiento coisbrracion con entidades
del régimen de la prestacién piblicas o privadas.
social en e 4mbito de ia
Comunided Auténoma. Titwlacién  Superior ] 3
Diplomado en Rereche o
- Instruccidn de expedientes Ciencias Sociales,
disciplinarios.
- Contrpl  del  Llibro de
incidencias de lu prestacidn,
informacién de estas a la
oficina ¥ propuestoas
reglementat:as de solucion de
conflictos.
- Propuesta y cumplimiento del
plan de inspecciones de su
#mbito territorisl.
- Funciones de colaboracion y
spoya A la gestion de la
oficina y de asesoramientc a
Lae entidades colaboradoras.
EX11: Todos los Cuerpos y las, exrepto fos corresppndi a Ips Codigos 12, 13, 14, 13, 1§ ¥ 17 relacionados en la Resolucidn de 17.01-36 (B.O.E. deill 18).
EX21: Todos los Cuerpos y Kscalas, extepio los correspandia a lds Codigos 12, 13, 14, 15 y 12 de los relacionados en la Resolucidn de 17-(1-36 (B.O.E. del 18).
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= ANEXO 2

»

)

A5 (wm TZRIO:

[ B

g
-

|

Caevamancaanen
S .-
SLITTUFIIZD Cle Lejum ATy amtecedertes SDrantes en este Centro, el fncizmacio apajo indicaco tiene acreditados los

1. DATOS PERSONALES

siguientes

apellioos y Mambre:
Cuerpo o Escala:

Agninistracion a ls que pertenece: (1) ..... Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACICN ADMINISTRATIVA

-

Exc. voluntaris Art.29.3.4p._ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, articulo 29.4, Ley 30/84: Toms

Servicio Activoe Servicios Especiaies Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: fecha termi-
Fecha traslado: ............ nacién pertodo suspensidn: ........

pasesidon

Fecha cese servicio aCTivO: ....uceveanan. ubtimo destino def.: ...... eer. Fecha cese servicio active: (3) ............
Dmras situaciones:
L
3. CESTING
3.1 DESTINO DEFINITIVO (&)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférics, Comumidad Autdnoms, Corporacidn Local: ...
Denomimacian el PUBSEO: ... ...iicioecieeeeruncasoenansoosnesatonnsananansns teerasametesanaranman imertesssasaniannansae
Localidad: L. vttt irrraanananeanncaasnnraanis Creenaraaa Fecha TOM DOSESION: .. ......uuues .. Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTINO PROVISIONAL (¢5)
3) Comisidn de Servicios en: () .....vveeuunneerncncnnnan Dencminacion del PUBSTO: .....ccvecarnamnanann enrreannanes .-
Localidad: ...... D fecha Toma pOSESioN: ... ...caunen.- Mivel del Puesta: ......
) Reingrese con cardcter provisional en ... ...veeiuinnna. Nebeanuese tesesaa wasassansannanns Ceresstasananctasnatcasunatann
T - T Fechs toma DOSESidN! . ....envuuerr-s Nivel del Puestar ......
¢) Sumestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: _ Por cese o remocidn del puesto Par supresidn del puesto

- MERITOS ()

). Grado Persondl: tiisuiiescesessnncncesnanees FEChE consolidacion: (8) ..eecuvene.

saemrkdas et taebansssanRauRTER T

4.3, Cursos superados ¥y que guarden relacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en {a convocatoria:
Curso Centro

----- s E T MRS E it B AN d S F At s ar st tonasatnssannteanndionnny sessssatsessrttornttnasnrrtarrtaaT AT anersnanehdie

T T e L T I T T ", At amsssadssamdtonudttssnvttianvrtonanseT s RS tanrdEbn

P T R R Y L L LT tearmranay P R L L R E temsasavsgusnes

4.4, Antiguedad: Tiempo de servicios recomocidos en e Administracidn del Estade, Auténoma o Lecal, hasta la fecha de
citn de la convocatorie:

Admdn. " Cwerpo o Escala trupe Afcs Heses

--------- LR TN D I T LR L L R L L R T e aesenanne vtssamae smcsemesd
meaveasazencanea L R R R L L L R I R R Y P X ] avenwraanm mesuttue PEEssmens
“tettesennmisans tssseNesas e s s n s aaBa sy tesavbrmarernanasn P LT aesssnasr “emsasas ancsesmed

Total afos de servicios: (10) ...cceve savevanas

4.2, Puestos desempefiados exclufdo el destine actual: (9) Tiemo
Deraminacidn Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (Afos, Meses Dias)

rraceton

esavaras

ke amten
mebatiaa

publica-

Dias

teamesan
tevasany
sssessssa

asasvene

CERTIFI{CACION que expido a peticidn del interesado vy Para QUe surts efecto en el CONCUrso convocado por |
tesererarensnanseny remansuasuannenns eeasmresenseanea.s O8 fecnm (.. ....l..... tewrn=-. B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO: §i ND

G (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11}

[ N

(Firma y Seilo)

STRUCCIOMNES

(1)

(23

(6)

(7

8

4]

10y

«(n

Especificar ls Aoministracién a {a gue pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigles:

C - aoministracion del Estade
A - Autondmica

L - Local

S - Segurigdag Social

$élo cuande consten enm el expediente, em otro casy, ceberdam acreditarse par el interesado mediante la documentacién
periinente.

Si mo hubiera transcurrido un afo desde ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtemidos por concurso, libre designacidon y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso sl servicio sctivo, comisidn de servicios, y los previstos en el
‘art. 27 cel Reglamento sprobado por R.0. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

Si se desemperara un pUesSto en comisicn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto sl que esti
Mdscrito con caracter definitiva el funcionario, expresados en el aspartade 3.1,

¥o se cumplimentarén Lok extremos mo exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del graco en tramitacidnm, el intsresado deberi sportar certificscion expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos 8 los uUltimos cinco anes. Los interesacos podrén apartar en sy caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubiersn prestade.

Si el fuwionario completars un afo entre la fechs de publicacidn de |s convacatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo de presentscidn de instanciss, ceberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizads del Dismo Geberd crurarse por la sutoridad que certifica.
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ANEXO 3

Solicitud de participacién en el consurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerioc de Justicie, convocado

por Orden de .....ouvivincnanns certtresanameaanaren . ("Boletin Oficial del EstadoM. ... uvevvveaccasrnsrnsenvanans veee)
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apellido Segundo  Apellido ‘Nombre

Fecha de nacimiento

D.N.I.

Se acompafia peticién
otro funcionario

Discapacidad

Teléfono de contacto
{Con Prefijo)

Afio Mesg Dia

SfI:]
NOD

S(D
NOD

Domicilio (Calle o Plaza y nimero)

Cédiga Postal

Domicilio (Nacidn, provincia, localided

2. DATOS PROFESIOUNALES.

Cuerpo o Escals Grupo Ndmero de Registro de Personal Grado
Situacién Administrativa actual:
Activo ] Servicio en Comunidades Auténomas [:] Otras: .ccoevesnsnaaans tisesmsrisuesnnrenn
El destino actual del funcionario en servicio activo Lo ocupe;
En propiedad J Con caracter provisional ]
Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa unidad
En comisién de Servicios D N
Ministerio, Organismo o Autonom{a Local idad Provincia

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Unidad

Declarc, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigides en la convocatoria para desem-
pefiar el/flos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA (MADRID)

(Lugar,

fecha y firma)
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ANEXO &
DESTINGQS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Apellidos  L.iiiiesraiiiciaatiiicsrsatatiur st anssen s arnan esena Firma del candidato:

Nombre = ........ MeesesasescsasmsrmasarsEnErernnnnn aenean teasmrmseanacns

Orden de Ndmero Puesto de Complement .

Preferencia crden trabajo Grupo Nivel especifico Localidad
convocatoria ’

En caso necesario deberin realizarse
cuantas hojas sean precisas.
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-ANEXO 5 -
Apellidos ......... evvemassaserecaversnensnenn Crreserenuanavassesvenannnna .
Firma:
Nombre sesessnanaen “erevessamananen eretessvanan e tetteananaran caereansn
Puesto Nimero (1) ...evercnuneen crerseantnane Neseteversnmncansessanenanasans
Orden de Preferencia (2) .-...... teeesrannaane eeeeneananaans reresvennanana .
Méritos adecuados a!l puesto Méritos que se alegan por el concursante en relacién con Los citados 2n el
solicitado (3) Anexo 1 (4)
: (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones,
etc. ...) (5)
Q)] El interesado deberé rellenar un impreso, por Lo menos, por cada puesto solicitado.
2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 4.
{3 En esta columa se recogerfn los méritos adecuados a las caracterfsticas del puesto que figuran en el Anexo '
(Transcripci6n Literal), de forms que para que exista correspondencia plena con loé que sean alegados, la primer:
Linea del siguiente mérito esté un renglén mis baja que La Ultima 1{nea de la columna de los méritos alegados por
el concursante. '
(4) En esta columna 3¢ expondrén por el concursante los méritos personeles y profesionales gque considere opertunce )
referidoe ordenadamente a los méritos que se citan en =l Anexo 1.
(53 Esta descripeién no exime de La pertinente documentacion, sin la cusl no se procederé a su valoracifn.
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ANEXO &

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA GERERAL DEL CAMDIDAYO. (1)

Apellfidos cucccirianearnarenns, Nbmedabvtosaasssasansaans Nombre  ......cccevecesanacemsernns tevimnsaensmsutasenn

Fecha y Firma:

(1) La extensién de esta descripcitn no deberé superar la del recuadro de este folio.
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-ANEXO 7 -

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (1)

PUESTO NUMEIG «niineinsensornusnesoncomenansasersns Apellidos ... .............. tercasansas ternmsusmsessraare
Subdireccion General .....c.iericiceniaicnncrininnen NOMDTE L .iiiui-vencecuusamnsunemscssnnnannenarananan
Rivel Complemento destino ........ deressasriaaranans Fecha y Firma:

Complemento Especifico (amual) ......... Crereiaeenes I 1

(13 La extensidn de esta descripcitn no debers§ supersr tos tres ejesplares.



