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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrados
funcionario del Cuerpo

.............................................................................................

que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y gue no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Direcciéon
General de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Publica. i

7103

Al amparo de lo previsto en el apartado 2 de la disposiciéon
transitoria octava de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1993 {«Boletin Oficial
del Estado» del 30}, el Consejo de Ministros, en su reunion de
8 de enero de 1993, acord6é autorizar la convocatoria de 200
plazas para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda
Pablica, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 27 de
enero de 1993, con el fin de atender las necesidades de personal
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria. En cumpli-
miento de dicho acuerdo, v en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 103.3.2 v 4.4 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1991 (Boletin Oficial del Estado» del 28), modificado por la dis-
posicion adicional decimoséptima de la Ley 18/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas («Boletin
Oficial del Estado» del 7),

Esta Direccién General acuerda convocar pruebas selectivas
parz el ingreso en el Cuerpo de Gestidon de la Hacienda Pablica,
cadigo 0620, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 200 plazas
por los sistemas de promocién interna y general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 30 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 170 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julic, de modificacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica. Este cupo de
reserva asciende a 6 plazas y se aplicard al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para elegir area
v para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos y en caso necesario, la fase de oposicién del sistema
de promocion interna finalizard antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal nimero 1 coordinard ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decrete 28/1990, de 15 de enero;
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase
de concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema
de promocién interna, y solo fase de oposicidon y curso selectivo
para el sistema de accesc libre, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo [.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, dentro
de cada una de las areas a las que hayan accedido mediante el
curso selectivo, a las que a su vez habran optado en funcion de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Todo ello, una
vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la sequnda quincena del mes de abril.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Direccion General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria hara piablica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ser expuesta, en todo caso, en los locales donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la fase de oposicion, en los Servicios Cen-
trales del Ministerio de Economia v Hacienda, de la Agencia Estatal
de -Administracién Tributaria v en la Escuela de la Hacienda
Piblica. :

1.7 Los aspirantes que superen todos los ejercicios obliga-
torios de la fase de oposicidn seran nombrados funcionarios en
practicas por el Director General de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributaria. Estos funcionarios en practicas deberan
superar el curso selectivo que se establece en el anexo L.

Quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al altimo
de los participantes en el mismo, y con derecho a realizarlo en
la misma area, si existe, y localidad en que siguieron el curso
no superado, siempre gque en ésta iltima se imparta dicha area.

De no superar el curso en esta segqunda opcién, perderan todos
sus derechos al nombramiento como funcionarios de carrera y
causaran baja como funcionarios en practicas.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesioén ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico,
Formaci6én Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
pablicas. i ‘

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
los Cuerpos o Escalas del grupo C, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir
los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
los Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables, a efectos
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de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Servicios Centrales v Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracién Tribularia y en la Escuela de la Hacienda
Plblica. A la instancia se acompaiaran dos fotocopias del docu-
mento nacional de identidad.

En el punto 1 de la instancia deberd cumplimentarse, junto
con el Cuerpo, el codigo 0620 correspoendiente.

En el punto 25 de la instancia deberd consignarse: En el apar-
tado A) Ia titulacién poseida o en condiciones de obtener; en el
B), los aspirantes por el sistema de promocién interna consignaran
el Cuerpo o Escala de procedencia, y en el apartado C) la localidad
en la que desean realizar los dos primeros ejercicios de la opo-
sicién, segiin lo previsto en la base 3.3.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,

que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica--

clén segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que esté adscrito el
Cuerpo al que pertenezca el funcionario, acreditativa de su anti-
giiedad en el mismo, asi como cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracién de los extremos contenidos
en el articulo 31 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes {ejemplar niimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud}, se
hard en la Escuela de la Hacienda Puablica, calle Cardenal Herrera
Oria, 378, 28035 Madrid, o en la forma establecida en el arti-
culo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el exiranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes haran constar en las solicitudes el lugar
en que desean realizar los dos primeros ejercicios de la oposicién
de entre los siguientes: Madrid, Barcelona, Sevilla, Valencia, La
Corufia, Las Palmas de Gran Canaria, Valladolid, Malaga o Palma
de Mallorca. En caso de omisién de este dato, el Tribunal asignara
el lugar de examen, en funcién de la organizacién de los citados
ejercicios.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimerc 7 de la
instancia. Asimismo deberéan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 a que se refiere la base 1.1. Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicién de discapacidad antes indicada.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas vy se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3¢-50620-H del Banco
Exterior.

El pago de los derechos de examen se hara necesariamente
en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior. Elle no obstante,
los residentes en las islas de La Palma, Gomera y Hierro podran
efectuar el pago de los derechos de examen a través de otras
Entidades bancarias, mediante una transferencia a la cuenta
corriente mencionada.

Por la prestacidn de servicios efectuados por el Banco Exterior
en concepto de gastos de tramitacion y gestién, los aspirantes

abonaran la cantidad de 400 pesetas, fijadas por la indicada Enti-
dad, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional
decimoctava de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre de Presu-
puestos Generales del Estado para 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 31).

En la solicitud debera figurar el sello del Banco Exterior acre-
ditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclu-
si6n del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en el Grupoe Banco
Exterior supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base
3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Direc-
tor general de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de admitidos v excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista cer-
tificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y se deter-
minara el lugar o lugares vy la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los Servicios
Centrales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en
las Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria v en la Escuela de la Hacienda Piblica. Er la lista deberan
constar los apellidos, nombre y nfimero de documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Resolucién podré interponerse, previa comuni-
cacion al érgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comin, o si hubiesen reaii;ado'tareas de prepa-
racion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebraran su sesion de constitucion en el
plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo
de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.
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5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales, para actuar
validamente, requeriran la presencia de la mayoria de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. .

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinenties, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4, las adaptaciones
necesarias en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe vy, en su
caso, colaboracién de los Organos Técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

5i en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeifio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al
Departamento al que esté adscrito, podran recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganas competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase
de oposicién que no deban ser leidos ante los Tribunales sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacién por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor. . i

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en la Escuela de la Hacienda Pablica,
calle Cardenal Herrera Oria, 378, 28035 Madrid, teléfono (91)
339 88 00. :

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actilen en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo iV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Esta-
do» del 19).

5.12 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho. '

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Phablica de 8 de febrero de 1993 (<Boletin Oficial
del Estada» del 12) por la que se hace publico el resultado de!
sorteo celebrado el dia 3 de febrero de 1993,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunaies con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4  La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en la sede de los mismos sefialada en la base 5.10 v por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con al menos veinticuatro horas de antelacion
a la senalada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede los Tribunales y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvierer} conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer
su exclusion al Director general de la Agencia Estatal de Admi-
nistracién Tributara, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacién al érgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el érgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados -

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordina-
dor hara piiblicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo
ejercicio, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la
base 5.10'y en aquellos otros que estime oportuno, las relaciones
independientes de aspirantes aprobados, tanto por el sistema gene-
ral de acceso libre como por el de promocion interna, por orden
de puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviara copias certi-
ficadas de ambas listas de aprobados al Director general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria v, en todo caso, al
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, especificando
igualmente el namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plaze de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos, Sub-
direccion General de Gestion de Personal, calle San Enrique, 26,
cuarta planta, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo gue figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicién mediante certificacion
de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su casa, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su antericr nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del niimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en préacticas; iguaimente el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreio 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, nc presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
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ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién del Director general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, se procedera al nombramiento de
funcionarios en practicas, en la que se determinara la fecha en
que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, y a propuesta del Director gene-
ral de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, los que
hayan superado aquél seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del Secretario de Estade para la Adminis-
tracion Piablica, que se publicard en el «Boletin Oficial del Esta-
do» v en la que se indicara el destino adjudicado.

8.6 la toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio para las Administraciones
Piiblicas, a través del Instituto Nacional de Administracion Pablica
y en colaboracion con los Centros de Formacién de Funcionarios
competentes en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcicnarios de carrera.

< 9. Norma finai

La presente convocatoria yv cuanios actos administrativos se
deriven de ella vy de la actuaciéon de los Tribunales podrén ser
impugnados, en los-casos y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y por la Ley de la Jurisdlct:lén
Contencnoso—Admimstratlva

Madrid, 4 de marzo de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

ANEXO1
Proceso de seleccién y valoracién

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso (sélo para promocién interna).
b) Oposicion.
¢) Curso selectivo.

Fase de concurso.—En la fase de concurso, que no tendra carac-
ter eliminatorio, se valorara la antigiiedad del funcionario en los
Cuerpos o Escalas del grupo C, teniéndose en cuenta a estos efec-
tos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion
de la presente convocatoria. '

. Asimismo se valorara su historial profesional en la Adminis-
tracién Publica vy los cursos de formacién v perfeccionamiento
superados en el Instituto Nacional de Administracién Publica y
en otros Centros oficiales de formacion de funcionarios.

Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de los
siguientes tres ejercicios, todos ellos eliminatorios, de los que los
opositores que, concurriendo por el sistema de promocién interna,
pertenezcan a alguno de los Cuerpos a extinguir de Contadores
del Estado o Administrativos de Aduanas, solo habran de realizar
el primero y el segundo:

Primer ejercicio; Consistira en la contestacidn, por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionaric de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho
Civil v Mercantil, Derecho Constitucional v Administrativo v Eco-
nomia, que figura en el anexo 11.1 de la convoceatoria.

Sequndo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de supuestos practicos de Con-
tabilidad, Matemaética Financiera y Estadistica, segin temario que
figura como anexo 1.2 de la convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistird en la contestaciébn, por escrito, a
un cuestionario de diez preguntas v el desarrollo de dos temas,
todo ello a propuesta del Tribunal, de acuerdo con el temario
gue filgura como anexo II.3 de la convocatoria.

El ejercicio se compondra de dos partes:

a) Una primera, de una hora de duracion, para contestar a
las diez preguntas.

b) Una segunda, de cuatro horas de duracién, para desarrollar
los dos temas.

Los dos temas deberan ser leidos por el opositor, en sesidon
pablica, ante el Tribunal.

Curso selectivo.—Los aspirantes que superen las pruebas de
la oposicioén realizaran un curso selectivo, de una duracién maxima
de cuatro meses lectivos en la Escuela de la Hacienda Puablica
y, en su caso, en las Delegaciones de ésta.

Las materlas que se desarrollaran en el curso se referiran a
la organizacién de la Hacienda Pablica, sistema tributario, control
del comercio exterior, presupuesto, contabilidad pablica, recau-
daci6n, auditoria, procedimientos de gestion e inspeccion e infor-
matica, y seran estructuradas en areas de acuerdo con las fun-
ciones que corresponden a los puestos de trabajo que han de
desempeiar los funcionarios del Cuerpo de Gestién de la Hacienda
Publica.

La opcion por cada una de estas areas se realizard de acuerdo
con lo que se establece en el nimero siguiente:

2. Valoraciéon

Fase de concurso.—La valoracion de los méritos referentes a
esta fase se efectuara de la forma siguiente:

a) Se otorgara a cada aspiranie un punto por cada afio com-
pleto de servicios en Cuerpos o Escalas del grupo C, hasta un
méaximo de 20 puntos.

b) Por cada punto del nivel de complemento de destino del
puesto desempefiado en la fecha de esta convocatoria, se otorgara
0.5 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

¢} Por cada curso de formacién y perfeccionamiento superado
por el aspirante, se otorgaréd un punto hasta un maximo de 8
puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Fase de oposicion.—Los ejericios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio.--La calificacién maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—La calificacion maxima serad de 40 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio:

a) Para los aspirantes de turno libre; La calificacién maxima
sera de 40 puntos, siendo necesario, para superar el ejercicio
obtener un minimo de 20 puntos.

La primera parte se calificara de cero a 15 puntos; la segunda
parte se calificara de cero a 25 puntos.

No se admitira la compensacion en el caso de que la calificacion
fuera inferior a 6 puntos en la primera parte o a- 10 puntos en
la sequnda.

Los Tribunales calificadores podran publicar listas de los aspl-
rantes que hayan superado la calificacién minima de 6 puntos
en la primera parte del tercer ejercicio y que, consecuentemente,
pueden realizar la lectura de los temas escritos.

La calificacién en la fase de lectura de los dos temas del tercer
ejercicio se obtendra mediante el calculo de la media aritmética
de la suma de las calificaciones otorgadas por los miembros de
los Tribunales respectivos, previa eliminacién de las dos califi-
caciones extremas, por arriba y por abajo.

b) para los aspirante de promocién interna que deban realizar
este tercer ejercicio: La calificacion sera de apto o no apto, siendo
necesatio obtener la de apto para superarlo. No obstante, para
poder realizar la lectura de los temas escritos sera neceésario haber
superado la calificacién minima de 6 puntos en la primera parte
de este tercer ejercicio.

Curso selectivo.-—~La calificacion maxima posible serd de 50
puntos por el total de las materias cursadas, siendo necesario
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para superarlo obtener un minimo de 25 puntos y haber aprobado
todas las asignaturas.

Calificacién final.-~La calificacion final de la fase de oposicién
estard inlegrada:

Para los aspirantes por el turno libre, por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Para los aspirantes por el turno de promocién interna, por
la suma de las calificaciones del concurso y de los ejercicios de
la oposicion.

Esta calificacion final servira de base para determinar jas prio-
ridades para elegir alguna de las areas de que .constara el curso
selectivo, sin perjuico de la preferencia que se establece en la
base 1.1.4.

La suma de dicha calificacién final con ia obtenida en el curso
selectivo determinara la calificacion total y las prioridades para
la eleccion de destino dentro de cada una de las areas, sin petjuicio
de lo previsto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

En caso de empate entre dos 0 mas opositores, se utilizaran
los siguientes criterios: '

En primer lugar, la calificacién obtenida en el tercer ejercicio
0 en el concurso, en su caso.

En segunde lugar, la calificacién obtenida en el segundo
ejercicio.

En tercer lugar, la calificacién obtenida en el primer ejercicio.

En ultimo lugar, ¢l orden alfabético, empezando por la letra
a que se refiere la base 6.1 de esta convocatoria.

3. Reserva de gjercicios aprobados

Los opositores que en las presentes pruebas selectivas sean
aprobados en el primer ejercicio y no superen alguna de las fases
siguientes del proceso estaran exentos de realizar tal ejercicio en
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, adjudicandose-
les, en tal caso, la puntuacién minima necesaria para superarlo.

ANEXOIL1

Derecho civil y mercantil. Derecho constitucional
vy administrativo

Economia

Tema 1. EJ concepto de persona. Clases de personas. Per-
sonas naturales: Nacimiento v extincién. Personas juridicas: Con-
cepto, naturaleza y clases. Constitucién y extincion de las personas
juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Adquisicién
y pérdida de la nacionalidad espafiola. El extranjero.

Tema 2. Organizacidon econémica de la sociedad conyugal.
El sistema econémico-matrimonial en el Cadigo Civil. Las capi-
tulaciones matrimoniales. La sociedad de gananciales. El régimen
de participaciéon en las ganancias. El régimen de separacién de
bienes.

Tema 3. La filiacién: Concepto y clases. Las acciones de filia-
cion, La-adopcion. La patria potestad. La emancipacion. La tutela,
Ia curatela y el defensor judicial.

Tema 4. Los derechos reales: Concepto y clases. Diferenclas
entre los derechos reales y los derechos de crédito. La propiedad.
Modos de adquirir y perder la propiedad. El Regisiro de la
Propiedad.

Tema 5. La posesién. El usufructo. La servidumbre.

Tema 6. Los derechos reales de garantia: Concepto v cla-
sificacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria v prenda sin
desplazamiento.

Tema 7. La obligacién: Concepto y clases. Fuentes de la obli-
gacion. Prueba de las obligaciones. Influencia del tiempo en las
relaciones juridicas.

Tema 8. EI contrato: Concepto y clases. Elementos de los
contratos. Generacion, perfecccién y consumacion de los contra-
tos. Ineficacia de los contratos. Interpretacién y forma de los
contratos.

Tema 9. La compraventa: Concepto v elementos. Contenido
de la compraventa. El contrato de arrendamiento: Concepto y cla-
ses. El arrendamiento de fincas urbanas. El arrendamiento de fin-
cas rusticas.

Tema 10. La donacién: Concepto v clases. Elementos de la
donacién. Efectos de la donacién. Revocacion v reduccién de dona-

ciones. La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La herencia:
Concepto y situaciones en que puede encontrarse la herencia.

Tema 11. Aceptacion de la herencia. Heredero y legatario.
La sucesion testamentaria: Concepto, caracteres y clases de tes-
tamentos. Sucesién forzosa. La sucesién intestada.

Tema 12. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Libros cobligatorios. Requisitos de los libros. Conservacién de los
libros. Eficacia probatoria. Comunicacion y exhibicion de los
libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacién, audi-
toria v depdsito de las cuentas.

Tema 13. La Empresa mercantil. El empresario individual:
Capacidad y prohibiciones, Prueba, adquisicion vy pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casa-
da. El empresario extranjero. )

Tema 14. Las sociedades mercantiles: Concepto y clasifica-
cion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las socie-
dades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad
limitada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 15. La sociedad anénima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones. Orga-
nos de la sociedad anénima.

Tema 16. La disolucién de las sociedades mercantiles. Liqui-
dacion v division. Transformacién, fusion v escisiéon de las socie-
dades mercantiles.

Tema 17. Los titulos valores: Concepto y clasificacién. Los
titulos nominativos, a la orden, al portador v de tradicion. La
letra de cambio: Concepto y requisitos formales. El endoso. La
aceptacion. El pago de la letra. Las excepciones cambiarias.

Tema 18. las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto v clases. Perfeccion,
forma y prueba de los contratos mercantiles. inflencia de la alte-
racion de las circunstancias en los contratos mercantiles. La pres-
cripcion en el Derecho Mercantil.

Tema 19. El contrato de compraventa mercantil. Compraven-
tas especiales. El contrato de transporte. El contrato de seguro.

Tema 20. La suspensién de pagos: Concepto y requisitos.
Efectos de la declaracion de suspension de pagos. La solucién
de la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto,
requisitos y clases. Efectos de la declaraciéon de quiebra. Organos
de la quiebra. Solucion de la quiebra.

Tema 21. El Registro Mercantil. Los contratos bancarios: con-
cepto y clasificacion.

Tema 22, Instituciones de las Comunidades Europeas: El Con-
sejo, la Comisién, el Parlamento. El ordenamiento jridico comu-
nitario: Fuentes. Acta Unica Europea.

Tema 23. La Unién Aduanera. Libertad de circulacién de mer-
cancias. Concepto de libre practica. La aduana exterior y las poli-
ticas comunitarias. La Organizacion Internacional del Comercio:
El GATT. Consejo de Cooperacién Aduanera. Sus origenes, fun-
ciones y estructura.

Tema 24. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas
y estructura. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. La reforma consti-
tucional.

Tema 25. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
tituciéon de 1978. Las Comunidades Autdnomas: Estructura y com-
petencias. Los Estatutos de autonumia: Caracteres y contenido.

Tema 26. Las fuentes del Derecho administrativo. La Cons-
titucién. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: Decretos-leyes y Decretos Legislativos.
El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los Regla-
mentos. Reglamentos ilegales.

Tema 27. Concepto de Administracién Publica. Tipos de
Entes pablicos. Formas de gestién de los servicios pablicos. Ges-
tién directa. Gestién indirecta; La concesidn administrativa de ser-
vicios publicos.

Tema 28. El acto administrativo: Concepto v caracteres. Cla-
sificacién de los actos administrativos: Actos generales y concre-
tos; discrecionales vy reglados; simples v complejos; unilaterales
v plurilaterales; expresos, tacitos y presuntos, y de tramite y defi-
nitivos; negocios juridicos y meros actos administrativos.

Tema 29. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
fin y forma. La motivacién y comunicacién de los actos admi-
nistrativos. El silencio administrativo.
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Tema 30. Eficacia del acto administrativo. Ejecutoriedad de
los actos administrativos. Validez e invalidez del acto adminis-
trativo. Revocacion y anulacién de oficio de los actos admi-
nistrativos.

Tema 31. Los contratos administrativos: naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Elementos de los contratos adminis-
trativos. Formas de adjudicacién de los contratos. Resolucion de
los contratos administrativos.

Tema 32. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Puablicas: régimen vigente. Requisitos para que proceda
la indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y funcio-
narios.

Tema 33. El Procedimiento administrativo: concepto v fines
del procedimiento. Principios generales v ambito de aplicacion
de la Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman. El Procedimiento
administrativo coman: iniciacidén, ordenacién, instruccién y ter-
minacion. Idea de los procedimientos especiales.

Tema 34.. Los recursos administrativos: concepto vy clases.
Principios generales del procedimiento administrativo en via de
recurso. El recurso ordinario. El recurso extraordinario de revisién.

Tema 35. La jurisdiccion contencioso-administrativa: natura-
leza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: capacidad, legitimacion y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. Idea general
del proceso contencioso-administrative. Recursos contra senten-
cias.

Tema 36. Los funcionarios plblicos: concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos.

Tema 37. La actividad econémica. Sistemas econdmicos.
Tipos de organizacion de la actividad econémica. Funciones de
un sisterna econ6mico.

Tema 38. La renta nacional: concepio y métodos de estima-
cion. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines. El analisis «in-
put-outputs. Relacicnes sectoriales.

Tema 39. El dinero: concepto v funciones del dinero. Deman-
day oferta de dimero. Formacion del tipo de interés.

Tema 40. El sistema financiero. El Bance central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 41. E! control administrativo de la actividad asegu-
radora. .

Tema 42. El comercio internacional. Formulaciones teéricas.
La proteccién arancelaria. La balanza de pagos: concepta y estruc-
tura. El tipo de cambio. El equilibrie de la balanza de pagos.

Tema 43. Teoria de la demanda. Concepto de utilidad. Curvas
de indiferencia. El equilibrio del consumidor. Curvas de demanda.

Tema 44. Teoria de la produccién. Funciones de produccién.
Productividad. Equilibrio de la produccién. Los costes de produc-
cion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la oferta.
El equilibrio de la empresa.

Tema 45. El mercado: concepto y clases. Mercados de libre
concurrencia y monopolisticos. Formacion del precio. Analisis de
otros mercados: la competencia monopolistica y el oligopolio.

Tema 46. El proceso productivo. Los costes de produccion:
su estructura. Los principales elementos determinantes del coste
de la produccion. El coste de los subproductos.

Tema 47. La financiacién de la estructura fija de la empresa:
la autofinanciacion. La funcién financiera de los fondos de amor-
tizaciones. Las [lamadas amortizaciones financieras o de capital.
Equilibrio entre amortizaciones técnicas y amortizaciones finan-
cieras.

Tema 48. Elresultado de la empresa: su caracter. El resultado
total v el resultado periddico. La relatividad de] beneficio de la
empresa. La condicion de eficiencia. Elementos componentes del
resultado de la empresa.

Tema 49. Las variaciones de la renta de la empresa: estudio
de sus causas. La comparacién entre la rentabilidad esperada y
Ia real. La rentabilidad, su medida. La rentabilidad de la empresa
y el interés del capital invertido en la misma.

Tema 50. El analisis financiero: la estructura de las fuentes
de financiacion. El equilibrio financiero. El contrel financiero.

Tema51. Elfondo de comercio: significacién econémica. Téc-
nica de su valoracién. Valoracion de la empresa en funciona-
miento.

Tema 52. Valoracion extracontable del resultado periddico
de la empresa. Formas de practicarla. Los indices: concepto y
clases. Los indices tipo. Valoracién de indices.

ANEXOIL.2

Contabilidad, matematica financiera y estadistica

I. Contabilidad

1. Constitucidn, distribucién de beneficios, aumento y reduc-
cion de capital, financiacion, transformacion, fusién, absorcién,
escisiones v disolucién de empresas individuales v sociales.

2. Suspension de pagos vy quiebras.

3. Operaciones de ejercicio, regularizacion v formulacion de
estados contables en empresas comerciales, sin o con secciones
sucursales, ventas al contado, a crédito, a plazos, al detalle, comer-
cio en comision y en participacion enire nacionales y con el
extranjero.

iI. Matematica financiera

Capitalizacién simple y compuesta: rentas, préstamos y empreés-
titos,

I, Estadistica

Medidas de posicién y dispersién: nimeros indices.

ANEXOL.3
Programa de Derecho Financiero, Presupuestario v Tributario

Tema 1. El Derecho financiere: concepto y contenido. La
Hacienda Puablica en la Constitucion Espafiola.

Tema 2. El Derecho presupuestario: concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Pablica como titular
de derechos v obligaciones.

Tema 3. Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fia (I}: elaboracién, discusién y aprobacion. Estructura presu-
puestaria. 7

Tema 4. Los Presupuestos Generales del Estado en Espa-
fia (Il}: las modificaciones presupuestarias. Recursos propies de
la C.E.E.

Tema 5. El gasto pablico: concepto. Principios constitucio-
nales. Procedimiento de ejecucion del gasto publico.

Tema 6. La contabilidad puablica. El Plan General de Con-
tabilidad Pablica. Principios, estructura e implantaciéon. La con-
tabilidad publica en la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

Tema 7. El control de la actividad financiera. Concepto, clases
y Ambito. Organos de control. .

Tema 8. El Derecho tributario: concepto y contenido. Fuen-
tes. La Ley General Tributaria: principios generales.

Tema 9. Los tributos: concepto v clasificacion. Los impuestos:
clases. Hecho imponible. No sujecion v exencién. Devengo. Pres-
cripcion. Aplicacion e interpretacién de las normas tributarias.

Tema 10. Sujetos pasivos. Responsables. Retencion. Reper-
cusion. Capacidad de obrar. Representactén. Domicilio Fiscal.
El N.LLF,

Tema 11. Base imponible. Regimenes de determinacion.
Compraobacion de valores. Base liquidable. Tipos de gravamen.
Cuota y deuda tributarias.

Tema 12, El procedimiento de gestidon tributaria. Iniciacién.
La declaracién tributaria. Comprobacion, investigacién y obten-
ctéon de informacién. La prueba. Las liquidaciones. La notificacién.
La consulta tributaria.

Tema 13. La recaudacion de los tributos: extincion de la deu-
da tributaria. Las garantias.

Tema 14. El procedimiento de apremio: naturelaza, carac-
teristicas y fases.

Tema 15. La inspeccién de los tributos, Organos. Funciones.
Facultades. El procedimiento de inspeccién tributaria. La docu-
mentacién de las actuaciones inspectoras.

Tema 16. Infracciones tributarias: Concepte y clases. San-
ciones tributarias, Delitos contra la Hacienda Pablica. Contra-
bando.
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Tema 17. La revisién de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspension de los actos impugnados. Procedimientos
especiales.

Tema 18. El sistema tributario espafiol. Armonizacién fiscal
comunitaria.

Tema 19. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
{I). Concepto, naturaleza y 4mbitoHe aplicacién. Hecho imponible.
Exencicnes. Sujeto pasivo. Obligacion personal y obligacion real.
Atribucién de rentas. Tributacién individual y conjunta. Periodo
impositivo v devengo.

Tema 20. E! Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II}). Base imponible. Rentas regulares e irregulares. Cuota integra.
Deducciones. Pagos a cuenta. La estimacion objetiva.

Tema 21. ElImpuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible y liquidable.
L.a deuda tributaria. Relacién con otros tributos.

Tema 22. E! Impuesto sobre Sociedades (I): Concepto y natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacién de la base
imponible: Valoracion. Ingresos computables y gastos deducibles.
Incrementos v disminuciones de patrimonio.

Tema 23. El Impuesto sobre Scociedades {III): Compensacién
de pérdidas. Tipo de gravamen. Cuota integra. Deducciones por
doble imposicion. Bonificaciones de la cuota. Deduccién por inver-
siones. La obligacién de retener. Regimenes especiales.

Tema 24. El Impuesto sobre el Valor Afadido (I): Concepto
v naturaleza. Hecho imponible y supuestos de no sujecién. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gra-
vamen,

Tema 25. El Impuesto sobre el Valor Afadido (II). Deuda tri-
butaria. Liquidacién, deducciones, devoluciones. Regimenes espe-
ciales.

Tema 26. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales v
Actos Juridicos Documentados. El Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Tema 27. Los Impuestos Especiales. Concepto, naturaleza vy
ambito de aplicacion. Hecho imponible y supuestos de no sujecion.
Exenciones. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de
gravamen. Los Impuestos Especiales y el comercio exterior.

Tema 28. Derechos de importaciéon y derechos de exporta-
¢ién: Naturaleza y tributos que comprenden. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. El valor en aduana. El Arancel de
aduanas,

Tema 29. Los regimenes aduaneros econdmicos. Concepto.
Clases. Principales caracteristicas.

Tema 30. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Elementos principales de los tributos propios. Los tributos cedidos.

Tema 31. La Leyreguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El
Impuesto sobre Actividades Economicas.

Tema 32. La actual gestién catastral: Principales innovacio-
nes. El impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Tema 33. El régimen juridico del Patrimonio del Estado.

Tema 34. El Ministerio de Economia y Hacienda: Estructura
organica central y periférica y funciones. La Secretaria de Estado
de Hacienda. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

ANEXO I}

Tribunal nimero 1

Titulares

Presidente: Don José Maria Pérez Martinez, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Dofia Nieves Peral Pachecho, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; don Fernando Espaiia Beni-
to, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
doiia Angeles Marin Ramirez, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado; doiia Carmen Norverto Laborda, del Cuer-
po de Profesores de Universidad; don Mariano Soto Fernandez,
del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Puablica; dofia Aurora Val-
verde Gonzalez, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica;
dofna Maria José Bargiela Centeno, del Cuerpo de Gestion de la

Hacienda Pablica; doila Ana Rubio Sanchez-Morate, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Piblica, que actuara como Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Tomas Merola Macanas, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Francisco Mellado Benavente, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado; doiia Maria Angeles
Fernandez Pérez, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado; don José Antonio Jiménez Conde, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Isabel Baz Valverde,
del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; don
Félix Tejedor Merino, de la Escala Técnica de Gestién de Qrga-
nismos Auténomos; don Carlos del Riego Valledor, del Cuerpo
de Gestién de la Hacienda Piablica; don José Luis Sastre Miguel,
del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica; don Félix Ochan-
diano Garcia, del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica, que
actuara como Secretario.

Tribunal nimero 2

Titulares

Presidenta: Dofia Maria de los Dolores Beato Blanco, del Cuer-
po Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don Francisco del Valle Jiménez, del Cuerpo Superior-
de Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Asuncién Martinez
Viejo, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
don "Alberto Martinez Castelléon, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado; doiia Clara Isabel Mufioz Colomina,
del Cuerpo de Profesores de Universidad; don Jests Carbonell
Ibafiez, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Piblica; don Rafael
Fernandez Manera, del Cuerpo de Gestién de la Hacienda Pablica;
dofia ‘Maria Isabel Garcia Rodriguez, del Cuerpo de Gestién de
la Hacienda Piblica; dofia Eva Escudero Gutiérrez, del Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Piiblica, que actuara como Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Marcelino Martinez de la Hoz, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado.

Vocales: Don José Fernandez Sampedro, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Finanzas del Estado; dofiz Elena Gonzalez
Mozos, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado;
dofia Carmen Pérez Trashorras, del Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Finanzas del Estado; don Julio Martinez Martinez, del
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado; dofia Bar-
bara Silvar Formoso, del Cuerpo de Arquitectos Superiores de
la Hacienda Publica; doiia Cristina Villar Ezcurra, del Cuerpo de
Gestion de 1la Hacienda Pablica; don José Maria Parrondo Gémesz,
del Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica; dofia Reina Bitar
Séanchez, del Cuerpo de Gestion de 1a Hacienda Publica, que actua-
ra como Secretaria.

Nota.—El Presidente del Tribunal niimero 1 realizara las fun-
ciones de coordinacion. En la fase de lectura del tercer ejercicio,
los Tribunales 1 y 2 actuaran como Tribunales independientes,
bajo la coordinacion del Presidente antes citado. En dichas actua-
ciones, los Presidentes podran ser sustituidos por los vocales mas
antiguos de entre los pertenecientes al Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Finanzas del Estado y los Secretarios, por los vocales
de menor antigiedad de entre los pertenecientes al Cuerpo de
Gestién de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

Don .............................................................. .

y documento nacional de identidad nimero ............. ... ...
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .........ccooiviivrvmrmiiiiiiieiiiiiii,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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ANEXO Vv

(El centificado debe extenderse en fotocopia de este ancxo)

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ! funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:
Apellidos: ... Nombre: .......... ... ... ... . ...,
Cuerpo o Escala a que perlenece . . . ... .. ... ... . ... D
DN.L e Nimero de Registiro de Personal . ... ... e

Desting actual . . . .. e e e e e e e e e e e i

Anos Meses Dias

Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carmrera, hasta el dia ... fecha

de publicacién de la convocatoria en ¢l "BOE"

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,

asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

Nivel de complemento de destino del puesto de wabajo que ocupaba

el dia ... fecha de publicacién de la convocaiaria en el "BOE”

Y para que conste, expido la presenic cermificacion €n .. ... ...

(Localidad, focha, firma y sclio)

(A cumplimentar por el Organo de

seleccion)

Total puntuacién en fase concurso




