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. Profesional de primer grado «Escuela Familiar Agraria Moratalaz, de Man-
zanares (Ciundad Real),
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los inleresados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de marzo de 1993 —El Subsecrétario, Enrique Guerrero Salom.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Subsecretaria,
porla que se emplaza a los interesados en el recurso niimero
297/93, interpuesto ante lo Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, Seccion Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid.

Recibido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en relacion con el recurse namero 297/93, tramitado al
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Letrado don Carlos César
Pipine Martinez, en nombre y representacion de don Gustavoe Daniel Alta-
mirano, contra resolucion del Secretario general técnico del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de fecha 24 de noviembre de 1992, sobre hpmo-
logacién de titulo extranjero,

Esta Subsecretaria ha resuelto eraplazar, para que puedan comparecer

ante la Sala, en ¢l plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro- -

cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de marzo de 1993.—El Subsecretario, Enrigue Guerrero Salom.
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso nimero
319/93, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, Seccion Octava, del Tribunal Superiar de Jus-
ticia de Madrid,

Recogido el requerimiento telegrafico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Octava, del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, en relacién con el recurso nimero 319/93, tramitado al
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Procurador sefior Grannizo
Palomeque, en nombre y representacion de dofia Silvia Liliana Garcia
Leonetti, contra resolucién del Secretario general técnico del Ministerio
de Educacién y Ciencia, de fecha 22 de abril de 1992, sobre homologacién
de titulo extranjero, .

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de marzo de 1993.—El Subsecretario, Enrique Guerrero Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 22 de febrere de 1993, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo gue se dispone la inscripcion
en el Regisiro y publicacion en el «Boletin QOficial del Esta-
do» del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ser-
vimedia, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Servimedia, Socie-
dad Andénimas, que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1993, de una
parte, por el Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores,
¥, de otra, por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro vy depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «SERVIMEDIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Partes firmantes.—El presente Convenic Colectivo se con-
cierta entre la Agencia «Servimedia, Sociedad Anénimas, y sus trabajadores,
mediante sus respectivas representaciones,

Art, 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio serdn de
aplicacion para todes los Centros de trabajo de la Empresa dentro del
territoric nacional, constituidos o que puedan constituirse en el futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Art. 3.° Ambito personal—F] presente Convenio afectara a todo el
personal que presta sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral
cualquiera que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos:

1. Consejeros, Directores y altos cargos.

2. Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacién de servicios.

3. Corresponsales y colaboradores no sujetos a relacidon laboral.

Art. 4.° Ambito funcional.—Las normas de este Convenio Colectivo
afectardn a todas las actividades de la Empresa, entendiéndose por tales
las que tengan relacién con la obtencién y distribucién de la informacion
¥ cuantos servicios tengan conexién directa o indirectamente con la
comunicacion.

Art. 5.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en vigor el
dia 1 de noviembre de 1992 y finalizard el dia 31 de diciembre de 1993.

Art. 6. Denuncia y revision.—1. Por cualquiera de las dos partes
firmantes del presente Convenio podra pedirse, mediante denuncia noti-
ficada fehacientemente por escrito a la otra parte, la revision del mismo,
con un mes minimo de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia
antes sefialado. La denuncia debera contener una mencion sobre los puntos
y contenido que comprenda la revision.

De no mediar denuncia, el Convenio se entenderd prorrogado en sus
propios términos, de afo en aio, de acuerdo con el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Sera causa suficiente para que cualquiera de las dos partes del
Convenio pueda pedir su revision, el hecho de que, por disposiciones legales
de rango superior, se establezcan mejoras a las condiciones establecidas
en estas normas, considerados en su conjunto ¥ cémpute anual y sin per-
Jjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Art. 7.0 Absorcidn.—Las mejoras econdmicas de toda indole que figu-
ran en el Convenio Colectivo serin compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribucién que, directa o indirectamente y cualquiera que
sea su caracter, por disposicion legal se establezcan con respecto a las
condiciones mas beneficiosas adquiridas individualmente por el traba-
jador.

Art. B° Vinculacidn a la totalidad.—-Siendo las condiciones pactadas-
un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y no surtird
efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente,
en el gjercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que
debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA.  CONDICIONES GENERALES

Art. 9.° Principios generales—1. La organizacién practica del tra-
bajo, con sujecidn a la legalidad vigente, es facultad exclusiva de la Direc-
cién de la Empresa.

2. Losrepresentantes legales de los trabajadores tendran las funciones
previstas en la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo.
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Art. 10. Condiciones de trabajo.—Todo trabajador de «Servimedia,
Sociedad Andnima», habri de realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro de las funciones propias de su cate-
goria profesional.

Art. 11. Responsabilidad profesional. —Servimedia, Sociedad Anéni-
ma», como propietaria de la informacién elaborada v divulgada por ella,
se responsabilizard frente a terceros de su contenido, siempre que haya
sido difundida por el procedimiento habitual establecido por la Direccién
de la Empresa.

Art, 12, Cldusulas de conciencia y secreto profesional.—La Direccidén
de la Empresa no podra obligar a su personal a realizar aquellas infor-
maciones que vayan en contra de sus principios morales o ideolégicos.

Cuando por necesidades haya que elaborar una informacién que sea
objeto de invocacion de la cldusula de conciencia por parte de un tra-
bajador, la responsabilidad de su difusién serd de aquél que lo ordene.

La invocacién de la clausula de conciencia o del secreto profesional
nunca serd motivo de traslado, sancién o despndo del profesional que se
acoja a este derecho.

Ninguno de los miembros del personal de Redaccién podra ser obligado
a revelar sus fuentes. Todo profesional de la informacién tiene derecho
a no entregar los antecedentes grabados o escritos utilizados en la infor-
macion difundida cuando de ellos pudiera desprenderse 1a identidad de
la fuente, siempre que previamente haya invocado el secreto profesional.
La Empresa amparard, con todos los medios a su alcance, el ejercicio
del secreto profesional ante los Tribunales de Justicia o cualquier orga-
nismo o autoridad.

SECCION SEGUNDA.  JORNADAS Y HORARIOS

Art. 13. Jornada—1. Redaccién.—La jornada de trabajo serd de trein-
ta y cinco horas semanales, dividida en cinco dias laborables a razon
de siete horas diarias y dos dfas de descanso, contabilizindose como tales
el domingo y cualquier otro dia.

Eil descanso semanal no serd acurmulable ¥ los trabajadores no podrin
ser obligados a modificarlo, garannzando el personal las necesidades del
servicio en todos los supuestos.

2. Administracién.—La jornada de trabaJo serd de treinta y cinco horas
semanales, dividida en cinco dias laborables a razon de siete horas diarias
¥ dos dias de descanso consecutivos, fijando como tales los sdbados y
domingoes. El descanso semanal no sera acumulable y los trabajadores
no podrin ser obligados a modificarlo, garantizando el personal cubrir
1as necesidades del servicio en todos los supuestos.

3. Queda exceptuado el personal con contrato a tiempo parcial y el
personal que haya convenido con la Empresa un régimen especial de libre
disposicién.

Art. 14. Horarios—1. El sefialamiento de tareas y control de asis-
tencia es de la exclusiva competencia de la Direccién de la Agencia, asi
como la fijacién de turnos y horarios, previo informe de los representantes
legales de los trabajadores,

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar
un horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién no sujeto
a régimen de libre disposicidn y plena dedicacién tendrd asignado un
horario bdsico en jornada continuada, que es aquel en el que normalmente
preste sus servicios.

Los trabajadores que tengan reconocida la libre disposicién y plena
dedicacién, ademds de los cometidos gue tienen asignados, estardn a dis-
posicién de la Direccién en todo momento para cubrir tareas de caracter
eventual. ‘

Los excesos sobre la jornada laboral, motivados por necesidades de
trabajo dardn derecho a descanso compensatorio o al pago de horas extras.

Los cambios de horarios y de turnos que se concedan a peticién expresa
de algin trabajador deberin ser informados previamente por los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

2. Horas extras—Tendran la consideracién de horas extraordinarias
cada hora o fracecién de trabgjo que se realice por encima de la duracién
méxima de la jornada ordinaria de trabajo. Estas horas se abonaran con
el incremento del 75 por 100 sobre el salario que corresponde a cada
hora ordinaria.

La prestacién de horas extraordinarias, dentro de los limites que en
cada momento sefhale la legislacién vigente, se realizard a propuesta de
la Empresa y serd aceptacion voluntaria del trabajador.

CAPITULO III
Régimen personal

Art. 156. 1. Corresponde a la Direccién de la Empresa, con cardcter
exclusivo, la admision e ingreso del personal a través de contratacion

externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo, asi como
la fijacién de condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso
al personal de nuevo ingreso.

En el caso del 4rea de Redaccién, la Empresa se comprometeri a tener
en cuenta a ios colaboradores que prestan sus servicios en «Servimedia,
Sociedad Andénimas,

Siempre gue se produzca una vacante o sea necesario cubrir puestos
de trabajo se informard con una antelacién minima de guince dias a los
representantes legales de los trabajadores, quienes lo comunicaran al resto
de los trabajadores por medio de un aviso en el tablén de anuncios, en
el que deberan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b) Categoria dentro de la Empresa del puesto a ocupar, con definicién
de las funciones a desempeniar.

¢) Elsalario a percibir.

d) Programa de pruebas a realizar, si es que las hubiera.

2. La Empresa podrd efectuar la valoracion de los posibles candidatos
mediante la realizacion o no de pruebas profesionales por el procedimiento
de examen.

3. En caso de que la Empresa opte por la realizacién de pruebas
mediante procedimiento de examen, se constituird un Tribunal compuesto
por un representante de la Empresa, uno de la Direccién y por dos tra-
bajadores, designados por la representacion legal de los mismos, de los
que uno de ellos tendra categoria profesional superior al de la plaza a

cubrir.

Art. 18.  Vacantes.—Se considerard que existe vacante cuando se pro-
duzca un ascenso que implique cambio de puesto de trabajo, un traslado
a otro Centro o una baja definitiva en la Empresa.

En todos los casos, Ja Empresa podria amortizar la vacante deniro del
plazo de los treinta dias siguientes a haberse producido €l supuesto deter-
minante de la misma, informando al representante legal de los trabajadores.

Art. 17. Ascensos.—Todo el personal de la Empresa tendrd derecho
preferente en igualdad de condiciones a cubrir cualquier vacante existente
en las categorias superiores a la que desempefia en el momento de pro-
ducirse la misma, dentro de su grupo profesional.

La Direccién de la Empresa decidird sobre los ascensos, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, siempre previa
informacién a los representates legales de los trabajadores.

Art. 18. Contratacidn de personal.—Las modalidades y duracién de
los contratos se regirdn por la legislacién vigente en cada momento.

Sin embargo, «Servimedia, Sociedad Andénima», se compromete, en la
medida de sus posibilidades, a contratar con cardcter indefinide a todos
aquellos trabajadores que permanezcan en la Empresa durante el tiempo
mdximo de contratacidn temporal legalmente establecido.

Art. 19.  Periodo de prueba.—Podra concertarse por escrito un periodo
de prueba que tendrd la duracién de seis meses para el grupo de pro-
fesionales de Técnicos titulados, Redactores y asimilados, ¥y tres meses
para los demds trabajadores, excepto los no cualificados, cuyo periodo
de prueba sera de quince dias laborables.

En dichos casos podri producirse la resolucion del contrato a instancia
de cualquiera de las partes, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna
de ellas tenga derecho por ello a indemnizacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos log derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la posible resolucién de su relacién laboral.

Art. 20. Rescision del contrato por el trabajador.—Todo trabajador
de 1a Empresa que decida rescindir su contrato de trabajo debera notificarlo
a la Direcci6én de la Empresa por escrito, con un plazo de siete dias hdbiles.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significard para el
trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las pagas extraor-
dinarias, participacién en beneficios ¥ vacaciones que pudieran corres-
ponderle, en una relacién que consista en descontar las proporciones atri-
buidas a un dia natural por cada uno de preaviso incumplido.

Art. 21. Valoracion de tareas.—La Comisién Paritaria encargada de
velar por el cumplimiento de lo establecido en el Convenio Colectivo vigi-
lard gque cada trabajador cumpla las funciones y horarios que le corres-
pondan segin su categoria profesional.

CAPITULO IV

Vacaciones, permisos y excedencias

Art. 22. Vacaciones.—1. Todc el personal afectado por el presente
Convenio tendra derecho a disfrutar treinta y un dias naturales de vaca-
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ciones anuales. La duracién de las vacaciones se calculard en funcién
del tiempo que se vaya a trabajar o se haya trabajado durante el afio
natural gque se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo trabajado
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, si €] trabajador causara baja
antes del 31 de diciembre del afio en.que ya hubiera disfrutado de las
vacaciones, se le descontard de la liguidacion el importe de los dias dis-
frutados de mas. Si el trabajador no hubiera disfrutado de las vacaciones,
se le abonard en la liguidacion la parte correspondiente de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas,

Los turnos de vacaciones se estableceran de rautuo acuerdo entre la
Empresa y la representacion de los trabajadores, respetindose los siguien-
tes principios;

Trabajadores con hijos en edad escolar.

Trabajadores que convivan de modo estable con ctra persena, ya sea
con vinculo matrimonial o sin él

Trabajadores con mayor antigliedad.

Con el {in de no perjudicar sistemaiticamente a determinados traba-
jadores, al asumir el orden de prelacion establecido, los einpleados que

hayan sido obligados a disfrutar de sus vacaciones en un perfodo no desea-

do tendran prioridad, con independencia del orden citado, para escoger
sus vacaciones el afio siguiente. En caso de ser varios los gue se encontraran
en la misma situacion, volvera a regir entre ellos el orden de preferencia
indicado.

El establecimiento de los turnos convenidos se publicard en cada depar-
tamento con, al menos, sesenta dias naturales de antelacion al comienzo
del primer turno,

A las vacaciones podrdn sumarse los dias festivos trabajados, con la
extension y limites previstos para esos supuestos y sin que en ningin
caso perjudique al disfrute de vacaciones del resto de lns trabajadores.
En caso de que, excepcionalmente y por interés de la produccion, todos
o parte de los trabajadores de la Empresa deban tomar sus vacaciones
anuales en meses diferentes a los previstos como normales (julio, agosto
y septiembre), la Empresa y la representacién legal de los trabajadores
negociardn la compensacién en metilico o en dias de descanso que per-
cibirén los trabajadores,

2. De conformidad con lo que se establece en el articulo 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no seri sus-
ceptible de compensacion en metdlico, excepto en los casos de baja defi-
nitiva o temporal por servicio militar o prestacién social sustitutoria, asi
como en los supuestos de excedencia.

3. Lo trabajadores de «Servimedia, Sociedad Anénimar, tendran la
obligacién de prestar sus servicios en dias festivos cuando las necesidades
laborales asi lo aconsejan. En este supuesto, el personal afectado tendra
derecho a dos dias laborables libres por cada festivo trabajado,

4. Cada trabajador podri disfrutar de cinco dias libres en concepto
de asuntos propios.

Art. 23. Permisos.—1. Todos los trabajadores de «Servimedia, Socie-
dad Andnimas, tendrdn derecho a los permisos retribnidos regulados en
el presente articulo, previo aviso a la Direccién de la Empresa con la
suficiente antelacion y posterior justificacion.

2. Seconsideraran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a} Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podran disfrutar con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para
la celebracién de la ceremonia. Si ésta coineidiera con dia no laborable,
el computo comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Pornacimiento de hijo/a: Cuatro dias naturales.

¢) Por matrimonio de hijos, 0 hermanos: Un dia natural, que habri
de coineidir con Ja fecha de la celebracién de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: Dos dias naturales. Se considerard, en todo caso,
como enfermedad grave las intervenciones quinirgicas de los familiares
de primer grado que precisen anestesia general,

e} Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederdin cuatro dias naturales.

f} Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de .Justicia, salvo en los easos considerados delic-

tivos en una resolucién judicial, se abonari el permiso de acuerde con

las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello, segin
las misinas.

g) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la for-
macién profesional, el tismpo necesario para la realizacién de las pruebas.

i) El tiempo necesario para asistir a consultas médicas, tanto de medi-
cina general como de cualquier especialidad, cuando la consuita no pueda

_realizarse fuera de la jornada de trabajo.

En todos los supuestos anteriores, en el caso de que el trabajador
tenga necesidad de desplazarse fuera de la provincia donde radique su
puesto de trabajo, los tiempos resefiados serdn ampliados en tres dias
naturales.

3. Tendran el cardcter de permisos particulares no retribuidos que
la Empresa procurard conceder previo estudio del motivo e informe pre-
ceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
andlogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente com-
prendidas en aquéllas.

4. Servicio militar o prestacién social sustitutoria: Los trabajadores
durante el tiempo de servicio militar, aunque lo efectiten como voluntarios,
quedaran en situacién de suspensidn temporal de su contrato. Se les reser-
vard la plaza durante este periodo y dos meses mas, computandoles el
tiempo a efectos de antigledad. Si el trabajador no se reincoporase a

~ su puesto de trabajo en el plazo de dos meses a partir de la terminacién

del servicio militar o prestacién social sustltubona causara baja en la
Empresa.

5. Permiso de embarazo y parto: A la mujer trabajadora en baja por
embarazo y parto se le actualizara el sueldo de acuerdo con los aumentos
salariales que realice la Empresa durante ese periodo y a! tiempo que
al resto de los trabajadores.

Las trabajadoras, por lactancia de un huo menor de nueve meses, len-
dran derecho a una hora retribuida de ausencia del trabajo que podran
dividir en dos fracciones. La mujer podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre,
en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de parto, la trabajadora gozard de un permiso maximo
de dieciséis semanas y dieciocho en caso de parto miiltiple, distribuidas
a opeion de la interesada, a excepcion de seis semanas que necesariamente
deberan disfrutarse inmediatamente después del parto.

6. A los efectos previstos en este articulo se equiparard a quien, sin
ser conyuge del trabajador, conviva maritalmente con él, es decir, 1a per-
sona a quien se haya ligado de forma permanente por aniloga relacion
de afectividad.

Art, 24, Incapucided ilaboral transitorio.—-El trabagjador que se
encuentre en incapacidad laboral transitoria serd compensade por la
Empresa mientras permanezca en la misma y a partir del primer dia de
baja con una cantidad que, sumada a Ia prestacion de la Seguridad Social
por dicho concepto, alcance €1 100 por 100 de su salario ordinario v fijo.

Art. 25. Suplencias.—En el caso de que, por cualquier causa, se pro-
duzca la ausencia temporal de un trabgjador y sea necesaric gue otro
trabajador de la Empresa ¥ de inferior categoria realice sus funciones,
éste percibird la retribucién correspondiente a la categoria superior desem-
pefiada hasta que se reintegre el trabajador ausente, momento en =l que
cada uno de ellos se reincorporard a su puesto anterior.

Art, 26, Excedencias.--La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

1. Dard lugar a la situacion de excedencia forzosa la designacion o
eleccidn del trabajador para un cargopublico que imposibilite la asistencia
al trabajo. E! trabajador permaneceri en esta situacién mientras desem-
petie el cargo que la determine y tendra derecho a reincorporarse al servicio
activo ocupando plaza de su categoria y a que se le compute el tiempo
de excedencia a efectos de antigliedad. La reincorporacion al trabajn deberda
solicitarse dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo que
determiné su concesién.

Asimismo, podran solicitar una excedencia especial, con los mismos
beneficios que la excedencia forzosa, aquellos trabazjadores que egjerzan
funciones sindicales de dmbito provincial o superior, nuentras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

2. El trabajador, con al menes una antigitedad en la Empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afio ¥ no superior
a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el misine trabsjador
si han transcurrido cuatre anos desde el finai de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cutdado <le 1os hijos.

Este periodo empezaré a contar desde la fecha del nacimients del hijo,
salvo en los siguientes casos:

8i lo solicita Ja madre, contara desde la fecha del término de la licencia
de embarazo.
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En ¢l supuesto de adopcion, computard desde la fecha en que ésta
se produzca.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando. En caso de que
el padre vy la madre estén comprendidos en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio, sclamente uno de ellos podrid ejercer este derecho.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia, podran
solicitar en cualquier momento el reingreso en la Empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente.

4. El trabajador que tenga una antigiledad en plantilla superior a
cuatre anos podra solitiar una excedencia por motivos de interés personal
o de perfeccionamiento profesional.

Su duracién no podrad ser inferior a seis meses ni superior a doce.
Y, en todo caso, serd incompatible con el desempeiio por parte del tra-
bajador que la disfrute de sus servicios profesionales, ya sea de manera
habitual 0 esporadica y tanto por cuenta propia como ajena.

En los supuestos en que la excedencia venga motivada por razones
de actualizacién y/o perfeccionamiento profesional, la Direccidn de la
Empresa podrd conceder al trabajador una ayuda econémica, cuya cuantia
se fijard en funcién del programa de formacidén que pretenda realizar,
con el limite miximo de una cantidad equivalente a dos mensualidades
por cada seis meses de suspensioén del contrato, En este caso, el trabajador
asume ¢l compromiso de continuar prestando sus servicios para la Empresa
durante los dos afios siguientes a la reincorporacion al trabajo una vez
finalizado el periodo de excedencia. El incumplimiento de este pacto de
permanencia llevara aparejada la obligacion de! trabajador de compensar
a la Empresa con una cantidad igual a la recibida en concepto de ayuda
econdmica.

En este caso, se reconoce el derecho del trabajador a la reserva del
puesto de trabajo y este periodo serd computado a efectos de antigledad.
La reincorporacion del trabajador estara condicionada tinicamente a que
éste lo solicite con una antelacion de un mes a la conclusion del plazo
de excedencia acordado.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido, al menos, tres anos de actividad en la Empresa desde
el final del anterior periodo de excedencia.

CAPITULOV

Premios, faltas y sanciones

Art. 27. Faltas.—Las faltas laborales susceptibles de sancién se cla-
sifican atendiendo a su importancia, trascendencia y malicia en leves,
graves y muy graves:

1. Faltas leves.--Se consideran como tales:

a) Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
Jjustificacién, cometidas durante el periodo de un mes, sin perjuicio de
lo establecido en este Convenio para el horario flexible.

b) No asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) Nonotificar con caracter previo o, en su casc, dentro de las cuarenta
y ocha horas siguientes no presentar la justificacién de la ausencia al
trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

d) La negligencia o desidia en el trabajo ¢ el abandono del mismo
sin causa justificada. Si como consecuencia de dichas actitudes se causara
perjuicio de consideracion a la Empresa o fuera causa de accidente, esta
falta podria ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

e) El descuido habitual en el aseo o limpieza personal.

f) El descuido o desidia en la conservacion del material de trabajo.

g) No atender al publico con la correccidn o diligencias debidas.

h) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

2. Taltas graves—Se consideraran como tales:

a) Mais de seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, come-
tidas en el periodo de un mes, sin perjuicio de lo establecide en este
convenio para el horarto flexible.

b) No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el periodo de
un mes, sin causa gue lo justifique.

c) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo. 8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la Empresa, se considerara falta muy grave.

d) Realizar trabajos pariiculares durante la jornada de trabajo, asi
como el emplec para fines propios del material de la Empresa.

e} Grave desconsideracién para los superiores, las autoridades o el
piblice en sus relaciones con el servicio.

f) Solicitar permisos alegando causas falsas.

g) Ocasionar maliciosamente desperfectos en el material de la Empre-
sa.

h) El abuso de autoridad en el trato con los subordinados, salve que
constituya falta muy grave.

) La realizacion de trabajos expresamente declarados incompatibles
en el presente convenio, salvo que se realicen con cardeter de habitualidad
o impliquen competencia desleal, en cuyo caso podrd ser calificada como
muy grave. .

J) La inobservancia de normas de seguridad e higiene que ocasione
un riesgo para si, para sus compaifieros de trabajo o para terceros.

k) No someterse a los reconocimientes médicos preceptivos, salvo
en casos justificadous expresamente autorizados por la Colnisién Paritaria.

1) No presentar a la Empresa los partes médicos de baja dentro del
plazo de cinco dias, o los partes de confirmacidn de baja y de alta en
el plazo de dos dias, en ambos casos desde su expedicién.

3. Faltas muy graves.—Se consideraran como tales:

a) No asistir al trabajo durante cinco o mds dias continuados, sin
causa que lo justifique.

b) E! fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurtoe o robo tanto a los compafieros de trabajo como a
la Empresa. )

¢) Cuando el trabajador en situacidon de-baja por enfermedad o acci-
dente realice trabajos por cuenta propia o ajena. -

d) La embriguez habitual o toxicomania si influyen negativamente
en el trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
de la Empresa, asi como divulgar datos o documentos de reserva obligada
a elementos extrafios a la Empresa. i

f) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o personas que trabajen
en la Empresa o personas que convivan con ellos.

g} Causar accidentes graves en personas 0 cosas por negligencia inex-
cusable en e] centro de trabajo.

h) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal ¢ pactado.

Art. 28. Prescripcién de las faltas.—Las faltas leves prescribirin a
los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cormetido.

Art. 28, Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por las fal-
tas establecidas en los articulos anteriores seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion piblica,
Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
Despido.

Art. 30. Procedimiento sancionador.—La potestad sancionadora sera
ejercida por la Empresa de acuerdoe con la graduacion de faltas y sanciones
prevista en los articulos precedentes.

Toda sancién grave o muy grave deberd ser notificada al interesado
mediante un escrito motivado. .

Las de cardcter grave o muy grave deben ir precedidas de la audiencia
a los representantes legales de los irabajadores, asi como un pliego de
cargos dirigido al presunto infractor, que podrd contestarlo en el plazo
de tres dias hdbiles desde su notificacién; pasado este plazo, durante el
que quedari en suspenso la prescripeion de la falta y a la vista del descargo,
en su caso, la Empresa resolvera al respecto.

Art. 31. Ayuda a la natalidad.—-Se cstablece una ayuda de 25.000
pesetas por el nacimiento de cada hijo de los trabajadores que estén en
servicio activo.
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CAPITULO VI

Mejoras sociales y formacién

Art. 32, Serviciv médiro—La Empresa realizari reconocimientos

médicos anuales vy velard para que existan unas condiciones adecuadas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Art. 33. [enosidad y peligrosidad.—Los trabajadores que permanen-
temente estén expuestos a pantallas o fotocopiadoras tendran un periodo
de descanso de quince minutos por hora de trabajo y cada afo podran
someterse a reconocimiento oftalmolégico a cargo de la Empresa.

Art. 34. Anticipes—Todo trabajador tendra derecho a percibir anti-
cipos cualguier dia del mes, cantidades a cuenta de los haberes del mes
en curso, con un tope mdximo eguivalente al 90 por 100 del nltimo salario
cobrado.,

Art. 35, Formacion.—La Empresa colaborara econdémicamente en la
formacion o perfeccionamiento profesional de los trabajadores, previa valo-
racién de las solicitudes por la Comision Paritaria. :

Art. 36. Seguro.—Con independencia de la cobertura de los riegos
derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con
cardcter obligatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social
o Mutua Patronal «Servimedia, Sociedad Andnima», establecerd para cada
uno de sus trabajadores un seguro con las siguientes coberturas: Muerte
o invalidez permanente, con una indemnizacién de 1.000.000 de pesetas
en cada caso.

"Muerte o invalidez permanente por accidente de circulacién, con una
indemnizacion de 2.000.000 de pesetas.

Indemnizacion diaria por incapacidad temporal.

Asistencia médico-farmacéutica.

Asistencia en viajes.

CAPITULO VII

Régimen retributive

Art. 37. Principio general—Todos los salarios pactados entre las
representaciones que integran la Clomisién Negociadora de este Convenio
son brutos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2 de] Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 38, Salario ordinario y fijo.—-Se entiende por salario ordinario
y fijo la totalidad de rermuneraciones que, con cardcter fijo y ordinario,
constituyen la retribucién mensual, con independencia de agqueilos pluses
que puedan cobrarse coyunturalmente en razén de las circunstancias de
trabajo, horarios o cualquier otra situacién ajena a las condiciones' intrin-
secas de la funcion que se realiza.

Art. 39. Conceptos salariales:

1. Salario base.
2. Plus Convenio colectivo.
3. Otros complementos.

3.1 Personales:

a) Antigiedad.
b} Plus del articulo 48 del Estatuto de la Profesién Periodistica (Plus
Titulacién).

3.2 Por supuestos de trabajo:

a) Plus de Libre Disposicién y Plena Dedicacién.
b) Plus de Jornada Partida.

3.3 Devencimiento periédico superior al mes:

a) Pagas extraordinarias.
b) Paga de beneficios.

3.4 Por cantidad o calidad de trabajo:
a) Horas extraordinarias.

4. Devengos extrasalariales:
4.1 Dijetas.

Art. 40.  Salario base—Todo trahajador percibird un solo salario base
de acterdo con la categoria en la que esté clasificado ¥ que serd el que
figurz en la tabla salarial, anexo I, para 1992,

Art. 41, Plusde Comvenio Colectivo.—Se estabteco un Plus de Converio
que se abonara mensuaimente, incluidas las pagas extraordinarias, por
el importe gue se establece para cada categoria en la tabla salarial que
figura en el anexo [ para 1992,

Art. 42, Plus de Antigiiedad.—El Plus de Antigiedad quedari esta-
blecido en un 6 por 100 del salario base, cada tres afios y hasta la jubilacion.

Para la determinacién de los aumentos por antigiiedad se computardn
los afios de servicio prestados deniro de la Empresa, desde e} mismo dia
que comiencen los periodos de prueba, en cualquiera de sus categorias.

Art. 43. Plus de titulacion.—FPlus del articulo 48 del Estatuto de la
Profesion Periodistica {plus de titulacién). El plus de titulacién se establece
en la cuantia de 15.000 pesetas al mes. Este complemento se abonara
exclusivamente a los Periodistas titulados por las Facultades de Periodismo
o que estén en posesion del diploma de la Escuela Oficial de Periodismo
que les faculta para el ejercicio active de su profesion, o con un titulo
universitarie superior asimilable.

Art. 44. Plus de libre disposicion y plena dedicacién.—Tendran régi-
men de libre disposicién y plena dedicacién los trabajadores que, previo

‘pacto con la Empresa, ademas del cometido especifico profesional que

tiene asignado, estén a disposicidén de la Direccidn en todo momento para
cubrir las necesidades del servicio de caricter eventual.

El personal acogido a cste régimen no podrd ser obligado a trabajar
una jornada supérior a siete horas al dia.

Este horario podri realizarlo el trabajador de manera continuada, o
bien en dos turnos y corresponderd a la Empresa, de acuerdo con las
necesidades del servicio, determinar cual de estas modalidades deberd
cumplir el trabajador, previe informe preceptivo pero no vinculante de
los representantes legales de los trabajadores, cuando cualquier cambio
pueda afectar al trabajador con caridcter permanente.

Ei trabajador que tenga voluntariamente convenido con i{a Empresa
el régimen de libre disposicién y plena dedicacién, podrd renunciar a
dicho régimen, comunicandolo a 1a Direccién con una antelacién de quince
dias y pasari a desempeftar la jornada de cardcter general establecida
como nhorma en el presente Convenio, con el salario correspondiente a
esta dltima.

Para 1992, este plus serd el establecido en la tabla salarial que figura
en el anexo L.

Art. 45.  Plus de jornada partide.—Se considera jornada partida ague-
1la en la que existe un descanso ininterrumpidoe de dos horas como minimo
y cuatro horas de duracién como méaximo.

La cuantia de este plus sera la consignada en la tabla salarial para
1992 ¥ la percibirdn todos los trabajadores que efectiien habitualmente
su jornada de trabajo en esta modalidad.

Art, 46, Trabajo en domingos.—Todo el personal de «Servimedia,
Sociedad Anénimar, que, excepeionalmente y por necesidades del servicio,
trabaje en domingo recibird una compensacion econdémica de 15.000
pesetas.

Art. 47. Incremento salarial para 1993 —El incremento salarial para
1993 serd de un 5 por 100 respecto al salario bruto anual establecido
para 1992 en la tabla salarial anexo 1 de este Convenio.

Sin embargo, en caso de que el IPC publicado de 1992 supere en mas
de un punto dicho porcentaje, la Empresa se compromete a reunirse con
los representantes legales de los trabajadores para revisar un posible incre-
mento salarial superior al indicado en el parrafo anterior.

Art. 48. Pagas extravrdinarias.—Como parte integrante de su salario,
los trabajadores de «Servimedia, Sociedad Anénima», tendrian derecho a
la percepcidn de las siguientes pagas:

a) Paga de vacaciones: Se percibird antes del 30 de junioc, y 54 cuantia
sera equivalente al salario ordinario y fijo que el trabajador tenga reco-
nocido en el mes anterior a su percepeidn,

b) Paga de diciembre: Se percibird antes del dia 24 de diciembre
¥y sera equivalente a la mensualidad del salario ordinaric y fijo que el
trabajador tenga reconocido en el mes anterior a su percepcion.

Ambas pagas estaran siempre referidas al semestre anterior a su deven-
go y por ¢l tiempo trabajado de dicho periodo, que serd el que califique
su totalidad.

En el caso de que el trabgjador haya prestado sus servicios en la Empre-
sa durante un periodo inferior, la retribucion sera proporcional al tiempo
trabajado.

Art. 49. Paga de beneficios.—El personal en plantilla percibird una
paga de beneficios correspondiente a una mensualidad del afio anterior
que serd cobrada en el primer trimestre de cada afio.

Art. 50. Vacacionss—El periodo anual reglamentario de vacaciones,
caleulado conforme se especifica en este Convenio, ne podra ser com-
pensado en medkticon, excepto en los casos de baja definitiva o temporal
por servicio militar o prestacion social sustitutoria, asi como en 103 supues-
tos de excedencia.

Art. 31. IDHetas y gustos.—EL pago de dictas y gastos de vige en «Ser
vimedia, Sociedad Anonimas, se regird por las siguientes normas:
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1. Antes de la realizacion de cualquier viaje que genere el derecho
a cobrar los gastos, es imprescindible cumplimentar el informe previo
sobre desplazamientos, impreso que se éncuentra en Administracién. Este
impreso debe ser firmado por la Direccion de la Empresa y constituye
la autorizacién para las previsienes de gastos.

2. Al regreso del viaje serd necesario cumplimentar la liquidacién
diaria de gastos (segin el modelo que se encuentra en Administracién),
adjuntando los justificantes de todos los gastos detallados en ella.

3. Los gastos autorizados para los trabajadores son los siguientes:

a} Transporte:

Avion: Clase turista.

Tren: Primera clase.

Vehiculo de alquiler: Cilindrada 1.600 c.c.

Vehiculo propio: Cada kilémetro se pagard segun la cuantia determi-
nada por la Empresa en cada momento.

b} Alojamiento: Hoteles de hasta tres estrellas, con un precio maximo
de 8.000 pesetas/noche.

¢} Manutencién:

Sin pernocta:

Por comida principal: 3.500 pesetas.

Por comida principal adicional: 2.760 pesetas.

Con pernocta {desayuno, comida y cena): 6.500 pesetas.

d) Compensacién: De 4.000 pesetas/dia, por cada viaje que dure como
minimo un dia entero (con o sin pernocta), realizado fuera de la ciudad;
incluida en némina y sujeta. por tanto, a las oportunas retenciones.

4. Paralarealizacion del trabajo propio de cada departamento dentro
de la ciudad, la Empresa pagari el desplazamiento en transporte piblico,
previa presentacion de los justificantes.

CAPITULO VIII

de crisis, deberdn ser informados por la misma previamente, El mismo
criterio se seguird antes de proceder a efectuar un despisc objetivo.

Todos los informes previstos en este Convenio deberdn ser presentados
ala Empresa en un plazo maximo de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores tendrin derecho a que
la Empresa ponga a su disposicién un tablon de anuncios que deberi
situarse en el centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo, con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a los trabajadores en general.

Art. 53. Canon de negociacién.—La Empresa abonarid a los repre-
sentantes de los trabajadores 50.000 pesetas anuales en concepto de gastos
de asesoramiento y funcionamiento,

Los gastos que se efectiten seran justificados anuaimente ante la Direc-
cién de la Empresa.

Art. b4, Comisicén paritaria de vigilancia e interpretacicn del
Convenio. :

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion del contenido
del presente Convenio a una Comision paritaria, que quedara constituida
el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador,

2. La Comisitén paritaria estard compuesta por cuatro miembros, dos
en representacién de la Empresa y dos en representacién de los tra-
bajadores.

Los representantes de la Empresa serdn el Director general y el Gerente,
< quien asuma sus funciones; los representantes de los trabajadores seran
sus representantes legales y, en su defecto, los trabajadores elegidos en
Asamblea.

3. A instancia de cualquiera de las partes firmantes del Convenio
podri solicitarse una reunién de la Comisién paritaria para que ejerza
sus funciones.

En caso de conflicteos individuales o colectives y dentro del contexto
del presente Convenio, los interesados podran requerir a la Comisién pari-
taria que interponga su mediacién o arbitraje con caridcter previo a la

intervencion de cualquier drgano administrative o jurisdiccional, siempre
) que lo solicite expresa y fehacientemente.
Régimen sindical Convocada la Comisién, deberd reunirse en el plazo miximo de cinco

Art. 52, Los representantes legales de los trabajadores tendrin las
atribuciones que les otorga el Estatuto de los Trabajadores y gozaran de
las siguientes prerrogativas:

a} Sistemas y orgaruzacion del trabajoe.~Seri preciso el informe previo
de los representantes legales de los trabajadores, en relacion con la implan-
tacion ¢ revision de sistenas y organizacion del trabajo.

b) Movilidad del personal.—Los representantes legales de los truba-
Jjadores no podran ser movilizados de su puesto de trabajo sin haber llegado
a un mutuo acuerdo entre dicho trabajador y la Kmpresa, siendo preceptivo
el informe previo de dicha representacion.

¢) Expediente de crisis.—Los representantes legales de los trabaja-
dores, en caso de que la Empresa tenga la intencién de presentar expediente

dias naturales.

Intentando sin efecto €l obligado tramite interpretativo ante la Comi-
sidn, o trapscurridos los cinco dias desde la solicitud sin que aquél se
haya reunido al efecto, quedard expedita la via administativa o jurisdic-
cional competente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién unica. Derecho supletorio.—Para todas aguellas materias
que no hubieran sido objeto de regulacién especifica en este Convenio,
se estard a lo que sobre las mismas establezca el Estatuto de los Tra-
bajadores, Ia Ordenanza Laboral de Prensa y demads disposiciones de carde-
ter general que pudieran resultar aplicables.

ANEXOI
Tabla salarial de «Servimedia, Sociedad Anénima»

{Afic 1992)

Salurio base Plus eonveni Plus titniz d?"“" l1bre Plus jornada Flus Salario bruto Salario iruto

Categoria o * eonvenio st pienl:?izi;-;::-‘ién partida respansabilidad mensnat . anual

Pesetas Pesetas Pesetas l’es; - Pesectas Pesetas Pesetas Pesetis
Jefe de Redaceion ....eivrrenicninnnis 131.684 76.637 15.600 60.000 - 23.020 306.241 4.593.616
Jefe de Seceidn Redaccion ..........vveee 105.000 76.637 15.000 60.000 - 11.533 268.670 4.02i.050

Redactor libre disposicién y plena

dedicacidn 96.885 76.637 15.000 60.000 - - 248.122 3.726.330
Redacior ......... 86.352 52.080 15.000 - - — 152.432 2.286.480
Ayudante de Redaccion . R2.005 43.345 - - - - 125.350 1.880.250
Secretaria de Redaceién .......coovveeee. 70.990 h2.080 - - 15.462 - 138.532 2.077.980
Documentalizta .....ocoipeveviemereerecrecreeneenes 85.352 752.080 15.000 33.943 - - 186.375 2.796.625
Jefe Departamento Técnico .................. 105.000 T6.687 - 63.513 - 23.020 268.070 4.021.050
Auxiliar Téenico ..ot 78.687 29.500 - - 17.253 - 125.350 1.880.250
Oficial Administrativo ... 81.336 82080 - 15.462 — — 148.873 2.233.170
Auxiliar Administrativo 78.597 29.500 - — - - i08.097 1.621.455
Telefonista recepcion ... 69.989 15.363 - - 10.498 - G5.860 1.437.750
Ordenanza .....coeovresnrasescovsnrecrerssensennin 69 989 15.363 - — 10.498 - 95.850 1.437.760




