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Profesional de primer grado «Escuela Familiar Agraria Moratalaz», de Man
zanares (Ciudad Real),

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el pro-'
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de marzo de 1993.-El Subsecretario, Enrique Guerrero Salomo

Primero.--Ordenar la mscnpClOn de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado...

Madrid, 22 de febrero de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Sección Octava, del Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid, en relación con el recurso número 297/93, tramitado al
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Letrado don Carlos César
Pipino Martínez, en nombre y representación de don Gustavo Daniel Alta
mirano, contra resolución del Secretario general técnico del Ministerio
de Educación y Ciencia, de fecha 24 de noviembre de 1992, sobre hs:>mo
logación de título extranjero,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el pro.
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de marzo de 1993.~EISubsecretario, Enrique Guerrero Salom.

Recogido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Sección Octava, del Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid, en relación con el recurso número 319/93, tramitado al
amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Procurador señor Grannizo
Palomeque, en nombre y representación de doña Silvia Liliana García
Leonetti, cántra resolución del Secretario general técnico del Ministerio
de Educación y Ciencia, de fecha 22 de abril de 1992, sobre homologación
de título extranjero,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco días, a todos los interesados en el pro
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 4 de márzo de 1993.-El Subsecretario, Enrique Guerrero Salomo
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RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Subsecretaría,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso número
297/93, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-Admi
nistrativo, Sección Octava, del Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados enel recurso número
319/93, interpuesto ante l,a Sala de lo Contencioso-Admi
nistrativo, Sección Octava, del Tribunal Superior de Jus
ticia de Madrid.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1993, de la Dirección
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación en el ..Boletín OfiCial del Esta
do» del texto del Convenio Colectivo de la Empresa ..Ser
vimedia, Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ..SERVIMEDIA, SOCIEDAD
ANÜNIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo l.0 Partesfirmantes.-EI presente Convenio Colectivo se con
cierta entre la Agencia .Servimedia, Sociedad Anónima.., y sus trabajadores,
mediante sus respectivas representaciones.

Art. 2.° Ambito territoriaL-Las normas de este Convenio serán de
aplicación para todos los Centros de trabajo de la Empresa dentro del
territorio nacional, constituidos o que puedan constituirse en el futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Art. 3.° Ambito personaL-El presente Convenio afectará a todo el
personal que presta sus servicios en la Empresa mediant.e contrato laboral
cualquiera que fueran sus cometidos.

Quedan excluidos:

1. Consejeros, Directores y altos cargos.
2. Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres

tación de servicios.
3. Corresponsales y colaboradores no sujetos a relación laboral.
Art. 4.° Ambito funcionaL~Las normas de este Convenio Colectivo

afectarán a todas las actividades de la Empresa, entendiéndose por tales
las que tengan relación con la obtención y distribución de la infonnación
y cuantos servicios tengan conexión directa o indirectamente con la
comunicación.

Art. 5.° Ambito temporal.-EI presente Convenio entrará en vigor el
día 1 de noviembre de 1992 y finalizará el día 31 de diciembre de 1993.

Art. 6.° Denuncia y revisión. -1. Por cualquiera de las' dos partes
finnantes del presente Convenio podrá pedirse, mediante denuncia noti
ficada fehacientemente por escrito a la otra parte, la revisión del mismo,
con un mes mínimo de antelación al vencimiento del plazo de vigencia
antes señalado. La denuncia deberá contener una mención sobre los puntos
y contenido que comprenda la revisión.

De no mediar denuncia, el Convenio se entenderá prorrogado en sus
propios ténninos, de año en año, de acuerdo con el artículo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Será causa suficiente para que cualquiera de las dos partes del
Convenio pueda pedir su revisión, el hecho de que, por disposiciones legales
de rango superior, se establezcan mejoras a las condiciones establecidas
en estas nonnas, considerados en su conjunto y cómputo anual y sin per
juicio de lo establecido en el artículo siguiente.

Art. 7.° Absorción.-Las mejoras económicas de toda índole que figu
ran en el' Convenio Colectivo serán compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribución que, directa o indirectamente y cualquiera que
sea su carácter, por disposición legal se establezcan con respecto a las
condiciones más beneficiosas adquiridas individualmente por el traba
jador.

Art.8.0 Vinculación a la totalidad.-Siendo las condiciones pactadas
un todo orgánico e indivisible, el presente Convenio será nulo y no surtirá
efecto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdicción competente,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase
alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que
debe ser uno e indivisible en su aplicación.

CAPITULan

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Servimedia, Socie
dad Anónima.. , que fue suscrito con fecha 30 de enero de 1993, de una
parte, por el Delegado de Personal, en representación de los trabajadores,
y, de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Organización del trabajo

SECCIÓN PRIMERA. CONDICIONES GENERALES

Art.9.o Principios generales.~1. La organización práctica del tra
bajo, con sujeción a la legalidad vigente, es facultad exclusiva de la Direc
ción de la Empresa.

2. Los representantes legales de los trabajadores tendrán las funciones
previstas en la legislación vigente y en el presente Convenio Colectivo.


