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ANEXO I

Relacion de plazas declaradas a suprimir a efectos
del concurso de traslado

Los titulares de las plazas existentes en los Registros Civiles
que se relacionan a continuacion podran participar en el presente
concurso.

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Alicante.

Avilés (Asturias).
Barakaldo (Vizcaya).
Barcelona.

Bilbao (Vizcaya).
Caceres.

Coérdoba.

Coruiia (La).

Cuenca.

Fuenlabrada (Madrid).
Gandia {Valencia).
Getafe (Madrid).

Getxo (Vizcaya).

Gijén {Asturias).
Granada.

Hospitalet de Llobregat, L’ (Barcelona).
Huesca.

Lleida.

Madrid.

Malaga.

Marbella (Malaga).
Murcia.

Orense.

Palencia.

Palma de Maliorca (Baleares).
Portugalete (Vizcaya).
Reus (Tarragona).
Santander (Cantabria).
Sevilla.

Soria.

Toledo.

Torrent {Valencia).
Valencia.

Valladolid.
Vitoria-Gasteiz (Alava).
Zamora.

Zaragoza.

6992 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 24 de
febrero de 1993, de la Direccion General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, por la que se hace
publica la relacién de los aspirantes a ingreso en la
carrera fiscal que han superado el curso teérico-préc-
tico de seleccidén.

Advertida errata en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 55, de fecha
5 de marzo de 1993, paginas 7074 y 7075, se transcribe a con-
tinuacién la oportuna rectificacion:

En la relacion de aprobados por el orden de puntuacién cbte-
nida, donde dice: «113. Maria del Carmen Meléndez Alonso ...... 18,95,
debe decir: «<113. Maria del Carmen Meléndez Alonso ..... 18,695,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

6993 ORDEN de 2 de marzo de 1993 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos en el exterior
dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministeric, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde Hevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio v previa la auterizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica prevista en el articn-
lo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B, C v D cualquiera que sea
su situacion administrativa excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes reinan las condiciones
generales v los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesto.

2. -Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurride dos afios desde la toma de pose-
sion del dltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo
podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plaze de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus Organismos autéonomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitande como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaniola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos
Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:
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1.1 Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos seglin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. :

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos segim la distribucién siguiente: :

Por el desempeiioc de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por e! desempefic de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos riiveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primera afio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racion de cursos convocados por cualquier Centro oficial de for-
macién de funcionarios, siempre gue figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un méximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un méaximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacion de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo I a esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de
ocho punios.

A efectos de valoracién v comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberan acomparfar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiciones v medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comision de Valoracién podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima vy la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del piazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos v datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio active, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afic y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos, cuando estén destinados o su Glti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya side en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Direccién General de la Funcion Pablica de la Comunidad u Orga-
nismo similar 0 Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de cuerpos departamentales.’

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3, a) vy ¢}, v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcién Publica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir 0 a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

Unidad de Personal del Ministeric u Organismo de Gtimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba; Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3,
c), v 4, de la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacidén de

' suspenso, acompafaran a su solicitud declaraciéon de no haber
.sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones

Pablicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
puablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion.

2. los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
si6n de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acomparfiar a su
itistancia fotocopia de la peticion del otro funcionario en la misma
convocatoria.
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Comisién de Valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira; tres vocales designados
por la Direccién General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; tres en representacion de la Direccion General del Per-
sonal de los cuales uno actuara como Secretario y un representante
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior a aquellos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.~-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoraciéon de la adecuacién a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntaric v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario; por exigencias-del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas, en cada caso, por el Secre-
taric de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximeo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3.  El ¢computo de los plazos posesorios se iniciard cuando

concedidas a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 2 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Director general
de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

llmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1

Consejeria Laboral de Argentina

Nimero de orden: 1. Puesto de trabajo: Secretario general

- TRC 715000160032002. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Gestién econdémica y de personal, coordinaciéon de las unidades
de la Consejeria Laboral, informacién y asesoramiento técnico
en materia de empleo, Seguridad Social y emigracién. Maximo
cuatro afios. Nimero de puestos: 1. Localidad: Buenos Aires. Gru-
po: A/B. Nivel C. D.; 24. Complemento especifico anual: 570.660
pesetas., Meritos especificos: Experiencia en gestion econdémica
y de personal funcionario y laboral v amplios conocimientos en
materia de prestaciones de la Seguridad Social, empleo v emi-
gracién y conocimientos de informatica a nivel de usuario.

Consejeria Laboral en Méjico

Nimero de orden: Z. Puesio de trabajo: Técnico Asesor

" TRC 715000160484003. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Tareas de apoyo administrativo v elaboraciéon de informes socio-
laborales. Maximo cuatro aios. Nimero de puestos: 1. Localidad:
Méjico D. F. Grupo: B/C. Nivel C. D.: 20. Complemento especifico
anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos: Conocimientos y expe-
riencia del sistema espaiiol de Seguridad Social y derechos pasivos,
tramitacion de prestaciones y ayudas asistenciales, en gestion pre-
supuestaria y en elaboracién de informes socio-laborales y cono-
cimientos en materia socio-laboral y de seguridad social de Méjico.

Consejeria Laboral de Suiza

Niamero de orden: 3. Puesto de trabajo: Secretario general
TRC 715000160756001. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Gestitn de personal, coordinacién de las unidades de'la Consejeria
Laboral, elaboraciéon de informes en materia socio-laboral, ase-
soramiento técnico en materia juridico-laboral de seguridad social
vy emigraciéon. Maximo cuatro afios. Nimero de puestos: 1. Loca-
lidad: Berna. Grupo: A/B. Nivel C. D.: 26. Complemento especifico
anual: 623.844 pesetas. Méritos especificos: Experiencia en ges-
tién de personal funcionario y laboral, Seguridad Social, empleo
v migracion en los ordenamientos juridicos espafiol v suizo. Expe-
riencia en la elaboracion de informes en materia socio-laboral,
series estadisticas y memoria anual de actividades, en informacién
v asesoramiento al pablico, conocimiente de los paquetes infor-
maticos DBase IV, Lotus 123, QPRO v WS2000. dominio del idio-
ma francés hablado y escrito v conccimiento de alemén. Cursos:
«Gestion de Personal Funcionario», «Gestion de Personal Laboral-,
«Gestiéon Financiera y Presupuestaria» (INAP}, «Comunidades Euro-
peas» {Escuela Diplomética).

Niimero de orden; 4, Puesto de trabajo: Secretario puesto nivel
30, TRC 7150001607560004. Caracteristicas del puesto de tra-
bajo: Tareas propias de secretaria. Maximo cuatro afos. Numero
de puestos: 1. Localidad: Berna. Grupo: C/D. Nivel C. D.: 14,
Complemento especifico anual: 389.388 pesetas. Méritos espe-
cificos: Experiencia en puesto similar; conocimientos de taqui-
grafia v estenotipia; experiencia en el manejo de ordenadores y
conocimientos hablado y escrito de francés y alemén.
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ANEXO H

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
ADEIIIAOS ¥ TOMDBIC ittt irvees eree et e e tee s sre st e sres sbesteresib st ebearas s ea s resneetdabe +arecassanessiesaneranscestreesssrnes
Cuerpo o Escala ... Grupo .
Administracién a la quc, pcrtcncce (I) Tlluiamoneg académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
r
{2 Scrvicio activo L Servicios especiales [3 Scrvicios Comunidades Autono- (] Suspensiéon firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado ..................... terminacion periodo suspension ..................
] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. e Excedencia para et cuidade de hijos, art, 29.4, Ley 30/1984: Toma posesmn altmo
Ley 30/1984. ) [] destino definitivo oo Fecha cese servicio activo (3) .. -
. Fecha cese servicio aclivo ..ooccoeecieieieeeeecir s
Otras situaciones
3. DESTINO
-
3.1 DESTINO DEFINITIVO {(4) .
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local .................
Denominacion del puesto ...............
Localidad ... ....ccoovoeeiiiiiciiiiiin e “Fecha 1oma poscs:on .............................................. C'Nivel del puesto ..............................................
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisi()n de servicios en (6) .............................................................. Denominacion del puesto ...
Localidad . cerrieeren. FECHA LOMA POSESION oot Nivel del puesm ................................... e
b} Reingreso con cardcter pr0v1510n.31 L T O O OO U RPN
Localidad: ....ooooovivieeine e Feeha toma posesion i Nivel del puesto ...
¢) Supuestos previstos en ¢l articulo 27.2 del Reg. de Prov. D Por cese 0 remocidn del puesto D Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado personal oo e Fecha consoltdacion (8) ..ottt e
4.2 Puestos desempenados excluido el desting actual (9):
Nevel .
mmpl!cr:wmo Tiempa

Deneminacion Subdireceion General o Unidad asimilada Centro directivo {anos. meses. diasj

de destino

4.3 Cursos superados ¥y quc guarden relacion con ¢l puesto o pucstos solicitados, exigidos en la convocatoria;
Curso Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo dce servicios reconocidos on la Administracién del Estado, Autonema o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

vdminstracion Cucrpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del inleresade v para que surta efecto en el concurso convocado POT e
de fecha e e e et e et e et ne et aeaese e et et e e nee e s «Boletin Oficial del Estadon ..o, :

OBSERVACIONES al dorso:  SI[ JNO []

{Lugar. fecha, firma v scllo)
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DORSO QUE SE CITA

Observaciones {11):

(Firma y scllo)

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:
C = Administracion del Estado.
A = Autonomica.
L = Local,
S = Seguridad Social,

{2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante Ia documentacién pertinente,

{3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

(6}~ Si se desempenara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, Jos datos del puesto al que estd adscrito con caracler
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) Nosc cumphmenlaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco aios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios gue hubieran prestado.

(10) i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y 1a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones, ‘

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 62

Sabade 13 marzo 1993

7977

por Orden de feCha ...vvcivvr e e s

I DATOS PERSONALES

ANEXO 111
Concurso 2/93
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Trabajo y Scguridad Social, convocado

.. («Boletin Oficial del Estadow

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Provincia

DNI Domxcilio {calle ¢ plaza v nimcero) Codigo postal
Localidad Provincia Fecha de nacimienio Teléfono de contacto {con prefijo)
[I. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala NRP Grupo
Situacién administrativa actual Fecha toma de posesién puesio actual

D Activo D OTAS LESPOCIICAT] 1ovrsirescesceirs et et s o et s 4 00 00 S e

Denominacion del puesto que desempefia Ministerig. Organismo ¢ Autonomia

Nivel Grado Localidad

Adaptacion puesto por discapacidad

[]s

[] ~no

Selicitud condicional convivencia familiar D Sl

[J wo

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia | Numero de orden Denominacion pueste de trabajo Nivel C. especifico anual Localidad
Grado Nivel Cursos Antiguedad Total puntos
RESERVADO
ADMINISTRACION
23 OO RO de e @€ 19
(Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.



