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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

6990 ORDEN de 9 de marzo de 1993 por la que se convoca

concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia -(Di-
reccion General del Servicio Juridico del Estado), dotados pre-
supuestariamente, y cuya provisién se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segan la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los anexos 1 v 2 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes

Requisitos de participacién

Primera. 1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos C y D, cualquiera que sea su
situacion, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes reanan las condiciones generales v los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto,
de acuerdo con la relacion de puestos de trabajo aprobada por
resolucion de la Comisidn Ejecutiva de la Interministerial de Retri-
buciones, de fecha 21 de junio de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de agosto), vy modificaciones posteriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo 1, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se reitnan los requisitos y condiciones
que en estas bases se establecen.

3. Enelpresente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en el anexo 2 de esta Orden, en
las mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas
en el punto anterior.

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encueniren en situacién de excedencia para el cuidado de los
hijos durante el primer afio, sélo podran participar si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del iltimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus Organismos autonomos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Segunda. 1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacion de servicio activo, ser-
vicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (ar-
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de marzo, segiin redaccion
dada por la Ley 30/1989, del 3), v los procedentes de la situacion
de suspenso.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si al téermino del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su transferencia o desde su traslado a
la Comunidad Autonoma.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, solo
pedran participar si en la fecha de finalizacion del.plazo de pre

sentacién de solicitudes ha transcurrido dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacion de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Fstan obligados a participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de excedencia forzosa.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A) Valoracion del grado personal consolidado.

El gradoe personal! consolidado se valorara en sentido positivo,
en funcion de su posicion en el intervalo correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta
un maximo de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse. 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo de 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior.

B) Valoracion del trabajo desarrollado.

El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a) Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeniado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior. en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempenando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en méas
de dos niveles al del pueste que se solicita: 2,50 puntos.

Por estar desempeinando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 11 & 9, segin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente,

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales v suspension de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempefiaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarfos que ocupen destino provisional
por supresién del puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion
se referira al puesto gue ocupaban.

Este extremo debe ser solicitado por el interesado con instancia
documentada.

b) Se valorara con 0,25 puntos por ano completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, hasta
un maximo de un punto. .

c) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en ¢l desempefno de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponda el solicitado v la similitud de contenidos de los puestos
ocupados por los candidatos con aquéllos a los que aspiran;
pudiendo también valorarse las aptitudes v rendimientos apre-
ciados en los concursantes en puestos anteriormente desempe-
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fiados. La documentacion acreditativa de tales extremos ha de
estar autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o
cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera infe-
rior categoria quien expida el documento.

d). Por estar desempenando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos,

C) Antigiiedad.

Se valorara a razon de (0,20 puntos por afio de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adjudi-
cacién de la condicién de funcionario.

D) Por la asistencia o imparticion de cursos de formacién v
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 pubios.

Para que la Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién debera ser igual o
superior a cinco puntos.

2. Fase segunda:

Esta fase consistivda en la comprobacion v valoracion de los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion maxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida e¢n esta fase sequnda ha de alcan-
zay cinco puntos.

La memotia que deberan presentar los candidatos gque opten
a puestos de nivel de complemento de destino 16 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenida en
los anexos 1y 2.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacign de una entrevista. '

Acreditacion de los méritos

Cuarta. 1. Los.r'equisitos, méritos v cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El anexo 4 de esta Orden (certificacién) recogerd aquellos
méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialen,
v debera ser expedido por:

»

a} La Subdirecciéon General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas dicha certificacién sera expedida por la Direccién General
de la Funcién Piablica de la Comunidad u QOrganismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondientes en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurtido el primer afio del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direcciéon General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo, dependientes de la
citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvie-
ron su Gltimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que proceden de la situaciéon de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de ia ter-
minacion de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, )

. vaddela Ley 30/1984, v los procedenties de la situacion de sus-

penso acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separadn del servicio de cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo pablico.

Presentacion de solicitudes

Quinta. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Direccion General del Servicio Juridico del Estado,
del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Orden, y se presentaran en el plaze de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
{a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro de la Direcciéon General del Servicio Juridico del Estado
{pasev del Prado, &, 28014 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere la legisiacién sobre procedimientc administrativo. Estas
oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

" Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 8: Certificacion del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacidon exorbitante. La
Comisién de valoraciénpodra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesario en orden a la adap-
tacion decidida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, y en su caso, de la Comunidad Autdénoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeio de las tareas y funciones del puestc
en concreto.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en los anexos 1 v 2 del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en

" este concurso v en la misma localidad, entendiéndose en caso

contrario anuladas las peticioens formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisién de valoracion

Sexta.~Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguienies miembros:

Presidente: El Director general del Servicio Juridico del Estado,
que podra delegar en un Subdirector general.

Vocales: Cinco, en representacion del Centro directivo uno de
los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las centrales sindicales mas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Confederaciéon Sindical Indepen-
diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Galega.

La Comisién de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertetiecer a grupos
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer grado personal y desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedida o,
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en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacion de destino

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segun el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoraciéon de la adecuacién a las carac-
teristicas del puesto de trabajo.

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plazo de resolucién

Octava.—FEl presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del de presentacion
de solicitudes, v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».
En la resolucidn se expresara el puesto de origen de los interesados
a los que se adjudique destino, con indicacién del Ministerio de
procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciabies, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Décima. 1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracion Piblica,
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado.

Asimismo, e! Director general del Servicio Juridico del Estado
podra conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los acuerdos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la legislacidn sobre procedimiento administrativo.

Madrid, 9 de marzo de 1993.—P. D. (Orden de 17 de mayo
de 1991), el Director general del Servicio Juridico del Estado,
Emilio Jiménez Aparicio.

ANEXO 1

Direccion General Servicio Juridico del Estado

Servicio Juridico ante el Tribunai Supremo

Nimero de orden: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
de Negociado. Nivel 18. Descripcion de funciones mas importan-
tes: Registro, control, tramitacion y archive de documentos en
procesos civiles, penales v laborales planteados ante el Tribunal

Supremo. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
C/D. Nivel de complemento de destino: 18. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo: Conocimiento y experiencia
que se derivan de la funcion. En especial, conocimiento de los
tramites procesales ante el Tribunal Supremo. Conocimiento del
funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado. Tratamiento
de textos. Adscripeion: EX11.

Servicio Juridico ante la Audiencia Nacional

Namero de orden: 2. Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar Oficina. Nivel 12. Descripcion de funciones mas importantes:
Tareas auxiliares. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 12, Complemento
especifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia en tra-
tamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Servicio Juridico en Granada

Niimero de orden: 3, Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar de Oficina. Nivel 10. Descripciéon de funciones méas impor-
tantes: Tareas auxiliares. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Granada. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 10. Com-
plemento especifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Servicio Juridico ante el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid

Nimero de orden: 4. Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar de Oficina. Nivel 12. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Tareas auxiliares. Niimero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 12. Com-
plemento especifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Conocimiento del funcionamiento de
los Servicios Juridicos del Estado. Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Auxi-
liar de Oficina. Nivel 10. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Tareas auxiliares. Namero de puestos: Dos. Localidad:
Madrid. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 10. Com-
plemento especifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Servicio Juridico en Zaragoza

Namero de orden: 6. Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar de Oficina. Nivel 10. Descripcién de funciones mas impor-
tantes: Tareas auxiliares. Nimero de puestos: Dos. Localidad:
Zaragoza. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 10. Com-
plemento especifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Conocimiento del funcionamiento de
los Servicios Juridicos del Estado. Adscripciéon: EX11.

Servicio Juridico en Ceuta

Numero de orden: 7. Denominacion del puesto de trabajo: Auxi-
liar Informatica. Nivel 10. Descripcién de funciones mas impor-
tantes: Tareas de grabacion. Namero de puestos: Uno. Localidad:
Ceuta. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 10, Com-
plemento especifico anual: 172.524 pesetas. Meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Conocimientos de Informatica basica.
Adscripeion: EX11.

ANEXO 2
PUESTOS DE TRABAJG EN «RESULTAS»

Direccion General Servicio Juridico del Estado

Servicio Juridico ante ef Tribunal Supremo

Niimero de orden: 1. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
Negociadc. Nivel 16. Descripcion de funciones mas importantes:
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Registro, control, tramitacién y archivo de documentos de pro-
cesos contencioso-administrativos planteados ante el Tribunal
Supremo. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
C/D. Nivel de complemento de destino: 16. Complemento espe-
cifico anual: 62.832 pesetas. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo: Conocimientos y experiencia
que se derivan de la funcién. Experiencia en clasificacién de pleitos
y confeccion de fichas. Conocimiento del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado. Tratamiento de textos. Adscrip-
cién: EX11,

Numero de orden: 2. Denominaci6n del puesto de trabajo: Jefe
Negociado. Nivel 14. Descripcion de funciones mas importantes:
Registro y control de documentos de procesos civiles, penales
y laborales planteados ante el Tribunal Supremo. Namerc de pues-
tos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: C/D. Nivel de complemento

de destino: 14, Complemento especifico anual: 62.832 pesetas.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Conocimientos y experiencia derivados de la funcién.
Conocimiento del funcionamiento de los Servicios Juridicos del
Estado. Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Servicio Juridico en La Rioja

Nimero de orden: 3. Denominacién del puesto de trabajo: Auxi-
liar Informatica. Nivel 10. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Tareas de grabacién. Namero de puestos: Uno. Localidad:
Logroiio. Grupo: D. Nivel de complemento de destino: 10. Com-
plemento especifico anual: 172.524 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
en tratamiento de textos. Conocimientos de Informatica basica.
Adscripcion: EX11.
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ANEXO 3

Solicitud de participacidén en el concursc para la provisidén de puestos de trabajo en

el Ministerio de Justicia (Direccién General del Servicio Juridico del Estado), convocade
por Orden de N ("Boletin oficial del Esatado )

1. DATOS PERSONALES.

Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
Fecha Se acompana Teléfono
Nacimiento D.N.IT. peticidn otro| Discapacidad| de Contacto
Funcionario (con prefijo)
Afo Mes Dia : Si 51
No No
Domicilio (Calle o Plaza y N?) Cod.Postal Localidad

2. DATOS PROFESIONALES.

Cuerpo o Escala Grupo N2 registro personal Grado

Situacion administrativa actual:
Activo ServiciLo en Comunidades Autdnomas Otras

El destino actual del funcionarioc en servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con cardcter provisional

Ministerio,Organismo O Autonomia Localidad : Provincia

|

Dencminacidn del puesto de trabajo @ Unidad
t
En comisidon de Scrvicios
Ministerio,Organisma o Autonomia {Lozalidad ! Provincila
1
. L. . I -
Denominacion de! puesto de trabajc Unidad

| E—
Declaro, bajo mi1 responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos
exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puestoe/s que solicito y que los datos

Yy C€lrcunstancias gue hago constar en el presente anexo son CLertos.
{Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO (MINISTERIO DE’
JUSTICIRA) . o :
Paseo del Prado, 6 - 28014 - MADRID
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| |
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{ ANEXO 4 -N CERTIFICADO DE MER[TOS ]]
L1 T T T
L o = T T

CERTIFICO: OQue segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

1. DATOS PERSONALES

Ape L Lidos ¥y NOmDr €, . it DR o
CUBI PO 0 ESCAlaT Lttt ittt e et e e e e e e e e e e Grupa: ... NLR.P . oL
Administracidn a la que pertenece: (1), . .o, Titulaciones Academicas: (2) ... .. .......... el
2. SITUACION ADMINISTRATIVA _ -
P ; . N Servicios CC.AA. - Suspension firme de funciones: fecha termi-
[} servicio aztivo [} Servicios especiales [ Fecha traslado: ... ] hac1on periodo SUSPEnsion: - ... ... ..

Exc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
[] fecha cese servicio activo: ............ [] altimo destino def.: ... ... ... fecha cese servicio agtivo: (3} .............

[] otras situaciones

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4}

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacicn local:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn de Servicios en: (8) ... ... uoueiiiiemeinnnnennn. Denominacion del Puestor .. ..... o ouiaiiiiaiaennsnonannn
Localidad: ... .. .. .. e Fecha tOMa POSESION: ., ..o v.vunnnnn Nivel del Puesto: ........ ?

b) Reingreso con cardcter proviSional en ... ... ... i e e e :
Localidad: ... . Fecha toma posesidn: ... ... ..... Nivel del Puesto: ........ j

¢) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Frov.: ['I
_d

L. MERITOS (7)

Por cese o remacion det puesto [ | Por supresion del pueit.

L.1.- Grado Personal: ... .. ... Fecha consolidacion: (B) . e
L.2.- Aados i .
-2.- Puestos desempedados excluido et destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Dhirgectivo Mivel C.0. (ARos, Meses,Dias?
...................................................................................................................... i
4.3, Cursos superados y que guarden relacion con el puesta o puestos solictados, exigrdos en La convocateoria; !
Curso ) . Centro !
......................................................................................................................... |
........................................................................................................................... i
4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cidon de la convocatoria:

. . R - |
Admdn, Cuerpo o Escala Grupe Anos Meses Oias!

Total anos de servicios: (Y0Y ... . ... aeeeaes ~
CERTIFICACION que expide a peticidn del interesado Y para que surta efecto en el concurso convocado POr ... . e
.......................................... de fecha ... B E e

OBSERVACIONES AL DORS0:  s1[% ko ] (tugar, techa, firma y selta)
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£

Observacioneg(l1}

Los meitrtos se tefertian o la fecha de final e ren Jdel plazo de present o-

cron de o anstanciaan, de o contorinaidad oo Loy I Cuporr oy oo [

{Firma y Sello)

I NSTRUCCI OCNES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece e}l Cuerpo 0 Escala, utilizando las
siguientes siglas:

C - Administracidén del Estado
A - Autonomica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el

interesado mediante la documentacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurridd un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el

apartado 3.a}). .

{4} Puesto de trabajo obtenidos por concurso, Libre designaci®n y nuevo Lngresoc.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision o
servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglament~ aprobads por R.D. 2871990, de I°
de enero (B.O.E. del 16).

(6} Si se desempefara un puesto en comisidn de secvicios se cumplimentaran, también, lo:z
datos del puesto al que estd adscrito con caracter définitive el funcionario, expresados

en el apartado 3.1.
{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el itnteresado deberd aportar

certificacion expedida por el Organc competente.

(9) Los gue figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados
podran aportar en su case, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue

hubieran prestado.

{10; S1 el funcionario completara un ano entre l'e fecha de publicécién de la convocatoria
y la fecha de finalizacién dei piarn de presentacion de 1pnstancirac, deberd hacerse constar
en observaciones.

{11) Este recuadro o la parve no utilizaaa de! mismo deberd cruzarse por la autoridad

que certifica.
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ANEXO 5

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:. . . . . . . . . . .. ... Firma del candidato:
Nombre...:. .
Orden de Numero orden Puesto de Grupo Nivel Complemento
preferencia | convocatoria trabajo especifico

En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO 6
Apellidos: .
Firma:

Nombre. . .:.
Pueato Namero (1).: . . . . . . . . . . . . . . ...
Crden de Preferencia (2):

Mérito relativos al puesto Méritos que se alegan por el concursante en

solicitado (3) relacién con los citados en los anexcs 1y 2 {4)

{Experiencias, conocimientos, actividades, cursos,
diplomas, publicaciones etc....) {5)

{1} El \nteresado deberd rellenar un impreso, por 1o menos, por cada puegto solicitatisy.

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo gue el expresad:s
en el Anexo §

{}) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
que figquran en los Anexos 1 y XTranscripcidn literal). De forma gque para que exista
corresgspondencia plena con los gue sean alegados, l!a primera linea del siguliente mevita
esté un renglén mas baja que la tltima linea de la columna de los méritos alegados por
el concursante. '

{4) En esta columna se expondran por el concursante lqs méritos personales vy
profesionales gque congidere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se cltan
en los Anexos 1 y 2.

{S) Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual no se
procederd a valoracion.
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ANEXO 7

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto namero . . . . ., . . . . . . . Apellidos . . . . . . . -
Unidad . . . . . . . . . . . . . .. Nombre . . - « - - - . . ..
Complemento especifico f(anual). . . . Fecha y firma:

(1) Se elaborard una Memor.ia por cada uno de los puestos de trabajo gue se solicitan.
{2) Se elaborard una Memoria referente al! puestc de trabajo solicitado, en la que el
candidato expondrd lo que considere oportuno y adecuade en relacidn con el puesto

la Unidad en la que esté incardinado.

{3) La extensidn de esta descripcion no debera superar los cinco ejemplares.

¥
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ANEXO 8 .
Don cargo
-~ + . .« . . . CERTIFICO gque el funcionario.
NRP grupo Cuerpo o Escala . . . . - . . . . . _ .
- - - + . +« . . . .tiene consolidado y pendiente de reconocer un grado {(en letra).

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado por Orden de.

. del Ministerio de Justicla.

(Lugar, fecha y firmaj

RESOLUCION de 3 de mfirzo de 1993, de la Direccién

General de los Registros v del Notariado, por la que
. se convoca concurso de traslado de Médicos Forenses
" adscritos al Registro Civil.

6991

El Real Decreto 181/1993, de 9 de febrero, sobre integracion
de los Médicos del Registro Civil y de los procedentes de la Extin-
guida Escala de Médicos de la Obra de Proteccién de Menores,
pertenecientes a la Escala de Médicos de Organismos auténomos
del Ministerio de Justicia, en el Cuerpo de Médicos Forenses, para
facilitar la adecuacion de los efectivos reales y su distribucién
territorial a las necesidades del servicio, autoriza en su disposicion
adicional sexta a la Direccion General de los Registros v del Nota-
riade a convocar un concurso de traslados para los funcionarios
del extinguido Cuerpo de Médicos del Registro Civil en situacién
de servicio activo para cubrir plazas que, a efectos de este con-
curso, se declaren vacantes. Asimismo dispone que, de convocarse
este concurso, sblo podran participar en el mismo quienes estén
desempenando plazas que, a los mismos efectos del concurso,
se declaren a suprimir, '

En uso de esia autorizacion se resuelve lo siguiente:

Primero.—Se convoca concurso de traslados para funcionarios
del cuerpo de Médicos Forense Adscritos al Registro Civil pro-
cedentes del extinguido Cuerpo de Médicos del Registro Civil,
que se resolvera conforme a lo dispuesto en los nimeros siguien-
tes.

Segundo.—Las plazas que se declaran vacantes, a los efectos
del presente concurso, son las que figuran en el anexo | de la
presente Resolucion.

Tercero.~Solo podran participar en el concurso y optar a las
plazas oferiadas en el mismo quienes, a la publicacién de la pre-
sente Resolucion, se encuentren en situacion de servicio activo
como Médicos del Registro Civil y estén ocupando las plazas que
se declaran a suprimir a estos efectos y que figuran en el anexo
Il de esta Resolucion.

Cuarto.—El concurso se resolvera en razon del tiempo de ser-
vicios efectivos prestados como Médicos del Registro Civil.

Quinto.—Los funcionarios que pretendan participar en el pre-
sente concurso deberan presentar instancia a la Direccion General
de los Registros y del Notariado (Subdirececiéon General de Nacio-
nalidad v Estado Civil), calie San Bernardo, 19, Madrid, en el
plazo de gquince dias a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de marzo de 1993.—El Director general de los Regis-
tros v del Notariado, Antonio Pau Pedron,

Sr. Subdirector general de la Nacionalidad y del Estado Civil.

ANEXO1

Relacion de plazas vacantes a las que se podré optar
en el concurso de traslados

Badalona (Barceiona).

Castellén de la Plana.
Cerdanyola del Vallés (Barcelona).
Ceuta {Cadiz).

Cornella de Llobregat (Barcelona)
Dos Hermanas (Seviila).
Guadalajara.

Iran (Guipuzcoa).

Manresa (Barcelona).

Mataro (Barcelona).

Melilla (Malaga).

Orihuela (Alicante).

Prat de Llobregat, E! (Barcelona).
Sagunto (Valencia}.

San Fernando {Cadiz).

Sanlicar de Barrameda (Cadiz).
Segovia.

Talavera de la Reina (Toledo).



