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ticia de Madrid, en relacién con el recurso ndmero 2,132/1992-07, tramitado
al amparo de la Ley 62/1978, e interpuesto por el Letrado sefior Pipino
Martinez, en nombre y representacién de don Elias Harran Ponce, contra
Reselucién del Ministerio de Educactdn ¥ Ciencia de fecha 26 de mayo
de 1992, condicionando la homologacion del titulo de Odontologia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tante, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 22 de febrevo de 1993.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

6847

RESOLUCION de 22 de febrero de 1993, de la Subsecretarin,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso niimero
2.313/1992-07, interpuesto ante lo Sale de lo Contencio-
so-Administrativo, Seccién Novena, del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid,

Recibido el requeritniento telegrafico del Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Novena, del Tribunal Superior de Jus-
Licia de Madrid, en relacién con el recurso mimero 2.313/1992-07, tramitado
al amparo de la Ley 62/1378, e interpuesto por el Letrado sefior Ferndandez
Polanco, en nombre y representacion de dofa Claudia Beatriz Vargas,
contra Resolucion del Ministeric de Educacién y Ciencia de fecha 25 de
septiembre de 1992, condicionando la homologacion del titulo de Odon-
telogia,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanio, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 22 de febrero de 1993.—FEl Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

6848

RESOLUCION de 16 de febrero de 1993, de la Direccidn
General de Programacion e Inversiones, por la que se hace
publica la sentencia dictada por la Seceidn Quinta de la
Sala de lo Contencivse-Administrativo de la Audiencia
Nacional, relativa al recurso cosnlercioso-administrative

nimerc 59.521, sobre renovacion del concierto educative .

del Centro de Formacion Profesional de sequndo grado
«Ceusas, de Madrid.

En el recurso contenciosg-administrative nimero 59.521, interpuesto

en nombre y representacién del «Centro de Estudios Universal, Sociedad
Andnimas, titular del Centro de Formacion Profesional de segundo grado
«Ceusar, de Madrid, contra la Orden de 14 de abril de 1989, sobre la no
renovacion del concierto educativo para el total de las unidades concer-
tadas, la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional, con fecha 6 de octubre de 1992, ha dictado sentencia,
cuyo falio es del siguiente tenor literal; )

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el «Centro de Estudios Universal, Sociedad Andniman, con-
tra la Resolucién del Ministro de Educaciéon y Ciencia, de 1¢ de octubre
de 1989, por la que se desestima el recurso de reposicién interpuesto
contra la Orden de 14 de abril de 1989, en la que se resuelve Ia renovacion
de los conciertos educativos de determinados Centros™docentes privados,
por ser dichos actos en los extremos examinados conformes con el orde-
namiento juridico.»

Dispueste por Orden de 2 de febrerc de 1993, ¢l cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términoes, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a !a misma para general conocimiento.

Madrid, 16 de febrero de 1993.—Fl Director general, José Maria Bas
Adam.

Ilmo. 8y, Director provincial de Educacién y Ciencia de Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6849

RESOLUCION de 23 de febrero de 1893, de la Direccion
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcidn
en ¢l Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de ofi-
cinas de formacia (revisién salarial afio 1993).

Visto el texto del Cornvenio Colectivo para las oficinas de farmsacia
(revision salarial afio 1993) y nimero de codigo 9903895, que fue suscrito
con fecha 25 de enero de 1992, de una parte, por representantes de las
Entidades sindicales Confederacidon de Asociaciones de Auxiliares de Far-
macia y Empleados de Farmacia de Espana, Unién General de Trabajadores
(UGT), Comisiones Obreras (CC. 00.) y Unién General Obrera (USO), en
representacén del colectivo laboral afectado, ¥ de oira, por representantes
de la Federacién Empresarial de Farmacéuticos de Espafia, en represen-
tacién empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Ceniro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Tabia de salarios de oficina de farmacia

Afio 1993
Mes Ao
Categoria - -
Pesetas Pesetas
Facultativo .o vrreremereeenes 137.062 2.056.930
Auxiliar M. Do o 101.289 1.519.336
Auxiliar I e 92.743 1.391.145
Auxiliar ...... 84514 1.267.710
Ayudante ......... 79.263 1.188.945
Aprendiz de dieciseis anos .. . 45.098 676.470
Aprendiz de diecisiete afios ............... 48.930 733950
Jefe administrative .......oooveeenies 100.661 1.5600.915
Jefe Seccion ... eieeriireciein 92.743 1.391.146
Contable ... 88.632 1.329.480
Oficial administrativo 84514 1.267.710
Auxiliar administrativo (caja) ...-..... 76.603 1.149.045
Aspirante de dieciseis afios . 45.098 676.470
Aspirante de diecisiete afios ... R 48.930 733.950
MOZO oot ee s s 76.603 1.142.045
LIMPICZA voveoeviiviviinre e v v s nian Salaric minimo interprofesional

6850  RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por ln que se acuerda la inseripcicn
4 publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Com-

patita General de Sondeos, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Cenvenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
Empresa «Compariia General de Sondeos, Sociedad Anénima» (Cédigo de
Convenios mimero 90012023, que fue suscrito con fecha 30 de septiembre
de 1992, de una parte, por los designados por la Direccién de ia citada
Empresa para su represenitacion, y de otra, por el Comité de la misma,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Becreto 1640/1981, de 22
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de mayo, sobre registro y depdsito de Convenics Colectivos de trabajo,
Iista Direccién General acuerda:

Primero—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidi Negociadora. ’

Segundo.--Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA «COMPANIA GENERAL DE SONDEOS, S. A

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA GENERAL DE SON-
DEOS, SOCIEDAD ANONIMA», Y LOS TRABAJADORES DEL CENTROQ
DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS PARA LOS ANOS 1992 Y 1993

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial—-Las prescripciones del presente Convenio
Colectivo afectan a los Centros de trabajo de Madrid, Majadahonda, Tarra-
gona, Sevilla y Durango de la «Compania General de Sondeos, Sociedad
Anénimas, ¥ cualquiera otros que pudieran crearse dentro del territorio
nacional.

1.2 Ambito personal—Las normas del presente Convenio Colectivo
afectardn a todos los trabajadores de la «Compania General de Sondeos,
Sociedad Anénimas, con excepeién del personal de sondeos y de aquellos
trabajadores que ejercen actividades de alta direccidn o gestién, como
Directores de Divisién y Jefes de Departamento.

1.3 Ambite temporal.—El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
a la hora cero del dia 1 de enero de 1992 quedara resuelin el dia 31
de diciembre de 1993, a las veinticuatro horas, salve caso de prérroga
de forma legal.

La clausulas de contenido econdmico se aplicardn con cardcter retroac-
tivo al 1 de enero de 1992,

1.4 Comiston paritaria.—Para las posibles dudas de interpretacién del
presente Convenio, existird una Comisién formada por dos miembros del
Comité de Empresa y por dos representantes de la Empresa que, caso
de no llegar a un acuerdo sobre el problema suscitado, elevara el informe
con sus actuaciones a la autoridad competente.

1.5 Denuncia del Convenio.—~La denuncia total o parcial del presente
Convenio, deberd efectuarse por escrito, antes de la fecha de terminacién
de la vigencia del mismo.

1.6 Normas superiores.—~Si por imperativo de norma legal se esta-
blecieran mejoras salariales o de otro caricter se estard, en lo que a absor-
cion se refiere, a lo que determinen las disposiciones legales que regulen
esta materia.

1.7 Unicidad—El presente Convenio Colectivo constitluye un todo
orginico y las partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de
su totalidad. 8i la jurisdiceién laboral no aprobase alguna de sus cléusulas
en su actual redaccion, las partes deberdn reunirse para considerar si
cabe su modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado
el Convenio, o si, por el contrario, las modificaciones de tal o tales cliusulas
obligan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8 Garantia +ad personams.—Se respetardn las situaciones personales
que con caricter global excedan del pacto manteniéndose estrictamente
«ad personamr entendidas tanto en conceptos salariales como de otro
caracter.

1.9 Compensacién y absorcién.—Las condiciohes pactadas entendidas
tanto en conceptos salariales como de otro cardcter son compensables
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa (mediante mejora en sueldos,

salarios, primas, pluses fijos, primas o pluses variables ¥ premios), Con-'

venio o pacto de cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole,

1.10 Normas subsidiarias.—Lo serin las normas legales laborales de
caricter general, y la Reglamentacién de Trabajo para Investigacién y
Explotacién Petrolifera.

2. Retribuciones

2.1 Salario.—Para las categorias laborales existentes en la Empresa
ol salario es el que se indica en la tabla contenida en el anexo 1.

La retribucién anual para cada trabajador se completa con cardcler
fijo, con el complemento personal y el pius de antigiledad correspondiente.

2.2 Plus de antigiicdad.—El sistema por el que se regird el devengo
de este Plus sera el de bienios y trienios.

Se devengardn bienes hasta cumplir los doce anos de antigiiedad en
la Empresa y posteriormente trienios sin limitacién de niimero.

La cuantia econdmica de cada bienio o trienio se establece en 30.566
pesetas.

Se tendra derecho a la percepcidn de este plus a partir del dia 1 del
semestre en que se cumplan dichos bienios o lrienios de antigliedad en
la Empresa.

2.3 Complemento personal.—El complemento personal que perciban
los trabajadores se incrementard para 1992 en un 7 por 100.

El complemento personal tiene el caricter absorbible en ascensos &
categorias superiores, promociones o reestructuracién de salarios siempre
que en todo caso se realice sin disminucién de la retribucion total

2.4 Plus de distancia.—Se percibird en los Centros de Madrid y Maja-
dahonda. El importe correspondiente se calculard en funcién de los kilé-
metros de distancia entre la residencia del trabajador y su Centro de tra-
bajo, calculados por defecto y aplicindose a cada kilémetro el importe
de 4.545 pesetas.

Los trabajadores que residan a menos de un kilometro del Centro de
trabajo no percibiran plus de distancia.

El importe total del plus de distancia se abonard por la Empresa con
1a mensualidad de junio, considerandose como domicilio para toedo el ano
¢l correspondiente al dia 1.de enero.

Aj personal eventual no se le puede aplicar la férmula anterior por
su movilidad, siendo sustituida por la percepcién de 1.223 pesetas
mensuales.

25 Incentivos.—Para e! afio 1992 el personal con categoria de C(m
ductor podra oplar en sus desplazamientos por. percibir un incentivo de
5,30 pesetas por kilémetro recorrido y dieta de 4.300 pesetas/dia o sola-
mente dieta, correspondiéndole en este caso la de 5.690 pesetas.

2.6 Horas extravrdinarias —~La cuantia correspondiente a los importes
de las horas extraordinarias para cada categoria laboral se sefala en el
anexo 2.

Las horas extras se realizaran por solicitud de la Empresa y seran
de caracter voluntario para el personal a excepcién de casos extraordi-
haries, seglin lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las partes acuerdan considerar como horas de cardcter estructural,
las previstas en el articulo 1.” de la Orden de 1 de marzo de 1983.

La Empresa procurard estudiar y establecer siempre que sea posible,
medidas tendentes a la reduccién de horas extraordinarias, sustituyéndolas
por nuevos puestos de trabajo.

2.7 Gastos de comida.-Los trabajadores de los Centros de Madrid
¥ Majadahonda por cada uno de los dias de trabajo en la oficina que
se realice en jornada partida, percibirdn 985 pesetas.

Con la némina de cada mes se abonari los gastos de comida corres-

pondientes a la primera quincena de ese mes y a [a segunda del mes

anterior.

2.8 Dietas.—La cantidad compensatoria diaria que la Empresa asigna
a cada empleado ¢on ocasién y a consecuencia de los desplazamientos
que tenga que realizar dentro del territorio nacional, por imperativos del
trabajo se fija en la forma indicada en el anexo 3.

Las salidas temporales superiores a ocho horas en que no deba per-
noctarse fuera del lugar de residencia, devengaran el importe establecido
en el desglose fle las dietas, para.la comida y la cena.

En’los casos justificades y autorizados por el Jefe de Departamento
correspondiente, se podra utilizar el sistema de «gastos pagados».

Asimismo podra utilizarse el sistema consistente en pasar la factura
del algjamiento y desayuno y percibir como dieta la parte equivalente
al desglose de la comida ¥ cena, no admitiendo en este supuesto facturas
de hotel con categoria superior a tres estrellas,

En los desplazamientos entire los Centros de Madrid y Majadahonda
se devengard exclusivamente la cantidad prevista comoe compensacién de
gastos de comida de 985 pesetas.

2.9 Revisién salarial.—El incremento sobre las retribuciones de 1981
que se pacta para los afios 1992 y 1993 es el IPC de cada uno de estos
afios incrementade en un punto. Los importes contenidos en el presente
texto mcluyen un incremento a cuenta del 7 por 100.

Para 1992, una vez conocido oficialmente el incremento del IPC al
31 de diciembre de 1992 respecto al 31 de diciembre de 1991, se aplicard
como revision de todas las retribuciones fijas y variables la diferencia
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entre el citado IPC en porcentaje incrementado en un punto y el 7
por 100,

" La revision prevista se aplicard en su-caso con efecto 1 de enero de
1992 y tomando como base de cdlculo 1os salarios al 31 de diciembre
de 1921 en caso de gue la diferencia sea positiva. En caso contrario, las
nuevas retribuciones serin efectivas a partir de 1 de enerc de 1993, rea-
lizdndose e! gjuste correspondiente cuando se aplique la revisidn del Con-
venio que mis adelante se prevé para 1993,

A partir de 1 de enero de 1993, el incremento a cuenta de los salarios
serd el porcentaje que el gobierno fije como prevision del IPC para ese
afio incrementado en un punto tomando como hase los importes ajustados
segin lo previsto en el parrafo anterior. Una vez conocido oficialmente
el incremento del IPC al 31 de diciembre de 1983 respecto del 31 de
diciembre de 1992 se efectuara la revisién que corresponda hasta el IPC
" real incrementado en un punto, aplicando el mismo criterio que el sefialado
para ¢l afioc 1992,

2.10 Abono de salarios.-La totalidad del salarie anual serd abonado
por la Empresa repartido en quince pagas ¥ media, doce normales y tres
y media extraordinarias.

El dltimo dia laborable de los meses de enero, febrero, abril, mayo,
julio, agosto, octubre y noviembre se abonara una paga.

El dia 22 de marzo se abonari una paga y tres cuartos.

El ultimoe dia laborable de junio se abonardn dos pagas.

El dia 22 de septiembre se abonardn una paga. y tres cuartos.

El dia 22 de diciembre se abonaran dos pagas. )

Cuando el dia 22 de los meses citados coincida con dia no laborable
el abono se realizard el dia laborable inmediatamente anterior.

3. Contrato a tiempo parcial y contrate de relevo

Por acuerdo entre Empresa y Trabajador y en fodo caso voluntaria-
mente por parte de éste, los contratos de trabajo a tiempo completo podran
transformarse en otros z tiempo parcial de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.4 de 1a Ley 32/1984, de 2 de agosto.

En caso de formalizacién de un contrato de relevo segin lo dispuesto
en el articulo 12 .5 de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, el trabajador relevado
tendrd derecho al 25 por 100 de las compensaciones previstas para las
jubilaciones anticipadas.

4. Medios de transporte

El personal, voluntariamente y en casos autorizados, podri utilizar
su vehiculo propio al servicio de la Empresa, indemnizindose en la cuantia
de 30 por kilémetro.

En los recorridos por carreteras no asfaltadas, caminos o pistas, el
importe por kilémetro se incrementard en un 30 por 100.

5. Jornada de trabajo

La jornada-de trabajo seri de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, estableciéndose su cémputo anual equivalente de acuerde con
la sigujente distribueién:

En el periodo comprendido de 1 de enere al 31 de mayo y de 1 de
octubre al 31 de diciembre (todos inclusive) la jornada de trabajo serd
de 42 horas sermanales. El resto del afio (jornada de verano) la jornada
laboral sera de 37,5 horas semanales. Dentro de la jornada de verano
existird un periodo de descanso gue se considerard como trabajo efectivo
de quince minutos diarios.

Tendrdn constderacién de festivos las tardes de los dias 24 y 31 de
dicierabre ¥ los pucntes que existan en el afio. Cuande coincidan en una
semana mis de un paente, sélo serd festivo uno de ellos. X

La Empresa y el Comité convienen gque con la presente distribucién
de horarios se cumple la normativa legal sobre jornada laboral de trabajo
efectivo de cuarenta horas semanales en cémputo anual.

El personal de Estudios podra recuperar los sabados, domingos y fes-
tivos trabajados en el campo en jornada completa, con el mismo nimero
de dias en su residencia habitual de acuerdo con su jefe directo corres-
pondiente.

6. Horarios

El horario hdbil para el cémputo de la jornada laboral serd el signiente
de lunes a viernes:

Jornada de cuarenta y dos horas semanales:
Entradas y salidas:

Mananas: Entrada, de ocho a nueve horas. Salida, a las catorce horas.

Tardes: Entrada, de catorce treinta a quince treinta. Salida, de diecisiete
a diecinueve horas,

Horario de coincidencia:

De nueve a catorce horas y de quince treinta a diecisiete horas. Total:
Seis cincuenta horas.

Debe entenderse por tanto, que el mimero de horas trabajadas cada
dia puede ser variable entre seis cincuenta y nueve, siempre se totalicen
a la semana cuarenta y dos horas.

Se admitirdm la ausencia dentro del horario de coincidencia establecido,
hasta un tope de tres horas semanales, ello permitira no asistir al trabajo
una tarde completa.’

Las ausencias dentro del horario de coincidencia, tanto al principio
como al final del mismo, o las salidas dentro de la jornada, deberdn pro-
ducirse de acuerdo con el Jefe directo correspondiente,

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben efectuar
en la ficha las correspondientes anotaciones especificandoe el motivo que
deberd estar entre los siguientes:

a) Permiso para hacer efectiva la ndémina, consulta médica propia
y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso se sefialara el lugar
de localizacidn.

b) Otros cases concretos de permisos retribuidos, segun la legislacién
vigente.

Para evitar que figuren como retrasos o salidas anticipadas permisos
con cargo a las tres horas semanales permitidas, deben anotarse en la
ficha las ausencias de tal caricter cuando coincidan con el principio o
final del horario de coincidencia. .

Toda entrada o salida del Centro de trabajo, debe registrarse en los
relojes de control.

Cuando por cualquier circunstancia los relojes no funcionen los regis-
tros se anotardn en la ficha por el interesado.

Jornada de 37,560 semanales:.

Entrada: De siete quince a ocho horas.

Salida: De catorce cuarenta y cinco a quince quince horas.

El computo de la jornada serd diario, debiéndose totalizar siete vein-
ticinee horas de trabajo real.

Las salidas del Centro de trabajo que se produzcan dentro de la jornada
se registrardn en los relojes de control.

7. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el personal
sera de veinticuatro dias laborables.

Se entenderd por dia laborable todos los del afio con excepcion de
sdbados, domingos, festives y puentes.

Se fijardn los periodos y fechas de disfrute de acuerdo con el trabajador
¥ respetindose las necesidades del servicio, pero procurando que, dentro
de lo posible, sea en los meses de verano.

Se establece un plus de 2.484 pesetas en el afio 1992 para el personal
que a peticion de la Empresa por escrito, disfrute sus vacaciones fuera
de los siguientes periodos: 15 de junio a 15 de septiembre y 15 de diciembre
a 15 de enero.

Los trabajadores con responsabilidades fam:hares tendrarn preferencia
a que sus vacaciones coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Por conveniencia del trabajador éste podrd fraccmnar el disfrute de
sus vacaciones hasta en tres periodos.

Si con posterioridad a la concesion formal de vacaciones, la Empresa
las anulase deberd indemnizar los perjuicios econdémicos ocasionados abo—
nando ¢l coste de la anulaci4n. o reserva efectuadas.

Las vacaciones deberan ser distribuidas dentro del afio natural a que
corresponda, prorrogiandose dicho periodo como habil a estos efectos, hasta
el 15 de enero del afio siguiente. El trabajador deberd solicitar las vaca-
clones si no ha sido tomada la iniciativa por la Empresa.
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8. Permisos sin retribucidn

En casos justificados a juicio de la Empresa los empleados que lleven
como minimo un ano de permanencia en la Empresa, podran disfrutar
de permisos sin sueldo por el tiempo necesario.

9. Ascensos y promociones

9.1 Ascensos.—Los ascensos se realizaran con la mixima objetividad
en funcion de la experiencia, profesionalidad ¥ capacidad de cada tra-
bajador y las vacantes a cubrir.

9.2 Promociones automdticas.—Exclusivamente las categorias resefia-
das en el anexo 4 después de desempenar su puesto durante cinco afios
sin haber ascendido de categoria, devengardn el sueldo de la categoria
inmediatamente superiocr.

10. Trasiados

Cualquier traslado a otro Centre de trabajo que fuerce a cambio de
residencia del trabajador, se harin ajustindose a las normas siguientes,
¥ con independencia de lo que la Ley sefiale al respecto:

Traslados por decisién de la Empresa:

a) No podré considerarse como traslado ningin desplazamlento cuya
duracién se prevea inferior a un afio.

b) El trabajador percibird el importe de una mensualidad completa
extraordinaria tanto a la ida como al regreso para compensar Ios gastos
derivados del mismo.

¢} Los gastos ocasionados por el transporte de la familia, mobiliario
¥ enseres correrdan por cuenta de la Empresa.

d) La Empresa comunicard la intencién de trasladar al trabajador
con una antelacién de por lo menos tres meses. El traslado nunca se
efectuarad antes de transcurrido un mes desde la fecha de decidido el
traslado.

e) El trabajador dispondr del permiso retribuido necesario al objeto
de facilitar la localizacién de vivienda en el nuevo lugar de residencia
¥ poder realizar todas las gestiones inherentes al traslado.

Los gastos ocasionados por estos viajes previos del trabajador correrdn
a cargo de la Empresa.

f) En los traslados desde los Centros de Madrid o Majadahonda a
cualquier otro existente o que pueda crearse, la Empresa optard por pro-
porcionar una vivienda adecuada ala categén‘a profesional del trabajador,
de acuerdo con las caracteristicas de la nueva Incalizacién de residencia
o compensarlo con una indemnizacién.

Las indemnizaciones que puedan concederse serdn establecidas en fun-
cién de las circunstancias personales y familiares del trabajador v la dura-
cién del traslado.

La indemnizacién por traslado se percibird por mensualidades anti-
cipadas.

En ningin casc estos criterios se aplicarin a desplazamientos fuera
del territorio nacional.

Traslado por mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabajador: Cuando
el traslado se efectiie por mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabajadbr,
se estara a lo convenido entre ambas partes.

Traslado a instancia del interesado; Cuando el traslade se efectie a
instancia del interesado, el trabajador no tendrd derecho a indemnizacién
alguna, aunque podra disfrutar, a los efectos correspondientes, el permiso
retribuido previsto en el punto €) de este articulo.

11. Ropa de trabgjo

La Empresa entregari al personal técnico que por las condiciones de
trabajo asi lo precise, el material necesario.

Al personal de Administracion que lo desee se le facilitars una chaqueta
de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas y laborantes dispondran asi-
mismo de ropa adecuada.

12. Seguridad e higiene

Se realizard un reconocimiento médico anual a todo el personal sin
coste para ¢l mismo.

En caso de accidente o enfermedad en desplazamientos por motivos
de trabajo que requiera hospitalizacion fuera de su residencia, la Empresa
sufragara los gastos de viaje y estancia de un familiar acompaifiante hasta
un tope de quince dias.

Si como consecuencia de un accidente laboral, se realizasen interven-
ciones quirdrgicas fuera del lugar de residencia, se tendra el mismo derecho
citado en el parrafo anterior, por el tiempo necesario y con un maximo
de quince dias por intervencién.

Se prestard la mayor atencién a las indicaciones y sugerencias del
Comité en relacién con la higiene y seguridad en el trabajo y adecuacién .
de instalaciones (mobiliario, iluminacion, salidas de emergencia, ete.), asi
como al cumplimiento de la legislacién vigente en la materia.

13. Beneficios sociales

13.1 Jubilacién.~Teniendo en cuenta la situacién de desempleo exis-
tente en el pais, ¥ de acuerdo con la politica de empleo establecida por
el Gobierno, los principales sindicatos y representaciones empresariales,
se pacta en el presente Convenio que la jubilacion obligatoria para los
trabajadores serd de 64 afios.

Los trabajadores que se jubilen serdin sustituidos por otros con con-
tratos de igual naturaleza, antes de transcurridos tres meses.

Por acuerdo entre la Empresa y los trabajadores podrd aplazarse la
edad de jubilacién hasta los 65 afios.

Jubilacion anticipada: Los trabajadores de edad inferior a los 66 ahos
¥ superior o igual a 60, que lleven por lo menos 20 en la Empresa, tendran
derecho a jubilarse anticipadamente con arreglo a las siguientes normas
compensatorias:

La Empresa concederd la jubilacién anticipada antes de transcurridos
tres meses desde que el trabajador realice la solicitud en firme y por
escrito. La solicitud podrad cursarse por el trabajador con tres meses de
anticipacion a la fecha en que se jubile anticipadamente.

La Empresa concederd como compensacién econémica una cantidad
de pago inico, equivalente a 20 pagas de importe igual a un 0,06666 de
la retribucién fija anual: Salario, antigiiedad y complemento personal, que
tuviese el trabajador a los 60 afios de edad.

En caso de solicitarse la jubilacidn con posterioridad a los 60 afios,
tanto si es voluntaria como por no haber cumplido los 20 afics de anti-
giedad existird una reduccién de una paga por cada {res meses trans-
curridos, entendiéndose que el importe por cada paga a percibir es el
sefialade en el parrafo anterior.

Los trabajadores que al cumplir los 80 afios cuenten con una antigitedad
en la Empresa entre 16 y 19 afios y soliciten jubilarse anticipadamente,
recibirdn la siguiente compensacion econémica:

Dieciséis afios: 12 pagas.
Diecisiete afios: 14 pagas.
Dieciecho afios: 16 pagas.
Diecinueve afios: 18 pagas.

Sobrepasados los 60 afios ya no podra solicitarse la jubilacién anti-
cipada hasta contar 20 afios de antigliedad, llevindose a efecto la misma
de acuerdo con las normas previstas.

En caso de que existan mas de dos peticiones de jubilacién anticipada
en un afo natural, la Empresa se reserva el derecho de admitir o no
las solicitudes que excedan dicho nimero dando prioridad a les traba-
jadores méas antiguos.

El personal en espera por esta circunstancia no sufrird la reduccién
prevista en el nimero de pagas de compensacion, que ademas serian de
la cuantia correspondiente a la fecha en que la jubilacién sea aceptada
por la Empresa.

13.2 Complemento por enfermedad.—En los casos de incapacidad labo-
ral transitoria motivada por enfermedad o accidente, debidamente jus-
tificada por baja médica de la Seguridad Social, la Empresa complementard
la prestacién de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de los ingresos
del trabajador correspondientes a los conceptos de salario, plus de anti-
gliiedad ¥ complemento personal.

El complemento asistencial se mantendrid mientras persista la cali-
ficacién de incapacidad por la Seguridad Social, con un méximo de die-
ciocho meses.

13.3 Seguro de vida y accidente.—La Empresa contratard a su cdrgo,
y a favor del personal, los siguientes Seguros:
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1. Muerte o invalidez permanente absoluta: Se asegurard en una can-
tidad minima de 1.250.000 pesetas y correspondera a todos los trabajadores
con mis de un afio de antigiiedad en la Empresa.

2. Muerle v invalidez absoluta por accidente: Se asegurard en una
cantidad minima de 10.000.000 de pesetas ¥ correspondera a todos los
trabajadores de alta en la Empresa.

Asimismo la Empresa contratara a favor de su personal un Seguro
de Responsabilidad Civil por danos causados a terceros, considerando
como tales incluso a sus compaiieros de trabajo, excluidos los dafios oca-
sionados por actos dolosos.

La regulacién detallada se encuentra en las Pdlizas correspondientes
de las cuales tiene copia la representacién del personal.

13.4 Economato.~Se garantiza a todos los trabajadores de Madrid que
presten servicio nueve o mas meses dentro del aino natural correspondiente,

la adscripcion al Economato Laboral Colectivo de CEPSA y en todo caso.

de conformidad con la legislacién vigente.

14. Derechos sindicales

14.1 Accidn sindical-El Comité se acoge a la normativa legal vigente
sobre accién sindical en la Empresa y fuera de ella, ¥y en particular sobre
sus derechos y facultades.

14.2 Informacién sobre la marcha de la Empresa—Trimestralmente
la Empresa facilitarda informacién sobre la situacién econdmica de la
Empresa y en particular de ventas, ingresos y gastos desglosados, pers-
pectivas e inversiones,

Las fechas de entrega de la informacién serdn:

Periodo: Enero-marzo. Fecha de entrega: Junio.

Periodo: Enerojunio. fecha de entrega: Septiembre.

Periodo: Enero-septiembre. Fecha de entrega: Diciembre.

Periodo: Enero-diciembre. Fecha de entrega: Al cierre del ejercicio.

Al dia siguiente de la aprobacién por la Junta general se entregard
la Memoria, Balance y la Cuenta de Resultados del gjercicio.

En todo caso ningiin tipo de documento entregado por la Empresa
al Comité podrd ser utilizado fuera del estricto dmbito de éste y para
fines distintos de los que motivaron la entrega.

14.3 Otros derechos sindicales.—a) Las horas mensuales retribuidas
a que legalmente tienen derecho los miembros del Comité de Empresa
para el ejercicio de sus funciones de representacién dentro y fuera de
la misma, podrian acumularse en uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo de treinta horas al mes.

b) La Compaifiia pondra a disposicién del Comité de Empresa, aunque
compartide para otras funciones, un local adecuado que reunira las con-
diciones debidas, con el correspondiente mobiliario, en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales, representativas, deliberar entre si
¥ comunicarse con sus representados, facilitdndoles el material de oficina
necesario.

¢} Se pondri a disposicién del Comité de Empresa un tablén de anun-
cios para fijar las comunicaciones e informaciones de contenido sindical

o de interés laboral y tendra autorizacién para utilizar los servicios de
fotocopiadora y mecanografia, en la forma establecida.

Las comunicaciones se fijardn stempre bajo la responsabilidad del Comi-
té, con la firma de cualquiera de sus miembros, debiendo conocerlas simul-
taneamente la representacién legal de la Cormpaiia.

El tablon podra ser utilizado para fijar informacién o comunicados
de centrales sindicales legales, siempre y cuando se cumpla el requisito
anterior. -

d) Las centrales sindicales que acrediten disponer de un mirimo del
10 por 100 de afiliados dentro del Centro de trabajo tendrian derecho
a que, previo requerimiento de los trabajadores afiliados, la Empresa des-
cuente de la némina mensual el importe de la cuota sindical corres-
pondiente.

ANEXO 1
Tabla salarial

Categorfas y puestos de trabajo Pesetas/Ano
Nivel 1: Ordenanza «B». Aspirante Administrativo. Peén ....... 958.695

Nivel 2: Auxiliar Administrativo 3.* Auxiliar Laboratorio «C»,
Prospector «En. : 1.133.003

Nivel 3: Ordenanza «As. Auxiliar Laboratorio «Bs. Ayudante|
Oficina Técnica. Auxiliar Administrativo 2.2 ..................| 1.450.608
Nivel 4: Conductor 2.% Prospector sDb .....covrenvrsverrreenrminennd] 1,464,300

Cai.egor?as y puestos de trabajo Pesetas/Afio
Nivel &: Auxiliar Lahoratorio «As. Calcador. Téenien Pricd

ticas. Auxiliar Administrativo 1.2 ... 1.717.448
Nivel 6: Oficial Administrative 2.* Conductor 1.* Técnico

Superior PTACLICAS ..o st 1.820.701
Nivel 7: Oficial Laboratorio. Delineante «B». Prospector «C» . 1.941.092
Nivel 8: Oficial Administrativo 1.2 B. Técnico «Cs. 2.066.341
Nivel 9: Delineante «A». Oficial Administrativo 1.* A. Pres{

pector «Bs. Técnico Superior «Ds. i 2.168.706
Nivel 10: Delineante Proyectista. Ingenierc Perforacion «Dw.

Prospector «A», TECNICO «Br oo 2.391.781
Nivel 11: Técnico Superior «Cr .o aseiensnd 2.b63.908
Nivel 12: Jefe de Laboratorio. Jefe de Sala. Jefe Adminis

trativo 2.2 Prospector Jefe de EQUipo ..o 2.743.788
Nivel 13: Jefe Administrative 1.» Jefe Perforacién «C». Téc-

TCO ®AP ot st 2.942.876
Nivel 14: Técnico Jefe de Equipo. Técnico Superior «Be .| 3.166.877
Nivel 15: Ingeniero Perforacién «B». Técnico Superior «Ar ....| 3.678.636
Nivel 16: Jefe Proyecto «D» .oovmimvcnvmeieic i ceseiisnnens 3.990.766
Nivel 17: Jefe Proyecto «C» ...... 4.347 459
Nivel 18: Ingeniero Perforacion «As. Jefe Proyecto «B» ............ 4.793.397
Nivel 19: Jefe Proyecto «A» ...oocovvrvieiincninesic e rsnieessenend 5.339.143

ANEXO 2
Horas extraordinarias
lmp‘orte horas
Nivel segin Importe heras | extraordinarias
tabla salarial extraordinarias domingos
y festivos
1y2 o 629 1.112
3v4 844 1.5670
5,677 i) 280 1.831
8y9 1.242 1.961
10,11, 12y 13, 1.373 2.221
ANEXO 3
Dietas
Pepetas
Técnicos Superiores, Técnicos Medios asimilados y Jefes

Administrativos L2 ... 9.645
Técnicos Medios, Jefes Administrativos 2.* y Prospector Jefe

de EQUIPO ..ocveeeeeerree e 8.300
Otras CAteROTIAS .ovevvrvrrrrrrsreecereresesrenens 5.690
Conductor, cobrando plus de Kilémetro ......cccocveeeveevrininiins 4.300

Desglose de la dieta:
¥
Dieta Dieta Dieta Dieta

de §.645 de 8.300 de 5.680 de 4.300

peselas pesetas pesetas pesetas

Alcjamiento ¥ desayuno ...........J 4.166 3.260 2.110 2.010
Comida .....cceenninriranns 2.740 2.625 1.790 1.145
[7=) {1 RN 2.740 2.526 1.780 1.145
Total .. 9.645 8.300 5.680 4.300

ANEXO 4

Promeoeciones automéiticas

Auxiliar Administrativo 2.* a Auxiliar Administrativo 1.*
Auxiliar Administrativo 1.* a Oficial Administrativo 2.*
Oficial Administrative 2.* a Oficial Administrativo 1.* B.
Auxiliar Laboratorio «B» a Auxiliar Laboratorio «A».
Caleador a Delineante «+B».,



