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acuerdo, por un maximo de sesenta horas anunales. Tales colaboraciones
deberdn ser dehidamente certificadas por ios cifados departamentos a
efectos de curriculum vitae del interesado.

.

2. Obligaciones del beneficiario.
2.1 Los beneficiarios deberdn:

2.1.1 Junto a la aceptacion de la beca, aceptar las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que la Direccion General de Investigacion
Cientifica ¥ Técnica establezca para el seguimientc cientifico y las sefaladas
por el Ministerio de Economia y Hacienda para la justificacién del uso
de los fondos ptiblicos recibidos.

2.1.2 Dedicarse a la investigacion en los términos fijados,

Estas becas son incorpatibles con el disfrute de cualguier tipo de
beca o ayuda financiada con fondos publices o privados espafioles o de
la Comunidad Europea, asi como sueldos o salarios quv impliguen vin-
culacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos deri-
vados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria
(Ley 1171383, de 25 de agosto) o de la correspondiente norrmativa vigente
para otros Centros pablicos de Investigacion.

2.1.3 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del Centro donde
éste haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha funcion.

2.1.4 Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la beca, siendo
necesario para cualquier cambic de Centro, Director o proyecto de trabajo,
paralizacién del mismo, ausencia'temporal o renuncia por parte del inte-
resadoe, solicitar autorizacidn previa del Director general de Investigacion
Cientifica y Técnica.

2.1.5 Remitir, en las fechas que establezca la Direccién General de
Investigaciin Cientifica y Técnica, informe de la labor realizada y resul-
tados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del Direcior
del Departamento o Centro y, en su caso, de la institucion en que se
lieve a cabo el proyecto.

2.1.6 Presentar en la techa de terminacién de la heca una Memoris,
maximo de 1.000 palabras, que contemple la totalidad del \rabajo realizado
y sus resultados, as{ como su curriculum vitae actualizadoe. esta Memoria
necesariamente deberd estar acompafiada de un informe del Director de
trabajo remitido a la Direccién General de Investigacion Cientifica y Téenica
por separado.

2.1.7 Mencionar en las publicaciones cientificas que se deriven de
la beca concedida la ayuda vecibida de la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnoiogia.

22 Fl incumplimiento de estas obligaciones podrd repercutiv en Ia
percepcion de las dotaciones econdmicas, asi como el mantenimiento de
1a beca, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Tramitecion de la renovecicon de beeas de corvccatorias ante
riares.

3.1 Los bencficiarivs de estas becas de convocatorias auteriores
podran, simultaneamente, solicitar la renovacion de su beea de acoerdo
con o establecido en este anexo e inchiir su candidatura en la solicitnd
de subvencién de un contrato de incorporacién por parte de algiin Orga-
nisme segiin las normas de la Resolucién de 22 de febrero de 1993.

3.2 Las solicitudes de renovacion de beca para un nuevo periodo
deberdn formularlas los becarios de las convocatorias anteriores antes
del 16 de septiembre de 1993 ante los Vicerrectores de Investligacion
de las Universidades o las Secretarias Generales de los Organismos corres
poncdientes, ios cuales las remitirdn antes del 20 de septiembre de 1993
al Servicio de Formacion de Investigadores y Especialisias de la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica.

3.3 La Direccion General de Investigacion Cientiflica y Téenica resol-
verd en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario, Para eilo
podré asesorarse por los experios en las materias especificas que se con-
sidere necesario a propuesta de la Agencia Naciona! de Evaluacién y
Prospectiva.

3.4 Las becas repovadas se regiran por lo estabiecido en esta
convocatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 23 de febrero de 1993, de la IMNreccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn
y publicarion del Convenio Colectivo de la Ewmpresa «BS
Interservice, Soctedad Anonimas.

6753

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovineial de la
Lmpresa«BS Interseryice, Sociedad Anéoimnas {cadign de Conveniv nimero
S007982), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1982, <de una
parte, por fos designados por la Direceidn de la citada Empreza para su
representacion, y de oira, per los Delegados de Personal de la misma,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad eon 1o dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 ¥ & de la Ley 8/1980, de 14 de marzo,
del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en el Real Decreto 1340/1981, de 22
de mayo, sobre regisiro y deposite de Gonvenios colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estados.

Madrid, 23 de febrero de 19893.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTTVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE, 8. Aax
DE LEVANTE

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.—~El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
dra los siguientes:

1. Funcional —~Todes los centros de trabajo que la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andnima», tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Valencia, Alicante, Albacele, Castelldon, Murcia v Baleares.

2. Personal--El presente Convenio afecta a todos los trahajadorcs de
la plantilla de la Empresa, a excepeidon de los citados en los articulos
2.1, 3, ¥ Lc del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominade
personal exento cuya relacién se inchive en anexo I del Convernin, cuyas
condiviones salariales se fijardn individualmente, siéndoles do dpil( acion
el resto de las condiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal.—El presenie Convenio entrara en vigor en Ia fecha de
aprobacién del texto articulado. En cuanto a los efectos econdémicos, su
vigencia serd la de 1 de enero de 1992, concluyendo su vigencia el 31
de diciembre de 1993, Log efectos econdmicos de las dietas serdn de apli-
cacion a partir de Ia firma del acta de acuerdos,

En cuanio a la entrads en vigor de l2 publicacion del nuevo sistema
de primas gue se pacta para los Téenicos (Reparadores), su apitcacidn
serd ia del comienze del nueve sistemy, bmndr} facultad de la Direccion
de [a Empresa ei inicie del mismo.

Art, 2.° Prorroge.--De no mediar denuncia con los requisitos con-
tenidos en el articule siguiente, el Convenio se entendera prorrogado a
su término, de afio #n aho, en sus propios términos.

Art. 3.° Denuncia.--Cualquiera de las partes podra denunciar el Con-
venio con un minimo de antelacidn de tres meses antes de la fecha de
términacién de st vigencia, ante la autoridad laboral competente, dando
traslado por escrito de cualquier otra forma fehaciente, a la utra parte,
del escrito o formulacidn de denuncia.

Una vez denuncizdo y a! término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacion v tirma del nuevo Convenio.

Art. 4.° Rewisicn - Durante su vigencia no se producirin oiras revi-
siones que las previsias y pactadas en el presente texto articuiado.

Art. B.°  Unidad de Convenio.—Fl presente Convenio se aprucha en
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto e su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacion, sera considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajadoer en su respectiva categeria o condiciones indi-
viduaies, en su caso.
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Si por disposicion legal de rango superior, se establecieran condiciones
més favorables a las pactadas por cualquier conceptoe, éstas deberan con-
siderarse globalmente y en computo anual, aplicandose las mds favorables
en computo anual y global, si resultaran mais beneficiosas para el
trabajador.

Art. 6.° Absorcidn.-Las disposiciones legales {uturas, pactos, acuer-
dos o convenios de rango superior que conlieven una variacion en todos
o alguno de los conceptos retributivos existentes ¢ que sean creacion de
otros nuevos, Unicamente tendran eficacia prictica si, considerados en
su totalidad, superaran el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario,
absorbidas por las mejoras pactadas en el mismo,

Axt. 7.9 Condiciones personales.—Se respetarin, a titulo estrictamente
individual, las condiciones que fueran superiores a las establecidas en
el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual

CAPITULC I
Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Art. 8.° Ingresos.—El ingreso de los trabajadores se considerara hecho
a Llitulo de prueba, si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo serd
variable, segin los tipos de puestos de trabajo a cubrir, sin que puedan
exceder de los siguientes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administrativos: IJn mes.
Subalternos: Un mes.

Técnicos (Reparadores): Un mes.

Lo establecido anteriormente no seri de aplicacion en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designaciéon de la Direccion de
la Empresa, como son los puestos que impliquen mando o sean de con-
fianzan, que se regiran por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador,
podran rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacién y
sin preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescision se refiera a personal
sujeto a Convenio, rigiéndose en los demds casos por las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores ¢ en las condiciones par-
ticulares existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Art. 9.°  Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en la Empresa, vendrian obligados a ponerlo en conocimiento
de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavisos:

Jefes Administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternos: Quince dias.

Técnicos (Reparadores): Quince dias.

El inecumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retrasoe en el aviso.

Art. 10, Clasificacion profesional.—Es funcién de la Direccidn de la
Entpresa asignar la categoria profesional que corresponda a cada puesto
de trabajo.

Ambas partes, conscientes de la necesidad de proceder a un estudio
de las categorias profesionales existentes, adquieren el compromiso de
realizar, antes del 31 de diciembre de 1993, un estudio de las actuales
categorias y puestos de trabajo del personal administrativo y subalterno
de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio, estudio que
serd realizado por la Direccion de la Empresa en el plazo indicado con
la colaboracién necesaria para ello por parte de la representacién de los
trabajadores.

Asimismo, la Direccién de la Empresa adquiere el compromiso de pro-
ceder, antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio, de elaborar
un sistema de ascensos del personal de reparacién (Técnicos) en Tuncién
de la preparacion teérico-practica de los mismos, examenes tedrico-pric-
ticos, cursos de formacién realizados, etc.

La Direccién de la Empresa procurari, en las categorias de Convenio,
cubrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilia.

CAPITULO 11l

Qrganizacién del trabajo

Ari. 11. La organizacién del trabajo es facultad de la Direccion de
la Empresa, quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades
de organizacidén econémica y técnica, direceién y control de la actividad
laboral y de las ordenes necesarias para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes o propias de la actividad de la Empresa.

La iniciativa de adopcidn de los sistemas productivos o de organizacién
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacion de dichos
sistemas corresponde a la Empresa y podrd referirse a su totalidad, a
Secciones o Departamentos determinados, a centros o lugares de trahajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo realizarse de mutuo acuerdo con la representacién
legal de los trabajadores.

Art. 12.  Sisiema de primas para Téenicos (Reparadores) —Las partes
firmantes del presente Convenio han acordado la implantacién del deno-
minado sistema de primas que ha sido propuesto por la Direccién de
la Empresa, de acuerdo con las siguientes definiciones e incentivos:

1. Primas a los Técnicos.—El sistema de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los Técenicos, que son los
siguientes: :

Calidad.
€obros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad (PC) La calidad 6ptima de una intervencisn
se produce cuando el aparato objeto de la reparacién es reparado en una
sola visita del Técnico o Reparador.

Para ¢l pago de dicha prima, se establece un indice llamado C por
medio de la férmula siguiente:

N.° avisos terminados en una visita

C=
N.° avisos totales realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,88 (88 por 100 de avisos
terminados en una visita), la calidad del trabajo se considera normal o
aceptable, comenzando el derecho a la percepcién de dicha prima de
calidad.

Para un indice C =1 (100 por 100 de avisos terminados en una visita),
la calidad es Gptima, adquiriéndose el derecho a la percepeidn de la tota-
lidad de la prima, que se verd incrementada cuantc mayor nimero de
intervenciones en una visita haya realizado el Técnico.

La formula a aplicar para el cdlculo en base mensual de esta prima
de calidad (PC) es la siguiente:

Para C > 0,88
PC (prima de calidad) =125 pts.xn.” reparaci;)nes terminadas en una
visita x C
Para C < 0,88;
PC (prima de calidad)=0

1.2 Prima de cobros (PK): Forma parte del trabajo del Técnico el
cobro al cliente de la intervencidn efectuada cuando y en funcidn de las
condiciones del aparato a reparar, tal intervencién deba de ser pagada
por el cliente para lo cual se establece la denominada prima de cobros
(PK).

Para ello se establece un indice K bajo la siguiente formula:

N.? de intervenciones cobradas

K=
N.° de intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de cobres posibles realizados), no
existe percepcion econdmica de dicha prima.

8i el indice K es igual a 1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados),
la retribucion correspondiente a esta prima es del 6 por 100 de los ingresos
cobrados por el Técnico. '

Por etlo la férmula a aplicar para el calculo de esta prima de cobros
(PK) en base mensual es la que sigue:
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Para K > 0.80:
PE = Ingresos totales x 5% x K
Para K < 0,50:
PK=0

1.3 Prima de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacion por parte del Técnico, de un mayor mimero de intervenciones
vilidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los des-
plazamie:tos necesarios para atender y realizar todes los avisos recibidos
cada dia ¥ las intervenciones eon dificaltad relativa diferente, lo que con-
lleva que aguéllas mas comiplejas niecesiten un tiempo mayor por parte
del Técnico para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacién.

Para el logro de tales objetivos se establecen unas tablas baremo de
puntuacion relativa de las intervenciones posibles, dande un valor relativo
a cada intervencion.

La tabla de baremos por intervencidn se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones nermales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la Fmpresa. La puntuacién asignada a cada intervencién recoge
el diagndsiico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban ser
cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de lo anterior, el sistema asigna 1 punto a cada intervencion,
en prevision del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencién, y 3 puntos por intervencioén
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales.

Finla terminologia del sistema significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacién.
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento,
UTT = Unidad de tiempo de trabgjo.

UT = UTP + UTD + UTT (unidades de tiempo)

La f6rmula de cdlculo de ia prima de productividad es ia siguiente:
UT/dia x 45 pts./UT

Para la correcta aplicacién del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban repararse dos aparatos dife-
rentes, s6lo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por des-
plazamiento).

Las intervenciones no terminadas no computarin en el cileulo de la
UT, en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se asignarin los
puntos correspondientes al Técnico que haya concluido la intervencién.

Cuando ¢l baremo de una intervenciéon especifica no esté ineluido en
la tabla estandar de baremos, el encargado estimard un valor UT con cri-
terios de comparacion, dando inmediata cuenta al Departamento Técnico
para que éste analice la intervencion y la incluya en la tabla de baremos.

Cuande en un mismo aparate haya mas de una intervencién por dos
o mas averias totalmente diferentes, el niimero de UT a aplicar serd el
de la intervencion mayor mds la mitad del resto de las intervenciones,
aplicdndose tnicamente una UTD y una UTP.

En el supueste de acompahamientos, se abonaran los mismos punios
al acompafiante que al titular de la nota de la reparacién, salvo en lo
referente al tiempo de preparacion del aviso.

En los avisos en los que el Técnico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonardn tres UTD.

Entrada en vigor: El presente sistema de primas entrard en vigor una
vez que ja Direccién de la Empresa haya adoptado las medidas técnicas
y organizativas pertinentes que hagan posible su puesta en prictica.

CAPITULO IV

Art. 13, Jornada y horarios.--Se establece para los afios 1992 y 1993
nna jornada de mil setecientas sesenta y seis horas anuales efectivas de
trabajo.

La joimada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios. de acuerdo con el calendario laboral elaborade y en vigor para
cada cenire de trabajo.

CAPITULOV .

Art. 14. Vacaciones.—L.os trabajadores afectados por el presenie Con-
vento, tendrin derechs al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones
que se fijaran anualmente en ¢l calendario laboral, que serdi elaborado
en los tres primeros meses del anoe, salvo el calendario relative a los Téc-
nicos reparadores que se fijard en funcién de las obligadas necesidades
de atencién a los usuarios. )

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguird el 31 de diciein-
bre del afio natural del devengo, disfrutindose proporcionalmente al tiem-
po de alta en la Empresa. .

La Empresa podra designar libremente quince dias de vacaciones en
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de mayo de cada
ano, hasta un maximo del 33 por 100 de la plantilla de cada Departzunento
o centro. Los trabajadores que se vean afectados por esta designacién,
podran escoger, con prioridad sobre el resto de la plantilka, los dfas pen-
dientes de vacaciones, de tal modo que a cada trabajador le corresponderd,
como maximo, quince dias de vacaciones en el periodo 1 de enero al
31 de mayo una vez cada tres afios, respetindose otros acuerdos en funcion
de las necesidades de atencidn a los clientes.

Como contrapartida, se halla incluida en el llamado salario fijo
(mes x 14 pagas) la cantidad pactada con anterioridad al presente Convenia
¥ que se incrementan con e! incremento salarial fijado para la vigencia
del mismo.

Art. 15, Permisos y licencias.—El trabajador, siempre y cuando avise
a la Empresa con la antelacién posible ¥ con causa justificada, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, en los supuestos con-
templados en anexo al Convenio.

La prima de los Técnicos se retribuird a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Art. 16, Horas ertracrdinarias.—Como norma general, se acucrda
la supresifn de la horas extraordinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, sen
voluntarias, requiriende la autorizacion previa de la Direccién de la
Empresa.

Se exceptuan de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinics-
tros u otros andlogos, cuya no realizacién produzca evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la Empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos o imprevisibles o cuando su no realizacién produzea grave que-
branto a la actividad de la Empresa, ausencias imprevistas, cambios de
turno u otras analogas,

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 17, Definiciones salariales.—Salario base: Es la cantidad maxima
garantizada en Convenio y que figura en la primera columna de las tablas

- salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la columna 2 de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural y en proporeién a las horas trabajadas.

Primas: Para el personal técnico, las primas de incentivos, denominadas
primas de calidad, prima de cobros y prima de productividad, se ajustarin
al sistema pactado en el capitulo III, tanto en las exigencias para alcanzar
los minimos que dan derecho a su percepcién como al importe de cada
una de ellas.

Art. 18. Incrementos salariales.—Para 1992 se establece un aumento
salarial del IPC previsto para dicho afio mas 1,5 puntos.

Para 1993 el incremento salarial serd el del IPC previsto para dicho
afno mds dos puntos.

Revision salarial: En el supuesto de gue los IPC reales a la finalizacién
de cada afo superasen los IPC previstos, se regularizara la diferencia
entré los mismos, tan pronto como sea conocido el IPC real, abondndose
la diferencia, en el caso de existir, en todo caso antes del 31 de marzo
de cada ano. ‘

Art. 18. Antigiiedad.—E] personal afectado por el presente Convenio
percibird aumentos periédicos por trienios en las cuantias que se indicarin
en la columna salarial correspondiente, lo que se hard por categorias,
abonindose mensualmente en 14 pagas.

Art. 20. Pagas extraordinuries—Las pagas extraordinarias denomi-
nadas de Julio y Navidad se ahonardn ¢ada una con treinta dias de salario
base de Convenio y plus contratado mds antigiedad.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 16 de julio ¥ 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los senalados.
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Art, 21, Dietas.--Se establecen 1os valores siguiantes:

Para 1992:
Desayuno e, 189
Comida ............ e e, 1L6TH
[ T T . 1.2790
Alcjamiento ... ... 3.500
Total ...l U.ﬁfl-gﬁ_-
Para 1993;
'Desayuno e 125
Comida ........coiiiiiiiia e, 1580
L6721 T N 1.36G0
Alojamiento ..., 3.750
Total ..ooviiniiiinniinan, il 6925

Art. 22.  Liguidacion de haberes.—El pago de los salarios se realizara
mediante transferencia bancaria el ultimo dia laborables de cada mes.

Art. 23, Prestaciones por HLT.—El absentismo por enfermedad se cal-
cula bor centro de trabajo.

Se mantiene, para cbtener la mejorz de prestacion de la Seguridad
Social, el reguisito de que el indice de absentismo globai, por centro de
trabajo, no supere el 4 por 100,

8i el indice de absentismo fuera inferior al 4 por 100, se abonara en
easo de erfermedad el 100 de la base reguladera como complemento de
empresa por erifermedad, en los primeros quince dias de baja.

Dl dia 16 de baja en adelante, se abonara el 190G de la base reguladora,
sin condicionamiento. La base reguladora del personal técnico (Repara-
dores} en cuanto se refiere a la prima, lo serd a promedio de la prima
de los tres iltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VIH

Prestaciones sociales

Art. 24, Sequro colectivo.—Se mantiene el sagure de vida o por inca-
pacidad permanente absoluta, que mantiens la ¥mpresa con Entidad de
Seguroa, de acverdo con las siguientes garantias:

1. Por moerte natural o incapucidad permanente absohia (con reso-
lucion administrativa o judicial firme), ¢l capital asegurado serd de
1.500.004 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente ahsoluta (con resolucion
firtae) derivada de accidente no laboral, el capital asegurado serd de
3.600.000 pesetas,

3. Por muerte o incapacidad permanente abscluta (eon resolucion
firme} derivada de accidente de trabajo, el capital asegurado serd de
6.025.000 pesetas.

Los capitales asegurados entrarin en vigoer en ia fecha de la firma
del texte articulado del Convenio. -

Para 1593, el importe de los capitales aseguraacs se verd incrementado
en el porcentaje de aumento pactado para dicho afie.

Art 2B, Ropa de¢ trabajo—Para i3 provisién do ropa de trabajo a
los trabzjadores que habitualmente la tienen, se convertard el suninistro
de la misma con Entidad de compra, siendn su aso ohiifatorio.

En ¢i supuesto de gue la prenda sufriera deterioro irreparable, como
cansectencia del irabajo, la Empresa vendes obiigada 2 su reposicién en
el pl médximo de guinee dias, estando facultads o misma para exigir
a entrega de fas mencionadszs prendas.

Ari. 26, Venga deaparatos,-El personal de la Fiopresa tendri derecho
a fa comprs de apargtos nuevos, def catilogo e prodiuctos, cuya oferta,
cugbuga. Bretn, cordlicienes v plazo de adnuiz n reguladas por

Tz Bmpresa mediante la emision de las oportunas normas, que serdn pibli-
cas para conocimientoe de la plantiila y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO VIIT

Régimen disciplinario

Art. 27. Regimen de sanciones.—Es facultad de la Empresa la impo-
gicion de sanciones, La graduacion de faltas y sanciones se hard siguiendo
las prescripriones que en esta materia estdn contenidas en el Convenio
General del Metal, Estatuto de los Trabajaderes y supletoriamente las nor-
mas de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometaliirgica.

En todo caso, la Empresa dard cuenta a la representacion legal de
los trabajadores de toda sancién por falta grave o muy grave gue s¢ imponga
al trabajador.

CAPITULO IX

v

Comision Paritaria

Art. 28. Se crea la Comisién Paritaria del presente Conveuio, como
organo encargado de entender de los conflictos de aplicacion, interpre-
tacion y vigilancia del mismo, que estard compuesta de dos represeniantes
de la Empresa y otros dos por parte de la representacion de los traba-

jadores, de entre los componentes de la Comisién Negociadora del Con-

venio, adoptandose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resohiciones
cardcter vinculante.

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacion del contenido de las clausulas del Convenio, seréd preceptiva
Ia remision de los mismos 2 la Comision Paritaria que se establece y sdlo
después de su resciucidn, si ésta fuera de desacuerdo, quedara expedita
Ia via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podrd convocar, por escrito razonado y deta-
1lado, sobre las cuestiones objeto de la reunidn a la otra parte, con una
antelacidn minima de quince dias hdbiles. El lugar de celebracion de las
reuniones serd e de las reuniones del Convenio.

CAPITULO X

Sindical

Art. 28, Las partes firmantes del presente Coiuvenio s¢ sometan en
cuanlito a los lamados derechos sindicales, a las prescripeiones contenidas
en la Ley 8/1580, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical, 11/ 1}985, de 2 de agosto,
¥ disposiciones concordantes.

Art. 30. Cuote sindical.—La Empresa procederd al descuento de la
cuota sindical, en ndmina, siempre gue asi sea sclicitado por el Sindicato
correspondiente, con la previa conformidad escrita del trabajador afiliado
al mismo.

- CAPITULO XI

Formacion

Art. 31. Ea las horas de formacion impartidas por la Empresa, un
percentaje del 30 por 100 de dichas horas seran 4 cuenta det trabajador,
en cuanto a las horas que excedan de Ia jornada laboral.

ANEXO 1
FPersonui erento

Director vegional.

Jefe administrativa,

Jefa de Borviein,

Ercaogado.

Jefe de Faaips .
Téenies de Inspgeoeidn v Formacisn,
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ANEXO I

Permisas retribuidns

Nimero de dias de permisa

Documenins a aportar para su abana

Matrimonio productores.

Matrimonios:

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres._

Asistencia a consuita médiea:

Especialistas y Médico de cabecera.

Saiida de trabajadores enfermos en jornada iaboral.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de fami-
liares directos de primer grade en hospital de urgen-
cia.

Cumplimiento de deber inexcusable, piblico y personal.
Traslado de domicilic habitual.

Lactancis.

Fallecimiento:

Padres, conyuges o hijos.
Padres politicos, hermanos v abuelos.

Hermanos politicos, hijos politices, nietos y abuelos
politicos.
Enfermedad grave:

Padres, conyuges e hjjos.

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos

politicos, hermanos y hermanos politicos.
Alumbramiento de esposa.

Catorce dias laborables,

Un dia natural.

Tiempo necesario.

Resto horas jornada.
Resty de horas jornada laboral. Un dia
natural.

Tiempo indispensable.
Un dia laborable.

Una hora al dia de permise o reduccidon
de media hora de su jornada hasta los
nueve meses del hijo. La reduccién de
jornada se efectuari en los casos de
disfrute de horario flexible en el ¢c6m-
puto de éste, respetandose los horarios
rigidos.

Cuatro laborables. Seis dias naturales
(con desplazamiento).

Tres dias laborables. Cineo naturales
(con desplazamiento.

Dos laborables. Cuatro laborables {con
desplazamiento). '

Tres dias laborables. Cinco dias naturales
(con desplazamiento}.

Dos dias laborables. Cuatro naturales
{con desplazamiento}.

Dos dias laborables. Cuatro dias natura-
les (con desplazamiento).

Permiso a través del superior correspondiente y docu-
mento que acredite el matrimonio. Cumplimentar el
permiso para ausencia.

Permiso a través del superior cotrrespondiente. Cum-
plimentar impreso permiso para ausencia. Documen-
to que acredite el matrimenio.

Justificante expedido por el Médico que le asista. Per-
miso para salida del trabajo.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital de
urgencia.

Documento oficial.
Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio
de domicilio. Cumplimentar permiso para ausencia.

Certificado médico o fotocopia partida de defuncidn.

Certificado médico que acredite la gravedad, asi como
el mimero de dias.

Libro de Familia.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

Tablas salariales para 1992. Zena 5 (Levante)

Categorias Salarit; base Plus contratado | Iimporte paga extra Tolal anual Importe trienio
TécnicosARepan.*adores (profesionales de oficio):
Oficial de primera 72.942 24.137 97.079 1.359.106 1.012
Oficial de segunda ... 72042 22,615 95.657 1.337.800 1.012
Oficial de tercera 72.942 22.392 95.344 1.334.816 1.012
Subalternos:
Almacenero de primera 67.127 72.873 140.600 1.960.000 1.012
Almacenero de segunda 67.127 55.266 122.393 1.713.502 1.012
Mozo de Almacén ..................... 67.127 53413 120.540 1.687.314 1.012
Telelonista ..o e 62.501 41.950 104.451 1.462.314 1.012
Administrativos:
Oftcial de primera ... 77 b64 48.320 126.884 1.762.376 1.012
Oficial de segunda ... 73.856 40.384 114.240 1.584 456 1.012
Awxifiar administrativo A ... 73.410 39.765 113.175 1.584.456 1.0i2
Auxiliar administrativo B .. e 73.410 32577 106.187 1.486.617 1.012




