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RESOLUCION de 24 de febrero de 1993, de la Secretaria
de FEstado de Universidades e Investigacion, Presidencia

. de la Comision Permanente de la Interministerial de Cien-
cia y Tecnologia, por la que se convocan acciones de per-
Jeccionamiento en el marco del Programa Nacional de For-
macidn de Personal Investigador del Plan Necional de
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico y en el
del Programa Sectorial de Formacién de Profesorado y Per-
sanal Investigador en Espatia y en el extranjero,

La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacién Cientifica y Técnica («Boletin Oficial del Estador del
18), destaca la importancia que debe concederse a la formacién de personal
investigador. La iniciacién en 1988 de un Programa Nacional de Formacién
de Personal Investigador asi como la integracion en 1881 en el Plan Nacio-
nal de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico del preexistente
Programa Sectorial del Ministerio de Educacién y Ciencia, de Formacién
de Profescrado Universitario y Personal Investigador, son muestras evi
dentes del cumplimiento de la mencionada Ley en el aspecto sefialado.

Para dar continuidad a las acciones emprendidas en afios anteriores,
signiendo las directrices marcadas por la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia e incorporande al mismo tiempo las modificaciones
aconsejadas por la experiencia acumulada, se ha resuelto publicar la con-
vocatoria de acciones de formacién y perfeccionamiento en:

El Programa Nacional de Formacién de Personal Investigador:

Subprograma de becas de Perfeccionamiento para Doctores y Teenélgos
en el extranjero (anexos [y II A).

Subprograma de becas de expecializacién de la Agencia Espacial Euro-
pea (anexos I y II B).

Subprograma de Estancias Temporales de Investigadores Extranjeros
en Espana (anexo [V).

Becas de Reincorporacién a Espafia de Doctores y Tecndlogos, Sub-
programa a extinguir, removacion de actuaciones de convocatorias ante-
riores (anexo V).

El Programa Sectorial de Formacion de Profesorado Universitario y
Persenal Investigador:

Subprograma general de becas de perfeccionamiento de Doctores en
el extranjero (anexos [y III A).

Subprograma MEC/Fulbright de becas en los Estados Unidos de Nor
teamérica (anexos 1y III B). -

Subprograma MEC/MRE de becas en Francia (anexos I y II C).

Subprograma MEC/Fleming de becas en el Reino Unido (anexos I
y I D). :

La presente convocatoria, de nuevas acciones de perfeccionamiento
¥ de renovaciones de actuaciones de afios pasados, se regird por las normas
especificas contenidas en los anexos de esta Resolucién. Esta convocatoria
€s, ademds, complementaria de la Resolucién de 22 de febrero por la que
se convocan acciones para la incorporacién de Doctores y Tecnélogos a
grupos de investigacion en Espaiia.

Be delega en la Direccion General de Investigacién Cientifica y Técnica
la instruceidn del procedimiento para el cumpiimiento de lo establecido
en la presente Resolucién, que entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo, se delega en la
Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica la resolucién de
concesién que se producird antes del 15 de octubre de 1993.

La convocatoria se ajustard, ademas, a lo dispuesto en:

La mencionada Ley 13/1986, de 14 de abril.

El Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General Presupuestaria («Bo-
letin Oficial del Estador del 29), modificado por las Leyes 31/1990, de
27 de diciembre y 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado 1991 («Boletin Oficial del Estados del 28), y para 1992 («Boletin
Oficial del Estado» del 31), respectivamente.

La Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 30).

La Orden de 8 de noviembre de 1991, de Subvenciones del Plan Nacional
de [+D («Boletin Oficial del Estado» del 19).

Las demds normas vigentes que sean de aplicacién.

Su financiacién se efectuard, en el Programa Nacional d2 Formacién
de Personal Investigador, con cargo a la aplicacién presupuestaria
18.08.781, del Programa 541A. Investigacién Cientifica, con recursos pro-
cedentes de la aplicacién presupuestaria 18.13.780, Programa 542 A. Inves-
tigacién Técnica, y en el Programa Sectorial de Formacion de Profesorado

Universitario ¥ Personal Investigador, con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 18.08.781, del Programa 541.4, Investigacién Cientifica.

Las resoluciones de concesidn de becas seran publicadas en el «Boletin
Oficial del Estados, entendiéndose como desestimadas las que no se
relacionan. '

La resclucién de concesién pone fin a la via administrativa. En el
supuesto de no producirse la resolucion en el plazo senalado o su préorroga,
se entenderin desestimadas las solicitudes.

Lo que comunico a VV. II. para conocimiento de los interesados y
demds efectos.

Madrid, 24 de febrero de 1993.—El Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacion, Presidente de la Comision Permanente de la Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia, Elias Fereres Castiel.

Ilmos. Sres. Secretario general dei Plan Nacional de Investigacion Cientifica
¥ Desarrollo Tecnoldgico y Director general de Investigacién Cientifica
y Técnica.

ANEXO1

Normas comunes para los diversos subprogramas
de becas en el extranjero

1. Requisitos de los solicitantes.

1.1 Excepto cuando se indique lo contrario en el anexo correspon-
diente, para optar a cualquiera de las becas de los diversos subprogramas
de perfeccionamiento de doctores convocados en la presente Resolucion
(anexos A, B, IIIA, {IIB, [{IC y I1ID), serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a} Poseerla nacionalidad espafiola.
b) Estar en posesion del grado de Doctor, o aportar €l compromiso
escrito de presentacion de la tesis doctoral antes del momento de incor-

.poracion a la beca.

¢) Excepcionalmente podran presentar solicitudes los ingenieros
superiores, licenciados universitarios. master ¢n tecnologia, etc., que pue-
dan acreditar documentalmente la realizacidn de trabajos de interés tee-
nolégico, durante al menos dos afios, en centros publicos o privados de
investigacion industrial, en cuyo caso sélo podran optar a las becas del
subprograma de perfeccionamiento de.Doctores y Tecnologos en el extran-
jero al que se hace mencién en el anexo IIA de la presente Resolucidn.

En el momento de la solicitud, los titulos conseguidos en el extranjero
0 en centros esparioles no estatales deberin estar convalidados, recono-
cides, o en tramite de convalidacion o recenocimiento, 1o que deberd jus-
tificarse documentalmente.

d) Poseer un buen conocimiento del idioma del pais elegido, tanto
oral como escrito o, en su caso, de cualquier otro idioma que sea comin-
mente utilizado en el centro de especializacion extranjero.

2. Condiciones de las becas.

2.1 El periodo de disfrute comenzara el 1 de enero de 1994, salvo
en aquellas circunstancias en que se jutifique la necesidad de adecuarse
a otros calendarios distintos, en cuyoe caso se podrd solicitar a la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Técnica el permiso correspondiente
para comenzar el disfrute de la beca a partir del 1 de septiembre de 1993.
Las becas se concederan hasta el 31 de diciembre de 1994.

2.2 Excepcionalmente y previa autorizacién expresa del Director gene-
ral de Investigacion Cientifiea y Técnica, podrd retrasarse la incorporacion
hasta el 1 de abril de 1994. La solicitud de prérroga de incorporacion
debera presentarse en los dos meses siguientes a la fecha de publicacién
de 1a concesién en el «Boletin Oficial del Estados. Los meses aplazados
no pedrédn recuperarse, terminando la beca el 31 de diciembre de 1994,
sin perjuicio de renovacion, en su caso.

2.3 Las becas de perfeccionamiento de doctores y las de especiali-
zacion en la Agencia Espacial Europea podran ser renovadas hasta com-
pletar un periodo maxime de venticuatrs ineses de disfrute.

En cualquier caso, parz completar el periodo maximo mencionado se
contabilizardn, en su nivel correspondiente todas las modalidades de beeas
de perteccionamiento de doctores en el extranjero correspondientes al
Programa Nacional de Formacion de Personal Investigador, al Programa
Sectorial de Formacién de Profesorado y Personal Investigador o a otros
programas de becas homologables. Las becas de especializacién en la Agen-
cia Espacial Europea, sin perjuicio de su duracion mixima, veinticuatro
meses, tendrian consideracién de becas de formacion a los mencionados
efectos de contabilizacién. -
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En todo caso las becas rencvadas pasaran a regirse por lo dispuesto
en la convocatoria que esté vigente en el momento de la renovacién.
2.4 Las becas incluiran:

a) Una dotacion econdmica entre 150.000 y 240.000 peselas brutas
mensuales seglin asigne el Director general de Investigacion Cientifica y
Téenica en consideracién a los méritos del candidato y al pais de disfrute.

Las becas se abonarin por mensualidades copletas ¥ con referencia
a la situacidon de derecho del becario el dia 16 del mes a que corresponda.

b) Matriculas de cursos académicos por e! importe que se apruebe
en el momento de la concesién o renovacién, en su caso, de la beca. En
esta convoecatoria estdn excluidos los gastos de laboratorio o sBench Feess.

c) Seguros de accidentes corporales y de asistencia sanitaria. Este
ultimo es extensible, a peticidn del interesado, a cényuge e hijos del bene-
ficiario si le acompaifian en la estancia en el extranjero.

d) Una ayuda de instalacién y viajes entre 350.000 pesetas y £50.000
pesetas para ambos conceptos, seglin asigne la Direccidén General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica en consideracion al pais de disfrute, que
se abonara de una sola vez, dentro de los seis primeros meses de disfrute
de la beca. Estas ayudas se concederdn exclusivamente a los becarios
de nueva adjudicacion.

2.5 El Ministerio de Educacién y Ciencia, a efectos de oposicicnes
y concursos, considerara como tarea investigadora el tiempoe de disfrute
de la beca.

3. Formalizacion de solicitudes.

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes es el comprendido entre
el 15 de marzo y el 10 de mayo de 1993 ambos inclusive.

3.2 Los impresos de solicitud estaran a disposicién de los interesados,
a partir del 10 de marzo, en la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion (Servicio de Formacién de Profesorado Universitario, calle
Serrano, 150, 28071 Madrid), en los Vicerrectorados de Investigacion de
las Universidades y en las Secretarias Generales de los Organismos Piibiicos
de Investigacidn.

Asimismo, los impresos de solicitud de becas de perfeccionamiento
para doctores en el extranjero estarin disponibles en las sedes de las
entidades colaboradoras:

La Comisién de Inmtercambio Cultural entre Espafia y los Estados
Unidos de Norteamérica, paseo del General Martinez Campos, 24, 28010
Madrid, entidad celaboradora en el subgprograma MEC/Fulbright,

Embajada de Francia, Servicio de Ciencia y Tecnologia, programa de
becas MEC/MRE, calle Alcala, 54, 28014 Madrid, Entidad colaborador:
en el subprograma MEC/MRE. ’

Consejo Britanico: En Madrid, plaza de Santa Barbara, 10, 28010; en
Barcelona, calle Amigd, 83, 0821; en Bilbao, Residencia Universitaria
«Terradas», plaza de la Casilla, 3, 48012; en Granada, edificio «Mecenass,
poligono universitario «Fuente Nuevas, 18001; en las Palmas, calle Bravo
Murillo, 25, 35003; en Oviedo, calle Rasal, 7, 33009; en Palma de Mallorca,
calle Goethe, 1, 07011; en Sevilla, plaza nueva, 8, duplicado, 41001; en
Valencia, calle General San Martin, 7, 46004; en Segovia, colegio univer-
sitario «Domingo de Sotor, calle Trinidad, 3, 40001; entidad colaboradora
en el subprograma MEC/Fleming.

Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, CDTI, paseo de la
Castellana, 141, 28071 Madrid, organismo colaborador en el subprograma
.de becas en la Agencia Espacial Eurepea.

3.3 El lugar de presentacién de las solicitudes serd la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacien, Serrano, 160, 28071 Madrid, bien
directamente en Registro general, o bien por alguno de los procedimientos
previstos en la legislacién vigente.

3.4 Cuando un mismo proyecte de investigacion se pueda desarrollar
en distintos centros, el interesado presentara una sola sclicitud indicando
el orden de preferencia de aquellos centros en los que haya obtenido la
admisidn.

Por el contrario, si un mismo selicitante concurre con varios proyectos
debera presentar una solicitud por cada uno de ellos, indicando el orden
de preferencia.

3.5 Los impresos de solicitud deberan ir acompatiados de los siguien-
tes documentos que se presentaran por duplicado:

a) Curriculum vitae en el impreso normalizado.

b} Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor por una Universidad
espanola o extranjera. - .

Fotocopia compulsada del certificado de estudios quienes soliciten una
beca en la Agencia Espacial Europea o en el subprograma de perfeccio-
namiento de doctores y tecndlogos en el caso de no doctores.

d} Memoria, maximo de 1.000 palabras, del proyecto de investigacion
o especializacién a realizar durante el disfrute de la beca.

e) Breve informe, maximo de dos folios, sobre los datos conocidos
por el solicitante referentes al historial cientifico y técnico del investigador
o grupo de trabajo con el que desea realizar la estancia. Este informe
no se requiere en las solicitudes de beca para la Agencia Espacial Europea.

f) Documento que acredite la admisién en el centro de investigacion
o especializacién, en que se haga constar la viabilidad del proyecto en
el ambito del mismo. En aquellos casos en que la ejecucién del proyecto
propuesto conlleve el pago de tasas, serd requisito imprescindible que
su coste figure en el documento que acredite Ia admisién. Si dicha admisién
estd en tramite, deberdn aportarse copias acreditativas de tal extremo
junto a la solicitud y remitir, al Servicio de Forniacién de Profesorado
Universitario, la acreditacion de la admision antes del 15 de mayo de
1993. Este documento no se requiere en las solicitudes de becas para
la Agencia Espacial Europea.

g) Documentacién acreditativa del conocimiento del idioma a emplear
durante la estancia propuesta.

h) Los solicitantes vinculados contractual o estatutariamente a una
Universidad o Centro de Investigacién deberan acompanar documento emi-
tido por el responsable de los mismos autorizando su ausencia durante
el periodo de disfrute de 1a beca.

i} Hasta un maximo de dos cartas de referencia cumplimentadas en
los impresos normalizados.

3.6 En el supuesto de solicitudes incompletas, se requeriri al peti-
cionario que en el plazo de diez dias habiles remita la documentacion
necesaria para tramitar la solicitud, indicindole que, si no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud archiviandose ésta sin més tramite.

4. Seleccion de candidatos.

4.1 La seleccién de candidatos se realizard de acuerdo con el pro-
cedimiento siguiente:

4.1.1 Evaluacién realizada por los expertos que designe la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva en consideracién a los siguientes
criterios:

a) Méritos cientificos y/o técnicos del candidato en relacién con el
resto de los solicitantes en el area de evaluacién considerada.

b} Interés cientifico y/o0 técnico en el marco del sistema Ciencia-Tec-
nelogia-Industria esparfiol, del proyecto de investigacién presentado y de
su viabilidad en el tiempo previsto ¥ cen los recursos disponibles en el
Centro de acogida. -

¢} Historial cientifico y téenico del grupo de investigacién en el que
se pretenda realizar el proyecto. .

d) Prioridad relativa de la propuesta dentro del ambito cientifico en
el que se encuadre.

4.1.2 Preseleccion de las solicitudes: Los responsables designadoé por
la Secretaria General del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico, los designados por el Centro para el Desarrolio
Tecnolégico e Industrial y los designados por las entidades colaboradoras
de los programas bilaterales (Comision para el Intercambio Cultural entre
Espaiia ¥ los Estados Unidos de Norteamérica, la Embajada de Francia
en Espana y el British Council), partiendo de la evaluacién mencionada
en el parrafo anterior y teniendo en cuenta los criterios de prelacién y
los temas propios de cada subprograma, corfeccionaran una lista de aquellas
solicitudes que tengan mayor prioridad considerando la conjucién
de ambos criterios de valoracidn.

Esta preseleccién podrd completarse con entrevistas personales u otro
tipo de pruebas gue permitan profundizar en la evaluacién del candidato
¥ determinar en cual de los subprogramas convocados puede encontrar
una adscripcidn éptima.

4.1.3 La seleccion seri realizada por una Comisién designada a tal
efecto por el Director general de Investigacion Cientifica y Técnica, ase-
sorada por los expertos en materias especificas que considere oportuno,
a propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva y en
la que participarin, para cada subprograma, los responsables mencionados
de las entidades colaboradoras citadas en el apartado 4.1.2.

Esta Comisién elaborard una relacién priorizada de posibles conce-
siones, resolviendo la Direccién General de Investigacion Cientifica y Téc-
nica en funcion de dicha relacién y de las disponibilidades presupuestarias
de cada subprograma, adscribiendo a cada beneficiario al subprograma
correspondiente.

4.2 Las decisiones de cardcter cientifico adoptadas por las Comisiones
de Seleccién serdn inapelables.
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5. Obligaciones del beneficiario,

6.1 Los beneficiarios deberdn:

5.1.1 Junto a la aceptacién de la beca, aceptar las normas fijadas
en esta convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la misma, asi como las que la Direccién General de Investigacién Cientifica
¥ Técnica establezca para el seguimiento cientifico y las sefialadas por
el Ministerio de Economia y Hacienda para la justificacién del uso de
los fondos publices recibidos.

5.1.2 Dedicarse a la investigacién en los términos fijados. El disfrute
de una beca 4l amparo de este subprograma es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos piblicos o privados espanoles,
de la Comunidad Europea o de otros paises de la EFTA. ’

5.1.3 Incorporarse al centro de aplicacién de la beca en la fecha auto-
rizada, entendiéndose la no incorporacidn come renuncia a la beca.

5.1.4 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del centro donde
éste haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha funcién.

5.1.56 Realizar su labor en el centro de aplicacién de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de centro, de director o de proyecto de
trabajo, paralizacidn de éste, ausencia temporal o renuncia por parte del
interesado, solicitar autorizacién previa del Director general de Investi-
gacion Cientifica y Técnica.

5.1.6 Remitir al Servicio de Formacién de Profesorado Universitario,
en las fechas que establezca la Direccién General de Investigacién Cientifica
¥ Técnica, informes de la labor realizada y resultados obtenidos, incluyendo
la conformidad del director del trabajo y, en su defecto, de la institucién
en que se lleve a cabo el proyecto.

5.1.7 Presentar en la fecha de terminacion de la beca una memoria,
méximo de 300 palabras, que contemple la totalidad del trabajo realizado
y sus resultados, asi come un curriculum vitae actualizado. Esta memoria
necesariamente deber acompafiarse de un informe del director del trabajo
qite serd remitido por separado a la Direccién General de Investigacién
Cientifica y Técnica.

5.1.8 Cumplimentar los informes, formularios y demds documentos
que, a los efectos del disfrute de 1a beca, le sean requeridos por la Direccién
General de Investigacién Cientifiica y Técnica o por las Entidades
Colaberadoras.

5.1.9 Mencionar en las publicaciones cientificas que se deriven de
la estancia de perfeccionamiento la ayuda recibida de la Comisién Inter-
ministerial de Ciencia y Tecnologia o de la Direccién General de Inves-
tigacion Cientifica y Técnica, segin corresponda.

5.2 El incumplimiento de estas obligaciones podrs repercutir en la
percepeién de las dotaciones econémicas, asi como en el mantenimiento
de la beca, sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera
incurrir.

6. Renovacién de becas de convocalorias anteriores.

6.1 La solicitud de rencvacién deberi formularse ante el Director
general de Investigacién Cientifica y Técnica antes del 15 de septiembre
de 1993, exgepto en el Subprograma MEC/FULBRIGHT, en el que deberdn
presentarse antes del 1 de julio de 1993. Para todo ello se utilizard el
impreso normalizado establecido al efecto, acompafiado de los siguientes
documentos:

a) Memoria, maximo 300 palabras, de la tarea realizada.
b) Informe del Director o responsable del trabajo.

¢} Plan de actuaciones en caso de renovacion.

d) Curriculum cientifico actualizado.

En aquellos casos en que 1a ejecucion del plan de actnaciones propuesto
conlleve el pago de tasas ser4 requisito indispensable que su coste figure
en el informe del Director o responsable de la investigacion.

6.2 La Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica resol-
verd en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario, para ello
podra asesorarse por los expertos en las materias especificas que se con-
sidere necesario a propuesta de la Agencia Nacional de Evaluacién y
Prospectiva.

ANEXO IT A

Subprograma de beeas de perfeccionamiento para Doctores
¥ Tecnoélogos en el extranjere

1. Objetivo del subprograma.

1.1 Perfeccionar en investigacién cientifica y técnica a aquellos doc-
tores o técnicos especializados, no funcionarios, que deseen realizar un
proyecto de investigacion o una especializacion en un centro extranjero
de excelencia.

Se pretende asi dar respuesta a la demanda de perfeccionamiento de
investigadores y especialistas ‘para el apoyo e impulso del Plan Nacional
de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.

2. Temas de aplicacidn.

2.1 Los temas prioritarios para la concesion de estas becas son los
correspondientes a los Programas Nacionales integrados en el Plan Nacio-
nal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

2.2 Tendrdn preferencia las solicitudes dirigidas a estancias de
perfeccionamiento:

a) {Que presupongan propuestas de elevada calidad cientifica, tanto
por el curriculum vitae del interesado como por el proyécto en si y por
la trayectoria cientifica del grupo receptor.

b} Que supongan una reorientacién desde las temdticas de investi-
gaecion que habitualmente hubiera abordado el solicitante, hacia las lineas
priorizadas en el Plan Nacional de I+D.

¢) En laboratorios o grupes de investigacion europeos (paises de la
Comunidad Europea y otros paises de la Asociacién Furopea de Libre-
cambio, EFTA), principalmente si, ademds, se justifica documentalmente
haber solicitado beca por el programa «Capital Humano y Movilidad»
o por algunc de los restantes programas del III Programa Marco de I+D
de la Comunidad Europea.

ANEXOIB

Subprograma de especializacién en la Agencia Espacial Europea

1.  Objetivo del subprograma.

1.1 Formar titulados superiores universitarios en tecnologias avan-
zadas de la industria espacial, dentro de los objetivos del Programa Nacio-
nal de Investigacién Espacial.

1.2 Laformacion prevista se realizara en su totalidad en laboratorios
de investigacién y desarrollo dependientes de la Agencia Espacial Europea.

2. Temas de aplicacion.

2.1 Aunque no se descartan otros temas, los temas prioritarios en
esta convocatoria son:

Gestion de proyectos en industria espacial.

Ingenieria de sistemas y subsistemas espaciales.
Investigacién e ingenieria de disefio en la industria espacial.
Garantia de Producto («Product Assurance»).

3. Requisitos de los solicitantes.

2.1 Para optar a este subprograma serd necesario cumplir los siguien-
tes requisitos, adenids de los indicados en el anexo I:

a) Tener aprobadas todas las asignaturas requeridas para la obtencion
del titulo de Licenciado, de Ingeniero o de Arquitecto por una Escuela
Técnica Superior, incluidas las del proyecto o preproyecto si las hubiere.

b) Poseer un buen conocimiento del idioma inglés, tanto oral como
escrito, que pueda acreditarse documentalmente.

3.2 El perfil de especializacién de los candidatos debe corresponder
preferentemente a cualquiera de las siguientes dreas:

Estructuras y mecanismos.
Control térmico.

Sistemas de soporte de vida.
Propulsidn y aerotermodindmica.
Ensayos y simulacién.

Robética.

Radicfrecuencia.
Electromagnetismo.

Sistemas de potencia.

Nuevos materiales de interés espacial.
Electrénica y electricidad.
Telecomunicaciones.
Instrumentacién electrénica.
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Automatizacion.
Soportes légicos de procesamiento de la informacion.

ANEXOIII A

Subprograma General de Becas de Perfeccionamiento de Doctores
en ¢l Extranjero

1. Objetivos del subprbgrama.

1.1 Atender las demandas de perfeccionamiento y reciclaje de per-
sonal ipvestigador, no funcionario, en todas las dreas de conocimiento
universitarias.

1.2 Posibilitar y fomentar la movilidad de los ayudantes a que se
refiere el articulo 34.4 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983,
de 26 de agosto).

1.3 Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de investigacion
a través del contacto de sus miembros mds jévenes con equipos extranjeros
prestigiosos.

2. Temas de aplicacidn.

2.1 Este Subprograma estd abierto a todas las tematicas de interés
para ¢l mundo universitario.
2.2 Tendrin preferencia las solicitudes:

a) Que presupongan propuestas de elevada calidad cientifica, tanto
por el curriculum vitae del interesado como por el proyecto en si y por
la trayectoria cientifica del grupoe receptor.

b) De ayudantes de Universidad y de quienes estén disfrutando o
hubieran disfrutado de una beca predoctoral de los Programas Nacional
de Formacién de Personal Investigador, Sectorial de Formacién de Pro-
fesorado y Personal Investigador u otros programas de becas homologados.

¢} En laboratorios o grupos de investigacién europeos (paises de la
Comunidad Europea y otros paises de la Asociacién Europea de Libre-
cambio, EFTA), principalmente si, ademas, se justifica documentalmente
haber solicitado beca por el programa «Capital Humane y Movilidad» o
por alguno de los restantes programas del III Programa Marco de [+ D
de la Comunidad Europea.

ANEXOIII B

Subprograma MEC/Fulbright de Becas en los Estados Unidos de
Norteamérica

1. Objetivos del Subprograma.

1.1 Atender las demandas de perfeccionamiento ¥ reciclaje de per-
sonal investigador, no funcionario, en todas las dreas de conocimicnto
universitarias.

1.2 Posibilitar y fomentar 1a movilidad de los ayudantes a que se
refier= el articule 34.4 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983,
de 25 de agosto).

1.3 Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de investigacién
a través del contacto de sus miembros mas jovenes con equlpos extranjeros
DI‘GSUEIOSOS

2. Temas de aplicacion.

2.1 Este Subprograma estj abierto a todas las tematlcas de interés
para el mundo universitario.
2.2 Tendran preferencia las solicitudes:

a) Que presupongan propuestas de elevada calidad cientifica, tanto
por el curriculum vitae del interesado come por el proyecto en si y por
la trayectoria cientifica del grupo receptor.

b) De los ayudantes de Universidad y de gquienes estén disfrutando
o hayan disfrutado de una beca predoctoral de los Pregramas Nacional
de Formacién de Personal Investigador, Sectorial de Formacion de Pro-
fesorado y Personal Investigador u otros programas de becas homologados.

ANEXOHII C

Subprograma MEC/MRE de Becas en Francia

1. Objetivos del Subprograma.

1.1 Atender las demandas de perfeccionamiento y reciclaje de per-
sonal investigador, no funcionario, en todas las dreas de conocimiento
universitarias.

1.2 Posibilitar y fomentar la movilidad de los ayudantes a que se
refiere el articulo 34.4 de la Lev de Reforma Universitaria (Ley 11/1983,
de 25 de agosto).

. 1.3 Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de investigacién
a través del contacto de sus miembros més jévenes con equipos extranjeros
prestigiosos.

1.4 En este Subprograma, de cardcter bilateral, podrin tenerse en
cuenta la adecuacién de los proyectos de investigacién propuestos a las
lineas de mayor interés establecidas por los Gobiernos espaiiol y francés,
asi como las actuaciones tendentes & optimizar los resultados previsibles
del Programa «Capital Humano y Movilidad» del III Programa Marco comu-
nitario en ambos palses.

2. Temas de aplicacidn.

2.1 Este Subprograma estd abierto a todas las tematicas de interés
para el mundo universitario.
2.2 Tendréan preferencia las solicitudes:

a) Que presupongan propuestas de elevada calidad cientifica, tanto
por €l curriculum vitae del interesado como por el proyecto en si y por
la trayectoria cientifica del grupo receptor.

b) De los ayudantes de Universidad y de quienes estén disfrutando
o hayan disfrutado de una beca predocteral de los Programas Nacional
de Formacién de Personal Investigador, Sectorial de Formacién de Pro-
fesorado y Personal Investigador u otros programas de becas homologados.

¢) Que estén formuladas por investigadores integrados en grupos que
estén o estuvieran implicados en Acciones Integradas Hispano-Francesas.

d) De postdoctorales dentro del 4mbito de las Ciencias Sociales y
Humanas que se encuentren fuera de las teméticas posibles en el programa
de becas postdoctorales del Programa «Capital Humano y Movilidad» del
III Programa Marco de la Comunidad Europea.

ANEXOOID
Subprograma MEC/Fleming de Becas en el Reino Unido

1. Objetivos del subprograma.

1.1 Atender las demandas de perfeccionamiento y reciclaje de per-
sonal investigador, no funcionario, en todas las dreas de conocimiento
universitarias.

1.2 Posibilitar y fomentar la movilidad de los ayudantes a que se
refiere el articulo 34.4 de la Ley de Reforma Universitaria (Ley 11/1983,
de 25 de agosto). )

1.3 Enriquecer intelectualmente a nuestros grupos de investigacién
a través del contacto de sus miembros mads jévenes con equipos extranjeros
prestigiosos.

1.4 En este Subprograma, de cardcter bilateral, podrin tenerse en
cuenta la adecuacién de los proyectos de investigacién propuestos a las
lineas de mayor interés establecidas por los Gobiernos espafiol y del Reino
Unido, asi como las actuaciones tendentes a optimizar los resultados pre-
visibles del Programa «Capital Humano y Movilidad» del IIf Programa Marco
comunitario en ambos paises.

2. Temas de aplicacion.

2.1 Este Subprograma estd abierto a todas las tematicas de interés
para el mundo universitario.
2.2 Tendran preferencia las solicitudes:

a)} Que presupongan propuestas de elevada calidad cientifica, tanto
por ¢l curriculum vitae del interesado como por el proyecto en si y por
la trayectoria cientifica del grupo receptor.

b) De los ayudantes de Universidad y de quienes estén disfrutando
0 hayan disfrutado de una beca predoctoral de los Programas Nacional
de Formacién de Personal Investigador, Sectorial de Formacion de Pro-
fesorado y Personal Investigador u otros programas de becas homologados.

¢) Que estén formuladas por investigadores integrados en grupos que
estén o estuvieran implicados en Acciones Integradas Hispano-Britinicas.

d) Que justifiquen documentalmente haber solicitado beca, en el mis-
mo grupo de investigacién, por el programa «Capital Humano y Movilidad»
o por alguno de los restantes programas del III Programa Marco de I+ D
de la Comunidad Europea.
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ANEXO IV

Subprograma de estancias temporales de Cientificos y Tecnélogos
extranjeros en Espaia

1. Oljetivos del Subprograma.

1.1 Incorporar temporalmente, a equipos espafioles de investigacion,
Jjovenes cientificos y tecnélogos extranjeros de valia reconocida, que hayan
obtenido su titulacién en los (ltimos siete afios, cuando por la singularidad
de sus conocimientos puedan aportar una colaboracién cualificada al
esfuerzo de investigacion y desarrollo tecnolégico realizado por los equipos
espafoles mencionados.

Otro programa de Movilidad de Personal Investigader aplicable a inves-
tigadores extranjeros de mayor experiencia cientifica con cargo al Pro-
grama Sectorial de Promocion General del Conocimiento, sera objeto de
una préxima convocatoria.

2. Ambito y temas de aplicacion,

2.1 Pueden ser receptores de beneficiarios de este Subprograma los
grupos de investigacidn que dispongan de financiacion suficiente para
1a realizacion de la investigacion propuesta y que estén encuadrados en
Universidades o Centros de Investigacidn piiblicos o privados que ¢arezcan
de finalidad lucrativa.

2.2 Este subprograma estd abierto a todos los temas de interés en
¢l Ambito del saber, teniendo especial prioridad aquellos relacionados con
fas temdticas del Plan Nacional de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico.

3. Requisitos de los solicitantes. .
3.1. Modalidad A.

Se considerardn las solicitudes presentadas por responsables de equi-
pos de investigacion espaioles conjuntamenie con el cientifico extranjero
susceptible de participar en el subprograma.

Modaiidad B.

~ Excepcionalmente, se considerardn también las solicitudes presentadas
por investigadores principales de proyectos financiados per el Plan Nacio-
nal de [ +D ya sea a través de sus Programas Nacionales o a través de
los Programas Sectoriales integrados en €l (Programas de los Ministerios
de Agricultura, Pesca y Alimentacién y de Educacion y Ciencia), o por
el Fondo de Investigacitén Sanitaria del Ministerio de Sanidad y Consumo
que habitnalmente incorporen doctores extranjeros a sus equipos y que
deseen hacer una invitacion abierta a investigadores postdoctorales de
olros paises.

3.2 El investigador extranjero invitado debera hallarse en posesion
del titulo de Doctor, Master en Tecnologia o poseer experiencia demostrable
enun Departamento de Investigacién y Desarrollo industrial por un minimo
de tres ahos. Los titulos anteriormente aludidos deben haberse obtenido
coh posterioridad al 31 de diciembre de 1985.

4. Condiciones del Subprograma.

4.1 Las becas se conceden por afios naturales completos.

4.2 El periodo de disfrute comienza el 1 de enero de cada afo, salvo
en aquellas circunstancias en que se justifique la necesidad de adecuarse
a otros calendarios distintos, en cuyo caso se podrd comenzar el disfrute
de la beca a partir del 1 de octubre del afio anterior. En todo caso, los
hecarios de la modalidad B no podrian incorporarse mis tarde del 1 de
octubre de 1994. .

4.3 Las becas podrdn ser renovadas hasta compleiar un periodo maxi-
ma de veinticuatro meses de disfrute, pasando a regirse por lo dispuesto
en la convocatoria de este Subprograma que esté vigente en el momento
de la renovacién.

4.4 Las becas incluirdn:

a) Una dotacidn econdmica envre 150.000 ¥ 240.000 pesetas brucas
mensuales segan asigne ef Director general de Investigacion Cientifica y
Técrica en consideracion a los méritos del candidato,

Las becas se abonaran por mensualidades completas v con referencis
a la situacion de derecho de beneficiario €l dia 16 del mes a que
corresponda.

b) Seguros de accidentes corporales y de asistencia sanitaria. Este
tltimo es extensible, a peticidn del interesado, al conyuge e hijos del bene-
ficiario si le acompafian en la estancia en Espafa.

¢) Ayuda de viaje de ida y vuelta entre el Jugar de residencia y el
Centro de disfrute de la beca para aquellos que se encuentren fuera de
Espaiia hasta, al menos, un mes antes de su incorporacién al Centro.

4.5 La concesion y disfrute de una beca no establece relacidén con-
tractual o estatutaria con el Centro al que quede adscrito el beneficiario.

5, Formalizacion de solicitudes.

5.1 Podrin presentarse solicitudes desde el 15 de marzo de 1993 hasta
¢l 10 de mayo de 1293, ambns inclusive.

5.2 Losimpresos de solicitud estaran a disposicién de los interesados,
a partir del 10 de marzo, en la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion (Servicio de Formacion de Investigadores y Espeeialistas,
calle Serrano, 150. 28071 Madrid), en los Vicerrectorados de Investigacion
de las Universidades y en las Secretarias Generales de los Organismos
Piiblicos de Investigacidn.

5.3 Loslugares de presentacion de las solicitudes serdn los Rectorados
de las Universidacdes y las Secretarias Generales de los Organismos de
Investigacion donde se proponga realizar la labor investigadora. Estos Orga-
nismos remitiran las solicitudes presentadas, debidamente informadas,
al Servicio de Formacion de Investigadores y Especialistas de 1a Direccién
General de Investigacion Cientifica y Técnica antes de 20 de mayo dre
1993,

5.4 Los impresos de solicitud deberan ir acompanados de los siguien-
tes documentos:

a) Curriculum vitae del Investigador invitado (sélo en la modalidad A).

b} Fotocopia del pasaporte o documentacién del interesado (sélo en
la modalidad A). '

¢} Fotocopia de documento acreditative del grado de titulacion exigido
(s610 en la modalidad A).

d) Memoria, miximo 1.000 palabras, del proyecto de investigacién
a realizar durante la estancia (sélo en la modalidad A).

e} Curriculum vitae del responsable del equipo espafiol, segin el
impreso normalizado niimero 3. .

f) Documento acreditativo de la financiacidn que posee el grupoe recep-
tor para la realizacion del trabajo y relaciéon de su labor cienifica en
i0s tltimos cinco afos.

g) Fotocopia del documente nacional de identidad del Director del
trabajo propuesto.

h) Dos cartas de referencia cumpiimentadas en los impresos norma-
lizados (modalidad A). -

i} Breve descripcidn del procedimiento que se utilizard, en el caso
de concesién de una plaza de perfeccionamiento postdoctoral, para garan-
tizar la concurrencia de solicitudes (sélo modalidad B).

5.5 Las solicitudes deberin presentarse con el visto bueno del repre-
senitante legal del organismo receptor.

5.6 En el supuesto de solicitudes incompletas se requerird al peti-
cionario que en el plazo de diez dias habiles remita la documentacion
necesaria para tramitar la solicitud, indicindole que, si no le hiciera, se
le tendrda por desistido de su sclicitud archivindose sin mds tramite.

6. Seleccion de cundidatos.

6.1 Laseleccién de candidatos serd realizada por una Comision desig-
nada al efecto por el Director general de Investigacion Cientifica y Téenica,
en la que participari la Secretaria General del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cienfifica y Desarrollo Tecnoplogico, asesorada por los expertos
en las materias especificas que se considere necesario a propuesta de
la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva. Esta Comision se rennira,
al menos, una vez al trimestre para examinar las solicitudes ya informadas;
todas las solicitudes de la modalidad A presentadas en tiempo v forma
serdn estudiadas en la primera reunion a partir de la fecha de finalizacion
de presentacion de solicifudes.

La Comision de Seleccion propondri a la Direccion General de Inves-
tigacidn Cientifica y Téenica una relacion de posibles candidatos en ambas
modalidades, resolviendo la Direccion General de Investigacién Cientifica
y Técnica la convocatoria en funcién de dicha propuesta y de las dis-
ponibilidades presupuestarias de este Subprograma.

6.2 Tendran preferencia las solicitudes formuladas por doctores de
paises de la Comunidad Europea y otros paises de la EFTA, principalmente
si, ademds, se justifica documentalmente haber solicitado beca para el
mismo Centro por el programa «Capital Humano v Movilidads o por alguns
de los restantes programas del IIl Programa Marco de [ + D de 1a Comunidad
Europea, asi como por los naturales de paises con los que el Estado espafiol
mantiene convenios de colaboracién cientifica.

6.3 Parala modalidad A} se tendran en cuenta los siguientes criterios
de seleccion:
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a) Méritos cientificos y/o técnicos del candidato.

b) Interés cientifico y/o técnico del proyecto de investigacién o espe-
cializacién. Viabilidad de su ejecucién en el tiempo solicitado y con los
recursos disponibles.

¢} Historial cientifico y técnico durante los {iltimos cinco afios del
grupo investigador en el que se integre el candidato. Financiacién que
posee para llevar a término el proyecto presentado.

d) Adecuacion del proyecto a las lineas prioritarias del Plan Nacional
deI+D.

¢} Informe del Organismo receptor.

Para los criterios a), b) ¥ ¢) se tendra en consideracion el informe
de evaluacién cientifica realizado por la Agencia Nacional de Evaluacién
¥ Prospectiva.

6.4 Para la modalidad B).
64.1 Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de seleccion:

a} Historial cientifico y técnico durante los tltimos cinco afos del
grupo investigador donde se integrard el beneficiario y financiacion que
posee para permitir la realizacion del proyecto de perfeccionamiento post-
doctoral solicitado. En casos excepcionales en los gque no se requiera una
financiacion especifica, se deberd justificar adecuadamente la posibitidad
de realizar el proyecto de investigacion propuesto, Para este criterio se
tendrd en consideracién el informe de evaluacidén cientifica realizado por
la Agencia Nacional de Evaluacidn y prospectiva.

b) Adecuacion del proyecto a las lineas prioritarias del Plan Nacional
del+D.

¢) Informe del Organismo receptor.

6.4.2 La Direccién General de Investigacion Cientifica y Técnica hard
publica la relacién de equipos de investigacion a los que se concede una
beca postdoctoral de la modalidad B) mediante Resclucién en el «Boletin
Oficial del Estado».

6.4.3 Los Investigadores principales de los proyectos referidos en el
punto 6.4.2, una vez concluido el plazo de presentacién de candidaturas
{de acuerdo con lo que se indica en el apartado i) del punto 5.4 de este
anexo) y, en todo caso, antes del 1 de junio de 1994, deberan remitir
a la Direccidn General de Investigacion Cientifica y Técnica una relacién
de los candidatos propuestos, hasta un maximo de cinco, indicando el
orden de prioridad. Dicho orden de prioridad deberi ser justificado por
el Investigador Principal mediante un breve informe razonado {maximo
500 palabras), acompanado de fotocopia de los «curricular y proyectos
presentados por los solicitantes. Este informe deberi contar con el visto
bueno del responsable legal del Organismo.

La Comisién de Seleccién tendri en cuenta los siguientes criterios,
ademds del informe razonado del Investigador principal:

a) Méritos cientificos o tecnoldgicos del candidato.
b) Interés cientifico y técnico del proyvecto de investigacién y via-
bilidad de su ejecucién en el tiempo solicitado y conlos medios disponibles.

6.5 Las decisiones de caracter cientifico adoptadas por la Comisiéon
de Seleccién serdn inapelables.

7. Obligaciones del beneficiario.
7.1 Los beneficiarios deberdn:

7.1.1 Junto a la aceptacién de la beca, aceptar las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que la Direccion General de Investigacion
Cientifica y Técnica establezca para el seguimiento cientifico y 1as sefialadas
por el Ministerio de Economia ¥ Hacienda para la justificaciéon del uso
de los fondos priblicos recibidos.

7.1.2 Dedicarse a la investigacion en los términes fijados.

Estas becas son incompatibles con el disfrute de cualquier tipo de
beca o ayuda financiada con fondos piiblicos espafioles o de la Comunidad
Europea o de otros paises de la EFTA, asi como sueldos o salarios que
impliquen vinculacién contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma
Universitaria (Ley 11/1883, de 25 de agosto) o de la correspondiente nor-
mativa vigente para otros Centros piblicos de investigacion.

7.1.3 Incorporarse al Centro de aplicacion de la beca en la fecha auto-
rizada por la Direccion General de Investigacion Cientifica y Técnica, enten-
diéndose la no incorporacién como renuncia a la beca concedida.

7.1.4 Cumplir con aprovechamiento las distinias etapas del proyecto
de investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del centro donde
éste haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha funcion.

7.15 Realizar su labor en el Centro de aplicacién de la beca, siendo
necesario para cualquier cambio de Centro, Director o proyecto de trabajo,
paralizacién del mismo, ausencia temporal o renuncia por parte del inte-
resado, solicitar autorizacion previa del Director general de Investigacién
Cientifica y Técnica.

7.1.6 Remitir, en las fechas que establezea la Direccidn General de
Investigacién Cientifica y Técnica, informe de la labor realizada y resul-
tados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del Director
del Departamento o Centro y, en su defecto, de 1la institucién en que se
lleve a cabo el proyecto.

7.1.7 Presentar en la fecha de terminacién de la beca una Memoria,
méximo de 1.000 palabras, que contemple la totalidad del trabajo realizado
y sus resultados. Esta Memoria necesariamente deberd estar acompafiada
de un informe del Director de trabajo remitido a la Direccion general
de Investigacién Cientifica y Técnica por separado.

7.1.8 Mencionar en las publicaciones cientificas que se deriven de
la beca concedida la ayuda recibida de la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia.

7.2 El incumplimiento de estas obligaciones podra repercutir en la
percepcion de las dotaciones econdmicas, asi como el mantenimiento de
la beca, sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera incurrir.

8. Renovacion de becas de la convocatoria anteriores.

8.1 Lasolicitud de renovacién de beca para un nuevo periodo deberan
formularla log becarios al menos tres meses antes de la conclusién de
su beca ante los Vicerrectorados de Investigaciéon de las Universidades
o Secretarias Generales de los Organismos correspondientes los cuales
la remitirdn, dentro de los quince dias siguientes a su presentacion, al
Servicio de Formacién de Investigadores y Especialistas de la Direccidn
General de Investigacion Cientifica y Técnica.

8.2 La Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica resol-
verd en atencion al aprovechamiento demostrado por el beneficiario.

8.3 Las becas renovadas se regirin por lo establecido en esta
convocatoria.

ANEXOV

Becas de reincorporacién a Espaia de Doctores y Teenélogos (Sub-
programa a extinguir; renovacién de actuaciones de convocatorias
anteriores) ‘

1. Condiciones del Subprograma.

1.1 Las becas pedrin ser renovadas por periodos anuales hasta com-
pletar un maximo de treinta y seis meses de disfrute.
1.2 Las becas incluiran:

a}) Una dotacién econdémica entre 160.000 pesetas y 240.000 pesetas
mensuales brutas, segun establezca la Direccion General de Investigacién
Cientifica y Técnica en atencién a la produccién cientifica y técnica demos-
trada durante el tiempo de disfrute de la beca. Las becas se abonardn
por mensualidades completas ¥ con referencia a la situacién de derecho
del beneficiario el dia 15 del mes a que corresponda.

b) Seguros de accidentes corporales y de asistencia sanitaria. Este
uitimo es extensible, a peticidn del interesado, al conyuge e hijos del bene-
ficiario, siempre que no posean cobertura de la Seguridad Social.

¢) Una dyuda institucional de hasta 300.000 pesetas.

1.3 Los Organismos receptores de becarios de reincorporacién en
Espafia pondrin a disposicién de las unidades de investigacion donde
estos desarrollen su labor, la ayuda institucional establecida orientada
a facilitar pequefios gastos asociadoes a la realizacién del proyecto aprobado
{fondo bibliografico, fungibles, asistencia a congresos, etc.), que el Director
del trabajo estime oportunos. La Direccién General de Investigacion Cien-
tiftca y Técnica transferird para ello a los Organismos receptores la ayuda
institucional mencionada.

14 La concesién y disfrute de una beca ne establece relacion con-
tractual o estatutaria con el Centro al que guede adscrito el beneficiario,
ni implica por parte del Organismo receptor ningiin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacién del interesado a la plantilla del mismo.

1.5 El Ministerio de Educacién y Ciencia, a efectos de oposiciones
y concursos, considerard como tarea investigadora el tiempo de disfrute
de labeca.

1.6 Los becarios de este subprograma pueden realizar colaboraciones
en la docencia de departamentos universitarios siempre que exista mutuo
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acuerdo, por un maximo de sesenta horas anunales. Tales colaboraciones
deberdn ser dehidamente certificadas por ios cifados departamentos a
efectos de curriculum vitae del interesado.

.

2. Obligaciones del beneficiario.
2.1 Los beneficiarios deberdn:

2.1.1 Junto a la aceptacion de la beca, aceptar las normas fijadas
en esta convocatoria, asi como las que la Direccion General de Investigacion
Cientifica ¥ Técnica establezca para el seguimientc cientifico y las sefaladas
por el Ministerio de Economia y Hacienda para la justificacién del uso
de los fondos ptiblicos recibidos.

2.1.2 Dedicarse a la investigacion en los términos fijados,

Estas becas son incorpatibles con el disfrute de cualguier tipo de
beca o ayuda financiada con fondos publices o privados espafioles o de
la Comunidad Europea, asi como sueldos o salarios quv impliguen vin-
culacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los contratos deri-
vados de la aplicacion del articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria
(Ley 1171383, de 25 de agosto) o de la correspondiente norrmativa vigente
para otros Centros pablicos de Investigacion.

2.1.3 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proyecto
de investigacion, debiendo ajustarse a las normas propias del Centro donde
éste haya de realizarse, con dedicacién exclusiva a dicha funcion.

2.1.4 Realizar su labor en el Centro de aplicacion de la beca, siendo
necesario para cualquier cambic de Centro, Director o proyecto de trabajo,
paralizacién del mismo, ausencia'temporal o renuncia por parte del inte-
resadoe, solicitar autorizacidn previa del Director general de Investigacion
Cientifica y Técnica.

2.1.5 Remitir, en las fechas que establezca la Direccién General de
Investigaciin Cientifica y Técnica, informe de la labor realizada y resul-
tados obtenidos, incluyendo la conformidad o visto bueno del Direcior
del Departamento o Centro y, en su caso, de la institucion en que se
lieve a cabo el proyecto.

2.1.6 Presentar en la techa de terminacién de la heca una Memoris,
maximo de 1.000 palabras, que contemple la totalidad del \rabajo realizado
y sus resultados, as{ como su curriculum vitae actualizadoe. esta Memoria
necesariamente deberd estar acompafiada de un informe del Director de
trabajo remitido a la Direccién General de Investigacion Cientifica y Téenica
por separado.

2.1.7 Mencionar en las publicaciones cientificas que se deriven de
la beca concedida la ayuda vecibida de la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnoiogia.

22 Fl incumplimiento de estas obligaciones podrd repercutiv en Ia
percepcion de las dotaciones econdmicas, asi como el mantenimiento de
1a beca, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

3. Tramitecion de la renovecicon de beeas de corvccatorias ante
riares.

3.1 Los bencficiarivs de estas becas de convocatorias auteriores
podran, simultaneamente, solicitar la renovacion de su beea de acoerdo
con o establecido en este anexo e inchiir su candidatura en la solicitnd
de subvencién de un contrato de incorporacién por parte de algiin Orga-
nisme segiin las normas de la Resolucién de 22 de febrero de 1993.

3.2 Las solicitudes de renovacion de beca para un nuevo periodo
deberdn formularlas los becarios de las convocatorias anteriores antes
del 16 de septiembre de 1993 ante los Vicerrectores de Investligacion
de las Universidades o las Secretarias Generales de los Organismos corres
poncdientes, ios cuales las remitirdn antes del 20 de septiembre de 1993
al Servicio de Formacion de Investigadores y Especialisias de la Direccion
General de Investigacion Cientifica y Técnica.

3.3 La Direccion General de Investigacion Cientiflica y Téenica resol-
verd en atencién al aprovechamiento demostrado por el becario, Para eilo
podré asesorarse por los experios en las materias especificas que se con-
sidere necesario a propuesta de la Agencia Naciona! de Evaluacién y
Prospectiva.

3.4 Las becas repovadas se regiran por lo estabiecido en esta
convocatoria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESGLUCION de 23 de febrero de 1993, de la IMNreccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeicn
y publicarion del Convenio Colectivo de la Ewmpresa «BS
Interservice, Soctedad Anonimas.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovineial de la
Lmpresa«BS Interseryice, Sociedad Anéoimnas {cadign de Conveniv nimero
S007982), que fue suscrito con fecha 30 de diciembre de 1982, <de una
parte, por fos designados por la Direceidn de la citada Empreza para su
representacion, y de oira, per los Delegados de Personal de la misma,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad eon 1o dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 ¥ & de la Ley 8/1980, de 14 de marzo,
del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en el Real Decreto 1340/1981, de 22
de mayo, sobre regisiro y deposite de Gonvenios colectives de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiai del Estados.

Madrid, 23 de febrero de 19893.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTTVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE, 8. Aax
DE LEVANTE

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito.—~El presente Convenio Colectivo de Empresa ten-
dra los siguientes:

1. Funcional —~Todes los centros de trabajo que la Empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andnima», tiene establecidos o pueda establecer en el
futuro en Valencia, Alicante, Albacele, Castelldon, Murcia v Baleares.

2. Personal--El presente Convenio afecta a todos los trahajadorcs de
la plantilla de la Empresa, a excepeidon de los citados en los articulos
2.1, 3, ¥ Lc del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominade
personal exento cuya relacién se inchive en anexo I del Convernin, cuyas
condiviones salariales se fijardn individualmente, siéndoles do dpil( acion
el resto de las condiciones laborales del presente Convenio.

3. Temporal.—El presenie Convenio entrara en vigor en Ia fecha de
aprobacién del texto articulado. En cuanto a los efectos econdémicos, su
vigencia serd la de 1 de enero de 1992, concluyendo su vigencia el 31
de diciembre de 1993, Log efectos econdmicos de las dietas serdn de apli-
cacion a partir de Ia firma del acta de acuerdos,

En cuanio a la entrads en vigor de l2 publicacion del nuevo sistema
de primas gue se pacta para los Téenicos (Reparadores), su apitcacidn
serd ia del comienze del nueve sistemy, bmndr} facultad de la Direccion
de [a Empresa ei inicie del mismo.

Art, 2.° Prorroge.--De no mediar denuncia con los requisitos con-
tenidos en el articule siguiente, el Convenio se entendera prorrogado a
su término, de afio #n aho, en sus propios términos.

Art. 3.° Denuncia.--Cualquiera de las partes podra denunciar el Con-
venio con un minimo de antelacidn de tres meses antes de la fecha de
términacién de st vigencia, ante la autoridad laboral competente, dando
traslado por escrito de cualquier otra forma fehaciente, a la utra parte,
del escrito o formulacidn de denuncia.

Una vez denuncizdo y a! término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacion v tirma del nuevo Convenio.

Art. 4.° Rewisicn - Durante su vigencia no se producirin oiras revi-
siones que las previsias y pactadas en el presente texto articuiado.

Art. B.°  Unidad de Convenio.—Fl presente Convenio se aprucha en
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto e su texto,
que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacion, sera considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajadoer en su respectiva categeria o condiciones indi-
viduaies, en su caso.



