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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Por Resolución de 18 de enero de 1993. publicada en el ..Bo­
letín Oficial del Estado» número 37, de 12 de febrero de 1993.
se convocó concurso general para la provisión de puestos de tra·
bajo en la Agencia Estatal·de Administración Tributaria.

Advertidos errores, se transcriben a continuación las siguientes
rectificaciones:

En la página 4325. número de orden 53, en la columna «Des­
cripción de funciones más importantes», donde dice: «Dirección
del trabajo de explotación, organizando los tumos y supervisando
la operación~, debe decir: «Dirección del trabajo de explotación,
organizando los turnos y supervisando la operación. Tumo de
tarde».

En la página 4328, número de orden 77, en la columna «Nú­
mero de puestos», donde dice: «1», debe decir: «2».

En la página 4332, número de orden 109, en la columna "Des­
cripción de funciones más importantes1', donde dice: «Arranque
del Sistema Inserción de cintas. Obtención de listados. Tumo de
noche», debe decir: «Arranque del sistema. Inserción de cintas.
Obtención de listados».

En la página 4333, número de orden 118, en la columna «Des~

cripción de funciones más importantes», donde dice: "Colaboración
en las tareas administrativas de registro, tramitación y archivo
de expedientes», debe decir: «Recepción y tramitación de apla­
zamientos y suspensiones». En la columna «Méritos específicos»,
donde dice: «Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo
de naturaleza similar en la Administración de la Hacienda Pública»,
debe decir: «Conocimientos del Sistema Integrado de Recaudación.
Experiencia en el sistema IDEAS».

En la página 4333. número de orden 119, en la columna «Des­
cripción de funciones más importantes», donde dice: «Recepción
y tramitación de aplazamientos y suspensiones», debe decir: «Co­
laboración en tareas de Gestión del Sistema Integrado de Recau­
dación. Tratamientos de Ingresos, Control de vencimientos yapre­
mios». En la columna «Méritos específicos», donde dice: «Cono­
cimientos del Sisteina Integrado de Recaudación. Experiencia en
el sistema IDEAS», debe decir: "Conocimientos del Sistema Inte­
grado de Recaudción. Experiencia·en el sistema de Contraido
Previo».

En la página 4333, número de orden 120, en la columna «Des­
cripción de funciones más importantes», donde dice: «Gestión de
Recursos Humanos y Asuntos Generales», debe decir: «Gestión
de Bienes y Servicios».

En la página 4338, anexo I bis. donde dice:«Administración
Tributaria1', debe decir: «Especialidad de Administración Tributaria
de los Cuerpos General Administrativo y General Auxiliar de la
Administración del Estado». Donde dice: "Informática de la Admi~

nistración Tributaria», debe decir: «Especialidad de Administración
Tributaria de los Cuerpos Superior de Sistemas y Tecnologías de

ANEXO I BIS

Administración Tenltorial

ORDEN de 1 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacíón y Cien­
cia para los Grupos A, B, e yD.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

6641

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso específico, .

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ción Pública, según la redacción dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio y el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administración del Estado, y previa la preceptiva
autorización de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela~

cionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la Direc­
tiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro­
visión de los puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Area de informática tributaria

Puesto de trabajo: Jefe de Explotación. Formación especifica:
Especialidad de Administración Tributaria de los Cuerpos de Ges­
tión de Sistemas e Informática y Técnicos Auxiliares de Infor­
mática.

Puesto de trabajo: Operador de Consola. Formación específica:
Especialidad de Administración Tributaria del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informática.

Madrid, 4 de marzo de 1993.-EI Director general de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.

Area mixta

Puesto de trabajo: Subgestor 1a Gestión Tributaria. Formación
específica: Especialidad de Administración Tributaria de los Cuer­
pos General Administrativo y General Auxiliar de la Administración
del Estado.

la Información, Gestión de Sistemas e Informática y Técnicos Auxi­
lian~s de Informática».

En la página 4338, anexo 1 bis. se incluyen los siguientes pues­
tos de trabajo:

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993. de la Agencia
Estatal de Administración Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 18 de enero de 1993, por
la que se convocó concurso general (C.G. lJ1993) para
la provisión de puestos de trabajo.

6640
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Ba.esdecoDvocatoria

1. Aspirantes

Primera.-l. Podrán participar los funcionarios de carrera de
la Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A. B, e y D establecidos en el artícu­
lo 25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
de Grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2.· Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta
de 6 de febrero de 1989, de las Secretarías de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública (<<Boletin Oficial del Estado»,
de 7 de febrero de 1989): .

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusión de los com­
prendidos en los sectores de Docencia, Investigación, Sanidad,
Servicios Postales y Telegráficos, Institúciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Investigación, Sanidad, Servicios Postales y
Telegráficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorología. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se les concederá para su desempeño una Comisión
de Servicios por tiempo no superior a un año. Transcurrido el
cual sólo podrán permanecer en el puesto siempre y cuando se
les renueve dicha Comisión en funciones de las necesidades del
Servicio.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegráficos, Ins­
tituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

A15.-Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposición adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal
docente podrá acceder a estos puestos en las condiciones que
se dispongan en las respectivas convocatorias que determinarán
en cada caso para este personal los requisitos de adscripción a
Grupo, Cuerpo y_aquellos otros que se estimen oportunos, asi
como las demás condiciones de desempeño.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendí.
dos en la base primera, cualquie'ra que sea su situación admi·
nístrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus·
pensión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido remoVidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento Ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situación de Servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular, sólo podrán participar si en la fecha de ter·
minación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde que fueron declarados en dicha situación.

6. Están obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce­
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este Departamento, salvo los que se hayan en Comisión de Ser­

'-

vicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal.
oido el Departamento donde radique el puesto, la información
que estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como
el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res­
pecto de la proc;edencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

11. Méritos

Cuarta.-E1 concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado,
- el trabajo desarrollado, los cursos de formación y perfecciona·

miento y la antigüedad en la Administración, con arreglo al siguien­
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: dos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo
de siete puntos, según la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeñando actualmente un puesto de tra·
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: tres.
Igual al del puesto solicitado: cuatro.
Inferior en uno o dos hiveles al del puesto solicitado: cinco.
lnferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entenderá que están desempeñando un puesto de
nivel 20, 16, 11 ó 9 según pertenezcan a los Grupos A, B, C
o D respectivamente.

1.2.2 Por el desempeño de puesto de trabajo perteneciente
al área de la Administración educativa, se incrementará en 0,50
puntos por-año, hasta un máximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Por la supe·
ración de los cursos de formación y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia. o, en su caso, certificación de aprovechamiento:
0,50 puntos por cada curso hasta un máximo de tres puntos.

1.4 Antigüedad:

1.4.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de cinco
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razón de 0,20 puntos por cada año completo de servicios
en la Administración.

A estos efectos se computarán los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965. de 24 de mayo; Decreto
610/1968. de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta segunda fase
podrá llegar hasta 12 puntos.

2.1 Méritos específicos:

2.1.1 Los méritos específicos alegados por los concursantes
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados,
entre los que podrán figurar: Titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
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aportación de experiencia o permanencia en un determinado pues­
to, etc, serán acreditados documentalmente mediante las perti­
nentes certificaciones o cualquier otro medio.

La Memoria para aquellos puestos que así se exija, consistirá
en un análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con­
diciones y medios necesarios para su desempeño, a juicio del can­
didato, con base en la d~scripción del puesto contenido en el
anexo 1, con una extensión máxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoración máxima de esta segunda fase.
podrán atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un máximo
de 5 puntos. -

La posibilidad de una entrevista personal se hará constar, asi­
mismo, en el anexo I.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habrá de alcanzar una valoración mínima de 4 puntos
en la primera fase y 6 en la segunda.

JII. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo
d_e presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto Grupo de los incluidos en el ane­
xo 1; sólo podrán participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificación a que hace mención la base sexta deberá
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
cian para una misma loca.lidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca­
la, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten­
diéndose en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun­
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.-l. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta). así como los requisitos y datos imprescindibles, deberán
ser acreditados mediante certificado, según modelo que figura
como anexo III a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección Gene­
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis­
teriales o la Secretaría Generala similar de los Organismos autó­
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri­
féricos de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secr~­
tarías Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier­
nos Civiles en los términos que determina el artículo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti­
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificación corresponde' al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis­
terio de Defensa serán expedidas. en todo caso, por la Subdi­
rección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carácter depar­
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui­
dado de hijos transcurrido el primer año de permanencia en esta
situación o procedentes de lá situación de suspensión firme de
funciones, la certificación será expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Dirección General de la Función Pública, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce­
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autónomos, la certificación será expedida por la Uni-

dad de Personal del Ministerio donde 'tuvieran su último destino.
Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión

firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompañarán a su solicitud declaración de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Públicas ni hallarse inhabilitado para cargo público.

IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso. dirigidas a la Dirección General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educación y Ciencia. se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentarán, en
el plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educación y Cien­
cia (calle Los Madraza, 15-17. 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el artículo.66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo..

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como
la documentación que hubiera de acompañar, con su correspon­
diente índice, adaptándose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y 11/3, respectivamente.

V. Valoración de méritos

Octava.-l. Los méritos a que se refiere la base cuarta. segun­
da fase, serán valorados por una Comisión, compuesta por:

Presidente:

El Subdirector general de Gestión de Personal de Administra­
ción General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspección General de Servicios del
Departamento.

El Secretario General de la Dirección General de Personal y
Servicios, que actuará como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales más representativas formarán
parte en las Comisiones.

Los miembros de las Comisiones deberán pertenecer a Grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o .desempeñar puestos
de niveJ igualo superior al de los convocados.

El número de los representantes de las Organizaciones Sin­
dicales no podrá ser igualo superior al de los mimebros designados
a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz, pero sin voto.

2. A cada miembro titular podrá asignársele un suplente que
en ca-so de ausencia justificada, le sustituirá con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la suma de la puntuación obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a la otorgada en la valoración de los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación otor­
gada en la valoración del trabajo desarrollado, yen último extremo
al mayor tiempo de servicios efectivo en cualquiera de las Admi­
nistraciones Públicas.

3. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuación mínima que figura en
la base cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el período de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario.
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6. Los destinos adjudicados serán Irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberán comu~

oicar por escrito su opción, en el plazo de tres días.
7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no

podrán declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exi­
gida en cada caso.

8. No obstante, podrán declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuración se hayan amOr­
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolución del
concurso.

VII. Resolución, plazo posesorio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
que se publicará en el "Boletín Oficial del Estado», determinándose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicación del Ministerio o Comu­
nidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino así como situación administrativa de procedencia, pues­
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulación a que pertenece.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes
al día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,
hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el artículo 20.1,1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988. de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-

curso en el «Boletín Oficial del Estadoll, así como el cambio de
la situación admínistrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde dicha publi~

cación.
2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando fina·

Iicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento dondé preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo. el Subsecretario, podrá conceder una prórroga
de incorporación de hasta veinte días hábiles, si el funcionario
seleccionado tiene 'su destino de origen en otra localidad y así
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi­
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per­
sonal, así como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni­
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu­
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de
la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­
dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública,
así como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 1 de marzo de 1993.-P. D. (Orden de 2 de marzo

de 1988 ..Boletín Oficial del Estadoll del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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3.00

3.00 5,00

2.00 5.00

3.00 ~,OO

'.00

I,.001
I

0.00

0.00

'.00

Pos!bi11dad d. entrevista.

hperto en 5101.... Operltive, OS/2 y OOS 5.0

hperte en Sht..... Ol>l!rltlvos V~/IS,

Experto en Base de Dates relaC\onl!e~ SQl/OS,

P".lb111dad de entrevlsh.

D0001n;0 de len9uajes de prOllraucion Pll. CO_
IlOL. C, y CllPPfR.

IHuT. de !lacu"",,,uli,t•.

~o.;blljd.d de entre,iot•.

E~rto en Rtlle. de Are. Local (OS/2 lA!! ""'na_ 2.00
9er v¡~~ES).

,
E.perto en Ba.e óe Dato. relacionales SQL/OS 13.00
., Clll IV.

eonocl.1ento óe Rfl.. do llrea Local 1 Progra- 2.00
1.. ()fl.atico. (IlORO-P[RfECT ~,l, HARvAAO GRA_
PIlleS).
Experto en Longuajes de Progr_clón PLl, eo_ 2,00
BOL, C, CLlPPER.

A.d~1nlstncion. aclualludon y la.t","llle.to 4.DO 6.00
de B.... OltO' "ni.en1t. do; Profe.orado, Con
tro •• C.~avt&l.• Tes" Doctoral. y Tlt. lJn'v,¡
Prog"I>IClOn ..pednco ~..a 01 d..arro110 ele 2,00
1,,11elclones info~tius del Consejo de Uni-
ver.idad~.: Ob W. 41 0Ia~",1on. etc.
E.p, en Page Ma,er piro tlllcl/m ¡)(Ir Ordenldor 2.00
de u_tos, tablas y cuad~o. est.4ist. pua pu_
bllc. y gutión Dato. "nlv.,'" ~ac~nto.h.

AfIplio forl'\lción de docu.ontalhU: catlloga- 3.DO
cion. re'(IlIv~rs~ón de catalogos, archiv15t1ca,
etc.
Co"oci'f~nto' de in91i!s O f"ancés.

I 4,00

I
Perbot'"' .1 Cuerpo F,,"ltIUvo de /lrchleos yl J.OO 6.00
Bibliotec.. (Secció" Bibl!oteU').

I '.00
! 4.00

.trteneee...1 CueePO rlculhtivo de Archivos y
B1bliolec.. (S.cejen Bib1\otl'u<).

EX-U

n_u

I
las p~""in ele Secelon lnforMátloa (jed;_ 24 AlB
cllll al oontr01 de Ba~o de Oltol u~ivor­

.1I1r10s,

l .. pl"epi,,' de un Jet••e ~.cc!~n. " ." l.00a.~~B

n~u

I

II .
" a/c l.ooB.94$I',n pr"I'lph, de un A~alhu de ~,.tea...

I O-U
I

••• SECRET. (5;~OO UNIVERS. [ INVESTlG .
••• G.bln~te,

Dír~<tcr B'oHoUcI R. k,O"'1. d~ f ......'i.

... (QliSUO Of ü"lV[RSlCAO[$
••• 'i!ces.cntarh G."" ..ol de fst~~ios,

Je'" <lo S.,dO" de Sun dt O.t~. Jn'ver¡lur,ns

I
i
1..• SECRET. rS1AOO IIH!VERS. E iMVES"G.

".. ·'.bl~tt~1'·' ,,-,....-.-."

1

¡.•. SECRET. ESTAllO UNJ~rRS. t I~V[sT:(¡.
... bo~i"ete

,"

I

I
5111adr 'd

5lMlddd

I
I
I

1 IlIdrld

5ECRETAIlIA GAAL. PLAII IlAClOIlAL hO
Unldod •• Apoyo,

efe !)eplrt_nt. lten',,,
Elaboración. lnforlle' <:1entlf'tO-técnlco 29 A 2.252.492
~rf(~t1vo. SI!'IjÚn no....tivl de Iplica_
ción. Coord1nltCiÓ!\ y '1!'Ijll1litnto di .. tu b-22 A15
Gles .obro el shttflll español de denell
1 ttcllele;\I.

POslbillDad d. ~"trevlsta.

eonodllento ele 11 est ...cturl y fUIICionu1ento 2,00 6,00
del Slst... espa;;ol de e1ellCia y TetnolO91 ••

hper1t11cl1 en 11 ~esti6n y coordlMclÓn tkni 3,00
ca de IctlYldldu de '.-ento de 1+0 en progra_
1.. deftt1tlco_tecnolbg1co',
E_per1t1lCII en uplotaclón 1 gestión de bau. 3,00
óe dato. relac10nales SQl/QJIIF relativlS a ln_
vestigacl6n y eleSlrrolln.
E.per1enda en la ellboradón y CQOrdination Z.OO
de lnfor,..,s y estudios .obr~ el .ht... de
cionc1a y tecnologia.
hl>l!~ie"cl. en técnlclS de lnfonadóp y docu 1.00
llentaclon autOlOat!uda••

(onoc. '"' 111\11é. Y de otro ldi"", COlOunltarlo. 1.00

Posibilidad de entrevista.
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• ....,
0'0'" LOCALIDAD NV PLAZAS y 1'lJESlO DE TRABAJO DUCR[PCION llH PIi:$TD ~IVEL CUEPIO ESPECIF. CURSOS MERllOS RElACIONADOS CON EL PUESTO CONVOCADO .... ~IN.

... SECRETARIA GRAL PLAN NAC10MAl loO ..._.
lInid.d de ~10 ...

• Madrid 1 toordln.clÓf1 <le \nfo,..",tón y <1<)(;...."11- " ". 1.107,984 CClIOC1.t",to ft 105 Silttell5 tI~iiol y ,,,,"unt. 1.00 '.00
Director .te progr••• de DePtrt_tc Tk"tco. ció<> .ob..... eto""1. ~ t""no1091. y .Gb..... Urlo d. tt~l. 1 tfl;nclO\ll.: MVlnlnctón.

progr_. naclon.],. • tntf!'1llclon.lu U·22 pol1ttcu óe 'OHnte óe l. ¡.O. rte.
de 1+0. Conocl.ttnto de tlantel de tnfonllct6n, bu•• 1.00

de dltO', etc. reln'vol' Investigaclón)t
OeserTa110.
bpedeccio eII ••plotaclón de b..... de dltOI 1.00
<lo<:....otll •• Y rehc1Ql'1I1 •• , prehrtbleooente
en l'ng~.J•• 1lAS1C y SQL .......pect\v....nt•.
Conoc;t.teMoS óe progr_c1ón SQL y leng"'J" 1.00
REU blJo GNS.

¡.perle.eh '" 1, fllbor.cllln ~e Info.... y 1.00
e.tu1l1os sobre 'nto....do" y ~acu.enhc10".

ha. I.nejo ~e OTllenadore< perso".les. tinto 1.00
cllllpltlbles ClIIIO. ~'dnto.n. en P.rtlcul.r pro~

eeHdare. te.ta. na).s cálcUlO y Piquete. gr.t
Pa.lbt1tg.d de entrevisU. '.00... SECRETARIA GRAL. P~N NACIONAL hD ...... vices. Coordln. Clentific. [ntern • ...

O ~adrld • Drgonh.elon y .rchlvo el<' 10 1nfo....don " ". 1.107.984 DOllnlo el<' los Idio.ls I~lh y fr.nch (nl- 1.00 '.00
Jefe Servicio de Acdones lntero.don.le. de ¡.e y doc.....ntlcti>n de c.rOcter t"ternleio- bl.do y escrIto).

n.l rel.tlv•• he. H_22
Conoc. org.nh.clo" y ejecución .etlvld.de. de 2.00
1.0 hMa e" org.nlu<:lo"". cOl!O en grandes
equipos -e in.Ullclonu de 1'0 I"ter".clon.le.
hp. en ge.tl6n y ccordjn.cion de llTogral.S In <.00
ternleion.le. ~e 1'0 y en p.rtlcipltlon e" reu
nlone. de cooper.eton elentlfic. ·Intern'cion.l
Conacillento de hlses d. dato. ,..l.cion.les. 2.00
en plITtlcul.r SQL •• nlv.l de usu.rla.

Poslbt1id.d de entrevht•• '.00
'H SECF!ETAR1A GRAL. plJJj IIACIOMAL [.0 ...... vices. Coordln. Clentlfic. [ntem. ..,

'" IlalIrid • Col'bor.cl;'" .n tlrea. re1acloo.du con " ". m.m Conocl.'ento del 1diOlNl 1nglh (. nhel de 1.00 '.00
Jefe sección Progruu ClllIUnlt.rlos de [,0 org.nlnetón. InfoTllt lucibn y dlstrl- trllklcet6n).

bucio" Intem. de 10 doc...ntacion. rel. EX-U
tlv•• l. 1+0 cllllunltlrl.; IlIrtlclpllci;", Canoclllento ~el ldlOlH frlneh ( • nllltl de 1.00
en reunlonn nacIOll.l e Internlelonill... tr.ducetOn) .

Conacl11enta de l' estrllCtUrl 1 fUlll:lon..l.nto 1.00
de 1. CE.

hperienci. en 1. utl11llc10n de b.... d. d._ 1.00
tos 1 proc.SI~ore' d. texto.

hperlenCIl en ;e"16l'l de progr.... de urbc_ 1.00
ter clent1fico y técnleo.

Poslbilld.o <l. entrevlste• 0.00... SECRETARIA GRAL PlA/I NACIONAL 1.0 ...
H' vIces. Coordln. CI.ntHtca lntern. ...

a IlIdrid 1 Colabor.clon en t.re.. r.l.clanlll.. con " ". 389.388 Conocllie"to 601 Idloq 1n91'. (. nlvel de <.00 '.00Je" de Secdon Oe Progr..... llultt1.ter.le5 org.nhocll>n. Info.....tl ..don y dlstd- trllluccion).
buclO" de 11 doc;u.entIeIÓTl. rel.tIUl' U-U
or;'n\i1lO5 Intern.clen.les COn .ctivlde- COl\OClllento de 11 estrUl:tur. y funclo"ol,nto '.00
di' de 1.0; plIrtlclplclon en reU"IOO.5 de organlllclon." Intern.cion.le,.
naclon.lu e lnter"lCion.le5.

r-perlenci••n 9"stl611 d. sht.... d. info...._ 1.00
ciÓTl y docu.."te~lon. preferent• .."te ~e c.-
rkter chntlfleo y ticnico.
E.perlenell In 11 ut11tucl6n de bue5 de ~._ 1.00
to. y procUador•• de te.to.

Po.lbl11d.a de entl"fVhh. '.00

.H SECIlHAl!lA GrHEAAl TECNIU\ ...... Sub<L GTll. Cooper.clon lntern.o. ...., lladrld • Pl.n1ftcactOn. "oorOln.cIÓn y '19u1.ten- lO • 1.246.416 liClnd.turl -e" Der.cne. 1.00 '.00
Consejero Ti!C"tco de Aodon EducaUv&. to de h Acelon EducaUv. en el e.terior

y pr..ocIÓ" y dlfuston del e.o.ñol C(MllO O-U
l.ngua htranj.r •. OOlOlnlo del ;nr¡lh. LOO

hper;e"cl. en h 9estiO" del o-\.plC1'. CCl'O 2.00
Lengu. htr.njer•.

r-perl.nci. en procuo••electlvo. p.r. pu.5_ '.00
t05 docentoo .n el "terlor.

hperlenc;. en pu."os ae rupenubl1ldag sl- 1.00
_llar 'n rellc10n Con 11 Acc1,," Educ.tiv. en
el e.terlor.
MellOril: ·L. Acclo" Educ.tlv...pañol. en .1 '.00
hterlor.'

Po.lbi1ld.d de entr.vht•. 0.00... UCRETARIA 6ENEMl TECHlCA ...... Serv.lnfo"'.Adtvl.y A5,."tO' GTllu. ...
U -" 1 Ge5tión de ••pe<llentes econ61lco•• SI- " ". m.m CDMTRATACIOH ADTVA. Licenel.do- '" ele"cl.s Econ61ICl' y [lpr...rl. 1.00 '.00

Jefe de 1. S.ccion d. Gestion Econ6tic. gul.ie"to oe 10. pa<¡o'. Contrel de 10. lOTUS 1.2.3 1•• o llerec~o.

cr'dltO•. Gestion d. 1. centr.tlclón I EX-11
cue den l"'llr dlc~o. cr'dlto•. E.perlench reciente en puf.to .I.11.r. <.00

E.perl.nc11 e" GestIón de Cndltos pert.necl,n 1.00
te5 • 10' Cljlltulos Z y 4 d. 10' Pr.5UPU.stO.
Ge"er'1.5 del E5t1do.
r-p.Gestt6n Ad16n.f1n.nel.r. 9utO. r.l.tlvo• 1.00
• lo. tre5 .lit..u d. plIgos (.n ft .... Caj.
flj. y. ju.tlficll'). y control pr••upu.stlTio
hperlenci. en tontr.tlclón del E.tldo. 1.00

Poslbtlldlll de entrevhll.

... SECRETARIA GEIlUlAL TECHlCA ...
~ Sub<!. Gr.1. de IIfcuno. ...

hperlencl. en tTlIIUción de recUT<o. en vio 1.00 '.00

" IlalIrlo 1 L•• orool •• d. Un' .ección d. trulU- " '" 389.388
Jefe de Sf'CCI6lo de Tr.tlldÓ!> de Ilecurso. 11 c1 on de recuno•. .dll"1<tr.tlv•.

U-U
'.00E'Plrlenel ••n Or9l"I>lelo" de 'rcnlvos.

Experlendl en 1. ge.tlon d. 8... de OIto. In_ 1.00
forNtlco•• n1vel de U5u.rlo.

L1"enciado o PlplllllHO en OIrecho. 1.00

lIeIlOri •• '.00

PoslblHd.d de .ntrlvista.
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.. G~ro

""'" oc.."",, ~ 9L.AIAS Y PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEl CUERf'O [SPECIF. ""''' MERlTOS IIfLACION,I,()OS CON H PUESTO COIIVOCAllO ... , HIH •

... S[CRETARI~ GENERAL TECHlCA ... •... S~bd. Grol. de RKUT10S ...
;, "'drió , La. propial de una secc16n de t • .-1tl_ " W. """. Experiencia' en t ...1Ud6n pretennte-ente de '.00 '.00

Jef. de S.celon de Tra.IUde," de RKunos IJJ dón de re,urSO'. rKurSO$ en "la contencioso-.dllnisult1"1.
El-ll

LOOExperiencia en or~."1uclÓn de archivo••

¡.podenel. en lo 9••tio" de B••• de D.too in_ 2,00
fOrilliltlco<. nhel d. o,olrip.

licenciado o Dlplo~.do en Derecho. 2.00

I\¡omori •• 5,00

.1 Posibi1Jd.d de entrevl$ta .

_.
SECRETARIA GEHEAAl TECHICA ...

""rid

... Sub.Grll. Tltulos,Con".] ld.1 HoloolOlJ ...
" , Trabajo. con l"lie.claMo inforllátkas " lO 247. S64 [ol>"'r1.n(11 en 1. tra.tt.ct6n de 11t"105. '.00 '.00tlperldor d~ Co",,,la para dtpurar t int~grar datos d~ Titulas

D'lc101~. ~n ~l glnco dt Datos d~l R~h EX-l1
tro Nadonal d~ TH"lo•. E'~rl~nda o conodai~nto ~n puutos d~ Op~ra '.00

dar dt Consola tn tQuipO NIXOORF_hrgon 31/50

Trata.i~nto d~ t~,to. J 8as~. d~ Dato•• '.00, PosibilIdad de entr~vi$ta.

~, , , , l\,
1",

¡,
!>j,¡,

\¡¡:'... SECRETARIA GENERAL TECNlCA ... ,... Sub .Gra 1.Tltu10< .Con.a11 d. J HoIIo lag ...
H "'drid , las "roplas d~l pu~.to. " ". 214.<24 Concei.i~nto dio· Entorno NIIDDRF_Targon 31/50. '.00 6.00

~rador P~rl'¡'rlco ;~-n \
Conoct~i~nto ~ lr.t~iento d~ textos J 8U~5 '.00
de DUo<.

'\'1
fxlX'riencl. ~n pu~stos sll11flaru. '.00,

"

pOS1~nldae d~ "Ptr~vi$u.

"
í.~,

... • GRAL. PRDGRAIolAC. E I~VERS;oNES ...... Subd.Gr.l.R"'li.~n Conc;~rto$ [ducat ...
-- lIadrid , T...iUr;óc de 10< ¡,pedientes de Ceh· " ". 6l.B32 E,perithr i• ., puesto dt trab.jo d~ eonanldo 4.00 ',00

Jtft de Steción tro. Docente, P,h.do. oUt .Itet.r a • 1 jurtdieo.
ejte"ción de i,,< Coocierto; Edu<&ti,"<. [X-u

E'Pl'ri~nci."" lnfor~atl'" a nivtl d~ usuario. 3.00
especialmtnte tn RedtS loca'e•.

Conoc;~ient"s de lo Aa.ir;,t"elón Educativa. 3.00

Posibl1ldod de .ntrevista.

... D. GRAL. DE PERSONAL Y SERVICIOS ...... Centre de Procuo d~ Oatos o',

" lladrld , Gesti6n Aru ProduccI6n lnfordtlca. Pre " • 1.S43.656 hperlencia en Direcd6n Aren de Producci6n J '.00 ',00
Jefe Ar.. lnfOMl.tlca paracl6n. control, grabac16n. ilpr.. 16n E.plotaclón.

~ u"tdid6n de trabljos inforl.lticos n-u
COn gran volu..n d~ dltos. hperlench en dloe"o ~ instllad6n de Sllas ',00

d~ Ord~nldores (NAI~FRAME).

Experiench J conoci.iento del Sht"' [)perati '.00
.0 II.~.S./ESA.

E.perltnc'a ~h coM~cclón de NÓlllnl atClnillda ',00
de ~randes volulenes I!e perceptores .. hperiencla en lanteniliento J seguridad de '.00
Centros e instalaciones ln'ora.ltlC&5.

~e~orlo, '.00
Poslbllldod de entr~v1sta .

... D. GRAL OE PE!lSONAl y SERVICIOS ...... Subd.Gral.Pro<¡raaao16n de EfectIvos ...
" ~Idrld , Progra.ac. J control presupue.tarl0 Pro_ " '1< 3ll9.3M folX'rlenc1. en progr..lcion J control P'rofeso_ '.00 '.00Jele de Sección ft'orado ¡duc.lnfantil y Pdaaria. Ell- rado EduelCi6n Infantil y Prl.aria.

slón IMor..s asl;nac1on ""rsonll dOCth. EX-U
J no doc~nte centres ""~"" crtle16n. Par hperithc1a ~n Gestl6n ~conÓllica J "rtsu'pu~sta '.00
lIrlplci6n ~lIboración Capitulo 1 del ril.
Presupuesto.

Experiencia ~n Gesti6n de Personal Oocnto. '.00
Posibilidad d~ .htr~vl<U.

... O. GRAL. DE PERSONAL Y SER~IClOS
_.

Tri1tll·itacion lnfo....t. exped. di5C1Pll"s.l14

-... Serretaril General
_.

" ~drld , , l1l.5l4 llORO PERHCT y NS-OOS flcxolnl0 en .anejo Word Perfect 5.0. 2.00 6.00
lW.i1ilr de IMorlllltlca

~r~~t~~~t~~d~~~:e~~ia~r~~;~~.~~:a(~~'I ARCHIVO DE DOC~EHTACIO"

EI-11 PREPAR. P\fSTQS SECRETARIA
dlant~ s29ui.iento alta" baja>. tra>l•. ¡ O-BASE III Y lOTllS 1,2.3 Ex". traU",iento i"fOraat.hped.di$Cj~llnartos 4.00
pos. etc. d~\ personal del OePlrta~ento¡ Control Pr"~ncl.l y Gestión d~ Pnsonal(altu

bijas. tra.lldos. ~.ced~ncias... ).
Control y se9uhlento lnfOl"Olltill<to de Ol~tas. 4.00
Asl.uncias y delas In...nilildont. pOr raz6n
de Ser,·1<;o todo el persoMl del O.part ....oto.

1

E.p~rltnda ~n lunelonts d. Ster~tart•. 2.00

Posibilidad de entrevista. I
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MERITeS RrLAClOAAOOS CON u I'lJESTO CONVOCADO MAX. MIIl.

22 MadrId

o•• n. GRAL DE CENTROS ¡SallARES uo
... S~bd. 6. (entros Bto. y f.P. _.
I

Jefe St«\ÓO llrd."..clÓn Profesorloo de BOl'
AnllliS;1i y trot..lento 10foMIIlltl'0 oe 24 Ale
dates óe ,.colu1zaciÓn flcnUodos por
los C.P. do H.III. Estudio propuestls do n~ll

progrHlclon de ""IV05 c.P. ¡)Irl doto""!
nlr ""esldld•• alteril'" y d.t penen'1

389.388 hptri."ci ••n treb.jos r.ferido... 1.. g.stión 5,00 B,OO
de los Ctntro. públicos de ELIfIl.

E-PI!riencla ti' uso de 1...pl1ución '"f~..'ti_ 5,00
c. r.l.ttv•• l.s .st.dhtkas de cent,."s,
.lu.no. de ELIfIl. y .,jios n......rio••

Po.lbil1dad d•••trevist•.

... O. GAAL. f .P. REGLADA Y P~. EDUC. • ••
••• Subo. Gr.l. llKu y Ay"o.. htudio,

Jefe ServIcio nenel". Al.-Illo y Asuntos Gr,le•.

hpert.rci. en preoeroción d. re.puesU' I
or.~unU' o.rl~"tlr;~. y peti~lo"u del Oit­
I~n ..r del PUlbl0.

2,00 ~,OO

'.00

Conocio;.nto y h~.r\.ne.j, ti' el d...rrol1o 0'113'00 ~.OO
convo~ltorlo< de beco< y oyudas, asl CO!IIO l.
1011 e.<,; bn Oe su nonllt,.l.
hperiencll en IMonl''''o Y re,olucH'n ~e 3.001
'OI>.ultlO en .otnil d. beCI' I .lu.nos, Cen_
t"OI • ¡".Utuclon••.
' ••.• rl.nc!. ti' oreparlciór. de folleto, Infor -12'00
~ltivOl y COIlO.n. o"bllctta"lI o'" 10 dHu-
sion de las convoeatorll' de lleco•.
COI>oe1nt.nto. de 1nlonn'c.. 1.00

hporl••ctl en el.lloredón y tr••U.ctbo ~e

no..", de ,"r'ctor g.nor.l~

ir-porlench.n trlllltlc1ón do lSuntOS de ré91-1 1.00
el' tnt...or.

E-porioncil .n gestión econÓllkl e inctdenc!.. 3,00
de po"sonll.

1. 3J8. 216

~I I

I I
. I

luou.. \CALlDAD EN LA ATENCION

'1 Al C;U!lADANDCONTIlATAClI>ll Aor~A.

,

EX_1l

[X-Il

26 AJBC""rdinod~", ;,.pu100 y dHu,¡", d~ 1.
Infor..oc;On en ~.te"ia de 8teo., Ayudo,
y O"Oi"'." M.ctivid'des de .1"~nQs.
cont"ol y ge'tion de lo, ..suntos geMr•.
le•.

Apoyo 01 Director Gr.l. coordinando ,.
col.bor,,'''" cOn l •• SUbdirecciones en
lu ~r••o: juridico, odelnhtnt;,..,
Icon""lco, penonol y de regi.,.. ,.to­
rlor.

oO'...••• D. GRAL r.p. REGLADA y P~. EDUe.
0** Secretorl. G""eral,

SKrehr\o Gr....l

Madrtd

23 Kldrld

~.oe"ienci••n g.sttón de personol funcionnto 3,00
y 1.wr..1.

[loborl'ion, con'ocelón y distribución del '0- 4,00
t.rlo] nec....io pira las d;veru., eonvocltO'
rlas d. SKa•.
Conociole"to< d. Irchivo, y tr.tlotento d.. lo 1,00
docuMntoct ón.

.drid

••• !l. GRAL. f.P. REGL.AIlA Y PllOIl. EDUC •
••• SuM. Gr.l. 1lK•• y Ayuda. Estudio,

Jele de SKcion

::: I .
Ge.tH.h de penon.!. ~.t\ón ..dalnhtr._
ti •• y Régi_n Interno: pr.p.r..clón. 'd­
ouhiclón y distribuclon Qt.ri.l n.cen
"10 Il"r. d.sarrollo de ln dhtintn Con
vouto"IOl de b«U y en upeci.l 1..
c~nvoutorio g.n.rol.

I

" 1,,·
n-u

3M.388
A<l~1hl.trlctón d. P.rsonll
Funclonodo.

1,00

2.00 6.00

Po.tbiltdod de .nt.....1>t•. 0.00

26 Madrtd

... O. GRAl. f.P. REGLAllA Y PRo!". I:OlIC.
••• Sub<!. Gr.l, llecOl y Ayudo E1tudio,

Jef. d. Sección,

o ••
.0.

l~for~.cl"n ~" ••t.rh de He••••yuda. ?4 AlB
al ,studio y .ctivldlde. ~ 01"101'05.

tl-ll

389.• l"fo....dÓTl ldIoini.trltivl E"lleri.nrl .. "" i.'or..c1ón sobrl btc.l., Iyudas _.00 6.00
..1 e.tudio y adividod•• d••l ....os.

E.po"ttl"h .n .1'ber.ciÓn de tnror~s y en 4,00
tr..ltlclÓ!' d. oueJas y recl•••ctones e~ ...te-
r11 de becl' 1 Iyudl< .1 .Uudio.
(o"oc;.;ento. ót info../ltlcl. 1.00

licenciatu"" en Otcec~o. LOO

- _o O. GRAL. f.P. REGLADA V PROM. EDUC. ... IO" Subd. Gr.l. lleca. y Ayudl< E.tudlo o ••,)
Modrld I O...no11o actt"idade. de Escu.ll< ~hj. " V. "'.'" ElIb. Y ~nttón convoclto"11' relotlv•• locti '.00 '.00J.fe de Sección d. Actt"idades d. A1Ullno. rlS. R.cuo.roctÓ!' ót PU.blo. Ablndonados "td.óo. di' .1""'no' (Escuell< Vieje... , R.CUOt·

y Vlcael""e. heol...... Gestion econ6001. EX-U '.ción Pueblo. Abordonode> j' ~.c..cione. Ele.)
eo de 'C(l"td.d•• d••1u.no•. ¡.poriendl O" ge.ttón .CO"ÓII1icI. I 3,00

I
S.g"llll.nto convenios cOn (C.AA" OtPlrhn'n. i ~,OO
tos lIinisterl.l •• y (lIpreu. P~b1tcl< on nlte .. 1

r;. de .cthidld•• de .1"'hO'.

1
Poslbll1d.d de entrevista.

I
'00 O. GRAL. f.P. MGlADA Y PROI'. EllUC. o ••_.

Subcl. &rol. &ec.. y ,!"yud.. Estudio oo.

" -" I Gestión, t"llIttlción, blrtlKiÓ!' y soou1 " V. 389.388 ho. y conoc • .., el proeedi.tento do CO!l"ocot. <.00 '.00
J.fe d. Secet6n de CO"vocatori.1 <lPKlol.s. IItento ót lu Con"OCllDr10' d. llecn y rel01uc. Y '"'lui.tento IlKn y il.ll1du Estudio

Ayutlu 01 E<tudio de clrkttr .sotthl. n_u d. Clr~ctor .soechl Plr.. H.IfIl. y iJniverstt.

I
hoerJench r,,01ucI6" rech.aclo~$ y.loborl '.00

I
c1ón y tr"'itlclón de l"fo....O$ d. recurso' Id·

I

'Inhtrltjv~. de S.cos y Ay"da••
l,ptrl.nc;. ~n Qn.jo de elle de Dato. y Pro- 1.00

I
I

I
I ctll~O'" d. Te.to tMo....ticGS I nivel de

1,,001~·"aT\c.

1 !
IlJcen'lat"rl en Oitrec~c.

I I I I POIltl1idld de ent ...vln•.
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.. '"'"'""" lOtAllOAO N~ PLAZAS V PUESTO DE TRABAJO OESCIl.1Pl;ION DEl PUESTO M!'IEL CUERPO ESPECIF. '""'" M[RITOS RELAClllllAOOS CON EL PUESTO CONVOCADO .... MIM.
- --- -... D. G. COOROIMACIOll V A. INSl'iCCIOll ...... Serv,Terr1t.A.lnsPK. en "'taluñ• ...

" 8lIrctlona , la< prepta' del Cuerpo 6fneral Au.illar " , 62.832 Cenoctal.nte óe cat.lin. O." .."
A¡.. tlllr de Oficln_

[X-U
Experiencia en V_n.dÓn de e,p"liante< Id- O."
81"htrotloo•.

... JUnA COHSIR.INSTALAC.Y EQUlf'O ESe . ...... SecreUrI. General ...
Ji, "'drid , h ••ltad6n ~ Control lio le. PIgo••fec- " ';O 314.340 Oo(N ACCESS 1I (.perlend. en HabilHad6n y PIgadurll. ,." O."

Habll1tado tUldo. por.1 Orglnlolo con Habilitación OBASE II J V WORD P[RFECT
de fir... p.ro esto. fine•• El-U GtSTIOH PRESUPUESTARIA

PROnOIMIENTO AI!lIIINISTRATI he.rienct. en ge.tlón de pIgo. en fj,..••• ,."
justificar j anticipo, de caja fljl, rendiclo"
de c"entl~.

"pHienclI en ..anejo do BI~e de Olto" Dpen J,OO
Acce, 1], oBue 11] Y Word Perfoet.

Conoc.Ge,tio" econo~.y finandera,Bastanteo e, J,oo
,rituras plÍb;iclS.pod",p, noUciale"Gestlon y
trl..HaciOn e.pod. parl el plgo ""unclo, B.O.E

[ntre"i,to pe",oool.

... D1RECCIDN P'RDVINCIAl DE MADRID ...... Subd. Tprrltorlll de Madrld-Morte ...
" • S. Ileye. , Coordinador y Jefe ,uperlor de todo. 10~ " 'l' 1.4J7.0B4 ¡.periencil en pue.tos de ns"""sabil1dld sl- ,." O."teretarl0 Ge"eral ,erviclo. ad.ini.trltivo~. .Ilar en Servielo. ~r1f~rlco•.

EX_ll
¡'¡>erie"ell e" ge,Uón de ~rsonll funclonarlo ,."
y laborll.

¡,perienell en ge'tión presupue.tario y con_ 1,00
trltocion Id.l"f~trltlva.

hperlencil eoi pll"Hicl(lon, centro< y aluOl_ ,."
no•.

[xot:riencil en tarea. de coordinacion ) ge._ '."tion de progrlu~ de for.lción.

""",,,rh. ,."
Po,ibllidad de entrevlstl.

... OIRECCIOll PJIOVINC]AL DE PALENCIA ...... ...
" Palencil , Coordinador y Jefe .uperlor de todo, lo. " 'l' 1.437.084 hperfen'il en pue'to~ de rewon..tlflldld ,f_ ,." 6,00

Secretario Generll ,ervfclo, odll;nl.trltivo~. mlllr en Ser"lciD' periflidco•.
0-11

[.perien'il en ge~tión de personal f"ndon~rio 2.00
y laboral.

¡,p~rlen,il en ge,tl6n pce,upue.torio y cOn_ 1,00
trotodon odmini'trltl",

¡,peelenda en pl~njf;clcion, co"tro. yalom_ 1,00
no•.

Expeclencio ~n torea. ~e coocdl"acion ~ ge._ 1,00
tioo de progr~~", ~e fO'~lciÓ".

M"",Orio. 5,00

Po.ibilidod de entcevhto.

... OIR[CC]ON PROVINCIAl OE Z/lJoIOAA ...... ...
- : ..orl , Coordinador y Jefe Superior d~ todo. 10' " '(' 1.437.084 ¡.perlen,i,'en pue'tos do ro.ponsatlilldld ,;_ '." 6,00

Secrotlrio Go"erol ,er,,;cio, Id~lnl,trlti"o•. ~lllr en S~r"iclo. peri';'rico•.
EX_ll

¡,po-ioo'il en ge.tlón de oo",onal fundOMr1o 2.00
y l,tlorol.

¡,pee;oncil on ge.Uon pr~.up"estario ) 'On_ 1,00
trlt.ción 'd~i"istr'tl".

Ex~r1enci' en pllniflcacio". centro, y olu~_ 1,00no,.
Experiencia en tire" ~e coordInación y ge._ L"
tion de OcograM' de for~~clon.

N..,orla. ,."
Po,ibilidad de entrevisto.

... JUNTA OOMSTR.1NSTAlAC.Y Eooloo ESC. ...... Secr~tlrja Gener,l ...
[>periencia "" ~1 tratallle"to lnfo!'Úti'o ~e '." O."

" Madrld , Gestion y tCllila'16n de 10. e.pedie"te~ " 'l' J89.388 nCN1CD U HICROINfORMATlC

Jefe S":ci6" lnventacio y Re<¡htro de In.uetlle. celadonado. COn el cegistro O ,",,"ntl_ 0IlAS¡ PLUS la ge~t16" pltrioonll].

do de lo. ln.ueble, "ec~sario. para 11 El_11 "' '" O."A<llIinhtrad6" tducativo. Ot'EH ACCESS Experlen'la ~n 11 tra.lh'lon d~ expediente.
de 'rrendo.lento.

¡<pecfencfl en la tra.luci6n de e.¡¡ediente. O."
celltivo. I 1, dhponltlilldad de .olares lIfl:e-
,"riO' paca ]1 Idjudlcodon de lIS obrl'.

Po.lbilldad M entrevista.

... JUNTA CONSTR,INSTALAC.V EOUIPO I:se. ...... Socrelarla General ...
Ingeniero T~cnlco ..peclllldad oro",,"dor... O." O."

~rld , A<louhiciOn de "'OuiPllliento escollr cOn " • 570.660 N1CJIOPIlOCfSAOORES

l~'n;co ".loracio" tKnico-peda909ic~ de h~ RQBOTlCA
oferla~. D·2B

Experien'il en equlpl.l~nto de Uller... y IU- O."
11' de tecnolog\a S.O. y Bachiller TO(;nol091co

hperlenclo en el diseño tknlco-pe<lI9Ó9ico ,."
del equiplll~nto escolar en función d~l p1'o-
y..:(O curricular del Ce"tro.

I Po.ibilid.d de entro"lstl,
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l,l)(l

'.00

2.00 8,00

'.00
'.00

MAX, MIM.

L

~--
----------

" ""~
ORon lOCAl! DAD MI PLAZAS Y PUtSTll DE TRABAJO DESCRlPeH)" DEL PUESTO NIVEL CUERPO ESPECIf. CURSOS ~ERlTOS RrlAC!Ot!AOOS COH El PUESTO COIIVOCAfl()-

1"'''''''
... DIRECCIOll P!lOV1JIC¡Al !lE CAlilABR1A ...... ...

,,- , Ge.tl"" d~ P~r."",l d. todos 1". cel",,· " ". 1.10' ,ge~ ¡x¡>eriend. en puesto, d. r'SllOn',bl1idtd ,1.
Jefe Servido Gestión de Personol y Servlelos ti_os de l. Oireccl6l1 Provlncl,l, Tra.J- ~i1ar en ServIcios P....Hj.rico•.

, ttClón NÓI11nlS y Se;¡urid.d $",,111 y Be" EX-ll i

I ca, y Ayudas .1 utudl0. t,pe,;O""> '" confección Y Ju,:Hlc3r;¿,n de

"

""",1M' l' Segurid.d SocIal,

¡,perlene;. en gestión d. po",,",l funcl0M,!"

I I

} ,.t>Clr.l.

[xpe.ioncl. "" tr.~iUcjÓn do becas y ,yudos ,
.1 •• t"d'o. I

I P".lollid.a de e"triOv1sU.

I
I

I
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301~cituj de par~~cipación en el concurso para La prov~sión' de puestos de t~~taj0 ~~ eL

;·t~~ist!~i0 de EdUC2ci6n y Ciencia (O.M.---------- eoc::-------

.flÚmero de Rt"gistro P~rsonal Cuerpo o Escala I C..upo

I
D h T O S P E R S O N A L E S

Primer apellido Segundo apellido "Jombre

fpcha d, nacimiento Se acompaña petición convivencia I D.N. I. Teléfono de contacto
familiar: (con prefijo)

I I
I

Año ¡-les Oía
, S{ NO

I
,

O DI I I, ,r---- Domicilio (calle o plaza y numero) Código postal I Domicilio (nación, provincia, loca \.idad),

I
_.

\
I,

I 5 1 T U A e ION Y D E S T 1 N O

I Situación administrativa actual:

Servicio en Comu~idades Autónomas o Otras: I........._--- -_ -_._.._---.- - _-----_.- __._---_ _-- !

Nivet C. DesUnoUnidad

Provinei;}

Con carácter provisional c=JoEn prooiedad

Ministerio. Organismo o Autonomía

Denominación del puesto de trabajo que ocupa

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa~ J
Localídad I

--------------'---------'--------,
I

I
En comls16n de servicios

,-,
, i

'_.'

----------1

Prov';,n~' ',z'. Localida .....
...----.-----.--'------------------- i

--------
DenOI1'-='13ción del puesto de ;.~",b¡,·C' que ocupa Unidac

" :JC p~nSOi'L.,[

t·', /\ [) R l [;



7616 Jueves 11 marzo 1993

ANEXO n/2

Destinos solicitados por orden de preferencia

BOE núm. 60

ORDEN
NUMERO
ORDEN PUESTO DE TRABAJÓ I:;RUPO iNIVEL LOCALIDAD

PREFEREN. CONVOCA.

.

I

En c~so n~ces~rio deb~rin utili=~rse cuan:35 hojas sean pr~cisas.
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ANEXO II/3

Mé~itos al~gados po~ el c~ncu~san:e

ApeLli,¿os ' .........•......•.••.•......•..........•.......... • , •••••••••••••••••••• o' ••••

Nc:::br-e ..••.••••.. o.··· .

(l) _a L.. ': .... _S.:ldo pod.:l u ......... _=u· c .... .Jnt:.:1~ nOJ;J.s. :ae_n nt:C~.;.o.::la a;J.S PUr":J. :..:1

e~.Jc::J. e~u=t:~:lc:on d~ lJ~ m~r::=s no p~~f~~t:n:~5.
(2) O~oen r"~l.Jc:on;J.r~e de modo or~~n.JJo tos m~~::OS .:11c&:J.c.J~ p.Jr:l ~.JC.J u~=

de los pues~os solicit;J.dos.
(3) Esta especiflC:J.cidn no exime de la pertinente doc~ment.:lci¿n. sin la c~.Jl

no se procederá·a su valoración.

PUESTOS DE TRABAJO ES?ECITICACION
SOl.ICI!ADOS ME:lITOS

OE CüRSOS.DI?~OHA S.
PUBI.ICACIOIfES, E::.

ORDEN I~J1.'.ERO
P?"::?EREN. g.o~gCAT.

I

I . .

I
I

n . 0.0 - ... ,;- .. . . , .' ...
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ANEXO III~

~~1 IMINIS,:;;¡O:

[-----'11 _
:J¡Oñ.:J.: o _ __ ..

CAlteo: •• _•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ; ••••••••••••••••••••••••••••

CE~TIIICO: Qu~ se9Un los ancec~entes obrantcs en este Centro, el funcionario abajo indicaco tiene acreditDd~s (os s;~uientes

e.'(tremos:

1. DATeS pnSOMAlES

'Apellidos y MOlti:lre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0.>1.1 ••••••••••••••

Cuerpo o Esc:ata: •••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••• ~ •• ~ •••••••••••••• ~ •••••••• Grupo: •••••••• lf.íl.P.: ••••••••••••••.•
Adninistt'llci6n a la GUe p<!!rteneoce: (l) •••• ~ Titulaciones Acadmicls: (2) ••• ~ ••••••..•••••••••••••••••..•••••••••••••••••.•••

2. SIIUAC:CH .s.OHINIS"'¡';UTlVA.

Servicio

O
Activo Servicios Especi~les

O
Servicios Ce.M.

O fecha traslado: ••• ~ •••••••• O
Su¡~nsi6n firme: dI! funeion'!!!s: red,.,. terr:¡j·

n~c i 6n pe'l"'Í oda suspens ¡én: ••.•••••••••••••

Exc. voluntarra Art.29.3.Ap. ley 30/84

OFecha C~St' lervicio activo: "'~""""'~

oOtros situaciones:

Excedencia para el cuid~do de hijos, artIculo 29.4. ley 30/84: Toma po~esión

O ultilOO dutlno del.: .~ ....._~~.fecha cese servicio acttvo:" (3) '~"""""

.

J. OESTiNO
3.1. DEStINO-DEFIUITIVO (4)

"inisterio/Secretada de Estado, Organismo, Delegación o Oirección PeriUrlca, COlTLlnídad Autónoma, Corporaeión locaL: •••

.~ ~ , .. ~"" , '~"""."'" ~ .. ~ ~ _ .
Dinomintlcion del Puesto: •••••••••••••• ~ •• ~ ••. _••••••••• ~~ ••••••• ~~~ •••••• ~ ~ ••.••.••••.••

locllidtld: ~~ •• ~ ••••• ~~ •••••• fecha toma posesión: ••••.••••••.••• Hlvl!l del Puesto: •••••.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

o) Coo:nisión de Servicios en: (6-) ••• ~~.~ ••••• ~ ••• ~ •• ~.~~~ •• Denomin..ción del Puesto: •.••••••••••.••••• ~ •.• ~ ~.

locaiíd~d: ••••••••• ~ •••• ~ ••..••••..• ~.~ ••••••• ~~~ ••• ~~. Fecha toma posesión: •• ~ ••••••.••••• Nivel del Puesto: ••••••
b) ~eingt'esQ con carácter provisional en ••• ~~ ••• ~ ~ •• ~~ •• ~ ~~~ ~.~~ •••.• ~ •••••••••••••••••• ~ •••••••••••

localidad: ••• ~ •••••••.••••••.••••••••••••• ~ ••• ~ ~ ••• Fech. t~ posesión: ••• ~ ••• ~ •.••••• Hlvel deL Puesto:
e) Supuestos previstos en ei art. 2r.2~ del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesta Por supresión 'del p.Jc:sto.

O . O
'. HiE.~IICS (i)

(Sl •••.•••.....•.••...•..•.•...•...•.•.•.••.•.•.....•.

T\erpo

(,.1. CnH::io Personal: ..•••••••..••.•.••••••.••••• Fecha consol idación:

'.2. Puestos desempe~dos exclulGo ~l destino actual: (9)
Oenomin~ción SuOd. Cial. o-Unidad Asimi~oda Centio Directivo Nivel C.D.

MesesMes

To~al oño~ d~ servicios: (la)

de servicios prcstDdos en la Administ~~ción Edticati~u~

Meses DIos'

An~~Qued~d: !I~ de 'ervicios
cl6n de la convocatoria:
Aón6n<

:::::::::: ::::::::::::::::::: I
'.J. Curs~s ;~~rodos y que ;u~rdcn relación con el puesto o ~stos soliCitados, exiqidos en la convocstoria: I

............................~~::~ " .. . ~:~~:~ \
......................................................._ I
......•............ " I

recQ('lOcidos: en la Adt¡inistrocion del Estado, Autónoma o Local, hoste tI! fecho de p..'btic,)· \
I,

O1os l
I

········1
········1
········1

\ :::::::::.::::::
1,11.5. T.lcmpo

¡\f,osI .
CE.Hlr¡CAt.¡OJol O,Ul': ~Jlpido I peticl6n del interesaco y p<Irl'i Q'".I1Ie surta et'ec::c:' en '!'i concurso ccr:vocad:.' PO"

•••••••.••••• " ...."...................... .' ••••• dI!' iechu •••••••••••..•• •• \1-0.'::.

C6SE~VAC¡C~e.':, Al O~SO~~j WC\
n
1.._-'.
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Observaciones (11):

Jueves 11 marzo 1993

!Firm::l y s.:llo)

IN5TR UCCIONES:

(1) Esoecificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A '"" Autonómica.
L - Local.
S =< Seguridad S9cial.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fccha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.3).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo. comisión de servicios, y los previstos en el artículo 27 del Reglan1t

ap_"obada por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado») del 16).
(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, ,también, los datos del puesto al que está adscrito con caráctert,

definiti va el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los· extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del gr<ldo en tramitación, el interesado deberá aportar certificación ,expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimas cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones acreditativo

de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de presentacÍÓ'"

de instancias. deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no u,tilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


