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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

, MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

2

RESOLUCION de 4 de marzo de 1993, de la Agencia

" Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
corrigen errores de la de 18 de enero de 1993, por
la que se convocé concurso general (C.G. 1/1993) para
la provision de puestos de trabajo.
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Por Resoluciéon de 18 de enero de 1993, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estador n(imero 37, de 12 de febrero de 1993,
se convocd concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Advertidos errores, se transcriben a continuacién las siguientes
rectificaciones:

En la pagina 4325, namero de orden 53, en la columna «Des-
cripcion de funciones mas importantes», donde dice: «Direccién
del trabajo de explotacién, organizande los turnos y supervisando
la operacion», debe decir: «Direcciéon del trabajo de explotacion,
organizando los turnos y supervisando la operacidn. Turno de
tarde».

En la pagina 4328, nimero de orden 77, en la columna «Na-
mero de puestos», donde dice: «1», debe decir: «2».

En la pagina 4332, nimero de orden 109, en la columna «Des-
cripcion de funciones mas importantes», donde dice: «Arranque
del Sistema Insercion de cintas. Obtencién de listados. Turno de
noche», debe decir: «Arranque del sistema. Insercién de cintas.
Obtencion de listados»,

En la pagina 4333, niimero de orden 118, en la columna «Des-
cripcién de funciones mas importantes», donde dice: «Colaboracion
en las tareas administrativas de registro, tramitacién y archivo
de expedientes», debe decir: «Recepcion y tramitacion de apla-
zamientos y suspensioness. En la columna «Méritos especificoss,
donde dice: «Experiencia en el desempeno de puestos de trabajo
de naturaleza similar en la Administracion de la Hacienda Pablica»,
debe decir: «Conocimientos del Sistema Integrado de Recaudacion.
Experiencia en el sistema IDEAS».

En la pagina 4333, nimero de orden 119, en la columna «Des-
cripcién de funciones mas importantes», donde dice: «Recepcién
v tramitacién de aplazamientos v suspensiones», debe decir: «Co-
laboracién en tareas de Gestion del Sistema Integrado de Recau-
dacién. Tratamientos de Ingresos, Control de vencimientos y apre-
mios». En la columna «Méritos especificos», donde dice: «Cono-
cimientos del Sistema Integrado de Recaudacion. Experiencia en
el sistema IDEAS», debe decir: «Conocimientos del Sistema Inte-
grado de Recaudcién. Experiencia en el sistema de Contraido
Previo».

En la pagina 4333, nimero de orden 120, en la columna «Des-
cripcién de funciones mas importantes», donde dice: «Gestidén de
Recursos Humanos vy Asuntos Generales», debe decir: «Gestién
de Bienes y Servicios».

En la pagina 4338, anexo I bis, donde dice:«Administracién
Tributaria», debe decir: «Especialidad de Administracién Tributaria
de los Cuerpos General Administrative v General Auxiliar de la
Administracién del Estado». Donde dice: dnformatica de la Admi-
nistracion Tributaria», debe decir: «Especialidad de Administracion
Tributatia de los Cuerpos Superior de Sistemas y Tecnologias de

la Informacién, Gestion de Sistemas e Informatica y Técnicos Auxi-
liarés de Informatica».
En la pagina 4338, anexo | bis, se incluyen los siguientes pues-

tos de trabajo:

ANEXO IBIS
Administracion Territorial -

Area mixta

Puesto de trabajo: Subgestor 1* Gestion Tributaria. Formacién
especifica: Especialidad de Administracién Tributaria de los Cuer-
pos General Administrativo y General Auxiliar de la Administracién
del Estado.

Area de informatica tributaria

Puesto de trabajo: Jefe de Explotacién. Formacién especifica:
Especialidad de Administracién Tributaria de los Cuerpos de Ges-
tion de Sistemas e Informatica y Técnicos Auxiliares de Infor-
matica. .

Puesto de trabajo: Operador de Consola. Formacién especifica:
Especialidad de Administracién Tributaria del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica.

Madrid, 4 de marzo de 1993.—El Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de marzo de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en el Ministerio de Educacién y Cien-
cia para los Grupos A, B, Cy D.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico, )

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, segin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio y el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, y previa la preceptiva
autorizacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Puablica ha dispuesto:

Convocar concurso, que constard de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la pro-
vision de los puestos de trabajo y promocitn profesional de los
funcionarios v se desarrollara con arreglo a las siguientes .
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Bases de convocatoria
I. Aspiranies

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos A, B, C y D establecidos en el articu-
lo 25 delaley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos
de Grupo y Cuerpo que se indican en el anexo 1, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta
de 6 de febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administraciéon Publica («Boletin Oficial del Estado»,
de 7 de febrero de 1989):

EX11.—Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX28.—Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo vy
Meteorologia. A los funcionarios docentes que obtuvieran alguna
de estas plazas se les concedera para su desempeiio una Comisién
de Servicios por tiempo no superior a un afo. Transcurrido el
cual solo podran permanecer en el puesto siempre y cuando se
les renueve dicha Comisién en funciones de las necesidades del
Servicio. '

EX22.—Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos
en los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Ins-
tituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia. -

Al15.--Puestos que se consideran incluidos entre los previstos
en la disposicion adicional 15A.4 de la Ley 30/1984. El personal
docente podra acceder a estos puestos en las condiciones que
se dispongan en las respectivas convocatorias que determinaran
en cada caso para este personal los requisitos de adscripcién a

Grupo, Cuerpo y.aquellos otros que se estimen oportunos, asi

como las demas condiciones de desempefio.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el &mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia sdlo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de Servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, sb6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:

Los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia forzosa.
Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en

este Departamento, salvo los que se hayan en Comisién de Ser-

LY

vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder pot reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripciéon provisional, que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria ¢ de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la progedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Meéritos
Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,

- el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-

miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: tres.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: dos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo
de siete puntos, segin la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: tres.
Igual al del puesto solicitado: cuatro.
Inferior en uno o dos hniveles al del puesto solicitado: cinco.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: tres.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: uno.

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entendera que estan desempeifiando un puesto de
nivel 20, 16, 11 6 9 segin pertenezcan a los Grupos A, B, C
o D respectivamente.

1.2.2 Por el desempefio de puesto de trabajo perteneciente
al area de la Administracién educativa, se incrementara en 0,50
puntos por-afio, hasta un méaximo de dos puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en el anexo I, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,50 puntos por cada curso hasta un méaximo de tres puntos.

1.4 Antigiiedad:

1.4.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de cinco
puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

A la razén de 0,20 puntos por cada afio completo de servicios
en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto enlaLey 31/1965, de 24 de maye; Decreto
610/1968, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta 12 puntos.

2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los méritos especificos alegados por los concursantes
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
entre los que podran figurar: Titulaciones académicas, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales,
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aportacion de experiencia o permanencia en un determinado pues-
te, etc, seran acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes certificaciones o cualquier otro medio. )

La Memoria para aquellos puestos que asi se exija, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenido en el
anexo |, con una extensién maxima de cinco folios.

De los 12 puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la Memoria, en su caso, hasta un maximo
de 5 puntos. ’

La posibilidad de una entrevista personal se hara constar, asi-
mismo, en el anexo 1.

3. Para poder obtener un pueste de trabajo en el presente
concurso habré de alcanzar una valoracion minima de 4 puntos
en la primera fase v 6 en la segunda. .

. Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinte Grupo de los incluidos en el ane-
xo0 I, s6lo podrén participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacidén a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-

la, podran condicionar su peticiéon al hecho de que ambos obtengan -

destino en el mismo concurso vy en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompariar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria. '

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta). asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan
ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Pepartamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos aut-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificaciéon corresponde’ al Director provincial o
Tesorero territorial. '

Las certificaciones de los funcicnarios destinados en el Minis-
teric de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental. .

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion

adminisirativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui--

dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta
situacion o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccién General de la Funcidén Pablica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantés Escalas de los
Organismos auténomos, la certificacion sera expedida por la Uni-

dad de Personal del Ministetio donde tuvieran su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacidn de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984, v de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pitblicas ni hallarse inhabilitado para cargo piblico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacion y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo [I/]1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15-17. 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.-

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y II/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, segun-
da fase, seran valorados por una Comisién, compuesta por:

Presidente:

Ei Subdirector general de Gestion de Personal de Administra-
cion General v Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa el puesto
de trabajo convocado.

Un representante de la Inspeccion General de Servicios del
Departamento.

El Secretario General de la Direcciéon General de Personal v
Servicios, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones.

Los miembros de ias Comisiones deberan pertenecer a Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El nimero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los mimebros designados
a propuesta de la Administracion.

Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto,

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que
en caso de ausencia justificada, le sustituird con voz y voto.

V1. Adjudicaciones

Novena.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion oior-
gada en la valoracién del trabajo desarrollado, y en altimo extremo
al mayor tiempo de servicios efectivo en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en
la base cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el
peticionario.
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6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuye caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios que
se destinan a los mismos, con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino asi como situacién administrativa de procedencia, pues-
to de trabajo en el que cesa y grupo de titulacién a que pertenece.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1,f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que deberé efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-

curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambic de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. :

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podré conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene'su destino de origen en otra localidad y asi
lo solicita el interesado por razenes justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccidon General de
la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

Duodécima,—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Lo que se comunica para su conocimiento.

Madrid, 1 de marzo de 1993.—P. D. {Orden de 2 de marzo
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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DRDEN| LDEAL 1 DAD N¢ PLAZAS ¥ PUESYD DE TRARAID DESCRIPLION LEL PUESTO NIVEL |CUERPQ ESPECIF. | CURSDS MERITOS RELACIOWADDS CON FL PUESTC CONVOCADO (WAX. |MIW,
#&3 SECRET, ESTADD UKIVERS, £ INVESTIG, - )
“**  Gabinete bl
1 [Xadrig 1 ibs propias de an Divector de Bipliotecai 24 A 389,288 Pertenecer al Cuerpo Facu'zativo de Archives y| 3,00(6,00
Dtor. 8ibloteca A, Academis CC, Morales v Polit, Bibliotecas {Seccion BIb1iotecas).
EX-1k
{onociniento de Infurmdtics Docusental. 3w
Esperializacitn en Kistoria Espanola de los 2,00
Siglas XIX y ¥,
T{tute de Doruserta’iste z,00
! Posiniligad ge matresista.
|
#+% SECRET. ESTADO JWIVERE. E INVESTIG. e
e Gabfnete b
¢ fladrid i i#s proplas d4e un Director de Biblioteca] 24 [ 399,308 {v 1 v
Btor. Bibl. RLA. CC. Exkctas, Fistcar » Hatursles , B e e byva,de Archives y) 1.00/8.90
EX-11 )
Conocimiento de informétics Documertal. 3,00
Titulo de Documentatista. 4,00
Posibilidad de entrevista,
*++ SECRET. ESTADO UNIVERS. E INVESTIG. bbb
e+ Gabinzie T
nearid 1 Las proplas ge un Director de Biblioteca| 24 A 389.388 Pertenecer a) Cuerpo Facultativo de Archivos v| 3,006,060
Direcler Bfviioteca R, Academis de Farmacia - Biblictecas [Seccion Bibliclecas),
EX-11
Conccimiento ge Informitica Documental. 3.00
Titule de Documentalinta, 4.00
Posibliigad de ertrevista,
wer SECRET, ESTADD UMIVERS, £ INVEST(G. bbb
*** Sghineis e
& Wadrid i Las propias de un Jafe de Secciim, 2 |ase 1,006,943 Experto en Sistemss Dperativos VM/[S, 2,006, 00
Jete de 1y Seccidm de Sisteaas Informdt:
EX-22
Experto en Sistewas Operativot 05/2 y DOS 5.C.1 1,00
Expertc en Base de Datos relacionates SQL/DS. | 3.09
.
Exparto en Redes de Area Loca! {05/2 LAX Mama-| 2,00
ger ¥INNES).
Dominic de lenguajes de programacién PLL, €O~ | 2,00
BOL, C, ¥ CLIPPER.
Posibilidad de entrevista. 0,00
=& SECRET. ESTADO UNLWERS. £ INVESTIG. oidd
v Gavinete Lhdd
5 |madeid I 148 proples de un Aralists de Sistemas. | 22 {8/ 1.008.548 Conocimiento gr Metocnlogia de Andlisis. 3,00|€,00
Bngdivta de Sictenas
£x-11
Expertc en Sase ce Datos relacionales SOLJDS 3,00
y 08 IV,
'Lonoc isiento de Redes de Area Local y Progra- | 2.00
iaas O imdticos (WORD-PIRFECT §,1, WARVARD GRA-
- PHICS)
Expertc en Lenguajes de Prograsacisn PLL, CO- | 2,00
AOL. C. CLIPPER, :
Pagfbitidad de entrevista. 0,00
L3
*=+  {OKSEJO DF URIVEREIDADES hiald
*** vicesecretaria Generai de Estydios b
& {Magrid 1 ) Las propiay de Seccidn informétics gedi-] 28 |AfB 385,388 Administracion, actualizacién y mantenimiento | 4,00(6 00
HJefe de Seccion ae Saxes de Datos dnversitaries  [cada al comtrol de Base de Datns univer- de Bases Datos universit. de; Profesorado, Cen
sitartos. Ex-11 tros, Departas., Tesis Doctoral. y Tit, Unty,
Programacion especifica para e) desarrclio de | 2,00
apiicaciones inforedticas del Consejo de Uni-
M versidades: Db W, 4% Dimensidn, etc.
Exp. #n Page Maker para edicion por ordenador | 2,00
de textos, tabias y cuadros estadist, para pu-
blic, y gestion datos univ., en Mactntosh.
Anplin formacion de documentalista: cataloga- | 3,00
cign, reconversion de catdioges, archivistica,
ete.
Conocinfentos de inglés & francés. 1.0
— — Pasibilidad de entrevista.
*+* LECRETARTA GRAL. PLAN NACIDRAL 1.0 b
v Unfdad de Apoyo wee
7 imadrid 1 Elaboracién, informes cientifies-técnico| 20 {A 2.262.492 Lonacimfento de la estructyra y funcionamiento] 2,0016,00
| Jefe Departasento Téea'co preceptives segin normativa de aplics- del Sistesa espanol de Clencia ¥ Tecnologia.
cién. Coordinacién y sequimiento de esty Ex-22 A1S
cios sobre &] sistema espano) de ciencia Experiencia en 18 gestion y coordinacton técni| 3,00
¥y tecnoiogia. ca de actividages ¢e fomentn de 1+ en progra-
mas clentifico-tecnolbgicos.
Experiencis en explotacién y gestion de bases | 3,00
ce datos relacionsles SQL/QWF relativas a fn-
vettigaeion y desarrolln,
Fxperiencis en Ja elaboracién y coardinacion 2,00
de fnformes y estudios sobre #) sistema de
clencia y Ltecnologia.
Experiencia en técnicas de informaciém y docu | 1,00
mentacion avtomat]zadas.
Comoc. de inglés y de otre tdioma comunitarfo.| 1,00

Posibflidad de entrevista.
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GRUPD
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ORDEM | LOCAL [0AD N2 PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTQ NIVEL|CUERPO ESPECIF. | CURSOS MERITOS RELACIONADDS CON EL PUESTD CONVOCADD {MAX, [MIN.
w++  SECRETARTA GRAL, PLAR WACIOMAL 1+D bk
=** ynidad de Apoyo bl B
B [Magrid Coordinacidn de tnformacion y documenta-| 26 |A/B 3.107.964 Conocimiento de los Sistemss espaio! y comunt-| 2,00{6.00
Hirector ¢e Programa de Dopartamento Téchico. cién sobre clencia y techologia y sobre tario de ciencia y tecnologia: organiracién,
programas racivnales e internacionales Ex.22 . puliticas de fomento de la 140, etc.
de I+D. Conocimiento de fuentes de Informacién, bases | 2,00
de datos, etc. relaiivos a {nvestigacitn y
Desarrollo.
Experiencia en explotacidn de bases de datos 3,00
jdocuomentales y relacionales, prefariblements
en lenguajes BASIC y SQL, respectivamente.
Conocimientos ce programacion SOL y lenguaje | 3,00
REXX bejo €MS.
Experiencia en la #laboracién de informes y 1,00
estudios sobre inforsacin y documentacién.
Exp. manejo de ordenadores personales, tanto | 1,00
compiatibles como Macintosh, #n perticular pro-
’ cesadores texto, hojas cilculo y paguetes graf .
Posibilygad de entrevista, 0,00
*++ SECRETARIA GRAL. PLAN MACICNAL 1+0 = ’
***  yices, Coordin. Centifics [ntern, hhkd
S |madrid 1 Organizacion y sechive d¢e la inforsacion| 26 [A/B 1.107.964 Oominio de Tos idiomas Trglés y francés (ha- 2,00]6,00
Jefe Servicio de Acciones Internacionales de I+D iy docuwentacion de cardcter internatio- blado y escrito).
ral relativa a lsD, EX-22
Conoc. organizacion y ejecucion actividades dej 2,00
1»D tanto en erganizaciones como en grandes
aquipos ‘e instalaciones de [+D internscionales
Exp, #n gestidm y coordinacién de prograsas in| 4,00
ternacionales de I+0 y en participacidn en reu
niones de cooperacian cientffica internacional
Conoctuiento de bases de datos relacionales, 2.00
en particular 5QL, a nivel de usuario.
Posibilidad de entrevista, 0,00
+4t  SECRETARIA GRAL. PLAN MACIONAL [+D bl
***+ ¥ices. Coordin, Clentifica Intern. ae '
10 |magrid 1 Colaboracitn en tareas relacionadus con | 24 [A/R 389,388 Coneciniente del 1dioma inglés (» nivel de 2,0016,00
Jefe Seccitm Programas Comunitarios de [+0 orgdnizacion, Informatizacidn y distri- traduccién).
bucion interna de la docusentacion, rela Ex-11
tiva a 1a 1+0 comunitaria; participacion Lomocimiento del idioma francés { o nivel de 2,00]
en reuniones nacional & inteTnacionales. traduccion), .
|Conscimiente de 14 estructura y funcionasienta| 1,00
de 1a CE,
Experiencia #n 1a uti1isacidn de bases de da- | 3,00
tos ¥ procesadores de teato. :
Expariencia en gettidn de progracss de carbe- | 2,00
: ter clgntifico ¥ técnico.
Pasikitidad de entrevista. 0.00
*** SECRETARIA GRAL. PLAN WACIONMAL I+D hbbd
. *** Yices. Coordin. Clentifica Intern. e
13 {Madrid Colabaracion en tareas relacionadas con | 24 [A/B 389,388 Conoclmiento de! idicas inglés [a nivel de 4,00(6,00
Jefe e Secclon de Programas multilaterales arganizacion, inforeatizacton y distri- traduccidn).
bucidn de 1a documentscion, relativa a Ex-1l .
erginismes internacionzles ¢on activida- ConccTmiantc de 1a estructura ¥ funcionamienic| 1,00
des de 4D participacion en reuniones de organizaciones internscionales.
nécionales e internacionales,
Experiencis #n gettidn de sistemas de inforsa-| 2,00
cibn y documentacién, preferentemente de ca-
ricter clentifico y técnico.
Experigncia #n o utt11zacién de bases de - § 3,00
tos ¥ processdores de texto,
Fositi!idac de entrevista. 0.00
w4+ SECRETARIA GEWERAL TECNICA et
4%+ Spbd. Gral, Cooperacidn Internac. b .
12 |mMadrid i Flanificacibn, coordinacion y sequimien-| 28 |A 1.2486.47% Licenciatura en Dereche. 1,00]6,00
Consejerc Tachico de Accion Educativa. to de Ja Aceldn fducativa en gl exterior
y proeocion y difusién del espafiol como £1-11
Lengua Extranjera. Cominip del inglés, 1,00
Experiencia en 1a gestién de! Dipioma como 2,00
Lengua Tatranjera.
Experiencia en proceses selectivas para pues- | 1,00
tos decentes en el paterior,
Experienciz en puestos de responsabilidad si- | 2,00
milar ¢n relacion con la Acclon Educativa en
¢l exterior,
Memoria: 'L Accion Educativa espanola en el 5,00
. Exterior.”
_ Posibilidad de entrevista, 4,00
*** SECRETRRIA GEMERAL TECHICA il
v Serv.Inform Adtva.y Asuntos Grates. s -
13 |Madrie 1 Gestion de expedientes econdmicos, Se- | 24 |wB 329,388 |CONTRATACION ADTVA. Licenclado en Clencsas Econdmicas y Ewpresaria| 2,00(6,00
Jefe ge 12 Seccidn de Gestitn Econtmica guimiento de los peges. Control de tos LOTUS 1,23 les © Dereche. . -
créditos, Gestitn de la contratacidn a EX-11
. gue den lugar dichos créditas, [nperigncin reciente en puesto siailar, 4,00
. Experiencis en Gestidn de Créditos pertenecien| 2,00
tes a los Capltules 2 y 4 de los Presupvestos
Generales del Estado,
Exp.Gestién Admon.financiera gastos relativos ( 2,00
2 Jos tres sistemas de pagos (en firme, Caja
Fija ¥ a justificar), y contral presupuestario
Experiencia en Contratacién de) Estado. 2,00
PosThbiligad de antrevista.
**+  SECRETARIA GEMERAL TECHICA bt
o+ Subd, Gral. de Aecursos b .
it |Madrid 1 Las propias de una seccién de tramita- 24 (a8 389,388 Experiencia en tramitac{tn de recursos en via | 2,00(6,00
Jefe de Seccidn de Tramitacibn de Recursos 11 clion de recursos, _ sdninistrativa. .
x-
Experiencia an organizacidn de archivos. 1,00]
Experiencia en 1& gestidn d¢ Base de Datos in-| 2.00
formiticos a nivel de usuarie.
Licencsado o Siplomado en Derecho. 2.0
Meworia, 5,00

Postbilidad de entrevists.
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L] GRUPO
DROEN | LOCAL [DAD AT PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION DEL PUESTD NIVEL | CUERPO ESPECIF. | CLRSDS MERITDS HELACIONADOS CON EL PUESTD COMVOCADD |MAX, |MITN.
+++  SICRETARIA GEMERAL TECHICA hbbd 4
**+  Subd, Gral. de Recursos e .
35 |adedd ] Las propias de una seccién de tramitm- 24 |AB 389,388 Experiencia en tramitacién preferentesente de | 2,00(5,00
Jefe de Seccton de Tramitacion de Aecursos L1 [cion de recursos, recursos en via contencioso-administrativa.
EX-11
Experiencia en crganizacidn de archives. 1.00
Expertencia en 1a gestion de Base de Datos in-| 7,00
formaticos 2 nivel de usuario,
Licenciado o Giplomado en Derecho. 2,00,
Memoria, §,00]
P Pasibilidad de entrevista.
**+  SECRETAA]A SENERAL TECNICA bk
“*+  Sub.Gral.Titulos,Convalid.y Homolog L]
16 Madrid 1 Trabajar con aplicaciones informdticas 15 LE/D 247,584 Experiencia en 1a tramitacion de Titulos. 1,006,050
Operador de Consola para depurar ¢ integrar datos de Titulos
Dffclales en #1 8snco de Datos de) Regis EX-11
irc Hacional de Titulos. Experiencia o conocimiento en puestos de Opera| 5,00
dor de Consola en equipo KIXDORF-Targon 31/50
i Tratamignto de textas y Bzses de Datos. 4,00
2 Posibilidad de entrevista,
\ [ 4
w0t w8 "
‘ %,
\ X i
' H . .
' L .
wee  SECRETARIA GEWERAL TECNICA bbbl % % i -
*++ Sub,Gra), Titulos, Convalid,y Homolog bk A ) -
17 |Madrid 1 Las proplas del puesto, 13 ¢/ 214,244 Conccimiento de Entorno WIXDORF-Targon 31760, { 3.00|6.00
Operador Periférico ‘e, Wl ©
i
Conocimiento y Tratanfento de textos y Bases 2,00
de Datos,
X £ |experiencia en poestos sinflares. 5,00
[ i g B
. % ,% Posihilfoad de uptrevisu.
" “ : b H ;
J b
PR ’
=~ [ GRAL. PROGRAMAC. E INVERSIONES hhid
wrr Sund.Gral.Regimen Conciertos Fducat  ***
12 | Madrig i Tramitacidr de los Expedientes de Cen- 24 |A/B 62.837 Experiencia er pussto de trabajo de contenide | 4.00{6.00
Jefe de Seccion tros Docentes Privades que afectar 3 21 Juridico.
ejecucion de ios Conciertos Educativos. EX-11
Experiencia er Informatica a nivel de vsuario,| 3,00
especiaimente en Redes Locales.
. |Cono¢imientos ¢¢ la Admiristracion Educativa. | 3,00
Posibliidad de entrevista,
w¥4 D, GRAL. DE PERSONAL Y SERVICIOS hbid
*** Centro de Proceso de Datos e
19 [Madrid 1 Gestibn Area Produccidn Inforwdtice. Pre| 28 (A 1.543.656 Expariencia en Direccién Areas de Preduccidn y] 2,00(6,00
[Jefe Area Informitica paracién, contral, grabactién, Impresién Explotacidn,
¥ expedicidn de trabajos informhticos £%-11
con gran volusen de datos. Experiencia en diseno e instalacidn de Salas 1.00:
de Crdenadores (MAINFRAME),
Experiencia y conocimiento del Sistema Uperatt) L.00
ve M.V.5,/ESA,
Experfencia en confeccidn de Nomina mecanizada; 2,00
de grandes volumenes de perceplores.
* faperiencia en mantenimiento y seguridad oe 1,00
Centros ¢ instalaciones inforabticas,
Memoria, 5,00
Posibilidad de entrevista,
*+* D, GRAL. DE PERSONAL Y SERVICIOS i
“*4  Subd.Grad.Programacion de Efectivos o
20 |madrid 1 . Programac. y control presupuestario Pra-| 22 |B/C 3B9.388 frperiencia en programacion y control Profeso-| 5,00(6,00
Jefe de Seccidm fesorado Educ. Infantd] y Primaria, Emi- rado Educacidn Infantil y Primaria,
sién informes asignacion personal docen. Ex-11
¥ no docente centros nueva creacidn, Par fxperiencia en Gestion econbmica y presupuesta| 3,00
tieipacitn elaboracton Capitulo 1 del ria, )
Presupuesto.
Experisncia en Gestidn de Personal Docante, 2.00
Posibilidad de entrevista.
#*4 D, GAAL. DE PERSONWAL Y SERVICIOS bk "
*=%  Secretaris General bk
£]l |madrid 1 Tramitacion informat. exped. disciplina.) 14 |D 172.524 |WORD PERFECT ¥ N3-0OS Dominio en saneic Word Perfect 5.0. 2,00|5,00
Auxiliar de Informdtica ¥ gestion creditos gue tramfta esta Sec. ARCHIVG DE DOCUMENTALION
Gral. Control prasencial informat. (me- Ex-11 PREPAR. PUESTDS SECRETARIA
diante sequimiento altas, bajas, trasla- D-BASE 111 ¥ LOTUS |,2.3 Exp. tratamiento informat.fxped.disciplinarios| 4,00
dos, etc. del perscnal de) [epartamento) Control Presencial y Gestion de Personal{altas
bajas, traslados. excedencias...}.
Cantrol y seguinfento informatizado de Dietas,| 4,00
Asistencias y demas indemnizaciones por razom
de Servicio todo el personal dei Departamento,
Experiencia en funcicnes de Secretaria. 2,00
Posibilidad de entrevista,
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ORCER (LOCAL [0AD M¥ PLATAS ¥ PUESTO DE TRABAJD WESCRIPCION DEL PUESTD MIVEL [CUERPD ESPECIF. | Cimsgs MERITGS RELACLONADOS CON EL PUESTO CONWOLADD |MAK. [MIN.
0. GRAL. DE CENTROS ESCOLARES e
¢rv Subd. 6. Centros Bto. y F.P, bl
22 [Madrte 1 Ank1isis y tratamiento informdtico de 24 |AB 389,388 Experiencia en trabajos referidos & Va gestidn; 5,0016.00
Jets Seccién Ordenacién Profesorado de MW datos de escolarizacién facilitados por de los Centros piblicos de EE. MM,
Tos C.P. de EE.MM. Estugio propuestas de Ex-11
|programacion de nuevos C.F, pars determi Experiencia en uso de 1a aplicacion inforedti-| 5,00
nar necesidades materiales y de personal cg ralstiva & las e5tadisticas de centros,
slumnos de EE.MM, y medios necesarios.
Posipilidad de entrevistta.
+++ D. 6RAL. F,P. REGLADA Y PROM. EDUC. ek
e+ Secretarta General Ll '
7] pMagrid 1 Apoyo al Director Gral. coordinando en 28 A 1,338,216 Licencigtura en Derecho. 2.0008,00
Secretaric General colaboracion con las Subdirecciones en
h Tas Arezs: juridice. administrativa, EX-1%
econdmica, personal y de reégimen inte- ) Experiencia en G'\lbﬁrlc‘ﬁﬂl)‘ tramitacion de 3,00
rior. norass de carbcter generall
Experiencia en tramitacion de asuntos de régi-| 2,00
mer Interior,
Experiencia «n gestién econdeica £ inclgenctas] 3,00
de personal,
Experiencid en preperacion de respuestas a z2.00
{ Frequrtas porlasentarias ¥ petictonss del De-
feasor del Pueblo,
Posibiligad de entrevisth,
=+= 0 GAAL. F.P. REGLADA Y PROM. EDUC. bl
#w+ Subd. Gral, Becas y Ayudas Estudic i
22 TMadrid 1 - i Covrdinacidn, impulso y difusion de la 26 |asB 1.107.584 CALI@AD EM LA ATENCION Conpcinients y @xperiencia en e} desarrollo def 3,0016,00
Jefe Servicio atencion Alumnagdo y Asuntos Grales. [inforhacion en materia de Becas, Avudas AL CILDADAND convecatorias de becas y ayudas, asi como 18
y Programas de actividades de alumnos, Bx-11 ICONTRATACTON ADTYVA. aplicacion ge su noraativa. .
contral y gestion de Tos asimtos genera. Experiencia en tnformacion y reseluciém de 3.00
Tes. eohsulitas en materia de becas a zlumras, Cen-
tros e Ihstituciones.
Eaperiencia en preparacidn de folletos infor- | 2,00
mativos y campana pabifcitaria para la difu-
tign ge las Convocatorias de becas.
Conoc imientns de informitica. 1.00
[eperiencia en Tégimen intericr, 1,00
Fostbilided de entrevista.
* *+¢ 0, GRAL. F,P. REGLADA Y PROM. EQUC. e -
**» Subd. Gral, Becas y Ayudas [studio s
25 Madrid 1 Gestion de personal. Gestion admfnistra-| 24 [A/D 289,388 Experiencis en gestidn de Réglmen Interior. 2.0006,00
Jefe de Seccién tiva ¥ Régimen Internc: preparacion, ag- Acminfstraclén de Personal
quisicién y distribucTon material necesa €X-11 Funcionario,
rio pars desarrollo de las distintas <en Experiencia en gestién de personal funcionario| 3,00
vocotorias de becas y en sspecial 1a ¥ laboral,
conyocatoria general,
Elaboracion, confeccidn y distribucion del ma-] 4,00
terial necesario para las diversas convecato-
rias de Becas.
Conpcimientos de archivos y tratamiento de 1a | 1,00
docunertacién,
Pasibilidad de entrevista, " 0,00
=+ 0. GRAL. F.P. REGLADA ¥ PAOM, EOUC.
*** Subd, Gral, Becas y Ayudas Estudio
26 {Madrid 1 Informacion en materia de becds, ayudas | 74 (AR 389,189 |[nforsacisn adwinistrativa [Esperfencis er {nformacion sobre becas, ayudas) 4,00!6,00
Jefe de Seccidn al estudio y actividades de alumncs. it 4l estudio y actividades de alumnos.
¥-1
Expariencia en ¢lsboracitn de inforses y en 4,00
tramitacfon de quejas y reciamaciones en wate-
ria de becas y avudas al estudio.
Conocimientos o informética. 1,00
Licenciatura en Derecho, 1,00
Posibilidad de entrevista.
- +++ [, GRAL. F.P, REGLADA Y PROM. EDUC.
N ®** 3ubd, Gral. Becas y Ayudas Estudio
2T fuadrig 1 Desarrolin actividades de Escuelas Viaje| 24 |a/8 389,388 Elab. y gestisn convocaterias Pelativas a acti} 4,00[6.00
Jefe de Seccidn de Actividades de Alumnos ras. Hefuperacmn ge Pueblos Abandonados vidages de aluwngs (Escuelas Viajeras. Recupe-
¥ vacaciones Fiww‘ﬁ: Gestign econdai- EX-11 raci6n Pushlos Aberdonados y ciones Esc. ).
ca de actividaces de olumnos. Experigncia en gestion economica, 3,00
Sequimiento convenios gcon CC.AA,, Departamen- | 3,00
tos #inisteriales y Empresas Publicas en mate-
via e actividades de alumncs,
Poslbilidad de entrevista.
w++ D. GRAL. F.P. REGLADA Y PROM, EODUC. ke
=+ Subd. Gral, Becas y Ayudas Estudie b
28 [Madri1d 1 Gestion, tramitacion, baremacion v sequi| 24 |A/B 389,388 - Exp. y cotoc. #n el procedimiento de convocat.| 4,00§6,00
Jefe de Seccién de Convocatorias Espechales, miente de lat Convocatorias de Becas y resoiuc. y sequimiento Becas y Aywdas Estudio
Ayudas al Fstudio de carbcter especin?, £r-11 de cardcter especial para EE.MM. y Unfversit,
Experiencia resolucién reclamaciones y elabora| 3,00
cién y tramitacion de inforses de recursos od-
aristratives de Becas y Ayudas.
Experiencia en manejo de Base de Datos y Fro- | 2,00
cesadores de Texto informhtice: a nivel de
uscaric,
Licenciatura en Dereche. 1,00
Positilidad de entrevists.
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. GRUPO
N¥ PLAZAS ¥ PUESTO DE TRABAJD DESCRIPCION GEL PUESTQ NIVEL|CUERPD ESPECTF. | CURSOS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCADG |MAX, |MIN,
*++ [, &. COORDIMACION ¥ A. [KSPECCION s
*++ Serv,Territ.A.Inspec. en Catdluiia Lk
Las propias de! Cyerpo General Auxillar | 12 D 62.832 Conocimiento de cataldn. 6,00(5,00
Auriliar de Oficina
EX-11
Experiencia en tramitacién de sxpedientes ad- | 6,00
ministrativos.
*ee JUNTA CONSTR.IMSTALAC.Y EQUIPO ESC. hhad
=4 Secrataria General bidd .
1 Tramitacién y Control oe o5 pagos efec-| 1B (C/D 314.340 |OPEN ACCESS il Experiencia en Habitftacién y Pagaduria. 3,00|6,00
Habilitado tuados por &1 Organismo con Habilitacién DBASE 111 ¥ WORD PERFECT
de firma para esios fines, E4-11 GESTION PRESUPUESTARIA
PROCEDIMIENTO ADMiNISTRATI |Experiencia en gestfén de pagos en firme, 2 3,00
Justificar y anticipes de caja fija, rendicion
de cugntas,
Experiencia en manejo de Base de Datos, Open 3,00
Acces 11, DBase 111 y Word Perfect,
Lonoc.Gestion econdm,y financiera,Bastantec es] 3,00
crituras pibiicas.poderes notariales,Gestion y
tramitacion eaped. para et pago anuncios B.O.[
Entrevista personal.
%4 DIRECCION PROVINCIAL DE WADRLD e
***  Subd. Territorial de Madrid-Norte el
1 Coordinador y Jefe superior de todos los| 26 |4/ 1.437.084 E
d . . . rperiencia en puestos de responsadflidad si- | 2,0006,00
[Secretario General servicios adminfstrativas. _— B wilar en Servicips periféaricos.
1-
Experiencia en gestién de personal funcionario| 2,00
y laboral,
Experiencia en gestién presupuestaria y con- 1,00
tratacion administrativa,
. Experiencia en planificacion, centros y alum- 1.00
ros.
Experiencia en tareas de coordinacion y ges- 1,00
tion de programas de formacion.
. Mesoria. 5.00
Posibilidad de entrevista,
bl DIRECCION PROVINCIAL DE PALEWCIA -
e .t
1 Coordinador y Jefe superior de todes los| 26 |A/E 1.437.084 Experfencia & witos de reg abilidad si 2.0076,
.437, - K .00
Secretario General servicios pdministrativos. mTWP:r en Servvi’c?:s wrifericu:‘?“s )
fx-11
Experiencia #n gestion de personal tuncionaria] 2.00
¥ laborat.
Experiencia en gestion prasupuestaria y con- 1,00
tratacion administrativa,
Experiencia en planificacidn, centros y alum- | 1,00
nos.
Experiencia en taress de coordinacion y ges- 1,00
t16n de programas de fornactén.
Memoria. 2,40
Posibilidad de entrevista,
*+» QIRECCIOM PROVINCIAL DE ZAMORA bl
e
1 Coordinador y Jefe Supsrior de todos los| 26 |A/B 1.437,084 Ex " i
n 1.437, periencia‘en puestos de responsabilidad si- | 2,00{€,00
Secretaric General servicios administrativps, ; milar en Serﬁc?as pemféﬂcog?
- x-11
Experiencia en gestién de personal funcionaric| 2,00
¥ lahoral,
Experiencia en gest{én presupuestaria y con- 1,00
tratacion agminfstrativa.
Experiencia en planificacion, centros ¥ alum- | 1,00
nos,
fxperiencia en tareas de coordinacion y ges- 1,00
tion de programas de formacidn.
Memoria, 5,00
Posibilidad de entrevista,
¢ JUNTA CONSTR, LNSTALAC.Y EQUIPQ ESC. i
i taria General bkl .
1 Secrater " Gestion y tramitacidn de los expedientes| 24 la/B 389.388 |TECNLCO £N MICROIMFORMATIC |Experiencia en el tratamiento informbtico de | 2,00|6.00
Jefe Seccidn Inventario y Registro de Inmuebles relacionados con &1 registro o inventa- DBASE PLUS 12 gestion patrimonial,
rio ga Tos Inmuebles hecesarios para Ta Ex-11 M5 D05 an e dient 4,00
Administracidn fducativa. OPEN ACCESS Experiencia en 1a tramitacidn de expedientes .
de arrendamiento.
Experfencia en 13 tramitacibn de expedientes 4,00
relativos & la disponibilidad de solares nece-
sarios para 1a adjudicecion de las abras.
Pousibilidad de entrevista.
=« JUNTA COMSTR,INSTALAC.Y EQUIPD £5C, ol
+++ Secretaris General - .
o e Aquisicién de equipamientc escolar con | 22 |8 570.660 {MICROPROCESADORES Ingeniero Técnico especialidad ordenadores. #,00|6,00
Técrico valoracidn tecnica-pedagogica de las " ROBOTICA
EX-
ofertas. Experiencia en equipamiento de talleres y av- | 4.00
Tas de tecnologia $.0. y Bachiller Tegcnoldgico
Experiencia en el disefo Lécnico-pedagbgico 2,00
gl equipamiento escolar en funcidh del pro-
yecto curricular del Centro,
Pesibilidad de entrevista,
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e GAUPD
ORDEM yLOCAL1DAD W2 PLAIAS Y PUESTG DE TRABAJO DESCRIPCION DEL PUESTO NIVEL |CUERPQ ESPECIF. | CURSQS MERITOS RELACIONADOS COM EL PUESTO CONVOCAND [MAX, |MIN.
e+ DIRECCION PROVINCTAL O CARTABRIA e
e v
a7 |5antander 1 . .|Gestion de Persona) ge todos ios colec- | 26 |A/B 1.107,584 Experiencia en pyestos de responsabilided s1- | 2.00(6.00
Jete Servicto Gestidn de Pérsonal v Servicios 1ivos ¢e 12 Direccién Provincial, Trami- miiar en Servicios Periféricos.
tacidn Hominas y Seguridad Secial y Be- EX-11
cas y Ayudas al estudio. fxaperiencia en confeccion y juitificacion de | 3.00

Nominas y Segurisad Socisi,

Experiencia en gestion de personal funciorario] 3,00
v laboral,

Experiencie €0 tramitacion de becas y ayudas 1 2,00
al ertudro.

Posibilidad de entrevista. 0,00
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AUZHO 11 /1

Solicitud de2 participacidn en el concurso para la provisidn de puszstos de tracaje sa al
Minigterin de Educacidn y Ciencia (0.M. 8oL y.

—
Mimero de Registro Personal Cuerpo ¢ Escala j Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellide Segunda apellido Hombre
Fecha de nacimiento Se acompafia peticidn convivencia D.N.I. Teléfono de contacta
familiar: i {con prefijo)
Afio ] Mes ] Dia
- SI NO
b £ L]
Domicilio {calle o plaza y nimero) Cédigo postal ! Domicilio (nacidn, provincia, localidad)

SITUACTON Y DESTINDO

Situacidn administrativa actual:

Active [j Servicio en Comuridades Auténomas [ OLraS T s |
|
El destino actual del funcionario en servicio active lo ocupa:
En provoiedad ] Can cardcter provisional D
—
. ; ; L. 1 ;
| Hinisterio, Organismo o Autonomia - | Previncia i Lacalidad
. i ]
[ - ered
!
’ ! H
] v
i | !
! Denominacidn del puesto de trabajo gue ocupa ! Unidad Mivel C. Destino
' 1
: | |
| | |
1 1 F
: Er comision de servicics !
i
Hinistaric. Organisme o Autonons: Provinuia ) o Localidan '
- o
' i i
) i i
Penominacidn del puesto de Lrabs ¢ que ocupa | tnigac ! tiye! . lestiac i
i ;
i ! ;
! —
ok sy Elomal !
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ANEXO 11/2
Destinos solicitadeos per corden de preferencia
ORDEN NUMERO
PREFEREN ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO |NIVEL LOCALIDAD
) © I CONVOCA.

Fn casc necesario deherdn utilizarse cuantas hojdas sean precisas.
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BOE nim. 60
ANEXO II/3
Méritos alegados por el concursance

AcelliZos. . .ucmeeaenn P, e i e et et seeme st e e

Ncr.‘.br‘s.... ------ T T I I s a s e “ e P I I I R R R R RN S R R R R “ i e e e e . - P

PUESTOS DE TRABAJOQ S .

SOLICITADOS MERITAS ESPECIFICACION DE CURSQS,DIPLOMAS,
PUBLICACIONES, ETC.

ORDEN QHEE%O

PREFIREN. | {ONVOCAT.
|

(1) . €l interesado pedrd uzillizar cuancas NOjaS Se3n Aecesarias puarl -3

evac=a1 enumeracion de las mériIss no preferentis.
{(2) . Deben relacionar=ze de moda ordenado los meérizds alegddas para o2ac3 uns

de los pusstas salicitados.
(1) . Esta especificacidn nc exime

no se procederd .a su valaracidn.

de la pertinencs documentacida, sin la cual
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@ ANEXO [T

@é MINISTESIC:

2/0Ra.
CARGD:

CERTIFICO: Qué sequn los antscedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicads tiene acreditndss los siguientes
extromos:

R R I I R O R E R L LR R R P N T R R

R R R LR L R R L L T R L TR TR Y]

1. DATCS PEISOHALES

APl IdOL ¥ N oMl € 4 s iaaaeaaanrsaresuaaaesounnsnaenassrssssnnasansssnnsrsseansasensonsencssanneansera

Cuerpa o Escato:’

I

Pe et e renasascasstmarr it asreitsenasmsaumnsainnarssancsnannntsannons OIUDOL u.iuiae. HRPlI L oLiieiienarenns

Adninistrocidn & [a que parteneces (1) ..... TiTULBCIONES ACHTEMICEST (2] nyyeuenseannnesoenasnrasontosnceasanssassenssorionns
s A

2. SITUACICH ADMINISERATIVA

Servicia Active __ Servicios Especialces Sarvicios CC.AA, Suzpensidn (irme de funciones: Fecha termi-
fecha trasisdo: .......co... D nacidn periodo suspensidnl L...iciccvannans .

Exc, voluntaris Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para ¢l cuidade de hijos, artfculo 27.4. Ley 39/B4: Toma pasesidn
Fecha cese cervicio sctivo: ... .. .., ... Gttimo dest{na def.: .......... Fecha cese sarvicio setive: (3} ooovioieniis

D Otras situaciones:

3. OESTINO
3.1, DESTINO DEFIWITIVD (4}
Hinisterio/Secretarla de Estada, Organisme, Delegacién o Oireccién Periférica, Comunidad Auténoms, Corpersecidn tocal: ...

DENOMiNacion ol PUESIOl oueneinetineasusotnmuecansseuanassarsusacanstssnnnnsiassotoarauossasosersnssstasarensnasannnne
Locslidads ..ousisiciiiiiiiieiietes s aiiaserseranaasaa. foCha tOma posesién: ............... Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIOHAL (5)

0) Comisidn de Servicios en: (8) .o vivennrucstnncasnnnena, JONOMINACIEN del PULELDT 4. .icivsisuemvncnsornasescnaasssqnan

Localiidad: cuue.ucrcenniismnccararcnssracasasaanaaseaaans Fechn toma posesidn: ............... Nivel det Puesto: ......
b) Reingresa con Cardcter Provisional BN ....e.e.eesecsevonrasssmnssasmsnaesonssnsasaassrrsnrankrsanssonsaasasnranasssntan

Localidad: . .eoiurreiiiiinrarriantseccaanasacnusaneess Focha toma posesidn: ... .......aea.. Nivel del Puesto: ......
€} Supuestos previstos en eof art, 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese 0 remacidn del pueste Por supresion del puesto.

L, MERLICS (7}
L.l Grado Personal: _..iuiceiniiiirinnernsnsanaane Frocha consolidacion: (B) ciiuiruiiiiiiaiiasociamneaucunsnsaoasanessnaassmsanss
£.2. Pusstos deserpefiadas exclufdo ei destine.actuai: (9) Ticmoe

Denominacidn subd. Gral. o-Unidad Asimilada Cencro Directivo Wivel C.D. {Afcs , HMeses Dlas)

P N T T R N T T tearAsacrrEcaserrenaurran cerassrany tesassrmesem et aaen
Areremmtracuarenansrarrmatrenn P L L R R N T T Y mecuseanay mednssasresmzarnany
rrrEmEr ey tasecaerarcar . D R R I P R R R arsavssasmasasnsr i Py mecaamrana Tmbma4smasmeasaLan

t.3. Cursos supsrodos ¥y que juacden relscidn con el puesto ¢ puestos solicitades, exigidos en la comvocateria:
Curse Centro

B R L L LR T L L e R T L R L L O e R N R
PR I A R R T L L LR P R e N T T T T R R
P L LR T P L L L T T I e R Y R R RN

L.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidas en la Adninistracién del Estode, Autdnoma o Local, haste tz fecha <e publica-
clén de i convocatoris:
Acmén. Cuerpe o+ Escnla Grupe AAos Meses Ltes

sssaracssavianan P L T L R I R R L L arcane ravemias rEeesvaus GEaTeEee
aerasasuenncureas e T L L R T L R et emenmn cbemmLuaE bhwwdETEL Taemesrr
avssticaniranuwwa B I T e L B R R I R Pasedaes NasmwETTHE aaTEeer-s

Tatal afo: dr serviclos: (T0)  ccueeree cmcevcnmns suenaaes
A.5. Ticmpo de servicios prestados en la Administracidn Educativac
Afios Meses Dias-

CERTIFICACION aue expido a peticién del interesadn v pars quUe SUrts efectc en £ JOPKUPSY CONYREBdY POT v nvivesr nascnsuus e .

PO PR < | SR 1537 T DDA |00 + J: SN e SR ae

CASEAVACICKEL AL DORST: &I e {Lugar, fecha, Iirmy 5 sellol
P 5L
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Observaciones (11}

tFirma y scilo)

INSTRUCCIONES:
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cucrpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estade.

A = Autondmica.

L = Local d
3 = Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expedicnte; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante Ia documentacion pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese, debera cumplimeniarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtemidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(3) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, v los previstos en el articulo 27 del Reglam
ap-obado por Real Decreto 28/1990, de |5 de enero {«Boletin Oficiat del Estado» del 16).

(€} Sise desempenara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentardn, también, los datos dei puesic al que estd adscrile con cardcier
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aporar certificacién expedida por el érgano competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco anos. Los interesados podrin aportar, en su caso, certificaciones acreditativo
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un ano entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacigr
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



