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7. Remuneracién.

El trabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacién con
arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante el mismo una
cantidad equivalente al salario medio establecido en el Convenio Celectivo
correspondiente para su categoria o grupo prefesional.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador
durante el perigdo correspondiente, seran financiadas a través de ia Comi-
sién Mixta Estatal de Formacién Continua.

8. La Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua establecera los
criterios conforme a los cuales podrai pactarse en los respectivos Convenios
Colectivos el volumen de permisos de formacién a financiar.

CAPITULO VI

Organos de seguimiento y control

Art. 14. Comision Mixia Estatal de Formacion Continua.—Se cons- -

tituird una Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, compuesta

por ocho represeniantes de las Organizaciones Sindicales y ocho repre-

sentantes de'las Organizaciones Empresariales, firmantes de este Acuerdo.
La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acderdo, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a los Organos de Inspeccién del Estado.

b} Resolver las discrepancias surgidas en la aplicacion de lo estipulado
¥ especialmente las previstas en el articulo 1.°, b), de este Acuerdo.

¢} Administrar y distribuir los fondos disponibles para la financiacién
de las acciones de Formacién Continua.

A tal efecto, se establecerdn prioridades respecto a la financiacidn
de los Planes de Formacién, para lo cual habrdan de tenerse en cuenta
los criterios de proporcionalidad, volumen de empleo, aportacion a la Segu-
ridad Social y nivel medio de cualificacién de las personas ocupadas en
los distintos aAmbitos.

d) Emitir informe en aquellos casos en que se le solicite respecto
a los temas de su competencia.

e) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

f} Realizar un balance de la aplicacién del Acuerdo con anterioridad
a la caducidad del mismo.

g) Fomentar la consecucién de acuerdos previstos en la Seccion Segun-
da del capitulo [Il.de este Acuerdo.

h) Acordar la constitucién de los érganos territoriales que mejor con-
tribuyan al desarrollo de este Acuerdo. '

i} Aprobar los Planes de Formacion que se promuevan segin lo pre-
visto en los articulos 9.° y 10 del presente Acuerdo.

J) Aprobar el volumen de fondos destinados a financiar en cada ejer-
cicio los permisos de formacién que puedan paciarse en los respectivos
Convenios Colectivos o Acuerdos especificos, asi como las propuestas de
financiacién de los mismos.

Art. 16, Comisiones Paritarias Sectoriales.—Las Comisiones Parita-
rias previstas en los Convenios Colectivos Sectoriales estatales, o en los
Acuerdos especificos que pudieran suscribirse en este dmbito, e integradas
por los representantes de las Organizaciones Empresariales y Sindicales,
tendrin las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el ambito correspon-
diente.

b) Establecer los criterios sefalados en el articulo 8.° para los Planes
de Formacién,

¢) Resclver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 11 de este Acuerdo respecto a Planes de Formacién de Empresas
en ese ambito sectorial.

d) Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados Sectoriales de For-
macion y elevarlos, para su financiacién, a la Comision Mixta Estatal de
Formacion Continua.

e) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendri en cuenta
la informacidén disponible tanto en el Ministerio de Trabajo como en el
Ministerio de Educacién y Ciencia, especialmente los Estudios Sectoriales
que sobre Formacidén Profesional hayan podido elaborarse.

f) Ejecutar los Acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

g) Realizar una memoria anual de la aplicacién del Acuerdo en su
ambito correspondiente.

CAPITULO VII

Financiacién de las acciones formativas

Art, 16. LaComisién Mixta Fstatal de Formacién Continua establecerd
con antelacién suficiente jos criterios y procedimientos de financiacion
de los diferentes Planes de Formacion que se acogan al presente Acuerdo.

CAPITULO VIII

Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financiacién

Art. 17. Infracciones y sanciones.—Las infracciones derivadas de la
aplicacién de este Acuerdo serin objeto de tratamiento de conformidad
con lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones
vy Sanciones en el Orden Social.

Art. 18. Imcompatibilidades.—No podrd financiarse simultineamente
un mismo Plan Formativo a través de Ias distintas vias alternativas pre-
vistas en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podran colaborar las Administraciones

" Pablicas, instituciones u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones

que se desarrollen al amparo de este Acuerdo, En tal caso, la correspon-
diente solicitud de financiacién debera incorporar los dates que definan
el contenido de tales acciones a los efectos previstos en el apartado anterior,
de todo lo cual se dara traslado a la Comisidon Mixta Estatal de Formacién
Continua a los efectos que procedan.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Acuerdo entrard en vigor segin lo previsto en el articu-
lo 4.° y su aplicacién queda supeditada a la existencia de disponibilidades
prespuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarroilen lo
pactado.

Las partes firmantes, con antlerioridad al mes de septiembre de 1993,
adoptardn compromisos respecto a la financiacion de las acciones deri-
vadas de este Acuerdo durante el periodo de vigencia del mismo. De lo
acordado daran trasiado al Gobierno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presente Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido
en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla
lo dispuesto en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una
materia concreta cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el apartado anterior, obliga a las Orga-
nizaciones asociadas a las Confederaciones signatarias del presente Acuer-
do, ¥ sus estipulaciones seran insertadas en los respectivos Convenios
Colectivos, constituyendo a estos efectos lo acordado un todo, y corre-
lacionandose las cbligaciones asumidas por una y otra parte,

Sin embargo, a efectos de caducidad se estari. a lo dispuesto en el
articule 4.° de este Acuerdo.

Segunda.—Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo expresan
su deseo de dirigirse al Gobierno a efectos de que, mediante el corres-
pondiente Acuerdo Tripartitc, y por el procedimiento legalmente oportuno,
puedan habilitarse medidas que. posibiliten la financiacion y ejecucion
del mismo.

6591  CORRECCION de errotas de lo Resolucion de 4 de febrero
de 1993, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se dispone la inscripeidn en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo Estatal de Perfumeria y Afines (revisidn
salarial afio 1993).

Advertida errata en la insercion de 1a mencionada Resolucidn, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados, niimero 49, de fecha 26 de febrero
de 1993, pégjna§ 6385 v 6386, se transcribe a continuacién la opertuna
rectificacion:

En el apartado pluses del articulo 32 del Convenio, donde dice: «...Grupoe
6: 3.927 pesetas/dias, debe decir: «...Grupo 6: 3.917 pesetas/diax.



