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prendidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, estardn sujetos
a las siguientes incompatibilidades:

a} No podrin pertenecer ni actuar como cantante de coro, ni inte-

grarse temporal o definitivamente en ninguna otra agrupacion coral, bien

sea privada o publica.

b} No podran actuar en agrupaciones o conjuntos dedicados a cual-
quier género de miisica ligera, ni ejercer cargos profesionales o actividades
incompatibles con el desemperio de su funcion.

2. No obstante, dichos profesionales podran actuar bien como solistas,
bien en conjunto de cdmara, previa autorizacion de la Direccién del Teatro
de la Zarzuela,

Cuarta.—En todo lo no estipulado expresamente en el presente Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo de Teatro,
Circo, Variedades y Folklore, aprobada por Orden de 28 de julio de 1972,
v demids disposiciones generales de aplicacion.

RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por ln que se dispone lu inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «fhérica Aga, Sociedad Andnimas.

6589

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibérica Aga, Socie-
dad Andnima» (nimero de cédigo 9006532), que fue suscrito con fecha
11 de noviembre de 1992, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en represeniacién del colectivo iaboral
afectado, y de otra, por la Direcciéon de la Empresa, en representacion
de 1a misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XII CONVENIO COLECTIVO ENTRE «AGA, SOCIEDAD ANONIMA-,
Y 5US TRABAJADORES

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio Colectivo se formaliza con
el fin de fomentar el espiritu de justicia ¥ el sentido de la unidad de
la produccién y comunidad de trabajo, mejorando el nivel de vida de los
trabgjadores y sus condiciones de trabajo e incrementando la produc-
tividad.

Art. 2.9 Ambito de aplicacion.

1. Territorial.—Las condiciones del presente Convenio, regirdn para
todos los Centros de trabajo de «Aga, Sociedad Anénima», en Espafia.

No obstante, se tendran en cuenta los beneficios que pudieran regularse
por los Gobiernos auténomos en materia laboral, sin que las modificaciones
a introducir alteren las condiciones econdémicas globales del presente Con-
venio, que pudiera suponer discriminacion para el resto del personal

2. Personal—Afecta a los trabgjadores de la Empresa sujetos a este
Convenio.

Art. 3.° Vigencia, duracion, prorroga y denuncte—1. El presente
Convenio comenzara su vigencia el dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, y su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 1992

Con independencia de la fecha de su publicacion, sus efeclos se retro-

traeran al dia 1 de enero de 1992, en todo su contenido.

2. BSe prorrogard tdcitamente de afio-en ario, mientras no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes Empresa/trabajadores a la otra, por
escrito, con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento.

Art. 4° Condiciones anteriores y posteriores a la entrada en vigor
del Convenio.—1. Las mejoras retributivas de cualquier clase que se esta-
blecieran con posterioridad a la entrada en vigor del Convenio, (inicamente
seran aplicables st exceden globalmenie de la retribucion pactada ¥ en
tal supuesto solo serdn de aplicacién por la diferencia, que se asignari
al concepto retributivo de que se trate.

2. Las mejoras que pudieran establecerse por disposicion legal que
ne sean de caracter retributivo, serdn aplicables autométicamente.

3. Las condiciones pactadas en este Convenio, seran compensables
o absorbibles en su totalidad con las que rigieran anteriormente al Convenio
por imperativo legal, jurisprudencial, contenciosc-administrativo, pacto de
cualquier clase, contrato individual, uses comarcales, regionales, nacio-
nales o por cualquier otra causa. Por consiguiente, seran compensables
y absorbibles todas las primas, premios, pluses ¢ cualquiera otra retri-
bucién econdémica que no figure expresamente en este Convenio.

4. Se respetard el total de ingresos liquidos individualmente perci-
bidos con anterioridad a la fecha de aplicacion del Convenio, sin que
las normas de éste puedan implicar merma alguna de los mismos.

Art. 5.° Organizacidn del trabgjo.~La organizacion practica del tra-
bajo, con sujecidn estricla a este Convenio y a la legislacién vigente, sera
facultad de la Direccién de la Empresa, que podrd adoptar las medidas
que estime oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimijento
por €] trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
su adopcién y aplicacién la consideracién debida a la dignidad humana
¥ teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores disminuidos,
de haberlos.

En cualquier caso, el trabajador y la Empresa se someteran en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Art. 6.° Modificacion de las condiciones de trabujo.—En la implan-
tacién de medidas o sistemas productivos por parte de la Direccion de
la Empresa, que implique modificacion en las condiciones de trabajo, sera
preciso ¢l informe del Comité de Empresa. i

Art. 7.° Clasificacion del personal—En razdén a la permanencia al
servicio de la Empresa, los trabajadores se clasifican en:

1. Fijos: Los contratados por tiempo indefinido.

2. Interinos: Los trabajadores que ingresen expresamente para cubrir
la ausencia de un trabajador fijo por enfermedad, accidente o excedencia,
servicio militar, etc., cesando el interino al incorporarse el trabajador
sustituido.

Si el trabajador sustituido no s¢ incorporase al término de la situacion
que origind la ausencia, quedari rescindido el contrato de interinidad.

3. Eventuales: Cuando lo aconsejen las circunstancias del mercado,
acumitlacién de tareas, aumento de pedidos, vacaciones del personal aun
tratindose de la actividad normal de la Empresa, ete., ésta podri contratar
trabajadores eventuales. En este caso, el contrato tendrid una duracién
maxima de seis meses, prorrogable hasta el maximo que estipule la Ley.

4. Por obra o servicio determinado: Seran aqguellos trabajadores con-
tratados por obra o tiempo determinado, expreso o ticito, o por servicios
definides.

Art. 8. Ingreso y periodo de prueba.—1. Paraingresar enla Empresa
es preceptivo que el aspirante haya cumplido 1a edad minima de dieciséis
anos.

2. El ingreso de los trabajadores se considerari a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la indole del puesto a cubrir ¥ que en
ningin caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses.

Personal técnico no titulado, administrativos ¥ de oficio: Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias laborables,

Transcurrido el plazo de prueba a satisfaccién de la Empresa/traba-
jadores, éstos ingresaran en la Empresa como fijos o por el tiempo que
se haya suscrito, segiin la modalidad de contrato establecida, computin-
dose a todos los efectos el periodo de prueba.

La situacién de incapacidad laboral transitoria, interrumpiri el ¢om-
puto de este periodo, gue se reanudara a partir de la fecha de la incor-
poracion efectiva al trabajo.

La Direccion de la Empresa comunicard previamente a los represen-
tantes de los trabgjadores, los puestos de trabajo que necesite cubrir y
las caracteristicas de las pruebas de seleccion.

La admision de personal es de la exclusiva competencia de la Direccion
de la Empresa.

Art. 9.° Provisidn de vacantes y ascensos —Todas ias vacantes cua-
lificadas que se produzcan en la Empresa, se proveerin prioritariamente
mediante personal de la misma, de igual o inferior categoria a la plaza
vacante, que serd anunciada en todos los Centros de trabajo de la Empresa
con una antelacién de quince dias como minimo.

Para la provision de dicha vacante, se establecerin tres niveles de
prioridad una vez realizado el concurso-oposicién y ante la igualdad de
condiciones:

a) Trabajadores fijos.
b} Trabajadores eventuales o interinos.
¢} Personal ajeno ala Empresa.
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La convocatoriz para la prueba de aptitud, serd anunciada en los corres-
pondientes Centros de trabgjo, procurando dar la mayor publicidad a la
misma, especialmente al personal que por comisién de servicios, vaca-
ciones, accidentes o enfermedad, no esté presente en la Empresa; expre-
sando lugar, fecha, ete.

El tribunal estari constituido por una Comision Paritaria entre la
Empresa y el Comité.

Las normas contenidas en este.articulo no afectan a las categorias
profesionales que impliguen funciones de mando o confianza, tales como
Gerentes, Jefes de Fabrica, Jefes de Contabilidad, Delegados de Zona, Jefes
de Turno y Secretarias de Direccidn.

La Empresa se reserva el derecho de contratar a equipo especializade
en la seleccion del personal.

Art. 10. Suspension del contrato de trabajo.—En esta materia se estard
a lo dispuesto en los articulos 45 a 48 del vigente Estatute de los
Trabajadores. ‘

Art. 11. Extincidn del contrafo de trabajo.—En materia de extinciéon
de contrato por veluntad del trabajador, por causas tecnolégicas o eco-
nomicas ¥ de fuerza mayor; por causas objetivas o despidos disciplinarios,
se estard & lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores, regulado
en los articulos 49 a 56 o en la norma que los sustituya.

Art. 12, Personal con capacided disminuida.—El personal de la
Empresa, con capacidad disminuida, tendra preferencia para ocupar pues-
{us adecuados 2 sus condiciones, procurando que sean de categoria equi-
valente y respetande en cualquier caso sus condiciones econdmicas.

Art. 13. [gualdad de condiciones.—No se establecerd ninguna discri-
minacidn entre el personal sujeto a este Convenia, por razones de sexo,
estado civil, nacionalidad, raza, religion, aﬁhamon sindical, ideologia poli-
tica, ete.

Art. 14. Movilidad del personal.—La Direccién de la Empresa, en caso
de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar tarcas de distinta
categoria profesionat a la suya, percibiendo, en su caso, el salario corres-
pondiente ai puesto de trabajo desempenado y reintegrando al trabajador
a su destino, una vez cesada la causa que motive el cambio.

Cuando se trate de categoria superior, este cambio no podra durar
mas de cuatre meses ininterrampidos, salvo en los casos de sustitucion
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, exceden-
cias u otras causas andlogas justificadas, en cuyo caso, la sustitucion se
pedrd prolongar mientras subsistan las circunstancias que lo hayan
motivado,

Transcurridos los cuatro neses, con las excepriones apuntadas y en
el supucsto de que el trabajador sustituido causara baja definitiva en la
Empresa, el trabajador que venga realizando sus funcicnes, serd promo-
cicnado de forma automatica a la nueva categoria profesional.

Cuando se trate de categoria inferior, esta situacién no podra pro-
longarse por un periodo superior a dos meses ininterrumpidos, econser-
vando en todo momento la retribucién correspondiente a su propia cate-
goria. En ninglin momento, el cambio podrd implicar menoscabo de la
dignidad humana. En tal sentido, la Empresa evitard reiterar el trabajo
de inferior categoria en el mismo trabajador.

8i el cambio se produjera a peticién del trabajador, su salario se acon-
dicionard a su nueva categoria profesional.

En todos los casos anteriores, sera preciso el informe del Comité
previamente.

Art. 15. Formacidn profesional.—-La Direccion de la Empresa impar-
tird cursillos tedrico-pricticos sobre produccion y manejo de gases del
aire y acetileno,

Cursos sobre segurldad y peligrosidad en el Lramporte de gases en
camiones y cisternas.

Cursos de prevencién y lucha contra-incendios.

Cursos de prevencion de arcidentes de trabajo.

Cursos de promocién en los distintos puestos de trabajo.

arsos de contabilidad y todos aquellos cursos de otras especialidades
que conjuntamente, la Direccién y el Comité de Empresa, estimen de uti-
lidad reciproca.

Curses de inglés, aportando la Empresa el 75 por 100 de su importe.

rt. 16, Jornada laboral—Todo el personal de la Empresa disfrutari
la siguienie jornada laboral:

1. Cuarenta horas semanales durante tvdo el afic, excepto el periods
de verane que serd de treinta y cinco horas semanales; periodo compren-
disio entre el 16 de junio y el 15 de sepriembre.

2. Al objeto de que todo el personal disfrute la roduccidn de jornada
correspondienie al periode del 16 de junic al 15 de septiembre, se dis-
tribuirt su disfrute en cOmpnio anual en aquellos casos que no puedan
accgerse a la jornada e verano,

Las horas computadas por reduccién de jornada de verano, en ningiin
caso tendran la natura.leza de horas extraordinarias.

Art. 17. Horario de irabajo.—El personal sujeto a turnos (fabricacion),
por la propia naturaleza de su trabgjo, acomodard su horario de forma
que el ciclo productivo no se interruripa, complementindose sus descansos
en periodos de veintiocho dias.

Los conductores, por la naturaleza de su trabajo, hacen dejacién de
las horas compuiadas, sietnpre y cuando no pudieran disfrutar dichas
horas durante el afio.

El personal de oficinas, almacén general y Delegaciones de Zona, comen-
zara de siete horas a catorce horas, durante la jornada de verano, des-
cansando sibados y domingos, si bien se le permitird una flexibilidad
de entrada por la mafiana que no podrd exceder de treinta minutos, obli-
gindose a permanecer en su puesto de trabajo después de la hora oficial
de salida hasta compietar la jornada establecida.

El resto del personal comenzari a las siete horas, y terminari a las
catorce horas en jornada de verano.

La Delegacion de Madrid tendra una jornada laboral de invierno de
idéntica duracién a la del resto de personal de igual clasificacion, si hien
dicha jornada no tendra caracter de continuada.

En cuanto al horario se estard a lo dispuesto en el pacto firmado entre
Comité y Empresa.

Toado el personal tendrd derecho a disfrutar de quinee minutos para
la toma de alimentos.

El tiempo de trabajo se computari de modo que, tanto al comienze
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Art. 18. Vacaciones retribuidas.—El régimen de vacaciones anuales
retribuidas para todo el personal de ia Empresa, es el siguiente:

Veinthin dias laborables, contados de lunes a viernes, deduciéndose
las fiestas locales ¥ nacionales, garantizindose que en los casos de no
Hlegar a los treinta dias naturales, se darda el vigésimo segunde dia.

El trabajador tendri derecho a disfrutar de un minimo de gquince dias
naturales de vacaciones de forma continuada.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus -
vacaciones no hubieran completado un afio efectivo en ia plantilla de la
Empresa, disfrutardn de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicio prestado.

La vacacién anuail no pedri compensarse en metilico.

Los trabajadores que cesen antes del dia 31 de diciembre, tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes a los meses
trabajados. Si los hubiese disfrutado, se les deducird de la liguidacion
iinal el importe de los dias disfrutados en exceso.

En caso de baja por enfermedad comiin, durante el perinodo de vaca-
ciones, dichos dias serdan recuperados, pero se hard en el momento que
no perjudique el régimen de vacacion de algén otro trabajador.

No interrumpe }as vacaciones y, por lo tanto, ne son deducibles las
causas contempladas en los puntos 1,3, 6y 7 del articulo 21 a continuacidn,
que regula las licencias retribuidas.

5i por necesidades de trabajo, no se pudicsen disfrutar las vacaciones,
éstas seran acumulables a las del afio siguiente, sin que esta situacién
pueda prolongarse mds de un afio.

Se considera falta de trabajo, sin justificacién y por tanto, sin per-
cepeion de salario, aquellas vacaciones que se tome el trabajador, sin que-
previamente y con la legislacién suficiente hayan sido autorizados por
el correspondiente Gerente y comunicado por éste al Departamento de
Personal.

El cuadro de vacaciones se hard piblico antes del 30 de abril de cada
afio.

Durante el pericdo de vacacionss, el personal Sujeto a turnos percibira
el plus de turno correspondiente a los dias laborables, ¥ el plus nocturno
correspondiente a seis dias.

Cuando dentro de un servicio se produzcan coincidencias de fecha
para ¢l disfrute de las vacaciones, y la producecién pudiera perjudicarse,
se resolvera en primera instancia por acuerdo entre los interesados, y
5i este acuerdo no se produjera, mediante sorteo que determine la prioridad
en la eieccion de las fechas.

Art 19, Traslados.—~Los traslados de personal que impliquen cambin
del domicilio familiar para el afectado, podrin efectuarse:

1. Por solicitud del iateresado, previa aceptacion por la Erapresa,
en cuyo ¢aso, ¢} trabajador carecera de derecho de indemnizacién por
los gastos que el cambio origine.

2. Por mutue acuerdo entre la Empresa y el trabgjador, en cuyo caso
se pactara un acuerdo escrito entre ambas partes.
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3. Cuando por necesidad de trabajo se justifique, en cuyo caso podra
la Direccion de la Empresa, llevar a cabo el traslado, aun sin alcanzar
‘un previo acuerdo con el trabajador, siempre que garantice a éste todos
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en
el futuro pudieran establecerse de acuerdo con su categeria profesional.

Esta facultad que se concede a la Direceién de la Empresa, solamente
podri ser ejercida con el personal que lleve menos de cinco aios al servicio
de la misma, por una sola vez ¥ siguiendo el orden inverso a la antigiiedad.
En el traslado a diferente localidad y siempre que se trate de personal
en la misma categoria profesional, se tendra en cuenta el siguiente erden:

a) Solteros.

b) Viude o diverciado sin hijos.

¢} Casado sin hijos.

d) Casado cen hijos.

e) Viudo o divorciado con hijos.

f) Padre de familia nuinerosa.

&) Miembro del Comité de Empresa.

En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el importe
de los siguientes gastos:

al) Locomocion del interesado y los familiares que con él convivan.
a2) Transporte del mobiliario y enseres.
a3) Indemnizacién de dos meses de salario y antigiiedad.

La Direccion de la Empresa estard asimismo obligada a facilitar al
trasladado, vivienda adecuada a sus necesidades, con unas caracteristicas
similares a las que viniera disfrutando en su lugar de residencia, y si
elto no fuera posible, abonara al trasladado la diferencia entre ambas
rentas.

Se conceders, asimismo, veinte dias de licencia retribuida para facilitar
el traslado.

4. Por permuta. Los trabajadores con destine en localidades distintas,
de igual categoria, grupe y subgrupo, podrin concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida la Direccién de la
Empresa en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,

la aptitud de ambos permitantes para el nuevo destino y otras circuns-

tancias que sean dignas de apreciar.

En el traslado por permuta a diferente localidad, y siempre que se
trate de igual categoria dentro del Centro de trabgjo se atendera el siguiente
orden:

bl) Solteros.

b2} Viudo o divoreiado sin hijos.

b3} Casado sin hijos.

b4} Casado con hijos.

b5) Viudo o divorciado con hijos.

b6} Padres de familia humerosa.

b7) Miembros del Comité de Empresa.

Art. 20. Traslado del Ceniro de trabajo actual—En el supuesto de
que la Direccién de la Empresa pretenda trasladar su principal Centro
de trabajo a otra lecalidad, y sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes en la materia, vendrd obligada a comunicarlo al personal con
un afio de antelacion siempre que sea posible y salvo casos de fuerza
mayor. )

Debera detallarse en dicho aviso, los extremos siguientes:

a} Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica.

b) Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectade tendrd un plazo maximo de dos meses para
aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado. En cualquier
caso, ¢l personal tendrd derecho a percibir las indemnizaciones fijadas
en el articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese efectuado gastos justificados con motivo
de traslado y éste no se llevase a efecto por la Direccién de la Empresa,
tendrd derecho a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados,

Art. 21, Licencias retribuidas—En todo este articulo, sfuera de la
localidad...», significa fuera de la provincia donde esté ubicado el Centro
de trabajo.

1. Matrimonio: Quince dias naturales.

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales, y cinco dias,
si el acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual
del trabajador.

3. Matrimonio de hijos: Un dia si se realiza en dia laborable.

4. Enfermedad grave de conyuge o internamiento hospitalario de cén-
yuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos: Tres dias. Cinco dias si el

acontecimiento se produce fuera de la localidad residencia habitual del
trabajador.

Abuelos, nietos, hermanos: Un dia y tres dias, si el acontecimiento
se produce fuera de la localidad residencia habitual del trabajador.

5. Fallecimiento del cényuge, padres, suegros, hijos o hijos politicos:
Tres dias.

Abuelos, nietos, hermanoes o hermanos politicos: Un dia.

6. Bautizo o primera comunién de hijos: Un dia, si se realiza en dia
laborable.

7. Cambio de domicilio para traslado de muebles y enseres por cambio
de domicilio: Un dia.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, estas licencias se
otorgardn por el tiempo preciso, segin las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion y pudiendo acerdarse la no percepcion de
haberes. .

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico. A estos efectos se establece que los deberes
inexcusables de caracter piblico enunciados en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores, son los siguientes:

Deberes de caracter politico, entendiéndose como tales los que emanan
para el ciudadano de las normas reguladoras del Estado, de su organizacion
¥ de las prescripciones de la constitucién, respecto a derechos y deberes
de los ciudadanos.

Aplicaciéon: Elecciones Generales, Municipales, Autondémicas ¢ Refe-
réndums, en calidad de elector 0 miembro de las mesas. En estos casos
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en su momento.

Deberes de la organizacién juridico-social. Dentro de ellos pueden
incluirse las obligaciones que emanan de las Leyes de procedimientos.

Aplicacion: Citaciones personales procedentes de autoridades judicia-
les, militares, gubernativas o administrativas.

En todo caso, la ausencia al trabajo sélo puede constituir un derecho
del trabajador, cuando el deber inexcusable necesariamente se produce
en horas laborables, de forma que si aquel deber puede cumplirse fuera
de tal horario, no tiene razén de ser la ausencia regulada por el Estatuto.

La justificacién fehaciente del motivo alegado para la ausencia, serd
en cada caso exigida por la Empresa.

9. Los dias necesarios sin sobrepasar diez dias a) afio, para concurrir
a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién
en cursos organizados por Centros oficiales o reconocides por ¢l Ministerio
de Educacion y Ciencia para la obtencion de un titulo académico a tenor
de la Ley General de Educacion.

10. Laempleada tendré un descanso laboral de al menos seis semanas
antes del parto ¥ echo después. El perfodo prenatal podrd acumularse
al postnatal a voluntad de la empleada.

Art. 22.  Licencia sin sueldo.—Podrin solicitar licencia sin sueldo, con
una duracién mixima de tres meses, los trabajadores fijos que habiendo
superado el périodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa més de
seis meses. La Direceion de la Empresa resolvera favorablemente las soli-
citudes que en este sentido se formulen, salvo que 1a concesién de la
licencia afectara gravemente el proceso productivo o se encontrasen dis-
frutando este derecho un aiimerc de trabajadores equivalente al 2 por
100 de la plantilla del Centro de trabajo. Durante el tiempo de esta licencia,
la Empresa no abonard ninglin tipo de cotizaciones a la Seguridad Social.

Para tener derecho a una nueva licencia deberan transcurrir como
minimo dos afios completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Art. 23.  Excedencias.—Los trabajadores con, al menos, un afio de ser-
vicio, podréan solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no menor
a un afio y ne mayor a cinco, no computindose el tiempo que dure ésta
a ningtin efecto.

Las petficiones de excedencia serdn resueltas por la Direccién de la
Empresa en el plazo méximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades
de trabajo y procurando despachar favorablemente aquellas peticiones
que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares y otras
anilogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de un mes-a la ter-
minacion de la excedencia causari baja definitiva en la Empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos tres afios de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicionado a
que haya vacante en su categoria; si no la hubiese y si en una inferior,
el excedente podri optar por cubrir ésta con el salario correspondiente
a la indicada categoria, hasta que se produzca una vacante enh la suya
o no reintegrarse hasta que se produzca dicha vacante. En los casog no
contemplados se estard a Io dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
Ios Trabajadores. )
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Art. 24, Excedencias especiales.—Dara lugar a la situacion de exce-
dencia especial del personal cualguiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo piblico, cuando su ejercicio sea incom-

patible con la prestacién de sus servicios a la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, decidira la jurisdiccion competente. La exce-
dencia se prolongari por el tiempo que dure el cargo que la determine
y otorgara el derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba el tra-
bajador al producirse tal situacién, computindose el tiempo que haya per-
manecido en aquélla como activo a todos los efectos. El reintegro deberd
solicitarse dentro del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que
ocupara. '

b) Enfermedad. Una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad

laboral transitoria y durante el tiempo en que el trabajador perciba pres-
tacion de invalidez provisional de la Seguridad Social.

¢) Laincorporacidn a filas para prestar el servicio militar con cariacter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de la duracién de éste,
reservindose €l puesto de trabajo mientras el trabajador permanezca, curn-
pliendo dicho servicio militar y dos meses mas, computidndose todo este
tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podrd rein-
corporarse al trabajo cuande obtenga un permiso temporal superior a
un mes en jornadas completas o por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacién militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la Direccion de la Empresa dicho reingreso con los trabajadores
gue disfruten permisos de duracién inferior al sefialado.

Art. 25. Selarios—Es el sueldo mensual asignado a los trabajadores
seglin categoria profesional y puesto de trabajo segin especificacién en
cuadro anexo ntmero 1.

Art. 26. Antigiiedad:

1. Lostrabajadores devengaran en concepto de antigledad un awmen-
to periédico por el tiempo de servicio prestado a2 la Empresa, con un
maximo de dos trienios y siete quinquenios.

2. Los mddulos para el cdlcule y abono de la annguedad figuran
en el cuadro anexo niimero 2.

3. Su cuantia serd 5 por 100 para los trienios y 10 por 100 para
los quinquenios.

4. La fecha inicial del céomputo serd la de su ingreso en la Empresa
y su abono desde el 1 del mes siguiente al cumpllmlento del trienio o
quinguenio.

Art. 27. Plus de turno.—Todo el personal de fabricacion a turnos,
percibira un plus consistente en el 16 por 100 de su salario mas antigiiedad,
por dia realmente trabajado a turno.

El personal que el 1 de enero de 1990 estaba percibiendo el plus de
turnc indebidamente (sin estar trabajando a turno) y al objeto de no cau-
sarle un perjuicio econdmico grave, le serd congelado automditicamente
v durante un periodo de cuatro afios le serd reducido en un 25 por 100
anual de esta cuantia, hasta su desaparicion.

Si un trabajador que habitualmente trabaja a turno, no io hace durante
un tiempo por razones de enfermedad de personal,. vacaciones, mante-
nimiento programado de planta o similar, a pesar de que su centro de
trabajo sigue con un sistema de turnos, éste seguird cobrando el plus
de turno y nocturno.

5i un centro de trabajo deja de funcionar a turnos, definitivamente
o por un periodo superior a treinta dias, los trabajadores dejardn inme-
diatamente de cobrar el plus de turno.

Art. 28. Plus nocturno.—Todo el personal que trabaje en los turnos
de noche (veintitrés a siete horas) percibird un plus equivalente al 25
por 100 de su salario y antligiiedad por noche realmente trabajada, teniendo
en cuenta en la fijacion de este porcentaje las especiales caracteristicas
que comporta nocturnidad.

Art. 29, Plus de trabajo en domingos y festivos.~Todo el personal
de fabricacion de oxigeno y acetileno que esté presente entre las cero
y ias veinticuatro horas en domingos ¢ festivos, percibird un plus de 1.709
pesetas.

Art. 30. Plus de vaciado de cal de carburo.—Los conductores que
transportan la cal de carburo desde la fabrica de acetileno al punto de
vaciado percibirdn un plus de 136 pesetas por cada vaciado de cal

Art. 31,  Plus de distancia.—Este plus ampara a aquellos trabajadores
que con anterioridad al 1 de enero de 1990 lo percibian por vivir fuera
de la localidad de su centro de trabajo. En Io sucesivo sélo tendran derecho
a percibirlo aquellos que debido al traslado del Centro de trabajo se vieran
obligados a vivir fuera de la localidad del Centro de trabajo. La cantidad
del plus es de 431 pesetas por dia realmente trabajado.

El personal trasladado de la Delegacién Madrid-ceniro a la Delegacidn
en Pinto (Madrid) percibird 485 pesetas por dia trabajado.

Art. 32. Horas extraordinarias.—1. Todos los trabajadores, cual-
quiera que sea su categoria profesional, tienen derecho a percibir el importe
de las horas extraordinarias. o

2. Igualmente el personal se obliga a realizar las horas extraordinarias
que sean necesarias, dentro de los limites sefialados por la Ley, cuando
por necesidades perentorias sean requeridos por la Direccidon de la
Empresa.

3.. En cuanto a las horas realizadas fuera de la jornada laboral y
que por necesidades de la organizacién o por las caracteristicas de los
puestos de trabajo, realicen los trabajadores incluidos en las categorias
de Gerente, Jefe de Fabrica, Delegado de Zona, Jefe de Primera y Segunda
Administracién y Oficina Técnica, asi como el personal de Promocion ¥
Ventas, se estari a cuanto sobre esta materia dispone Ia legislacidn vigente.

4. Elimporte de las horas extraordinarias de cada trabajador se ajus-
tara a la siguiente férmula:

S+A+PE.+P.T.+P.N.+P.F.
) 1.770

Salario hora tipo X 1,75 - Valor hora extraordinaria, donde:

S = Salario mensual.

A = Antigiiedad.

P.E. = Paga extra.

P.T. =Plus de Turno.

P.N. = Plus nocturno.

P.F. = Plus de trabajo domingos/festivos.

A esta hora tipo, se le afiade el 76 por 100 de recargo.

Art. 33. Ayuda alimentaria.—Todos les trabgjadores que por nece-
sidad de la Empresa se vieran obligados a trabajar ininterrumpidamente
jornada de doce horas, percibirdn la dieta. El'personal trasladado de la-
Delegacion Madrid-centro a la Delegacion en Pinto (Madrid) percibira 425
pesetas por dia trabajade.

Art. 34, Plus de personal equipo contra-incendios.—Todos los tra-
bajadores que realizaron el curso y forman parte del equipo contra-in-
cendios tendrin un plus de 1.000 pesetas mensuales que no forman parte
del salario, ni se computa a efectos de pagas extras, horas extras, etc.

Art. 36. Pagas extraordinarias.—En los dias 1B de los meses pares
de cada ano, la Direccién de la Empresa abonard a sus trabajadores el
importe equivalente a guince dias de salario y antignedad, pero indepen-
dientemente de su pago el dia 15, el devengo es el dia 30 de cada mes
par.

Estas pagas extraordinarias se considerarin devengadas por afio com-
pleto de servicio, por lo cual, aquellos trabajaderes que no reinan este
requisito, s6lo recibirdn la parte proporcional correspondiente al periodo
trabajado, hasta el fin del mes que se trate. .

Art. 36, Premio de vinculacion.—Se establece un premio de vincu-
lacién con la Empresa, en funcién de los afios de servicio prestados a
la misma, que no podran ser menos de cinco.

1. A los veinticinco afios de servicio continuado, se abonaran cin-
cuenta dias de salario y antigliedad.

2. Alostreinta y cinco aios de servicio continuado, este premio ascen-
deri a noventa dias de salario y antigliedad.

3. Todo trahajador que al causar baja ¢n la Empresa por:

a) Jubilacién.

b} Incapacidad total y absoluta-
¢) Despido improcedente.

d) Fallecimiento {(sus herederos).

No alcanzare el periode de servicio continuado que da derecho al per-
cibo de estos premios de vinculacién, percibira la parte proporcional corres-
pondiente al importe de uno de los periodos establecidos, es decir, con
menos de veinticineo afios de servicio (y mas de de cinco), parte pro-
porcional de cincuenta dias de salario y antigiiedad, y en el supuesto
de haber percibido este premio de vinculacién, la proporcionalidad se
realizaria sobre los noventa dias de salario y antigiiedad, teniendo en
cuenta en este caso el periodo de servicio realizado entre veinticineo y
treinta y cinco afios de servicio.

Art. 37. Gastos de representacidn.—A los trabajadores dedicados a
la promocion y venta de material de soldazdura en ventias domiciliarias,
se les abonard una ayuda econdémica de 8.714 peseias mensuales, que
no formard parte del sueldo ni se coniputara a efectos de pagas extras,
horas extras, pluses, ete.
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La Direccién de la Empresa podra aplicar este beneficio a aguellos
trabajadores que por su utilidad considere necesario.

Art. 38. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por nece-
sidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o desplazamientos a pobla-
ciones distintas a aquellas donde radique su Centro de trabgjo, percibirdn
en concepto de dieta y kilometraje, en caso de uso de vehiculo propio,
las cantidades que se reflejan en el cuadre anexo niimero 3.

Art. 39. Plus de nupcialidad.—Se establece un plus de nupcialidad
de 20.393 pesetas para aquellos trabajadores en activo que al contraer
matrimenic lleven mas de dos anos al servicio de la Empresa. Los que
no alcancen esta antigiledad, percibirin solamente 10.196 pesetas.

Art. 40. Plus de natalidad.—Se establece un plus de 16.574 pesetas,
con motive del nacimiento de cada hijo, pudiendo percibirse por ambos
cényuges en el supuesto de pertenecer a distintas Empresas.

Art. 41. Complemento a enfermos y accidentados.—1. La Empresa
complementard la prestacion de la Seguridad Social y Mutualidad de Acci-
dentes de Trabajo, hasta el 100 por 100 del salario, antigiiedad, plus de
turno (con un maximo de 30 dias/mes) y plus nocturno (con un maximo
de seis dias/mes).

2. En el supuesto de que las indemnizaciones fijadas por estos orga-
nismos fueran superiores en la forma determinada, los trabajadores per-
cibiran la mas favorable en cada caso.

3. Estos complementos quedardn condicionados a aquellas situacio-
nes de enfermedad controlada por las instituciones reglamentarias.

4. La Direccién de la Empresa podra verificar el estado de la enfer-
medad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar
su falta de asistencia al trabajo, mediante reconocimiente por personal
médico.

La negativa del trabajador a dicho reconocimiento, o la inexistencia
de enfermedad o accidente, determinara (con independencia de la sancion
a que hubiere lugar por simulacién de enfermedad o accidente), la sus-
pension autemdtica del suplemento a carge de «Aga, Sociedad Andénimar,
percibiendo en este caso solamente la indemnizacion del Servicio Obli-
gatorio de Enfermedad o Mutua de Accidentes de Trabajo.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estd obligado a comu-
nicar a la Empresa por si mismo o por medio de otra persona, su falta
al trabajo el mismo dia que ésta se produzca y entregar el parte de baja
por enfermedad o accidente; salvo en casc de fuerza mayor justificada.

Art. 42, Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razén de enfer-
medad, el trabajador precisase la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con su jornada laboral, la Direccidn de la Empresa concedera,
sin pérdida de retribucién, el permiso necesario durante el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

Art. 43. Gratificaciones especiales.—Todos los trabajadores que por
necesidades de la Empresa se vieran obligados a trabajar desde las cero
a las veinticuatro horas de los dias 1 ¥y 6 de enero y 26 de diciembre
percibirdn una gratificacién especial de 8.182 pesetas, con independencia
de las retribuciones que por este Convenio les correspondan.

Aquelios empleados que desarrollen mas del 50 por 100 de su trabajo
ante pantalla de ordenador en tareas que requieran un alto grado de aten-
cién operativa, recibiran una gratificacién del 11 por 100 sobre su sueldo
y antigiiedad, sin que ello incida en las pagas extras, horas extras, etc.

Plus Topo: Todos los trabajadores acogidos a este plus, recibirdn
mensualmente:

Jefes de turno: 8.989 pesetas.
Ayudantes de turno: 5.618 pesetas.

Art. 44 Amticipos semanales.—Los tres primeros dias de cada mes,
se facilitari a los trabajadores de la Empresa que asi lo soliciten, anticipos
hasta el 80 por 100 del salario devengado por los mismos, en el mes de
que se trate.

Art. 4b. Préstamos al personal.—1. La Direccién de la Empresa man-
tendrd un fondo minimo de 6.500.000 pesetas para concesion al personal

de préstamos sin interés sobre su sueldo ¥ demds emolumentos. El plazo

total para la devolucidn periédica de estos préstamos no podri exceder
en ningiin caso de tres afios.

2. Estos préstamos reintegrables se destinan a conseguir que los tra-
bajadores puedan acceder a la adquisicion de vivienda propia, reparacién
o adquisicién de vehiculos, ademdas de ayudarles a atender gastos extraor-
dinarios por motivo de enfermedad u otras necesidades.

3. Para la obtenciéon de estos préstamos, serd preceptivo el informe
favorable de] Comité de Empresa, ¥, en todo caso, se ajustaran al baremo
establecido en cuanto a cantidad y forma de retenciones, segin cuadro
anexo nimero 4.

Art. 46, Ayudas para estudio.~-1. LaDireccidn de la Empresa creari
un fonde destinado a ayudas para estudio para los trabajadores e hijos
de los mismaos.

2. Para el curso académico 1992-83 se destinarda 1.230.000 pesetas
para este fin.

3. Las partes negociadoras de este Convenio colective se comprometen
a confeccionar un Reglamento para la adjudicacién de estas ayudas para
estudio, que deberd estar terminade antes del préximo curso 1993/94.

4. La interpretacién del Reglamento, asi como su aplicacién sera facul-
tad del Comité y de la Direccién de la Empresa.

El valor total de las ayudas para estudic se mantiene, ¥ se efectuara
el reparto siguiendo con las normas establecidas hasta el momento. Sin
embargo, un empleado no puede percibir ayudas de AGA y de la Fundacién
Martinez en un mismo ano, por lo que tendra que renunciar a una de
ellas. En el caso de elegir la beca de la Fundacién Martinez, la ayuda
para estudios de «Aga, Sociedad Andnimas, serd destinada al Fondo de
Pensiones. )

5. Con independencia de cuanto se regula en este articulo, el Comité
de Empresa propondrd a la Direccién General de la misma unas ayudas
especiales a becas de estudio que en los distintos niveles de ensefianza
estimulen a os trabajadores e hijos de.los mismos que demuestren mayor
brillantez, especial disposicion o capacidad de trabajo para conseguir una
formacién académica de destacado nivel.

Las normas para optar y conceder las mencionadas ayudas a becas
serdn elaboradas por el Comité de Empresa, sometiéndolas a la aprobacion
de la Direccién General, que asignard a la vista de la propuesta la corres-
pondiente dotacidn econdémica.

Art. 47. Fconomato.—A los trabajadores de la Empresa que estén abo-
nados a algin economato laboral o similar se les abonard mensualmente
1a cantidad de 240 pesetas.

Art. 48. Seguro colectivo de muerte o tncapacidad total.—Aga, Socie-
dad Andnimas, tiene concertada una péliza de seguro de grupo, con los
siguientes capitales que percibirdn los trabajadores o, en su caso, los
beneficiarios:

a) Fallecimiento por causa natural: 2.500.000 pesetas.

b) Fallecimiento por accidente: 5.000.000 de pesetas.

¢) Fallecimiento por accidente de circulacién: 7.600.000 pesetas.
d) Incapacidad total para todo trabajo: 2.500.000 pesetas.

La incorporacién de los trabajadores al seguro de grupo es voluntaria
y en caso de producirse aquéllos deberdn colaborar al parcial sostenimiento
de los costos causados en la proporcién del 25 por 100 de las primas.

Estas percepciones serdn independientes de la liquidacién que al tra-
bajador o a sus familiares le correspondan reglamentariamente por emo-
lumentos devengados y no percibidos, asi como de los expedientes de
defuncién y orfandad a tramitar ante la Seguridad Social.

Art. 49. Régimen asistencial. —Complemento de pensiones a jubilados:
En todo lo referido al régimen asistencial se estari a lo dispuesto en
el Reglamento del Fondo de Pensiones, en anexo niumero 5 de este
Convenio.

Art. 50. Prendas de trabajo.—La Direccién de la Empresa facilitard
dos prendas de trabajo al aiio, asi como chaquetones de abrigo, apropiadas
a la funcién y clase de trabajo que realice cada trabajador, para el personal
de mano de obra especializada; uniformes a Conserjes, Guardias Jurados,
Porteros, Ordenanzas, Botones y a todos aguellos que considere oportuno.

Art. 51. Actuaciones recreativas.—Con el fin de procurar la unién,
la armonia y el respeto mutuo, «Aga, Sociedad Andnimas, y su Comité
de Empresa, fomentarin y promocionaran cuanto les sea posible, todas
aquellas actividades recreativas que tiendan a mejorar la convivencia de
los hombres y mujeres que componen su equipo humano.

Para este fin se celebrard cada afio, dentro de las posibilidades eco-
némicas de cada coyuntura, como hasta ahora se viene haciendo, la Fiesta
de los Reyes Magos, en la que se repartirin juguetes a los hijos de los
trabajadores:

Organizacion de fiestas campestres.

Aperitivo de despedida del afio (31 de diciembre).
Obsequios de Navidad.

Competiciones deportivas, etc.

Art. 52. Rédgimen disciplinario.—A este respecto, nos remitimos a
las disposiciones legales del Estatuto del Trabajador y a las Normas de

-Seguridad de la Empresa (ver anexo mimero 6).

Art. 53. Comité de Empresa.—Son funciones del Comité de Empresa:

1. Vigilar el cumplimiento de la Legislacién Laboral y de.la Seguridad
Social, asi como los pactos entre los trabajadores y la Direccion,
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2. Atender las reclamaciones que los trabajadores hagan por escrito,
sin que el Comité se obligue a informar a la Direcciéon del nombre de
los firmantes.,

3. Denunciar ante los organismos competentes las irregularidades
denunciadas a la Direccién de la Empresa y no corregidas por ésta.

4. Ser informados y consultados por la Direccidn de cuantas rees-
tructuras de plantilla, modificaciones de sistemas productivos, expedientes
de crisis, traslados, despidos o sanciones por faltas graves o muy graves
tenga la intencién de llevar a cabo, dando los nombres de los trabajadores
afectados por dichas medidas y explicando las causas.

b. Recibir peridodicamente y a intervalos no superiores a tres meses,
un informe de la Direccion de la Empresa sobre la situacién econdmica
de l2 misma, que deberd comprender como minimao:

a) Evolucién de las operaciones econdmicas de la Empresa y marcha
general de la produccién.

b) Perspectiva del inercado en cyanto a pedidos, entregas, suministros
y cnalesquiera otros datos de analoga naturaleza.

¢} Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacion del
empleo, con atencion especial a los incrementos de disminuciones pre-
visibles de plantilla, provision de vacantes y demds temas de personal.

d) Conocer anualmente la cuenta de explotacién y balance y todos
aquellos documentos y comunicaciones de los que puedan conocer los
S0C10S.

. 6. Ser consultados sobre los planes de formacion profesional que la
Direccion pretenda llevar a cabo.

7. Proponer a la Direccion medidas que puedan conducir al aumento
de la produccién, mejora de la calidad, introduccidén de mejoras técnicas,
reduccién de costos, etc.

8. Conocer los asuntos de caracter laboral y cualesquiera otros que
afecten directamente a los intereses de los trabajadores.

9. Los desplazamientos de los representantes de los trabajadores para
asisiir a las reuniones a que haya lugar tendrin cardcter de necesidad
laboral.

Art. 54, Vida laboral—1. Para garantizar el libre ejercieio de sus
[enctones, los miembros del Comité dispondran de:

a) Local adecuado aunque no sea de uso exclusivo en ¢l que puedan
reunirse y comunicarse con los lrabajadores en el propio Centro de trabajo.

b) Cuarenta horas semanales remuneradas para emplearlas dentro
¢ fuera de la Empresa en cl desemperio de sus funciones sindicales.

¢) Quince dias laborables al afio, permiso sin sueldo, para el ejercicio
de sus funciones sindicales, fuera de la Empresa, previa comunicacion
de los interesados, con antelacién minima de diez dias vy siempre que
nu exista perjuicio grave para el servicie.

2. El tiempo utilizado en reuniones a iniciativa de la Direccién no
se contabilizara a los efectos previstos en el punto b) del apartado 1.

3. Para cualquier sancién a un miembro del Comité de Empresa se
tendra que instruir un expediente.

Se iniciard por la Direccién y se cursard al interesado con la expresiéon
circunstancia de los hechos que lo motivaron.

El expedientado, en el plaze de los cinco dias siguientes, podra unir
al expediente cuanto en su descargo estime oportuno y a la vez proponer

ias pruebas cuya practica interesa. Estas pruebas habran de tener lugar

dentro de los diez dias siguientes al de su proposicién. Concluido el expe-
dientle, el Comité de Empresa lo estudiara y determinard de acuerdo con
iog argumentos expresados y la legislacién vigente, si estima pertinente
ia sancion.

En aquelles supuestos en que fos Tribunales dictaran la nulidad o
smprocedencia del despido de un miembro del Comité de Empresa, serd
obligado por parte de «<Aga, Sociedad Andnimar, la readmision del tra-

bajador, sin posibilidad de indemnizacién sustitutoria, salvo acuerdo de
las partes. ,

4. La garantia de los miembros del Comité de Empresa debera man-
tenerse durante los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato.

5. Si el Comité de Empresa quedara reducido a dos tercios 0 menos
de sus miembros se convocardn nuevas elecciones en el Centro de trabajo.

6. Derecho de reunién. De acuerdo con la normativa vigente, los tra-
bajadores podran reunirse en el Centro de Trabajo, fuera de las horas
laborables y sin que ello afecte el proceso productivo para tratar asuntos
de interés laboral comin que afecte a la Empresa, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 77 al 79 del vigente Estatuto de los
Trabajadores. ]

Art. 556, Comision de Vigilancia e Interpretacion del Conve-
nio.—l. Se crea una Comisién de Vigilancia e Interpretacion del Convenio,
compuesta por los sefiores;

Don Adelfo Baro Palomero.

Don Juan Manuel Martin Pérez.
Don José Antonio Baro Palomero.
Don Angel Garcia Pérez,

En representacidn de los trabajadores, y por la Empresa:

Don Anders Brundin.
Don Ubalde Fernandez Polonio.
Don Antonio Benjumeda Arrobas.

2. Esta Comision tendra como funcién la interpretacién de las dis-
posiciones contenidas en el presente Convenio, asi como la vigilancia de
su cumplimiento.

3. Podrai utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores
en cuantas materias sean de su competencia; dichos asesores serdn libre-
mente designados por cada una de las partes. ’

4. Podrdn convocar las reuniones del Comilé de Vigilancia e Inter-
petacidn del Convenio, cualquiera de las partes que la integran.

Estas tendrin lugar en Cddiz, a no ser gue como consecuencia de los
temas a tratar, que deberan especificarse en las convocatorias, sea acon
sejable por operalividad celebrarlas en otro Centro de Trabajo.

b. Los despiazamientos de los representantes de los trabajadores para
asistir a las reuniones tendran caricter de necesidad laboral.

Art. B6.  Seguridad e Higiene.—El Reglamento de régimen interior en
temas de Seguridad e Higiene se adjunta en el anexo nimero 6 de este
Convenio. .

Art. B7.  Comité de Seguridad.—El Comité de Seguridad e Higiene esta-
rd formado por los Jefes de Recursos Humanos y de Seguridad,

Art. B8, Personal fuera de Convenio Colectivo.—Se procedera por par-
te de la Empresa a establecer un contrato de trabajo para aquellos ecmplea-
dos que estén fuera del Convenio Colectivo. El mencionado contrato sera
entregado al Comité de Empresa.

PISPOSICION FINAL

Quedan excluidos del dmbito de apticacidn de este Convenio, los emplea-
dos que han pactado libremente otras condiciones laborales mds bene-
ficiosas con la Empresa, atendiendo, en todo caso, todo lo preceptuado
en el articulo 4.C de la Ley 8/1980, de 1¢ de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

En todo 1o no previsic o regulado en el presente Convenic Colectivo,
seran de aplicacion las normas que sobre las respectivas materias vengan
establecidas o se exstablezcan por la legislacion laboral vigente.

Y en prueba de conformidad con todo el texto de este XIIT Convenio
Colectivo, que se¢ formula entre sAga, Sociedad Andniman, y sus traba-
jadores, los miembros gue forman la parte negociadora firman el presente
en Cadiz a los once dias del mes de noviembre de 1992,

ANEX( 1
Tablas sulariales
. , . S
H
} . Retribuciom Retribucion anual
1 : s i N F T —
Niveed Calegoria presto i Puesto de trabajo R nn.n:.ual neiundas }l_-lgd‘ extras
i : Peselas Pusetas
. | :
J— o ' ' i —
i Departamento Téenico ; :
1 i H
1 1]
JefeTécnico ... Gerente Produceion ... i e I 377.626 5.654.3490
2 Téenico ... defe Fabrica Gas Alre CAdIZ .. oooooo oo s i 252.795 3 TH1825
Téenico ... Jefe Fabrica Gas Aire San Roque ....... e e ! 252,785 3.781.625
Técnico ...... T Jefe Fibrica Acetil. Cadiz ... 252.795 3.701.925
Téenico ..o Jefe Qficina Técniea/Seguridad ... | 252.795 3.701.925
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. Retribucién Retribucion atual
Nivel Categorfa puesto Puesto de trabajo menvsua.l incluidas I:Lagas extras
Pesetas Pesetas
3 Ayudante Técnico ..........ooovvieiinnnn Jefe Turno FAbrica Gas Aire ..........cocoviiiiiiiiiniiiiieiiaienaaan, 181.051 2.716.765
Encargado .............oo.ociiiiiiiiiinn... Ayudante Turno Fabrica Acetil. .........ooovii i iiiiiiiii e 170.046 2.550.690
Encargado ..........ciiviiiiiiriiiniiieann. Taller Mantenimiento Veh. ... oo i 161.008 2.415.120
4 Oficial Primera Prod. ..............0c... Ayudante Turno Fabrica Gas Aire ... 145.427 2.181.406
Oficial PrimeraProd. ..................... Ayudante Turno Fabrica Acelil ... ... ... i 145.427 2.181.406
Oficial Primera Ac. Au. ................... Taller Manten. Reparac. ...................... e e aaas 145.427 2.181.406
Oficial Segunda Prod....................... Fabrica Acetileno ... ... i e 135.424 2.031.360
b Ayudante Especialista .................... Fabrica Acetileno ...... ... i s 128.744 1.931.160
Ayudante Especialista & .................. Fabrica Acetileno ...........cooiiiiiiiii 122.032 1.830.480
Ayudante EspecialistaB .................. FAbrica ACEtILEN0 ...oviiviivii it iir i et icn e e 114.000 1.710.000
Ayudante EspecialistaC .................. Fabrica Acetileno ..o 105.600 1.582.500
Departamento de Distribucion
1 TECNICO ..ot e Gerente DIStribuCion ... .. e - -
2 Técnico .....ooevii Jefe Mantenimiento/Control Prod. Instalaciones Criogen. ............. 226.438 3.396.570
3 Jefe Segunda Administrativo ............. Distribucion ... e e 187.060 2.806.900
4 Encargado ...............ciiiiiiiiiiinaiins Taller Prueba Tubos ... ... ... i e eeieennns 181.051 2.715.765
Encargado ...........oiiiiiiiiiiiinn, Rampa Gasesdel Aire ... ... ... i e 161.008 2.415.120
b | Oficial Primera Comp. .................... Encargado Carga/DeSCaIER ....o.vveinrieriiirian i eiaaeeiaanaeaanns 145.428 2.181.420
™ Oficial Primera Comp. .................... Conductor CisterNa ..........ooiiiiiiiii i i iare v inraes 145.428 2.181.420
Oficial Primera Comp. ..................... L8031 Ts L T+ s OO 142.094 2.131.410
- | Oficial Primera Comp. _................... Delegaciones ... .o e 142.094 2.131.410
7 Oficial Segunda Comp. .................... Delegaciones .................... T S 139.985 2.099.776
8 Oficial Segunda Ac. Aux. ................. Prueba tubos/rampa G. Aire ..........ccoviiiiiiiiii i 135.424 2.031.360
9 Ayudante Especialista .................... Prueba tubos ..o o e 128.744 1.931.160
Ayudante Espegialista A ............._.... Prueba tubos ... o e 122.032 1.830.480
Ayudante EspecialistaB .................. Pruebatubos ... .. .. e 114.000 1.710.000
Ayudante EspecialistaC .................. Prueba tubos ... ... 106.600 1.682.500
Departamento Comercial
1 Jefe Primera Administrativo ............. Gerente Comercial ........ooovviiiiiiiiiiiii i e s - -
Jefe Segunda Administrativo ............. Jefe Oficina Comercial .........cooiiiiiiiin i et 263.801 3.957.015
Jefe Segunda Administrativo ..,.......... Delegados Cadiz, Jerez, Sevilla, San Rogue, Pinto ...................... 241.817 3.627.255
Téenico ..ooovveieen il e Jefe Division Soldadura/Corte ... - -
Téenico ..o Jefe Division Gases Espec. ...t - -
Jefe Segunda Administrativo ............. Delegado Mdlaga .............coevvviiinenns e 169.899 - 2.398.485
Jefe Segunda Administrative ............. Divisidn Soldadura/Corte ... ... ... i 204.046 3.060.690
Encargado .......c...coeviiiiiiiiiiiann. Asistencia TéCnica ... it i e 170.047 2.550.706
3 Oficial Primera Administrativo .......... Delegaciones ZOMA ........cvuviiitiiveieiiertetie ettt i iaaaas 157.104 2.356.560
Oficial Primera Administrative .......... Técnico Comercial ... ... i 157.104 2.3566.560
Técnico Comercial ............ccocvvinnes Delegaciones ZONa ......ooivviiiiii it 157.104 2.366.560
Comerciales .....................co L Delegaciones ZOMa ............oiiiiiiiiiii i e 157.104 2.356.560
4 Oficial Primera Comp. .................... Delegaciones ZOMA ..ottt i 142.094 2.131.410
Oficial Segunda Comp. .................... Delegaciones ZONa ..ottt e 142.094 2.131.410
Oficial Segunda Comp. .................... Delegaciones Zona ... ... i s 135.9856 2.089.775
Oficial Segunda Comp, .................e0 Ayudante Técnico Comercial ...........coooiiiiiiviiiiiiirieeenns 139.9856 2.099.775
Auxiliar Administrativo .................. Delegaciones ZOma .. ....oviiniiairirie et e et 135.424 2.031.360
b Ayudante Especialista .................... Cargay Descarga . ...t e 128.744 1.931.160
Ayudante Especialista A .................. Carga y Descarga ................ e e 122.032 1.830.480
Ayudante EspecialistaB .................. Carga ¥y DesCarga ..o i 114.000 1.710.000
Ayudante EspecialistaC .................. Cargay DesCarga ...ooviiii e 105.500 1.582.600
Departamento Administracion
1 Jefe Primera Administrativo ............. Gerente Administracion ... i e - -
2 Jefe Segunda Administrativo ............. Jefe Contabilidad ...........coo i 263.801 3.957.0156
Jefe Segunda Administrative ............. Jefe Servicios Generales/Compras ......ovviiviiiineiiiiiiiiiiiiiiiinas 204.046 3.060.690
Jefe Segunda Administrativo ............. Jefe Secretaria .............. TP 187.060° 2.805.900
Encargado Administracion ............... AIMACER/OIIOS .. viiit i e iare v e nmeearenar et e e e rerineann 174.869 2.623.035
3 Oficial Primera Secretaria ................ Secretaria General ...t e 157.104 2.356.560
Oficial Primera Administrative .......... Contabilidad/Personal/Almacén ...................vvevernns ST 157.104 2.356.560
Oficial Segunda Administrativo .......... Contabilidad/Compras/Recepciones ................coooiiiiieeieiann.. 142.094 2.131.410
Auxiliar Administrativo .................. General ............. e 135.424 2.031.360
4 Orden/Almacén ..............civveveinnnn, Propias de sufUNCION ... ..c..oi it et e e rans 128.744 1.931.160
Auxiliar Oficina A .............ooviiiennn Propias de sufuncion ... . it 122.032 1.830.480
Auxiliar OficinaB ...............ooenei. Propiasdesufunciom ........ ... ... 114.000 1.710.000
Auxiliar Oficina C Propias de so funcién 106600 156582 600
INCIDENCIA

(") =0ficial Primera Complementario.
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ANEXO0 2
Cantidad Amortizar
Baremo Causa de la peticién/documentacion - -
Art. 26. Baremo de antigiiedad Pesetas Pesetas
Categoria Afios Pesetas 3 Compra de coche. 300.000 7.000
4 Reparacién de viviendas. 200.000 6.000
Base — 74.437 (Presupuesto contratista. Sujeto a inspec-
5% 3 3.722 cién posterior de la obra).
10 % 6 7.444 Reparacién de coches: Mecénica, chapa
20 % ° 11 14.887 v pintura en general. -
30% 16 22.331 (Factura del taller de reparacion).
40 % ] | 29.776 5 Celebraciones de bodas, comuniones o| 100.000 5.000
50 % 26 37.218 bautizos (hijos del productor).
60 % 31 44.662 (Justificante o factura correspondiente).
70 % 36 52.106
80 % 4] 59.560
ANEXO0 3

Art. 38. Desplazamientos y dietas.
Desplazamiento en vehiculo privado.

Kilometraje: El precio per kilometro recorrido es de 25 .pesetas, con
independencia del tipo de coche y consumo del mismo.

Este precio por kilémetro recorrido se modificard (en mds o menos),
automdticamente en el 25 por 100 de las modificaciones que vaya expe-
rimentando el precio de la gasolina, fijado actualmente en 85 pesetas/litro.

Dietas. v

Vigjes pernoctando fuera del lugar de residencia:

Categoria Hotel Sin fra. Desayuno  |Almuerzo/Cena
Gerentes ................ et (4) | 2.458 522 2.205
Jefes ...l R 3] 2.205 443 . 1.957
Otros ........oovviiian o 2) 1,957 364 1.757

Vigjes sin pernoctar fuera del lugar de residencia:

Almuerzo/Cena
Categoria -
Pesetas
Gerentes ................ 1.95%
Jefes ... 1.767
Otros ...ooovvvnvviiennnn 1.687

El Personal de la categoria «Otros» percibird 607 pesetas por noche
fuera de casa.

Se recuerda que para el cobro de estos gastos, serd preceptiva la con-
formidad del Gerente correspondiente, quien al visar la documentacién
Justificativa, vigilard el cumplimiento de estas normas, rechazando aquellos
partes de viaje que no se ajusten a las mismas.

ANEXO0 4

Art 45, Anticipos al personal.

Cantidad Amortizar
Baremo Causa de la peticidn/documentacién - -
Pesetas Pesetas

1 Enfermedad grave/accidente del trabaja- [A concretar] A fijar
dor o familiar en primer grado.

Viajes, estancias y elros gastos no pre-
vistos en el S.0.E. o Accidentes de
Trabajo. N

Otras necesidades diversas no previstas.

{Diagnéstico Facultativo. Parte accidente
o justificacion necesidad intervencion
médica, desplazamientos).

2 Ayuda para compra de vivienda o acceso | 500.000 8.000

a vivienda en régimen de arrendamiern- :
to.

(Compra: Documentacion adjudicacion.
Contrato Compra. Alquiler: Justifica-
cidn desembolso).

Observaciones:

A) No se facilitardn anticipos cuando exista otro pendiente o 1a ope-
racién haya sido ejecutada de antemano.

B) Las solicitudes con su documentacion justificativa, serdn entre-
gadas al Comité los segundos lunes de cada mes exclusivamente, salvo
en caso de verdadera urgencia, en que podrdan ser entregadas para su
estudio en cualquier momento.

ANEXO0 &

Art. 49. Reglamento del Fondo de Pensiones de la Compainiia -Aga,
Sociedad Andnimas.

Antecedentes

Articulo 1. Con fecha 1 de octubre de 1969 la Compafia «Aga, Sociedad
Anénima», por acuerde de su Consejo de Administracion, ratificado por
la Junta general de accionistas, decidid constituir un Fondo, de caricter
benéfico, para dotar complementos de pensiones a conceder a sus emplea-
dos jubilados, que reunieran determinadas condicignes, de tal forma que
dichos antiguos empleados percibieran, durante su retiro, una pensién
mis préxima a los iltimos salarios reales percibidos en base a la jubilacién
alcanzada en la Seguridad Social y al complemento concedido por el Fondo.

Art. 2. Tal Fondo de Pensiones contintia existiendo y cumpliendo
los objetivos para los que fue constituido, nutriéndose de las aportaciones
que regularmente viene realizando la Empresa, consistentes en un por-
centaje de los salarics abonados a sus empleados, cuyo porcentaje corres-
ponde al fijado por cilculos actuariales gue periédicamente se efectiian
a instancias de «Aga, Sociedad Anénimas.

Art. 3. Sinembargo, dado el tiempo transcurrido desde la constitucién
del Fondo, y debido al heche de que sAga, Sociedad Anénima», en los
ultimos Convenios Colectivos suscritos con sus trabajadores ha creado
el Fondo y reflejado su existencia en dichos Convenios, se hace necesaria
la actualizacién ¥y modernizacion de los conceptos contenidos en la redac-
cion de su Reglamento.

Art. 4. Debido a las consecuencias financieras y al amparo de la Ley
de Planes y Fondos de Pensiones, Real Decreto 1307/1988, de 30 de sep-
tiembre, el Fondo de Pensiones de «Aga, Sociedad Andnima», seguira siendo
interno, si bien el espiritu del Reglamento se mantendrd de acuerdo con
las normas generales del citado Real Decreto.

Art. 5. Debide a la actual descapitalizacién del Fondo interno exis-
tente, el funcionamiento del mismo seri de cardcter colectivo hasta la
total capitalizacién de los derechos adquiridos tanto de pasives como de
activos.

El tiempo estimado de capitalizacién de dicho Fondo estard compren-
dido entre quince y veinte afnos. Una vez dicho Fondo esté capitalizado,
el funcionamiento del mismo pasari a tener caricter individual.

Art. 6. Se reconocen los derechos adquiridos de los Pasivos en esta
fecha (enero 1990). Con esta base de complemento de jubilacion, los siguien-
tes articulos tendrin validez también para este colectivo determinado.

Art. 7. Prestaciones.—El Fondo de «Aga, Sociedad Andnima», es un
Fondo de Pensiones con prestacion definida, segiin las siguientes férmulas:

a) Mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social antes del
1 de enero de 1967):
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0,715% x (U1t. S + A) x (Afios L. A) x F. R.

COomn:

(Ult. § + A) = Ultimo Salario Base + Antigiedad.
{Afos 1. A)=Cantidad de anos trabajados en «Aga, Sociedad Andnimas.
F. R. = Factor de reduccion por edad de jubilacion.

Con F. R, = 0,60 con jubilacion a los sesenta afios.

Con F. R, = 0,68 con jubilacion a los sesenta y un ahos.
Con F. R. = 0,76 con jubilacion a los sesenta y dos ahios.
Con F. R. = 0,84 con jubilacion a los sesenta y tres ahos.
Con F. R. = §,92 con jubilacion a Ios sesenta y cuatro afos.
Con F. R. = 1,00 con jubilacién a los sesenta y cinco afos.

En ninguin casg, una vez establecida la liquidacién de jubilacion de
ia Seguridad Social, la suma de ésta y el complemento del Fondo de Pen-
siones podra superar el 80 por 100 del dltimo salario base + Antigiiedad.

b} No mutualistas (personas con alta en la Seguridad Social después
del 1 de enero de 1967):

Con jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios, se aplicara la
siguiente formula:

0,29 x (Ult. S+ A}y x (Anos [ A.)
Art. 8. Viudedad.

a) Fallecimiento de itn Pasivo:

En caso de que el conyuge legal del empleado/a jubilado/a sobreviva
a este/a, el complemento de viudedad se aplicard siempre y cuando:

La antigiedad del matrimonio en ese momento sea superior a cinco
afos.
El conyuge tenga edad superior a cincuenta afios.

El viudo/a percibira ¢l 80 por 100 del complemento de jubilacién del
Pasivo. .

Para el que fuera esposo/a en el momento de la jubilacion del empleado,
el periodo de cobertura serd por tiempo indefinido.

Para viudo/a que contrajese nupcias después de la jubilacidén del
empleado, el periodo de cobertura serd por un maximo de diez afos a
partir de la fecha de jubilacidén del empleado/a.

b) Fallecimiento de un Activo:
Para viudo/a:

Se aplicard la siguiente formula siempre y cuando la antigliedad del
matrimoenio en ese momento sea superior a cinco afos:

0,5 x0,716% x (Ult. § + A) x (Afios L. A.)

En el supuesto de producirse la viudedad en un empleado/a en activo
con mis de sesenta anos, se aplicard la formula de jubilacién habitual
correspondiente a la edad del fallecido y se aplicara el coeficiente reductor
" de viuedad del 80 por 100. En el caso de que el viudo/a contrajera nuevas
nupcias, dejara de percibir dicha prestacién.

Hijos menores de dieciocho afios no emancipados:

Por cada hijo en estas condiciones se aplicara la siguiente formula:
0,2x0,716% x (Ult. 8 + A) x (Afos [, A.)

que se pagard hasta alcanzar los dieciochoe afios.
Art. 9. Incapacidad total.—Se aplicard la formula general con el factor
de reduccién de sesenta afios:

0,715% x (Ult. S + A) x (Afos I. A.) x 0,60

En ningin caso, una vez establecida la liguidacién por incapacidad
de la Seguridad Social, Ia suma de ésta y el complemento del Fondo de
Pensiones podrd superar el 90 por 100 del Gltimo Salario Base + An-
tigiedad.

Art. 10. Desvincualacién de la Empresa {por otra razén que no sea
failecimiento o incapacidad total).—Si por cualquier motivo se causara baja
en la Empresa, ai empleado/a se le reconocen los derechos adguiridos,
si bien no percibird esta prestacion hasta la fecha en la que cumpia, o
hubiera cumplido, los sesenta afios. Se aplicard la formula correspondiente
a los sesenta ahos, es decir, incluyendo el factor de reduccién 0,60.

A efecios de calculos el Salario Base + Antighedad percitido en el
momento de 1a baja se ajustard por el IPC de cada afio.

Para tener derecho a dichas prestaciones sera necesario tener un mini-
mo de antigiiedad de cinco afios ininterrumpidos.

Art. 11. Aportaciones de la Empresa.—La aportacién al Fondo vendri
determinada por los cdlculos actuariales realizados anualmente al 31 de
diciembre. .

Con el objetivo de eapitalizar el Fondo en un periodo de guince a
veinte afos, ¥ de individualizarlo en esta fecha (articulo B), la Empresa
aportara lo necesario.

Una vez capitalizado el Fondo, la aportacién normal sera del 5 por
100 de los salarios + antigiiedad de la plantilla.

Art. 12. Propiedad del Fondo de Pensiones.—La propiedad del Fondo
corresponde al conjunto de participes, es decir, tanto Pasivos como Activos
de «Aga, Sociedad Andnimas, cumpliendo todos los requisitos reflejados
en los articulos anteriores.

En caso de disolucién, liquidacién o cese de actividad de la Compaiiia,
el montante que alcance en tal momento el Fondo se distribuird de la
siguiente manera:

Q = Capital disponible del Fondo.

A = Totalidad de afos de servicio en «Aga, Sociedad Anénimas, de Pasi-
vos y Activos.

D = Totalidad de anios de percepciéon de complementos del Fondo de
Pensiones por los Pasivos.

Se calcula ¢l valor por ano de servicio:

- Q
(A-D)

A cada Activo le corresponderia lo siguiente:
Ca =Vx(Ahos i A).

A cada Pasivo le corresponderia lo siguiente:
Cp =V x (Afios L. A. - Afios de jubilacién).

Fl pago de las cantidades resultantes se haria de una sola vez. En
todo caso, la Empresa reconoce el cardcter privilegiado de la deuda con-
traida con el Fondo existente en cada momento.

Art. 13. Administracién del Fondo de Pensiones.—La administracion
del Fondo corresponde, dada la naturaleza del mismo, a la Empresa, con
el control debido de los representantes de los trabajadores constituidos
en Comité de Empresa, cuyo Comité serd en lo que concierna a los tra-
bajadores la parte del érgano de control.

La Compaiiia se reserva el derecho a disponer total o parcialmente
del remanente disponible del Fondo. En tal caso deberd dotar al mismo,
mensualmente, con el importe del interés del & por 100 de la cantidad
dispuesta. Unicamente, en el easo de no encontrarse interesada la Com-
paiiia en el uso o disposicién del remanente del Fondo, éste se depositara
en una Entidad financiera, destinindose a la dotacién del Fondo los inte-
reses que el depdsito pudiera producir.

Art. 14. Interpretacién del Reglamento del Fondo de Pensiones.—En
el caso de surgir alguna disparidad o desacuerdo entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores en cuanto a la gestion, ‘inversion o
dotacién del Fondo, 1a disputa serd resuelta, de modo inapelable, mediante
el dictamen de un solo arbitro nombrado de comiin acuerdo por la Com-
paiiia y ¢l Comité de Empresa signiendo las normas legales vigentes en
cuanto & los arbitrajes de equidad.

DISPOSICION ADICTONAL

En todos los articulos donde se hace referencia a la cantidad de afios
trabajados en «Aga», el mdximo aplicable en las formulas que regulan pres-
taciones debidas del Fundo de Pensiones es de treinta y cinco anos.

ANEXO 6

Arts, b2 y b6. Normas de sequridad- Reglamento de Régimen Inter-
no.—Normas de seguridad:

1. Objeto. Estas normas (Reglamenio de Régimen Interno), iienen
por objeto reglamentar las condiciones de Seguridad e Higiene ¢n el &mbito
de Ja Empresa.

Como introduccién se refleja un extracto del articulado del Estatulo
de los Trabajadores, asi como de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo ¥ del Real Decreto 1316/1989 sobre la proteccién
de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicién al ruido.
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Estatuto de los Trabajadores:
Art. 19. Seguridad e higiene:

1. El trabajador, en la prestaciéon de sus servicios, tendrd derecho
a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas

legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de obser-
vacion obligada por la Empresa, el trabajador tiene derecho a participar
por medic de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no
se cuenta comn los drganos o centros especializados competentes en la mate-
ria a tenor de la legislacién vigente.

4. La Empresa esta obligada a facilitar una formacién prictica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene de los trabajadores que contrata
o cuando cambien de puesto de trabajo... el trabajador esti obligado a
seguir dichas ensefianzas y a realizar las pricticas cuando se celebren
dentro de la jornada o en otras horas, pero con el descuento en aquéllas
del tiempo invertido en las mismas.

Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

Art. 10, FEl personal directivo, técnico y los mandos intermedios de
la Empresa tenidrin, dentro de sus respectivas competencias, las siguientes
obligaciones y derechos:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a sus érdenes
lo dispuesto en esta Ordenanza y en el anexo o anexos de pertinente
aplicacién, asi como las normas, instrucciones y cuanto especificamente
estuviese establecido en la Empresa sobre seguridad e higiene en el trabajo.

2. Instruir previamente al personal a que se refiere el nimero anterior
de los riesgos inherentes al trabajo que deba realizar, especificamente
en lo que implique riesgos especificos distintos de los de su ocupacién
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas, que deberin
observar en la ejecucion de los mismos. ’

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en que se advierta
peligro inminente de accidente ¢ de otros siniestros profesionales, cuando
no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

4. Intervenir con el personal a sus érdenes en la extincion de siniestros
que puedan ocasionar victimas en la Empresa y prestar a éstos los primeros
auxilios que deban serles dispensados.

Art. 11. Obligaciones y derechos de los trabajadores.—Incumbe a los
trabajadores la obligacién de coooperar en la prevencion de riesgos pro-
fesionales en la Empresa y el mantenimiento de la maxima higiene en
la misma, a cuyos fines deberan cumplir fielmente los preceptos de esta
ordenanza y sus disposiciones complementarias, asi como las érdenes e
instrucciones gue a tales efectos sean dadas por sus superiores.

Los trabajadores expresamente estin obligados a:

A) Recibir las ensefianzas sobre seguridad e higiene y sobre salva-
mento y socorrismo en los centros de trabajo que les sean facilitados
por la Empresa o en las Instituciones del Plan Nacional.

B) Usar correctamente los medios de proteccién personal y cuidar
de su perfecto estado y conservacion.

C) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias y deficiencias
que puedan ocasionar peligros en cualquier centro de trabajo.

D) Someterse anualmente a los reconocimientos médicos preceptivos
y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por normas emanadas
de las autoridades sanitarias y laborales.

E} No introducir bebidas u otras sustancias no autorizadas en los
centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicacion.

F) Cooperar en la extincién de siniestros y en el salvamento de las
victimas de accidentes de trabajo, en las condiciones que en cada caso
fueran razonablemente exigibles. .

G) Cumplir con la prohibicién de fumar en los recintos de riesgos
establecidos por la Empresa.

Protecceién de los trabajadores contra el ruido:

Art. 1. 1. Los trabajadores tienen derecho a recibir informacion y,
cuando proceda, formacidén adecuada en aguellos puestos de trabajo en
los que el nivel diario supere los 80 dBA.

Art. 2. La Empresa estd obligada a reducir al nivel més bajo técnica
y razonablemente posible los riesgos derivados de la exposicién al ruido.

Art. 3. 1. La Empresa deberd evaluar la exposicion de los traba-
jadores al ruido con el objete de determinar si se superan los limites
fijados en 14 presente norma y de aplicar, en tal caso, las medidas pre-
ventivas y procedentes.

2. Realizara evaluaciones periddicas, que se llevarin a cabo como
mirimo anualmente, en los puestos de trabajo en que el nivel diario equi-
valente o el nivel Pico superen 85 dBA o 148 dB, o cada tres ahos si
no se sobrepasan dichos limites, pero el nivel diario equivalente supera
80 dBA.

Art. 4. Quedan exceptuados de la evaluacion de medicién aquellos
supuestos en los que se aprecie debidamente gue en un puesto de trabajo
el nivel diario equivalente ¢ el nivel Pico son manifiestamente inferiores
a 80 dBA o 140 dB.

Art. 5. Ebp los puestos de trabajo en los que el nivel diario equivalente
supere los 80 dBA, deberin adoptarse las siguientes medidas:

1. Proporcionar al trabajador informacién/formacién adecuada refe-
ridaa:

a) Las medidas adoptadas.
b) La utilizacion de los protectores auditivos y proporcionar los
mismos.

Generalidades:

1. Todos los trabajadores estin obligados a conocer y cumplir lo que
les compete en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo aprobada por Orden de 6 de marzo de 1971, del Estatuto de
los Trabajadores y del Real Decreto 1316/1989, sobre proteccién contra
el ruido.

2. 8e redactan estas normas de seguridad {Reglamento de Régimen
Interno) especificas a titulo de ampliaciones, entendiéndose que las Orde-
nanzas, Normas y demas textos legales vigentes en la materia prevaleceran
sobre le que se expone en las mismas, cuando entre ambas existan
contradicciones.

3. Dadas las medificaciones tecnoldgicas que constantemente se estin
produciendo, cada norma se considera en continuo estado de revision,
de forma tal que las mismas pueden ser modificadas o ampliadas
razonadamente.

4. Cuando existan trabajos que no sean realizados por el personal
propio, la Empresa contratada para su realizacién debera cumplir con
las normas que se establecen aqui, asi como con las establecidas por la
legislacién vigente en la materia.

B. Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo, estd prohibido fumar
y hacer fuego o llama abierta en las zonas que se especifican, y en cualquier
caso, se seguirdn las instrucciones del responsable de la zona.

Fabrica de acetileno.
Planta de Destilacién de Gases del Aire.
Zona de almacenamiento de botelias en espera.
Areas de llenado de gases del aire.
. Areas de tanques criogénicos.

Para cualquier tipo de operacién en la que sea necesario, el uso de
ilama abierta, soldadura eléctrica, oxicorte, amolado, entrada a zonas sobre
o suboxigenadas, serd necesaria la expedicién del permiso de trabajo peli-
groso, de acuerdo con lo detallado en el capitulo XI del libro +Aga
Seguridad».

Actuacién del mando en seguridad. Independientemente de lo reco-
gido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en
su articulo 10.

1.1 Por propia iniciativa.—Es deber de todo mando velar por la segu-
ridad del personal a sus érdenes, por lo que tiene la obligacién de pensar
en los riesgos que puedan derivarse de los trabajos que mande realizar,
asi como de planificar dichos trabajos, para que éstos se realicen con
las debidas garantias de seguridad, contactando o consultando con el
Departamento de Seguridad.

1.2 Por sugerencias del Departamento de Seguridad.—Cuando un man-
do reciba del Departamento de Seguridad comunicacién de alguna anomakia
que pueda atentar con la seguridad esti obligado a:

a) Si cae dentro de su competencia, corregir de inmediato la misma
o adoptar las medidas necesarias que anulen los riesgos.

b} Sino estuviera dentro de su competencia, de inmediato comunicara
a su superior la situacion para que éste efectiie la gestion necesaria para
su correccion.

1.3 Por sugerencias de los operarios:

a) Cuando un operario detecte una situacién que pueda implicar acci-
dente o incidente, deberd comunicédrselo inmediatamente a su superior.

b) Si el mando superior no adoptase las medidas necesarias para
corregir la anomalia, deberd informar de ello al Departamento de Segu-
ridad.
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1.4 Seguimiento de las normas.—Todo mando tiene la obligacién de
cumplir y hacer cumplir al personal a sus drdenes todas la normas de
seguridad establecidas por la Empresa.

Actuacion del operario en seguridad.—Independientemente de 1o reco-
gido en la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo en
su articulo 11, estd obligado a:

2.1 Cumplir todas las normas de seguridad generales y las especificas
para cada centro de trabajo.

2.2 Vigilar la seguridad de su centro de trabajo y del equipo que
utiliza y comunicar por los cauces establecidos las anomalias que observe,

2.3 Cuando por su experiencia tenga razones para temer que el trabajo
que le ha sido asignado entrafie grave riesgo para su salud o la de sus
comparteros, comunicarlo a su mando inmediato para que sea analizad
el mismo y se evite el riesgo. :

2.4 No comportarse de manera negligente o imprudente, que pueda
ocasionar dafios 2 la salud o a los equipos.

2.5 Utilizar adecuadamente todos los medios de proteccion, tanto per-
sonales como materiales y/o equipos.

2.6 No podri bajo ningin concepto, suprimir o medificar los dispo-
sitivos de seguridad adoptados, ni obstaculizar la aplicacién de ningtin
método o procedimiento adoptado para evitar accidentes.

2,7 Conocer, respetar y cumplir las normas de seguridad relacionadas
con su trabajo.

2.8 Exigir de su mando la formacién especifica necesaria para realizar
su trabajo de una manera segura.

Faltas y sanciones:

Art. 1569 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Potestad disciplina del Empresario.

1. En el gjercicio de su potestad disciplinaria y conforme al proce-
dimiento establecido, el Director de la Empresa podrd sancionar, bien
directamente, o0 a propuesta del Comité de Empresa o del responsable
de Seguridad, en su casc, a los trabajadores que presten servicios en la
Empresa e infrinjan los preceptos de la Ordenanza y sus disposiciones
complementarias o incumplan las instrucciones que les sean dadas por
SUS superiores.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores se considerarin como
leves, graves o muy graves, en atencion a su importancia y trascendencia,
al grado de culpabilidad y categoria profesional del infractor y a las cir-
cunstancias que en el caso concurran.

3. Las sanciones que podran linponerse serdn las siguientes:

A} Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢} Multa de un dia de haber.

B) Por faltas graves:

a) Amonestacion ptblica.

b) Traslado de puesto de trabajo, dentro del mismo centro.

¢) Multa de dos a seis dias de haber.

d) Suspensidn de empleo y sueldo de uno a dicz dias.

e) Inhabilitacién por un plazo no superior a un ano para el ascenso
a la eategoria superior.

C) Por faltas muy graves:

a) Multas de siete a guince dias de haber.

b) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

¢) Inhabilitacién durante dos afios para el ascenso a la categoria
superior.

d) Despido.

Todo ello, independientemente de las que puedan imputarse por impe-
rativo del articulo 54 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y dando cono-
cimiento, cuandc la sancién sea muy grave, al Comité de Empresa, de
conformidad con el articulo 64, 1.6, del Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL

independientemente del seguimiento que se haga de este Reglamento,
el Comité de Empresa mantiene la facultad de lo establecido en el articu-
lo 64.1.8, b), de la Ley 8/198(, de 10 de marzo, colaborando con la Empresa
en el mantenimiento y en el incremento de la exigencia de las normas
de seguridad e higiene.

De igual modo, se solicitara 1a colaboracién para cursos y charlas al
mejor desenvolvimiento de este Reglamento, a la Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo, que cubra las contingencias de accidentes con la Empre-
sa, todo ello programado por la Jefatura de la Empresa.

Como complemento a estas normas de seguridad (Reglamento de Régi-
men Interno) estd en vigor el libro «Aga Seguridads, cuyo indice se espe-
cifica, en el que se recogen las actuaciones y la formacién especifica para
cada puesto de trabajo en la Empresa.
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RESOLUCION de 25 de febrero de 1993, de lo Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripeion
y publicacion del Acuerdo Nacional sobre Formacion Pro-
Jfesional Continua. '

Visto el texto del Acuerdo Nacional sobre Formacién Profesional Con-
tinua, que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1992, de una parte
por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE)
y la Confederacidn Espaiiola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME),
y de otra, por la Unién General de Trabajadores (UGT) y la Confederacién
Sindical de Comisiones Obreras (CC. 00.), y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2 y 3 de la
Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registre de este Centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de febrero de 1993.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
Exposicién de motivos

La Formaciéon Profesional, en su conjunte, tanto la continua como la
inicial, constituye un valor estratégico prioritario ante los procesos de
cambio econdrnico, tecnologico y social en que estamos inmersos. El futuro
de nuestro sistema productivo depende, en gran parte, de las cualifica-
ciones de la peblacion activa, tanto de los trabajadores como de los empre-
sarios, especialmente los de pequeilas y medianas empresas, y por ello
la Formacion Profesional de calidad constituye una verdadera inversion.

Es manifiesta, pues, la importancia de la Formacién Profesional en
los momentos actuales de cara al desarrollo de los pueblos y para la cohe-
sidn econdmica y social.

Asimismo, un porcentaje muy elevado de la mano de obra del afe
2000 se encuentra ya ocupada, por lo que se hace preciso un esfuerzo
en lo que se refiere a la formacién continua. De hecho, gran parte de
la poblacién trabajadora adulta abandond la escuela sin una formacion
adecuada o no ha tenido la oportunidad de seguir un proceso formativo
permanente, dandose la paradoja de que no pueden acceder a actividades
formativas ante la carencia de conocimientos bdsicos. A este colectivo
ha de afiadirse el de aquellos que pueden perder sus actuales ocupaciones
debido a los cambios que se operan en el mundo laboral, tanto organizativos
como tecnoldgicos y estructurales.

La libre circulacion de los trabajadores y la realizacién del mercado
interior, dentro del cual es necesario garantizar la competitividad de nues-
tros productos, exigen, de otro lado, desarrollar medidas de formacion
continua cuyas funciones principales fueron senaladas por la Resolucion
del Consejo de las Comunidades Eurcpeas sobre Formacion Profesional
Permanente (6 de junio de 1089):

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal;

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacién profesional y mejorar su
situacion;



