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MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 26 de febrero de 1993 por al que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los Grupos A, B, C y D en este
Ministerio.

6524

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencion a las necesidades del servicio, la provisiéon de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerde con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984 de
28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siquientes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, docente, investigadoer y transporte aéreo
y meteoroclogia, por asi establecerlo la relacién de puestos de tra-
bajo de este Ministerio.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
rednan los requisitos.establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme, gue no podran
participar mieniras dure la suspension, podréan tomar parte en
el presente concurso, siempre que reanan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanencer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4, Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constarad de las dos fases que a conti-
nuacién se expresa:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo

de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos,
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Puntos

Por la posesion de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ................. 6.0
Por la posesién de un grado personal igual o inferior en

uno o dos niveles al del puesto solicitado .............. 6.5
Por la posesién de un grado personal superior en unc

o dos niveles al del puesto solicitado .................. 7,0
Por la posesion de un grado personal superior en mas

de dos niveles al del puesto solicitada .......... cvevans 1,D

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeno
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Registro General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerde con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse ¢l grado minimo asig-
nado a su grupe de titulacién en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de la forma
siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Punios

Superiorenmasdedosniveles ............... ... ... _—
Superiorenunoodosniveles ............ .. i
Deigualnivel ................ e ae e taanaaraaaees
Inferiorenunoodosniveles ............. ... ..ol
Inferior en mas dedosniveles ...l

g
S~ VOO

Aquellos funcionarios que desempeifien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segan los siguientes criterios
(dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados decumentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos). 1,5
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos). 1,0

L
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Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que Ia Comisién de Valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un méaximo de cinco pun-
tos segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracion (hasta un
méximo de tres puntos) .................. e 0,10
Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo/s
a que estd adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo
dedospuntos} ... ...........iiiiiiiiiiiiiaa., Creees 0,10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamerite reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistracion Pablica.

Fase 2. Méritos especificos.—Esta segunda fase consistira en
la comprobacion de valoracién de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segin se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 10 puntos, segin los siguientes
criterios: * :

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el
anexo I, se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompaiiar los concursantes en
todo caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto v
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo 1 de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos. Dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracién podra recabar de los interesados, si lo considera
copveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acompaiiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo !l
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u 6rganos similares de
los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcién
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter depar-
tamental. . .

Respecto a los funcionarios que se encuentren la situacion
administrativa de excedencia voluntaria v excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurridoe ¢l primer afic), la certificacion
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Pihblica, si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes escalas de Organismos auté-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Per-
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension. _

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncia en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurse v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del
otro funcionario. : ’

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdi-
reccion General de Personal), a través del Registro General del
Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma esta-
blecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos Il y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan de ir acompaiiadas del anexco II
citado en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes meritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién final, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.~La Comision de Valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria; uno
o dos representantes del Centro directivo al que esté adscrita la
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plaza, v los representantes de las Centrales Sindicales mas repre-
sentativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del
Real Decreto 28/1990, de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provisian de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdirecciéon General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de

titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una véz transcurride el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrénunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera obtenide
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el inte-
resado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemmnizaciones por razén de
servicie.

Décima.—1. La presente convocatoeria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plaze maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién
de instancias. A efectos de resolucién, se considerara inhabil el
mes de agosto. La Orden de resolucion del concurso se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

- 2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicade, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-

curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte
dias habiles, ademéas del mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5, si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias gque, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcienalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos ¢l plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurse
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberin presentar por escrito en el momento
de la toma de posesién de aquel destine una relacion identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-

. dientes de la Secretaria de Estade para la Administracion Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto.

Madrid, 26 de febrero de 1993.—P. D. (Orden de 11 de enero
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

llmo. Sr. Subsecretario.
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Ne (Puesto de Trabajo’ Prov. |Pla- C.b. | especifico| R.P.T. DESCAIPCION DE FUNCIONES # £ R 1 T DOS TOTALE
’ 285 Ladmin|Grupo|Cuerpol arual
[SUBSECRETARLA [ Las referentes a La prestacidn
GABINETE TECRICO de apoyo ai Jefe del Gabinete I Experiencia er reuniohss culturales, na-
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comisiones o sinilares en las |- Conocimientos y experiencia en técnicas
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tramitacion de reclamaciones. 3,0
[ Conocimientos y experiencia en informati-|
N ca a nivel de usuario. 2,0
QF ICIALIA MAYOR - Direccisn y gastion medios téc- [ Experigncia en direccion y control perso
02 | - Jefe Seceidn de Imprenta Madrid 1 AE | A/B | EX1T 24 389388 - nicos y humanos en Artes Grafi- nal téenico en Artes Gréficas. 4,0
cas | Experiencia en gestion y mantenimiento
- Programacién de trabajos y con- medios técnicos de Artes Graficas, 3,0
trol de producciém en Reprogra- b (onocimientos de técnicas en Artes Grafi
fia ¥ Artes Gréaficas. cas y Reprografia. 5,0
-~ Analisis de calidades y evalua- | Experiencia en documentacidn y publica-
cion costes en artes Graficas y crones. 2,0
Reprografia.
- fontrel financiero y tramitacidni-
documentos de pagos en Artes
N Graficas.
- Preparacion de contratos con
sector e Iniclacion expedientes
de compras.
INSPECCION GEMERAL DE |- Auditorias de gestion interna enr Expariencia en puestos de trabajo en
SERYLC1OS el area dei Departamento y sus | equipes de contral internc en el érea de
03 | ~1nspector Servitios Madrid 1 AE | LA EX11 28 1.543.6%6 - Q0. AA. ' la Administracion del Estaac. 3,0
- (owprobacion de procedimientos [~ Experiencia en tareas de Inspeccion de
administrativos y correlacién Servicios como Licenciado en Derecho. 3,0
ton disposiciones legales I- Conccer (a organtzacién interna del De-
- Andlisvs de medios orgamizati- partamento y sus OQ.AA 3.0
vos perscnales, materrales y fi-F Profundes conocimientas de normativa le-
rancleros. gal relacionada con personal Llaboral y
- Propuestas, svaiuaciones y dic- funcicnaric 2,5
tamenes sobre adacuacisn de fun-b Amplia experiencia #n organizacion sdmi-
clonamiento y resultados. nistrativa y recursos humanos. 2,5
~ Informes previos a Las resolu-
ciones de compatibiligades y se-|
guimiento y control posterior.
SECRETARIA GEMERAL TECMICA  Planificacion y coordiracién de ; Titulo de Licenciado sn Liencias Socia- 3,0
SUBDTRECCION GENERAL DE ESTU- estadisticas culturales. les,
DICS. DOCUMENTACION ¥ PUBLICA- I Disefio de estudios e investiga [ Experiencia en recogida, tratamiento y 4,0
CIONES. ciones. difusidén de datos estadisticos.
04 | - Jete de Area de Estudios y | Relacién con Organismos - Interna— Conocimienta y experiencia en Base de 3,0
Estadistica. Madrid 1 AE A EX11 28 1.338.216 - cionales de caracter cultural. patos, 2,0
|- Experiencia en elaboracion de informes. 2.0
I Conccimiantos de inglés v francés.
05 | - Secretario/a de Subdirector I Tramitacién y archivo de La co- | Experiencia en puesto de trabajo similar. | 3,0
General Madrid 1 AE b £X11 14 389.388 - rrespandencia de la Subdireccidnl Experiencia en manejc de base de datos
Generai. informatizada. 5,0
| Registro y archivo de documenta-}- Experiencia en tramitacidn y archive ad-
e16n. . ministrative. 4,0
[ Utilizecidon y manejo de fiche- | Conocimientos y experiencia en atencidn o
ros. informacién ai piblico. 2,0
I- Gestion de base de datos.
IDIRECCION GEMERAL DE BELLAY |- Apoyo actividades generales vy - Experiencia en trabajo similar. 6,0
ARTES Y ARCHIVOS espectficas nivel 30. I Experiencia en Tramitacisn de expedientes|
DIRECCION MUSEDS ESTATALES I Tramitacion administrativa y econdnicos capftulo II. 2,5
06 | -~ Sesretario/a Subdirector econdmica relacionada con ges- [~ Conoccimientos informéticps, cursos (Open
General wadrid § 1 AE )] EX11 14 389_388 - tién de muamos. access, wordperfect, Bisplay Write III}. { 2,5
I- Conocimientos informéticos.  Archivo, registro y mecanografia 3,0
- Archivo general, registro y we-
canografia.
MUSEC CERRALBO [ Direccién y coordinacidn de ta | Cusrpo Facultative ga Conservadores de
07 [ Dyrector dei Musec Madrid | 1 AE A EX1Y | 24 698,196 - conservacidn, investigacidn y Nuseos, 2,0
difusitn de Los fondas del Cen~ | Experiencis en museclogia y museografia. 3,0
tro. I Cepacidad directiva y de gestion de acti-
vidades museograficas. 4,0
L Public¢aciones relacionadas con Historia
5 del Arte y wmuseoiogia. 5,0
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UNIDALD He AOSCRIPEION Hivel {Compienento] Titulacidn Punt.
We (Puesto de Trabajo) frov., | Pla- C.D. { aspecifico| R.P.T DESCRIPCION DE FUNCIDNES MERI TOD S O
i
88 |admoniGrupofcuerpol anual TAL |
DIRECCION GENERAL DE COOPERA- L Gestitn y ejecucidn de expedien~|- Experiencia en tramitacidn de expedientos
"CION CULTURAL tes de gasto. de taja FiJa y “a justificar". 4,0
UNIDAD D& APOYD  Gestion y contratacién odminis- {- Experiencia en gestién de persanal y gesH
08 | - J=fe Seccibh Hadrid 1 AE AR | EXV1 24 62.832 - trativa. tisn econdmica (contratacion y gestidn
del gasto). 7,0
! - Experiencia en elaboracidn de informes. 3.0
SUBDIREC{ION GENERAL DE CDOPE-|  Coordinacién, gestidn y segui- | Experiencia en gestion de programas de :
RACION INTERNACIONAL wmiento de programas de accibn accidn cultural internacional. 5,0 |
09 | - Lensejero Téenice Madrid 1 AE A | EX11 28 1.338.21% - cultural internacional. I Experiencia en reuniones internacionales. | 3,0 |
l- Experiencia en organismos internacionsles
de cooperacion cultural. 3,0
- Dominic del francée y/o inglés habtado y
ascrito 3.0
10 Jefe Seccidn Hadrid | 1 AE | A/B | EX11 | 24 62.832 - Gestidn y seguimiento ce progra—-+ Experiencia en cooperacién cuitursl in-
mas de cooperacién cultural in ternacional (nultilateral). 4,0 [
rernacional (multilaterai). I tonocimientos de inglés hablado y escri- |
- Evatuacién e informe sobre pro- | toc. LG |
yectos de cooperacidm culturat [ Conocimientos de francés hablado y escrid
> multilateral. to. 3,0
I Conocimientos da informdtica (Base de
" datos y Tratamiento de textos). 4.0 ¢
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO Y] - Gestidn de personal y Asuntos l‘ Experiencia en gestidn de personal. 3,5 &
11 BIBLIOTECAS Madrid 1 AE A/B | EXT1 24 62 832 - Generales. | conocimianto de tedistro y archive. 1.0
UNIDAD DE APOYD - Preparaci6n, tramitacién y se- | fxperiencis en tramitacion de visjes y
- Jefe Seccion Asuntos Genera~ guimiento expedientes a través dietas. 2,0
les de ta Mesa de Contratacién y [ Experiencia en contratacion administrati-
Junta de Compras. va. 4,0
Formacién Juridica. 5,5
CENTRO DE COORDINACION BIBLIO- F Gastidn de inversionss en Bi- I Partenecer al Cuerpe Facultativo de Ar-
TECARIA bliotecas Publicas cel Estado. chiveros y Bibiiotecarios (Seccidn By-
12 | - defe Servicio de Coordina- - Loorcinacidn y orgenizacitn de bliotecas). 1,5
¢16n Bibliotecaria. Radrid { AE | ASB | EX11 | 26 £23. 844 - exposiciones bibliogréficas. I Experienzia en la direcciér de Bsbliote-
i~ Secretaria permanente del Conse=| cas Piblicas. 3.0
jo (oordinador de Bibiiotecas. | Conocimienta de instalaciones de Biblio-
[- Recogida y difusidn de documen- |- tecas Fablicas. 3.0
tacidn profesional. - Planificacidn de servicins de Bibiiotecss
|- Extension bibliotecaria (Seryi- Pdblicas. 3,0
cios & Bibliotecas Esgecinles). [- Experiencia en seleccidn y adquisicién
biblicgréfica para Bibliotecas Pdblicas v
Especiales. 1.5
ODIRECCION GENERAL DEL LIBRO Y| - Tramitaciones admimistretivas - Experiencia en materia Je personal, Asun-
IBLIOTECAS (continuacitn) - referidas a personal. tos genersles y conservasion y manteni-
CENTRC DEL LIBRO Y DE LA LE(- - Gesticnes de mantenimientc y miento. 6,0
TuRA conservacion edificio. - Erperiencig y conocimientos en los $e€CTo
131 - Jjefe ge Servicio Madrid 1 AE A EX11 | ‘26 623, Bak - |- Asuntos Generales. res industriaies del libro. 4,0
- {oordinacién de procesgs infor- b Experi=ncia en relaciones con proveedo- 2,0
mat1cos. res. 2,0
| Conacimientcs informaticos.
JECRETARIA GEMERAL TECKICA I Preparacidn de informes juridi [ Licencisdo en Derecho. 3,0
UHNIDAD DE APGYD cos8 s0bre TrAmitacién de expe- [ Conacimientos profundos Inglés y Francés. p 4,0
14| - Conselero Téenico Madrid | 7 AE A FEXITT] 28 | 1.338.216 - dientes de constitucitn, modifi- Experiencia en Organizaciones e Irstitu-
cacion y extincidn de Fundacio~ ciones Nacionaies y Extranjeras. 4,9
nes. |- Elsboracidn informes juridicos en relas-
|- Andlisis de ia Hemoria de Acti- § cion & Fundacicnes Culturales. 3.0
vidades, Baiance, rendicién de
cuentas ¥ presupuestos.
- Asistencis & reuniones y actos
, de entidades nacionales e inter-|
nacionales. :
- Relacidn coh Otros Protectorados
asf como con Fundaciones y Aso-
ciaciones varias,
b Atencién de consuitas y elabora- .
tién de informes interncs y ex-
terncs.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA [ Intormacion y atencion al publi-r Experiencia y torocimiento en puesto de
151 - Auxitiar de Oficina N-10 Madrid 1 AE B Ex1 10 280.956 - ce., atencién al publice, 5
|- Manejo programas informdticos I Conecimiento del sistema operativo
KNOSYS y WORD PERFECT. MS-DO5. 2
|~ Apoyo administrativo: archive y  Conscimiento del OPEN ACCESS. 1
correspondencia. - Conocimiento del tratamiento de textos
WORD PERFECT. 2
I Conacimiento del programe KNOSYS. &
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ANEXO 11
@ CERTIFTICADO Dpf MWERITOS

lﬁé MINISTERIO:

CERTIFICO: Qué segun Los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario sbajo indicado tiene dcreditados los siguientes

extremos:

1. DATDS PERSOMALES

APellidos ¥ MOMBTE: ... ..t ienenn vestoancannananan et et et ara e ta e ere e nan DN T iiniain
Cuerpo o Escala:r .....oieiinannanas I e Grupo: ........ W.R.PL: oo
Administracion a la que pertenece:; (1) ..., TItULBCIONES ACBOSMICAET €2 1 iuuornurrreraraescnacsoenassincrmrsacarsnessosisnas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-

Fecha traslado: ............ nacion periodo suspension: ................
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 13/B4 Excedencia para el cuidado de hijos, artieulo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: .............. ultimo destino gef.: .......... Fecha cese servicio activor (3) ............

[] Otras situaciones:

3. DESTIND
3.1, DESTIKOD DEFINITIVD (43
Ministerio/Secretaria de Estade, Organismo, Delegacion ¢ Direccidn Periférica, Comunidag Autonoma, Corporacién Local:

el e T T T T R T T 3« T
o T = - L= Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: ......
3.2. CESTING PROVISIONAL (5)

3) Comisidn de Serviciog em: (£) ....ii.iiirrmnnnnannnnnnns Denominacion del PUBSTO: ...t iaranananrnsvannssrssranvans
[T R = - T« fFecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......

bB) REIMGreso COn CarBCter ProviSional BN ... ... .. .. teuetutnescnaaeaaanns s oasoneenaaeeeecaseeecastnasasssnssnnnssnsns
Localigdad: L. ... . e i et e e fecha toma posesion: ...........-... Nivel del Puestor ......

c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. cde Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresion del puestc

. MERITECS (7}
4.1, Graao Personali: . ...iivieiniii i, Fecha consolidacion: (B ..ot iviernoucaninioanaueaanensanssornensrnrnnss
4.2. Puestos desempenados excluido ei destine actual: (9) T1iempo
f Denominacion Subd. Grel, o Unidad Asimilada Centro Directive Nivel C.D. (Afos , Meses ,Dias)
4.3, Cursos superados y que guarden refacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
1an. EC

Admén . Cuerpo o Escala Grupe Afos Meses Dias
Total afios de servicios: (10} ...uvvur crvevaens svvnanns
CERTIFICACION gue expido a peticion gel interesado y para que surta efecto en el CONCUrSD CONYOCBAD POM c.vevevnvressansnnnns
...................................................... de fecha .. ...iiiiiiiiinnnnesaae BLOE. iiuiiiiiiirrantarenrsnsasnsnns
DBSERVACIONES AL DDRSO: 51 L{e}

[] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

I NSTRUCC]ONES

(1) Especificar La Administracién a la que pertenece el Cuerpoc o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracidén del Estado
- Autondmica

- Local

- Segurigad Social

w0

(2) Séle cuando consien en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesade mediante la documentacidn
pertinente.

{3) 8i no hubiera transcurrido un afc desde La fecha del cese debera cumplimentarse el apartade 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenides por concursc, libre designacion y nueve ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio sctivo, comisidén de servicios, vy los prévistos en el
art, 27 del Reglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempensra un puesto en comision de servicios se cumpl imentarén, también, los datos del puesto el que esté
adscrite con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran (os extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

{8) De hallarse el reconocimiento del gradc en tramitaciéon, el interesado deberd sportar certificacion expedida por. el
Organc competente.

{9 Los que figuren en el expediente referidos s los uUltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,
certificaciones acreditstivas de 1os restantes servicios que hubieran prestado.

(10) si el funcionaric completars un efic entre la fechs de publicacion de la convocatoria y e fecha de finalizacitn del
plazo de presentacidn de instancias, deberd hacerse conster en Observaciones.

{113 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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A N E X O III

Solicitud de participacidén en el Concurso para la provisidn de puestos de
Cultura, convocado por Orden del Departamento

trabajo en el Ministerio de

de fecha. .. vveeer i iviinnaeanaaanns ("B.O.E." it i ittt it ittt stanncoannas ).
Ne Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento| Acompafia certifica-| Se acompana pe- |[Tel.(con prefijo)
do destino previo ticidén otro fun-
AfO Mes Dia | cbnyuge cionario
SI NO SI NO
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nacibén/Provincia/Localidad

SITUACION Y DESTINO, O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCEDENCIA

Activo

Servicio en CC.AA. ) Otras

Situacidn adminsitrativa actual

-----------------------

Situacidon administrativa actual

Activo Con caréacter provisional -
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacidén puesto de trabajo gue ocupa ‘Unidaad

En comisidén de servicios

Ministerio, Organismo © Autonomia Provincia Localidad

Denominacidn puesto de trabajo que ocupa Unidad
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ANEXZO v

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N2 orden \ PUESTO DE TRABAJO : Grupo [Nivel | comptemento | LocALIDAD
preferencia | conuocatoria ' ' Especifico |
NOMBRE Y APELLIDOS: . . . o i i i et e e e e e e e e s et me e e nn
e P

(Fecha y firma)



