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MINISTERIO DE CULTURA
6524 ORDEN de 26 de febrero de 1993 por al que se convoca

concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo adscritos a los Grupos A, B. e y D en este
Ministerio.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente. se estima conveniente,
en atención a las necesidades del servicio, la provisión de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la redacción
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990. de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de provisión de puestos de trabajo y promoción profe­
sional de los funcionarios civiles de la Administración del Estado,
previa aprobación de la Secretaría de Estado para la Adminis­
tración Pública a que se refiere el Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administración del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y' D com­
prendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, con excepción
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins­
tituciones Penitenciarias, docente, investigador y transporte aéreo
y meteorología, por así establecerlo la relación de puestos de tra­
bajo de este Ministerio.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que se
reúnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa­
ción administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrán
participar mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en
el presente concurso, siempre que reúnan las condiciones gene­
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con:'
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentación de
instancias, sin ninguna limitación por razón del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberán pennanencer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un mínimo de dos años para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio~

narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situación administrativa de servicios en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses particulares [artículo 29.3, c) de la Ley 30/1984], sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que par­
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten­
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripción provisional
tendrán la obligación de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases que a conti­
nuación se expresa:

Fase 1. Méritos generales.-En esta fase se valorarán hasta
un máximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo

de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificas,
los siguientes méritos:

].1 Grado personal consolidado.-Se valorará el grado per­
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los
siguientes criterios:

Puntos

Por la poseSlOn de un grado personal inferior en más
de dos niveles al del puesto solicitado 6,0

Por la posesión de un grado personal igualo inferior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado.............. 6,5

Por la posesión de un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado 7,0

Por la posesión de un grado personal superior en más
de .d.os niveles al del puesto solicitado 7,5

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com­
plemento de destino, así como aquellos que no tengan grado con­
solidado, se entenderá que han adquirido el grado mínimo corres­
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeño
continuado de su puesto de trabajo durante más de dos años sin
interrupción.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 26
del Registro General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional para el grupo de titulación a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento men­
cionado en el párrafo anterior para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 26 del Reglamento a que
se refiere el párrafo primero, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado mínimo asig­
nado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado.-EI trabajo desarro­
llado se valorará hasta un máximo de 10 puntos, de la forma
siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos

Superior en más de dos niveles '.' . 10
Superior en uno o dos niveles 9
De igual nivel " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Inferior en uno o dos niveles 7
Inferior en más de dos niveles 6

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desem­
peñando un puesto de nivel mínimo, según el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.-Cursos de formación y perfeccionamiento rea­
lizados o impartidos por el aspirante, que deberán versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, según los siguientes criterios
(dicha experiencia, así como los méritos específicos alegados en
la segunda fase, serán acreditados documentalmente por los con­
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, títulos, justi­
ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cursos). 1,5
Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos). 1,0
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Los cursos valorables 'serán los impartidos por el INAP. orga­
nismos oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisión de Valoración considere adecuados a
la plaza ofertada y deberán acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificación de asistencia y/o certificación de aprove­
chamiento, expedidos por los Centros mencionados, o su inscrip­
ción en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigüedad.-Se valorará hasta un máximo de cinco pun­
tos según los siguientes criterios:

Puntos

Por cada año de servicio en la Administración (hasta un
máximo de tres puntos) 0,10

Por cada año de servicio en la Administración en el grupo/s
a que está adscrita la plaza solicitada (hasta un máximo
de dos puntos) 0,10

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter' previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco­
nocidos al ampa,o de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi­
nistración Pública.

Fase 2. Méritos especfficos.-Esta segunda fas'e consistirá en
la comprobación de valoración de los méritos específicos adecua­
dos a cada plaza, según se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un máximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuación minima de 10 puntos, según los siguientes
criterios: ~

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las características de cada plaza que se definen en el
anexo 1, se valorarán hasta un máxímo de 14 puntos.

Los concursantes deberán aportar su currículum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompañar los concursantes en
todo caso, consistirá en un análisis de las tareas del puesto y
de- los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem­
peño, a juicio del candidato en base a la descripción contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valorarán hasta
un máximo de seis puntos. Dicha Memoria tendrá una extensión
máxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi­
sión de Valoración podrá recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aClaraciones o, en su caso, la aportación de la
d~~umentaciónadicional que se considere necesaria para la com­
probación de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberán Ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo 11
a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos minis­
teriales o por las Secretarias Generales u _órganos similares de
los Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios centrales, y por las Secretarías Generales de las Dele­
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ámbito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter­
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem­
bre (<lBoletín Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepción
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados serán expedidos, en todo caso, por el Subdirector
general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas,
dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección General
de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejería o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de carácter depar.
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui­
dado de hijos (una vez transcurrido el primer año), la certificación
será expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General
de la Función Pública, si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública. En el caso de los excedentes volun­
tarios pertenecientes a las restantes escalas de Organismos autó­
nomos, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad de Per­
sonal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso
acompañarán a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter~

minaci6n del período de suspensi6n.
4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar

en la propia solicitud de .yacantes la adaptación del puesto o pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor­
bitante en el contexto de la organización. La Comisi6n de Valo­
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu­
cida, así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi­
nistración Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
c.1e Asuntos SOCiales y. en su caso, de la Comunidad Autónom!1
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y
de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncia en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad dos funcionarios que reúnan los requisitos exi­
gidos, podrán c~ndicionar s,,!s peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funcio­
narios que se acojan a esta petición condicional deberán con­
cretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petici6n del
otro funcionario. .

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirán a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdi­
rección General de Personal), a través del Registro General del
Ministerio (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma esta­
blecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo, en el plazo de quince dias hábiles a contar desde el siguien­
te a la publicación de la convocatoria en el <lBoletin Oficial del
Estadoll.

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados
como anexos III y IV de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, deberá indicarse el orden de preferencia, espe­
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las 'solicitudes deberán de ir acompañadas del anexo 11
citado en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el bare­
mo de la base tercera.

2. En caso de ell)pate en la puntuación final, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados según el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuación minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtención de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos específicos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca­
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisión de Valoraci6n consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaría; uno
o dos representantes del Centro directivo al que esté adscrita la
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plaza, y los representantes de las Centrales Sindicales más repre­
sentativas, de acuerdo con lo que establece el artículo 16.1 del
Real Decreto 28/1990, de enero, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de
Personal. '

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Sección de la
Subdirección General de Personal.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.
Deberán, además, poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

Novena.-l. Una véz transcurrido el periodo de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes pata
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, estando obligaElo el inte~

resada a comunicar la opción realizada en el plazo de tres días.
3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter

voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep­
ciones previ6tas en el régimen de inflemnizaciones por razón de
servicie.

Décima.-l. La presente convocateria se resolverá por Orden
del Ministerio de Cultura en un plaza máximo de dos meses, con­
tados desde el día siguiente al de la finaHzación de la presentación
de instancias. A efectos de resolución, se considerará inhábil el
mes de agosto. La Orden de resolución del concurso se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expre­
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel del puesto de origen desempeñado o, en su caso,
la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el con-

curso, así como el cambio de la situación administrativa que en
(:ada caso corresponda. Si la resolución comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse
hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura podrá con­
ceder una prórroga'de incorporación hasta un máximo de veinte
días hábiles, además del mes al que· hace referencia el punto 1
del artículo 5, si el destino radica en distinta localidad y así lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, sa,wo que. excepcionalmente y por
causas justificadas, este MInisterio acuerde suspender el disfrute
de 105 mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesqu.iera otros que se hallen pen­
dientes de resolución, deberán presentar por escrito en el momento
de la toma de posesión de aquel destino una relación identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.-Los destinos adjUCilicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General
de la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen­

, dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.
Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados

de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efecto.
Madrid, 26 de febrero de 1993.-P. D. (Orden de 11 de enero

de 1991, .Boletín Oficial del Estado. del 16), el Subsecretario,
Santiago de Torres Sanahuja.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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A N E x o 1

UN I " o "' AOSCRIPCIOlll Nivel CompLellel'lto Titlllaci6rl Punto i

"' (Punto de TI"lIbajo) Prov. Plll- C.D. especifico R.P. T OESCIUPCION DE fUNCIONES " E R 1 T O S TOTAL

'" AdlW1ln """" Cuerpo .~I

IsuesECRETAIllA l., referentes • .. prestBci6n
GABINETE TECHICO de apoyo at Jefe del Gablnete Ellperiencla eI'I reuniones culturales, ,,-

O' - Jefe de Servicio de Apoyo J'ladrid 1 " '" EX11 26 1.107.984 1" inherentes .1 puesto '" 1" cionales e internllciOMLes. 4,0
COlllls10nes o si ..Hares '" 1" Conocimientos y e"penencl11 .0 técnicas

O". lnterviel'le .1 Gabinete (da- de organización del vabajo. 3,0
cumentacion, redacción de actas Conocimientos de frances e ir.glés. 2,0
y " llcuerdos, seguilll1ento, .,- Experiencill .0 eLaboración d. disposicio
cetera) nes de carácter general, en recursos y

trlllmitación de reclameciones. 3,0
Conocimientos y experlenc,a .0 in10rMiti
ca a nivel de usuario. 2,0

OFItlALlA MAYOR OHeccl:)" , gest lón medl0s téc- Experi!"nc,a .0 dirección , control perso
02 - Jefe Sección de Imprenta Madrio" 1 " '1' EX11 24 389.388 'ncos y hUlnanos .0 Artes Grá1i- "1 técnico en Artes Gril1,cas. 4,0

'" Experiencia en gest'ón y mentenillllento
Programilción de trabajos y cort- lIIedios técrticcs de Artes Gril1icas. 3,0
troL d. producciórt 'c Reprogra- Conoclmlentos ,. técnicas .0 Artes Gril11
fia y Artes GrMicas cas y Reprografía S,O

~ ArtilL'i sis d. cal idades y eva\ua~ Experiencia en do.cu"'entaciórt y publl ca-

c'o" costes .0 artes Grá11 cas y Clones 2,0
Reprogra1ía.

- Co"trol 1,nanciero y tramítaC16n -
oocumentos de pagos ., Artes
Grá11cas.
Preparac'ón de contratos '"sector • lnle,aC10n exped,entes
de compras

lNSPECClON GENERAL DE Audltorias d. gestlon ,nterna • Experiencia en puestos de trabajo en
SERVICIOS ,1 area de~ Departamento , 'o, eql,l'pos de control interno 00 .1 ér~ de

OJ ·lnspector Sery,ClOS Madrid ,
" l' EX11 " 1.5~3,656 OO.AA la Administración del Estaao 3,0

ComprobaC1ón d. procedimientos Experienc,a en tareas d. Inspección ,.
adml n1stnlt 'YOS y correlació•. Servicios como licenciado en Derecho 3,0
cert dlSposlClones legales COrlOcer " organllación ,nterna d.l 0.-
lnáL ,sis " med'es erganHatl- partllmento y Sl,lS OO.AA 3,0,,, personaLes, mateflaLes , 1i- Profundos conoc1m1entos d. norftlat,va 1.-
nanc,eros ga\ relaeíot1ada '"' personaL laborill y
Propl,lestas, evaluaciones y dic- 1uncionario 2,5
tamenes sobre adecuación ,. fun- Ampl ia exper,ertc,a .0 organllació" a~mi-

Cl0nam,ento y resultados n1stratlVa y recursos hUlTlllnos 2,'
Informes preVl0S • 1" resolu-
e lones ae compat i bi l idades y se-
nuimlento y control posterior.

SfCR'fTARIA 6BlERAl TECMICA Planificación y coordinaci6n d. Titulo de licenciado en Ciencias Socia- 3,0
suaOlREtclON GENERAL DE ESTU- estadlsticas cultl.lrales. les.
DIOS. DOCUMENTAtlON y PUSUCA- Diselio de estudios • investiga Experiencia .0 recogida, traumiento y 4,0
ClONES. clones. dHusión de datos estadhticos.

04 - Je1e de Area de Estudios y RelaeiÓ!1 con Organi&fIIOs Interna Conocimiento 'Y experiencia en Bese de 3,0
Estadistica. Madrid 1 " A eX11 28 1.338.216 cionales de carácter cultural. Datos. 2,0

Experiencia en elaboración de in1ormes. 2.C
Conoeilllientos de inCllés francés.

OS - Secretariola de SUbdl rector Tramitación , archivo de l' O~ Experiencia en puesto de trabajo s;milar 3,0
General Madrid , AE O EX11 14 389.388 rrespol'ldencia d. l. Subdirección Experiencia en menejo de base de datos

General. in10rmatizada 5,0
Registro y archivo d. doeullll!nta- Experiencia .0 tram,tación y archivo ad-
C1Ón. 1II1n1strat,VO. 4,0
Ut i l ilación y Mnejo de Hche- conocimientos y exper,ene18 ., atenci6n

'" in1or1ll8ci6n at piJbl ico. 2,0
Gestión de base de datos.

lRECClOH 6ENERAl DE BE1LR Apoyo activü;!ades generales y Experiencia en trabajo simi lar. 6,0
~~ Y ARotIVOS espeeHicas nivel 30 Experieneia .0 tramitaciÓfl d. eKpediente

DIREttION MUSEOS eSTATALES Tralllitaci6n administrativa y eeOflÓ.i CO$ capftulo 11. 2,5
06 - Secretario/a Sl,Ilxhrector econólli ca relacionada '" ges- Conocl.ientos in1orllléticps, cursos 'Opoo

General Madrid 1 " D EX11 14 389.386 - tión de IlUseos. access, lrIordperhct, Display Write UI). 2,5
Conocilllientos in10r"'ticos. ArChivo, registro y mecanogra11a 3,0
ArChivo general, registro y ~-

eanograHa.

MUSEO CER~ao Dirección y coordiNlción de l. Cuerpo faculutivo de Conservadores de
OT D,rector del Museo Madrid 1 AE , EX11 24 698.196 cOf\servaci6n, investigaci6n y Museos. 2,0

dHusi6n de 1" fondos d.1 ''"- Experieflcia en IlUseologia y .useogra1ia. 3,0
tro. tepacidad directiva y de gestión de IIICt,

vidades alseogré1icas. 4.0
Publlcaciones relacionadas O" Historia

• dol Arte y lIuseolog1a . 5,0
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U N J ., ... O NO AD5.(R.IPCI~ Ntvel COlJIPletlento Titul.ae~ón p~t

NO (l'\,I~sto de Trabajo) 1'1"'011. Pla' C.D. espec1fieo R.'.T. PESCRIPCION DE FutlCIONfS , E • , T O S ro,.. Ad","-Cuerp¡; .~l TRe

i

..,," I
GestiOn y ejecución de ~)(pedien - ElI(peh<entÍll e" trllllitatión de expediente

'1
DIRECCION ......... .. -...(ION CULTURAl tes de 9115to. de Caja Fija y ';ll justifl<:l1r". 4,0, UNIDAD DE APOfO Gestión y contrlltec'Í(ln edainis- - ExperiencHI l!r'l gestión de pel"sc¡nal y 'des

OS Jefe Sección 1 AE Aa EX11 24 62.832 · uat;va. tión ecor.ÓGiclI (conü'lItlleión y gestión
del gasto). '7,0

• ElI:perieneill en elaboración de intores. 3,0

SUBDIRECtlON GENERAL " (oopE-1 Coordinllci(m, gestión y segui- Ellperiencill en gestión de progrlllMS de
R,I.CION lNTERNACIOKAL !Iliento de progrllllllls de .ed6n IiIcción eulturlll internllcional. 5,0

09 . COflsejf'rO Ucnieo 1 Madr"d 1 "
, EX11 28 1.338.216 · cultural internacional. bperiencill en reuniones internaciOr'lalf'S. 3,0

b;periencill en organisllOs internllcionale
de cooperación cuLturlll. 3,0
oo.;nio del 1ranch '1/0 ingLh hablado y
escri to 3,0

10 Jefe Sección l1adr;(i 1 " AlB EX11 24 62.832 Gesti6n y seguilliento de progra Experiencia en cooperación cultural >0-

MS de cooperación culturlll ¡n- "",,,~l l."",••.,.ll i4,0
ternacionllt (multilaterall. Conocl"entos de lnglh hablado y escrl-
Evaluación e informe sobre pro- te 3,0
yectos de cooperad6rl cultural Conoclllllentos dI' 1rancés hllblado y ntn, lIVlt'ilatenl. " 3,:::

ConoC'.lentos de m10rfllétlca (Base de
Ól'ltos " T..atafll;ento de te.tos). '-'

~
3,5

I

1"
DJRECCJON ....RAL CEl ,- Gesti6n de persorllll y Asuntos Ellperiencie en gesti6n de perllOfllll. ,

JBLJOTECAS l1adrid 1 " M' EX11 2'. 62.832 Generales cOI"iochliento de registro y lIrd'llvo. 1.0 I,
UNIDAD DE APOYO Preparaci6n, tramiuci6n y se- E:o:periencla en trllmitación de viajes y ,

Jefe Sección Asuntos Generll- guilliento expedientes a través dietlls. 2 O rl" ,. le l1esll de Contratación y ~.perlenc;a ,en contraucióll IldrlinistNlt11 ' I
Junta de COlllprllS_ ",

~Iforllllci6n Jur1dica 5,5 11

CENTRO De COORDINACION BJ8LIO-

I
Gesti61'\ de inversiones en 8;- Pertenecer III Cuerpo Fllcultlltivo de Ar- l¡

TECAR!A blioteclIs P';¡blicas del Enado. ciliveros y Bibl iotecllrlOS (Sección B1-

112 Je1e SerV1C10 de Coordina--

I Coordinación y orgllr1i~aci6n ::le bl iotecas). 1,5
c16n Bibliotecarill. I1l1d .. id 1 " A!B EX11 "

1

623.$44 · f'xposiciones bibl iogrlli1iCl1lS. EXpl!'r'\en~ia en la direceiÓl'! de Bl!Jliott- I, S",."d. ""~,.". d., '~'~[ ~, pObU~" 5,0

I
jo Coordinador de Bibl ioteco1l. Conoci.ler.to de illstalllciones de Bibl io-
Recoglda y dl1usión de doculllefl- . tecas PúbUcas. 3,0
telei6n pro1esional. Planl1icaeíón de s"rviClos de Bibllotecao I

I
Extensión bibl iotecllrill (Servi- Públ iClls. 3.0

Ici05 Il Bibliotecas E1;f>~c-¡llles). hperiendl'l en selecci6n y adquisici6'l
bibliográ1ictl PII~ll Bibl iatecas Públ icas
E.pedales. 1.S 1I

il

¡ DIRECCIOM GENERAl CEl LIBRO r- Trllll:itac;ones lIdministrllt1Vl!S
-,..",. -,o•••'-', -1 rIBLIOTECAS (continuación) I rf'ff'r'das a persOI'IIIl. tos generllles y conservac1ón y IIIItntffil·· ¡I

CE'lTRO DEL L!BRO y DE LA LEC-

""'i- EX11 1"
~ "...,',•• ,. ~".,i.,.",Y miento. 6,0 :

TURA consf'rvaci6n edi1iclO. úperieneíll '1 conocimientos en les secto .
'3 Je1e de Servicio " , 623.844 Asuntos Generales res lnQustrll1lces del libro. 4,0 'r CoordU'IlC1Ón de procesosln1or- ",.med, "etl"i"" '" '''''-'0' 2,0 11

IIIi!ltlCOS. res. 2,0 i

l- COno~l,"lentcs 1nfonnbtlcos. --li
ISfClfHARIA GEMEAAl TIQUCA I f"""'.·...,., ,,,0..

Licenciado en Derecho. 3,0 1I
IlJiHDAD OE: APOYO cos sobre tr!!lmltllC'Ón de expe- conocimientos pr01undos Inglés y F..ances. 4,0 I

1t, .. ConseJero Técnico I1adr1d 1 "
, EX11 2B 1.338.216 · dlentes de constltuc16n, lIlOd"\ Experiencill en OrgllniZlIciones e 1I's'l:itu-

',0 iiI caclón y extlnclón de fundlClO- cionea Naelonalf's y ExtrtlnjerllS.
oo. naboració!1 inforJles juddicos en relll-

1

1

Anál'sls de III Ilemorlll de ACt1- ción a fU'ldaciones Culturales. 3,0
vldadf's, Ilal.llnee, rendlC1Ól'! de
cuentlls y presupuestos

~ ,,, ...,'" ...""~•• Y·"" ,1
de l!!ltldlldes naclonales e Inter

11
nllclonales
Relacl6n con otros Protectol"ados

I
15s1 como con fund&clones y Aso-rclllclones Vtlrltls.
Atenci6n de ConsulUs y elabora-
clón de lI'lfor.es lnternos y e.-
ternos.

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA Jrltorución y atenclón al públ1 Ellperit!'lcül y eonocilliento en puesto de

1
'15 - AUllililll" de 01icintl N-1O I1l1dl"id 1 " o n11 10 280.956 · 00, atención al pUblico. S

f'lal"!ejo prograus i ntorllllliti cos Conoci .. iento del Sistema opt!l"lItivo
KNOSYS y \/ORO PERFECT. liS-DOS. 2

1,
Apoyo adRlini'trlltiVQ; archivo y Conocilliento del OP~N ACCESS. 1

I
correspondencill. conoci.il!!lto del trlltllllit!'lto de textos

llORO PERFECT. 2
11Conccillliento del progralllll ICNOSYS. 4

I i,
I 1

1I

11

!I
11

1 I
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ANEXO 11

BOE núm. 59

., CERTifiCADO DE "ElllDStldi ¡-M-I-NI-sT-e-R-IO-:------------------------,

---JII'-- _
D/Oñs.: ...........•.•.........••.•.... : ...........•••.•....•••.......••...•.••••••.•••........••...•...•..••••.••.........••.•.

CARGO: ••••.••••••••.••••••••••..••.•..••••....•.•••••••••••••••••••.••••••••••••••....••••••••.••••••••••••••••..•••......•••..

CERTIFICO: Cué según Los entecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene ácreditados los siguientes

extremos:

,. DATOS PERSONALES
Apellidos y 1rI00000re: ••••.....•••••.....•••••••...•••••••.••••••••..••.•......•...•••••••..•••.•••••••••• O.H.I.: .......•.•..

Cuerpo o EscaLa: •.••...................••••..........•••...........•...•. Grupo: N.R.P.: .
Aaninis(ración a la que pertenece: (1) ....• Titulaciones Academicas: (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo

O
Servicios Especiales

O
Servicios CC.AA.

OFecha traslado: O
Suspensión firme de funciones: Fecha termi'
nación periodo suspensión: ........•.......

E~c. voLuntaria Art.29.3.Ap. ley 38/~

OFecha cese servicio 8C(1\'0: •..•.•.

[] Otras situaciones:

3. D!:Sijt<;O

Excedencia para el cuidado de hijos, artIculo 29.4. ley 30/~: Toma posesión
[J ultimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3) .

3.'. DESTINO DEfINITIVO (4)

Ministerio/SecretarIa de Estaoo, Organismo. DeLegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporaci6n local: '"

Denominación del Puesto:

Local idao: ......•........................................ Fecha toma poseslCin: '" Nivel del Puesto: .
3~2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de Servicios en: (6) Denominación del Puesto: .
local idad: .......•.•................•.................. fecha toma posesión: Nivel del Puesto: .

b) Reingreso con caracter provisional en ............•••...•••.......•....•••.••••..................................•••.•
local idad: Fecha toma posesión: ..•..........•. ""¡vel del Puesto:

c) Supuestos prevlstcs en el arto 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remoción del puesto Por supresión del puesto

O O
lo. Io4EPJTOS (7)

(8) ................................••••...........••..14.1·
f 4.2.
I

GraClO Personal: fecha consolidación:
Puestos desempeñados exclUIdo el destIno actual: (9)

Denominación Subd. GreL. o Unidad Asimilada Centro Oi rec ( 1vo lIIiveL C.D.
T1""""

<Años,Meses,Olas)

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

I • ••.............•.•..•.....•.•.•......•..•...
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Aut6noma o locaL, hasta la fecha de publica'

ción de la convocatoria:
Admón. Cuerpo o Escale Grupo Años Meses Ofas

Total años de servieios: (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por •••..•.•.••••••.•..•••

•••.•••......••••.....••.• •••••••.......• .•••••••••••. de fecha .••••••••.••..••••••... B.O.E .••••••••••••.•••••••••••••..•..

OBSERVACIONES Al DORSO: SI 1110

O O (lugar,fecha,finma y sello)
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Observaciones e">
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(Firma y Sello)
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(1) Especificar la Administración 8 La que pertenece el Cuerpo o EscaLa, utilizando las siguientes siglas:

e Administración deL Estado
A Autonómica

l Local
S Se¡uriaad Social

(2) Sólo cuando consten en el expediente, en ot~o caso, deberán acreditarse por eL \ntetesado mediante la documentación
pert;nente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha del cese deberá cumplimentarse el apartado 3.8).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(S) Supuestos de adscripción provisionaL por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en eL
arto 27 del RegLamento aprObado por R.O. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del lb).

(6) si se desempeñara un puesto en comisión de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que está
adscri·to con carácter definitivo el fl.M"lCionerio, expresados ~ el apertado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente ~ la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tr8mltacl6n. el interesado deber' aportar certificación expedida por.!l
Organo competente.

(9) los que figuren en el expediente referidos 8

certificaciones acreditativas de los restantes
los últimos cineo años. los interesados podr'n aportar en su caso,
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario c~let.r. un año entre le fecha de publiceción de la convocatoria y la fecha de finalización del
plazo de presentación de instaneies, deber6 hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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A N E X O III

BOE núm. 59

Solicitud de participación en el Concurso para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento
de fecha ("B.O.E." ).

N2 Registro Personal D. N. I. Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALBS

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Acompaña certifica- Se acompaña pe- Tel. (con prefijo)
do destino previo tición otro fun-

Año Mes Día cónyuge cionario

sr I I NO I I sr I I Nol I
Domicilio: calle/plaza y municipio C.P. Nación/Provincia/Localidad

SITUACION y DESTINO, O DESTINO DE ORIGEN EN CASO DE EXCBDBNCIA

Situación adminsitrativa actual

Activo I I Servicio en CC.AA. I .1 Otras .

Situación administrativa actual

Activo I I Con carácter provisional ~

Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación puesto de trabajo que ocupa .Unidad

En comisión de servicios I I
Ministerio, Organismo o Autonomía Provincia Localidad

Denominación puesto de trabajo que ocupa Unidad
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A N E X O IV

Destinos especificados por orden de preferencia

7447

Orden de Ng orden PUESTO DE TRABAJO "rupo Nivel Complemento LOCALIDAD
preferencia convocatoria Específico

NOMBRE Y APELLIDOS: ......•..•.................. '.' ....

D.N.I: .
(Fecha y firma)


