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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

6520

ORDEN de 1 de marzo de 1993 por la que se corrige
error de la Orden de 25 de febrero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 1 de marzo) por la que se anun-
ciaba convocatoria publica para cubrir, mediante libre
designacién, puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento.

Advertido error en la Orden de 25 de febrero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 1 de marzo), por la que se anunciaba con-
vocatoria plblica para cubrir, mediante libre designacién, puestos
de trabajo vacantes en el Departamento, se transcribe la siguiente
rectificacion:

En la pagina 6505, anexol, donde dice: «Gabinete del Ministro»,
debe decir: «<Secretaria del Ministro».

Madrid, 1 de marzo de 1993.—Por delegacién (Orden de 24
de abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 14 de mayo),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de marzo de 1993, de la Direccion
General de Personal por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Intervencién
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social. :

6521

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 8 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
del 27), por el que se autorizan las convocatorias de pruebas selec-
tivas para 1993, y con el fin de atender las necesidades de personal
en la Administracién de la Seguridad Social, esta Direccién Gene-
ral de Personal, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1° a) del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Piablica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social, con sujecion a las siguientes.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas del
Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de la Administracion de
la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

1.1.1 El namero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de 10 plazas.

1.1.2 El nimerc de vacantes reservadas al sistema general -

de acceso libre es de 10 plazas.

1.1.3 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.4 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el articulo 6.° del Real Decreto
265/1992, de 20 de marzo.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.1.6 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa-
citados se incorporaran también al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superacion del pro-
ceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuaciéon total
obtenida por los aspirantes, segiin la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

1.3 Los aspirantes que accedan por ¢l sistema de promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de una fase de oposicion y otra consistente en un curso selectivo.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Resolucion, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de oposicidon: Para acceder por promocion interna-
y por el sistema general de acceso libre, el primer gjercicio comen-
zarad a partir de la primera quincena del mes de mayo
de 1993, determinandose en la Resolucién que se indica en la
base 4.1 los lugares y las fechas de su realizacion.

1.5.2 Curso selectivo, que se realizard a continuacién de la
fase de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo v medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.4. .

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero; los articulos 3 a 10, ambos inclusive,
del Real Decreto 265/1992, de 20 de marzo; y las bases de la
convocatoria, .

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas gue sean incompatibles con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocién interna deberén ser personal de las Administracio-
nes u Organismos sefialados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos en
diche Cuerpo o Escala, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, en alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B,
seran computables a efectos de antigiiedad para participar por
el sistema de promocién interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial editado por el
Ministerio para las Administraciones Pablicas, sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Cen-
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tro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas, en la Direccion General de la Funcién Publi-
ca, v en Jas Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad Social
y del Instituto Social de la Marina, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacién de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 Enelapartado 1. Cuerpo o Escala se hara constar «Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Administracién de la Segu-
ridad Socialy, y en el recuadro correspondiente a cédigo figurara
«1603»,

3.2.2 En el apartado 3. Forma de Acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de acceso libre sefalaran la letra «L».
Los que participen por promocién del Estado sefzlaran la letra
«R», y los que participen por promocion de la Seguridad Social
sefialaran la letra «S». Aquellos aspirantes que soliciten optar a
las plazas reservadas al cupo de discapacitados lo haran en el
recuadro del apartado 8.

3.2.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tante por el sistema de promocion
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracion de estas pruebas, haran constar «<Madrid».

3.2.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimerc 7 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria. Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior
al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva, deberan cum-
plimentar, en su caso, dichos requisitos v declarar expresamente
en la instancia que refqnen tal condicidén (recuadro nimero 8).

3.2.5 los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social haran constar necesariamente
en el epigrafe de «Datos a consignar segiin las bases de la con-
vocatoriar (recuadro A}, la expresiéon: «Exentos en el tercer ejercicio
de los temas de "Derecho del Trabajo” y de los temas de Seguridad
Social. “B. La Seguridad Social en el derecho positivo espaiiol”.»

3.2.6 Las solicitudes se dirigirdn debidamente cumplimenta-
das al Director General de Personal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

3.3 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente namero
360-51603-M. «Pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Intervencién v Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social», en cualquiera de las oficinas del Grupo Banco Exterior.
Por la prestacién de servicios efectuados por dicho Grupo Bancario
en concepto de tramitacién de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonarén la cantidad de 400 pesetas, fija-
das por el indicade Organismo, de acuerdo con lo establecido
en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984. En
la solicitud debera figurar el sello o impresion mecanica acredi-
tativo del pago de los derechos cuya falta determinara la exclusién
del aspirante. En ninglin caso la mera presentacion y pago en
el Grupo Banco Exterior supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo
a lo dispuesto en la base 3.4.

3.4 lapresentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de la citada
Ley las solicitudes se podran presentar también:

a) A través de las oficinas de Correos, en cuyo caso deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas.

b) Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo exprésado en la base
3.5, a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes que las remitirdn al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccion General de Personal) para su
entrega posterior, por dicho Departamento, al Organismo com-

petente. El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante ban-
cario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.6 A la solicitud se acomparfiaran, cosidas, dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes,

3.9 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacién expedida, en el
modelo que se adjunta como anexo V a esta convocatoria, por
los Servicios de Personal de los Ministerios, Organismos o Enti-
dades Gestoras de la Seguridad Social donde hayan prestado y
presten sus servicios, en la que entre otros extremos se contenga
mencién expresa de los afios de servicio prestados en alguno de
los Cuerpos o Escalas del Grupo B.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Director
general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al pablico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar
v fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista de admitidos

debera ser expuesta, en todos caso, en el Ministeric de Trabajo

v Seguridad Social, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en los Gobiernos
Civiles y Delegaciones del Gobiernc en las Comunidades Auto-
nomas. En la lista deberan constar los apellidos, nombre y niimero
de documento nacional de identidad. asi como, en su caso, las
causas de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién u omisién.

4.3 Los derechos de examen seran remtegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimien Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal cuando concurran las c1rcunstanc1as
previstas en el parrafo anterior.

5.3 La autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» la Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido
tal condicién.

5.4 El Tribunal se constituira, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de su designacion y minime de diez dias antes de
la realizacién del primer ejercicio, con asistencia del Presidente
v Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente v Secretario, o en
su caso, de quienes Ies sustituyan, v la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El pro-
cedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
alo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comnin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos ¥y no deban ser leidos en sesién pihblica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figiren nombres, marcas o signos gie permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretana de
Estado para la Administracién Piblica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en lz base 3.2.4, las adap-
taciones posibles de tiempo v medios para su realizaciéon. A tal
efecto el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso, colabo-
racién de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sani-
taria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les. Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva de discapacitados para el desempeiio de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo a que se refieren estas pruebas podra recabar, previa con-
sulta con el Departamento al que se encuentre adscrito el Cuerpo,
el correspondiente dictamen de los érganos competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Planificacién
y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social,
calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, despacho 605, 28071
Madrid.

5.11 Conforme a lo establemdo en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal gue actie en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

6. Desarrolic de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12} por la que se publica el resultado del sortec
celebrado el dia 3 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hava celebrado el anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medics
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiialada para
la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio serd publicado en los locales donde se celebre con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
una o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Director general de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

- 7. Listas de aprt;lbados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal podra hacer pablicas, en los lugares seialados
en la base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada
ejercicio, por cada uno de los sistemas de acceso, con indicacion
del documento nacional de identidad v por orden de la puntuacién
alcanzada. Los upositores que no se hallen incluidos en tales listas
tendran la consideracion de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal publicara
en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, ast como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada sistema de acceso, por orden de puntuacion alcanzada
y con indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunai elevara al Director general de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social la relacion definitiva
de aspirantes aprobados segin el sistema de acceso por orden
de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y 1a suma total.

7.3 E! Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aguel en que se hicieron puablicas las listas defi-
nitivas de aprobados, los aspirantes seleccionados deberan pre-
sentar en la Subdireccion General sefialada en la base 5.10 los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia para compulsar, o fotocopia compul-

_ sada del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién académica

que acredite haber realizado (en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes) todos los estudios para la obtencion
del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figura como anexo III a esta
convocatoria.

¢} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con discapacidad deberan presentar certificacién de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o Comu-
nidad Auténoma que acredite tal condicién. Igualmente deberan
presentar certificado de los citados 6rganos acreditativo de la com-
patibilidad con el desempeiio de tareas y funciones correspon-
dientes a las plazas objeto de esta convocatoria.

d) Los opositores aprobados por el sistema de promocion
interna deberan acreditar, mediante certificacion expedida por sus
correspondientes Departamentos de Personal, que redinen los
requisitos establecidos en la base 2.2.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para cbtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos seialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Resolucién de la autoridad convocante se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter-
minara la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
miento. )

Finalizado el proceso selectivo, quienés lo hubieran superadoc
seran nombrados, a propuesta del Director general de Personal
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, funcionarios de carre-
ra mediante Resolucién del Secretario de Estado para la Admi-
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nistracién Pablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» v en la que se indicara el destino adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estados.

9.3 Las Administraciones Pablicas, a través del INAP vy en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios com-
petentes, velaran por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en las que tengan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 1 de marzo de 1993.—El Director general de Personal
Leandro Gonzalez Gallardo.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccién
El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Oposicion,
b) Curso selectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicion constara de tres ejer-
cicios, todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
el plazo maximo de cinco horas, un conjunto de tres temas, uno
por cada grupo, elegidos por el opositor entre los dos sacados
a la suerte de cada una de las siguientes materias contenidas
en el anexo II: Derecho Civil, Mercantil, Politico v Administrativo;
Teoria y Politica Econdomica, Hacienda Piblica, Politica Fiscal y
Derecho Tributario, v Contabilidad Superior.

El ejercicio sera leido por el opositor ante el Tribunal en sesién
publica.

. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, durante el plazo
maximo de seis horas, de un supueste de contabilidad superior,
con redaccién esquematica de los asientos que sean procedentes,
dentro del sistema de partida doble, incluso con formacién de
Balances, en su caso, asi como la resolucion de los problemas
de calculo y matematica financiera necesarios para el desarrollo
del supuesto y derivados del mismo, que habra de versar sobre
materias comprendidas en el temario que para este ejercicio se
incluye como anexo Il a la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicién oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el anexo I: Administracion Financiera; Derecho
del Trabajo; Seguridad Social.

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicién de los temas de este ejercicio serd de cuarenta v cinco
minutos, pudiendo disponer de quince minutos para preparar su
actuacidén, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Durante la exposicién oral el opositor
podré utilizar el guién que, en su caso, haya elaborado en el tiempo
de preparacién.

Para los aspirantes por promocién interna pertenecientes al
Cuerpo de Gestidén de la Administraciéon de la Seguridad Social,
el tercer ejercicio consistira en la exposicién oral, durante treinta
minutos de dos temas, elegidos por sorteo, uno de la materia
«Administracién Financiera» y otro de la materia «Seguridad Social:
A. La Seguridad Social en la doctrina y en el derecho comparado».

Curso selectivo.- El curso selectivo tendra una duracion inferior
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 9.1, y constara
de dos fases:

La primera, de una duracién no inferior a un mes, consistira
en la participacién en un curso tedrico-practico sobre las materias

propias de la funcién de la Intervencion General de la Seguridad
Social.

La segunda consistira en el desarrollo de ejercicios practicos
en las distintas Intervenciones de la Seguridad Social.

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social se concretaré la duracién de
cada una de las fases del curso selectivo y las Intervenciones en
las que los aspirantes desarrollaran los ejercicios practicos en que
consiste la segunda fase.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Durante el curso selectivo, la Direccion General de Personal
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ofreceré a los aspi-
rantes los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere
conveniente en atencién a las necesidades de los servicios.

2. Valoracién

Fase de oposicion.—Los ejercicios de la oposicidn se calificaran
de la siguiente manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero a diez pun-
tos; siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, como
minimo, cinco puntos en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicién correspondientes al sis-
tema de promocién interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
¢jercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en e! tercer ejercicio,
y caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida
en el sequndo ejercicio. Si persiste el empate a puntos, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciAndose el citado orden por la letra a que se refiere
la base 6.1 de la presente convocatoria.

El opositor que alcance el 60 por 100 de la puntuacién maxima
de algun ejercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicién
conservara dicha puntuacién y estara exento de realizar tales ejer-
cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,
siempre v cuando fuesen idénticos en contenido v puntuacion y
el aspirante se presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Curso selectivo.—Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes
seran evaluados por el Tribunal en base a los informes emitidos
por los responsables de dicho curso, calificAndolos de aptos o
no aptos, siendo necesario obtener la calificacion de apto para
superarlo.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

ANEXO 1T

Derecho Civil, Mercantil, Politico y Administrativo

Tema 1. El concepto del derecho: Aspectos esenciales, el
derecho civil. Las fuentes del derecho. La eficacia de las normas
juridicas: Sus limites y extincién.

Tema 2. El sujeto de los derechos. Las personas individuales:
Analisis de las mismas. Las personas juridicas: Analisis de las
mismas.

Tema 3. El negocio juridico. Elementos del negocio juridico.
La ineficacia e invalidez del negocio juridico.

Tema4. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Estu-
dio detenido de la prescripcién. La caducidad.

Tema 5. Derechos reales: Concepto y clasificaciéon. El derecho
real de dominio: Sus elementos v contenido. Limitaciones del
dominio.

Tema 6. Adquisicion v pérdida del dominic. El condominio
y la propiedad horizontal. Las llamadas propiedades especiales.
La propiedad intelectual y la propiedad industrial. _

Tema 7. La posesién: Sus clases. Vida juridica de la posesién.
Efectos de la posesién. Particularidad de la posesion.
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Tema 8. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: El uso
y la habitacion. El derecho real de servidumbre. Los derechos
reaies de garantia, El derecho real de hipoteca.

Tema 9. Las obligaciones. Estruciura juridica. Clasificaclon
general Efectos de la obligacion. Prueba de las obligaciones. Extin-
cion de las obligaciones,

Tema 10. El contrato. Elementos y requisitos. lnterpretacwn
de los contrates. Vida v efectos de los contratos. Ineficacia de
los contratos.

Tema 11. Derecho de familia: Estudio especial de la sociedad
conyugal y de la sociedad paterno-filial.

Tema 12. El derecho mercantil Las fuentes del derecho mer-
cantil. Actos de comercio.

Tema 13. El comerciante. El comerciante individual. Teoria
general de las Sociedades mercantiles.

Tema 14. La Empresa mercantil. La competencia mercantil.
Signos distintivos de la Empresa.

Tema 15. La Sociedad colectiva. La Sociedad comanditaria.
Modalidades de la Sociedad comanditaria.

Tema 16. La Sociedad de responsabilidad limitada. La fun-
dacién de la Sociedad y la cualidad de socio. Organo de la
Sociedad.

Tema 17. La Sociedad anénima (I); Normas generales. Fun-
dacién de la Sociedad anénima: Constitucién e inscripciéon. Fun-
dacion simultdnea. Fundacidén sucesiva. Nulidad de la Sociedad.
Fusién y escision de la Sociedad. Disolucién v liquidacién de la
sociedad anonima.

Tema 18. La Sociedad anénima (II): Organos de la Sociedad
andnima: Enumeracién y competencias v funciones de cada uno.
Impugnacion de acuerdos, Modificacién de los Estatutos. Aumento
v reduccién del capital. Transformacion de la Sociedad anénima.

Tema19. LaSociedad andnima (Il1): Las aportaciones y adqui-
siciones onerosas. Las acciones. Transmisién de acciones. Nego-
cios sobre las propias acciones. Las obligaciones. Emisién de obli-
gaciones. Obligaciones convertibles. Reembolso v rescate de las
obligaciones.

Tema 20. La Sociedad anénima (IV): Las cuentas anuales.
Estructura del Balance. Estructura de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. Valoracién de las partidas de las cuentas anuales. La
Memoria. El informe de gestién. Verificacion de las cuentas anua-
les. Aprobacion, depésito y publicidad de las cuentas anuales.

Tema 21. Los titulos valores: Ideas generales y clasificacién.
La letra de cambio. El endoso: Provision de fondos, aceptacion,
aval y pago. El cheque.

Tema 22. Obligaciones mercantiles y contratos mercantiles.
El contrato de cuenta corriente. El contrato de compraventa.

Tema 23. La suspensién de pagos. Supuestos de la misma
y sus efectos. La masa y los 6rganos de la suspensién de pagos.
El convenio.

Tema 24. La quiebra Supuestos y clases de qulebras Los
efectos de la declaracién de la quiebra, La masa y los 4rganos
de la quiebra. Operaciones y resoluciones de la quiebra.

Tema 25. Concepto de derecho politico. Sociedad. Nacién
y Estado. La Constitucion espafiola: Caracteristicas y principios
fundamentales. La Corona.

Tema 26. Las Cories Generales. El Gobierno vy la Adminis-
tracién. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 27. Administracion Publica, Derecho administrativo.
Las fuentes del derecho administrativo, Leyes organicas y ordi-
narias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley: Leyes
delegadas y Decretos-Leyes.

Tema 28. El Reglamento administrativo: Concepto y carac-
teres. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de Regla-
mentos. Limites de la potestad reglamentaria. La defensa contra
los Reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes ministeriales.
Las instrucciones de servicio v las circulares administrativas.

Tema 29. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de
la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica de, la
Administracién Pablica. Pluralidad de personas piblicas. Capa-
cidad juridica de las personas piiblicas. El administrador y su capa-
cidad juridica. Los derechos puablicos subjetivos. Las Administra-
ciones Publicas y sus relaciones. Los Organos de las Adminis-
traciones Pablicas: Principios generales y competencias. Derechos
de los ciudadanos,

Tema 30. Polestad reglada y potestad discrecional. Actos
administrativos: Concepto, clases y elementos. Ejecutoriedad y

-

suspension del acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo. Nulidad y anulabilidad. Revocacion del acto admi-
nistrativo.

Tema 31. El procedimiento administrativo como garantia juri-
dica. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin de 26 de noviembre
de 1992, Ambito de aplicacion. Interesados en el procedimiento
administrativo.. Los actos administrativos. Requisitos, eficacia e
invalidez. Actos presuntos. Términos y plazos. Iniciacitn, orde-
nacién, instruccion, finalizacidén y ejecucién del procedimiento
administrativo,

Tema 32. Revision de actos administrativos. Revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos: Principios generales y clasifi-
cacion. Procedimiento especial. Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles v laborales. Potestad sancionadora. La res-
ponsabilidad de las Administraciones Pablicas y de sus autoridades
vy demas personal a su servicio.

Tema 33. Lo contencioso-administrative en la doctrina. Orga-
nizacién actual en Espafna. Tramites previos a la interposicién
del recurso contencioso-administrativo. Legitimacién para
recurrir. Representaciéon. La interposicién por la Administracion
de recursos conira sus propios actos. Declaracién de lesividad.
La materia contencioso-administrativa. Idea general del procedi-
miento en primera y (inica instancia. Recursos contra providencias,
autos, sentencias. Ejecucién de sentencia. Suspension e inejecu-
cion de sentencias.

Tema 34, Los contratos administrativos: Su naturaleza juri-
dica. Clases, elementos, eficacia, perfeccion, interpretacion, nuli-
dad, rescision, extincidn, caducidad y prescripcién. Riesgos y ven-
tura y fuerza mayor. Revisiones v modificaciones de precios. Espe-
cialidades de la contratacién administrativa en el ambito de la
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado.

Tema 35. Coniratos de obras: Su preparaciéon. Formas de
ejecucion: La subasta, el concurso y la contratacion directa. La
ejecucion de obras por la Administracién. Efectos y modificaciones
del contrato de obras.

Tema 36. Contrato de suministro: Su concepto v legislacién
aplicable. Caso especial de suminisiro con obras: Normas para
su calificacidon. Actuaciones administrativas preparatorias del con-
trato de suministro con especial referencia al pliego de bases.
Especial consideracién de los «suministros menores». Forma de
adjudicacion de los suministros. Junta de Compras. Servicio Cen-
tral de Suministros. Formalizaciéon del contrato de suministro. Eje-
cucién, modificacién y extinciéon de este contrato.

Tema 37. El servicio puablico, concepto y clases, Forma de
gestion. Gestion directa vy descentralizacion. Régimen de concesidn
de servicios pablicos. Contrato de asistencia técnica. La expro-
piacion forzosa. Concepto y fundamento. El procedlmlento general
de expropiacién: Sus periodos.

Tema 38. La centralizacion y descentralizacion administra-
tiva. Clases de descentralizacién. Descentralizacién territorial.
Descentralizacién institucional. Desconcentracion. La tutela y fis-
calizacion administrativa. Divisiones del territorio espaiol.

Tema 39. Organizacién administrativa central. El Jefe del
Estado: Su accién administrativa. El Consejo de Ministros como
érgano administrativo. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
Presidente del Gobierno. Vicepresidente, Minisiros, Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales, Directores.gene-
rales y Secretarios generales técnicos. Idea general de su com-
petencia. Delegacién de atribuciones. Responsabilidad e incom-
patibilidad de dichas autoridades. El Consejo de Estado.

Tema40. LaAdministracién periférica del Estado. Los Gobier-
nos Civiles: Antecedentes histéricos. Competencia y atribuciones.
Delegados del Gobierno. Gobernadores generales y Subgoberna-
dores. Comisiones Provinciales de colaboracién con el Estado.

Tema 41. Comunidades Autdénomas: Situacion actual. La pro-
vincia: Antecedentes historicos. Diputaciones Provinciales: Orga-
nizacion, competencia y atribuciones.

Tema 42, Organizacion adminisirativa local. El Municipio:
Antecedentes histéricos. El Ayuntamiento: Organizacion, funcio-
nes v atribuciones. El Alcalde: Naturaleza del cargo y funciones
en relacién con la Administraciéon Municipal v con la Adminis-
tracion del Estado. Mancomunidades y agrupaciones municipales.
Entidades Locales Menores. Régimen juridico de los Ayunta-
mientos.
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Tema 43. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccién, vigilancia y tutela de la Sequridad Social. La Ins-
peccidon de Trabajo. Caracter y orientaciones internacionales. Fun-
ciones y competencias en materia de Seguridad Social. Compe-
tencias en relaciéon con el personal de la Administracién de la
Seguridad Social.

Tema 44. La Funcién Pablica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de la con-
dicién funcionarial. Situaciones. Promocién interna.

Tema 45. Derechos y deberes de los funcionarios. El régimen
disciplinario de la Funcién Pablica. Los derechos pasivos y la Segu-
ridad Social de los funcionarios.

Tema 46. Régimen Juridico de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social. Exposicién general de los cuer-
pos existentes y de sus funciones. Homologacién del régimen de
personal de la Sequridad Social con el de la Administraciéon Civil
del Estado.

L

Teoria y Politica Economica, Hacienda Pablica, Politica Fiscal
v Derecho Tributario

Tema 1. La ciencla econdmica: Objeto, método y contenido.

Tema 2. Teoria de la conducta del consumidor: El equilibrio
del consumidor. Enfoque marginalista y aportaciones mas recien-
tes.

Tema 3. Teoria de la produccién. La conducta de optimacién
del empresario: Funciones de produccion y costes. La programa-
¢ion lineal. '

Tema 4. Los mercados financieros. Mercado del dinero. Mer-
cado de capitales. Mercado de cambios.

Tema 5. El modelo econbémico clasico.

Tema 6. El modelo econémico keynesiano.

Tema 7. Teoria de la inflacién. Concepto, clases, efectos y
control,

Tema 8. El sistema monetario intermacional. Especial refe-
rencia al Sistema Monetario Europec. Evolucién y situaciéon actual.

Tema 9, La politica econoémica. Concepto vy clases. El pro-
blema de los medios, los fines en la politica econdémica.

Tema 10. Teoria economica del bienestar. Las condiciones
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. La funcién del
bienestar social y el bienestar econémico. Externalidades y fallos
del mercado.

Tema 11. Larentanacional y el producto nacional. Conceptos
v magnitudes que los componen. Problemas teéricos de su calculo.
Estimaciones y determinacién de la renta nacional. Renta nacional
y presion fiscal. )

Tema 12. Las Comunidades Europeas. Principales institucio-
nes. Las principales politicas comunitarias y los fondos estruc-
turales. El Acta Unica Europea y el Tratado de Maastricht. Los
planes de convergencia y su repercusién para Espafia.

Tema 13. La actividad financiera: Concepto. El sector pbli-
co. Las operaciones econémicas del sector publico. Hacienda v
politica fiscal.

Tema 14. Ingresos publicos: Conceptos y clases. Precios, con-
cepto, clases y eficacia. Tasas. Contribuciones especiales.

Tema 15. El impuesto: Concepto. Elementos que integran el
contenido del impuesto. Naturaleza econémica. La teoria general:
Contenido.

Tema 16. El impuesto sobre la renta personal: Conceptos.
Origen y caracteristicas. Estructura del impuesto. Problemas que
plantea. El impuesto sobre el gasto personal. -

Tema 17. Losimpuestos indirectos. El impuesto sobre el volu-
men de ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos sobre con-
sumos especificos. ]

Tema 18. Gasto plblico: Concepto. Clasificacion de los gas-
tos ptblicos. Teoria sobre el volumen y tendencia del gasto pibli-
co. La eficacia y el manejo de los gastos pablicos.

Tema 19. Politica fiscal y estabilidad. Gasto pablico y deman-
da global. La flexibilidad del impuesto v los estabilizadores auto-
maticos. Efectos multiplicadores del gasto. El teorema de Haa-
velmo.

Tema 20Q. Politica fiscal vy asignacién éptima de los recursos:
Impuestos y gastos. Los efectos del impuesto sobre el consumo
v el ahorro. Efectos de los ingresos y gastos pablicos sobre el
uso eficaz de los recursos productivos.

Tema 21. Efectos de los ingresos v gastos phblicos sobre la
oferta de trabajo. Efectos sobre la inversion.

Tema 22. La Hacienda Publica espaiola. El Estado. Admi-
nistraciones Piablicas y Sector Phblico espaiiol. Caracteristicas del
sistema fiscal. Gastos pablicos. El Texto Refundido de la Ley Gene-
ral Presupuestarias. Presupuestos. Politica fiscal de Espafia.

Tema 23. El Ministerio de Economia y Hacienda: Anteceden-
tes histéricos, funciones y servicios que tiene a su cargo. Estructura
organica. Competencia de las Secretarias de Estado. Subsecre-
taria. Secretarias Generales. Secretaria General Técnica y de las
Direcciones Generales.

Tema 24. El Sistema Tributario Espafiol: Evolucién historica.
La imposicion directa e indirecta: Estructura y relacion. Armo-
nizacién fiscal comunitaria.

Tema 25. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuen-
tes del Derecho Tributario. Principios del ordenamiento tributario.
Ambito de aplicacién de las normas tributarias.

Tema 26. Los tributos: Concepto y clases. Hecho imponible.
No sujecién y exencién, Sujetos pasivos. Responsables. Repre-
sentantes. Devengo. Base imponible. Base liquidable. Tipos de
gravamen. Cuota v deuda tributaria.

Tema 27. El procedimienio de gestion tributaria. La decla-
racion. Las liquidaciones tributarias. La comprobacion de valor.
Recaudacion en periodo voluntario: Pago. Recaudacion en periodo
de apremio: Naturaleza v fases. Otros métodos de extincion.

Tema 28. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto v natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. La base impo-
nible. Normas sobre ingresos y gastos: Implicacion de los mismos.
Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 29. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto. Naturaleza y evolucién histérica. Ambito de aplicacion.
E! hecho imponible. Imputacién de rendimiento. El sujeto pasivo.
Periodo de imposicién y de devengo del Impuesto. La deuda tri-
butaria y retenciones a cuenta.

Tema 30. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Naturaleza.
Hecho imponible. Base imponible. Tipos impositivos. Deduccio-
nes. Devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos. Base impo-
nible. Cuota. Devengo. Periodo impositive. Gestion catastral,

Tema 32. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Naturaleza y contenido. Ambito
de aplicacién territorial. Disposiciones comunes. Beneficios fis-
cales: Comprobacién de valores, devengo y prescripcioén, devo-
luciones. Transmisiones patrimoniales. Hecho imponible. Sujetos
pasivos y responsables, Base v deuda tributaria.

Tema 33. Tasas fiscales. Concepto v disposiciones comunes.
Actos nulos de pleno derecho. Actos anulables. El error de hecho.
Rectificacion. Procedimiento para la devolucién de ingresos inde-
bidos de naturaleza tributaria {Real Decreto 1163/1990, de 21
de septiembre). El recursa de reposicién: objeto y naturaleza. Com-
petencias; Plazos; Legitimacion; Procedimiento.

Contabilidad Superior

Tema 1. La contabilidad como ciencia. Contabilidad externa
v analitica. El concepto de patrimonio: Equilibrio patrimonial. La
cuenta,

Tema 2. El Balance de Situacién como instrumento de repre-
sentacion del patrimonio. El Balance como origen y término de
las contabilizaciones.

Tema 3. El resultado del ejercicio. La cuenta de perdidas v
ganancias. Periodificacion de resultados. La cuenta de perdidas
v ganancias analitica.

Tema 4. El concepto contable del coste. Los resultados ana-
liticos. La contabilidad interna. Sus relaciones con la contabilidad
externa.

Tema5. El problema contable de las valoraciones. Incidencias
de las fluctuaciones monetarias. Existencias. Amortizaciones. Pro-
visiones, Reservas. )

Tema 6. Flujos reales v flujos financieros. Estados de origen
vy aplicacién de fondos: El cuadro de financiacién vy estados de
flujos de Tesoreria.

Tema 7. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién.
La contabilidad matricial.
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Tema 8. Lanormalizaciéon contable en Espafia: Antecedentes.
El Plan General Contable de 1973. Las Directivas de la C.E.E.
La reforma mercantil: La Ley 19/1989. La normalizacién contable
internacional.

Tema 9. El Plan Contable de 1990: Caracteristicas y estruc-
tura. Principios y normas de valoracién. Las cuentas anuales: El
Balance, la Cuenta de Pérdidas v Ganancias y la Memoria. Desarro-
llo de normas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

Tema 10. Costes y precios del coste. Definicién y clasificacién
de los mismos en relacion con el factor tiempo, ¢on la naturaleza
de las actividades y procesos operaciconales con afectacién o impu-
tacién de los elementos del coste y con el grado de variabilidad
de éstos referida al volumen de produccion. Problémas contables
de la produccién conjunta. Los subproductos y los coproductos.

Tema 11. Métodos de calculo del coste v precios de coste.
El método de las secciones homogéneas y de la imputacion racional
de las cargas fijas. Las relaciones interdepartamentales. Métodos
de calculo de costes y precios de coste. «Full-Costing» y «Di-
rect-Costing».

Tema 12. La contabilidad marginal. Métedos de calculo de
costes y precios de coste. Los costes v precios de costes prees-
tablecidos.

Tema 13. Los presupuestos flexibles. Prmmp:os Técnicas v
modelo contable; .

Tema 14. Concentraciones empresariales. El concepto de gru-
pos desde los puntos de vista econdmico, juridico vy fiscal. Con-
cepto, objetivos yv métodos de la consolidacién de Balances.

Tema 15. Analisis de estados econdomicos-financieros. Ana-
lisis de Balances. Tecrias en torno al Balance. Sisteméatica del
andlisis de Balances. Punto de vista y métodes aplicables.

Tema 16. Anélisis de estados econémicos-financieros: Ana-
lisis patrimonial. Analisis financiero.

Tema 17. Analisis de estados econémico-financieros: Analisis
econdmicos. Analisis de rentabilidad.

Tema 18. Auditoria contable. Principios basicos. Procedi-
miento de simulacidon o alteracion de la situacién patrimnonial v
de los resultados. Su investigacién y prevencion.

Tema 19. La auditoria de cuentas desde el punto de vista
Iegal: Legislacién comparada. Especial referencia a la auditoria
de cuentas por la lntervencic’m General de la Administracién del
Estado.

Tema 20. La contabllldad nacional: Su naturaleza y fines.
La contabilidad nacional en Espafia. Los sectores. Las magnitudes
macroeconémicas. Las cuentas nacionales vy sus principales
rubricas.

Materias de contabilidad superior, calculo y matemética finan-
ciera sobre las que versaré el segundo ejercicie al que se hace
referencia en el anexo I

Contabilidad

Contabilidad financiera.

Fusiones, absorciones y asociaciones de Empresas.
. Contabilidad de situaciones de insolvencia.

Contabilidad de costes.

Consolidacién de estados financieros.

Verificacion y auditeria de estados financieros.

Andalisis de estados econémicos financieros: Informe econémico
contable sobre situaciones especiales.

Matemdtica financlera

Capitalizaci6n simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.

Amortizaciones de préstamos con anualidades constantes.

Empréstito normal. Empréstito que se amortiza por un precio
distinto al nominal.

Amottizacién de empréstitos mediante rentas variables.

Operaclones con valores mobiliarios.

Administracién Financiera

Tema 1. Teoria del presupuesto, justificacion, concepto y
naturaleza. Tipos de presupuestos. El presupuesto clasico y sus
principios. Crisis del presupuesto clasico.

Tema 2. Nuevos sistemas presupuestarios. Problematica
actual. El presupuesto de tareas y el presupuesto por programas.
Principios v métodos del presupuesto por programas. Técnicas
de evaluacion de programas. El presupuesto de base cero.

Tema 3. El Texto Refundido de la Ley General Presupuestana
y sus principios generales. Los Presupuestos Generales del Estado.
La Intervencién de la Administracién del Estado. El Tesoro Puablico.
Contabilidad pablica.

Tema 4, Los presupuestos de la Seguridad Sccial. Estructura
econdémica v funcional de los presupuestos de ingresos y gastos
de la Seguridad Social. Elaboracién y tramitacién procedimentatl
de los presupuestos de la Seguridad Social. La Memoria expli-
cativa. El informe econémicofinanciero. Los créditos en los pre-
supuestoes de la Seguridad Social.

Tema 5. La contabilidad presupuestaria del sisterna de la
Seguridad Social. Las fases v su contabilizacién. Los documentos
de contabilidad. Operatoria. La contabilizacién v sus tramites.

Tema 6. Las modificaciones de los créditos presupuestarios
de la Seguridad Social. Créditos ampliables. Generacién de cré-
dite. Crédites extraordinarios y suplementos de crédito. Incoerpo-
raciones de crédito. )

Tema 7. Los presupuestos de las Mutuas Patronales de Acci-
dentes de Trabajo. Peculiaridades de les mismos. Tramitacion de
los proyectos de presupuestos. Su aprobacion. Ejecucion de los
presupuestos. Informacién sobre su ejecucidon. Modificaciones de
créditos en los presupuestos de las Mutuas Patronales. Incorpo-
raciones de crédito en los presupuestos de las Mutuas Patronales.

Tema 8. El Plan General de Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto 3261/1976, de 31
de diciembre. Finalidad. Esquema e ideas generales sobre el cuadre
de cuentas. Significacion genérica de las cuentas de uso mas fre-
cuente. Documentacién contable de periodicidad trimestral y para
la rendicién de las cuentas anuales y de los estados consolidados.

Tema 9. El Plan General de Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Orden de 11 de febrero de 1985:
Su fundamentacién v objetivos. Ambito de aplicacion y contenido.
Caracteristicas vy principios aplicados. Ideas generales sobre el
cuadro de cuentas. Principales definiciones y relaciones contables.
Las cuentas anuales. Criterios de valoracién.

Tema 10, El conirol de la gestion financiera. Clases de con-
trol. Control administrativo: [dea general del mismo. Clases y sis-
temas de control administrativo. Los 6rganos personales del con-
trol administrativo. Las funciones interventoras de relacién: Ase-
soria e informacion financiéra, representacién y delegacion admi-
nistrativa. .

Tema 11. Elcontrolinterno de la gestion financiera. El control
de los ingresos. El control de los gastos: Sus bases. Controles
de legalidad v oportunidad. El control sobre programas y reali-
zaciones. La contabilidad en el control interno: Su misién e
importancia.

Tema 12. El control de la gestién financiera en la legislacién
comparada. Estructura y funciones de los Organismos de control
financiero en los distintos paises: Exposicion y analisis critico.

Tema 13. El control interno de la gestion financiera en Espa-
fa: Concepto y clases. Organos competentes. La Intervencién
General de la Administracion del Estado. Antecedentes histéricos.
Organizaci6n actual. Funciones que tiene encomendadas.

Tema 14. El control interno de la gestién financiera de la
Seguridad Social. Intervencién General de la Seguridad Social.
Competencia y funciones. Estructura organica. Intervenciones
Centrales de las Entidades Gestoras v de los Servicios Comunes.
Competencia y funciones.

Tema 15. las Intervenciones Territoriales de la Seguridad
Social. Competencia y funciones que tienen atribuidas en relacién
con cada una de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes del
Sistema de la Seguridad Social. Ideas generales sobre el proce-
dimiento a nivel provincial, en -relacién con la contabilidad
presupuestaria.

Tema 16. El control interno de la gestiéon financiera de la
Seguridad Social. Fiscalizacidon previa del reconocimiento de dere-

. chos, obligaciones o gastos. Modalidades de fiscalizacion previa.
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Intervencién formal de la ordenacién del pago. Intervencion mate-
rial del pago. Intervencién de la inversion. El control financiero.
El control de eficacia.

Tema 17. Examen y revision de las cuentas administrativas
con las Intervenciones Cenirales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes. Notas de defectos. Documentacién contable pre-
cisa para la formacion de las cuentas y balances de la Seguridad
Social. Partes de que consta la rendicion de cuentas de la Segu-
ridad Social y elementos que la complementan. La Intervencion
General de la Seguridad Social v sus actuaciones respecto a las
cuentas anuales de la misma.

Tema 18. El control externo de la gestién financiera en Espa-
fa. El Tribunal de Cuentas: Antecedentes historicos. Organizacién
actual. Competencia v funciones. Especial mencién a sus funciones
respecto a las cuentas de la Seguridad Social. El control politice
de la gestién financiera ejercido por las Cortes.

Derecho del Trabajo

.Tema 1. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenidos.
El trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo pro-
fesional: Concepto. Clases y derechos. Las fuentes del derecho
del trabajo. Esquema general de las fuentes. Ley v Reglamento.
La costumbre laboral.

Tema 2. Los Convenios Colectivos de trabajo: Procedimienio
de elaboracién. Los Convenios Colectivos. Contenido y efectos.
El principio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas labo-
rales estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 3. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El
cierre patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el derecho
espariol: Antecedentes y régimen juridico. Su regulacién en la
actualidad: Iniciacidbn, competencia, formalizacidn, avenencia,
arbitraje y laudo.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Objeto v causa del contrato. Los sujetos del contrato de
trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. Trabajadores autono-
mos. El trabajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades
del empresario. El Estado vy otros Entes piblicos como empre-
sarios.

Tema 5. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimien-
to v sus vicios. Simulacion. La forma de la contratacion. Efectos.
Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en coman y trabajo
en grupo. Sus especialidades y régimen juridico. Prestacion de
mano de obra.

Tema 6. Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de
trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial. La
contratacion temporal como medida de fomento del empleo. Legis-
lacién vigente. Promocién y formacidon profesional permanente.

Tema 7. El salario. Concepto v naturaleza juridica. Salarios
en dinero y en especies. Salarios minimos. Salarios a tiempo.
Destajos. Tareas. Primas e incentivos. Fijacion y modificacion de
tarifas y primas. Proteccion del salario. Forma, lugar y tiempo
del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacion de créditos. Fon-
do de Garantia Salarial.

Tema 8. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario. El régimen de
vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias, per-
mutas y desplazamientos. Plus de transportes y de distancia.

Tema 9. Duracion del contrato de trabajo. Clases de contrato
de trabajo atendiendo a su duracién. Las suspensiones del contrato
de trabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El derecho
disciplinario laboral. Premios v sanciones. Extincién del contrato
de trabajo Enumeracién de sus causas. Prescripcion y caductdad
de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 10. Despido disciplinario. Despido por circunstancias
objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades
de funcionamiento de la Empresa. Despido por causas tecnolégicas
o econémicas. Los expedientes de regulacién de empleo. Estudio
de las restantes causas de extincién del contrato de trabajo.

Tema 11. Representacion colectiva de los trabajadores en la
Empresa. Organos de representacion. Delegados de personal y
Comités de Empresa. El texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral, de 27 de abril de 1990. La accion sindical. Sindicatos.
Régimen juridico. Las organizaciones empresariales. Régimen
juridico.

Seguridad Social

A). La Seguridad Social en la doctrina y en el derecho
comparado.

Tema 1. Proteccion social v Seguridad Social. Terminologia
v conceptos doctrinales. Las necesidades sociales amparadas por
la Seguridad Social. Concepto y caracteres. Clases, extensién y
limites de la necesidad social.

Tema 2. Las medidas de Seguridad Social. Concepto y cla-
sificacién. La asistencia. Concepto v clases. Principios y evolucion.
La prevision: Individual, colectiva y social.

Tema 3. La Seguridad Social en los grandes textos interna-
cionales. La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la O.L.T. (Convenio 102).
La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Decla-
racion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias
politicas v perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 4. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista; sus repercusiones en la orga-
nizacién y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos
derivados en materia de Seguridad Social.

Tema 5. 'Generalidades sobre prestaciones de la Seguridad
Social. Extension y estructura por ramas, regimenes y niveles de
proteccion. Las garantias de la proteccion concedida por la Segu-
ridad Social en relacién con otras medidas de protecciéon social
del Estado.

Tema 6. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad
Social. Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distri-
bucién de los costes entre los distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econémico. Seguridad Social y crisis
econdmica.

Tema 7. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad
Social: El Estado vy la Seguridad Social. Unidad o pluralidad ges-
tora. Organizacion y atribuciones de los organos administrativos.
La participacién de los interesados en la gestion.

Tema 8. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional
Espafiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios de la O.1.T. y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia.

Tema 9. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional
Espafiola (continuacién}. La libre circulacion de trabajadores en
la C.E.E. Reglamentos de las Comunidades Europeas en materia
de Seguridad Social: Especial referencia al Reglamento
1.408/1971 y 574/1972 de la C.E.E. y su actualizacion.

Tema 10. Modelos de organizacién de los servicios sanitarios
en el Derecho comparado. Especial referencia a los paises de la
Comunidad Econémica Europea. Convenios y recomendaciones
de la 0.1.T. sobre la materia. La Organizacién Mundial de la Salud:
estructura y funciones.

Tema 11. El derecho a la salud en la Constitucion Espafiola.
Competencias del Estado v de las Comunidades Auténomas. Trans-
ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria.

B. La Seguridad Social en el derecho positivo espariol.

Tema 12. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Etapas v Leyes mas significativas. Ley de
Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados: Estructura
y contenido. La Ley de Financiacion y Perfeccionamiento de la
Accidon Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Tema 13. La Seguridad Social en Espaiia (continuacién). Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los reglamentos de
aplicacién: Clases y naturaleza. Crisis del modelo actual de Segu-
ridad Social. Programas de reforma. El modelo de la Constitucién
de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las Comunidades
Auténomas.

Tema 14. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del Régimen
General: Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros.
Espafioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General.

Tema 15. La inscripcién de empresarios y asimilados en el
sistema de la Seguridad Social. Formulacién de la inscripcién e
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_ identificacion de sus Centros de Trabajo. Opcion sobre la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. Afiliacion de trabajadores y sus modalidades. Altas y
bajas de trabajadores. Particularidades de los trabajadores autd-
nomos, empleados del hogar, agrarios, profesionales taurinos y
representantes de comercio. Reconocimiento del derecho a la afi-
liacién, altas, bajas y variaciones y sus efectos. El convenio
especial.

Tema 16. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo: El accidente "in itinere”. El concepto
de enfermedad profesional.

Tema 17. - Accién protectora: Contenido v clasificaciones de
las prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de
incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas.

Tema 18. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacién, altas, bajas vy cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Regulacién de la concurren-
cia de prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones
derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia
de las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 19, La revalorizacién de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social. Revalorizacién de las pensiones no concurren-
tes. Complementos por minimos y por conyuge a cargo. Concurren-
cia de pensiones. El limite maximo y sus efectos sobre las pensiones
concurrentes. Revaloraciéon de pensiones de Convenios Interna-
cionales. El Banco de Datos de pensiones publicas.

Tema 20. La proteccion por incapacidad laboral transitoria.
Nacimiento, duracion y extinciéon. Cuantia. La protecciéon por
maternidad. Particularidades del accidente de trabajo y enferme-
dades profesionales.

Tema 21. La protecciéon por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracidn, extincién y cuantia. Particula-
ridades del accidente de trabajo v enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacién y revision
de la invalidez. Las prestaciones recuperadoras.

Tema 22. La protecciéon por jubilacion. Hecho causante.
Cuantia de la prestacion, Incompatibilidad con el trabajo, sus-
pension y extincién de la pensién de jubilacién. Formulas de jubi-
lacién anticipada vy de prejubilacion. Antecedentes y situacion
actual.

Tema 23. La protecciéon por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
v en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad, extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas
para los casos de accidente de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

Tema 24. La proteccion a lafamilia. Normativa vigente. Bene-
ficiarios de las prestaciones. Requisitos v cuantias de las pres-
taciones. Proteccién en supuestos especiales: Especial conside-
racién de las prestaciones por hijos a cargo. La separacion y el
divorcio y sus repercusiones en la proteccion de la Seguridad
Social.

Tema 25. La proteccion por desempleo (I). Concepto de
desempleo protegido. Antecedentes historicos. Normativa vigente.
Clases de prestaciones. Prestaciones del nivel contributivo. Requi-
sitos, cuantia, duracion, suspensiéon v extincién. Reapertura del
derecho. !

" Tema 26. La proteccidon por desempleo (II). Prestaciones del
Nivel Asistencial. El subsidio por desempleo. Requisitos, Cuantia,
Duracién, Suspension y Extincién. La asistencia sanitaria. Coti-
zaci6n a la Seguridad Social durante la proteccién por desempleo.
Incompatibilidades de las prestaciones contributivas. Normas
especiales para ciertas categorias de trabajadores.

Tema 27. La asistencia social y servicios sociales, La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto vy contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social. Formas de la accién
protectora de la tercera edad. Las pensiones no contributivas.

Tema 28. La protecciéon de la minusvalia: Reconocimiento,
declaracién y calificacién de la condicion de minusvalido. Pres-
taciones. Rehabilitacién médica, profesional vy social. Empleo de
trabajadores minusvalidos. Otros servicios sociales.

Tema 29. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inversiones,

a

fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del desempleo
v de la asistencia sanitaria que se presta a través del Instituto
Nacional de la Salud.

Tema 30. Cotizacion. Concepto de cuota y su naturaleza juri-
dica. La base de cotizacién, partes integrantes y fundamento de
la existencia de topes maximos v minimos. El tipo de cotizacién
v el problema de sus distribucién. Sujetos obligados v sujetos
responsables de la cotizacion. Los sistemas especiales de coti-
zacidn y su justificacién.

Tema 31. La normativa vigente en materia de cotizacion. La
cotizacién en el Régimen General. La cotizacion en los Regimenes
Especiales: Agrario, auténomos, empleados de hogar. Trabaja-
dores del mar. Coeficientes aplicables en determinados supuestos.
Cotizacién en supuestos especiales. Asistencia sanitaria a colec-
tivos ajenos v en contratos a tiempo parcial. La cotizacion para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 32. Reglamento General de Recaudacién de los Recur-
sos del Sistema de la Sequridad Social. Periodo voluntario. Apla-
zamientos v fraccionamientos. La recaudacién en via ejecutiva.
Titulos ejecutivos. Embargo v subasta de bienes. Competencias
en esta materia.

Tema 33. Los Regimenes Especiales del Sistema de la Segu-
ridad Social. Razones que motivan su existencia. Contenido actual
de su accién protectora en relacion con el Régimen General. La
reduccion de la edad legal de jubilacion. Los coeficientes reduc-
tores v Regimenes Especiales en los que estan establecidos.

Tema 34. Régimen Especial Agrario: Campo de aplicacién.
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdono-
mos: Campo de aplicacién y singularidades respecto al Régimen
General. Régimen Especial de Empleados del Hogar: Campo de
aplicacion.

Tema 35. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
Campo de aplicacion y particularidades respecto al Régimen Gene-
ral. Régimen Especial de la Mineria del Carbon: Campo de apli-
cacién y particularidades en materia de cotizacion y de algunas
prestaciones respecto al Régimen General.

Tema 36. El derecho transitorio aplicable a los trabajadores
ferroviarios, jugadores de fatbol, representantes de comercio, pro-
fesionales toreros y artistas por su integracién en el Régimen Gene-
ral v a los escritores de libros por su integracién en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, segin
Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre. Otras modalidades
en materia de prestaciones, con especial referencia a la jubilacion
establecidas en dicho Real Decreto. Las prestaciones de desempleo
de algunos de los citados profesionales establecidos por Real
Decreto 2622/1986, de 24 de diciembre.

Tema 37. Los regimenes especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado.

Tema 38. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de
la Administracion Local v de la Administracién de Justicia.

Tema 39. Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Las funciones
sanitarias de la Seguridad Social en la Ley General de Sanidad.
Normas transitorias en materia de gestion.

Tema 40. La asistencia sanitaria en el sistema espaiiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido. La enfermedad, maternidad
y accidente.

Tema 41. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad de
la proteccién de los riesgos profesionales. Medicina general, espe-
cialidades. El benelficiario de la asistencia sanitaria de la Seguridad
Social.

Tema 42. La organizacién asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. Las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. Inspeccion de los Servicios Sanitarios.

Tema 43. El hospital. Concepto. Funciones y clasificacion de
las instituciones hospitalarias. La hospitalizacién como servicio
pablico. Los hospitales de la Seguridad Social.

Tema 44. La asistencia sanitaria de la Seguridad Social con-
certada con Instituciones piiblicas y privadas. i

Tema 45. La industria farmacéutica’' y las prestaciones far-
macéuticas de la Seguridad Social. Consumo de medicamentos
v yatrogenia medicamentosa. Participacion del beneficiario en el
coste de los medicamentos.
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Tema 46. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Sequ-
ridad Social: Antecedentes. Reforma de 1978. Instituto Nacgional
de la Seguridad Social. Instituto Nacional de la Salud. Instituto
Social de la Marina. Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Tema 47. Servicios Comunes de la Seguridad Social. Enu-
meracién y caracter juridico. La Tesoreria General de la Seguridad
Social. La Gerencia de Informatica. La colaboracién en la gestion
de la Seguridad Social. Organos de tutela de la Seguridad Social.

Tema 48. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacién del réegimen de personal de la Seguridad Social con la
Adminisiracién Civil del Estado. Régimen juridico del personal
de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 49. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccién, vigilancia vy tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccion de Trabajo v Seguridad Social. Los controladores labo-
rales. :

Tema 50. Las garantias de los administrades en el ambito
de la Seguridad Social; en el procedimiento de afiliacién, altas
v bajas; en materia de recaudacion; en materia de accion pro-
tectora. Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.
Procedimientos administrativos especiales.

ANEXOIHI
|0 L, TR
€on domicCilio @n ...ooiuiiiiene e e
v documento nacional de identidad nimero .......cocvuvevivevineniinne.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CU@IPO ...oeueeeeiiiiiiiiiiiiiiiieiere e eemee e vaanans
que no ha sido separado del servicic en ninguna de las Admi-
nistraciones Piablicas y que ne se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

ANEXOIV
(Tribunal)

Titulares:

Presidenta: Doita Maria Dolores Gonzalez Aliaga, del Cuerpo
de Intervenciéon y Contabilidad de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Don Juan Manuel Sauri Manzano, del Cuerpo de Letra-
dos de la Administracion de la Seguridad Social; dofia Celsa Pérez
Fernandez, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Economistas
de la Administraciéon de la Seguridad Social; don Francisco Ale-
jandro Lépez Fonseca, del Cuerpo Técnico de la Administracion
de 1a Seguridad Social.

Secretario: Don Pedro Martin-Valdepeiias Diaz, del Cuepo de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Suplentes;

Presidente: Don Luis Andrés Osorio Gullon, del Cuerpo de Inter-
vencién y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad
Social.

Vocales: Don Eulalio Toribic Malo Malo, del Cuerpo de Letra-
dos de la Administracién de la Seguridad Social; don Antonio
Pérez Carrasco, del Cuerpo de Actuarios, Estadisticos v Econo-
mistas de la Administracién de la Seguridad Social; don Juan
José San Juan Marin, del Cuerpo Técnico de la Administracion
de la Seguridad Social.

Secretario: Don José Maria Gorde Moreno, del Cuerpo de Inter-
\éencicim y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad

acial.
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ANEXO V

(El centificado debe extenderse en fotocopia de este anexa)

CaIg0 .

CERTIFAICO: Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indicado tiena
acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: . ... ... .. Nombre .......... ...
Cuerpo o Escala aque pertenece (Grupo B) . . .....oo e v
.................................... DN.I:.............. Nimemde
Registrode Personal .................... DestinoActual . ...............
Afos Meses Dias

- Antigliedad en el Cuerpo o Escala, como
funcionario de carrera, hasta el dfa .............. .
fecha de publicacién de la convocatoria
en el "B.O.E".

- Servicios Previos reconacidos, al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de Diciembre,
asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ........... O

(Locaiidad, fecha, firma y sello.)



