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2. El Gobierno de La Rioja, en concreto la Consejeria de Salud, Con-
sumo y Bienestar Social consignara en sus presupuestos, anualmente las
cantidades necesarias para atender los gastos derivados de la ejecucion
del presente Convenio mientras permanezca vigente.

Séptima.—~Cada una de las partes firmantes serd responsable de la apli-
caciéon de las medidas pertinentes en los dmbitos de su competencia, sin
que ello limite su capacidad para dictar normas generales o disposiciones
internas de organizacién o funcionamiento.

Octava.—En la informacién-publica que cada una de las partes elabore,
se consignard expresamente la referencia al Ministeric de Educacién y
Ciencia y al Gobierno de La Rioja como Entidades que patrocinan con-
juntamente las actuacionoes convenidas.

Novena—FEl presente Convenio tendrd vigencia durante el curse
1992-1893, pudiendo prorrogarse en curses sucesivos por acuerdo entre
las partes.

Del presente Convenio se redactan dos ejemplares, uno para cada parte,
a un solo efecto.—El Secretario de Estado de Educacién, Alvaro Marchesi
Ullastres.—El Consejero de Salud, Consumo y Bienestar Social, Pablo Rubio
Medrano.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1998, de la Secretaria
de Estado de Educacion, por la que se corrige la de 23
de noviembre de 1992, por la que se dispone la publicacion
de los proyectos seleccionados de innovacion pedagdgica
¥ curricular.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacidn, de la Reso-
lucion de 23 de noviembre de 1992, de la Secretaria de Estado de Educacidn,
por la que se dispone la publicacién de los proyectos seleccionados de
innovacién pedagégica y curricular, publicada en el «Boletin Oficial del
Estador nimero 296, de fecha 10 de diciembre de 1992, se transcribe
a continuacidn la oportuna rectificacion:

Pagina 41801. Anexio en la provincia de Asturias.

En la columna Autor/Coordinador, donde dice: «<Manuel A. Gonzélez
Alvarez»s, debe decir: «Carlos Martinez Antolins.

En la columna de Centro, donde dice: «CP Santa Barbaras, debe decir:
«CP Infiestos.

En la ecolumna Localidad, donde dice: «Salass, debe decir: «Infiestos.

Pigina 41804. Anexo en la provincia de Cuenca.

Donde dice: «<Autor Coodinador: Francisce Ferndandez Checa, Localidad:
Belmonte», debe decir: «Autor Coordinador: Francisco Ferniandez Checa,
Localidad: Belmontejos,

Donde dice: *Autor Coordinador: Angel Caudal Aguiz», debe decir: «Au-
tor Goordinador: Angel Cuadal Agoizs.

Madrid, 24 de febrero de 1993.—El Secretario de Estado de Edueacidn,
- Alvaro Marchesi Ullastres.

[Imo. Sr. Director general de Renovacién Pedagégica.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

6484  RESOLUCION de 23 de febrero de 1993, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la

Empresa «Asfaltos Espafioles, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenie Colective de la Empresa «Asfaltos Espaiioles,
Sociedad Anénima:, nimero de cédigo 9006002, que fue suscrito con fecha
5 de octubre de 1992, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal de la citada razdon social, en representacién del
colectivo lahoral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de cenformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
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de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente. Registro de este Centro directivo, con nomﬁcacmn ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de febrero de 1993.—-La Director generai Soledad Cordova.
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO «ASFALTOS ESPANOLES, 5. A,

PREAMBULO

Se declaran como objetivos comunes la necesidad de mantener las
relaciones laborales sobre la base de la comunicacion permanente y de
la aceptacién mutua del didlogo para resolver diferencias de criterio, mejo-
rar el ambiente de trabajo, la situacién de los trabajadores y el desarrollo
de la Empresa, conscientes de que la seguridad en el empleo y las mejoras
sociales Unicamente pueden conseguirse mediante el aprovechamiento
adptimo de los medios de produccién.

La representacién de los trabajadores se compromete al mantenimiento
de la paz social durante la vigencia del presente Convenio, asi como cola-
borar para la mejor utilizacién de los medios de produccién para obtener
el méximo de eficiencia en el trabajo.

CAPITULO PRIMERCO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—El presente Convenio regula las relaciones entre
la Empresa «<Asfaltos Espafioles, Sociedad Anénima» (ASESA), ¥ los tra-
bajadores incluidos en el dmbito personal, funcional y territorial, y se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las normas laborales.

Art. 2. Ambito de aplicacion territorial —El presente Convenio serd
de aplicacién en los Centros de trabajo de la Empresa «Asfaltos Espaiioles,
Sociedad Andénimas, en Espafia.

Art. 3.°  Ambito funcional.—El presente Convenio serd de aplicacién
exclusiva a las relaciones laborales entre s«Asfaltos Espafioles, Sociedad
Anénima», ¥ sus trabajadores, en el desarrollo de las actividades propias
y especificas de dicha Empresa comprendidas en la Industria del Refino
de Petréleo.

Art. 4.°  Ambito personal de aplicacion—Este Convenio serd de apli-
cacién al personal de «Asfaltos Espaiioles, Sociedad Anénimar, que preste
sus servicios mediante contrato de trabajo.

Queda excluido el siguiente personal:

ay El personal de Alta Direccidn, cuya relacién laboral de caricter
especial quedaria regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

b) Los que ostenten la categoria de Director u ocupen puestos de
especial confianza y responsabilidad, siempre que su relacion laboral con
la Empresa se regule por pacto expreso con la misma.

¢) El contratado en régimen de practicas y formacién a que se refiere
el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, que se regira por las con-
diciones establecidas en su respectivo contrato individual de trabajo ¥
demds legislacion al respecto vigente.

d} Los trabagjadores cuya relacién laboral con 1a Empresa se rija por
normas distintas aplicables para las Industrias del Refino de Petréleo.

No obstante, para el personal comprendido en el apartado b) de este
articulo serdan de aplicacion los beneficios sociales que se establecen en
el capitulo IX, salvo que los beneficios sociales que se establezcan en su
pacto. expreso mejoren globalmente los establecidos en el presente Con-
venio.

El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino,
a plazo fijo o servicio determinado, de caricter discontinue o que esté
sujeto a cualquier modalidad contractual que no confiera el caricter de
fijo de plantilla, se regiri, ademds de por las cldusulas del presente Con-
venio, por las estipulaciones particulares establecidas en su contrato indi-
vidual de trabajo y demés legislacidn al respecto vigente.

Art. 5.° Ambito temporal.—La vigencia del presente Convenio, salvo
estipulacienes especiales en el mismo contenidas, se extenderi desde el
1 de enero de 1992, con independencia de la resolucion de la autoridad
laboral gque apruebe su depdésito, registro y publicacién oficial. Su duracién
serd de cuatro afios, finalizando por lo tanto el 31 de diciembre de 1995.

-
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Las tablas salariales (anexo VIII), asi como los importes econémicos
correspondientes a los articulos 95, 96, 97, 98 y 99, podran ser revisables
a partir del 1 de enero de 1994. '

Art. 6.° Incremento salarial.—Incremento para 1992:

a) Incremento del 100 por 100 del Indice de Precios al Consumo nacio-
nal para el conjunto del afio 1992, de acuerdo con los datos establecidos
por el Instituto Nacional de Estadistica, sobre las tablas salariales vigentes
al 31 de diciembre de 1991, asi como de los importes econdémicos corres-
pondientes a los articulos 95, 96, 97, 98 ¥ 99 vigentes en aquella fecha,
excepto horas extras, plus de turno, plus de nocturnidad y plus de retén.

Para la aplicacién del incremento previsto para el afio 1992, se toma
como referencia el 5 por 100.

b) Incrementos del 15 por 100 sobre los valores al 31 de diciembre
de 1991 de los conceptos de:

Horas extras.
Plus de turno.
Plus de nocturnidad.
Plus de retén.

" Incremento para 1993:

a)} Incremento del 115 par 100 del Indice de Precios al Consumo nacio-
nal para el conjunto del afio 1993 de acuerdo con los datos estadisticos
establecidos por el Instituto Nacional de Estadistica, sobre las tablas sala-
riales vigentes al 31 de diciembre de 1992, asi como de los importes eco-
ndémicos correspondientes a los articulos 95, 96, 97, 98 y 99 vigentes en
aquella fecha, excepto plus de turne y plus de nocturnidad.

b} Incremento del 10 por 100 sobre los valores al 31 de diciembre
de 1992 de los conceptos de:

Plus de turno.
Plus de nocturnidad.

Art. 7.°  Prdrroga.—Al cumplir la fecha de su vencimiente, y en caso
de que no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes con,
al menos, un mes de antelacion, este Convenio se considera prorrogado
en sus propios términos, de afio en afio, conforme a lo establecido en’
el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. B.° Denuncid.—La denuncia del Convenio se realizara por escrito,
en el plazo determinado en el articulo anterior y de acuerdo con el pro-
cedimiento legalmente establecido. En el plazo maximo de tres meses desde
la presentacién de la denuncia se entregard por escrito los motivos de
la denuncia y los puntoes a deliberar.

Denunciado el Convenio, serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabgjadores. .

Art. 9.° Reviston econdmica.—La denuncia proponiendo la revisién
prevista en el parrafo segundo del articulo 5.° (Ambito temporal) debera
efectuarse con una antelacién minima de quince dias antes de finalizar
el ano 1993, mediante comunicacion escrita de lo que la otra parte acusara
recibo.

Art. 10. Revision salarial.

Afio 1992 —Para fijar las percepciones econdmicas reflejadas en el arti-
culo 6 gque se ven afectadas por el incremento del 100 por 100 del [PC
nacional de 1992, se ha estimado el 5 por 100, Si al finalizar el afo el
IPC nacional superase dicha estimacién, las percepciones econdmicas afec-
tadas por este incremento se actualizarian con la diferencia existente entre
el IPC nacional y el 6 por 100 abonado. Se abonard con efectos del 1
de enero de dicho ano, sobre lasg tablas vigentes al 31 de diciembre de
1991, sirviendo por consiguiente para el incremento salarial de 1993.

Afio 1993.—Para fijar las percepciones econémicas reflejadas en el ar-
ticulo 6.° que se verdn afectadas por el incremento del 115 por 100 del
IPC nacional de 1893, se tomara la previsién que realice la Administracién,
dentro de los Presupuestos Generzales del Estado.

Si al finalizar el afio 19983, el IPC nacional superase la estimacién pre-
vista, las percepciones econémicas afectadas por este incremento se actua-
lizardn con la diferencia entre el IPC nacional y el porcentaje abonado,
sobre las tablas vigente al 31 de diciembre de 1992.

Art . 11.  Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que impliquen
revision econémica en todos ¢ en algunos de los conceptos retributivos,
iinicamente tendran eficacia practica si consideradas en cémputo anual
superasen lo pactade en este Convenio. En caso contrario, se considerarin
absorbidas.

. Art. 12. Compensacidn.—Las mejoras resultantes de este Convenio
son compensables en cémputo anual con las que anteriormente rigieran
por impositive de cualquier naturaleza.

Se declaran expresamente compensables las retribuciones correspon-
dientes a las pagas extraordinarias, por estar incluidas en la retribucién
bruta anual.

Art. 13.  Sustitucidn de condiciones.—La entrada en vigor de este Con-
venio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes hasta
la fecha, por las que se establecen en el presente pacto ¥ en cuanto a
las meodificaciones que en él se contemplan, por estimarse y aceptar que
en su conjunto y globalmente consideradas suponen condiciones mas bene-
ficiosas para los trabajadores. Quedan a salvo las garantias personales
a que se refiere el siguiente articulo.

Art. 14. Garantias personales.—Se respetaran las situaciones perso-
nales que excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personamos.

Art. 16. Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo formarédn un todo orgdnico e indivisible,
¥, & efectos de su aplicacion préctica, serin considerados global y con-
juntamente, quedando las partes mutuamente vinculadas a su totalidad.
La anulacién por la jurisdiccién competente de cualquiera de los articulos
determinara la nulidad radical de la totalidad del Convenio.

Art. 16. Cumplimiento de las condiciones pactadas.—Siempre y cuan-
do ambas partes cumplan con los compromisos contraidos, queda con-
venido que durante la vigencia de este Convenio no se producird anor-
malidad laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el
mismo pactadas.

Art. 17, Garantias relativas a los derechos laborales y de
empleo.—1. En caso de disolucién, fusidn, absorcién o transformacion
de la Empresa, ésta se compromete a realizar los conciertos, pactos o
convenios que sean precisos para que al personal de plantilla le sean
mantenidas las condiciones de empleo, laborales y econémicas que viniese
disfrutando, asi como a propiciar la participacién de los representantes
de los trabajadores, con el fin de dar efectividad a los pactos y garantias
indicadas, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajadores. )

2. En los casos de sucesién en la Empresa o Centro de trabgjo, a
los que se refiere el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, ASESA ~
se compromete a realizar los pactos necesarios con la Empresa adquiriente,
para que al personal afectado le sean mantenidas las condiciones de
empleo, laborales, sociales y econdmicas que viniese disfrutando.

Art. 18. Normas supletorias.—En lo no previsto en ¢l presente Con-
venio, se estard a lo dispuesto’ en el Estatuto de los Trabajadores y dis-
posiciones que lo desarrollan.

Art. 19. Comisidn Paritaria.~Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién Paritaria, como érgano de interpretacién, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio. Dicha Comi-
sidén estard formada por cuatro miembros designados por la Empresa y
cuatro por la representacién de los trabajadores de la Comision Nego-
ciadora de este Convenio.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b} Conciliacién de los problemas o cuestiones que sean sometidos
por las partes, en relacion con este Convenio.

¢) YVigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Podra convocar la Comisién Paritaria, indistintamente, cualquiera de
las partes que lo integran. .

L.os acuerdos de la Comisién serdn vinculantes.

La Comisién Paritaria deberd resolver en el plazo de quince dias.

Para la obtencion de toda clase de acuerdos cada una de las dos repre-
sentaciones que forman la Comisién Paritaria tendrdn un voto.

CAPITULOII

Organizacion del trabajo

SECCION PRIMERA: CONDICIONES GENERALES

Art. 20. Principio general.—La organiacion prictica del trabajo y asig-
nacidén de funciones son facultades exclusivas de la Empresa, que las llevara
a cabo de tal forma que se alcancen los objetivos propuestos con la cola-
boracién del personal.

Las facultades de la Empresa seran ejercitadas dentro del respeto a
los derechos laborales de los trabajadores.

El ejercicio de la facultad de la Empresa no tendrd mds limitaciones
que -jas derivadas del respeto a las Leyes imperativas y a lo dispuesto
en el presente Convenio.
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La facultad de direccién, organizacién y control del trabajo va dirigida
fundamentalmente al incremento de productividad, utilizande para ello
las técnicas, controles y sistemas de trabajo que se estimen mis conve-
nientes para la mejor ¥ mayor eficiencia en la prestacion de los servicios.

En todos los supuestos habrin de respetarse las normas e instrucciones
sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, y muy especialmente aquelias
que afecten a la integridad personal de los trabajadores.

La Empresa informara a los representantes del personal de los sistemas
de organizacidn, gestién, racionalizacién, automatizacion y modernizacion
que juzgue necesarios, asi como los métodos qué puedan conducir a un
proceso técnico ¥ econdmico de la Empresa; asi como de la formacién
profesional que todos los empleados tienen el deber y el derecho de realizar
para adaptarse a los cambios anteriores, cubriendo la Empresa su coste.

Art. 21, Funciones de la Emprese.—Se reconocen como facultades
de la Empresa, de manera enunciativa y no excluyente, las siguientes:

a) Elreagrupamiento de las funciones y tareas a las nuevas exigencias
del trabajo que resultasen del cambio de métodos operativos, procesos
de produccién, materiales, miquinas o caracteristicas técnicas de las
mismas. .

b) La adjudicacién a cada puesto de trabgjo del nimero de instru-
mentos O tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

‘¢) La determinacién o exigencia de los rendimientos a actividad
normal.

d) Asignar al personal, dentro de los generales cometidos de su depar-
tamento, seccién o grupo, las funciones que configuran su puesto de trabajo,
siempre que sea posible realizarlas simultinea o sucesivamente a lo largo
de la jornada laboral y a actividad normal.

e) Mantener la plantilla suficiente de acuerdo con la distribucion de
los trabajos.

" £ La contratacién de persconal.

g) La amortizacién de plazas, cuando quedan vacantes, por cualquier
causa, sl no es necesario su provisién como consecuencia de la racio-
nalizacion del trabajo, mecanizacion y modernizacién de equipos o nuevos
métodos o procesos.

h) La movilidad y redistribucién del personal de la Empresa dentro
de cada Centro de trabajo, en funcién de las necesidades de la organizacion,
de la mecanizacién y modernizacién de equipos o de la produccién. En
caso necesario se concederd al personal afecto el correspondiente periodo
de adaptacién y/o formacion.

Toda la dinamica organizativa se reflejara en el Manual de Organizacién
de la Empresa, que se nutrird de las instrucciones generales y particulares
que vaya dictando la Empresa y los Mandos que cuenten con esta facultad
normativa. :

Serd contenido de este Manual, entre otras, las signientes materias:

a) Organigramas general y parciales,

b) Descripecién de funciones, asignacién de autoridad, atribuciones
y responsabilidad.

¢) Normativa sobre el funcionamiento y procesos operatorios, tanto
técnicos como administratives, de cada unidad orgénica.

Estas normas elaboradas, con las consultas y asesoramiento precep-
tivos, por quienes tienen autoridad para ello, se remitirdn a los Mandos
interesados con la antelacidn debida a las fechas de entrada en vigor
de las mismas.

Art. 22. Aplicacion.—Las medidas que pueda adoptar 1a Empresa en
virtud de las facultades que le otorgan los dos articulos anteriores (prin-
cipios generales y funciones de la Empresa) serdn aplicables durante la
vigencia de este Convenio.

Art. 23. Obligaciones de los trabajadores.—Todos los trabajadores de
la Empresa, en camplimiento de su contrato de trabajo, deben a la Empresa
la diligencia y colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones
legales.

Los trabajadores vienen obligados a cooperar con sus superiores y
compaiieros en el constante perfeccionamiento de sus funciones respec-
tivas, correspondiéndoles el deber de sugerir, por medio de sus inmediatos
superiores, las mejoras que estimen convenientes para aumentar la pro-
ductividad, eficacia y seguridad en el servicio de la Empresa.

Art. 24, Comunicacion.—Los trabajadores tienen derecho a formular

reclamaciones, por escrito o verbalmente, ante su linea jerdrquica sobre
las materias propias al trabajo o generales de la Empresa y los superiores
tienen la obligacién de contestar a las peticiones en el plazo de guince
dias laborales. El Mando contestara con el asesoramiento de Relaciones
Industriales.

Art, 26, Incompatibilidades.—1. El desempeiic del puesto asignado
sera incompatible-con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad

que impida ¢ menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes del tra-
bajador ¥, muy especialmente, en empresas ¢ entidades cuya actividad
sea concurrente a la de ASESA.

2. Asismismo, ningiin trabajador podra desempefiar cargo o realizar
trabajo alguno por si 0 por persona interpuesta, en cualesquiera Empresas
que tengan directa relacion con ASESA, siempre que ello comprometa
a su independencia y lealtad.

3. Ante duda racional sobre incompatibilidad, se solicitari por escrito,
y por conducto jerdrquico aclaracién a la Direccion del Centro, quien con-
testara en el plazo miximo de ocho dias.

4, Podra concederse autorizacion expresa para compatibilidad, a peti-
cién por escrito del interesado y alegando los motivos de sw solicitud.

5. Tendra la calificacion de falta muy grave el desemperio de trabajo
incompatible y su ocultacion maliciosa o fraudulenta.

Art. 26. Movilidad geogrdfica—Se consideraran traslados aquellas
situaciones en las que el trabajador realice de modo indefinido su pres-
tacién laboral en un Centro de trabajo distinto del habitual que conlleve
un cambio de residencia o domicilio personal del trabajador.

Se considerarin desplazamientos aquellas situaciones en las que el
trabajador va a un Centro de trabajo distinto al que pertenece al objeto
de cumplir una misién determinada, regresando al centro de origen una
vez finalizada.

La movilidad geogrifica del personal se efectuard con sujecién a la
legislacion vigente. -

Fl traslado de un trabajador se originara por peticién escrita del inte-
resado, aceptada por la Empresa, o por decisién de ésta. )

Los traslados originados por la peticion de los trabajadores no daran
derecho a percibir cantidad alguna.

Cuando el traslado se origine por decisién de la Empresa, ésta abonard
las siguientes compensaciones:

a) ASESA abonari al trabajador todos los gastos que el traslado ori-
gine que incluye el'via‘ie para toda la familia y transporte de muebles
¥ enseres. ]

b) Se abonarj hasta un maximo de quince dias de dieta para el tra-
bajador y el otro miembro de su familia, previc al traslado definitivo al
lugar de destino, con objeto de buscar vivienda. Dichos gastos se abonaran
con arreglo a las normas-de viaje internas de la Empresa.

c) Se concederi, como licencia retribuida, tanto los dias regulados
en el punto b), como los dias necesarios para efectuar el cambio de
residencia. o

d) La Empresa optara entre proporcionar una vivienda de categoria
similar a la que viniera ocupando de acuerdo con las caracteristicas de
la localidad de su nueva residencia o compensarle con una cantidad men-
sual mientras permanezca en esta situacién de 15 por 100 de la dozava
parte de su retribucién anual bruta.

e) Caso de que se produzca vacante a cubrir de la categoria del tras-
1adado en su centro de trabajo de origen, tendra aquél, derecho preferente
a cubrir dicha vaeante, siempre que cumpla con los requisitos y exigencias
de la misma.

f) En todas las conversaciones previas al traslado se informari de
las mismas al Comité de Empresa y si el interesado lo desea, intervendrid
en estas conversaciones un miembro del citado Comité.

g) LaEmpresa le abonard, en concepto de indemnizacion por traslado,
una mensualidad completa de su salario anual medio bruto.

Respecto a los gastos de desplazamiento, éstos se efectuaran conforme
a las normas internas de la Empresa.

Art. 27. Kilometraje.—La tarifa de kilometraje para automdéviles auto-
rizados queda fijada en 29 pesetas/kilémetro.

Art. 28. Sefuros vigje—La Empresa abonard las facturas de trans-
portes emitidas por las agencias de viajes, a través del medio de pago
més adecuado, con el fin de obtener un seguro de accidentes adicional
para el personal que efectie el viaje.

SECCION SEGUNDA: MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 29. Movilidad funcional —La Direccidn determinara y establecera
ia plantilla idénea para cumplir los objetivos de la Empresa.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa se efectuari sin per-
juicio de los derechos econdmicos y profesionales del trabajador.

El trasladar un trabajador a otro puesto de trabajo serd posible sola-
mente cuando posea las titulaciones académicas o profesionales necesarias
o haya ocupado el citado puesto en el periodo de los cinco aios anteriores.
No sera necesario que esté enclavado dentro del mismo grupo profesional,
debido a las especiales caracteristicas de la promocién dentro de la
Empresa.
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La Empresa, si es necesario, a su cargoe, preparara cursos de adaptacién
del trabajador a su nuevo puesto de trabajo, siendo obligatoria la asistencia
4 los mismos.

Art. 30. Condiciones de trabajo.—Todo trabajador en «Asfaltos Espa-
fioless esti obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores, dentro de las funciones propias de su categoria profesional,
encuadrados en el Ambito que se especifica en el articulo 3.° (Ambito fun-
cional), ¥ conforme se determina especificamente en el articulo anterior,
referido a «movilidad funcionals.

Quedan siempre comprendidas, en su caso, entre tales tareas, el man-
tenimiento de la seguridad integrada, la limpieza de maquinas y aparatos,
asi como su conservacién preventiva, mantener el orden del puesto de
trabajo ¥ la actuacion dentro del equipo contra incendios.

* Asimismo, cada trabajador en su puesto de trabajo esti obligado a
mostrar el funcionamiento ¥ ejecucién de sus tareas a cualquier persona
que designe expresamente la Empresa, todo ello bajo la supervisién del
Mande correspondiente inmediato superior en quien recaera la respon-
sabilidad de la formacién.

Art. 31. Trabajos de superior e inferior categoréa.—1. Los traba-
jadores fijos de plantilla que realicen funciones de categoria superior a
las que correspondan a la categoria profesional que tuvieran reconocida,
por un periodo superior a seis meses ininterrumpidos durante un afio
u ocho alternos durante dos afios, podrin reclamar ante la Direccién del
Centro la clasificacion profesional adecuada, salve que el desempefio de
estas funciones sea motivada por la aplicacién de plantes de entrenamiento
y formacién.

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o por este convenio el ascenso, los trabajadores tendran
derecho a las diferencias retributivas entre la categoria asignada y las
funciones que efectivamente realicen.

4. 5i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole las retribuciones y demas derechos deri-
vados de su categoria profesional y comunicindolo a la representacion
legal de los trabajadores.

5. Los Mandos superiores, medios y sstaffs, al sustituirse asumiendo
las tareas del respectivo puesto de trabajo, y por encontrarse a entera
disposicion de la Direccién del Centro, quedan expresamente excluidos
de esta normativa,

Art. 32. Cambios de puesto de trabajo.—Se reconocen como causas
para el cambio de un trabajador de un pueste de trabajo a otro puesto:

a) Peticion del trabajador: Requerira solicitud por escrito del mismo.
Caso de acceder a la misma por la Direccién del Centro, ésta fijara las
condiciones oportunas, todo ello sin perjuicio de lo establecido para casos
de promocion. :

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador; se estard a lo
cenvenido por escrito, con las mismas limitaciones del apartado anterior.

¢} Por especiales necesidades del servicio y por un plazo que no debe
exceder de sesenta dias, continuos o alternos, en el transcurso de un afio,
podrin ser destinados los trabajadores a puestos de trabajo de inferior
categoria de la que disfrutan, No serd preceptivo respetar este plazo, que
se ampliard por ¢l tiempo ne¢esario, cuando el destino esté motivado por
ia desaparicién del propio puesto, por el cambio de trabajo de un trabajador
al que afectaba psiquica o fisicamente €] desempefio del puesto anterior
o por la aplicacién de plantes de entrenamiento y formaciona

d) Igualmente, por razones justificadas, entre ellas ia amortizacion
de su puesto de trabajo, podrédn los trabajadores desempefiar durante el
plazo méiximo de cuatro meses ininterrumpidos ¢ de seis meses alternos
en el periode de un afio, un puesto de categoria superior, percibiendo
la diferencia que le corresponda en el nuevo puesto y reintegrindose al
antiguo cuando cese la causa que motivd el cambio. .

e) En caso de superarse los plazos previstos en el apartado anterior,
el trabajador consolidara los efectos econémicos de la categoria superior,
sin que ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo
de esta categoria, no aplicdndose este computo de tiempo cuando se trate
de sustituciones por servicio militar, enfermedad, accidente, otros permisos
u ocupacién de cargos oficiales, en cuyos casos los plazos se extenderan
por el tiempo que duren las circunstancias que originaron las sustituciones.
El! mismo tratamiento de excepcién recibiran las sustituciones normales
por ausencia del superior. .

f) Los Mandos superiores, medios y «staffs, al sustituirse asumiendo
las tareas del respectivo puesto de trabajo, y por encontrarse a entera
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disposicién de la Direccidén del Centro, quedan expresamente eXcluidos
de esta normativa.

SECCION TERCERA: JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 33. Calendario laboral. —Cada afio la Empresa, una vez conocido
el calendaric oficial de cada provincia, confeccionaré el calendario, expo-
niéndole en los tablones de anuncios de cada Centro. Asimismo, dard
traslado del mismeo a los representantes de los trabajadores.

" El calendario laboral contendra la jornada anual, quince festivos (com-
prendidos de lunes a viernes) y consecuentemente los dias laborales.

Dada la naturaleza de la industria, se hace imprescindible Ia conti-
nuidad del trabajo y, por tanto, en determinadas actividades se impone
mantener el trabajo durante las veinticuatro horas de todos y cada uno
de los dias del afio. )

La jornada anual de trabajo seri la siguiente:

Personal de Oficina Central: 1.568 horas afno.
Tarragona: ) ‘

Personal de jornada de dia: 1.736 horas afio.
Personal de turno: 1.812 horas afio.

Personal de horario flexible: 1.736 horas afio.

Art. 34. Horario laboral.—Para el periodo de vigencia del Convenio,
los horarios de trabajo son los que a continuacién se expresan y se espe-
cifican también en el calendario laboral:

Personal de jornada de dia: De siete quince a quince heras, de lunes
a viernes.

Personal de jornada de turnc de manana: De seis a catorce horas,
durante siete dias, mds los tiempos necesarios para efectuar el relevo
de turnos. '

Personal de jornada de turnc de tarde: De caterce a veintidds horas,
durante siete dias, mds los tiempos necesarios para efectuar el relevo
de turnos.

Personal de jornada de tarno de noche: De veintidés a seis heras,
durante siete dias, mds los tiempos necesarios para efectuar el relevo
de turnos. La jornada de! turne de noche corresponde a la del dia de
enfrada.

Personal de horario flexible: e seis a catorce, de catorce a veintidas
y de veintidds a seis horas, de acuerdo con lo previsto en el anexo XV.

Personal de Oficinas Centrales: De ocho a quince horas, de lunes a
viernes.

Dentro de las jornadas del personal de refineria estdn incluidos treinta
minutos diarios de descanso.

El inicio y final de la jornada se computara de modo que el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él, excluyéndose en
consecuencia el tiempo dedicado a transporte, aseo, cambio de ropa y
control de accesos.

El ciclo de trabajo del personal de jornada de turno es de cuatro sema-
nas, con veintiin dias de trabajo efectivo y siete dias de descanso, segiin
calendario adjunto (anexo I). El personal de turno disfrutard de treinta
y cuatro dias naturales de descansos adicionales a sus vacaciones, para
cumplir el niimero de horas afio pactadas. Quedando entendido que este
disfrute se corresponde con el horario anual tedrice, siendo proporcional
al niimero de horas reales irabajadas. La forma de disfrute de este periodo
queda recogida en el acuerdo de fecha 6 de agosto de 1986, que se acompaiia
como anexo II.

El personal de turno percibird mensualmente la cantidad gue figura
en el anexo VIII correspondiente a compensacion por jornada.

" Se podri incorporar y desincorporar a personal del horario de turnos
al de jornada de dia y viceversa y a cualquiera de los horarios que se
establezcan, con los descansos correspondientes con un preaviso dé vein-
ticuatro horas, salvo emergencias, cuando, por necesidades del trabajo,
exigencias del proceso u oira razdn similar, a juicio de la Direccion del
Centro, sea preciso un régimen de continuidad laboral o sea destinado-
el trabajador a un puesto en donde se haya establecido un horario diferente
al suyo habitual,

Ademds de estos horarios la Empresa podra establecer una jornada
de horario flexible de acuerdo con la normativa prevista en el anexo XV,
para aquel personal de pantalan que expresamente determine la Direceidn
del Centro. No obstante, si las condiciones de trabajo y productivas lo
requieren y hubiese sido establecido el de veinticuatro horas, salve emer-
gencia, podrd incorporar al personal afectado a su régimen normal de
turno, con las condiciones econdmicas del mismo.

Se exigird a todos los trabajadores puntualidad, tanto a la entrada .
como a la salida y los retrasos o adelantos se consideraran como faltas
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sancionables, de acuerdo con lo previsto en el capitulo VII de este Convenio.

Los trabajadores cumplirdn con exactitud las normas establecidas sobre
entradas, salidas y término del trabajo, asi como el sistema de control
implantado en cada centro de trabajo. )

Art. 36. ' Régimen de trabajo en turnos.—El régimen de turnos actual
implica la prestacién del trabajo durante ocho horas diarias sin interrup-
cién, contadas desde el momento en que se acceda al puesto de trabajo.

Los turnos serdn tres, de ocho horas de duracién cada unoe, cuyo horario
serd el establecido en el artitulo 34 del Convenio. El horario de cada turno

se cumplird por rotacidén entre el personal, el cual a tales efectos quedard .

agrupado en equipos. La Direccién del Centro, previo cumplimiento, en
su caso, de los reguisitos que sean precisos, fijarad el sistema que se haya
de seguir para la rotacion de los equipos, asi como los dias en que descanse
cada uno.

Ningin trabgjador en régimen de turno podria abandonar el trabajo
sin que haya sido relevado. Tode el tiempo que exceda su permanencia
sobre la jornada normal, imputable al retraso o ausencia injustificada del
que debia realizar el relevo, se le abonara coreo horas extracrdinarias,
con independencia de la sancidén que proceda al trabajador que diera lugar
a esta situacién, '

El sistema de suplencias queda recogido en el anexo III.

Para el descanso del personal sujeto a régimen de trabajo en turno,
regira el siguiente sistema:

a) BSerespetari, el descanso semanal, dentro del cémputo de la jornada
de turno de las cuatro semanas en que se establece el ciclo.

b) El régimen de turno estd siempre organizado de forma que entre
la terminacién del trabajo de cada equipo y el comienzo de la jormada
siguiente para el mismo medien dieciséis horas.

Art. 36. Horas extracrdinarias.—Es firme voluntad de ambas partes
la reduccién al minimo indispensable de las horas extraordinarias, por
lo cual la Empresa informard mensualmente y por escrito a los repre-
sentantes legales de los trabajadores del nimero y justificacién de las
horas extraordinarias.

Con el fin de cumplir la legisiacién vigente sobre trabajo en horas
extraordinarias, se éstablecen los siguientes acuerdos:

a) No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién méaxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de los trabajos para prevenir
0 reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias, '

b) Se considerarin horas extraordinarias estructurales las efectuadas
por:

El personal a turnos en dia festivo sin descanso compensatorio, por
necesidades del cuadrante.

Periodos punta de produccion.

Ausencias imprevistas.

Cambios de turno.

Incidencias en el turno.

Paradas y puestas en marcha de instalaciones.

Equipos de retén.

Reparaciones perentorias que afectan a la produccidn.

Para evilar pérdidas o inutilizacién de materias primas.

Trabajos punta. o especiales.

Estas horas estructurales anteriormente enunciadas pueden ser com-
pensadas de comiin acuerdo con los trabajadores, con otras férmulas dis-

tintas a la percepcion de las propias horas extraordinarias, con pluses,

descansos, etc.
¢) Los representantes legales de los trabajadores tendrdn las com-
petencias que siguen sobre este particular:

Examinar si las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior
se ajustan a estas normas.

Denunciar a la Direccidn del Centro los incumplimientos que pudieran
observarse, proponiendo medidas al respecto.

Reeibir mensualmente una relacién de las horas extraordinarias.

d) El trabajador que expresamente lo solicite recibird del Departa-
mento de Relaciones Industriales un parte semanal con expresién del mime-
ro de horas extraordinarias realizaadas por él en dicho periodo.

El valor de las horas extraordinarias se establece aplicando a un médulo
base para cada nivel salarial un recargo del 75 por 100, siendo el valor
resultante el que figura en el anexo VIIL

Se podri pactar la compensacién de horas extraordinarias con des-
cansos, siempre que el disfrute de éstos, en su momento y como con-
secuencia del mismo, no genere la realizacién de horas extraordinarias.

De acordarse esta compensacidn, las condiciones seran las siguientes:

1. Personal de turno: Cada hora extraordinaria realizada se campen-
sard con una hora de descanso y una compensaciéon econémica equivalente
a una hora al 100 por 100.

2. Personal de horario flexible: Cada hora extraordinaria realizada
se compensard con una hora de descanso y una compensacion econémica
equivalente a una hora al 100 por'100.

3. Personal de jornada de dia: Podrd optar por la propuesta del per-
sonal de turno, o con la compensacién de dos horas de descanso por
cada hora extraordinaria realizada.

La compensacion en descanso, en caso de no poder disfrutarla antes
del 31 de marzo del siguiente afio, se abonara a los valores establecidos.

SECCION CUARTA: VALCRACION DE PUESTOS DE TRABAJQ

Art. 37. En ASESA esta implantada la valoracién de los puestos de
trabajo.

Esta técnica permite deducir de modo objetivo la jerarquizacion y orde-
nacién de diferentes puestos de trabajo existentes en la Empresa con el
fin de poder establecer:

a) la correcta clasificacién del personal dentro del cuadro de cate-
gorfas profesionales.

b) La estructura de salarios méds adecuada y equitativa en atencién
a las categorias y niveles de valoracidn.

¢) La escala de bonificaciones o compensaciones en funcién de las
condiciones de trabajo.

Art. 38. Sistema de valoracion.—1. El sistema utilizado en ASESA
para valorar los puestos de trabajo afectados es el de puntuacién de fac-
tores. Se emplea como instrumento de medida un Manual de Valoracién,
v en €l se concretan las definiciones, grados de intensidad, ponderacion
y puntuacién de los factores seleccionados.

2. Estos factores se agrupan en dos clases:

a) Factores de jerarquizacién-ordenacién que, por ser mds perma-
nentes, sirven para deducir la importancia y el valor relativo de cada
puesto. : .

b) Factores de compensacién, menos estables y variables, para deter-
minar abonos complementarios como consecuencia de condiciones espe-
ciales de trabajo.

3. El contenido del Manual es conocido y custodiado por la Comisidn
de Valoracion.

Art. 39. Proceso de valoracidn.—1. En el proceso de valoracion se
respetarin siempre 12s siguientes etapas:

a) Andlisis: Cada puesto serd sometido a un minucioso analisis para
conocer el contenido real del mismo y sus exigencias, mediante un cues-
tionario, una entrevista con un titular y ese puesto acompaiiada de la
observacién directa del mismo y una entrevista de comprobacién con el
mando inmediato y otros de nivel superior. El cuestionario serd cumpli-
mentado por los titulares y, cuando sea preciso, éstos serdn asistidos por
sus Jefes inmediatos.

b) Descripcién: Como consecuencia de todo lo anterior, el Analista
redactard una descripcién esencial de las tareas ejecutadas en el puesto,
que sera dada a conocer a los interesados y aprobada por el mando
competente.

¢) Valoracion: Mediante la hoja de especificaciones, el Analista jus-
tificara la aplicacion del Manual de Valoraciéon y, como consecuencia, el
valor del puesto, proponiendo la puntuacién o nivel que le corresponda.

d) Control: La Comisién de Valoracién comprobari la aplicacion del
Manual y los resultados obtenidos, informande con su conformidad o
reparos.

e) Aprobacién y revision: Relaciones Industriales presentarda a la
Direccién de Administracién y Control ¢ Direccidon Técnica, para su apro-
bacién, las propuestas de valoracién sobre los puestos dependientes de
cada una de ellas y les informari posteriormente de los resultados de
la revisién y actualizacién de las valoraciones efectuadas.

2. Se atenderd siempre de modo especial a la participacién de los
trabajadores en el proceso de valoracion, quienes, recibiendo toda la infor-
macién que precisen sobre el particular, intervendrin en los cuestionarios
en la forma determinada en el apartade 1 ¥ colaborardn con los Analistas
en el curaplimiento de su misién.
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Art. 40. Comisién de Valoracion.—1. La Comisién de Valoracién,
a la que se hace referencia en los articulos precedentes, estard integrada
por dos representantes del personal, nombrados por el Comité de Empresa
0 Delegados de Personal, y dos representantes de la Empresa, nombrados
por la misma. Presidird esta Comision la Direceién del Centro o la persona
en quien delegue, quien gozara del voto de calidad.

2. Los miembros de esta Comisién se renovarin cuando lo haga legal-
mente el Comité de Empresa/Delegados de Personal o antes, total o par-
cialmente, cuando por razones justificadas asi lo proponga el pleno del
Comité o Delegados de Personal, pudiendo todos ellos ser reelegidos.

3. Bera misién de esta Comision, de cardcter consultivo:

a) Estudiar las propuestas que presenten los Analistas e mfomarlas
para su traslado a la Direccién.

b) Conocer la marcha de los trabajos de valoraciom, vigilar el cum-
plimiento de los plazos previstos y cualquier-otro aspecto de interés, reca-
bando informacién del drganc ejecutor de estos trabajos.

¢) Conocer las reclamaciones de personal, referidas a valoracién, una
vez agotada la via jerarquica, y proponer soluciones a las mismas.

d) Informar al Comité/Delegados de Personal sobre las actuaciones
propuestas e informaciones elaboradas en su seno.

e} Ser depositaria del Manual de Valoracién vigilando su correcta
aplicacién.

4. La Comisién se reunird cuande lo disponga su Presidente con la
periodicidad y duracién gue exijan los programas de valoracién.

Art. 41, Desarrollo y continuidad de la valoracién.—1. Eldesarrollo
¥ continuidad de la valoracién de los puestos y la aplicacidén de sus resul-
tados, una vez aprobados por la Empresa, corresponden al Departamento
de Relaciones Industriales, quienes con los Analistas constituyen el grupo
ejecutor de la valoracién.

2. Seran misiones basicas de este grupo:

a) Normalizar, clasificar y custodiar toda la documentacion e impresos
que sobre valoraciones se produzcan y utilicen.

b} Ejecutar las etapas que les conciernen en el procesec de valoracién.

¢) Estudiar todas las modificaciones y creaciones de puestos de tra-
bajo autorizados y proceder a su valoracién, elevando las propuestas
pertinentes.

d) Ayudar a log Mandos a atender las solicitudes y reclamaciones
que presenten los afectados por la valoracidn.

e) Realizar estudios téenicos, con los asesoramientos precisos, sgbre
el sistema de valoracién y sus resultados globales, propeniendo a la Direc-
cién los cambios de criterios o correcciones al Manual y a su ponderacién,
para una mejor consecucién de los fines perseguidos con la valoracién.

f) Facilitar a la Comisién de Valoracion toda la informacién que para
el cumplimiento de su mision aquélla precise.

3. El grupe ejecutor de las valoraciones estudiard y elaborard las
normas complementarias precisas que, en desarrolle del contenido de esta
seccién, garanticen el mantenimiento y continuidad de esta técnica asi
como los programas de valoraciones y los efectos de cualquier clase que
de sus resultados se deriven, sometiéndolos a la consideracién y opinién
del Comité.de Empresa o Delegados de Personal.

Art. 42. Creacion/modificacion de puestos de trabajo—1. La dind-
mica de esta técnica exige la regulacién de unas determinadas situaciones
que, necesariamente, han de darse en el transcurso del tiempo. Se prevén
entre estas situaciones:

a) Creacién de nuevos puestos de trabajo: El Mando responsable de
la unidad organica donde se intente crear un nuevo puesto de trabajo
informara por escrite al Director del Centro acerca de las caracteristicas
fundamentales del nuevoe puesto, detaliando denominacién y tareas espe-
cificas. Aprobada la creacién del nuevo puesto, se pasara a analizar, des-
cribir y especificar el puesto, siendo la valoracién que resulte provisional
hasta tanto pueda ser ratificada und vez transcurrido el tiempo de rodaje
que para cada caso determine la Comisién de Valoracién., A partir de
entonces y con el informe favorable de la Comisién de Valoracién, aprobado
por la Direccién del Centro, los resultados tendran caricter definitivo.

b) Modificacién de los contenidos de los puestos: Cualguier modi-
ficacién importante de cardcter permanente que sufra un puesto de trabajo
debera ser comunicada por escrito a la Direccién del Centro y previa
aprobacién de la misma sera comunicada al grupo ejecutor, la notificacién

. sera hecha preceptivamente por el Mando Superior de 1a Unidad.

Se.estudiarian y analizardn las modificaciones, informando 1a Comisidn
de Valoracién en el plazo de un mes si procede o no el cambio en la
valoracion y, en su caso, cudl debe ser la nueva valoracién. Las conse-
cuencias que se deriven de un cambio de valoracidn no entraran en vigor
hasta el primer dia del mes natural siguiente a la fecha de resolucién

de esa situacién, a contar desde su aprobacién por la Direccién del Centro,
resolviendo la misma en el plazo de un mes.

¢} Solicitudes de aclaracién o presentacion de reclamaciones: Serin
presentadas por escrito por los titulares de los puestos a través de su
linea jerarquica y resueltas en el plazo maximo de tres semanas por el
grupo ejecutor. Los analistas-valoradores intentaran dar satisfaccion a las
solicitndes y reclamaciones presentadas, manteniendo una entrevista con
los que reclamen. En caso de que persista la insatisfaccion del reclamante
ante los argumentos o soluciones que se le ofrezcan, los Analistas tras-
ladaran la reclamacién, acompafiada con la informacién de lo actuado,
a la Comisién de Valoracién para que intervenga.

2. La creacién y las modificaciones sustanciales de cualquier puesto
de trabajo serin sometidas, previamente, por los Mandos Superiores a
la aprobacidn de'la Direccion del Centro.

Art. 43. Estructuracion en niveles de la valoracion.—Los diferentes
puestos de trabajo de ASESA se agruparan, en dlferentes niveles, seguin
la puntuacién alcanzada (anexo V).

A estos efectos se computaran exclusivamente las puntuaciones corres-
pondientes a los factores de jerarquizacién y ordenacién. =~

Art. 44. Sistema de epreciacién personal.—Al objeto de mantener
un inventario permanente de las aptitudes y potencial del personal, la
Empresa podrd aplicar un sistema de apreciacién personal con el que
periédicamente pueda va.lorarse Ja evolucién y desarrollo de los tra-
bajadores.

Sus resultados podrin ser tenidos en cuenta para la adaptacién de
los hombres al trabajo y para la resciucidén de los concursos que, a efectos
de provisién de vacantes y promocidn, se convogquen.

La Empresa tendrd plena libertad en la eleccién de los criterios de
apreciacién y en la administracién del sistema establecido, informando
de su contenido ¥y mecdnica al Comité de Empresa/Delegados de Personal.

Art. 45. Categorias profesionales o niveles.—1. Admitida la estrecha
relacién que debe existir entre la categoria y el puesto desempefiado, el
cuadro que figura como anexo V indica la correspondéncia entre todos
los niveles establecidos en la Empresa y ias categorias profesionales que
deben disfrutar los titulares cuyos puestos estin clasificados en los men-
cionados niveles.

2. La aplicacién correcta del cuadro del anexo V justifica una eva-
luacién objetiva de los -conocimientos y aptitudes de los titulares de los
puestos para deducir si cubren el minimo exigido en las especificaciones
de sus puestos, siguiendo un sistema de apremaclorl de similar naturaleza
al sefialado en el articulo anterior.

3. Sila evaluacién resulta negativa, la Empresa se reserva el derecho
de una clasificacién en nivel inferior al de su puesto o de cardcter pro-
visional, hasta tanto que el trabajador adquiera las exigencias requeridas
en el transcurso de un tiempo prudencial ~proporcionado a la naturaleza
e importancia de la funcién, pero dentro del intervalo comprendido entre
tres meses y un afio— y para cuya consecuencion Relaciones Industriales,
con la colaboracién del Mando del trabajader afectado, le facilitaran las
orientaciones necesarias.

4. Transcurridos los tiempos citados en el apartado anterior y si per-
siste la evaluacién negativa, la Direccién queda en libertad para decicir
ante esta situacion, previa informacién al Comité de Empresa/Delegados
de Personal. . )

5. El hecho de que en un grupo profesional y para distintos niveles
de valoracién se equiparen las mismas categorias de bases desdobladas
con letra del abecedario, no significa la creacién de nuevas categorias,
sino la existencia de puestos con similares o parecidas exigencias, pero
con matizaciones que justifican, por razones de equidad, unas distinciones
que deben reflejarse en el aspecto retributivo,

En aplicacién de lo previsto en el parrafo anterior, algunas de las
categorias profesionales estdn clasificadas con las letras A, B, C y DD, por
acomodarse mejor 2 los resultados de la valoracion, sin que ello suponga
la creacién de nuevas categorias.

Art. 46. Valoraciones y revisiones futuras.—1. Cuando se efectien
valoraciones o revisiones futuras se clasificara a los titulares en los niveles
¥ categorias asignados a los puestos que desempefian, siempre que la eva-
luacién de sus conocimientos y aptitudes resulte positiva.

2.” En su aplicacién se establecen las siguientes garantias:

a) Los movimientos de personal que se produzcan por causa de la
clasificacién se llevaran a cabo procurando la mejor adaptacion de cada
hombre a cada puesto. ‘

b} En ningin ceso saldra perjudicado el trabajador, ni econémica-
mente ni con detrimento de su categoria profesional, por la aplicacién
de estas normas.
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¢) Cualquier trabajador que no cumpla las exigencias requeridas para
disfrutar de un determinado nivel ¥ categoria, recibird informacién sobre
la evaluacién personal efectuada, con aclaracion de sus puntos débiles
y sobre los procedimientos y plazos con que cuenta para superar las defi-
ciencias sefialadas.

d) 8Si al realizarse la revisién resultase que un trabajador goza de
nivel y categoria superiores a los del puesto que efectivamente desempena,
se procurard destinarlo a otro puesto de mayor contenido, apropiado a
su situacion, siempre que exista vacante y su formacién profesional lo
permita. Si el nueve destino no es posible, el trabajador conservara a
titulo personal la categoria y la retribucion anteriormente designadas.

€) 8iun puesto es modificado por razones de organizacion, con reduc-
cidn de su contenido, la nueva valoracién inferior que resulte no afectara
a los trabajadores que fuesen titulares del puesto antes de la modificacion.
Estos trabgjadores, a titulo personal, se encontraran en la misma situacién
y recibiran idéntico tratamiento que los previstos en el epigrafe precedente.

Art. 47. Reclamacidén de valoracion.—El trabajador que considerase
incorrecta su clasificacién profesional como consecuencia de la valoracién
de su puesto deberd presentar por escrito a la Direccién del Centro, a
través de su linea jerarquica, la reclamacion oportuna. En caso de que
la peticion sea denegada o transcurra un mes sin recibir contestacién
a lo solicitado, el trabajador podrd recurrir al Comité o Delegados de
Personal, quienes considerarin la peticién y la trasladaran, a la Comisién
de Valoracion ¢ al Comité o Delegados de Personal, elevandoe conclusiones
a la Direccién para que decida o reconsidere de nuevo lo solicitado.

Agotados estos tramites, ¥ una vez firme la decision de la Direccion
del Centro sobre el particular, si el reclamante sigue insatisfecho podrd
utilizar los recursos que la legislacién laboral le concede.

En ningidn caso se admitird reclamacién alguna que se funde en agravio
comparativo, respecto de otros trabajadores de ASESA.

CAPITULO I
Bégimen de personal

SECCION PRIMERA: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 48. Grupo profesional.—El grupo profesional es aguel que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién. Constituye ademds el marcos y descripeidn funcional
del trabajo que viene obligado a desempeiiar el trabajador.

El colectivo de trabajadores de la Empresa se clasificara por grupos
profesionales, y dentro de estos por subgrupos ¥y categorias profesionales.

El personal temporal seri asimilado a los niveles profesicnales que
le corresponda seguin el grupo profesional en el que se los encuadre.

En cualguier caso, gozard de un nivel profesional segin se pacte indi-
vidualmente en contrato.

Art. 49,  Estructura de los grupos profesionales.—La clasificacion del
personal no supondra la obligacién de tener provistas todas las plazas
que a continuacion se enumeran de manera enunciativa, si la necesidad
y el volumen de la Empresa no lo requieren:

1. Grupo profesional de Mando Superior.

2. Grupo profesional de Personal Técnico.

3. Grupo profesional de Personal Administrativo.

4. Grupo profesional de Personal Operario.
Grupo profesional de Personal Subalterno.

o

En el anexo VI figuran los subgrupos y categorias profesionales corres-
pondientes a cada grupo profesional.

Art. 50. Escalafon.—La Empresa vendra obligada a confeccionar un -

escalafon dentro de los tres primeros meses de cada aio, en el que conste
su personal fijo de plantilla por grupos profesionales, ordenados por cate-
gorias. y dentro de éstas por antigliedad, asi como la antigiedad en la
Ermpresa y fecha de nacimiento.

Conforme =z lo sefialade en el articulo 21, g), las vacantes que se pro-
duzcan a lo largo del aifio podrin ser amottizadas por la Empresa.

Art. b1. Censo.—Durante el mes de enero de cada aino se realizara
el censo laboral de todo el personal de ASESA, referido al 3 de diciembre
anterior.

Para la realizacion del censo, cada trabajador facifitard al Departamento
de Relaciones Industriales de su Centro de trabajo los siguientes datos:

Domicilio, teléfono, nombre y apellidos del cdnyuge, hijos que tiene
a su cargo, fecha de nacimiento, sexo y estado de éstos; régimen de vivienda,
especialidades, oficios para los que se ha capacitado; y estudios que haya
cursado en ¢l afio precedente. '

Asimismo, cada trabajador comunicara oportunamente cualquier varia-
cion de los datos%del parrafo anterior que aconteciera duranie el afio.

Art. 62. Ordenacion salarial.—Se entiende por ordenacién salarial
la estructuracién en niveles de las categorias laborales y que se establece
en el cuadro que figura como anexo V.

Art. B3. Asimilacion de categorias profesionales a efectos de Segu-
ridad Social.—En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacién
a la Seguridad Social, a cada categoria profesional se le asigna un nimero
de acuerdo con la equiparacidn que figura dentro del cuadro que figura
como anexo V.

Art. 54. Definicion de las categorias laborales.—Las definiciones de
las categorias laborales de este capitulo figuran en el anexo VII de este
Convenio.

SECCION SEGUNDA: CLASIFIGACION DEL PERSONAL POR MANDO Y EN RAZON
DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Art. 65. Clasificacion por el Mando.—Los trabajadores clasificados
en el grupo 1 (anexo VI) gozardn de la condicion de Mandos Superiores
de la Empresa.

Los trabajadores clasificados en el grupo 2 del anexo VI, subgrupos
a) y b}y Jefe Administrative 1.* del grupe 3 que ocupen puestos de mando
gozaran de la condicion de mandos medios de la Empresa.

Los trabajadores clasificados en el grupo 2 del anexo VI, subgrupo
c) ¥ los del grupo 3, subgrupo a), a excepcién del Jefe Administrative
de 1.* (anexo VI), gozarin de la condicién de Mando intermedic de la
Empresa, siempre que de forma efectiva ejerzan mando.

Todas las categorias profesionales que impliquen funcién de mando
serdn de libre designacién por la Empresa.

Art. b6. C‘Zas«ﬁcacién‘del personal por razdn de su permanencia
en la Empresa.—Por razon de la permanencia al servicio de la Empresa,
los trabajadores se clasifican en fijos de plantilla y contratados.

Son trabajadores fijos de plantilla los admitidos sin pactar modalidad
especial alguna en ¢uanto a su duracion, es decir, por tiempo indefinido.

Son trabajadores contratados aquellos admitidos cuya prestacidon de
servicios a la Empresa sea temporal ¢ de duracion, obra o servicio, deter-
minada. Podra celebrarse cualquier tipe de contrato de trabajo de duracién
determinada o temporal cuya modalidad esté recogida en la legislacién
laboral vigente. Estas modalidades de contratacién se regirdn por lo que
para cada una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacion.
La Empresa comunicard a la representacion legal de los trabajadores las
contrataciones efectuadas, cuando asi esté establecido en las disposiciones
a cuyo amparo se realice la contratacién,

La contratacién de todos los trabajadores debera efectuarse por escrito,
debiendo figurar en el contrato cuantos requisitos sean exigidos por la
normativa legal vigente y las disposiciones de este Convenio gue sean
aplicables.

SECCION TERCERA: PROMOCION

Art, 57, Ascensos de categoria.—Se entenderd por ascenso el acceso
a un puesto clasificado en un nivel de valoracién superior que lleve impli-
cito el cambio de la categorfa profesional del trabajador.

Los ascensos de categoria profesional se ajustardn al siguiente régimen:

a) Las categorias profesionales que impliquen funciones de mando
o especial confianza serdn de libre designacién por la Empresa.

b) Para el resto de las categorias profesionales, la Empresa aplicara
la normativa prevista para promocion. ’

Art. 58.  Promocidn.—Se entiende como promocion el accesoa un pues-
to clasificado en un nivel de valoracién superior, con retribucién también
superior.

Para la aplicacion de los sistemas de promocién contenidos en esta

' seccion serd preceptivo, en primer lugar, que exista una vacante definitiva

producida por ausencia de titular o por la creacidn de un nuevo puesto
de trabajo y, en segundo lugar, que la Direccién del Centro tome la decisién
expresa de su cobertura, previo informe del Departamento de Relaciones
Industriales. :

El criterio dominante para la promocion del personal de ASESA serd
el de la competencia, demostrada en la posesién de las aptitudes minimas
requeridas por el puesto, los conocimientos imprescindibles para ejecutar
la tarea con eficacia y el haber observado con anterioridad un compor-
tamiento satisfactorio,

Art, 59. - Sistemas de promocion.—Segin la naturaleza y nivel de los
puestos se fijan estos dos sistemas de promocion:
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a) Libre designacion de la Direccion de la Empresa para cubrir las
vacantes de puestos de Mando. Estos puestos incluyen entre otras los
siguientes grupos y subgrupos profesionales:

Las de Mando Superior.

Las del subgrupo de Técnicos Superiores.
Las del subgrupo de Técnicos.

La de Mando Intermedio.

La de Jefe Administrativo todas.

Este derecho se ejercitara entre los trabajadores que figuren en plantilia
o recurriendo a la contratacién exterior si fuese necesario.

b) Concurso-examen para cubrir las vacantes de puestos clasificados
entre los niveles 1 y 8, ambos inclusive, que comprenden todas las cate-
gorias restantes.

_Art. 60. Excepciones en la promocion.—No sera necesario celebrar
CONCurso:

a) Cuando el puesto vacante pueda ser ocupado por otro trabajador,
mediante cambio o traslado, que ya posea la misma o superior categoria
¥ competencia correspondiente a esa vacante, asi como la aplicacién de
la Movilidad Funcional, articulo 29.

b) Cuando se trate de la cobertura de un puesto promocionado como
consecuencia de la modificacion sustancial de su contenido, bien por adi-
cién o sustitucién de distintas exigencias que justifiguen una mayor cla-
sificacion y siempre que, durante esta evolucion, venga siendo desem-
peiiado por la misma persona. En este caso, continuard ocupandolo esa
persona, sin asignarle con caricter definitivo la nueva categoria hasta
tanto haya superado el periodo de adaptacion que se fije.

Art. 61. Tribunales de Promocidn.—1. Para juzgar objetivamente los
resultados del concurso-examen se creardan Tribunales de Promocion, que
estarin compuestos de la siguiente forma:

a) Un Presidente, que serda designade por la Direccion del Centro.

b) Un Vocal, nombrado por la Pireccién del Centro ¥ que como minimo
tendra superior categoria a la del puesto que se convoca.

¢) Un Vocal, nombrado por el Comité o Delegados de Personal, que
posea las mismas condiciones sefaladas en el epigrafe anterior, de cual-
quier Departamento.

d) Un Secretario, cuyo cargo recaera en el titular de Relaciones Indus-
triales o en la persrona en quien delegue.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal para cada con-
vocatoria se hard publico y todos tendrin derecho a voz y voto, gozando
el Presidente del voto de calidad. Se nombraran asimismo los suplentes
de los Vocales titulares, publicindose también la designacion.

3. Deberén renunciar al nombramiento, siendo recusables de no'efec-
tuarlo, los miembros que tengan vinculo familiar o de notoria amistad
con les candidatos a ascenso.

4. Salvo lo dispuesto en el niimero 3 anterior, la aceptacién de 1a
designacidn para formar parte de Tribunales seri obligatoria y no deven-
gara derecho econdémico alguno, procurandose gue sus reuniones se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo de la mayoria de sus miembros.

Art. 62. Funciones de los Tribunales de Promocidgn.—1. Corresponde
a estos Tribunales:

a} Levantar acta de las sesiones que celebren, en las que se recogerin
los asuntos tratados y decisiones tomadas. Las decisiones se tomarin por
mayoria simple.

b) Aplicar la convocatoria en todos sus términos y publicar la relacion
de admitidos y excluidos a las pruebas, asi como fijar las fechas y orden
de realizacién de las mismas. .

¢) Realizar o supervisar las pruebas establecidas.

d) Proceder ala valoracidn de las pruebas y, en su caso, ala aplicacién
del baremo de circunstancias y méritos personales.

e} Formular la propuesta de adjudicacion de la plaza, sometiéndola
a la aprobacion de la Direccién del Centro.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra valerse con toda libertad
de la colaboracién y asescramiento de personas de la Empresa ¢ del
exterior.

2. Los factores integrantes de la apreciacion de méritos, cuando se
utilice, asi como su valeracion, se fijaran por el Tribunal de acuerdo con
las exigencias que requieran la descripcion y especificaciones del puesto
a cubrir. Necesariamente se puntuard la antigiiedad al servicio de la Empre-
sa, sin que esta valoracion exceda del 25 por 100 del total de la puntuacién.

3. Los diversos ejercicios de que consten 1as pruebas seran igualmente
valorados de acuerdo con los limites de puntuacién.que en cada caso
estableza el Tribunal, pudiendo convenir que sean eliminatorios y, si los
aspirantes no alcanzan el minimo establecido, declarar no haber lugar
a la provisién de las plazas.

4. Elevada a definitiva la propuesta del Tribunal, no se admitird recur-
so alguno contra sus decisiones.

Art. 63. Pruebas.—1. Siempre que el Tribunal lo considere necesario
se impartird dentro de la Empresa o recurriendo a ayudas del exterior,
un curso de formacién previo a la celebracion del concurso. 7

2. En este caso, la prueba tedrica consistirda en contestar a un cues-
tionario de preguntas relacionadas con el puesto ¥ en base a la formacion
recibida. Siempre que sea posible, se realizaran, ademas, pruebas de aptitud
cuyo resultado se promediaré con los resultados de las pruebas tedricas
antes citadas.

3. Si las caracteristicas del puesto lo aconsejasen, se prescindira de
la prueba teérica, realizindose solamente ia prueba prictica.

Art. 64. Requisitos de promocién.—1. Para administrar razonable-
mente el sistema de promocion se establecen como requisitos previos para
concurrir a puestos de superior éategoria los siguientes:

a) Llevar como minimo un afio al servicio de la Empresa.

b) No haber sido sancionado por falta grave o muy grave dentro del
semestre o del afo, respectivamente, anteriores a la fecha de recepcién
de solicitudes.

2. En caso de que sea precise celebrar una segunda convocatoria,
por no cubrirse en la primera las vacantes existentes o por no concurrir
nimero suficiente de aspirantes ante las exigencias ya sefialadas, serd
potestativo de la Direccién del Centro suprimir o reducir discrecionalmente
el requisito a), recogido en el apartado anterior.

Art. 65. Concurso examen.—1. Todo concurso-examen comprenderd
las siguientes etapas:

a) Convocatoria, publicada con antelacién suficiente, que especificard
las bases del concurso, con inclusion de programas elaborados por los
mandos del Departamento afectado. )

b) Cursillo de formacién, si asi lo hubiese dispuesto el Tribunal.

¢) Realizacién de pruebas médicas y psicotécnicas, adaptadas al pues-
to, cuando se estime necesario.

d) Realizacién de pruebas tedricas y/o pricticas.

e) Valoracién de pruebas, realizada segin previene el apartado d),
del articulo 62, teniéndose presente que cuando se apliquen pruebas médi-
cas éstas seran eliminatorias.

f) Apreciacién de méritos, si procede, para dirimir les empates que
se den entre los aspirantes. :

2. Los resultados globales de un concurso-examen tendran validez
de doce meses. De producirse una vacante en el mismo pueste dentro
de este periodo, no se convocari nuevo concurso, sino que se cubrird
automdticamente con los candidatos que, como aptos, hubiesen obtenido
las clasificaciones sucesivas en el concurso anterior.

Art. 66. Concurso examen no cubierto.—Si después de las convoca-
torias el concurso resultase desierto o no se cubriesen todas las plazas
vacantes, la Direccién del Centre recibird autorizacién para recurrir libre-
mente para su cobertura a la contratacién exterior.

En todo caso, los aspirantes a ingreso serdn sometidos a prueba de
idéntica complejidad, como minimo, que ias propuestas en el concurso.
desierto.

Art. 67. Categoria profesional por libre designacion.—En los ascen-
505 de libre designacidn, si bien todos los derechos econdmicos comenzaran
a regir desde el momento en que se tome posesion del puesto a que se
promociona, la nueva categoria no se consolidard ni reflejara en némina
hasta transcurridos tres meses efectivos de adaptacion en el nuevo puesto.

5i vencido el periodo prefijado en el parrafo anterior, los resultados
de la adaptacidén son insatisfactorios a juicio de la Direccién del Centro,
los candidatos se reintegraran a su antiguo puesto con la categoria y retri-
bucién anteriores.
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SECCION CUARTA: INGRESOS ¥ CESES

Art. 68. Ingresos.—Los ingresos de personal en la Empresa se efec-
tuarin por la categoria precisa, dentro de cada grupo laboral y previa
superacién de las pruebas de aptitud y requisitos que se determinen.

La Empresa pondra en conocimiento de los representantes del personal
la contratacién de nuevo personal.

La solicitud de ingreso habrd de cursarse en el impreso que a estos
efectos proporcionari la Empresa. Los datos consignados en la misma
tendrén cardcter de declaracidn y compromiso por parte del solicitante,
por lo que toda falsedad o alteraciém maliciosa producira la anulacion
del contrato de trabajo, sin perjuicio de las acciones juridicas que pudieran
corresponder. '

La admisién de personal se formalizarid por escrito, mediante contrato
de trabajo entre la Direccién del Centro y el trabajador, haciendo constar
los requisitos y circunstancias que exijan las leyes vigentes.

Todo personal de nuevo ingreso vendra obligado a someterse a examen
médico, asi como a los reconocimientos médicos anuales preceptivos.

Todo empleado al ingresar en la Empresa se obliga a observar las
disposiciones contenidas en este Convenio, asi como en los normales pro-
cedimientos, circulares, instrucciones, etc., que edite la Direccién y que
serdn comunicados por conducto de sus superiores o en el tablén de anun-
cios de Ia Empresa, en el ejercicio regular de sus funciones directivas.

Art. 69. Periodo de prueba.—Todo el personal que de acuerdo con
el articulo precedente ingrese en la Empesa, se considerara admitido sélo
provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya duracién sera el
que seguidamente se indica:

Personal superior: Seis meses.

Personal técnico: Seis meses.

Personal administrativo: Tres meses.

Personal cualificado: Tres meses.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, con las excepciones, en su
easo, hechas en el articulo 4.° (Ambito personal), excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes, durante su transcurso, notificindose por escrito
y sin derecho a indemnizacidn alguna.

El trabajador estard obligado a realizar las experiencias que constituyen
el objeto de la prueba, de las que serd informado lo mis ampliamente
posible en el momento de su ingreso en la Empresa.

Efectuadas plenamente las pruebas correspondientes, en el transcurso
de los plazos antes sefialados para cada caso, el trabajador obtendrd la
consideracién de acuerdo con la naturaleza de su contrato de trabajo,
computaundose el periodo de prueba a efectos de la posible antigiiedad
en la Empresa.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Art. 70, Jubilacion voluntaria.—La Empresa, a partir de que el tra-
bajador cumpla la edad de los sesenta afios, podra pactar individualmente
con el trabajador para proceder a su jubilacion de acuerde con las nece-
sidades de la misma.

Para el personal con contrato fijo y en plantilla ai 1 de enero de 1992
se le reconcce el derecho a solicitar al cumplir los sesenta ¥y cuatro afios
de edad, la jubilacién en la Empresa con percepcion de una cantidad
equivalente a veintidés dias de salario por aho de servicio, con el limite
individual maximo de 20 millones de pesetas.

Es optativo del trabajador individual solicitar este régimen de jubi-
lacién, y obligatorio para la Empresa su aplicacién en el caso de que
el trabajador asi lo requiera.

Para ello los trabajadores afectados que lo soliciten, deberan formular
tal demanda tres meses antes de cumplir los referidos sesenta y cuatro
afios de edad, pasados los cuales ya no podran ejercer el referido derecho.

Los trabajadores con edad de cincuenta y cinco afios o mds a 31 de
dicierabre de 1992 a los que durante la vigencia de este Convenio Colectivo
se les hubiese ofrecido, en el transcurso de 1992 6 1993, las condiciories
pactadas con el Comité General Intercentros y recogidas en los puntos 1
al 8, inclusive, del Acta 3/92 y no las hubiese aceptado, quedan excluidos
de la presente normativa.

Art. 71. Ceses.—Los trabajadores que deseen voluntariamenie cesar
en el servicic de la Empresa, vendrin obligados a ponerle en conocimiento
de la misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal subalterno: Quince dias.
b} Resto del personal: Un mes.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara derecho a la Empresa:

a) Descontar de la liquidacién del trabajador la parte proporcional,
por cada dia de incumplimiento, del salario y pagas extraordinarias.

b) Efectuar la liquidacion en el momento habitual del pagoe a los res-
tantes trabajadores y no en el de cese, ’

¢) Independientemente la Empresa se reserva el ejercicio de las accio-
nes oportunas para poder resarcirse de los dafios y perjuicios ocasionados
por dicho incurnplimiento.

Cuando se produzca el cese de un trabajador cuyo contrato haya sido
superiot a seis meses, la Empresa preavisard al mismo quince dias antes
de la finalizacién del contrato, dejando a salvo lo dispuesto en el articulo
15.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento del plazo de preaviso serd sustituido por una indem-
nizacién equivalente a los salarios correspondientes al plazo incumplido.

CAPITULO IV
Régimen econdémico

Art. 72. Conceptos retributivos a efectos legales.—Los conceptos retri-
butivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el per-
sonal de «Asfaltos Espafioles, Sociedad Andénima», son los siguientes:

a) Salario base. Integrado por el salario de calificacién.
b) Complementos de vencimientos periddicos superiores al mes.

1. Tres pagas extraordinarias que se integran en el salario de calt-
ficacién y que se percibirdn en:

Julio.
Septiembre.
Diciembre.

Equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario de cali-
ficacién y antigliedad, en su caso, conforme al nivel que cstente el tra-
bajador en el mes de su percepcion. .

Las pagas extraordinarias de julio y diciembre para el personal que
cause alta o baja en la Empresa durante el primer o segundo semestre
del afio, se devengarin las citadas pagas por sextas partes. El personal
sancionado con suspensién de empleo ¥ sueldo o en situacién de hueiga,
perderd la parte proporcional de estas pagas, en relacién con el tiempo
afectado por estas circunstancias.

La paga de septiembre corresponde al periodo comprendido entre el
1 de enero v 31 de diciembre del afic en curso. El personal que haya
ingresado después del 1 de enero o cause baja después de la citada fecha,
percibird o abonara, segin proceda, la parte proporcional. Al personal
sancionado con suspensién de empleo ¥ sueldo o en situacién de huelga
le serdn descontados los dias que procedan.

Dicha gratificacién se regularizard al 31 de diciembre, si el empleado
hubiese modificado su nivel desde el momento de su percepcion y dicha
fecha.

Para el computo de los meses trabajados, las fracciones de mes se
computarian como mes entero sélo para el personal que cause alta o baja
con el periodo del deverigo.

2. Paga extraordinaria de marzo.

Al personal que lleve mas de tres anos continuados al servicio de la
Empresa, le serd abonada en el mes de marzo una gratificacién extraor-
dinaria, que tendrd el caracter de retribucién fija, en sustitucion de la
{lamada participaciéon en beneficios, equivalente al importe de una men-
sualidad del salario de calificacion y antigiiedad, segiin el nivel que ostente
el trabajador en el momento de su percepcidn.

Dicha gratificacién se regularizard al 31 de diciembre si el empleado
hubiese modificado su nivel desde ¢l momento de su percepeion y dicha
fecha.

Al cumplimiento de los tres anos, el empleado percibira la parte pro-
porcional que le corresponda por el perfodo trabajado en el afo, con-
siderandose 4 estos efectos como mes completo las fracciones de mes.
El mismo tratamiento se dard al personal que cese, cuando el motivo
del mismo sea voluntaric o pactado, al personal sancionado con suspensién .
de empleo y sueldo o en situacion de huelga le seran descontados los
dias que procedan. :

¢) Complementos por calidad y cantidad de trabajo. Integrado por
horas extraordinarias, plus de suplencia, plus de reparacion, plus de para-
da, plus liqguidacién bugue/tanque, plus asistencia festivos y plus com-
pensacién jornada.
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d) Otros complementos salariales que se abonan cuando concurren
las circunstancias previstas por la legislacion:

1. Complementos personales:

1.1. Antigiiedad, consistente en trienios.—Todos los trabajadores goza-
ran, como premio de antigliedad en la Empresa, de trienies sin limite
alguno. Este cdncepto se percibird en las 12 mensualidades naturales,
asi como en las pagas extraordinarias de marzo, julio, septiembre y
diciembre. .

1.2. Plus mayor responsabilidad.—Este concepto respende a la com-
pensacién que, por especial dedicacién, abona la Empresa a los puestos
que impliquen funciones de mando o especial confianza, abondndose en
las 12 mensualidades naturales,

La percepcion de este concepto comporta las siguientes condiciones:

Horario variable, de conformidad con las necesidades del servicio,
estando a disposicién de la Direccidn del Centro.

Plena dedicacion a cuantas gestiones sean encargadas con tal caricter
por la Direccién del Centro.

Absoluta confidencialidad en todas las materias que conozca en razon
a su categoria,

El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones, independien-
temente de la aplicacidn del régimen disciplinario, supondra la pérdida
del derecho a su percepcién en el importe integro al valor mensual por
cada uno de los incumplimientos.

2. Complementos de puestos de trabajo:

2.1. Nocturnidad.—Las horas trabajadas durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana (quedarin excluidos
aquellos trabajadores que fuesen contratados especificamente atendiendo
dicha circunstancia), se compensaran con un plus de nocturnidad para
el personal en régimen de turnos. El importe del plus se abonari men-
sualmente a lo largo del aiio natural y se corresponde con la necturnidad
tedrica de dicho régimen, percibiéndose independienternente del nimero
de nocturnidades que realice el trabajador. '

Tendrdan el mismo derecho, eventualmente en su valer diario, los tra-
bajadores que, sin trabajar habitualmente en régimen de nocturnidad, rea-
licen una jornada especial que cubra en dos o mds relevos las veinticuatro
horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

Quedarin excluidos de este plus los trabajadores que, por sus especiales
caracteristicas, fuesen contratados en condiciones especiales en cuanto
a jornada de trabajo. '

2.2. Plus de turno.—Los trabajadores que realicen su trabajo en régi
men de turnos rotativos, siempre que éstos, sumados, cubran la jornada
de veinticuatro horas consecutivas, tendrin derecho a percibir un plus
por este concepto durante el tiemnpo efectivamente trabajado en este
régimen.

El importe del plus se abonari mensualmente a lo largo del afio natural
¥ se corresponde con la turnicidad teérica de dicho régimen, percibiéndose
independientemente del nimero de turnos que realice el trabajador.

Tendrin el mismo derecho, eventualmente en su valor diario, los tra-
bajadores que, sin trabajar habitualmente en régimen de turnos, realicen
una jornada especial que cubra en dos o mds relevos las veinticuatro
horas del dia como consecuencia de paradas o reparaciones programadas.

Los trabajadores que trabajen en dos turnos rotativos que no cubran
las veinticuatro horas del dia tendran derecho a la percepcién del 50
por 100 de este plus.

Quedaran excluidos de este plus los trabajadores gue, por sus especiales
caracteristicas, fuesen contratados en condiciones especiales en cuanto
a jornada de trabajo.

2.3. Plus de horario flexible.—Los trabajadores que realicen su trabajo
en régimen de horario flexible, tendran derecho a percibir un plus por
este concepto durante el tiempo efectivamente sometides a este régimen.

El importe del plus se abonari mensualmente a lo largo del afio natural
y se corresponde con la jornada tedrica de dicho régimen, percibiéndose
independientemente del nimero de jornadas que realice el trabajador.

2.4. Plus de condiciones ambientales.—La obligacion de abonar un
plus de peligrosidad ha quedado satisfecha plenamente al haberse tenido
¥a en cuenta para el cdlculo del salario de calificacién, incluyéndose unas
cantidades superiores a las fijadas en dicho precepto.

No obstante lo anterior, se abonard un plus de condiciones ambientales
configurado como mejora voluntaria, para compensar las condiciones del
irabajo y entre las que se incluye la peligrosidad, a los trabajadores que
de un modo real tengan que estar sometidos 4 ellas.

I.a medicidn objetiva de estas condiciones se realizard mediante los
factores de compensacion, ¥ por sus resultados se calsificaran los puestos

en tres grupos segiin la menor o mayor incomodidad y peligrosidad de
los mismos. )

La cuantia de este plus se abonari por el tiempo que efectivamente
se estén soportando estas condiciones.

2.5. Plus disponibilidad.—La Empresa abonara a todo el personal hasta
el nivel 8 inclusive el importe de este plus durante 12 mensualidades,
el cual compensa la obligacién ineludible, que afecta al personal de la
Empresa que lo percibe, de acudir a prestar sus servicios cuando sea
requeride para ello (Acta marzo 79). El incumplimiento de Ia obligacién
supondrd la pérdida de la percepcién del valor mensual por cada uno
de los incumplimientos realizados, independienternente de la aplicacion
del régimen disciplinario.

2.6. Plus de retén—FEl inscribirse para la realizacién del retén serd
voluntario.” El personal inscrito y aceptado se compromete a estar bajo
las condiciones de ejecucién del retén por un periodo de tres afios. La
Empresa garantizara a este personal su permanencia en este servicio duran-
te el mismo tiempo.

El plus de retén cubre el periodo semanal desde las siete quince horas
del lunes hasta las siete quince horas del lunes siguiente ¥ el personal
adscrito al mismo tiene la obligacién de estar a disposicién de la Empresa
durante dicho periodo de tiempo.

Para su localizacién dispondri de un aparato busca personas con un
radio de 20 kilometros y deberd presentarse a la Empresa, una vez haya
sido avisado, en un plazo maximo de una hora.

El incumplimiento de 1a obligacién supondré la pérdida de percepcién
del valor semanal por cada uno de los incumplimientos realizados, inde-
pendientemente de la aplicacién del régimen disciplinario.

La empresa organizari el cuadro de retén de tal manera que garantizara
como miximo una semana de retén al mes.

El régimen del personal de retén es el que se especifica en anexo IV,

Art. 73. Tablas salariales—Las tablas salariales que se abonaran
durante el afio 1992, a falta del conocimiento del IPC real del presente
aio, asi como su distribucion en los diferentes conceptos retributivos que
se abonan segun las practicas que rigen en la Empresa, estan incluidas
en el anexo VIIIL

Las remuneraciones pactadas han sido acordadas en funcién de las
horas efectivas de trabajo convenidas.

Art. T4.  Pago de las retribuciones.—Por exigencias organizativas las
nénimas se cerrardn el dia 15 de cada mes.

Para el personal que lo precise, se podrdn otorgar anticipos a cuenta
de sus haberes.

Art. 75. Forma de pago de las retribuciones,—Como norma general,
y a efectos de una mayor seguridad tanto personal como material, el pago
de las retribuciones se efectuard mediante transferencia bancaria para
ingresar en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre de cada tra-
bajador en cualquiera de las agencias de la entidad bancaria de la localidad
de su residencia que expresamente indique aquél. Sélo podra cambiarse
de entidad bancaria en la primera quincena del mes de enero de cada
aiio, salvo que concurran circunstancias que a criterio de la Empresa estén
debidamente justificadas v, en concreto, cuando se produzca carubio de
dornicilio. .

La Empresa se reservard el derecho a efectuar el pago de haberes.
por medio de talén bancario o en metilico en casos muy concretos o
cuando, por circunstancias especiales, asi resuite aconsejable.

La firma del trabajador consignada en el «Recibi» del recibo de salarios
es imprescindiblie como obligacion legal. La Empresa y los representantes
de los trabajadores arbitrardn el sistema preciso para que los recibos de
salarios sean firmados a la mayor brevedad posible.

Una vez que la orden de transferencias haya sido cursada por la Empre-
sa, ésta no se responsabiliza de la demora gue puede producirse en el
pago de la némina por parte de la entidad bancaria,

CAPITULOV
Formaciéon

Art, 76, Formacidn Profesional.—UUn objetive primordial de ASESA
y de cuantos ostenten en ella puestos de mando es promover la formacién
y perfeccionamiento profesional de su personal. Para ello se ha llegado
al acuerdo de potenciar al mdximo la formacién permanente.

La formacién profesional se orientara basicamente a las necesidades
de la Empresa y entre ellas las de:

a) Adiestramiento en el manejo de las instalaciones y mantenimiento
de la maquinaria, aparatos y material de cualquier tipo, asi como adap-
tacién del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
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b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

¢) Especializacidn, en sus diversos gradoes, en algin sector o materia
del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de los titulos
oficiales de Formacion Profesional de Primer y Segundo Grados, especificos
dentro del puesto de trabajo y de la actividad de la Industria para el
Refino de Petrdleo.

f) Conocimienteo de idiomas.

g) Capacitacién permanente de los mandos.

h) Adaptar la mentalidad del personal hacla una direccién par-
ticipativa.

i} Ampliacién de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y consolidacion
de los correspondientes puestos de trabajo.

Art, 77.  Desarrollo de la formacion.—1. Relaciones industriales ela-
borari el plan general de formacién profesional, que sera realizado aten-
diendo a los objetivos sefialados en el articulo anterior, siendo entregado
a la Direccién del Centro para su estudio y aprobacién.

Las acciones de formacion que se basan en peticiones del personal
¥ que se consideren de interés para la Empresa quedan regulada.s por
¢l articulo 93 (Ayudas de Estudios del Personal).

2. El personal de «Asfaltos Espafioles, Sociedad Andnimas, y, espe-
cialmente, el gque desempefie puesto de mando viene obligado a prestar
s1u apoyo pleno al plan de formaeién cuandoe le sea requerido, en actividades
del mismo y en el drea de su competencia.

3. Todo trabajador podrd cursar a los representantes de los traba-
jadores o directamente a la Direccidon sugerencias relativas a mejorar aspec-
tos de actividades concretas del plan de formacién.

Art. 78. Coste de la formacién.~La Direccidn de cada Centro con-
sighard anualmente en el proyecto de sus presupuesios la dotacién sufi-
ciente para el desarrollo de la formacion profesional, de acuerdo con el
Plan Genieral aprobado.

CAPITULO V1

Vacaciones, licencias y excedencias

SECCION PRIMERA: VACACIONES

Art, 79. Vacaciones.—El personal de la Oficina Central y el de jornada
de dias de Refineria, veintidés dias, no computindose a estos efectos los
sdbados, domingos y los quince dias festivos, conforme el calendario anual,

El personal de jornada de turno y jornada a horario fiexible, veintidos
dias, no computidndose a estos efectos los sibados y domingos.

Las fechas de disfrute seran fijadas por la Direccién del Cem:ro, de
acuerdo con las normativas vigentes actualmente.

En circunstancias de falta de trabajo, disminucién de actividad o para-
das, cualquiera que sea el motivo, los trabajaderes no necesarios tomaran
sus vacaciones o reduccién de jornada, aun por adelantado o para com-
pensar dias de descanso acumulados anteriormente, mientras duren las
citadas circunstancias, si la Direccién asi lo decidiese, todo ello sin perjuicio
de la reincorporacion a su turno previsto.

El periodo de vacaciones quedard interrumpido durante las bajas de
incapacidad laboral transitoria.

Aquellos trabajadores con antigiiedad inferior a un ano en la Empresa
trendrdan 1,83 dias de vacaciones por cada mes de trabajo, la fraccién
resultante se computarid como unidad. A efecto de devengo se computaran
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de dicho afio,

Las vacaciones deberan ser siempre disfrutadas dentro del afio natural,
En caso contrario se perderd el derecho al disfrute de las mismas por
no poder ser acumuladas para afios sucesivos o cambiarlas por su per-
cepeién en metalico, excepto en los casos en que no pudiese disfrutarlas
a peticion de la Direccion del Centro. Por tanto, Hegado el 31 de 8iciembre
se pierden todos los efectos, excepto en caso de ineapacidad laboral tran-
sitoria o huelga legal.

Durante dicho periodo la remuneracién a percibir estard compuesta
por les siguientes conceptos:

Salario de calificacion.

Antigiedad.

Plus de disponibilidad o mayor responsabilidad, en su caso.
Plus de condiciones ambientales, en su caso.

Plus de turno, en su caso.

Plus de nocturnidad, en su caso.

Plus de horarioe flexible.
Plus de compensacién de jornada.

La forma de disfrute del periodo de vacaciones para el personal de
turno quedan recogidos en el acuerdo de fecha 6 de agosto de 1986
(anexo II).

Para el personal de jornada flexible el disfrute de las vacaciones serd
necesariamente durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Para €l personal de jornada de dia, el disfrute de las vacaciones no
tendri limite de fraccionamiento, siempre que sea por dias completos.

Las vacaciones se establecerdn por puestos de trabajo dentro de sec-
ciones, remitiendo cada trabajador las propuestas a sus Jefes respectivos,
siendo estos Jefes, con los Jefes de los Departamentos a que pertenecen
estas secciones, los responsables de adecuar las vacaciones solicitadas
por los trabajadores a sus necesidades de trabajo, aceptando renegociar
con los trabajadores los periodos de vacaciones solicitados por éstos, Los
programas de vacaciones para el personal de jornada de dia se realizarin
antes del 31 de marzo de cada aijs, envidndose las mismas al Departamento
de Relaciones Industriales. i

Los trabajadores no podrdn cambiar, bajo ninglin concepto, las fechas
de disfrute de las mismas, salve casos de fuerza mayor, en que se hara
la peticién a su mando inmediato superior o al Jefe del Departamento
respectivo para su aprobacién y posterior comunicacién al Departamento
de Relaciones Industriales.

Todo trabajador queda obligado a firmar su boletin de vacaciones antes
de iniciar las mismas.

En caso de matrimonio de un trabajador, y siempre que este lo solicite
¥ sea autorizado, podra unir los dias de permiso que se conceden por
este hecho a los que pudieran corresponderle por vacaciones.

Si la Empresa decidiera cancelar o interrumpir las vacaciones de un
trabajador, deberi asumir lo siguiente:

a} Cancelacién: 8i una vez firmado por la Empresa el boletin de vaca-
ciones, con un mes de antelacion minimo al periodo de inicio de las mismas,
ésta decidiera cancelarlas correrd con todos los gastos posibles de anu-
lacion, de reservas, billetes, etc., debidamente justificados.

b)  Interrupcién: La Empresa correrd con todos los gastos de despla-
zamiento y perjuicios por gastos habidos afiadiendo tres dias adicionales
a la reanudacién de las vacaciones, asi como abonar la cantidad de 4.500
pesetas brutas por dia de interrupcion.

Igual tratamiento se dara, en el caso de que el trabajador sea requeride
por la Empresa dentro de los cinco dias anteriores al inicio de las vaca-
cicnes autorizadas.

Art. 80. Interrupcion de vacaciones por incapacidad laboral tran-
sitoria {ILT).-Sera condicion inexcusable la comunicacion a la Empresa
de la interrupcion por medio de los partes de baja que lo acrediten, en
el momento que ésta se produzca.

El. trabajador debera incorporarse al puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacion de ILT.

Los dias de vacaciones que hubiera coincidido con la ILT se disfrutaran
en la fecha que de comin acuerdo establezcan Empresa y trabajador.

SECCION SEGUNDA: PERMISOS

Art. 81, Permisos.—El personal podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracidn, o a su cargo, en las situaciones prewstas en la nor
mativa de fecha 23 de agosto de 1983 (anexo 1X).

Art. 82, Permiso no retribuido.—Siempre que las circunstancias de
organizacion del trabajo lo permitan, a criterio de la Direccién del centro
y autorizado por ella, todo trabajador fijo de plantilla con una antigiiedad
minima de tres afios en la Empresa y en alta podri solicitar un permiso
no retribuido por un tiempo minimo de tres meses y maximo de seis.

Para la obtencién de estos permisos sera necesario su solicitud a la
Direccidn del Centro, con una antelacién minima de cuarenta y cincoe dias
laborables.

Una vez finalizade dicho perniiso el trabajador se reincorporara de
forma inmediata salvo en circunstancias de fuerza mayor o ILT, al mismo
puesto de trabajo que ocupase anteriormente, si no lo hiciese causard
baja definitiva en la Empresa.

Durante el disfrute de este permiso se entenderi suspendido el contrato
de trabajo a todos los efectos, cesando, por tanto, la obligacién de cotizacion
ala Seguridad Social, y sin considerarse disfrutable a efectos de antigliedad.

No podri solicitarse otro permiso en esta naturaleza hasta que hayan
transcurrido tres afnos desde la finalizacién del precedente.

SECCION TERCERA: EXCEDENCIAS

Art. 83. FExcedencias.—Las excedencias podrdn ser forzosas o volun-
tarias. En ningin caso estas excedencias tendrin derecho a sueldo o salario
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en tanto el trabajador no se incorpora a su servicio activo, tampoco tendrin
derecho a ninguno de los beneficios sociales determinados en el capitulo IX
hasta en tanto no se produzea su incorporacion, salvoe la situacion prevista
en el punto 1 del apartado ¢) de este articulo.

1. Forzosa:

a} Los trabajadores tendrin derecho a que se les reconozca por la
Empresa la situacion de excedencia forzosa, con la conservacion del puesto
de trabajo y la antigiiedad, cuando sean designados o elegidos para un
cargo publico que les imposibilite la asistencia al .trabajo. El reingreso
deberi ser solicitado por el trabajador dentro del mes natural siguiente
al cese en el cargo piblico, de no ser asi se entenderd que el trabajador
opta por la resolucién definitiva voluntaria del contrato de trabajo.

b) Los trabajadores que se incorporen al Servicio Militar o civil sus-
titutorio gozarin de la excedencia forzosa a las condiciones sefialadas
en el pirrafo anterior, por el tiempo de duracién de estos, el reingreso
deberd ser solicitado conforme al apartado anterior ¥ su inobservancia
tendr4 los mismos efectos que los previstos en el mencionado apartado a).

¢) La situacién de ILT e invalidez provisional dard lugar a la exce-
dencia forzosa por la suspensién obligada de la relacién laboral. Finalizada
esta situacién con alta sin propuesta de incapacidad para el trabajo, el
trababajador se reincorporard automdticamente a su puesto de trabajo.
Durante el periodo disfrutari de los beneficios sociales del capitulo IX.

d) La cesion temporal de cualquier trabajador a otra Empresa vin-
culada de algtin modo a ASESA en la composicion accionarial.

2. Voluntaria: Los trabajadores con, al mencs, una antigiiedad en la
Empresa de un afio tendran derecho:

a} A una excedencia no superior a tres afios para atender al cuidadoe
de cada hijjo, tanto cuanto lo sea por naturaleza, como por adopcion, a
contar desde la fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendri derecho a la reserva de su pueste de trabajo
y a que el citado periodo sea computado a efecto de antigliedad.

b) A poder solicitar su pase a la excedencia cuando ejerzan funciones
sindicales de dambito provincial o superior, mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

¢) A que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podrd ser ejecutado otra vez por el mismo trabajador, una
vez transcurridos cuatro aios desde el final de la anterior excedencia.

En los supuestos, con la excepcién contenida en el apartado a), parrafo
segundo, el trabajador excedente sélo conservara un derecho preferente
al reingreso si hubieran o se produjeran vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya, siempre que lo solicite con una antelacion de un mes
come minimo a contar de la desaparicion de la causa motivadora de la
excedencia o vencimiento del periodo solicitado.

El trabajador que no solicite el reingreso en el plazo determinado en
el parrafo anterior, causara baja definitiva en la Empresa.

Las peticiones de excedencia voluntaria seran resueltas por la Empresa
en €l plazo mdximo de un mes.

CAPITULO VII

Régimen diseiplinario

Art. 84, Faltas.—1. Definicion y clasificaciéon de las faltas.—Son faltas
las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de
los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales
en vigor en materia de relaciones de trabajo ¥ en especial las tipificadas
en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard en razén de su
importancia, trascencencia ¢ malicia, en leve, grave y muy grave.

2. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.—Las faltas se
graduardn a tenor de las circunstancias que en su comisién concurran.
Se juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por personal con res-
ponsabilidad reconocida, o cuya funcién especifica fuese la de vigilancia,
supervision, etc.

Serdn considerados como aspectos bdsicos deteminantes de la cali-
ficacion de éstos los siguientes y por el orden que se indican:

1. Responsabilidad reconocida.
2.° Indisciplina.
3. Desobediencia.

4.° Malicia.

5.2 Escandalo.
6. Reincidencia.
7.° Reiteracion.
8.2 Imprudencia.

También serdn tenidos en cuenta los dafios y perjuicios que de su
comision puedan derivarse, todos ellos como agravantes, o la ausencia
© menor apreciacién de estas circunstancias como atenuantes.

A los efectos de determinacién de la responsabilidad se considerara
que existe reiteracién cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado
anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de.
gravedad inferior, aunque de distinta indole. Se. estimard existe reinci-
dencia cuando, al cometer una falta, el trabajador hubiese sido sancionado
anteriormente por otras u otras faltas de la misma indole y de gravedad
igual o diversa.

3. Garantias procesales.—Para la imposicion de cualquiera de las san-
ciones previstas en el presente capitulo por comisién de falta grave, o
muy grave, incluido el despido, se requerird el previo cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 86 y se requerird la comunicacion de la Empresa
por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechos que lo fotivan
y de la fecha de sus efectos.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas
por la Empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccién competente.

4. Faltas leves:

1. Hasta un méximo de tres faltas injustificadas de puntualidad al
trabajo que no merezcan una calificacion mas grave, en el plazo de un
mes. :

2. Faltar al trabgjo un dia al mes, sin justificar.

3. No comunicar con la antelaciéon debida, o, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, la falta al trabajo o retraso en su incor-
poracidon por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o teléfono
tan pronto como estos se produzcan.

5. No presentar dentro del plazo previsto el parte oficial de baja por
ILT, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El abandono del puesto de trabajo o la salida antes de la finalizacién
de la jernada laboral, en horario normal, por breve tiempo y sin causa
justificada.

7. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autorizacion,
aun cuando no se produzca petjuicio para la Empresa o el servicio.

8. Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger, ete.) antes
de la terminacién de la jornada laboral.

9. Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro negligente
de las prendas de trabajo que facilite la Empresa.

10. Negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones
o misiones encomendadas.

11. La realizacién de actos ajenos al servicio o las discusiones sobre
asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.

12. La disminucién voluntaria, aunque de forma no continuada, en
el rendimiento normal del trabajo. De ser continuada podra ser falta grave
después de haber sido apercibido por la Empresa.

13. Pequefios descuidos en la conservacion o en el tratamiento de
herramientas, miquinas, materiales, documentos y locales.

14. La imprudencia en acto de servicio, gque si implicara riesgo grave
para €l o sus compafieros o peligro de accidente o averia en las insta-
naciones podré ser considerada como falta grave. )

15. la incorreccién en el trato respecto de la Empesa o sus clientes,
el mando, compaieros o subordinados, dentro de la jornada laboral y
siempre que de tal conducta no se deriven perjuicios. .

16. . Cualquier otra infraccién de naiuraleza semejante a las anteriores.

5. Faltas graves:

}. De cuatro a diez faltas de puntualidad al trabajo, sin justificacién
razonable, en €l plazo de un mes.

2. De dos a tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo, en-
el plazo de un megs.

3. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lugar de
éste sin autorizacién del mando inmediato.

4. "La permuta de turno, servicios o puesto, sin cumplimentar el impre-
so correspondiente en el cual figurara la autorizacion del mando inmediato.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la seguridad
de sus compaifieros o de las instalaciones.

6. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen enco-
mendadas por la Empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, ser-
vicios o instrumentos de éstas, sin que medie autorizacién.
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7. Incumplir instrucciones expresas en materia de seguridad e higiene.

8. Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

9, La de menoscabar la consideracién y respeto debido a sus com-
pafnieros o al publico o amenazarlos siempre qile se empleen expresiones
violentas, groseras y despectivas.

10. Simular la presencia de otro trabajador, firmando, fichando o
utilizando cualquier otro procedimiento. ’ _

11. La falta de obediencia, consideracion o respeto al mando, que
no implique quebranto manifiesto de la disciplina, perjuicio notorio para
los demds trabajadores o la Empresa, en cuyo caso se considerard falta
muy grave. -

12. Lasimulacidn de enfermedad o acctdente

13. Lareincidencia o reiteracion en la comision de cuatro o mds faltas
leves que hubiesen sido sancionadas, cometidas dentro del término de
un afio.

14. Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral,

15. Causar désperfectos en el material o instalaciones sin otras
consecuencias. )

16. Disfrutar de permiso o licencia, habiéndose comprobado’la inexis-
tencia o falsedad de la causa alegada para su concesién. Asimismo, la
no justificacién documental de la causa que motivé su concesion en los
plazos establecidos reglamentariamente en la Empresa.

17. La falsedad u omisién intencionada en cuanto a la aportaciéon
de datos relativos a la Seguridad Social.

18. El incumplimiento de las condiciones de trabajo establecidas en
el articulo 30 de este Convenio Colectivo, que en razén del perjuicio que
se derive a la organizacion de la Empresa se consideraria como falta muy
grave.

6. Faltas muy graves:

1. Mids de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias:

2. Faltar al trabajo mds de tres dias sin causa justificada, dentro
de un periodo de treinta dias.

3. El quebranto o violacién de secreﬁos, o de cuestiones de reserva
obligada.

4. El trabgjo para otra actividad de la misma mdustrla gue implique
cencurrencia, sin autorizacion de la Empresa.

b. Cualquier forma de alteracion colectiva en el régimen normal de
trabgjo que salga de la legalidad vigente al efecto, asi como la ocupacién
ilegal de cualquier local, dependencia, terrenos o lugares del Centro de
trabajo y el inducir a estos hechos.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada que ocasione perjuicio
a la Empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy grave en
la seguridad del trabajo para sus companeros.

7. Causar, por negligencia, graves danos en la conservacién de los
locales, vehiculos, maguinaria, material o0 documentacién de la Empresa
o utilizacion de medios de la Empresa para fines ajenos a la misma, sin
autorizacion debida.

8. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, titiles, herramientas, miquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentacién de la Empresa, de forma voluntaria
y malintencicnadamente.

9. La embriaguez habitual, mgenr drogas o encontrarse bajo los efec-
tos de las mismas durante el trabajo.

10. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo, después de ser apercibido por la Erapresa.

11. El colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero o usuario
u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier insta-
lacion o material propiedad de la Empresa, por accién u omisién culpable.

12. La indisciplina o desobediencia a las érdenes emanadas de los
superiores o de la Direccién de la Empresa, si implicase quebrante mani-
. fiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la
Empresa. '

13. Lafalta maliciosa de comunicacién de los cambios experimentados
en la familia, a efectos de proseguir la percepcioén de asignaciones por
proteccifn familiar o similares. i

14. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave de respeto hacia
las personas que trabajan en la Empresa o a familiares que convivan con
ellas.

i6. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo como a
la Empresa o a cualquier causa, dentro de las dependencias de la misma.

16. La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos por el
servicio médico de la Empresa o por la institucién sanitaria o Tacultativo
degignado por dicho servicio.

17. La declaracién falseada de un productor en reconocimiento
médico.

18: La autolesién y la simulacién o fingimiento de enfermedad o acci-
dente, entendiéndose gue existe esta falta, ademds de otros supuestos,
cuando un trabajador en situacion de baja por uno de estos motivos realice
trabajos incompatibles con dicha situacién por cuenta propia o ajena.

19. . Prolongar malintencionadamente el periodo de curacién de las
lesiones sufridas en accidentes de trabajo o no cumplir las prescripciones
médicas establecidas, afectando a la prestacién o regularidad del trabajo.

20. Elincumplimiento deliberado de las normas de Seguridad e Higie-
ne contenidas tanto en las disposiciones legales como en la normativa
interna de la Empresa. Asimismo, las medidas acordadas en la materia
por los mandos en cualquier caso de emergencia.

21. La negativa durante una huelga a ]a prestacién de los servicios
minimos establecidos por la autoridad competente necesarios para la segu-
ridad de las perscnas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maqui-
naria, instalaciones, materias primas y cualquier otra atencién que fuera
precisa para la ulterior reanudaci6n de las tareas de la Empresa.

22. Lareincidencia o reiteracién en Ja comisién de cuatro o mas faltas
graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el término de
un afo.

23. El incum};limiento de las obligaciones especificadas en el articulo
72, apartados 1.2, 2.4y 2.5,

24. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido, de acuerdo
con lo dispuesto al efecto por la legislacion laboral vigente.

Art. 85. Sanciones.l. Las faltas leves se podran sancionar con:

Amonestacién verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

2. Las faltas graves podrin sancionarse con:

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Postergacién para el ascenso por un plazo no superior a tres afios.

3. Las faltas muy graves podrdn sancionarse con:

Suspension de empleo ¥y sueldo de veintitin dias a cuatro meses.
Disminucién temporal o definitiva de su categoria.

Inhabilitacién definitiva para ascender de categoria.

Despido.

Art. 86. Procedimiento.—Todo mando, cualquiera que sea su grado
o categorfa, esti obligado a emitir, en cuanto conozea una conducta san-
cionable, y previa notificacion al interesado, el correspondiente parte, tra-
mitindolo por su via jerirquica al jefe del Departamento de Relaciones
Industriales.

Se incoard expediente disciplinario-con audiencia del personal impli-
cado y con la participacién del Comité de Empresa/Delegados de Personal,
para todas las faltas excepto las leves. En el expediente se recogerdn todo
tipo de antecedentes y pruebas y se emitird pliego de cargos para su con-
testacion escrita por el inculpado. La tramitacién del expediente tendra
una duracién mdxima de un mes a partir del comienzo de la incoacién.

La duracién dél expediente disciplinario interrumpiré, a todos los efee-
tos, los plazos de prescripcion establecidos en el articulo 87.

La Direccién del Centro, previo los informes que considere oportunos
de los respectivos mandos, sancionard directamente las faltas.

Impuesta la sancién, el cumplimiente de la misma se podrd dilatar
hasta tres meses después de la fecha de imposicién, a criterio de la Empresa.

No obstante, y a tenor de lo establecide en el articulo 85, apartado 3),
iltimo pérrafo, el trabajador estd obligado en el término de cinco dias
laborables, a contar desde la comunicacién hecha por la Empresa, mani-
festar su intencién de recurrir la sancién a los hechos descritos cons-
titutivos de la falta ante los 6rganos competentes.

En este supuesto, y como mayor garantia para el trabajador, la sancién
quedard en suspenso hasta que exista resolucion firme del érganc com-
petente sobre la misma, queda convenide que durante este periodo de
tiempo se interrumpira la prescripcién/caducidad.

En el supnesto de que la sancién consistiese en el despldo no serd
de aplicacién lo dispuesto en el pdrrafo anterior.

El Comité de Empresa/Delegados de Personal serdn informados de
todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Art. 87. Prescripcion de las faltas.—Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias, las graves a los veinte dias, ¥ las muy graves, a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Art. 88, Cancelacidn de las faltas en el expediente personal.—Las
faltas serdn canceladas en el expediente personal de cada trabajador, no
produciendo ningiin efecto, en los plazos siguientes:

a) Las faltas leves, a los quince meses.
b) Las faltas graves, a los veintiiin meses.
¢) Las faltas muy graves, a los treinta y seis meses.

Estos plazos comenzarin a contarse a partir de la fecha en que se
impenga la sancidn.

La anulacién no significard la de los efectos de la sancién impuesta.

Art. 89. Representantes de los trabajadores.—Los representantes de
los trabajadores gozarin de las garantias que establece el Estatuto de los
Trabajadores a los efectos de lo dispuesto en este capitulo.

CAPITULO VIO

Seguridad e Higiene

Art. 90. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas materias afecten
a este capitulo, serian de aplicacion las disposiciones contenidas en la vigente
Ordenanza Laboral General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971, y en el Centro de Tarragona, adicio-
nalmente, el Manual de Normas de Seguridad, anexcs operativos que obran
en poder de cada trabajador y aquellos procedimientos que la Direccion
del Centro establezca.

CAPITULO IX
Beneficios y servicios soclales

Art. 91. Estos beneficios sociales seran de aplicacion al personal que
Heve mas de tres afios al servicio de la Empresa de forma continuada,
a excepcidn hecha que si en alguno de ellos estuviese regulado otro plazo,
seria de aplicacion el mismo.

Art. 92. Prestaciones comptementams por mcapaczdad laboral
transitoria.—La Empresa complementara la prestacion de la Seguridad
Social en los casos de Incapacidad Laboral Transitoria, incluido el periodo
legal de maternidad o paternidad, desde el primer dia de baja, hasta el 100
por 100 de los siguientes conceptos retributivos:

Salario de Calificacién.

Antigliedad.

Plus de dispenibilidad o mayor responsabilidad, en su caso.
Flus de turno, en su caso.

Plus de nocturnidad, en su caso.

Plus de condiciones ambientales, en su caso.

Plus de horario flexible.

Plus de compensacién de jornada.

Asimismo, se abonaran integramente las gratificaciones extracrdinarias
fijadas en e} articulo 72, apartado b) 1 y 2.

La Empresa se reserva el derecho a verificar el estado del trabajador.
La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podri determinar
la pérdida de estos complementos.

Este complemento se abonard durante el periodo en que Ia Seguridad
Social abone la Incapacidad Laboral Transitoria.

Art. 93. Prestaciones complementarias por invalidez provisional.
Una vez agotado el plazo concedido por Incapacidad Laboral Transitoria,
siempre que el trabajador pase a la situacién de Invalidez provisional,
la empresa continuara abonando el complemento que, sumado a la indem-
nizacién que conceda la Seguridad Social, garantice al trabajador en tal
situacién la misma retribucién y condiciones que la prevista en el articulo
anterior.

Este complemento se abonard durante el periodo en que la Seguridad
Social abone la invalidez provisional y no exista un Informe Propuesta
de Incapacidad para el Trabajo.

Art. 94 Plan de Pensiones.- «Asfaltos Espaiioles, Sociedad Andnimas,
al promulgarse la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, de 8 de junio
de 1987, se acogié a las Disposiciones Transitorias, para adaptar los Seguros
de Vida y Capital Diferido a esta nueva modalidad.

De acuerdo con lo anterior, ASESA, actuando como Promotor, ha ins.
taurado el Plan de Pensiones de «Asfaltos Espafioles, Sociedad Andéniman,

En el Reglamento del Plan de Pensiones se determinan los derechos
y obligaciones de todos sus elementos personales ¥, en general, las reglas
de funcionamiento del mismo.

Art. 95. Seguro complementario.—sAsfaltos Espaiioles, Sociedad Ané-
nima», tenia establecido a su cargo y para su personal de plantilia un
Seguro que cubria las contingencias de Vida, Accidente, Incapacidad y
Orfandad, con los capitales asegurados por niveles (1 Convenio Colectivo,
I Acuerdo Unico y Reglamento de Régimen Interior).

Las pdlizas que cubrian estas contingencias fueron suscritas en el
afio 1971.

«Asfaltos Espaholes, Sociedad Andnimas, garantiza a todo el personal
que se adhirié al Plan dedensiones de «Asfaltos Espafioles, Sociedad Ano-
nimas, con fecha 30 de octubre de 1990, los mismos capltales asegurados
que se encontraban vigentes en aquella fecha, si por las limitaciones legales
en las aportaciones al Plan de Pensiones presentes o futuras, no pudiéndose
dichas contingencias cubrirse total o parcialmente dentro del mismo.

A estos efectos «Asfaltos Espafioles, Sociedad Andnimas, establecera
a su cargo la correspondiente péliza con una entidad aseguradora.

Art. 96. Ayudas al estudio para el personal—De acuerdo con el pro-
cedimiento actualmente en vigor y que se refleja en el Acuerdo obtenido
en la reunion entre ambas partes de fecha 23 de julio de 1987 (anexo
niimero X), las ayudas al estudio para el personal gquedan fijadas en las
siguientes cantidades:

1. La cantidad maxima: 124.656 pesetas.
2. Elfondo: 1.521.471 pesetas.

Art. 97. Ayudas escolares.-De acuerdo con el procedimiento actual-
mente en vigor ¥ que refleja la horma de fecha 2 de agosto de 1982 {(anexo
niimero XI), el fondo de la Ayuda Escolar para los hijos del personal
queda fijada en la cantidad de 13.915.427 pesetas, incluida la subvencidén
prevista en el articulo siguiente.

Art. 98.  Subvencidn por hijos minusvdlidos.—De acuerdo con el pro-
cedimiento actualmente en vigor y que refleja la norma de fecha 2 de
agosto de 1982 (anexo namero XII), la subvencwn por hijos minusvilidos
queda incluida en el articulo anterior.

Art.99. Bolsa de vacaciones.—El personal percibira en el mes de mayo
una cantidad por este concepto, que figura en el anexc nimero XII.

Esta cantidad corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero
y €l 31 de diciembre del afio en curso. El personal que haya ingresado
después del 1 de enero o cause baja después de la citada fecha, percibirad .
o abonard, segiin proceda, la parte proporcional, considerdndose la fraccion
de mes como mes completo. Al personal sancionado con suspensién de
empleo ¥ sueldo o en situacién de huelga le seran descontados los dias
que procedan.

Dicha gratificacion se regularizara al 31 de dlcmmbre si el empleado
hubiese modificado su nivel desde el momento de su percepeion y dicha
fecha.

Art. 100. Ayudas en economato.—La Empresa mantendri el régimen
establecido anteriormente con relacién al Economato, abonando a cada
trabajador la cantidad de 89.641 pesetas en el mes de mayo.

Esta cantidad corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre del afio en curso. Ei personal que haya ingresado
después del 1 de enero o cause baja después de la citada fecha, percibira
o abonard, segian proceda, la parte proporcional considerdndose la fraccién
de mes como mes entefo. Al personal sancionado con suspensién de empleo

¥ sueldo o en situacién de huelga le serdn descontados los dias que

procedan.

Art. 101. Anticipos de cancelacion diferida.—De acuerdo con el pro-
cedimiento actualmente en vigor ¥ que se refleja el acuerde obtenido en
las reuniones entre ambas partes en fecha 23 de julio y 21 de octubre
de 1987 (anexo niomero XIV), los anticipos de cancelacidn diferida quedan
fijados en las siguientes cantidades:

1. La cantidad mdxima: 800.000 pesetas.
2. Lacantidad minima: 500.000 pesetas.
3. Elfondo: 11.000.000 de pesetas.

El fondo sehalado podria superarse en aquellos casos de extrema
gravedad.
Art. 102 Viviendas.—Los trabajadores que actualmente vienen dis-

_ frutando de las viviendas propiedad de ASESA, conservarin a titulo per-

sonal sus derechos de. disfrute, baje la condicién del cumplimiento de
las obligaciones en que fueron arrendadas.

Art. 103. Revision médica.—La Empresa seguird ordenando por su
cuenta la revision médica anual, para todo el personal de la misma.

Art. 104, Actividades recreativas, culturales y deportivas.—1. ASESA
fomentard y amparard todas las sugerencias promovidas por el personal
encaminddas a la realizacién de actos recreativos, culturales y deportivos
que mantengan el espiritu de hermandad entre todos los trabajadores ¥
desarrollen la formacién integral de la persona.

2. Una comision serd el érgano encargado de planificar, realizar y
controlar estas actividades, actuando como elemente coordinador ante
la Empresa.
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CAPITULO X Ordenanzas y Porteros:
Premios y recompensas Dos pantalones de verano. Duracién: Dos afios.

Art. 105. Premio por vinculacién.—La lealtad y vinculacién a la
Empresa demostrada en el transcurso de afios ininterrumpidos de trabajo,
sin notas desfavorables, se premiardn con medallas de bronce, plata y
oro por los diez, quince y veinticinco aiios de servicios, respectivamente.
Estas distinciones, que se efectuarin en acto piiblico, irdn acompanadas
de los obsequios o premios en metdlico que la Empresa estime oportunos.

Art. 106, Premio por iniciativas y sugerencias.—1. Para estimular
ia colaboracién del personal, se premiaran todas aquellas sugerencias de
utilidad con una dotacion equivalente al 50 por 100, y por una sola vez,
del ahorro producido, durante un afio por la aplicacién de la iniciativa
o sugerencia con un tope maximo de 1.000.000 de pesetas.

2. En caso de que la sugerencia aplicableé no se pueda valorar eco-
némicamente, se hard una estimacion sobre la cuantia del premio a
conceder.

3. Quedan excluidos de este sistema aquellos trabajadores cuya mision
en la Empresa consista principalmente en el estudio de modificaciones
¥ mejoras, salvo que éstas sean sobre un campo ajeno a su actividad.
Igual criterio habr4 de seguirse con las posibles sugerencias que presenten
los mandos. . )

4. Estas iniciativas serdn juzgadas por una Comisién especial nom-
brada por la Direccién del Centro, gque estudiara las que se presenten.

CAPITULO XI
Transperte y ropa de trabajo

Art. 107. Transporte—En las horas normales de entrada y salida al
trabajo seguird a disposicion del personal del centro de Tarragona un
autobis, a cargo de la Empresa, cuyo recorrido y nimero de paradas
seri el actualmente establecido, quedando supeditado a la conformidad
de la Empresa cualquier alteracién de las mismas.

Art. 108. Ropa de trabajo/eguipos de trabajo.— La Empresa entregard
al personal que a continuacién se indica las prendas de trabajo y que
salvo excepciones su duracitn estd previsto para los periodos que también
consta.

Explotacidn:

Dos pantalones. Duracion: Un aio.

Una chaquetilla. Duracién: Un afio.

Dos camisas. Duracién: Un afo.

Un chaquetén de iniverno. Duracion: Tres afios.

Servicios técnicos:
Mantenimiento:

Tres pantalones. Duracién: Un afio.

Dos chaquetillas. Duracién: Un afio.

Dos camisas. Duracién: Un afio.

Un chaquetdn de invierno. Duracién: Tres afios.

Seguridad (Guarda Jurado):

Dos pantalones de verano. Duracién: Dos afios.
Dos camisas de verano. Duracién: Dos anos.

Dos pantalones de invierno. Duracion: Dos aiios.
Una chaquetilla de invierno. Duracién: Dos afios.
Un chaqueton de invierno. Duracién: Tres afios.

Almacén:
Dos pantalones. Duracion: Un afio.
Una chaquetilla. Duracién: Un afio.

Dos camisas. Duracion: Un afio.
Un chaqueton de invierno. Duracién: Tres ahos.

Inves/Control:
Encargados:

Dos batas. Duracién: Un afio.
Dos pantalones. Duracién: Un afio.

Resto de personal:

Dos pantalones. Duracién: Un afio.
Una chaquetilla. Duracién: Un ano.
Dos camisas. Duracidn: Un afio.

Un chaquetén. Duracién: Tres anos.

Dos camisas de verano. Duracion: Dos afos.

Dos pantalones de invierno. Duracién: Dos afios.
Una chaqueta. Duracion: Dos afios.

Dos camisas. Duracion: Dos anos.

Un chaquetén. Duracién: Tres afios.

Este personal dispondrd de un equipo de trabajo para los dias de lluvia,
consistente en un par de botas de agua y chubasquero, estas prendas
no tienen una duracién determinada y se entregaran con la conformidad
del mando inmediato. . ,

El personal que no consta en la relacién anterior y que por las carac-
teristicas del trabajo precise de alguna de estas prensas las podra solicitar
en el Almacén, previa la conformidad del mando inmediato.

CAPITULO XII
Representacion de los trabajadores

Art. 109. Comité General Intercentros.—1. Al amparo de lo previsto
en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se zcuerda, por medio
del presente Acuerdoe la constitucién, funcionamiento y competencias del
Comité General Intercentros de sAsfaltos Espafioles, Sociedad Anénimas.

2. Ambito de actuacion: Es el maximo drgano representativo y cole-
giado del conjunto de los trabajadores de «Asfaltos Espafioles, Sociedad
Andnimas, ¥ el Ambito territorial de sus competencias sera el que supere
los de Comité de Empresa o Delegados de Personal y afecte al conjunto
de la Empresa en los aspectos laborales generales los trabajadores de
ASESA. : :

3. Competencias.—a) Asumir los derechos y obligaciones que la legis-
lacién laboral concede a la srepresentacién de los trabajadores», srepre-
sentantes de personal» o términos andlogos.

b) Conocer la estructura orginica de la Empresa.

¢) Las determinadas en el articulo 64 de! Estatuto de los Trabajadores.

d) Establecer con la Empresa pactos o acuerdos que afecten al con-
junto de los trabajadores.

e) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

f} Declarar la huelga legal ¥ ejercitar cuantas actuaciones adminis-
trativas y judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses del
conjunto de los trabajadores.

2) Establecer la composicién de la representacién del personal en
la Comisién Paritaria del Convenio, a gque se refiere el articulo 19.

h) Actuar en cualquier otro asunto que afecte al conjunto de los tra-
bajadores de «Asfaltos Espaiioles, Sociedad Andnima»

4, Composicién—El Comité General Intercentros estara integrado por
el Comité de Empresa del Centro de Tarragona y los Delegados de Personal
del Centro de Madrid.

5. Reuniones.—El Comité General Intercentros podra reunirse trimes-
tralmente siempre que lo solicite, y cuando la situacién de negociacién
con la Empresa, asi lo precise.

Asimismo, la Direccién de !a Empresa podra convocar a reunién al
Comité General Intercentros, comunicando previamente el orden del dia
a tratar con una antelacién minima de setenta y dos horas. Las reuniones
del Comité seran notificadas a la Direccion en el mismo plazo anteriormente
sefialado, salvo causa de negociacién colectiva o conflicto, en los que podrd
reducirse el plazo al estrictamente necesario.

6. Gastos.—Los gastos de locomocién y dietas de los miembros del
Comité originados por la celebracién de reuniones con la Empresa serdn
satisfechos por la misma, conforme & la normativa correspondiente a viajes
de servicios.

7. Yalidez de los acuerdos.—La constitucién vilida de las reuniones
requerird un gquérum de, al menos, ocho miembros de sus componentes
y con representacion de los dos centros de trabgjo.

Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple, respetando la pro-
porcionalidad que resulta del cociente entre trabajadores representados
y representantes de cada centro, y los resultados electorales de cada centro,
salvo que, reglamentariamente se exigiera mayoria superior.

8. Reglamento—El Comité elaborard su Reglamento, que no podrd
contravenir la legislacién vigente ni lo establecido en este Convenio.

9. Informacién—Los miembros del Comité, y éste en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados del pun-
to 3 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al Comité y
en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccidén sefiale
expresamente el cardcter reservado.
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En todo caso, ﬁing{m tipo de documento entregado por la Empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto d4mbito de aquella y por
distintos fines de los que motivaron su entrega.

CAPITULO XIII
Disposiciones finales

Art. 110. Cldusula derogatoria.—De conformidad con lo establecido
en el articulo 3.° de la Ley 8/1980, de 10 de enero, y disposiciones con-
cordantes, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio quedardn
incluidos y, por tanto, sin efecto de ningirn tipo, cualesquiera normas
internas de la Empresa (Reglamento Régimen Interior, Normas escritas,
ett), que se viniesen aplicando en materias contenidas en dicho Acuerdo,

siendo éste, ademas, de preferente aplicacién, conforme al articulo 1.°,
cualquier otras disposiciones que puedan regular dichas materias.

Queda derogado expresamente por este Convenic el Reglamento de
Régimen Interior, aprobado por la Direccidn General de Trabaju el 16
de febrero de 1973.

Art. 111.  Sustitucion de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
de refino de petroleos.~Las partes firmantes, al amparo de la disposicién
transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores, acuerdan sustituir
en su totalidad y absorber el contenido integro de la Ordenanza de Trabajo
para las Industrias de Refino de Petrdleos, aprobada por Orden de 1 de
diciembre de 1971, mediante el presente Convenio.

Por ello, a partir de la entrada en vigor del presente texto, lo establecido
en la Ordenanza citada no tendri aplicacién ni cardcter de derecho nor-
mativo o dispositivo para las partes afectadas por este Convenio Colectivo.

ANEXO I
CALENDARIO TURNO ANRO 1992
ANO 1,992

DCBRE. - ENERO' 9l 10/ 11]12)13}1u 15 |16 | 17) 18] 19] 20] 21|22 |23 |ou | 25| 26| 27| 28 29f30 031 [ 1 | 2 |2tk ]| 5
ENERO - FEBRERO 6 7| 8| g|rol11|12 |13 | 14 15] 16| 17[ 18|19 |20 |21 { 22| 23} 24| 25| 26{27]28 |20 3o 31| 1| =
i“EBRERO-MARZO 3l 4 s5f 6] 7l 8] 9/10 ) 1Y 12[ 13 1h]15)16 )17 8 | 19] 20| 21} 22] 23| 2k | 25|26 |27 |28 |29 1
MARZO 2 3 4 s{ 6] 7] 8] 9| 10| 1)1zt |15 |16 7 | 18l 19] 20| 21] 22{ 23} 24 25 |26 |27 |28 | 29
MARZO - ABRIL 30 3y 1 =2 3 4l s5{ 67y 7 8 9lro/11)1213}1k] 15 16 17) 18] 19] 20] 21 }22 123 |24 |25 | 24
ABRIL -~ MAYO 27 28 29| 301 1{ 2§ 3{ L g ¢ 7 8] sfio11[12) 13 14 15[ 16{ 17} 18] 19|20 |29 |az2 |23 | 24
MAYO - JUNIO 29 26 27728/29|30(31[ 1] 2| 3 4 5| 6 7[ 8] 9| 19 11 124 13{ th[15[16f17[18 [19}20 | 27
JUNIO - JULIO 24 29 24| 25| 26| 27[28|29] 3d 1 2 3] 4| s| 6| 7| =8 o 10f 11} 12{13] 1415116 1718 | 19
JULIO - AGOSTO 2q 21 22 231 24|25)26|27) 28 29 30/ 31 1] 2| 3| 4| 4§ 4 7 8 ol1ofrif12]13]1uf15] 14
AGOSTO - SEPTBRE. 19 18 19 20] 27| 22[23|24| 29 24 27 28/ 293031 1] 4 A 4 s 6 7! 8} 9l10]11]12] 1]
SEPTBRE, - oCTUBRE | 1Y 14 14 17| 18| 19]20]21| 24 27 2t| 25| 26| 27|28|29]| 3d 1 o 3l 4| s{ 6 7| & 9|10 17
OCTUBRE - NOVBRE, 13 13 14 15/ 16) 175181 19] 2d 21 29 21 24 25 26271 2§ 29 30/ 31 1] 2| 3| &4 6 __f
NOVBRE. - DCERE. d 1d 11| 12{ 13| 14]1s5]16|17] 14 1d 20| 21 22 23|24 | 29 24 27 28 29[ 30| 1| 2| 3| 4] 5
DCBRE, - EWERO 1 8 o 1ol 1fi2]13]14]|15] 14 19 18 19] 20]21]|22] 27 24 29 26| 27| 28] 29| 30[31] 1] 2]
ENERO 4§ 5 T Bl 9w 11|12) 14 14 15, 16) 17[18{19]20| 24 29 27 24| 25} 26[ 272829130
DE 22 - 06 HORAS clcle c|c D D D A Alalalajnlsn B| B
DE 14 - 22 HORAS AlalslBlBis (B |B B fC|]C|C ¢clclejpyp|{D|D|D|D|D (A Al A
DE 06 - 14 HORAS ptDipD|DIA[A A [A A [a{ai{BlB{B| B BB BjC|C|Ccjc]¢|c|c |{D] DD
DESCANSO sl Bl ajlalo|olo|cjc [ Bielajala| n{olclcle|ln|r|alalpfo|c]cic
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ANEXOII

Normativa sobre el disfrute de vacaciones y compensacion por reduccién
de jornada para el personral de turno

Reunidos los miembros del Comité de Empresa sujetos a la jornada
de turno y €l responsable de Relaciones Industriales, para establecer el
sistema de aplicacion de los veintidds dias laborables de vacaciones, asi
como los treiiita y cuatro dias naturales de compensacién por reduccién
de jornada, acuerdan lo siguiente:

Vacaciones

1. Para la aplicacién de los veintidos dias laborables de vacaciones
para el personal de turno, se tomarin como dfas festivos los sdbados
y domingos del calendario oficial de trabajo del afio enr curso.

2. Las vacaciones podrin solicitarse de 1a siguiente forma:

2.1 En un solo periodo.—Esto es, los veintidés dias seguidos, teniendo
en cuenta los festivos indicados en el punto primero.

2.2 En dos periodos.—El personal podra dividir las vacaciones, como
maximo, en dos periodos, teniendo en cuenta en cada uno de ellos los
festivos indicados en el punto primero.

Reduccion de jornada

Los treinta y cuatro dias naturales de descanso por reduccion de jor-
nada, deben disfrutarse en un solo periodo, pero pudiendo prolongar el
disfrute hasta el dia 15 de enero del afno siguiente. Este disfrute se corres-
ponde con el horario anual tedrico, siendo proporcional al nimero de
horas reales trabajadas.

Normas generales

El inicio de estos periodos de descanso deberd ser entre los dias 1
G 2y 16 6 17 del mes, segan se elija. Para que el compaiiero siguiente

pueda iniciar las vacaciones en las mismas condiciones, la duracién maxi-.

ma de cada uno de los ciclos no podrda sobrepasar los dias 30 6 31 del
mismo mes, en el primer caso, ¢ los dias 14 6 15 del mes siguiente, en
el segundo caso. )

Cuando el inicio de estos periodos de descanso coincida con el dia
de descanso, segin el calendario de turno, los mismos comenzaran a partir
del primer dia laborable, después de disfrutar los mencionados dias de
descanso.

Los dias que queden pendientes de disfrutar de estos periodos, debido
a lo indicado en los dos parrafos anteriores, se tomardn en una sola vez
y dentro del periodo en que se disponga de turno H, siguiendo para su
eleccién el mismo orden rotativo existente.

La eleccién de vacaciones y reduccidén de jornada se realizari respe-
tando el orden rotativo existente actualmente, siendo a voluntad del soli-
citante elegir en primer lugar una u otra modalidad de permiso.

Cuando se soliciten las vacaciones en dos periodos, se realizara la
eleccién individualmente por cada uno de los mismos, siguiendo el orden
rotativo existente,

Al finalizar estos permisos, el personal se incorporari a la jornada
de turno H, salvo que tenga que incorporarse a turno el mismo dia.

La programacién completa del disfrute de las vacaciones y reduccién
de jornada del personal que compone cada puesto de trabajo, debe ser
presentada al Jefe del Departamento antes del dia 10 de diciembre del
ano anterior, indicando las fechas de inicio y final de las mismas. La
Empresa facilitard antes del 31 de diciembre el calendario tedrico, para
que puedan elegirse a dontinuacién los dias que queden pendientes.

ANEXO0 I
Suplencia personal de jornada de tnrno

1. Las suplencias del personal suelen producirse por los siguientes
motivos:

Bajas enfermedad/accidente.
Permisos.

2. De acuerdo con nuestro sistema de turnos, cinco hombres por pues-
to de trabajo, en primer lugar la suplencia se tiene que cubrir con el
trabajador que va a turno H, si se dispone del mismo, en caso contrario
la suplencia la realizarin los otros dos trabajadores que ese dia estén
de turno, prolongando y anticipando su jornada de trabajo en media
jornada.

3. Las suplencias pueden conocerse con antelacién, minime un dia,
o pueden producirse de forma imprevista,

4, Norma a seguir cuando la suplencia se conoce con antelacién y
se dispone del trabajador a turno H.

El mando intermedio avisard al trabajador de turno H, y segin sea
la jornada que tenga que cubrir su incorporacidn serd la siguiente:

Jornada de seis a catorce horas.—Finalizard su jornada a las catorce
horas y se incorporari al dia siguiente al turno de mafiana.

Jornada de catorce a veintidés horas.—Finalizard su jornada a turno
H y se incorporara el dia siguiente al turno de tarde.

Jornada de veintidés a seis horas.—Finalizard su jornada a turno H
¥ se incorporara el dia siguiente al turno de noche.

6. Norma a seguir cuando la suplencia se produce de forma imprevista
y se dispone del trabajador a turno H.

Fl mande inmediato avisard al trabajador de turno H, y segin sea
la-jornada que tenga que cubrir su incorporacion sera la siguiente:

Jornada de seis a catorce horas—Pasa directamente de la jornada de
turno H a la jornada de mafiana.

Jornada de catorce a veintid6s horas.—Al conocerse la baja, el mando
indica al trabajador de turno H que se marche a descansar, se le abona
las horas trabajadas como extras y se incorpora al turno de tarde.

Jornada de veintidos a seis horas.—Al conocerse la baja, el mando indica
al trabajador de turno H que se marche a descansar, se le abona las horas
trabajadas como extras y se incorpora al turno de noche.

6. Durante los dias que el trabajador de turnc H estd cubriendo al
trabajador de baja percibird, con caricter extraordinario, ademis de los
pluses mensuales, los pluses de turno, condiciones ambientales y noctur-
nidad, este iltirno, si procede, por cada jornada de trabajo a turno.

7. Todo el personal de la Empresa tiene derecho a disfrutar de un
periodo de descanso de dieciséis horas entre la salida y entrada al trabajo
en jornada-normal, va sea de turno o de dia. De no mediar estas horas
¥ precisar su incorporacién, percibird como extras las horas gue falten.

No sera preciso dicho periodo de descanso si el mismo se ha disfrutado
al inicio o al final del periodo, al retrasar o adelantar la hora de entrada.

8. Norma a seguir para la concesion del descanso semanal al personal
de turno gue realizando jornada de turno H haya tenido que incorporarse
al turno para suplir a un compafiero por causa de baja o por salida de
vacaciones, reduccién de jornada o casos similares.

En el primer caso, al pasar de turno H a turno retativo se contabilizaran
los dias trabajados a turno hasta el primer descanso y, en caso de superar
los siete dias de trabajo, se calculard la parte proporcional de dias de
descanso.per los dias trabajados a turno H.

Asimismo al volver a turno H por incorporacidn del titular, se contaran
los dias trabajados a turno rotativo desde el Gltimo descanso y se calculard
la parte proporcional de dias de descanso, las cuales se sumardn, si procede,
a las del punto anterior. Por cada dia o fraccidn se concederd un dia
de descanso. .

En e] segundo caso, si la suma de los dias que ha trabajado a turno
H v los dias que ird a turno, hasta el primer descanso, es superior a
siete dias, el trabajador disfrutard de un dia de descanso antes de pasar
a turno.

9. Cuando no se dispone del trabajador a turno H y para que el per-
sonal de turno pueda disfrutar de todos los dias de descanso, segiin el
calendario de turnos, las bajas del personal seran cubiertas por los tra-
bajadores que ese mismo dia vayan a turno, prolongando y anticipando -
su jornada de trabajo en media jornada. '

En estos casos, ademds de percibir media jornada extraordinaria, tam-
bién percibirdn la parte proporcional del PAF.

Cuando la baja supere los treinta dias, la Empresa, los mandos inme-
diatos y los trabajadores afectados llegarin a un acuerdo sobre la
sustitucién.

Desarrollo suplencia personal de fornada. de turno
a) Suplencia de seis a catorce horas y suplencia turno de catorce
a veintidds horas.

a.l Turno de seis a catorce horas.

El turno de veintidds a seis horas adelanta a las dieciocho horas hasta
las seis horas.

El turno de catorce a veintidés horas adelanta a las seis horas, hasta
las dieciocho horas,

a.2 Turno de catorce a veintidés horas.
El turno de seis a catorce horas prolonga hasta las dieciocho horas.
El turno de veintidés a seis horas adelanta a las dieciocho horas.

b) Suplencia turno de veintidds a seis horas.
De la siguiente forma: i
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El turno de seis a catorce horas prolonga hasta las dieciocho horas.
El turno de catorce a veintidés horas retrasa su enirada hasta las
dieciocho horas y prolonga hasta las seis horas.

(De conocerse el primer dia de sustitucion la necesidad de suplencia
antes de las catorce horas, se aplicard lo anterior. Caso de conocerse a
posteriori el turno de tarde, tendrd que prolongar hasta las seis horas
del dia siguiente. A partir del primer dia el turno se cubrird desde las
seis hasta las dieciocho horas y desde las dieciocho hasta las seis horas.)

Cuando se requiera la asistencia al trabajo para la puesta en servicio
de nuevos equipos, cada Departamento, a la vista de las necesidades, esta-
blecera el correspondiente programa y forma de asistencias.

Cuando un trabajador sea requerido para prestar servicio a la Empresa
¥ deba acudir a la misma fuera de los horarios en los que existe transporte
oficial, podré optar por:

Utilizar el transporte facilitado por ia Empresa.

Percibir una compensacién congistente en 20 kilémetros por viaje de
ida ¥ vuelta, cualquiera que sea la distancia al valor de tarifa establecido
en el articulo 27 del presente Convenio Colectivo.

ANEXO IV
Régimen personal de retén .
El personal que se encuentra en situacién semanal de retén y haya

sido llamado por 1a Empresa, tendr4 el siguiente tratamiento para su incor-
poracién al t:rzﬁ:aio en la jornada normal sigeiente:

ANEXD

v

1. Cuando ¢! personal de retén prolongue su jornada de mafana y
finalice su trabajo antes de las veinticuatro horas, se incorporara al trabajo
al dia signiente al horario normal. :

2. Cuando el personal de retén prolongue su jornada de maiana y
finalice su trabajo después de las veinticuatro horas, disfrutara la jornada
del dia siguiente como festiva, pero continuard en situacién de retén.

3. Cuando el personal de retén acuda a refineria una vez finalizada
su jornada de trabajo, o sea, a partir de las diecisiete horas, y finalice
su trabajo después de las veinticuatro horas, dispondri de un descanso
de ocho horas para su incorporacién a su jornada normal. ’

4. Cuando el servicio de retén exija una prolongacién excesiva de
horas de trabaje, capaces de afectar las condiciones fisicas de quien lo
efectite, este lo manifestara al Jefe de Turno, si no estd su propio Encargado,
quienes gestionardn su sustitucién. o

5. Cuando la llamada se efectiie en dia festivo, el personal de retén
percibird un PAF. Si fuese llamado nuevamente, tendrdn que transcurrir
un intervalo de ocho horas entre la salida de refineria y la siguiente lamada,
para tener derecho a la percepcién de un nuevo PAF.

6. Cuando un trabajador sea requirido para prestar un servicie a
la Empresa y deba acudir a la misma fuera de los horarios en los que
existe transporte oficial, podra optar por:

Utilizar el transporte facilitado por la Empresa.

Percibir una compensacién consistente en 20 kilémetros por vigje de
ida y vuelta,cualguiera que sea la distancia, al valor de tarifa establecio
en el articulo 27 del presente Convenio colectivo.

ESTRUCTURA EN NIVELES DE LAS CATEGOATIAS PROFESIDNALES

Y EQUTPARACION A LDS GRUPOS DE COTIZACION A LA S,SOCIAL A
NIVEL  CAUPD PERSONAL GRUPD PERSONAL GRUPQ PERSONAL GRUPQ PERSONAL GRUPD PERSONAL
S.5. SUPERIOR 5.5, TECNICO S.5. ADMINISTRAT, 5.5, OPERARTEO S,.5, SUBALTERND
19 1 JEFE DPTO.1% B
18 1 JEFE DPTO.1% A 1 JEFE TECNICO SUPER.
17 1 JEFE DPTO.2% B 1 TECN.SUPERIOR 10 [
16 1 JEFE OPTO.28 A 1 TECN.SUPERTOR 10 C )
15 1 TECN.SUPERTOR 1¢ B 3 JEFE ADMYD.40 C
14 1 TECN,SUPERIOR 1% A 3 JEFE ADMVYO.12 B
13 1 TECN,SUPERIOR 20 C 3 JEFE ADMVO.1e A
1 TECNICD 18 8
2 PERITO B -
12 1 TECN.SUPERIOR 28 8 3 JEFE ADMVD.28 C
1 TECNICD 1% A
2 PERITO A
4 CONTRAMALSTRE B
1" 1 TECN.SUPERIDR 22 A 3 JEFE ADMVD.2e B
1 TECNICD 20 B
4 CONTRAMAESTRE A
10 4 ENCARCADO B 3 JEFE ADMUO.2% A
4 PROYECTISTA
9 3 ENCARGADG A 5 DF IC. ADMYO, 1% C
8 OF ICTAL ESPEC.M.C,
] 4 CAPATAZ OFIC.ADMVD.18 B 8 OFIC.1% C
. 4§ ANALISTA LABOR.
4 DELINCANTE B
7 4 CAPATAZ A 5 OF IC.ADMVD.10 A 8 OFIC.1% B
4 DELINEANTE A
6 . 5 OF IC.ADHVO.28 B 8 OFI1C.18 A & ALMACENERO B
6 VIG,SEGUR, B
& CONSERJE
5 4 CAPATAZ M.C. - OF IC.ADMYD.2¢ A ;] oF 1C, 29 & - ALMACENERD A
7 AUX.LABORATORIO B & VIG,SECUR, A
7 CALCADOR 6 ORDEN.CONDU,
8 PORTEROD COND
4 7 AUX,LABORATORIO A 1 AUX.ADMYO. B . 9 OFIC. 3 .
3 7 AUX.OF IC. TECNICA 7 ALX .ADMYO, A 9 AYTE ,ESPE, 6 DROENANZA 8
2 9 AYTE.FRER. 3 ORDENANZA A
1 10 PEON AYTE, 11-12 BOTONES

EN CUALOQUIER CASO A L0S EFECTOS DE LDS
A COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL,

GRUPOS DE COTIZACION, MIENTRAS ESTOS SUBSISTAN, SE
SIEMPRE QUE LA EMPHESA RECONMOZCA LA TITULACTION.

OBSERVARA LO DISPUESTO EN LAS NORMAS RELATIUAS
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ANEXO V1 Oficial 2.2 administrativo B.
Oficial 2.® administrativo A.
Grupos, subgrupos y categorias profesionales Auxiliar administrativo B.
Auxiliar administrativo A.

1. Grupo profesional de mando superior.—-Comprenden las siguientes
categorias: '

Jefe Departamento 1.° B.
Jefe Departamento 1.° A,
Jefe Departamento 2.° B.
Jefe Departamento 2.° A,

2. Grupo profesional de personal técnico.—Comprenden los siguien-
tes subgrupos: i :

a) Técnicos superiores.
b) Técnicos. :

¢) Mandos intermedios.
d) Técnicos auxiliares.

a) Subgrupo de Técnicos superiores.—Comprenden las siguientes
categorias:

Jefe Técnico superior.

Técnjeo Superior 1.2 D.
Técnico Superior 1.2 C.
Técnico Superior 1.2 B.
Técnico Superior 1.2 A.
Técnico Superior 22 C,
Técnico Superior 2.* B.
Técnico Superior 2.2 A,

b) Subgrupo de Técmicos.—Comprenden las siguientes categorias:

Téenico 1.2 B.
Perito B.
Téenico 1. A,
Perito A.
Técnico 2.2 B.

¢) Subgrupo de Mandos intermedios.—Comprenden las siguientes
categorias: .

Contramaestre B.
Contramaestre A.
Encargado B.

Encargado A.

Capataz B.

Capataz A.

Capataz de no cualificados.

d) Subgrupo de Técnicos au:m'lia,res.—()omprenden' las siguientes
catagorias:

Proyectista.

(Hicial especialista muy calificado.
Analista de Laboratorio.
Delineante B.

Delineante A.

Auxiliar de Laboratorio B.
Auxiliar de Laboratorio A.
Calcador.

Auxiliar de Oficina Técnica.

3. Grupo profesional de personal edministrativo.—Comprenden los
siguientes subgrupos:

a) Jefes Administrativos.
b) Profesionales Administrativos.

a) Subgrupo de Jefes Administrativos.—Comprenden las siguientes
categorias:

Jefe Administrativo de 1. C,
Jefe Administrativo de 1.* B.
Jefe Administrativo de 1.* A.
Jefe Administrativo de 2.2 C.
Jefe Administrativo de 2.* B.
Jefe Administrativo de 2.2 A,

b) Subgrupo de Profesionales Administrativos.—Comprenden las
siguientes categorias:

Oficial 1.* Administrativo C.
Oficial 1.* administrativo B.
Oficial 1.* administrative A.

4. Grupo Profesional de personal operario.—Comprenden los siguien-
tes subgrupos:

a) Subgrupo de Operarios cualificados.
b) Subgrupo de Operarios no cualificados.

a) Subgrupo de Operarios cualificados.—Comprenden las siguientes
categoriias:

Oficial 1.* C.
Oficial 1.2 B.
Oficial 1.* A.
Oficial 2.2
Oficial 3.*

b) Subgrupo de Operarios no cualificados.—Comprenden las siguien-
tes categorias:

Ayudante especialista.
Ayudante de fabricacién.
Peén ayudante.

5. Grupo profesional de personal subalterno.—Comprenden las
siguientes categorias:

Almacenere B.
Almacenero A.
Vigilante Seguridad B.
Vigilante Seguridad A.
Conserje.
Ordenanza conductor.
Ordenanza B.
Ordenanza A.
Portero-conductor.
'Botones.

ANEX0O VI ‘
Categorias laborales

Las definiciones de las categorias precedentes serdn a titulo orientativo,
complementadas con las descripeiones de los puestos de trabajo.

La calificacién de las categorias que anteceden con las letras D, C,
B y A, son simplemente para acomodarse mejor a los resultados de la
valoracién, sin que ello suponga la creacidén de nuevas categorias.

1. Grupo profesional de personal superior.

Es el integrado por aquellos Mandos Superiores que con titulo ¢ sin
€l y designados con plena libertad por la Direccién desempenian funciones
de gestién o de asesoramiento, normalmernte, como responsables de las
mas importantes unidades orginicas de la Empresa, ocupando los primeros
niveles jerarquicos de la misma.

Estan comprendidos en é] los Directores y los Jefes de Departamento,
reservindose la Direccién de la Empresa el derecho de asignar cualquier
otra denominacidn y clasificacion de estos mandos.

2. Grupo profesional de personal técnico.

Jefe Técnico superior: Es quien con titulo académico superior o nivel
de conocimientos suficientes, a juicio de la Direccién, dirige y coordina
cualquiera de las unidades orginicas de nivel inferior a las del personal
superior de la Empresa. ’

Técnico superior: Es quien, con titulo académico superior o nivel de
conocimientos suficientes, a juicio de la Direccién, desempeia en la Empre-
sa funciones, con mando o sin él, propias de su titulacién o experiencia.

Técnico: Es quien, con titulo académice superior o medio o nivel de
conocimientos suficientes, a juicio de la Direccidn, desempefa en la Empre-
sa funciones, con mando o sin el, propias de su titulacién o experiencia.

Perito: Es quien, con titulo académico medio o nivel de conocimientos
suficientes, a juicio de la Direccién, desempefia en la Empresa funciones,
con mando o sin el, propias de su titulacién o experiencia.
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Contramaestre: Es quien, con titule académico de grado medio o For-
macion Profesional de segundo o nivel de conocimientos suficientes, a
juicio de la Direccién, desempeiia en la Empresa funciones, con mando
o sin el, propias de su titulacion o experiencia. Pudiendo tener mando
directo sobre el personal Operario, asi como personal Subalterno, Técnicos
auxiliares ¥y Ayundantes administrativos. Distribuye y controla el trabajo
del personal de su equipe, es responsable de la consérvacién de las ins-
talaciones, seguridad y disciplina del personal a sus érdenes, realizando,
en su caso, funciones propias de sus conocimientos profesionales.

Encargado: Es quien, con titulo académico de Formacién Profesional
de segundo o nivel de conocimientos suficientes, a juicio de la Direccidn,
desempeiia en la Empresa funciones con mando o sin el, propias de su
titulacién. Pudiendo tener mando sobre el personal operario, asi como
personal Subalternc y Técnicos auxiliares. Distribuye y controla el trabajo
del personal de su equipo, es responsable de la conservacién de las ins-
talaciones, seguridad y disciplina del personal a sus ordenes, realizando,
en caso, funciones propias de sus conocimientos profesionales.

Capataz: Es quien, con titulo académico de Formacion Profesional de
segundo o nivel de conocimientos suficientes a juicio de la Direccidn,
desempefia en la Empresa funciones de mano o sin el, propias de su titu-
lacién. Pudiendo tener mando sobre el personal Operaric ¢ Subalterno.
Distribuye v controla el trabajo del personal de su equipo, es responsable
de la conservacidn de las instalaciones, seguridad y disciplina del personal
a sus ordenes realizando, en su caso, funciones propias de sus conoci-
mientos prnfesibnales. ’

Proyectista: Es quien, con titulo académico o sin el o con una formacion
superior en técnicas de dibujo y delineacion y amplia experiencia, pueden
estudiar, desarrollar y preparar cuantos datos sean precisos para la con-
feccion de los proyectos que se les encomienden. Realizar planos detallados
de trazados de tuberias, esquemas de instalaciones, construcciones civiles,
etc., especificando los materiales necesarios y sus caracteristicas. Realizar
en el campo inspecciones scbre los equipos o instalaciones asi como levan-
tamientos topograficos.

Oficial especialista muy cualificado: Es quien sin mando o con mando
ocasional, procediendo de la categoria de Oficial de primera de operarios,
por su experiencia y conocimientos muy cualificados de una o varias espe-
cialidades, realiza sus funciones a juicio de la Direccién, con el més alto
grado de especializacién y amplitud de conocimientos.

Analista de laboratorio: Es guien, bajo la supervision de su superior,
realiza andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de laboratorio, para
lo cual no es siempre necesario que se le indiquen las normas y espe-
cificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacidn;
prepara los reactivos necesarios, se ocupa de la obtencién de determinadas
muestras de forma conveniente.

Delineante: Es quien, con conocimientos suficientes de delineacién o
dibujo realiza ¥ desarrolla proyectos sencillos de redes, instalaciones, pla-
uos de conjunto ¥ detallen erequizacién de maquinaria v terrencs, des
pieces de planos de conjuntos, levantamientos de planos, ete. Dibuja y
rotula planos, efectiia cdlculos sencitlos de datos, resistencia de materiales,
cambios de escala o traslado de cotas, con utilizacién de los instrumentos
adecuados.

Auxiliar calcador: Es quien eon conocimiento de dibujo lineal, cro-
guizacién y materiales, realiza trabajos auxiliares de delineacién, como
graficos, dibyjos a escala, croquis sencillos, calcar y rotular planos, repro-
ducir copias a maqguina, preparar y archivar planos, etc. Asi como otras
tareas auxiliares que es sean exigidas.

Auxiliar de laboratorie: Es quiéen, sin tener el nivel de conocimientos
de los Analistas, tiene asignadas tareas de andlisis fisicos y quimicos,
para cuya realizacion dispone de métodos ¥ practicas establecidas que
tieng que seguir para obtener los resultados correctos, registrando los
datos ¥ cuidando del buen estado del material a su cargo, preparando,
en su caso, los reactivos necesarios.

3. Grupo profesional de personal administrativo.

Jefe administrativo de primera: Es quien, con una formacién y cono-
cimientos adecuados, tiene a su carge el dirigir, orientar y dar unidad
avarias dependencias, aportando su iniciativa para el buen funcionamiento
de éstas. Distribuyen los trabajos entre otros Jefes administrativos, Ofi-
ciales, Auxiliares y demads personal que de él depende.

Jefe administrativo de segunda: Es quien, con una formacién y cono-
cimientos adecuados, es responsable de la gestién de una dependencia
determinada. Distribuye los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demds
personal que de él depende. '

Oficial administrative de primera: Es quien, con o sin otros empleados
a sus 6rdenes y un nivel de formacidn suficientes, realiza tareas de con-

tabilidad, oficina y otras semejantes, con una funcién determinada a su
cargo, en la que ejerce iniciativa y tiene responsabilidad.

Oficial administrativo de segunda: Es quien con una formacién sufi-
ciente tiene encomendadas contables y adminisiralivas, donde puede cjer-
cer iniciativa y responsabilidad restringida en los aspectos del trabajo
que no hayan sido previstos en los métodos ¢ normas establecidas.

. Auxiliar administrativo: Es quien con una formacién suficiente, tiene
asignadas tareas administrativas, con escasa iniciativa y responsabilidad
en la funcién principal, como son los trabajos auxiliares y de colaboracién
repetitiva en dmbitos muy reducidos.

4. Grupo profesional de personal operario.

Oficial primera: Es quien, con conocimientos de las unidades, insta-
laciones o equipos de tafleres y servicios, trabaja en alguna de las espe-
cialidades bdsicas de la industria del petréleo o en su mantenimiento.
Efecttia dichos trabajos en el lugar preciso, obteniende 'y empleando las
herramientas, materiales y equipo que se requiera y utilizando el equlpo
mévil de la Empresa en dichas operaciones,

Efeetuari los trabajos con la mdxima eficiencia, interpretando pianos,
especificaciones, diagramas y los manuales apropiadoes. Cuidard especial-
mente de la seguridad e higiene, dejando el lugar de trabaje en perfecto
estado y obteniendo previamente los permisos pertinentes.

Oficial de segunda: Es quien, con conocimientos profesionales sufi-
cientes, ¥ sin llegar a la perfeccién exigida para los trabajos propios del
Oficial de primera, o realizando funciones u oficios menos complejos que
aquelios, ejecuta los correspondientes a una de las especialidades basicas
de la industria del petréleo, con la suficiente correccidn y eficacia.

Oficial de tercera; Es quien, con conocimientos profesionales necesarios
v sin llegar a la perfeccion exigida para la realizacién de los trabajos
propios del Oficial de segunda, realiza funciones mds sencillas que aquellos,
ejecutando las correspondientes a una de las especialidades bdsicas de
la industria del petréles, con la suficiente correccidn y eficacia.

Ayudante especialista: Es guien, desempefia funciones concretas y
determinadas, que no constituyen propiamente un oficio pero exigen sin
embargo cierta priactica o especialidad.

Pedn ayudante: Es el operario, mayor de dieciocho anos, encargado
de ejecutar labores para cuys realizacion se requiere predominantemente

_la aportacién de esfuerze fisico o desempefia funciones subordinadas a

1as de los Ayudantes especialistas, adquiriendo préctica y conocimientos
para sustituirlos accidentalmente.

B. Grupo profesional de personal subalterno.

Almacenero: Es guien, con una formacion basica en la enscianza pri-
maria y conocimiernitos de materiales o herramientas, despacha materiales
que le sean solicitados, confeccionando el correspondiente vale de entrega
y registrando las cuentas. Coloca las piezas y materiales siguiendo las
normas establecidas en los lugares destinados. Colabora periddicamente
en la reaiizacién del inventario fisico de todos los materiales que existen
en el almacén. Mantiene en buen estado de conservacién las piezas alma-
cenadas procediendo a su limpieza o engrase.

Conserje: Es quien, al frente de un grupo de subalternos y con una
formacion bdsica y cualidades para la organizacién y mando de hombres,
mantiene debidamente organizados los servicios a su cargo, comprueba,
coordina y supervisa el trabgjo del equipo a sus 6rdenes. Vigila la disciplina,
aseo y presencia del personal subordinado. Supervisa el trabajo del equipo
de limpieza. Atiende las necesidades de las distintas unidades organicas
de la Empresa en los aspectos que afectan a su cometido, tales como
recibir y pasar visitas, cumplir encargos, etc.

Ordenanza: Es el subalterno, mayor de dieciocho anos, que tiene por
misién cuidar de las llamadas y cumpiir los encargos que se encomienden,
acompanar las visitas a la sala correspondiente informando de su presencia
a las personas interesadas. Mantiene y controla los accesorios necesarios
en los servicios ¥ ejecutar encargos en el exterior, con arreglo a mstruc—
ciones especificas,

Vigilante de seguridad: Es quien, con una formacién bésica y cono-
cimientos de las instalaciones de la Empresa, recorre las Zonas que se
determinen a pie o en vehiculo, observando el cumplimiento de las normas
generales de seguridad e higiene por parte de aquellos que se encuentren
o circulen por dichas zonas. Controla todas las anomalias e incidencias
que pudiera observar durante el servicio en las instalaciones o recintos
exteriores comunjcindolo de inmediate a sus superiores. )

Porteroconductor: Es quien, con un formacién bésica suficiente con-
trola la entrada y la Empresa, haciendo cumplir para ello con las normas
de seguridad e higiene que estin establecidas. Conduce un vehiculo para
realizar servicios en el exterior y en ausencia de la telefonista por finalizar
su jornada de trabajo, se hace cargo de la centralita telefonica, asi como
de otros medios de comunicacién para situaciones de emergencia.
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ANEXO VIl
Tablas salariales Plue Plus condiciones ambientales ~
Nivel disponibilidad R - o
Salario base Pesetas a = ot
Pesetas Pesetas Pesetas
Salario calificacién anual Salario calificacién mensual 14 - - N N
Nivel - - 15 - 206,75 413,60 688,48
- Pesetas Pesetas
1 2.027.250 135.160 Pesctas
2 2.143.800 142,920
3 2.260.800 150.720 PIUS A€ TUITIO «...eeeeveeeeveeeeeeeeeseeeeeseesaseeneeaneeanne e, 19.942
4 2.426.400 161.760 Plus de NOCBUTTIARA ........evereeseeserssesesinessensssennees 8.641
& . 2.665.450 171.030 Plus de retén e 21.163
6 2.719.800 181320 T e ' flex;bl ........................................ 21.163
7 2.877 525 191.836 us de horario L PR .
B 3.064.635 204.309
8 3.280.500 218.700 Complementos por calidad y cantidad de trabajo
10 3.517.200 234.480 .
E 233?%23 g?iﬁg Horas | Plus Plus Plus nqu::}::ton F. A F. rtacio
13 4.526.200 301.680 Nivey | €521 | suploncia [repamacnl - PR\ URT | | PR
14 5.042.700 336.180 Pesetas | Pesctas [ Pesctas | Petelds | pegepyy Pesstas
15 5.684.850 378.990
16 6.318.900 421,260 1 |1.136; 9.088{ 9.088 9.088 1.136 4.808 7.674
17 6.926.400 461.760 2 [l1204] 9.632| 9.632 9.632 1.204 5.080 8.027
18 7.574.850 504.990 3 |1271| 10.168 | 10.168 | 10.168 1.271 5.367 8473
19 8.238.600 549,240 4 113491 10,792 ) 10.792 | 10.792 1.348 5.667 8.883
: 5 11419111352 11.362 | 11.362 1.419 B5.979 9.460
6 | 1.502]12.016 ; 12.016 [ 12.016 1.602 6.330 | 10.013
Complementos personales 7 |1586| 12688 | 12.688 | 12688 | 1586 | 6.696 | 10.573
8 11.601|13.528 | 13.628 | 13.528 1.891 7.073 11.273
Antigdedad Plus mayor responsabilidad 9 11.799{ 14.392 | 14.392 | 14.382 1.799 - 7.616 | 11.993
Nivel Petatas pesotas 10 [1.960| 15680 | 15680 [ 15.680 | 1960 | 8.264 | 13.067
- 11 | 2128 17.024 [ 17.024 | 17.024 2.128 8.044 | 14.187
1 2,892 - 12 |2.307| 18.456 | 18.456 | 18.456 2.307 9.734 15.380
2 3.057 - 16 .| 3.190 | 25.520 | 25.520 | 26.5620 3.180 13.460 - | 21.267
3 3224 -
4 3.460 -
b 3.625 - ANEXO IX
6 3877 -
7 4.102 _ Permisos
8 4.369 - A pesar del derecho que asiste al trabajador para ausentarse del trabgjo,
9 4.677 17.563 todos los permisos deberdn solicitarse por escrito ¥ con antelacidén minima
10 5.010 19.567 de siete dias, salvo en los casos imprevisibles, en los cuales, previa comu-
11 5.381 21.871 nicacién directa con el mando inmediato, se cumplimentard posteriormente
12 5.860 24.608 el impreso de solicitud lo antes posible.
13 6.452 27.914 El mando teniendo en cuenta la disponibilidad de su personal ¥ Gni-
12 7.198 31.954 camente en los casos de que la fecha solicitada sea susceptible de cambio
15 8.106 +36.362 podri negociar con el trabajador el dia mds adecuado para concederle
16 s.011 41.036 el permisg solicitado. En caso de verse obligado a no autorizar un permiso,
17 9.878 45.711 el interesado deberd acudir al trabgjo, pudiendo presentar a continuacion
18 10.801 50.619 las reclamaciones que estime oportunas.
19 11.748 55.928 El personal podra solicitar permiso para ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiemmpo que
Complementos de pussto de trabago se indica:
a) Nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de pariente
Plus condiciones ambientales hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias.
) diapol:‘llitll:iljdad Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
Niwal |- - A B c al efecto, el permiso anterior podrd ser hasta un maximo de cinco dias.
Pesetas Pesetos Penetas Pesctas Se consideran parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, los siguientes:
1 10.994 73,66 147,30 246,26 Hijos,
C 2 10.994 78,31 156,62 260,77 Nietos,
3 10.804 82,34 164,68 274,19 Padres,
5| weed | owss | mon | o Abuclos
6 10.994 99,25 198,50 33050 Hermanos del trabajador o de su conyuge.
7 10.994 104,64 209,28 348,45 b) Traslado del domicilio habitual: Un dia.
8 10.994 111,53 223,96 371,39 ¢) Bautizo de hijo: Un dia.
9 - 120,28 240,46 400,37 d) Primera comunién de hijo: Un dia.
10 - 128,45 256,90 427,74 e} Boda de hijo 0 hermanc y hermano politico: Un dia.
11 - 137,15 27430 456,71 ) Matrimonie del trabajador. Quince dias.
12 - 149,99 299,98 499,47 g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
- 13 - - - - inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cuande conste en una norma




BOE nim. 58

Martes 9 marzo 1993 - 7377

legal o convencional un pef'iodo determinado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supenga ta impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situnacién de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 de 1a Ley 8/1980.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacién se descontard el impeorte
de 12 misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi eomo a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

La Empresa podri solicitar los justificantes que estime oportunos.

i) Alaadaptaeién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacién profesional o a 1a concesion del permiso oportuno
de formacién o perfeccionamiento profesional como reserva del puesto
de trabajo.

k) A un permiso de hasta un mixime de dos dias al aho, para com-
pletar alguna gestién originada por algin suceso de los indicados en el
apartado a).

I) A un permiso no retribuido, por una sola vez al afie y de una
duracién maxima de dos dias. Para el personal de jornada de turno, este
permiso sélo podri solicitarse para los dias laborables del calendario
oficial.

La autorizacién de los permisos previstos en el apartado &) podra con-
cederlos directamente et mando intermedio.

La autorizacion de los permisos previstos en los apartados b), ¢), d)
y €) el mando medio.

La autorizacién de los permisos previstos en los apartados f), g), h),
i), i) ¥ k) el mando superior.

La Direccién autorizaré los permisos previstos en el apartado 1), ade-
mas, discrecionalmente, podra conceder otros permisos, con retribuciéon
o sin ella, por las causas que considere justificadas.

Los impresos de solicitud deberan entregarse al mando inmediato, el
cual, de acuerdo con las atribuciones antes sefialadas, podra autorizarlo
o bien con su conformidad lo trasladard a través de la linea jerirquica
hasta el mando que proceda. Dichos impresos constan de original y copia.
El original se devolvera al solicitante y la copia se enviara al Departamento
de Relaciones Industiriales para su control y archivo.

ANEXO X

Ayudas al estudio para el personal de ASESA

1. LaEmpresa contribuye a la capacitacién de su personal de plantilla,
facilitindole los estudios que deseern realizar, incluso hasta aleanzar una
titulacién superior, siempre que éstos sirvan de una manera inmediata
al perfeccionamiente personal y como consecyencia ulterior a una mejor
y mas eficaz aplicacién en su trabajo, sin que este hecho aislado suponga
necesariamente la modificacién de la situacién laboral del interesado.

2. Podrin acogerse a estos beneficios todos los trabajadores fijos de
plantilla de la Empresa.

3. Para atender esta accién formativa se establece un fondo anual
de 1.521.471 pesetas.

4. Estdn protegidos por la Empresa los estudios siguientes:

a) Losde tipo técnico de inmediata aplicacién a la industria del refino.

b) Contabilidad, mecanografia y taquigrafia.

c} Informatica.

d) Idiomas.

e} Mejora de cultura general (EGB-BUP).

f) Cualquier otro estudio que los jefes respectivos consideren util
para el mejor desempefio del puesto de trabajo.

b. La ayuda mdxima por curso y para cualquier tipo de formacion
serd de 124.656 pesetas.

6. La ayuda econémica de la Empresa consiste en sufragar las dos
terceras partes de los gastos de matriculacion, honorarios del profesorado,
libros y material, hasta el limite antes sefialado, de acuerdo con el coste
medio de las ensefianzas.

Si la valoracién de las solicitudes recibidas superase la cantidad esta-
blecida en el fondo se procederid a un reparto proporcienal.

7. Al finalizar el curso si se acreditase por el interesado haber apro-
bado en 1as convocatorias de jurio el mimmo de asignaturas que le sefiale
¢l Departamento de Relaciones Industriales, 1a Empresa le abonari el tercio
restante, para lo cual debera enviar a dicho Departamente las calificaciones
obtenidas.

Cuando los estudios gue se reslizan no prevean examenes a final de
curso se solicitard un certificado de la Escuela o Centro, en el que se
acredite la asistencia y aprovechamiento del estudiante.

En estos supuestos y con excepcion de las ayudas para los estudios
de idiomas, el tiempo maximo de la ayuda para una determinada espe-
cialidad serd de tres afios. .

8. El pago de la ayuda de estudios se efectuari contra recibo, con
el visto bueno del Departamento de Relaciones Industriales.

9. Aquellos beneficiarios a los que hubiesen quedado asignaturas pen-
dientes para septiembre deberdin enviar las calificaciones obtenidas en
dicha convocatoria, a efectos de optar a prérroga. En eualquier caso, para
optar a esta prorroga sera indispensable no repetir curso.

10. Las solicitudes se enviardn al Departamento de Relaciones Indus-
triales, ajustindose al formato del impreso.

Los centros de formacién serin elegidos por los beneficiarios, reser-
vindose la Empresa la comprobacién de la competencia de aquéllos. En
caso de que la competencia resultase dudosa se orientard al alumno a
otro Centro que ofrezca mayor garantia.

11. Las referidas solicitudes serin conformadas por los Jefes de
Departamento respectivos.

12. Las personas que deseen solicitar una ayuda para estudios deben
presentar una solicitud previa, con presupuesto aproximado de los costos,
antes del 15 de septiembre. Antes del 1 de octubre se comunicara la decisién
a los interesados, con objeto de que actien en consecuencia. Las solicitudes
definitivas deben presentarse antes del 10 de octubre.

13. Las solicitudes de ayudas para cursos de duracién inferior al
periodo escolar, sélo podrin optar a un solo curso o ayuda por aho.

14. Los empleados a quienes se les haya concedido la ayuda para
estudios los realizardn fuera de su horario normal de trabajo.

15. Los responsables del Departamento de Relaciones Industriales
estan a disposicién de todos los empleados para orientar en la eleccién
y seguimiento de sus estudios, asf como para, excepcionalmente, estudiar
¥ proponer, si procede, los casos especiales que pueden presentarse y
que no se gjusten formalmente a estas bases.

16. E!fondo de ayudas para estudios pretende atender los siguientes
supuestos, por el siguiente orden de preferencia:

a) Los estudios sefialados en el apartado 4.

b) Desplazamientos. Cuando el solicitante tenga que desplazarse fuera
de su residencia habitual para efectuar los estudios recibird una ayuda
equivalente al 100 por 100 de los gastos realizados por este motivo, valo-
rados segiin las tarifas de los medios ordinarios de transporte en segunda
clase.

¢} Otros estudios no recogidos en el apartado 4.

17. Parala administracién y asignacion de este fondo y cumplimiento
de la presente normativa se crea una Comisién integrada por dos miembros
nombrados por la Empresa, dos miembros nombrados por el Comité de
Empresa/Delegados de Personal y como Presidente el Director del Centro.
Esta Comisién se reunird eh los meses de septiembre y octubre para conocer
las solicitudes y su concesion, asi como cuantas veces sea cohveniente
a peticion de alguna de las partes, Las decisiones que acuerde esta Comision
seran inapelables,

18. La Empresa hard publica anualmente la relacion y cuantia de
las ayudas concedidas. '

ANEXO X1
Ayudas escolares

1. Objeto y motivo de la norma.—-Como realizacién social de la Empre-
sa y dentro de las obras asistenciales en beneficio del personal se crean
unas ayudas anuales destinadas a la educacion de los hijos de los tra-
bajadores que se administraran de conformidad al reglamento que sigue.

2. Contenido del Reglamento.

a) Este Reglamento regula la concesién de ayudas escolares y-la dis-
tribucion del fondo econémico establecido con tal fin.
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b) Serdn beneficiarios de estas ayudas los trabajadores de ASESA,
fijos © eventuales.con contrato minimo de tres afios, que tengan hijos
en edad escolar comprendida entre los tres ¥ los veintiséis afios, y se
encuentren cursando estudios oficiales o reconocidos con dedicacion exclu-
siva a ellos.

_ ¢) Podran ser también beneficiarios aquellos trabajadores que tengan
bajo su tnica dependencia econdémica y tutelar a otros familiares directos
en los-que concurran las circunstancias sefialadas en el articulo anterior.
Esta dependenciz debera ser probada y aceptada por la Comisién.

d} Parala aplicacién e interpretacién de este Reglamento se constituye
una Comision Paritaria integrada por cuatre miembros nombrados por
mitades por la Direccién y el Comité de Empresa/Delegados de Personal,
respectivamente.

Su nombramiento y revocacién serdn decididos libremente por los man-
dantes, quienes informardn a la otra parte de las decisiones que tomen
sobre este particular.

e) Las ayudas se concederin por curso académico y los limites de
edad prescritos en el apartado b) deberdn cumplirse, cormo méiximo, dentro
del afio natural en que se inicie el curso escolar.

f) Las ayudas y su cuantia vendrin determinadas por el tipo de estu-
digs que se curse segin el Plan General de Educacidn vigente. A estos
efectos se establecen cuatro tipos de ayudas, correspondientes a los ciclos
o niveles educacionales seguidamente enunciados, y a los que se asignan
estos coeficientes:

Coeficientes

A) Parvulario o Preescolar (a partir de los cuatro afios) ....... 1,2
B) EGB,FPlysimilares .......coccoiivreeiiiniaenimaineiiinnnenns 1
C) BUP,COU, FP2 y similares ..................cccooiinenanines 1,7
D) Escuela universitaria, Facultades, FP3 y similares (hasta
veintiséls af8) ...... oot s 1,4

#) La repeticion de curso en los niveles C y D supondrad perder la
ayuda durante ese afic académico, salvo que el estudiante se haya visto
obligado a repetir como consecuencia de enfermedad, fehacientemente
probada, que Ie haya imposibilitado una asistencia normal a clase.

h) La Cemision homologari lqs estudios cursados, con tal que lo sean
en Centros oficiales y/o reconocidos, con los ciclos y niveles enunciados
en el apartado f).

1) Conindependencia de estas ayudas se establece otra, que se sumara

" a las anteriores, para sufragar los gastos de residencia a los estudiantes
en otras poblaciones, para aquellos estudios que no puedan cursarse por
falta de implantacién en la localidad del beneficiario. A esta ayuda se
le asigna el coeficiente 2,2. Asimismo se fija una ayuda de 0,5 puntos,
incompatible con la anterior, para aquelios estudiantes que deban des-
plazarse a otra poblacion para realizar sus estudios, pero que continiien
restdiendo en su domicilic habitual.

i) El Fondo para Ayudas Escolares que cada afio establecera la Direc-
cién en comiin acuerdo con la representacién: de los trabajadores se dis-
tribuird dividiéndolo. por el global de puntos que resulte al multiplicar
los coeficientes por el mimero existente de estudiantes acogidos.

k) Losmatrimonios que trabajen en ASESA s6lo percibirdn una ayuda
por sus hijos, pudiendo ser solicitada indistintamente por cualquiera de
los conyuges.

1) Los beneficiarios de estas ayudas deberin cumplimentar antes
del 1 de octubre de cada afio la solicitud del apartado p) de esta norma,
acompanando justificacién de la matriculacién de los estudiantes depen-
dientes de Centros oficiales y/o reconocidos y declaracion jurada de que
aquéllos no trabajan ni perciben remuneracion alguna,

m} Las solicitudes se dirigirdn a Ios Directores de Ios Centros y serdn
atendidas por la Comisién Paritaria. En el plazo de diez dias laborables
a partir del 1 de octubre, la Comisién publicard las ayudas concedidas
e infoermara a los interesados de las denegadas y sus causas; estos tiltimos
contarin con un plazo de cinco dias para presentar las reclamaciones
qgue estimen pertinentes. El Comité de Empresa/Delegados de Personal,
previa propuesta de la Comigién, resolverd de forma definitiva sobre las
reclamaciones presentadas.

n) Tratindose de un fondo social para todo el colectivo de ASESA,
los beneficiarios estaran obligados a comunicar a la Comisién cualquier
cambio’en [a situacién de los hijos estudiantes (comienzo de trabajo remu-
nerado, ahandono de estudios, etc.), para que aquélla decida en con-
secuencia,

Asimismo cualquier falsedad u omision en la documentacién o en las
situaciones expuestas puede acarrear la pérdida definitiva de esta ayuda,
previa propuesta al Comité de Empresa/ Delegados de Personal que decidird
al respecto.

o) Estas ayudas de cardcter voluntario y extrasalarial se hardn efec-
tivas por una scla vez, antes del 36 de noviembre, detrayéndose de las
mismas, con cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos que
procedan. N

p) Modelo de solicitud de ayuda escolar:

Don . e e solicita ayuda escolar
parasushijoso ...l U dependientes tinicamente
de él econémicamente, que cursarin en el afic académico ........ e,
los estudios indicados a continuacién:

Nombres y apsllidos Fecha de nacimiento Estudios a cursar

En aplicacion a lo previsto en el articulo 9.° del Reglamento solicita
ayuda complementaria por los siguientes motivos:

Para lo cual adjunte los justificantes oportunos (matriculacion, pruet}a
de resideneia, etc.), declarando bajo juramento que ninguno de ellos trabaja
o percibe remuneracién alguna.

ANEXO X1T
Subvenciones por hijos minusvilidos

1. Objeto y motivo de la norma.—Como realizacién social de la Empre-
sa, ¥ dentro de las obras asistenciales en beneficio del personal, se crean
unas subvenciones de caricter periddico destinadas a colaborar econé-
micamente en los gastos de educacién especial y de asistencia general
de los hijos minusvilidos de los trabajadores. Estas subvenciones se admi-
nistrardn de conformidad al Reglamento que sigue.

2. Contenido del Reglamento. :

a) Este Reglamento regula ia concesién de subvenciones para atender
la educacién especial y otras asistencias de hijos minusvilidos, asi como
la distribucién del fondo estab]et:ldo que, con tal fin, estd incluido en
el de ayudas escolares.

b} Serdn beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores de ASE-
SA, fijos o eventuales, que ten'gan un contrato minimo de tres afios, que
tengan hijos disminuidoes fisicos ¥/o mentales con reconocimiento de esta
situacién por la Seguridad Social o que, sin estar reconocidos, asistan
a Centros de Educacién Especial para disminuidos.

c) Para aplicacién e interpretacién de este Reglamento actuard la
misma Comisién Paritaria prevista en el apartado d) del Reglamento de
Ayudas Escolares, asesorada, siempre que lo estime necesario, por el Médi-
co de Empresa. Para el desemperio de este cometido el Médico de Empresa
podri recabar en todo momento ¥ de manera directa de los beneficiarios
ia informacién que tenga por conveniente al respecto.

d) Los tipos de prestaciones y cuantias a que tendrin derecho los
beneficiarios serdn uno de los siguientes:

d.1 Con hijos disminuidos reconocidos por la Seguridad Social.

La subvencién completard hasta 23.560 pesetas mensuales la percep—
cidn oficial que le venga abonando la Seguridad Social.

d.2 Con hijos disminuidos no reconocidos por la Seguridad Social
que precisen recibir ensefianza especial. '

La subvencién alcanzard el 50 por 100 de los gastos de escolaridad,
hasta un maximo de 23.560 pesetas mensuales,

d.3 Para los dos casos anteriores y cuando el Centro esté situado
fuera de la localidad del trabajador obligando, por le tanto, a un internado
o a que el hijo viva fuera del domicilic familiar, la subvencién alcanzard
€l 76 por 100 de la facturacién, hasta un méximo de 35.334 pesetas
mensuales.

Estas prestaciones se incrementarin anualmente en el mismo porcen-
taje que se aumente el Fondo para Ayudas Escolares (anexo XI).

e) Las prestaciones del punto d.1 se devengaran durante doce meses
¥ las comprendidas en los puntos d.2 y d.3 se devengaran durante nueve
meses al afio coincidiendo con el periodo normal de escolaridad. Las pri-
meras se hardn efectivas por meses vencidos y las segundas se abonarin
por trimestres vencidos, percibiéndose los meses de enero, abril ¥ julio,
a tenor de las facturaciones presentadas sobre los trimestres precedentes
correspondientes.

f} Esta subvencién excluye la escolar de ASESA pero serd compatible
con cualquier otra exterior, sin limite alguno para la situacién d.1 y con
el limite para las contempladas enh d.2 y 4.3 de que sumadas todas las
ayudas no se sobrepase el 100 por 100 de la facturacién mensual del
Centro o Colegio Especial.
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g} Los beneficiarios deberin solicitar por escrito a los Directores de
los Centros, antes del 1 de octubre, Ia subvencién que les corresponde
seglin viene resefiado en el apartadeo d) acompafiando dictamen médico
sobre la disminucion de sus hijos y, en su caso, la justificaciéon de estar
matriculados en Centro o Colegio Especial, con previsién de los costos
de dicha educacién. Bajo declaracién jurada relacionarai cualquier ayuda
concurrente que reciban, ya sea oficial o privada.

La falsedad u omisién en los datos aportados acarreard la pérdida
definitiva de la subvencion, previa propuesta al Comité de Empresa/De-
legados de Personal que decidira al respecto.

h) El procedimiento de concesién por la Comisién Paritaria serd simi-
lar al previsto en el apartado n) del Reglamento de Ayudas. Escolares,
si bien, una vez aprobada la subvencién, el control de las facturaciones,
cuando existan, serd realizado por los servicios administrativos de
personal. .

i) Del importe de estas subvenciones de caracter voluntario y extra-
salarial se detraeran, con cargo al beneficiario, las retenciones de impuestos
que procedan.

ANEXO X111
Bolsa de vacaciones
[mporte
Nivel -

Pesetas
1 66.881
2 70.5623
3 74.286
4 78.667
5 - 83.147
6 88.002
7 93.101
8 98.927
9 10b.845
10 114.706
11 123.810
12 134.8566
13 149.059
14 166.172
15 187.172
16 208.656
17 228.806
18 250.048
19 272.017

ANEXO XTIV

Anticipos de cancelacion diferida

1. Objeto.—La presente norma tiene por objeto determinar que per-
sonas ¥ en que forma pueden solicitar anticipes de cancelacion diferida
‘con cargo al fondo que se constituye.

Quedan excluidas de su dmbito y seguirdn rigiéndose por sus normas
propias, los anticipos por cuenta del trabgjo ya realizado a que se refiere
el articulo 29.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuantia del fondo.—Para atender la concesioén de anticipos de can-
celacion diferida que se regula por la presente norma, la Empresa fija
la cuantia del importe del fondo en funcion de las necesidades previsibles
¥ de acuerdo con las posibilidades de la misma en 11.0600.000 de pesetas.

3. Ambito personal.—Podran solicitar anticipos de cancelacion dife-
rida todo el personal de la Empresa hasta el nivel de Jefe de Departamento
o equivalente, siempre que los sclicitantes tengan el caricter de fijos en
plantilla.

4. Cuaniia.—La cuantia mixima que podran alcanzar ias peticiones
individuales de anticipo a ecancelacién diferida son el equivalente al 20
por 100 del salario de calificacién anual, hasta un maximo de 800.000
pesetas.

Paralos niveles 1y 2 el maximo a solicitar podré ser de 500.000 pesetas.

5. Concesién anticipos y administracidn de fondos.—Para la conce-
sién de los préstamios se erea a nivel de ¢ada Centro una Comisién integrada
por dos miembros nombrados por la Empresa y dos miembros por los
representantes del personal y como Presidente el Director del Centro.

Para la administracion del fondo de anticipos se abrirdan los libros
precisos en que conste en cada momento €l saldo existente, asi como
el movimiento de concesiones y reintegros correspondientes, teniendo en
cuenta que nunca podra existir un salde negativo.

La comisién se reunird una vez cada tres meses, para la concesién
de los anticipos solicitados, salvo en los casos de extrema urgencia, a
tenor del saldo existente por las devoluciones efectuadas.

6. Tramitacion de solicitudes.—Los anticipos deben solicitarse en los
impresos que se establecen a tal fin, que serdn entregados en Relaciones
Industriales, haciendo constar la cantidad solicitada, el motivo por el que
se pide y la forma de reintegro de la misma.

Las solicitudes seran trasladadas a la Comision para que ésta en pleno
estudie las mismas y proceda a la concesion o denegacion del mismo.
Autorizado el mismo se cursara la orden correspondiente a Administracién.
Sera siempre causa de denegacién para los solicitantes no haber trans-
currido, como minimo, seis desde que se realizé el dltimo reintegro del
anticipo a cancelacién diferida o tener pendientes cantidades por este
concepto, salvo en el caso de justificada necesidad.

7. Reintegro de los anticipos.—Al hacerse la solicitud deberi indicarse
la cuantia y el plazo en que se reintegrara el anticipo a cancelacién diferida,
teniendo en cuenta que deberd quedar liquidado en el plazo méaximo de
veinticuatro meses, con reintegros minimos del 2,5 por 100 del anticipe
solicitado en cada mensualidad y el 40 por 100 restante a descontar en
un minimo de seis pagas extraordinarias. El anticipo a cancelacién diferida
se concede sin intereses.

El reintegro serd descontade de la némina.

La Comision se reserva el derecho de solicitar justificantes acreditativos
del gasto efectuado.

8. Registro de solicitudes.—Las solicitudes que se concedan dentro
del limite asignado para el fondo se otorgard por orden de prioridad en
la peticién, a cuyo efecto se lleva un libro registro de peticiones en que
se haga constar el nombre del solicitante y la fecha de peticién, 1a cuantia
del anticipo que se solicita, el régimen de reintegro y el motivo por el
que se solicita.

No obstante, se establece un orden de prioridades que tiene la siguiente
graduacién:

a) Por gastos de enfermedad o accidente del empleado, o enfermedad,
accidente o fallecimiento de familiares, hasta primer grado.

b} Por otras causas graves.

¢) Por otras necesidades.

9. Cuantia de devolucion.—Si por cualquier circunstancia, unc-de
los empleados favorecidos con un anticipo a cancelacién diferida fuese
baja en la Empresa, debera devolver automaticamente las cantidades pen-
dientes de pago, quedando afecto su liquidacién y finiquito a tal fin, ¥
si esto no fuese posible, efectuard estas devoluciones en la fecha y los
pagos acordados al realizar la concesién. Para ello y como garantia se
seguird el trdmite establecido por el texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, articulo 216, para la recuperacién de las cantidades
pendientes.

ANEXO XV

Jornada de trabaje a horario flexible

Se entiende por jornada de trabajo a horario flexible aquella en la
gue podria no requerirse la presencia fisica del trabajador en el Centro
de trabajo y que avisado con la antelacién y sistema establecido, pasaria
a incorporarse a su pueste de trabajo con el régimen de turnoc previsto
en este anexo. -

Anualmente se realizard un balance del computo de las horas traba-
jadas. B5i las horas efectivamente trabajadas superasen la jornada anual
establecida en la Empresa para el personal de jornada de dia, el trabajador
percibira la compensacién prevista en el articule 36, en caso contrario,
las horas trabajadas de menos serdn a su favor.

E] horario de trabajo en horario flexible sera de seis a catorce horas,
de catorce a veintid s horas y de veintidés a seis horas, cuando el trabajado
sea requerido para ello. .

El personal permanecera durante tres semanas seguidas en cada uno
de estos horarios, segun calendario adjunto. Cada tres semanas disfrutara
de siete dias de descanso (catorce dias trabajados y siete dias de descanso).
Este ciclo se respetard con independencia de que el trabajador haya sido
llamadoe para el cumplimiento efectivo del mismo.

Con una antelacién minima de seis horas, el personal serd avisado
para que se incorpore a su puesto de trabajo, a través del sistema que -
fije la Direccién del Centro.

El trabajador tendri la obligacién de encontrarse localizable en este
periodo de tiempo, es decir seis horas antes de la posible incorporacién
segiin calendario. El incumplimiento de esta obligacién tendrd la consi- ~
deracién de falta de asistencia al trabajo.

Avisado, el trabajador cumplird con les horarios establecidos en su
calendario.

El personal que realiza la jornada de horario flexible tendri un periodo
anual de vacaciones de veintidds dias laborables, que debera disfrutar
necesariamente los meses de julio, agosto o septiembre.
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El personal percibiri mensualmente un plus de horario flexible, por
importe de 21.163 pesetas. La percepcién de este plus es incompatible
con el plus de turno.

El personal, cuando realice la jornada de veintidds a seis horas, per-
cibira por cada jornada trabajada un plus de nocturnidad consistente en
1.400 pesetas por jornada.

Si es requerido para trabajar alguno de los quince dias festivos anuales
percibird una compensacién, por ceincidir su jornada de trabajo en dicho
dia segiin calendario, de un plus de asistencia en festivos. _

En situacién de baja por incapacidad laboral transitoria el puesto sera
cubierto por el personal entrante ¥ saliente en jornada de doce horas.
Cuando la baja supere los treinta dias, la Empresa, los mandos inmediatos

'y los trabajadores afectados llegardn a un acuerdo sobre la sustitucién.

CALENDARIO JORNADA HORARIO FLEXIBLE

IMMJIVSD | LMMJIVSD | LMMJVSD | LMMJ VSD IMMJVSD | LMMIVSD | LMMJIVSD | LMMJIVSD | LMMJIVSD
A-1 MMMMMMM | -~e=-MM | MMMMMDD | TTTTTIT | ~===~TT | TTTTTDD | NNNNNNN | ==~~=NN | NNNNNDD
A-2 =—===MM | MMMMMDD | TTTTTTIT | ==w«==TT | TTTTTDD | NNNNNNN | ====-NN | NNNNNDD | MMMMMMM
"A=3 MMMMMDD | TTTTTTT | ===e~TT | TTTTTDD | NNNNNNN | =m~=-NN | NNNNNDD | MMMMMMM | ~——==MM
B-1 TTTTITT | =====TT | TTTTITDD | NNNNNNN e NN NNNNNDD | MMMMMMM § —~=e=waMM | MMMMMDD
B=2 ~====TT | TTTTTDD | NNNNNNN | =====NN { NNNNNDD | MMMMMMM § ——==e-MM | MMMMMDD | TTTTTTT
B=3 TTTTTDD | NNNNNNN | =~=--NN | NNNNNDD | MMMMMMM | =w—=~-MM | MMMMMDD | TTTTITT | =~ee==TT
Ce1 NNNNNNN ====~NN NNNNNDD | MMMMMMM | ~—eeuMM MMMMMDD | TTTTTIT | ==w=e=TT | TTTTTDD
C=2 —w====NN | NNNNNDD | MMMMMMM | =-~==-MM | MMMMMDD { TTTTTTT | ====~TT | TTTTTDD | NNNNNNN
c=-3 NNNNNDD | MMMMMM | m=ee—==MM | MMMMMDD | TTTTTIT | ~====~TT | TTTTTDD | NNNNNNN | ~w=—=-NN
6485  CORRECCION de erratas de lu Resolucidn de 22 de enero 'y
de 1993, de la Direccidn General de Trabajo, por la que BAN CO DE ES PANA
se dispone la publicacion del Convenio Colective para el :
Personal Laboral del Ministerio de Justicia. '
Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucién, publi- ) -
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 36, de fecha 11 de febrero, 6487 RESOLUCION de 8 de m?"."o de 1993, del Banco d'e “fE‘Sp ang,
adginas 4118 a 4128, se transcriben a continuacién las oportunas rec- por la que se hacen piblicos los cambios de divisas que
tpiﬁ%:laciones- » 8 serl on n P ¢l Banco de Espadia aplicard a las operaciones ordinaries
En el " 1o 26 de dice: 1l . L que realice por su propia cuenta ¢l dia 8 de marzo de
: n e ?rnclé ob d, d.01.1 le dice: « a. ’suspenslor}’y :aixmncmn de] _cont;at:.o 1993, y que tendrdn la consideracion de cotizaciones ofi-
s€ aqustar:f....n, ebe decir: «Ja suspension y extincion del contrato de trabajo clales, o efectos de la aplicacién de la normativa vigente
se ajustars ..». ) S que haga referencia a las mismas.
En el articulo 45.2.2.4, donde dice: «y se consolidarin como comple-
mentarc personal no absorbibler, debe decir: «y se consolidardn como com-
plemento personal no absorbible.».
En el anexo I, apartado 2.%, nivel 3, en la definicién de Jefe de Turno, Cambios
donde dice: «definidos por el Jefe de Operaciéns, debe decir: «Jefe de Divisas
Operatoriar. : Comprad Vendedor
MI NI STERIO FASIAT USA oo eeeeeeieeeeiee e 118,224 118,460
TECU v cee e 138,204 138,480
DE AGRICULTURA PESCA 1 marco alemdn ..........coocovevriieinnniinnnnn. 71,005 71,147
P 1 franco francés ..., BTN 20,952 20,994
_ A N 1libra esterling ........ocovviviniieniinnrncnnnnn. 170,597 170,939
Y AL' NT I 100 liras italianas ..........ccoovviiiiieninnnnn.ns 7,494 7,610
100 francos belgas ¥y luxemburgueses ..........
6486  CORRECCION de erratas de la Orden de 11 de febrero de 02 ggz‘ﬁ Cﬁzlfgg Y luxemburgueses 3;;,?3? 323'2'1*3
1993 por la que se regula el procedimiento par la solicitud . [ T U it ’ ’
o ! - lcoronadanesa .........ccococeeiinveinnnininnn, 18,617 18,5656
¥y concesion de las ayudas por superficie para la campasia 1libra irlandesa 172.831 178,177
de comercializacion 1993-1994 (cosechas de 19938) yladecla- |0 T CUrrmmiTormmmmmmmmmramesne ! !
. o N i . 100 escudos portugueses .....oovivvviererrinnsins 77,316 77,470
racion de superficies forrajeras para lg obtencion de pri- 1004 .
u TACMAS Eriefas .....ocvcvenviiieairireninnnne. 52,6956 52,701
mas ganaderas en el afio civil 1993, 1 dél X
" ar canadiense ......................oill 94,826 96,019
Advertida errata en la ingercién de la Orden de 11 de febrero de 1993, 1Iranco suizo ..., 76,734 76,888
por la que se regula el procedimiento para la solicitud y concesién de 100 yenes japoneses .....................cccce..... 100,805 101,007
las ayudas de superficie para la campafia de comercializacién 1993-1994 1coronasueca ...........cccooeveevvennnensiin. 15,444 15,474
(cosechas de 1993) y la declaracién de superficies forrajeras par la obten- 1 corona noruega .............c.....ooovieen 16,747 16,781
cién de primas ganaderas en el afio civil 19093, publicada en el nimero 1 marco finlandés ................coe, 18,632 19,672
38 del «Boletin Oficial de! Estador de 13 de febrero de 1993, a continuacién 1 chelin austriaco ................ 10,083 10,113
se transcribe la oportuna rectificacién: ! délar australiano 83,348 83,614
1 d6lar ; ' ’
En la pagina 4606, articuio 5.°, apartado a), donde dice: «Para todos OlRT NeOZEIANdES 111 62,150 62,274

los productos que soliciten pagos compensatorios para los cultivos her-
vaceos ..»;, debe decir: «Para todos los productores que soliciten pagos
compensatorios para los cultivos herbédceos ...».

Madrid, 8 de marzo de 1993.—Fl Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



