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d) Los trabajadores que formen parte de la Comisién Paritaria o Comi-
siones negociadoras de Convenios tendran derecho a ausentarse de su
trabajo, previo aviso y justificacién, sin dejar de percibir su remuneracion
habitual, para partipar en las reuniones. Dichos trabajadores no podrin
ser despedidos durante el periodo de las reuniones o de las negociaciones
en las que tomen parte ni antes de los cuarenta y cinco dias siguientes
de finalizar éstas.

e) Ningun afiliado a una central sindical serd sancionado discipli-
nariamente sin que sea informado el Comité de Empresa. El Delegado
de Personal.

D) Se reconocerd implicitamente la Seccién Sindical de Empresa (SSE)
del Sindicato legalmente constituido cuando sea solicitado por el mismo.

g) Se celebrarin elecctones sindicales en Empresas que tengan mds
de tres trabajadores aunque sus atribuciones sélo tengan el ambito interno
del Convenio. El representante del Sindicato de Empresa tendra las mismas
atribuciones que el Delegado de personal, en cumplimiento de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical (LOLS).

Se concedera excedencia forzosa por maternidad segiin la Ley vigente.

Art. 18. Comision Paritaria.—En el término de un mes a partir de
la publicacion de este Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», se cons-
tituird una Comisién Paritaria para la interpretacion, mediacion y arbitraje
del cumplimiento de este Convenio y cuyas resoluciones seran vinculantes.

La Comisidén Paritaria estard constitulda por dos representantes de
cada Sindicato firmantes de este Convenio e igual numero de represen-
tantes totales por parte empresarial.

La Comisién Paritaria serd tlinica en todo el Estado y se reunira, con
caracter ordinario, una vez cada tres meses, y con caracter extraordinario
cuando lo solicite la mayoria de las partes.

Art. 19. Situdcion mds beneficiosa.—Las mejoras economicas pacta-
das en el presente Convenio pedrin ser absorbidas por las que en ei futuro
puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con cardcter volun-
tario, vengan abonando los Centros a la entrada en vigor del Cenvenio,
siempre que las mismas no tengan el concepto de salario base o plus
de antigiiedad normal. La remuneracion total que a la entrada en vigor
del Convenio vengan percibiende el personal afectado por el mismo no
podra ser reducida por la aplicaciéon de las normas que en éste se
establezcan.

Con respecto a las demas situaciones, serdan respetadas en todo case
las mas beneficiosas que vinieran disfrutando las trabajadoras v los tra-
bajadores en virtud de normas previas al presente Convenio

Art. 20. Derecho supletorio.—Para lo no especificado en el presente
Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, orde-
nanza laboral, LOLS y Estatuto de los Trabajadores,

Art. 21, Emsenanza gratuita.—FEl trabajador/a, el conyuge e hijos/as
no emancipados/as que convivan con los trabajadores/as de las Autoes-
cuelas tendrin derecho a la ensefanza de las fases tedrico y priclica
y a la matricula para la obtencidn del permiso de conducir de cualesquiera
de las categorias que tenga previsto el aprendizaje de esta materia. Estas
clases serin impartidas por ! propio trabajador fuera de la jornada de
trabajo y correrdn de su cuenta los gastos de combustible v tasas oficiales.

Art. 22, Reduccion de plantillas.—Los trabajadores de Autoescuela
que realicen su labor en ellas de plena dedicacién tendrin preferencia
de permanencia en la Empresa en el supuesto de una aplicacién por ésta
de una reducciéon de plantilla.

Art. 23. Facilidades de promocidn i reciclaje—Las partes se com-
prometen en facilitarse, reciprocamente, cuantas condiciones supongan
un continuo reciclaje, perfeccionamiento v productividad en materia de
la conduccidn.

Con el fin de mejorar la cualificacién profesional ¥ la promocidn social
de los/as trabajadores/as en la Comisién Paritaria, se tratard este articulo
en profundidad.

Este Convenio Celectivo se adhiere ai Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, siendo la Comision Paritaria la que trate del tema.

Art. 24.  Seguridad ¢ higiene en of lrabajo.—En cuantas materias afec-
ten a la seguridac ¢ higiene en el trabaje serin de aplicacion las dis-
posiciones contenidas en la vigente Ordenanzs Laboral General de Segu-
ridad e Higiene er: el Trabajo, aprobada por Orden de 8 de marzo de
1971 y demds normativas concordantes.

L.a Cornisién Paritaria procederi a estudiar li torma de adecuar dichas
normas a las peculiaridades del sector y desarrollard las funciones del
Comité de Seguridad « Higiene,

Las Empresas propiciaran las condicienes necesarias para gue los tra-
bajadores puedan someterse gratuitamepty -, W reconocimiento médice
anual a través de los servicios médicos do ia Ml Patronal u olros Centros
oficiales con los que fengan cubiertos los riesgos du accidentes de trabajo.

-

Art. 26. Seguro de accidentes.—Todos los Centros de Autoescuelas
contrataran poélizas de seguro que garanticen la cobertura de accidentes,
durante las veinticuatro horas del dia, a los trabgjadores/as, en cuantia
de 3.000.000 de pesetas en caso de muerte ¥y 5.000.000 de pesetas en
caso de invalidez permanente.

Dichas pélizas deberdn estar en vigor durante ¢l periodo de vigencia
del presente Convenio,

Del referido contrato de seguro se entregara copia o certificado a cada
trabajador/a.

También se enviard a CNAE, a través de sus Asociaciones miembro,
una copia de dichas pélizas para constancia.

Tablas salariales para 1992
Saiario base Complemento Total Trienio
Categoria — - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Director 87.763 — 87.763 6.144
Profesor ... 78.722 3.295 B2.017 5.528
Oficial Administrativo. 56.987 17.096 74.082 4.073
Auxiliar Administrativo.,. 56.987 8.539 65.526 4.073
Aspirante 37.604 1.088 38.692 2.637
Mecanico 56.987 11.207 68.194 4.073
Conductor .....ccoceveueernn, 56.987 11.207 68.194 4,073
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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Oficina
Espasiola de Patentes y Marcas, por la que gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, declarada firme, en el
recurso contencioso-administrativo nimero 943/1989 (nue-
w0 306/1989), promovido por <Industria Electronica de
Comunicaciones, Sociedad Andnimas.
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En el recurso contencioso-administrative nimero 943/1989 (nuevo

306/ 1989), interpuesio ante et Tribunal Superior de Justicia de Madrid »
por «Industria Electrénica de Comunicaciones, Sociedad Anénimar, contra
resolucion del Registro de la Propiedad Industrial de 6 de julio de 1987,
se ha dictado, con fecha 12 de diciembre de 1991 por el citado Tribunal,
sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioso-administrativo;
sin Costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenide en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia vy se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial det Estados.

Lo que comunicoa V. 5.
Madrid, 30 de diciembre de 1992.—Fl Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiiola de Patentes y Marcas.

6094  RESOLUCION de 30 de diciembre de 1992, de la Oficina
- Espancla de Patentes y Marcas, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Moadrid, declarada firme en el recurso
contencioso-administrative nimero 369/1988, promovido

nor «Labnratorios Alonge, Sociedad Andnimas.

En ei recurso contencioso-ad mimstrativo niimero 369, 1988, interpuesto
ante el T'ribunal Superior de Justiciz de Madrid por «Laboratorios Alonga,
Sociedad Andnimas, contra resotuciones del Registro de Lis Propiedad Indus-
trial de 27 de julic de 1986 v 4 (= febrero de 1988, se ha dictado, cor



